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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota SEPTIEMBRE de 2025

Senor

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442142

Coordinador Académico — Instructor Grado 15

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. .7442142 del afio 2025

VILMA RUTH CASAGUA MONTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 41778979
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias del
Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor DE CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545).

Plazo: Serd hasta el (11) de (12) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional integral, de forma
presencial y/o virtual, asi como otras actividades que se deriven de los diferentes programas, niveles y
especialidades impartidas por el centro de tecnologias del transporte del Sena - Regional Distrito Capital, en
formacion regular. Gestion del Mantenimiento de Automotores Cdodigo: 821620 Versién 1 comunicaciones-
TITULADA PRESENCIAL.

Obligaciones Especificas:

NO | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, apoyar y | 3288045 /2997315 - e 0mman Mot veted 1 5 n o -0 x
acompafiar en forma | /3175061 /2997318 / €200 (Bheme sz 8
permanente e integral a los | 3175021 /3156525
aprendices cumpliendo con | /3175044 / 3234865 /
la programacién académica | 3175068 /3175018
predeterminada por la | /3297479 /3175077 /
Coordinacién respectiva | 3175081 /3234811 /
para los grupos o fichas | 2873483 /2997326
asignadas en los programas | /2997328

y competencias (acorde se
requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de
conocimiento y el drea
tematica, segun las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales
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Ejercer el control propio de
la ejecucién contractual con
independencia y autonomia
de forma oportuna y dentro

de los términos
establecidos, con el fin de
obtener la correcta

ejecucion del contrato

Autocontrol de
actividades y tiempos

AVAARITH

Sofiarus

Participar en comités de
seguimiento y evaluacién a
aprendices, aportando las
evidencias necesarias para

el desarrollo de las
evaluaciones de aprendices
% suministrando las
evidencias para el

desarrollo de las diferentes
acciones de formacion

Diligenciamiento
formatos del debido
proceso a los aprendices.
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Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato y
en las fechas establecidas
por el centro de formacion,
el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion.

Elaboracidon mensual de
informe, formatoGTH-F-
062V09

Registrar en las fechas
establecidas por la
coordinacion académica, la
evaluacién de los resultados
de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus de
acuerdo con el
procedimiento de ejecucién
de la Formacién Profesional
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion Siga
Compromiso, exceptuando
el de Etapa Productiva

Registro juicios de
evaluacion de los RAP en
el aplicativo SOFIA PLUS

Demostrar dentro de los
primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social
en salud, pensién y riesgos a
que haya a lugar

Pago mensual seguridad
social

Responder por la integridad

y buen uso de los
materiales, equipos vy
demas elementos de la

institucidn, puestos bajo su
cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario.
para el desarrollo de la
ejecucion de su contrato

Uso adecuado y cuidado
de bienes de la
institucion.
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Cumplir con los
lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un
lugar visible y hacer cumplir
esta medida a los
aprendices

Portar carnet

Participar como apoyo
técnico en los tramites de
los procesos de bienes vy
servicios en sus diferentes
etapas de contratacion,
acorde con la designaciéon
realizada por la
Subdireccion del centro en
razon de su area vy/o
especialidad.

Apoyo técnico a tramites
de procesos debienes y
servicios

N /A

10

Asistir y participar de las
reuniones convocadas por
la subdireccién y/o
coordinaciones para la
mejora continua de los
procesos de formacién
profesional integral.

Asistencia y participacién
en reuniones demejora
continua e FPI

11

Participar en las actividades
convocadas por el centro de
formacion para atender los
procesos institucionales

Participacién en
actividades de procesos
institucionales

12

Presentarse al proceso de
evaluacién y certificacion de
normas  sectoriales de
competencia laboral
requeridas para la
prestacion del servicio
como instructor

Certificacion NCL

izaje SENA

13

Ejecutar su contrato como
instructor de aulas moviles
conforme al Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma 8 Compromiso.
(Solo aplica para
Instructores que orienten
formacién profesional
integral en Aulas Mdviles).

N/A

N/A

14

Ejecutar su contrato como
instructor  conforme  al
sistema integrado  de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, segun el
manual de articulacién con
la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO. (Solo aplica
para Instructores  que
orienten formacién
profesional integral del
programa articulaciéon con
la media)

N/A

N/A

15

Ejecutar la formacién que se
le asigne para el

N/A

N/A
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acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
seglin lo descrito en el
Instructivo, para orientar el
desempefio Guia
Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccidén
de Formacién Profesional
GFPI-G014 publicada en la
plataforma  Compromiso.
(Solo aplica para
Instructores que orienten
formacion profesional
integral virtual).

16

Presentar en las fechas
establecidas por el centro
de formacién, las planillas y
demas documentos para el
tramite de pago

Presentacion mensual
planilla ydocumentos
para pago

17

Asumir los costos que le
impliqguen cumplir con el
uso de los elementos de
proteccién personal,
seguridad industrial y SST,
segln los lineamientos SG-
SST, Ambientales y de
Bioseguridad para la
ejecucion del contrato vy
debera hacer uso de estos
dentro de las instalaciones y
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza
de la entrega de ningln
elemento de esta clase y
con la firma de este
contrato se  entiende
aceptada dicha obligacion.

Compra y uso de EEP

18

Cumplir y hacer cumplir las
normas de seguridad y salud
en el trabajo e higiene
industrial,  propias  del
centro de formacion
Tecnologias del Transporte
y procedimientos seguros
en el desarrollo de las
actividades asignadas

Cumplimiento normas y
procedimientosseguros

19

Hacer cumplir el porte del
uniforme 'y normas de
seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en
los procesos formativos en
taller y ambientes
colaborativos acorde con el
programa de formacion vy
manual del aprendiz

Verificacion diaria de EPP
a los aprendices

20

Participar en los procesos
de ingreso, seleccién e
induccién de aprendices
acorde con las solicitudes de
la coordinacién académica

Participacién procesos
ingreso, seleccidn einduddn
de aprendices

GTH-F-062 V10
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21 Apoyar  alternativas de | Actividades de apoyo N/A
etapa productiva de | proyectos productivos,
Proyectos productivos, | seguimiento,

seguimiento a etapa | investigacion
productiva, investigacion y
las  demas obligaciones
inherentes a la naturaleza
del objeto contractual y las
que sean requeridas por el
supervisor del contrato
dando cumplimiento a la
normatividad vigente

22 Cumplir con la gestién | Autocontrol actividades y
documental conforme al | tiempos

sistema integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA

23 Atender oportunamente los | Cumplimiento gestidn
requerimientos que le haga | documental

el supervisor del contrato
24 Las demas necesarias para | Entrega oportuna de
el cabal cumplimiento del | requerimientos
objeto del contrato

 dccrvbided o

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No 89519365 de Ia planilla del operador MI PLANILLA de AGSOTO del 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

Firma

TR R S 7

VLMA RUT CASAGUA MONTES
Contratista
C.C. No. 41778979

Recibi a satisfaccion:

Firma ; '“:‘

YEISON ALBERTO ROMERO CARRILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7442142 de 2025
Coordinador Académico — Instructor Grado 15

A continuacién, se anexa las evidencias correspondientes al mes de SEPTIEMBRE
de 2025 y evidencias contractuales del mes:
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coordinacionctt8@gmail.com
Signature


SENA
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SENA

Acicuirisrin: NACIONAL DE APRENDMZAIE SENA N
Nombres y apelidos: WILMA RUTH CASAGLA MOMTES

Cédula de Cisdadania 41.778.679

Comeo electronico: VMY CaSSgUaEEESena_edu.co

BRI dher Cowita clo: 3123838316

Enduccitn SST: =1

Régimen del IVA: NO RESPOMSABLE

Sus ingresoes en e D024 fseron iguales o supeionss a $65.891.000
con la

Sus del

&n el 2025 es igual o supe

FEEGIOMAL
CEMTRO DE MECANICA AUTOMOTRIZ ¥ TRAN

rior a $164 336 TOD (delbe comao cled Ay

2Uniliza costos o gastos asociados al ingresc pars disminuir Su IMpuesto de renta que declara ame la DIAN anuaimente 7

DATOS DEL COMNTRMATO

W= del contrato: FaaZ AT Z0Es N SHF

2125 | MNurmero de pagos durame la

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcian del servcio prestado)

DATOS FERIODO DEL PAGO
Dl R Al FOORZ0ZS Saido
8

el contrato
INETRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL FARs IMEARTIR FORMAC AN

Bldsmero de pago

S 15.465. 020
S 458985 110

W akor Bruto P aoo: 10.SES. SO0
Tgresns por honoranos Minguno O.00%
L EEO8 POr OOMI SR Nes Ratancicn an a Fuoenba dal Persodo S0
Mgresos de olfos Meses cobrados an & mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefusnte Oros Ingresos S0
BASE PAaRA RETENCHIN EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S50
LG ioac AL Y LIGLNDACION DEL NETO A PAGAR
AQOSIs i teals el Pt ey | sy & Ltk g REMTA] 3.269.811,00 TARIFA
= Flanila PILA, o . N® Radicscitn pago S5 BIS19365 e roterecin o i et o Sukecse 4] 4.360.511,00
S0 Base de Colracesn - 1IBC S 1.830.804 |5 1. 830804 Valkor bass I'WVAJ 0,00
Apoate a seguridad social saud S 230.000 S 230.000 VA (Si es RESPONSASLE) 0,00 199%
Apcate A seguridad social Pensidn = [+ 3 o Menos Retencidn en ka Fusnbe| 0.00 0.00%:
Apcate a Fondo de solidaridad Pensional = S E] o Menos Redencion M'ad o.00 15%
ARL 1 = 87005 8. 700 Retsica - 8280 - BOGOTA| 42 209,00 0.966%
Aporles prensstn de i O SINosE Messs Colrasos &n &l Mes = - - 0,00 o9
Aportes salud de ngresos de olros meses en el mes E - -| 0.00 0%
Aportes ARL de ingrescs de olfos Meses cobl S30s an & mes S - - 0,00 0%
Aportes wolunianns & Fondo de pens O = = -| 0.00 0%
Aportes volunaros @ cuentas AFC Y AVC S - Oeras ReMencionag] 0,00 O, D00 %
Aporte voluntario a Fondos de pensnnes woluntanas S = Oieras Retenciones) 0.00 | 0.0
nlereses Prestams de Viviands E - Oeras ReMencionag] 0,00 O, D00 %
Dependientes hasta E - Ceras Retenciones] 0.00 | D.0DF%
Smlud hasta | E - Orras Retencicnas| 0,00 | O,000%
Renta Exenta 25% |$36. 062775 S 1.090.000 0.00
-.zcxxﬁps:nmr I miplanilla.com =0 1 de 1
Compensar operador de informacidn certifica gque procesd el pago realizado por:
Sefior(a): VILMA RUTH CASAGUA MONTES
Mo. ldentificacidn: CCaA1TTeaTa
Direccidmn: CALLE 42 G MO.T8 F -16 SUR
Telafomno: G011 TEAET 34
Correo: vilmanuth88@hotmail .com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Mamero de Flanilla: Ba519365
CITE EL NUMERC DE PLAMILLA PARA CUALOUIER COMSULTA DE PAGO
Mombre Aportante WILIAA FELTH CASAGLA MONTES Mumero de Empleados 1
Tipo y miEmero de identificaciin CeL1TTRaTS ™ Salud agosio de 2028
Mumerc de planilla FEEREETTY o agosic de 2028
Focha pago 20Es-05-03 da 2
rMumers de autorizacion pago 2038493 ITotal Pagada 238700
Banco Rel =] |Toeal intereses de Mo i)
MIMERD DE
CODIGO ADMINESTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO T
14.23 POSITIVEA COMBANLL DE SEGUROS ST00 1
EPS0AT Musva Promolona de Salud - Nuswa EFS 236000 1
=
o TODOSPOR UM

Coipensioneas « NUEVO PAIS

SAr IOUIDAD CHMTACSw

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL ¥ DE SERVICIC AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 20186910807

PUNTO COLFENSIONES: SUPERCADE AMERICAS
SUBSTRAMITE(S) RECONOCTIMIENTO: 2018 6885812
OTROS SUSTRAMITES:

TFO DOCUNENTO CAUSANTE: CC
MNUMERC DOCUMENTO CAUSANTE: SL778979
NOMEBRE CAUSANTE: VILMA RUTH CASAGUA MONTES

En BOGGOTA - BOGOTA D C &f 15 de jurio de 2018

Se presents JOSE GURLERMO FRANCO COSREDCR, identificado con CC 75803385 en calidad de Apoderado con tarjeta Profesional W7
27397S. Con &l in e nouficarss de & ressiucion N SUS 153675 get 14 o jJunio oe 2018 mestente 1a cust SE RESUESLVE UN TRAMITE DE
PRAESTAOONESECONOMICAS EN EL REGIMEN O£ PRIMA MEOIA CON PRESTACION DEFINIDA{VEIEZ - ORDINARIA)

TAterado de su CONTenido. e informa Que Contra la presente S procede oF (os] recursods) 98 SEDOICGN ¥/O en SUBSKNO de JDCiacion, O cudles =0

Seterminaco cato deben tor interpoesios ante Coloenszicnes, centra de los diex (10} o hibides a = caciSe en cur de o
~

Fara CONSTanc:s Se (0 INTSNor, & SuUsitide DO Ias PErson3s gue inm enia v s nace rags de I3 CODIa INtegra, JULENTCS v gratuits

S=l 3cto adrEnistratNe -

T ol averto Qe o reconocmients de 3 DAESIatian carresoends 3 cunslimiento de una orden editsd on ia que hubiers condenado 3 13 IEMINSTAGOE
Sel regimen A Prirma Mmocio 3 PAZO W0 rEcor OCHMHENTD S8 UNS Srestacitn CCIONGMICS, deciaTn TII0 JUramento Que

st ~NO NO APLICA b i proceso e sera Bacer efe - e dicha orden v/o gue 5o he recbica page Jgura
POr S5l COMOERTO SO Dama de Incurrir en el defto de fravude Srocess! BUDIBcado en ol acticuio 453 del codige penal. Asi mesmae declare baso gravedad ae
HTIMentc. SO PEAS Ge NCUFTIr ©f CONOUCTS TDINCIoE €N Sf STCHC 4l Sl ZOUIEO Rens! Loromaisns mMocmceta SOr o stcum 3 o i Joy S50 ge 200=
“raiso tastmonmic”. El Gue en FCTUACGEN Jadicka 0 AdmEnistrathva, Baio s gravedsd e juraments ante Jutoridad competente, ‘aite I3 vordac © cafte total

© SorCialmente, CUrS e SrifSn 98 CUALrS 3 OChG IACE. que NO he . o 2 = 3iguna Que Dravenga del arara puUDECT Que

conTravenga con el Jrmicdc 112 ce Caosstiucidn Poltica Colambiona igualmence ne Cewengo Dension del zector oublico © Dnwaco de csrdcter
= 2 2to 758 de 1990

CEBSERVACOONES —— ===
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PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMAND.

FORMATO INFORME MENSUIAL EIECUCION CONTRACTUAL

Bagats SEPTIEMBRE de 2005

Sefar
VEION ALEERTC ROMERD CARFILLD

Cantrs ga Tesaciaolac ol Trencacris
Sogots

s nfeme menccl o sezuidn
eontractual Maes 09 del

Ratersncia: No CO1.PCONTR, 7442182 el aha 2025

VILMIA RUTH CASAGUR MONTES, iderificada car i cécula de ciudadania to. 41778979

e Bogatd, en mi cilidac de Conraticia cel SENA, en Centro o e

Tranepert, an cmphmino 4l Centra de Frestacon e Sentc A
iinuiac foel de ccbra,

20 CLARENTA ¥ CUATRO
LATROE Ao CHEUENTA P MATE
al e 0]

e, 1 DE CLATRO MILLONES
s CosEHTA t e PESS ANETE

T T

Obsgacionss Expacifcas:
W == ey

Firma
VEIION ALBERTO ROMERO CARRILLO.

3upervicor Contrsto CO1PCCNTR. 7442142 de 2026
Coordinador Aoacemioo - Instrustor Grado 16

de 2025 y evidencias contractusies del mes:
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SEMNA

N

CENTRO D€ TECHOLDGIAS DEL TRANSPORTE

JNOPMERE DEL INSTRUCTOR: VILAMA RUTH CASAGLIA MONTES RS ARG 1/09/2025
m '5:‘1"" i rﬁjﬁ Mo DE FiCHA ARODLLO TEDRIImPMTK.G HORAS DA | MORAS ACUMULADAS
i o | 2025 &00:1400 IIWAOLE § 90T IS | I1TEOET it Lo Crilea " ® E 2
F g | 2035| t400: 2200 2O0TINAE | IUTEO2T /) B16EIS [ 3175044 Comunbeaciin Esita y Lochim Crilea Il Il E 18
3 g | 2025 BO0: 1800 32B4EBES FI1TS0E8 / I1TS018 ¢ 3297470 Comunkacidn Esaila y Lachin Cilea Il Il E 24
5 9 | 2005 000 PE00 FITS077 | I1TH0E1 (32Z34E11 Comunicaciin Eseila y Lociuna Crilea b b & 30
[ g | 2025| 1200 1800 2BT3483 7 2007326 20497328 Comunizacion Esoila y Lecun Crikta E E ] 44
& g | 2025 &00:1400 J2BB045 J 2907315 1 J1TE061 Comunizacion Esoila y Lecun Crikta E E & 0
[l g | 202s| 1400: 2200 2007318/ 375021/ 3156257 3175044 Comunicacion Esoila y Lecun Crikta L % ] 8
0| g | 2025 800:1600 S234565 JI1T5068 / ITE018 | 3297479 Coininiaciin Esoila y Liin Ciikia E E B &6
1z g | 2025| 1000 1E00 FITS077 | I1TH0E1 (32Z34E11 Comunicacion Excila y Lecura Crikta K K & T2
132 g | 2025 1200. 15.00 2BT3483 1 2997328 2947528 Comunicacion Excila y Lecura Crikta x = & L
15 | 5 | 208 &00:i400 YIWACES § FGOTI15 { I1TE0E1 Comunicaciin Esorita y Leciun Crilea x x 3 a4
16 g S| 400 22 00 JO0TI1E [ 3175021/ 315625 7 3175044 Comunicaciin Esoria y Lecura Crilea x " B L -]
17 5| B00 : 1600 EX3LBE5 JITE068 / I1TE018 / 32ETLTE Comunicaciin Esoila y Lociuna Critea i b E 100
19 g S| 000 HE00 FAT5077 / J1TS081 (3XB4E11 Comunicaciin Esoria y Lecura Crilea " " E 108
o | g | 2028 t200: 1800 2BTI483 J 207I28 20GTIIE Comumacisn Escila y Lo Crikia E E ] 114
= g | 2025 B00:1400 32BBOLE J XAGTI15 { I176081 Comunaciin Esoiila y Lochin Crilea b b & 12
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: VILMA RUTH CASAGUA MONTES MES/ANO: 1/09/2025
= FE%‘A - H‘::Z::XO No DE FICHA MODULO TEORlcoTIPO sz HORASDIA | HORAS ACUMULADAS
1 9 | 2025/ 8:00:14:00 3288045 /2997315 / 3175061 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 8
2 o | 2025| 14:00: 22:00 2997318/ 3175021/ 315625/ 3175044 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 16
3 9 | 2025| 8:00:16:00 3234865 /3175068 / 3175018 /3297479 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 24
5 9 | 2025 10:00 16:00 3175077 / 3175081 /3234811 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 6 30
6 9 | 2025| 12:00: 18:00 2873483/ 2997326 /2997328 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 44
8 9 | 2025/ 8:00:14:00 3288045 /2997315 /3175061 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 50
9 9 | 2025| 14:00: 22:00 2997318/ 3175021/ 315625/ 3175044 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 58
10 9 | 2025 8:00:16:00 3234865 /3175068 / 3175018 /3297479 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 66
12 | g | 2025 10:00 16:00 3175077 /3175081 /3234811 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 72
13 | g [ 2025| 12:00: 18 :00 2873483/ 2997326 /2997328 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 78
15 o | 2025/ 8:00:14:00 3288045 /2997315 /3175061 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 84
16 9 | 2025| 14:00: 22:00 2997318 /3175021 / 315625/ 3175044 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 92
17 9 | 2025/ 8:00:16:00 3234865 /3175068 / 3175018 /3297479 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 8 100
19 9 | 2025 10:00 16:00 3175077 /3175081 /3234811 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 108
20 g | 2025 12:00: 18:00 2873483/ 2997326 /2997328 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 6 114
22 9 | 2025 8:00:14:00 3288045 /2997315 / 3175061 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 6 120
23 9 | 2025( 14:00: 22:00 2997318 /3175021 / 315625/ 3175044 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 128
24 9 | 2025| 8:00:16:00 3234865 /3175068 / 3175018 /3297479 Comunicacién Escrita y Lectura Critica X X 8 136
26 9 | 2025/ 10:00 16:00 3175077 / 3175081 /3234811 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 142
27 9 | 2025| 12:00: 18:00 2873483/ 2997326 /2997328 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 148
29 g9 | 2025/ 8:00:14:00 3288045 /2997315 / 3175061 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 154
30 9 | 2025| 14:00: 22:00 2997318 /3175021 / 315625/ 3175044 Comunicacion Escrita y Lectura Critica X X 6 160
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