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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de octubre de 2020

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1327019

Coordinadora Académica — Gestién Administrativa y Servicios Financieros
Centro de Comercios y Servicios

Regional Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes octubre del afio 2020.

Referencia: No 1327019 del afio 2020

GIOVANNY JOAQUIN NAVARRO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72219213 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Virtualizacién y Bilingliismo), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS M/CTE ($27.052.951) COP incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 11 pagos a) Un pago correspondiente a dias de febrero por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($2.254.413). b) Nueve
pagos iguales correspondiente a marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.705.295) respectivamente. C) Un dltimo pago correspondiente a diciembre por valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($450.883).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear ejecutar y orientar la formacién

profesional integral en la familia pedagogia que programe el centro de formaciéon en sus diferentes
niveles en modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos 2186364 ESTRATEGIAS Y MEDIOS | Plataforma
PARA EL APRENDIZAJE DE LA territorium

formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

TECNOLOGIA
2186377 ASESORIA PARA EL USO
DE LAS TIC EN LA FORMACION
2186378 ASESORIA PARA EL USO
DE LAS TIC EN LA FORMACION
2207418 DISENO DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
2207419 DISENO DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
2207420 DISENO DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Reporte de horas
sofia plus.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos.

Asistencia a las
videoconferencias programadas
por Direccién General

Centro de
videoconferencias

Evaluar los aprendizajes previos Emision de juicios evaluativos en | Sofia plus
correspondientes a las fichas asignadas, de sofia plus

acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de formacién lo Asistencia a videoconferencia Salén de

requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y a distancia.

Cuando el centro lo requiera

videoconferencia

Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas
virtuales del area tematica en el objeto del
contrato.

Ejecucion de la formacidn
Complementaria virtual

Plataforma

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y
distancia, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion de la formacidn

Plataforma

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los

Registrar juicios evaluativos

Sofia plus
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aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Asociar a la ruta de aprendizaje Sofia plus
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestion de la formacion
profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades:a).
verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados.
c). comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Ejecucion de la formacién plataforma
aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucidn.

Apoyar procesos de registro calificado para los Ejecucion de la formacién plataforma
programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Realizar seguimiento a los aprendices que Ejecucion de la formacién plataforma
ingresan a la etapa productiva en modalidad
virtual y a distancia segun la asignacién y
requerimientos del centro de formacion.

Participar en los procesos de autoevaluacién de Ejecucion de la formacién plataforma
programas de formacidn virtual y a distancia en
el centro de formacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | Ejecucion de la formacién plataforma
del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4355052182) expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de septiembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GIOVANNY JOAQUIN NAVARRO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 72219213

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

Supervisor(a) Contrato 1327019 de 2020

Coordinadora Académica — Gestion Administrativa y Servicios Financieros
Centro de Comercios y Servicios

Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY JOAQUIN NAVARRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2186364 - ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL APRENDIZAJE DE LA
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

DESARROLLAR LA PLANEACION DE UNA CLASE, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.
DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

ESTRUCTURAR UN PLAN DE FORMACION DONDE APLIQUE LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON LA
FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO.

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, LOS MEDIOS Y LAS FORMAS QUE SE
APLICAN, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PLAN DE FORMACION.

MENCIONAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON EL MODELO PEDAGOGICO QUE SE MANEJA EN EL AMBIENTE
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2186377 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2207419 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA PLANEACION DE UNA CLASE, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS iTEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

ESTRUCTURAR UN PLAN DE FORMACION DONDE APLIQUE LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON LA
FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO.

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, LOS MEDIOS Y LAS FORMAS QUE SE
APLICAN, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PLAN DE FORMACION.

MENCIONAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON EL MODELO PEDAGOGICO QUE SE MANEJA EN EL AMBIENTE
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 2207420 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA PLANEACION DE UNA CLASE, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

ESTRUCTURAR UN PLAN DE FORMACION DONDE APLIQUE LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON LA
FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO.

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, LOS MEDIOS Y LAS FORMAS QUE SE
APLICAN, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PLAN DE FORMACION.

MENCIONAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON EL MODELO PEDAGOGICO QUE SE MANEJA EN EL AMBIENTE
DE ENSENANZA 'Y APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2207418 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LA PLANEACION DE UNA CLASE, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGUN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.
ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS ITEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACION, TENIENDO EN CUENTA EL DISENO CURRICULAR

ESTRUCTURAR UN PLAN DE FORMACION DONDE APLIQUE LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON LA
FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO.

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
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IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA, LOS MEDIOS Y LAS FORMAS QUE SE
APLICAN, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PLAN DE FORMACION.

MENCIONAR LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON EL MODELO PEDAGOGICO QUE SE MANEJA EN EL AMBIENTE
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2186378 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGIAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICION UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCION ENTRE
GLOBALIZACION,TECNOLOGIA, CULTURA, INFORMACION, CONOCIMIENTO YEDUCACION.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGIAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACION EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LACOMUNICACION COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY JOAQUIN NAVARRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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