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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de octubrebre de 2020

Sefior

EMILIO DELGADO DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354205
Coordinador Académico Jornada Fines de Semana
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1354205 del afio 2020

Dora Patricia Sierra Vergara, identificado con la cédula de ciudadania No. 43610385 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Fines De Semana ,en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($39.038.545) COP, incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP.,
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP., EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor
del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento,
por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente
comprobante de pago para su aprobacion.Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestidn
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de AHORROS No.
17418147121 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el contratista debe presentar la certificacidon expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento
y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
l. Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, Formato de seguimiento vy
a los aprendices segun programacion de | actividades virtuales, | Evaluacion Formacién (Plan de
fichas. estrategias trabajo)
didacticas activas Link de reuniones de equipo
ejecutor, y de concertacién de
estrategias pedagodgicas
II. | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, Formato de seguimiento vy
desarrollo de procesos formativos y/o actividades virtuales, | Evaluacién Formacion (Plan de
productivos. estrategias trabajo)
didacticas activas Link de reuniones de equipo
ejecutor, y de concertacion de
estrategias pedagdgicas
lll. | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, Formato de seguimiento vy
las diversas competencias del programa | actividades virtuales, | Evaluacién Formacion (Plan de
de formacion. estrategias trabajo)
didacticas activas Link de reuniones de equipo
ejecutor, y de concertacion de
estrategias pedagdgicas
IV. | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, Formato de seguimiento vy
documentos requeridos en el proceso actividades virtuales, | Evaluacién Formacion (Plan de
académico administrativo. estrategias trabajo)
didacticas activas Link de reuniones de equipo
ejecutor, y de concertacion de
estrategias pedagdgicas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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T | N© DE LA ORDEN DE | LUGAR DE | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documento enunciado como evidencia del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados para el caso planilla salud No.
45677196, M| PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Dora Patricia Sierra Vergara
Contratista
C.C. No. 43610385

Recibi a satisfaccion:

EMILIO DELGADO DIiAZ

Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.1354205 de 2020

Coordinador Académico Jornada Fines de Semana

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 1904119 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | cODIGO: |1221 15 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. NO APROBADO D de 0 a 8999

| cODIGO: |210601002

FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020 | FECHAFIN: ] 17 DE OCTUBRE DE 2020
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
51 RAP 51 21060100201 Svrg:tr;\zaLesve::ic;z::"r‘r;:aecrlir::;psc.)nsable, Teniendo en cuenta la conformacion de comites, la coordinacion de las responsabilidades de 10s diferentes comites, de acuerdo con el ipo de 100% APROBADO A do 90 a 100
4 RAP 4 21060100202 Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion. 100% NO APROBADO D [de o a so9
23 RAP 23 21060100203 Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organizacion. 100%
13 RAP 13 21060100204 Identificar las no conformidades en organizacion del evento de acuerdo con el propésito, objetivo y plan, para proponer soluciones. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Autodiagnostico y Taller de analisis Taller sobre evento.¢Qué es Tipos. Elaborar una sintesis mediante la técnica| Elaborar una red o mapa conceptual Realizar una historieta, explicar los ORGANIZAR RAP 51: RAP 4: RAP 23: RAP 13: 8 B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ,Campos de desarrollo,Preparacién de  |telarafia sobre Comités para la donde explique: Qué es un Brief. criterios para los diferentes eventos ERER EVENTOS Organizar | Aplicarel | Divulgarel | Identificar
Ios eventos. realizacion de un evento QUE eventos de | proceso evento las no
FECHA RECOLECCION ow 16 [wes: | 8 Jwwwn [ 1 fom [23Twes [ 8 [sown | 2 Jow [30[ves [ 8 [ [ 3 Jow [ 6 Jwes [ O Jswwn [ 4 fom [13wes [0 [ ['5 PROYICVAN o] | o || S| o
TIPO DE EVIDENCIA e | X [ oo | one | [T [ X [ oo | one | [ Lo [ x [ oo X ] e [ X [ e [ oo [ [ e [ ox [ o [ oo [ X [ [ RELACIONES teniendo en| desarrollo | medio, el | organizacié
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c EMPRES:“R" OBSERVACIONES cuentala ::';':l’::z E::’:f"":: "":'a'c:t::’
RAP 51: Organizar eventos de manera RAP 51: Organizar eventos de manera RAP 51: Organizar eventos de manera RAP 4: Aplicar el proceso administrativo |RAP 4: Aplicar el proceso administrativo CUMPLE TENIENDO EN ndec conel pr de la con el pr
RESULTADOS APRENDIZAJE responsable, teniendo en cuenta la responsable, teniendo en cuenta la responsable, teniendo en cuenta la al desarrollo del evento, de acuerdo con |al desarrollo del evento, de acuerdo con CUENTA EL
conformacién de ¢ conformacién de ¢ conformacion de ¢ el pr el pr OBJETO
PORCENTAJE 30% 30% 40% 30% 30% SOCIAL DE
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Kl NO 40% 100% 60% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC [1022039533 | CALVO PACHON ENIZ YOUAHNA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC 4033703206 |CARRILLO DiAZ DERLY YOHANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 100,0 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| CC|1033807244  |CLAVINO VALERO NELSON ANDRES 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC |1032425002 | CORREDOR MOJICA NEYDY TERESA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 100,0 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC |4031120941  |DELGADO LOPEZ OMAR 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 | CC |g0733156 FONSECA ANDRES 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CC |4012371710 |FORERO SUAREZ CAROL VIVIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 | CC |1004502884 | JEREZ HERNANDEZ CAROL YURANI 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 | CC |4000986601  |LOPEZ LUNANEYLLY LAURA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC |1013684281 | MARTINEZ ROJAS DANIEL ADRIAN 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC |4014203186 | MERCHAN PUENTES SANDRA JULIETH 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC |1014203467 | MORENO RUIZ ERIKA VIVIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC 1087185155 | OCAMPO CENTENO ANDERSON DANIEL 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC |1012428235  |POLOCHE BUSTAMANTE BRANDON ELIECER 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC 1032408949  |RENGIFO TRUJILLO CARLOS ALBERTO 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC |1032471532  |RENGIFO VILLEGAS LEIDY ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC 4004148351  |RIVERA MORA DALEY VALERIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC |1006502693 | RODRIGUEZ GONZALEZ LAURA ISABEL 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC 1002728836 |ROJAS ABRIL MARIA PAULA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC |1074136802  |ROJAS PARRA CAROLINA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC |1081403443  |ROJAS YOTENGO ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1030569002 | TALERO CASTELBLANCO LUZ MYRIAM 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC |1094903888 | VARGAS ORTIZ JENNY CAROLINA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1014289519 |VELASCO COBOS JENIFFER 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 1000 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC [1.002.457.464 |DIAZ LEIDY PAOLA (REPROGRAMACION) 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 40% 100,0 A | 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 0,0 00 00 00 00 00 00
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 1904119 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A [d 90 a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. | CODIGO: | 210601002 NO APROBADO D |d o0 a 8999
FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020 | FECHA FIN: ] 17 DE OCTUBRE DE 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
51 RAP 51 21060100201 SW&MH@CDH de comites, la coordinacion de las responsabilidades de los diferentes comites, de acuerdo con el ipo de 100% APROBADO a | % a 100
4 RAP 4 21060100202 Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el protocolo, los medios de divulgacion y las politicas de la organizacion. 100% NO APROBADO D |de o a se9
23 RAP 23 21060100203 Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la organizacion. 100%
13 RAP 13 21060100204 Identificar las no conformidades en organizacion del evento de acuerdo con el propésito, objetivo y plan, para proponer soluciones. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE TO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Cada comité debera presentar las matriz DOFA, CAME,CFE para el evento | Presentar a través de la herramienta | Entregable- Sustentacion Prueba de conocimiento Il corte ORGANIZAR RAP 51: RAP 4: RAP 23: RAP 13: ] 8
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION evidencias asignadas en clase para el FlippingBook las fases del evento e | EVENTOS Organizar | Aplicarel | Divulgarel | Identificar
desarrollo del evento QUE eventos de | proceso evento las no
FECHA RECOLECCION on [20[ws [0 Taw [6fon [o7wes [oew [7fow [4fwes [10fw [gon [11]ws [20fsw [0 fom [17]wes [10fsw [10 PROWUE R | IV | e |
TIPO DE EVIDENCIA wve | X [wo [ X | 7o X[ X [ X ] e [t Lo X oo X e I Lo [ [oome X e [ Lo [ e [ X = [ RELACIONES ,teniendo en| desarrollo | medio, el | organizacié
YERPCACKN P T T 1T+ T~ 1 < 1T+ T v < 1T+ ] v ] <> v]c sweRESAA| oasemciones | | Stemal | vt | otz | devent
RAP 4: Aplicar el proceso administrativo |RAP 23: Divulgar el evento teniendo en |RAP 23: Divulgar el evento teniendo en |RAP 13: Identificar las no conformidades [RAP 13: Identificar las no conformidades CUMPLE TENIENDO EN ndec con el pr dela con el pr
RESULTADOS APRENDIZAJE al desarrollo del evento, de acuerdo con |cuenta el medio, el protocolo y las cuenta el medio, el protocolo y las en organizacién del evento de acuerdo ~ |en organizacion del evento de acuerdo CUENTAEL
el pr normas de la normas de la con el pr con el pr OBJETO
PORCENTAJE 40% 50% 50% 50% 50% SOCIAL DE
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Kl NO 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1| CC | 1.022.939.533|CALVO PACHON ENIZ YOJAHNA 90 A 90 A 90 A 920 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
2| CC| 1.033.703.206 |CARRILLO DIAZ DERLY YOHANA 90 A 100 A a0 A a0 A 100 A 97% A 1000 A | 960 A | 950 A | 950 A | 00 0,0 0,0
3| CC| 1.033.807.244|CLAVIJO VALERO NELSON ANDRES 90 A 90 A 90 A 920 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
4| cC| 1.032.425.202| CORREDOR MOJICA NEYDY TERESA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 100,0 A | 1000 A | 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1.031.120.941|DELGADO LOPEZ OMAR 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
6| cc 80.733.156 | FONSECA ANDRES 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 90 A | 90 A| 00 0,0 0,0
7| CC| 1.012.371.710|FORERO SUAREZ CAROL VIVIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
8 | CC| 1.024592.884|JEREZ HERNANDEZ CAROL YURANI 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 96% A 1000 A [ 1000 A | 950 A | 90 A | 00 0,0 0,0
9| CC| 1.000.986.601(LOPEZ LUNA NEYLLY LAURA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
10| CC | 1.013.684.281|MARTINEZ ROJAS DANIEL ADRIAN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 90 A | 90 A| 00 0,0 0,0
11| CC | 1.014.203.186 | MERCHAN PUENTES SANDRA JULIETH 90 A 90 A 90 A 100 A 100 A 97% A 1000 A | 960 A | 900 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
12| CC | 1.014.203.467 |MORENO RUIZ ERIKA VIVIANA 90 A 90 A 90 A 100 A 100 A 97% A 1000 A | 960 A | 900 A [1000 A | 00 0,0 0,0
13| CC | 1.087.185.155| OCAMPO CENTENO ANDERSON DANIEL 90 A 90 A 90 A 100 A 100 A 97% A 1000 A | 960 A | 900 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
14| CC | 1.012.428.235|POLOCHE BUSTAMANTE BRANDON ELIECER 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 96% A 100,0 A | 1000 A | 950 A | 900 A | 00 0,0 0,0
15| CC | 1.032.408.949|RENGIFO TRUJILLO CARLOS ALBERTO 100 A 100 A 100 A 90 A 100 A 99% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 950 A | 00 0,0 0,0
16| CC | 1.032.471.532|RENGIFO VILLEGAS LEIDY ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
17| CC | 1.004.148.351 |RIVERA MORA DALEY VALERIA 90 A 100 A 100 A 100 A 100 A 99% A 1000 A | 960 A | 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
18| CC | 1.026.592.693| RODRIGUEZ GONZALEZ LAURA ISABEL 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
19| CC | 1.002.728.836|ROJAS ABRIL MARIA PAULA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
20| CC | 1.074.136.802| ROJAS PARRA CAROLINA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 90 A | 90 A| 00 0,0 0,0
21| CC | 1.081.403.443|ROJAS YOTENGO ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 100 A 100 A 97% A 1000 A | 960 A | 900 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
22| CC | 1.030.569.002| TALERO CASTELBLANCO LUZ MYRIAM 90 A 90 A 90 A 100 A 100 A 97% A 1000 A | 960 A | 900 A [1000 A | 00 0,0 0,0
23| CC | 1.094.903.888|VARGAS ORTIZ JENNY CAROLINA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 1000 A | 00 0,0 0,0
24| CC | 1.014.289.519|VELASCO COBOS JENIFFER 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0
25| CC | 1.002.457.464|DIAZ LEIDY PAOLA (REPROGRAMACION) 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 90 A | %0 A| 00 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2065174 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |d 9% a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION II. | cODIGO: |21oeo1o1 1. NO APROBADO D |d o0 a 8999
FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020 | FECHAFIN: ] 17 DE OCTUBRE DE 2020
PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
38 RAP 38 21060101104 Tabular la ir on r en los ir de i 6 100% APROBADO A de 920 a 100
39 RAP 39 21060101105 Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacion de la informacion, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologfa disponible. 100% NO APROBADO D |de o a se9
40 RAP 40 21060101106 Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada. 100%
4 RAP 41 21060101108 Presentar informes de los resultados de la informacion procesada. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Disefiar instrumento de recoleccién de | Elabore un organizador grafico relacione |recopilar la informacién y datos de la | Presentar Instrumentos de medicién | Seleccionar poblacién y muestra para la RAP 38: RAP 39: RAP 40: RAP 41: : o
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION infromacién y datos de investigacion. |y explique estadistica y variables investigacion metodo cuantitativoy  fjunto con la codificacién recoleccion de datos (talleres) ot | PrRoCESAR Tabular la | Establecer Emitir Presentar
cualitativo LA informacion las no resultados | informes de
FECHA RECOLECCION ow_[16]wes [ 8 [ T2 Jow T23Twes [ 8 [ [ 2 Jow T50fues T8 Jww [3fom T'6Jues [oawmn Talom Ta3Jues Jowm T5 e clo enlos esdela inlo?lenl:cién msul.::aos
TIPO DE EVIDENCIA e | oo | X [ ome | e | o | e | e | wou | X | e | e | o | rome | X [ [ X [ oo | e | ACUERDO instrumento | compilacién | codificaday |  dela
VERIFICACION » v c P v c P v c P v c P v c CON LAS OBSERVACIONES Inv;:g'w B (ab::cl - lectiada ':::;':::;:"
RAP 38: Tabular la informacion RAP 38: Tabular la informacion RAP 39: Establecer las no 39: Establecer las no 39: Establecer las no conformidades| CUMPLE SDELA n de la
RESULTADOS APRENDIZAJE enlos de enlos de de la compilacién y la tabulacién de la  |de la compilacién y la tabulacién de la | de la compilacién y la tabulacién de la ORGANIZAC! informac
investigacion. investigacion. informac. informac. informac. ONIL,
PORCENTAJE 50% 50% 30% 30% 40%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Kl NO 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC | 1.012.429.622| AGUIAR OVIEDO YERLY ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
2| cC| 1.022.940.982| ALARCON MARTINEZ LEIDY ANDREA 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 48% 90,0 A |1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cC| 1.000.988.625| BENAVIDES ARIZA KEVIN DAVID 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 48% 90,0 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1000685908 BERMUDEZ ROJAS LINA MARIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 100,0 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1.030.695.308| BETANCOURT SALAMANCA KENY JHASBLEIDY 100 A 100 A 100 A 100 A 90 A 49% 1000 A [ 960 A | 00 0,0 0.0 0,0 0.0
6| CC| 1.105.060.961|CACHAYA MENESES SINDY KATERINE 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1.233.910.363| ESPITIA MEDRANO MARIA NATALIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
8 | CC| 1.013.677.567|FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC| 1.010.009.569| GAMBA MIRANDA MARIA FERNANDA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
10| cc 52.973.212| GOMEZ MARIN ALEXANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 90 A 49% 1000 A | 960 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
11| CC | 1.031.159.422| GONZALEZ MARTINEZ JHAN CARLO 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 48% 90,0 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
12| cc 53.167.278| GONZALEZ SANCHEZ PAOLA GUISELL 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 48% 90,0 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.003.197.580 | GUTIERREZ PACHECO KAREN LUCIA 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 48% 90,0 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
14| CC | 1.020.746.676 |[HEREDIA ROJAS ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.013.654.402|LINARES AGUIRRE GLORIA ESTEFANY 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
16| CC | 1.016.105.782 |LONDONO CARDENAS LORETH 100 A 100 A 100 A 90 A 0 D 39% 1000 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.007.889.115| MEDINA PARRA JUAN ANDRES 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 100,0 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
18| CC | 1.088.321.564| MORENO RAMIREZ VERONICA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC | 1.004.030.166|MOYA PIRAZA ALDEMAR 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 100,0 A | 1000 A | 00 0.0 0,0 0.0 0,0
20| CC | 1.015.482.220 |PADILLA ESQUEA LINA MARCELA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC | 1.121.204.420| PANTOJA SANDOVAL LUIS RODERITH 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC | 1.030.543.948| PEREZ MARULANDA YELIANI ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 00 0,0 00 0,0
23| CC | 1.000.788.314|RIOS SANTAMARIA DARCY TATIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| CC | 1.073.722.675|ROJAS-CRUZ ANGIE VANESSA 100 A 100 A 100 A 90 A 0 D 39% 1000 A | 570 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.023.005.289| ROMERO TABARES RICHAR ANDERSON 100 A 100 A 100 A 0 D 0 D 33% 1000 A | 300 D| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 53.032.468| SOTO GARZON JESSIKA PIEDAD 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| CC | 1.001.348.850| SUAREZ FONTAL LAURA CAMILA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC | 1.006.460.674|TAPIA SERRANO JULIA CATALINA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cc 39.648.573 | TORRES BARBOSA MIREYA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 X 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2065174 | PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: | 122115 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DORA PATRICIA SIERRA VERGARA APROBADO A |de s a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION II. | CODIGO: | 210601011, NO APROBADO D [de o a 899
FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020 | FECHAFIN: ] 17 DE OCTUBRE DE 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
38 RAP 38 21060101104 Tabular la ir on r en los ir de i 6 100% APROBADO A de 920 a 100
39 RAP 39 21060101105 Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacion de la informacion, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible 100% NO APROBADO D [de o a s99
40 RAP 40 21060101106 Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada. 100%
41 RAP 41 21060101108 Presentar informes de los resultados de la informacién procesada. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0%
©|0|0|o
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE TO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Taller sobre Estadistica descriptiva Presentacion de analisis de los Presentacion propuesta para la pyme |Importancia de validacion de la Informe proyecto formativo y RAP 38: RAP 39: RAP 40: RAP 41: : i
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION resultados del proceso de informacién informacién propuestas de mejora e | ProCESAR Tabularla | Establecer | Emitir | Presentar
LA informacion las no resultados | informes de
FECHA RECOLECCION on_[20[ws | 0 oo wes [ 9 Jsaw | 7 fow ] 4 Jws [10few |8 |ow [1a]es [20fsm | o Jow [17]ws [20fsw [0 INFORMACIO P | axies
TIPO DE EVIDENCIA we | X [ oo | ~ | wo [ X | = | e | wo | X | o [ X [ [ X [ | | e | o | = | x ACUERDO instrumento | compilacién | codificaday |  dela
VERIEIGACION . z z S - z < - Y < ; Y < inme|| CEEBEE e | [ )| I e
RAP 40: Emitir resultados de la RAP 40: Emitir resultados de la RAP 40: Emitir resultados de la RAP 41: Presentar informes de los RAP 41: Presentar informes de los CUMPLE SDELA n dela
RESULTADOS APRENDIZAJE informacién codificada y tabulada. informacién codificada y tabulada. informacién codificada y tabulada. resultados de la informacion procesada. |resultados de la informacién procesada. ORGANIZACI informac
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50% o
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Kl NO 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
1| CC | 1.012.429.622| AGUIAR OVIEDO YERLY ALEJANDRA 100 A 100 A 90 A 920 A 90 A 97% A 1000 A | 1000 A | 960 A | 900 A | 00 0,0 0,0
2| CC| 1.022.940.982|ALARCON MARTINEZ LEIDY ANDREA 90 A 95 A 95 A 90 A a0 A 93% A 900 A | 1000 A | 935 A | 9,0 A | 00 0,0 0,0
3| cC| 1.000.988.625|BENAVIDES ARIZA KEVIN DAVID 90 A 90 A 90 A 920 A 90 A 93% A 90,0 A [1000 A | 200 A | 90 A| 00 0,0 0,0
4| cC| 1.000.685.908 | BERMUDEZ ROJAS LINA MARIA 90 A 90 A 90 A 90 A a0 A 95% A 100,0 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
5| CC| 1.030.695.308| BETANCOURT SALAMANCA KENY JHASBLEIDY 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
6| CC | 1.105.060.961| CACHAYA MENESES SINDY KATERINE 20 A 90 A 90 A 90 A 90 A 95% A 100,0 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
7| cc| 1.233.910.363|ESPITIA MEDRANO MARIA NATALIA 90 A 920 A 90 A 90 A 90 A 95% A 1000 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
8| CC | 1.013.677.567|FETECUA SALAZAR LADY ANDREA 100 A 100 A 100 A 95 A 90 A 98% A 1000 A | 1000 A | 1000 A | 925 A | 00 0,0 0,0
9| cC| 1.010.009.569| GAMBA MIRANDA MARIA FERNANDA 100 A 100 A 100 A 95 A 90 A 98% A 1000 A | 1000 A | 1000 A | 925 A | 00 0,0 0,0
10| cc 52.973.212| GOMEZ MARIN ALEXANDRA 20 A 90 A 90 A 90 A 90 A 94% A 1000 A | 960 A | 900 A | 90 A | 00 0,0 0,0
11| CC | 1.031.159.422| GONZALEZ MARTINEZ JHAN CARLO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 93% A 90,0 A [1000 A | 20 A | 90 A| 00 0,0 0,0
12| cc 53.167.278| GONZALEZ SANCHEZ PAOLA GUISELL 20 A 90 A 90 A 90 A 90 A 93% A 90,0 A | 1000 A | 900 A | %0 A| 00 0,0 0,0
13| CC | 1.003.197.580| GUTIERREZ PACHECO KAREN LUCIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 93% A 90,0 A [1000 A | 20 A | 90 A| 00 0,0 0,0
14| CC | 1.020.746.676 |HEREDIA ROJAS ALEJANDRA 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 96% A 1000 A | 1000 A | 930 A | 900 A | 00 0,0 0,0
15| CC | 1.013.654.402|LINARES AGUIRRE GLORIA ESTEFANY 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 97% A 1000 A | 1000 A | 960 A | 900 A | 00 0,0 0,0
16| CC | 1.016.105.782LONDONO CARDENAS LORETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 39% D 1000 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.007.889.115| MEDINA PARRA JUAN ANDRES 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 96% A 1000 A | 1000 A | 930 A | 900 A | 00 0,0 0,0
18| CC | 1.088.321.564|MORENO RAMIREZ VERONICA 920 A 90 A 90 A 90 A 90 A 95% A 1000 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
19| CC | 1.004.030.166|MOYA PIRAZA ALDEMAR 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 95% A 1000 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
20| CC | 1.015.482.220|PADILLA ESQUEA LINA MARCELA 920 A 90 A 90 A 90 A 90 A 95% A 100,0 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
21| CC | 1.121.204.420|PANTOJA SANDOVAL LUIS RODERITH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 95% A 1000 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
22| CC | 1.030.543.948| PEREZ MARULANDA YELIANI ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 90 A 99% A 1000 A | 1000 A | 1000 A | 950 A | 00 0,0 0,0
23| CC | 1.000.788.314|RIOS SANTAMARIA DARCY TATIANA 92 A 95 A 90 A 90 A 90 A 91% A 900 A 90 A| 921 A| 90 A| 00 0,0 0,0
24| CC | 1.073.722.675|ROJAS-CRUZ ANGIE VANESSA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 39% D 1000 A | 570 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.023.005.289| ROMERO TABARES RICHAR ANDERSON 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 33% D 1000 A | 300 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC 53.032.468|SOTO GARZON JESSIKA PIEDAD 100 A 100 A 100 A 90 A 90 A 98% A 100,0 A | 1000 A | 1000 A | 900 A | 00 0,0 0,0
27| CC | 1.001.348.850 [SUAREZ FONTAL LAURA CAMILA 100 A 100 A 100 A 100 A 95 A 99% A 1000 A | 1000 A | 1000 A [ 975 A | 00 0,0 0,0
28| CC | 1.006.460.674| TAPIA SERRANO JULIA CATALINA 920 A 90 A 90 A 90 A 90 A 95% A 1000 A | 1000 A | 900 A | 900 A | 00 0,0 0,0
29| cc 39.648.573| TORRES BARBOSA MIREYA 100 A 100 A 90 A 90 A 90 A 97% A 1000 A | 1000 A | 960 A | 900 A | 00 0,0 0,0
30| cc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




