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ESTUDIOS PREVIOS
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto 2160 del  30 de diciembre de  1992,  es  un
Establecimiento  Ptlblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaci6n del  lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el  Desarrollo Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el  mismo;  aportando  lideres en  la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el  respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formaci6n tambi6n funciona el Centro de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes que prestan
su servicio militar en el  lNPEC.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el  lnstituto Nacional Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el Decreto 4151  de noviembre 3 de 2011,  por el cual

se modifica la estructura  INPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 Ias funciones de  la  Escuela
de Formaci6n del  lNPEC, siendo ellas las siguientes:

a)   Liderar y adoptar politicas institucionales en materia de inducci6n, formaci6n, capacitacibn y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  disefio  y  ejecuci6n  de  los  programas  academicos  para  la  formaci6n,  capacitaci6n,  entrenamiento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con mctodologias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objeto misional de
la entidad.

d)   Establecer  convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especifilcos del sistema penitenciario y carcelario.

e)   Liderar el diserio e implementaci6n de los planes, programas y proyectos inherentes a la gestibn de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

f)    Avalar las ceriificaciones academicas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  solicitados  por  organismos
nacionales e intemacionales en los asuntos relacionados con los programas ofrecidos por la Direcci6n,

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridas por la Direccibn Escuela de Formaci6n.

i)    Al.Imentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de lnformaci6n.

j)    Formular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gestibn lnstitucional.

I)    AIender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia,
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De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a  continuaci6n  las  obligaciones  que  debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/o convenios)

1.      Practicarse los examenes  medicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el  articulo  18 del  Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al  EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Constituir  Garantia   tlnica  a  que   haya   lugar,   para   la   aprobaci6n   por  parte  del   Coordinador  del   Grupo
Administraci6n de Recursos de la Escuela de Formaci6n del lNPEC.

3.      Preparar y presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrolladas con  la oportunidad y

periodicidad requeridas, asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.
4.      Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,

por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.
5.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al supervisor,

debidamente  organizados  y foliados  de  acuerdo  con  la tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sus servicios,

6.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

7.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportuna.
8.      Obrar  con   lealtad   y  buena  fe   en   las  distintas   etapas   contractuales,   evitando  dilaciones   que   puedan

presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto 1082 de 2015.

9.      Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

1o.   Dar  cumplimiento  a  sus   obligaciones  con   los  sistemas   de   salud,   pension   y   riesgos   profesionales   de

11.:°unbf,:craTr'::iac8,nat:f:ismp:eus;:c:nd:acLoenytr7a::c:6en2E°s°t:t!iesn[%5epyii:::8eo|:°m°3i;compraEficiente|osinformes
de  supervision  y  una  vez finalizado  el  contrato y/o convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervision  en  el
formato establecido en el manual de contrataci6n del lNPEC.

12.   Publicar en  la Plataforma Unica de Contrataci6n Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas
de cobro mensualmente.

13.   Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

6.2  Actividades   y/o  Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar  las   actividades   especificas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  especificas,  que  delimitan  el
alcance de este:

1.    Desarrollar la totalidad  del  contenido del  M6dulo de ACONDICIONAMIENTO Y  PREPARAC16N  FisICA del
PROGRAMA DE FORMAcloN ACADEMICA EN INSTRUccloN BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO
DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  TERCER  CONTINGENTE  DE  2025.,  de  acuerdo  con  el  m6dulo  previamente

establecido por la lnstituci6n.

2.   Al finalizar el m6dulo contratado como resultado del trabajo academico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expresi6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debera  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FO8  del  sistema  de  gesti6n
integrado del lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.   Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los t6rminos seFialados en el Manual Acad6mico de la Direcci6n Escuela
de Formaci6n.

5.    Dar a conocer las  notas  a  los estudiantes,  atender y canalizar los  reclamos  al  respecto y  apoyarlos,  para
lograr su mayor rendimiento acad6mico e integral en la formaci6n de los educandos.

6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la lnstrucci6n por parte
de los estudiantes,
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i.       En  atenci6n  a lo sefialado en el  articulo 84 de  la  Ley  1474 de Julio  12 de 2011,  el supervisor debe solicitar

informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuci6n contractual.

j.       Informar  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  los  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos de corrupci6n tipificados como conductas punibles,  o que puedan  poner o pongan en  riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

k.     Remitir de manera inmediata al area Contractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio,

I.       A  la  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

in.    Las demas que porsu naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador del Gasto del lNPEC pod fa
modificar unilateralmente la designaci6n del supervisor,  para lo cual bastard comunicaci6n escrita en tal sentido. Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un  acta  lo ha fa conjuntamente con el designado en
su reemplazo, en esta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio, relaci6n de documentos que entrega

y observaciones que considere pertinentes.  Si  no es posible la suscripci6n conjunta dejafa constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones,

Nota 2.  Limitaci6n del Supervisor:  El supervisor no estafa facultado en  ningtln  momento  para adoptar decisiones

que impliquen la modificaci6n de los t6rminos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, las cuales
tlnicamente podran ser adoptadas por las partes,  mediante la suscripci6n de modificaciones al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA     MODALIDAD     DE    SELECC16N     DEL    CONTRATISTA    Y    SU     JUSTIFICAC16N,     INCLUYEND0     LOS
FUNDAMENTOS JURiDICOS

EI Grupo de Formaci6n  Profesional solicit6 el concepto de modalidad de contrataci6n al Area de Asuntos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando respuesta segtln oficio 2025lE0132286 del 03 de julio de 2025   asi;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia,  me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuaci6n, es el siguiente:

•,#¢16N

De acuerdoacadacontrato
Contratar servicios de educaci6n A-02-02-02.009- Contrataci6n directa $ 646.428.060.oo
002 (Pago docentes hora academia), Programa de previa aplicaci6n Corresponde a la suma
formaci6n academica de instrucci6n basica para Procedimiento de de todos los CDP y/o

auxiliares del CCV tercer contingente 2025 selecci6n de docentes. contratos previstos acelebrar

Normatividad aplicable la modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Articulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de
servicios  les  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales ouando dichas actividades
no ouedan rea//.zarse con Persona/ de a/an fa o requieran conocimientos especialhados.
En  ninadn  caso  estos  contratos  aeneran  relaci6n  laboral  ni  Drestaciones  sociales  y  se  celebraran  por  el  term.ino
estrictamente indispensable.

Nota:  Los apartes subrayados fueron declarados condicienalmente exequibles.

•  Ley  1150  de 2007  -articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  Para  la  prestaci6n  de servicies  profesienales y de  apoyo a  la

gesti6n...

• Decreto 1082 de 2015 -Articulo 2.2.1.2.1.4.1 -Acto Administrati\ro de justificaci6n de la contrataci6n directa: La

Entidad  Estatal debe sefialar en  un  acto  administrativo  fa justificaci6n  para contratar bajo  la  modalidad  de contrataci6n
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PARAGRAFO TERCERO.  I  LA  ESCUELA DE  FORMAC16N  DEL  INPEC,  hard las  retenciones a que  haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO  CUARTO  I  PROHIBIC16N  DE  EXCEDER  EL  VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAFO  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipada,  solo  habfa  lugar  al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante el cual se ejecuten las obligaciones contractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

®

p FIL PROFESIONAL.

CAMPO BEFORmAcl6N 7
FQRmAcl6N DISCIPLl"AR

FQRnyAcia» EN pEDA¢OG IAo
EXPERIEN CIA D I SctpLtNAR

EXPERIENCIA EN

moDULo DOCENCIA 00CENCLA

ACONDIcloNAM

Pa ra           porso na I          oxte mo : Competencias    pedag6gieasy

Experiencia  minima  de  dos

ExperienciaLicenciad o  en  educaci6n  fisica laboraleS especificas de
o,  Profesional   en   ciencias   del

programa  academico.  Acreditar
docente minima de

lENTO Y
deporto   o,   Actividad   fisica   o,Deporteeo,R®creaci6n.Qua

posgrado      en      docencia.6 (02)     afio§     en     el     sector
un     (01)    afio     eninstituciones

PREPARAC16N diplomado en docencia. 6 curso productivo    real   al   que   leacl.edite     capacitaci6n     en     la educativas
FisICA minimo     de      100      hora§      en apunta el programa.administraci6 n      de      primeros debidamente

auxilios   y   an   los   m6todos  de docencia.  0  Curso  de formador
acreditadas.

obtenci6n do ayuda. de formadores.

Nota: Todos  los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se  pretende contratar,  se  requiere  una persona que cumpla con  el

perfil  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisis  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segtln lo establecido, para la selecci6n de docentes.

13.     EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL0

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2,1,1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa, la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•    Riesgo de no encontrar personal id6neo
Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista. El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando la imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se produzca porque no cumplen con el perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL
•    Riesgo de suspensi6n del contrato
Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informara  al contratista y se  le  notificara del acto  adminjstrativo que suspende el  contrato,  el cual  debera  indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
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Cuando  elaborada  el  pro  liquidaci6n  del  contrato
Sera  responsabilidad  de  la  Escuela  de  Formaci6nhacerlapreliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d
por    parte    de    la    Escuela    de    Formaci6n,    el disposici6n del contratista. Si este no se encuentra
contratista no se encuentre confome con tal y no confome con ella, la entidad de conformidad con laIC,'5
se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar normatividad   vigente,   procedefa   a   la   liquidaci6nEa,I Ea, =C, Ea, el contrato unilateral   del  contrato  y  a   la  cancelaci6n  de  las

a,CD a E aa sumas que resulten de ella.

®

Zf¢+¢z, ::  ?:,=%ig?`%!#
`   +'jf        -,,:

!# *i ,  *¥   ,

i%J!

3%£zps.I-§,,,,Z,,,
'    ,ZZ,,z

ee
`y

`             tt, `'7//I,,    . t,ffi:S,8
!`! z

%
Z`, •;&

EN,\ E sE

Si ;',  ;zZ Z

„`y` 3:  ,J*;„ ?g`  ,% . %a
%

I,,.;xz±`S:_`x;

T'`,"
/,'//,,//

•,#ffi#

%

IJ•,,"^H )•,,';;',,,,;,Zz•,z3++

;zj,zz'`z,
-I--iz i, _.

ffi

i* ceaeJ,

=
•,^#

-ae , , \¢!#i=} a #

rL{7     `

#*a

L

%,,Z,,,a z%j:xfz se
S,`<,^`

+•8;,, X
&,z{,•jz37 z;z

3
E

<
% / L *¥S •`# ae,,c

•8;

x`
iL', `            ,v`ij:,,?#:,:z?,*

`ffi
s`rt    ,S,,z

+ %, is;g`, i

;     Zzz   `

``R|   ` ;/,.x.ii`;i;` <t§`t`\`t`t`         ` ;',`? I,,,    ' I    /,,,:/,!`,I,i;#-f Z¥

I_,``

`\zjfas

1

ESCUELA

Evaluar  de  acuerdoaloscriteriosfijadosporlanormaylaentidadlosperriles

1 1 2 2 No

Grupoadministraci6nderecursos-

14 de julio de 18  de julio

Estudiodocumento

del  14  al  18
DE

requeridos    para   el
S

de julio deFO RMAclo 2025 de 2025 verificaci6ndelaelexperiencia
N cabal    cumplimientodelobjetodelcontrato. Grupo dePersonal 2025

2
Contrati8ta

Verificar      que      elcontratistanoseencuentreincursoeninhabilidadese

1 2 3 3 No

Grupoadministraci6nderecursos-

29 de julio de2025
04deagostode

Verificaci6ndeantecedent
del 29 dejulioal04de

incompatibilidescritasen dadeslaley' Grupo dePersonal 2025
esdisciplinarios,fiscales agosto de2025

3
Contratista

Establecer              loscriteriosdeejecuci6ndeactMdadesdelcontratoypreverlascircunstanclasquepuedanoriginarlasuspensiondelcontrato`

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n

04de 12de

Fijaci6n delas
del 04 al  12deseptiembrede2025

de recursos  - §eptiembre de sept iembre ob igacione
Grupo dePersonal 2025 de 2025 sdelcontrato

4 Contratist

Realizar                    elseguimientoalaejecuci6ndelos

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde eliniciodelaejecuci6ndelntrt Hasta elvencimientodelplazode
lnformesdecumplimient

POR
a contratos    a    trav6sdelafiguradelasupervision. Acad6mica

COao18deseptiembre de2025 ejecucion31deoctubrede2025
Oycertificaciones MODULO

5
Contratist

Realizar        en        elterminofijadoporlaLey,Ialiquidaci6ndeIcontrato,expresandoenlamismaslas

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo
Desde el Hasta la

Acta deArchivoy/oLiquidaci6n
Desde el

administraci6n vencimiento suscripc ion vencimiento
a de recursos  - del plazo de del acta de de plazo de

inconformidades o lapazysalvodelcontrato.
Area deContrataci6n Ejecuci6n liquidaci6n ejecuci6n.

14.    GARANTiAS
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18. Inhabilidades e incompatibilidades. EI contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado
con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
seFialadas en el articulo  127 de la Constituci6n Politica,  Ios articulos  8 y 9 de la Ley 80 de 1993,  los articulos 60 y 61
de  la  Ley 610 de  2000,  el  articulo  18 de  la  Ley  1150 de 2007,  y demas  normas concordantes.  En  consecuencia,
asumifa totalmente a su cargo, cualquier reclamaci6n y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el INPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad.  El  lNPEC  podra declarar la caducidad administrativa de este contrato  mediante  Resoluci6n  motivada,  a
trav6s de  la cual  lo clara  por terminado y ordenafa su  liquidaci6n  en el  estado en  que se encuentre,  de conformidad
con lo contemplado en el articulo 18 de la Ley 80 de  1993.

20. Ind6pendencia  del  Contratista.  EI  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no es su  representante,  agente o  mandatario.  EI contratista  no tiene  la facultad de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,  ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

EI  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
aut6noma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre este y el lNPEC.

Las partes pactan que el contratista prestara el servicio contratado en las instalaciones del NPEC y dentro del horario
de su funcionamiento, sin perjuicio de la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21.Caso  Fortuito  y  Fuerza  mayor.   Las  partes  quedan  exoneradas  de  responsabilidad   por  el   incurnplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del  presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de  un evento de
fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debidamente  invocadas  y  constatadas  de  acuerdo  con   la  ley  y  la  jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parte que invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.   La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo,

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, Ia cual ha
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ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES

(PERSONA NATURAL)

1.         NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y ASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario,  lNPEC,  creado  por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de  1992,  es  un
Establecimiento  Pdblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaci6n del lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el Desarrollo  Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en  el  mismo;  aportando  lideres en  la seguridad y el tratamiento  penitenciario, fundamentados en el  respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formaci6n tambi6n funciona el Centro de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes que prestan
su servicio militar en el  lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso contractual, la Escuela de Formaci6n INPEC entidad
requiere contratar la prestaci6n de servicios de un;  Para personal externo:  Licenciado en educaci6n fisica o,  Profesional
en ciencias del deporte o, Actividad fisica o,  Deportes o,  Recreaci6n.  Que acredite capacitaci6n en  la administraci6n de

i:i;::°Lsaaaucxi'|°6Sm}coe.nA:rsedTt:trot::g:aed:b::n::6cnendc:a%dd:b,:#:t::Ciaoscepnecdj::°;g':::s:#La:e%ees4Poeocj#:raassdeei
docencia.  0 Curso de formador de formadores.  Experiencia minima de dos (02) afros en el sector productivo real al que
le   apunta   el   programa,   Experiencia   docente   minima   de   un   (01)   afro   en   instituciones   educativas   debidamente
acreditadas.Que apoye a la Direcci6n de la Escuela de Formaci6n en el cumplimiento de su misi6n.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas,  la Entidad considera que es importante que sean desarrolladas por una

persona natural, como quiera que la prestaci6n del servicio requiera que el profesional posea los conocimientos especificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto a la perspectiva organizacional,  la entidad  requiere de una persona natural, con disponibilidad de tiempo para
llevar  a  cabo  la  actividad  que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,  con  conocimientos     del  Sistema
Penitenciario Colombiano; es necesario una persona natural y no juridica ,  por la relaci6n y coordinaci6n de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.         OBJETO DEL PROCESOY SU RELAC16N CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZAC16N

Prestar servicios personales profesionales como Instructor de aula en  el CENTRO DE INSTRUCC16N DE POPAYAN del

:NoPRE&ci%rfiAd6CAaDrE#,c%6E#iN8:Rt%8r6Drdc:£g.%X'EEL9A¥x?LTAE:fsRAbEi6cNUEFisj8AbEecnu:[oPDR,8GD#YNAPEDc:
TERCER CONTINGENTE DE 2025. con oportunidad, eficiencia y eficacia segtln relaci6n de intensidad horaria.

3.         ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFES16N EN PARTICULAR

"La contrataci6n de este profesional no esta sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio

mismo de  la  profesi6n.   La determinaci6n  del  perfil  del  posible contratista y de quien  lo cumple esta  relacionada con  el
conocimiento previo de las condiciones acad6micas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el posible contratista."

4.         ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La Escuela de Formaci6n del  lNPEC para el cumplimiento de su  misi6n y el desarrollo de los programas acad6micos ha
recurrido a contrataci6n de servicios profesionales para apoyar la gesti6n, los terminos y condiciones dependen de cada
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7.      TIPO DE REMUNERAC16N RECOMENDADA PARA LA PRESTAC16N DE SERVICIOS 0BJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El  valor  total  de  este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATRO  MILLONES  DOSCIENTOS  OCHENTA  Y  OCHO  MIL
0CHENTA PESOS ($ 4.288.080,00)  M/Cte. que seran  pagados  al contratista proporcional a las  horas de  instrucci6n  en
aula realmente ejecutada y certificada o  una vez terminado el  m6dulo, el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025
sera de $ 53.601.oo.

8.         ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTE A LACONTRATAC16N SOLICITADA

De conformidad con  lo estipulado en el articulo 2.2.1.1,1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del  Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa,  la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECONTRACTUAL

•          Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n: Cuando por motivos que impidan la selecci6n objetiva del contratista, El director de la Escuela de Formaci6n,
no pueda celebrar el contrato,
Asignaci6n:  Cuando la imposibilidad de encontrar al  profesjonal  requerido se produzca porque no cumplen con el  peffll
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondera de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido  los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•          Riesgo de suspension del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por causas ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informafa al  contratista y se  le  notificara del  acto  administrativo que suspende el  contrato,  el cual  debera  indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumira la  responsabilidad de  los  perjuicios  que se  puedan  causar al
contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista cumplir con  las  obligaciones  a su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades o incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n: Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.
Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningtln tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCONTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:  Cuando  elaborada  la  pre-Iiquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direcci6n   Escuela  de  Formaci6n,  el
contratista no se encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.
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ESCUELA DE

Evaluar de  acuerdo  aloscriteriosfijadosporlanormaylaentidad

1 1 2 2 No

ad
Grupoministraci6n

14 de julio de 18de Julio

Edoc studioumentos
d el  14  al  18

FORMAcloN Ios pemles reque rldos de recursos  - Ver
•ficaci6n

deju
`ode

para           el           cabalcumpljmientodelobietodelcontrato Grupo dePersonal
2025 de 2025

de la elexperiencia 2025

2 Contratista

Verificar       que        elcontratistanoseencuentreincursoen

1 2 3 3 No

Grupoadmjnistraci6n

29 de julio de 04 de agosto

Verificaci6ndeantecedente

del 29 de julioal04de

inhabilidades                eincompatibilidadesdescritasenlaley de recursos  -GrupodePersonal
2025 de 2025

dis

Sinarioscales agosto de2025

3 Contratista

Establecer                 loscriteriosdeejecuci6ndeactMdadesdelcontratoypreverlas

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6nd

04de 12de
Fijaci6n delas

del 04 al  12

circunstancias        quepuedanoriginarlasuspensiondelcontrato e recursos  -GrupodePersonal septiembre de2025 septiembrede2025
obligacionesdelcontrato

de septlembrede2025

4 Contrati§ta

Realizar                        elseguimientoalaejecuci6ndelos

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el iniciodelaejecuci6ndelcontrato
Hastavencimidelplaz elentoOde

lnformes decumplimient

POR
contratos  a  traves  delafiguradelasupervjsj6n Acad6mica 18deseptiembre de2025

ejecucion31deoctubrede2025 OycertificacjoneS
MODULO

5 Contratista

Realizar '  n  el t6rminofijadopolaLey,laliquidaci6ndel

1 2 3 3 Si

SupervisorGrupo

Desde el Hasta la
Acta de

Desde el
contrato,   e     resando ad ministracj6n vencimiento suscripc'6n venclmiento
en am ls       s     las de recursos  - del plazo de de acta de

Arch,vo y/O
de plazode

inconformidade     o   lapazysalvoelcontrato Area deContrataci6n Ejecuci6n liquidaci6n
Liquidacion

ejecuci6n.

CT CA         SP         LOZACONT      RAS

Revi§ado por:  Ct.  Carlos Pefialoza -CoordinElaboradopor:DGNelsonCuervo-GUF Or GUF

Coordina                po de Formaci6nOR

Fecha de Elaboraci6n: 29 de julio de 2025

Pagina  5
PA-LA-M03-FO9 V02

\xde§Z& , ,   -



!!3Ii •     `a   .    `

iri.  i/ `R,y =

#

a S •= rr'
E`i+

9
u)0i i0 :01

1 I+ r' I 0a •5 ii' a =.

:::+
9.a' ta.I- aLJ.%

a.
'.a

;=i!

''.."       t,    p..,lee,`.,'seA.`.,ffi
"          If,IRE, ,   I`-,«*?`"

E'a EL01iBir)

;i
•#

uI,

> rJ

•*'•'¢.!.,

\S,-.iI

'.fl

nN u' rr'

E5t
00 a

z`y I                ]SRE,..iIpr`
L+N ® a lu i

C'C, tw-§ ul a fy t„ I
®IC'

RE.,    I ! a
CJ

`
P J=

N a I
inin7J a 02.

•   *.  .5          Ii+ff:``5S`®.#^```I,.tRE
i+y`\#'S 1' < in Ill

< a' # a
r) ID a a' 9.- 1 a. a' a0t
aU) P =

a
g

CJrT' G a u) 5I
#5 aE-aa•. #5 tye.0`•1P5

ZfyC!.Ch
.    %[    A-

I

N a) N
CJ 0 0 C, lA

%       '-,     ,'ffi`-se
NTC' ul I0i NulIa IIf=

J Hr`T(a\)i,,di[ HIC,CX' ELa
H500

Ba.0EII,®<tra

r+C,

-..    #i I.RE

`0C,-,C'

vl.,.,Q.
lh)

r)

=1=`I

!i1=t,f=Ia,alal

!   ..,I   #€
RE.\i!

in&.
U111

I,I
a6 CL0i.0\a0Ja'Oru)tE)Ei.Igi'`CL0a

t+    i                 Tit

i                    ,1.              ,       i

n,#c¥laxA
y.\\,`=,.•T+ #   oiin

.?.       AI.,`L~'.tT

(It','

i•=*\\
§•6.Iia' ±`i)a rPC,cOIC,C,+a\C,rT'E!BP=•i§ZaaZF=aini=C=E=

RE"A¥,J

E

¢*--•`'(,i,i         ,,a#I     I    in   ,    `¥       I

ffi.   ¥

u
9a

` N 9
•Stl #NI"G

+u,00 gA
n`       S

8`

I,a£§`L,a10
0\IatE)a=

A

I    ,       z'¢an         £       A REP

fl               di        .¢\T

±`ga8.8i
gg5xE

S
\\\`

`      r7¥           ,*

`,1                &„

t'               ,rae I.fi

W'N

C
''§ 8RI#       ,,           `.,        RE•`'-sO

&
•        a             ,'                   i% (hy.`Q

+u'00®aJLi p.=a5I
i  ,    ,    .,   .aas ',I

'qqSENJREPN., rmiDifrslf,
RE.+ a`P''00

-..i-'+._es')'"`*

•!^

.eJ\`®RE=**

\`      ¢ENZ{`EN
9.iE:aCJCJa

=Iu)IIa

arb..

•.     2   ¥EN

as       '                 (         a

o'                  -fy  &'\ELRE',,...iREas-,as,,I.iu`,
+

i

!

riII.ina.a»J.„    ., '%,h.-L-+

Iaa

10
N.
ul
CX)aa
J>
J>ar^
C,
C,

lo
C,

lc,

lu
N
ul

a
10
JLi
C'
rL
C,
C>

|J
ru|n
CX)0a-J>

J>
C>
r+
C>a

a
C'CJ

bt.


