Ubenu;i y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SALAZAR MERA DIEGO FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce CE. PAS No. 76310461 FOM® N8 (O] coL (X EXTRANJERO O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 837726 D.M. 20
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA !
FECHA i CARRERA 10 A 15 34 casa
piA | 22|mes | o2|afo | 1970 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CAUCA
DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 8349250 EMAIL diegosalazarmera@gmail.com

o 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
: EDUCACGION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
: PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 ] 3° I 4 l 5° & [ 7° | g° L 9° 10° I o0 MES I 05 I ARO I 1989

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
- sl NO MES ANO
] ESPECIALIZACION EN LUDICA Y
POSTGRADO 4 X RECREACION PARA EL DESARROLLO 11 2013
CULTURAL Y SOCIAL
g o % . LICENGIATURA EN EDUCACION FISICA Y 0 3

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NO#%?‘EI%ESngT%?VnglSOS
St NO MES ANO
X

Cruz Roja Colombiana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y :

Seccional Cauca DESARROLLO HUMANO 8 Cruz Roja Colombiana 01 2020

X
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 90 Escuela Nacional de Instructores 08 2017
Aprendizaje DESARROLLO HUMANO "Rodolfo Martinez Toro"

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B MB R B MB R B | MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAUCA POPAYAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3164160024 pa | ot | mes| 02 | ano| 2012 pia | 19 | Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESOR DE FUTBOL DEPORTE FUTBOL AVENIDA CARRERA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164160024 Dia | 02 | Mes| 02 | ano | 2011 pia | 19 | Mes| 12 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR DE FUTBOL DEPORTE FUTEOL AVENIDA CARRERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN # COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164160024 Dia | o1 | Mes| 02 | aro| 2010 pia| 20 | Mes| 12 | anmo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR FUTBOL DEPORTE FUTBOL AVENIDA CARRERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivaDA | Pals
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164160024 pia | 02 | Mes| 02 | ano| 2009 pia | 21 | mes| 12| ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR FUTBOL DEPORTE FUTBOL AVENIDA CARRERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN o COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164160024 Dia| 01 | mes| 02 | amo| 2008 Dia | 22 | Mes| 12 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR FUTBOL DEPORTE FUTBOL AVENIDA CARRERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | Mes| 02 | aio| 2007 pa| 19 | Mes| 12 | Ano | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR FUTBOL DEPORTE FUTBOL AVENIDA CARRERA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | o2 [ 0| 2008 Dia | 20 | Mes [ 12 | a0 | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR FUTBOL DEPORTE FUTBOL AVENIDA CARRERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164160024 Da| o1 | Mes| o2 | ano | 200 pia| 19 | Mes| 12 [ amo | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR DE FUTBOL DEPORTES FUTBOL AVENIDA CARRERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | PAlS
CLUB DEPORTIVO OLIMPICO POPAYAN ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164160024 Dia | 02 | Mes| 02 | ano | 2004 pia | 20 | Mes| 12 [ 4o | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESOR DE FUTBOL AREA DE DEPORTE AVENIDA CALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA. | PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a: |23 es: Jo1  Jaso: | 2024 pia: | 13 [Mes| 12 [ ado: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AVENIDA CARRERA 8 15 34 SUR carrera 10a
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 fves: [o8 fana: | 2023 pia: | 15 |wes:| 12 | ado: | 2023
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA 4 NORTE 5 8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 08 es: |05 Jano: | 2023 Dla: | 16 | Mes:| o8 | Ao 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
NO APLICA POSTGRADO AUTOPISTA 9 74N 60
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA POPAYAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31bsTgra00 pia: |01 es: Jo2  Jaso:  [2022 pia: | 16 [mes:| 12 | 4o 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERICIO ACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 es: |02 Jaro: { 2021 pia: | 17 |Mes:| 12 | Ado: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA - PUBLICA | PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 es: [o1  faso: 2020 Dia: | 16 [mes| 12 | 4no: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: o4 fues: Jo2  Jaro: 2010 pia: | 18 [Mes| 12 | ano | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 ues: fo2  fano:  |2018 pia: | 15 [Mes:| 12 | Ano: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION REAL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 16 fes: [o1  |ano: | 2016 Dia: | 30 |Mes:| o8 | Ao 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD BASICA SECUNDARIA ‘ TRANSVERSAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ; X ~ |coLomsia
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [0t es: Joz  Jamo: 2017 Dia: | 23 |Mes:| 12 [ ano: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; pia: {20 es: |01 fasio: {2016 Dia: | 30 | Mes: [ o0 | an | 2016
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
SERVICIO ACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 10 s Jo3  faro: 2015 pia: | 30 [Mes:| 10 | 4o | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N

- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 ues: for faso: {2014 pis: | 12 [ mes:| 12 | ano 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' pra: |24 fes: Jo1  fano: 2013 Dia: | 15 [Mes:| 12 | v 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA : PUBLICA | PRIVADA [PAlS
FUNDACION REAL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA | POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [01  es: [oo  Jaro: | 1908 Dia: | 30 |Mes:| s | ado: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD BASICA SECUNDARIA AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 es: |03 Jario: | 2001 pia: | 02 |Mes:| o7 | s | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL: DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
SERVICIO ACIONAL DE AREDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 02 fes: |03 fano: | 2011 pia: | 02 [Mes:| o7 | ano: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ! DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO ACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO ‘IMuNiciPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 fues: |o1 faro: | 2010 Dia: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
: EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 les: Jo1  fano: . 2000 Dla: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |28  ues: |o1 faro: | 2008 Dia: | 26 | Mes: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (23 fes: [osa  Jaro: 2007 Dla: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUGCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: |27 es: [0t Jaro: 2008 Dia: | 08 | ano: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AUTOPISTA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |21 es: |07 Jano:  [2005 pia: | 17 |Mes:| 12 | ano 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
COLEGIO COLOMBO FRANCES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 fes: foo  ano: [ 1004 pia: | 30 [Mes:| 06 | Ao 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD BASICA PRIMARIA TRANSVERSAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 19 es: Jos  Jaio: 2000 Dia: | 30 |Mes:| o8 | Ao 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAls
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 15 Ies: |02 Jaro: 2000 Dle: | 15 | Mes:| 05 | s | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AVENIDA CALLE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pra: o8 es: Joa  Jaro:  |1se0 pia: | 30 [Mes:| o8 | ano: ] 1089
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AVENIDA CALLE
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EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CAUCA POPAYAN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: 30 fues: |11 fano: | 1908 Dia: | 31 [Mes:| 12 | ano: | 19008

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO AVENIDA CALLE

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO ¢ 1 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

27

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Popayan, 10 de septiembre del 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

(ko okl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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13 SET 2005

Ana Elvirs Sa2dée dp Yarsos
Hotetia Friwen

Lg Universid;ad del Valle

Confiere ¢l Tilo de

Licenciado en Educacién Fisica y Salud

a

Diego Fernando Salazar Mera

Identificado con  ¢.¢. 76310¢61 Popaydn (Caucay
En lestimanio de ello e expide el presente Dipioma y lo refrenda con al seflo de la
institucion. En la cludad de Santiago de Cali, Valle del Caulca,
alos 29 dias, delmesde Noviembre de 2002

Ly

Fl Rartor




Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No. 769

En la Ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en
la Resoluciéon No 781 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle el dia 29 de Noviembre de

2002, la Universidad del Valle, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio
de Educacién Nacional, confiere el titulo de:

LICENCIADO EN EDUCAbl()N FISICA Y SALUD
RG 120346130707600111100 SNIES

a: . :

DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA
Identificado con C.C. 76310461 Popaydn (Cauca)

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 781 y anotado en

el Libro | Folio 674 Registro 3 de la Universidad del Valle.

. Hotaria Primers del Obrovlo 4+ |
Se firma en Santiago de'Cali, el 29 de Noviembre de 2002 0:;:,‘,. doy 14 :::‘,,,, Yomigonla
calncide 2op ol Original qe s tenide
s s vina
(Fdo) Oscar Rojas Renteria  Rector 0 ]
(Fdo) Oscar Lépez Pulecio  Secretario General JU]- Zﬂm
ane Envirs Suzmin de Vareme \
Rotarie Primere

Ing. A&io’n Aguinaga %A'golcda

Directora Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982
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REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personeria Juridica No. 7542 del 18 de mayo / 1982 de Ministerio de Educacién Nacional
TENIENDO EN CUENTA QUE:

Diego Fernando Salazar Mera

Identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No.  76.310.461 de  Popayan

CURSO Y APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGEN CIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN

Liidicay Recreacion para el Desarrollo Social y Cultural

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA EN
BOGOTA,D.C.ALOS 19 DIASDELMESDE DICIEMBRE DE 2014

SECRETARIO GENERALzars’

Libro No. 29 Folio 13 Registro 90965 Acta 84846 Fecha 19 de diciembre de 2014




\x}"ﬁ?g‘g Fundacién
‘\3’%5 Nf’ &,’ Universitaria
¢ Los Libertadores

Personeria Juridica Resolucian No. 7542 de mayo de 1982 Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 84846

En Bogota, D.C., Republica de Colombia, el dia diecinueve (19) del mes de
Diciembre de! afio dos mil catorce (2014), la Fundacién Universitaria Los
Libertadores, representada legalmente por la Rectora SONIA ARCINIEGAS
BETANCOURT, previa la comprobacién del cumplimiento de todos los requisitos
establecidos por la ley y los reglamentos internos, celebré ceremonia de
graduacion, con el objeto de conferir el titulo de:

ESPECIALISTA EN LUDICA Y RECREACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL

Cédigo SNIES 9386

A: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA
C.C No. 76.310.461 DE POPAYAN

Una vez el graduando emitié el juramento de graduacién el Presidente de la
Ceremonia procedié a entregarie el diploma que lo acredita para el ejercicio
de su profesion conforme a la normatividad vigente.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los
efectos legales, a los diecinueve 19 dias del mes de Diciembre del 2014

Diploma registrado internamente con el niumero 90965 Libro 29 Folio 13.

o
(S SECRETARIA =,

TN\ - B

JOHN JA%@@KO ROMERO
SECRETARIO GENERAL




Cruz Roja Colombiana
Seccional Cauca

El Centro de Formacion de la
Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca

HACE CONSTAR QUE:
DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA

Con Cédula No 7631061

Realiz6 y completd los requisitos del curso:

PRIMER RESPONDIENTE

Con una intensidad horaria de:

10 horas

Esta constancia fue generada en Popaydn, Cauca, Colombia, ¢l dia:

30 marzo de 2025

Certificado vilido por dos (2) afios a partir de su expedicién

. Wity
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= TEC. AUX, ENFERMERIA
- R 2503026 ‘ ATENGION PIEMOIPITALARIA
- o, REG. 660D CC. 1.001,727.203
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‘Directof Centro de Formacion Cddigo Interno~— = SECCIAM M RAVCA

Cruz Roja Colombiana Seccional Cauca
I ducacion

Powered by @ CamScanner




Certificacién No. 906

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA, identificado con cédula de ciudadania No. 76.310.461 de
Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

: 243 del 21 de julio de 2005

: Impartir 250 horas de formacién en estructuras curriculares.

: Desde el 21 de julio de 2005 hasta el 17 de diciembre de 2005
: 21 de julio de 2005

: cuatro (4) meses y veintiséis (26) dias.

: 20158 del 27 de enero de 2006

: Impartir 210 horas de formacidn en estructuras curriculares.
: Desde el 27 de enero de 2006 hasta el 31 de agosto de 2006
: 27 de enero de 2006

: siete (7) meses y cuatro (4) dias.

120322 del 01 de diciembre de 2006

: Impartir 400 horas de formacién como instructor en el 4rea de cultura
fisica.

: Desde el 01 de diciembre de 2006 hasta el 31 de marzo de 2007
: 01 de diciembre de 2006

: cuatro (4) meses.

GC-F-005 V. 05
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Certificacién No. 906

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

®
SENA

N

120087 del 23 de abril de 2007

: Orientar en cultura fisica disciplina de microfatbol a los alumnos que
participan en eventos de representacion institucional.

: Desde el 23 de abril de 2007 hasta el 19 de noviembre de 2007
: 23 de abril de 2007

: seis (6) meses y veintiséis (26) dias.

: 20006 del 28 de enero de 2008

: Orientar formacion en cultura fisica — disciplina futbol sala

: Desde el 28 de enero de 2008 hasta el 26 de diciembre de 2008
: 28 de enero de 2008

: diez (10) meses y veintiocho (28) dias.

: 20007 del 21 de enero de 2009

: Prestar los servicios para orientar la cultura fisica — disciplina futbol sala
femenina y masculina.

: Desde el 21 de enero de 2009 hasta el 22 de diciembre de 2009
: 21 de enero de 2009

ronce (11) meses.

: 20049 del 22 de enero de 2010

: Prestar los servicios para orientar la cultura fisica — disciplina futbol sala
femenino y masculino.

: Desde el 22 de enero de 2010 hasta el 07 de diciembre de 2010.
: 22 de enero de 2010
: diez (10) meses y quince (15) dias

GC-F -005 V. 05
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Certificacién No. 906

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones Especificas:

SENA

N

: 20166 del 02 de marzo de 2011

: Prestar los servicios como entrenador deportivo para ejecutar actividades
con los aprendices.

: Desde el 02 de marzo de 2011 hasta el 02 de julio de 2011
: 02 de marzo de 2011

: cuatro (4) meses

: 20393 del 26 de julio de 2011

: Prestar los servicios como entrenador deportivo para ejecutar actividades
con los aprendices.

: Desde el 26 de julio de 2011 hasta el 26 de noviembre de 2011.
: 26 de julio de 2011

: cuatro (4) meses.

: 20087 del 31 de enero de 2012

Prestar los servicios como instructor para ejecutar actividades
encaminadas al desarrollo de las dimensiones fisicas y psicoldgicas de los
aprendices.

: Desde el 31 de enero de 2012 hasta el 29 de junio de 2012
: 31 de enero de 2012
: cuatro (4) meses y veintinueve (29) dias.

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera y
segunda, del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo 2. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para realizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras 3. Participar en la

g W o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Certificacién No. 906

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

programacion y ejecucion del proceso de induccidén de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccién 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dia, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos — creacidn de rutas y asociacion de aprendices —
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
— comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion 5. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje 6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente para los fines que fueron
entregados de conformidad con el objeto contractual 7. Participar en las
actividades indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos
y sistema gestion de la calidad. 8. Desarrollar el total de los mddulos
contratados 9. Atencion oportuna y adecuada (calidad) del proceso de
formacién asesoramiento y entrenamiento encomendado 10. Desarrollar
las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por formacién profesional integral. 11. Apoyar en asesoria,
implementacion, acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y
acciones de insercion productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

120369 del 18 de julio de 2012

: Prestar los servicios como entrenador deportivo a los aprendices.
: Desde el 18 de julio de 2012 hasta el 18 de noviembre de 2012.

: 18 de julio de 2012

: cuatro (4) meses.

1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera y
segunda, del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo 2. Conformar los equipos de




Certificacion No. 906

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion

SENA

N

desarrollo curricular interdisciplinario por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para realizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras 3. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccidn 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dia, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos — creacidn de rutas y asociacién de aprendices —
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
— comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion 5. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje 6. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente para los fines que fueron
entregados de conformidad con el objeto contractual 7. Participar en las
actividades indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos
y sistema gestion de la calidad. 8. Desarrollar el total de los mddulos
contratados 9. Atencion oportuna y adecuada (calidad) del proceso de
formacién asesoramiento y entrenamiento encomendado 10. Desarrollar
las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por formacion profesional integral. 11. Apoyar en asesoria,
implementacion, acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y
acciones de insercién productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

: 269 del 24 de enero de 2013

: Apoyar las actividades deportivas y recreativas del centro de formacion.
: Desde el 24 de enero de 2013 hasta el 09 de diciembre de 2013

: 24 de enero de 2013

: diez (10) meses y quince (15) dias.
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Certificacion No. 906

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones especificas:

: 330 del 22 de enero de 2014

: Prestar los servicios como instructor en el area actividad fisica recreacion
y deporte.

: Desde el 22 de enero de 2014 hasta el 28 de agosto de 2014.
: 22 de enero de 2014
: siete (7) meses y seis (6) dias.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucidon de la Formacién Profesional
orientando formaciéon por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.
10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacion Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento
a las actividades del proyecto de formacion en el LMS desde SOFIA PLUS.
11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de
los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases establecidas en el
proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacion de los datos de los
aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacidn se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15.
Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacidn (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo méaximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema
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Certificacion No. 906

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones especificas:

®
SENA

N

Integrado de Gestidn. 17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

11039 del 12 de septiembre de 2014

: Prestar los servicios como instructor en el drea actividad fisica recreacion
y deporte.

: Desde el 12 de septiembre de 2014 hasta el 06 de diciembre de 2014
: 12 de septiembre de 2014
: dos (2) meses y veinticuatro (24) dias.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de
evaluaciéon y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional
orientando formacion por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.
10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacién Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento
a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS.
11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de
los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases establecidas en el
proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacion de los datos de los
aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15.
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion
Adicion 1

Adicién 2

Adicion 3

Termino final de ejecucion

Obligaciones especificas:
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Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacién (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo maximo de 5 dias hébiles, asegurando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion. 17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

: 0757 del 07 de abril de 2015

: Prestar los servicios como instructor en drea actividad fisica, recreacion y
deporte impartiendo FPI en el CTPI.

: Desde el 07 de abril de 2015 hasta el 25 de diciembre de 2015.
: 07 de abril de 2015

: siete (7) meses y dieciocho (18) dias.

: Se pacté por un periodo de nueve (9) dias

: Se pacté por un periodo de quince (15) dias.

: Se pactd por termino de seis (6) dias.

: ocho (8) meses y dieciocho (18) dias.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
hébiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el plan de
evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucidn de la Formacién Profesional
orientando formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodolédgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o
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Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones especificas:
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complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.
10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacién Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento
a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS.
11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de
los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases establecidas en el
proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacion de los datos de los
aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacidn se encuentren
registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15.
Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacidn (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo méximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion. 17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

: 0367 del 29 de enero de 2016

: Prestar los servicios como instructor en drea actividad fisica, recreacién y
deporte impartiendo FPl en el CTPI.

: Desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016
: 01 de febrero de 2016
:ocho (8) meses.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
GC-F-005 V. 05
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Numero y Fecha del Contrato
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Plazo

Inicio de Ejecucion

®
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los aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional
orientando formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacidn titulada o
complementaria a su cargo segln el cronograma de ingreso establecido.
10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacién Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento
a las actividades del proyecto de formacion en el LMS desde SOFIA PLUS.
11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de
los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases establecidas en el
proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los datos de los
aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15.
Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacidn (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion. 17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

: 1309 del 15 de noviembre de 2016

1 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el area de confecciones del componente actividad fisica,
recreacion y deporte, impartiendo FPl en los programas del centro de
teleinformética y produccién industrial (titulada, complementaria y/o
virtual), segiin la necesidad del servicio y en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 18 de noviembre de 2016 hasta el 23 de diciembre de 2016

: 18 de noviembre de 2016
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Término de ejecucion

Obligaciones especificas:
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:un (1) mes y cinco (5) dias.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizaciéon. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional
orientando formacién por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de
aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido.
10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System
LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formaciéon Integral de
Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento
a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde SOFIA PLUS.
11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de
los aprendices de acuerdo con los tiempos y fases establecidas en el
proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los datos de los
aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de aprendices
susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacion se encuentren
registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15.
Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacién (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un
plazo méaximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones
preventivas o correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion. 17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion

Obligaciones especificas:

: 263 del 31 de enero de 2017

: Prestar los servicios como instructor en el drea de actividad fisica,
recreacion y deporte.

: Desde el 01 de febrero de 2017 hasta el 23 de diciembre de 2017
: 01 de febrero de 2017
: diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinaciéon Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atenciéon verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas préacticas
0 casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision
de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacidn en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y
riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminacion del contrato,
debera reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos,
el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la
Subdireccién de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 11. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracién de las
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especificaciones técnicas, codificaciéon estandarizada UNSPSC, estudios
previos, analisis del sector requeridos. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites precontractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccion de centro en razén de su &rea y/o
especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformaciéon con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial. 18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA,
en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactte. 20.
Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacién al proceso
de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas
moviles y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno con otro Centro
de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la
divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por
los estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo
posible. 26. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y
debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de
formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin elemento
de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha
obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo
a las indicaciones realizadas por la supervision del contrato. 29. Las demas
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacién demande. 30. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion
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Término final de ejecucion

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Término de ejecucion
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uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 31. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 32. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y
diferentes espacios de la institucion. 33. preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demds
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
6rganos de Control y Autoridades que lo requieran. 34. Las demads
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 410 del 23 de enero de 2018

: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
impartiendo FPI en los programas del centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial (Titulada, Complementaria y/o virtual), segin la
necesidad del servicio, en él o los municipios del Departamento del Cauca,
donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018
: 01 de febrero de 2018

: siete (7) meses

: se pactd por un término de tres (3) meses y quince (15) dias

: diez (10) meses y quince (15) dias

: 236 del 03 de febrero de 2019

. Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de actividad fisica y entrenamiento deportivo,
impartiendo FPI en el programa articulaciéon con la media técnica del
Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial (Titulada -
Complementarios), segln la necesidad del servicio, en el o los municipios
del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante

: Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 18 de diciembre de 2019
: 04 de febrero de 2019

: Diez (10) meses y catorce (14) dias
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: CO1.PCCNTR.1309367 del 24 de enero de 2020

: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de DEPORTE impartiendo Formacion Profesional
Integral en el programa (Regulares) del centro de Teleinforméatica y
Produccién Industrial (Titulada, complementaria y/o virtual), segin la
necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento del Cauca
donde se le asigne por la entidad contratante

: Desde el 27 de enero de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
: 27 de enero de 2020

: Nueve (09) meses y catorce (14) dias

: Se pact6 por un periodo de treinta y cinco (35) dias

: Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

:1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas
0 casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision
de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucidon de la Formacién
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
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calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y
riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminaciéon del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos,
el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la
Subdireccién de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 11. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboraciéon de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios
previos, analisis del sector requeridos. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites precontractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccién de centro en razon de su éarea y/o
especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 15 Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programaciéon académica
establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacidn y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacién con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccién
Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactue. 20.
Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacién al proceso
de certificacion de competencias seglin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas
moviles y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
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Valor del contrato
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dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la
planilla para pagos de honorarios, se deberé tener en cuenta la Circular
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacién y
promocion de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 25.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible.
26. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y deberé hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas. 28. El contratista se
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y
diferentes espacios de la institucion. 32. preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccion del Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demaés
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
o6rganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso
que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacién del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucién
de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacidn Profesional GFPI-G-014 publicada
en la plataforma CompromiISO. (solo aplica para Instructores que orienten
formacion virtual)35. Las demads que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de tres millones setecientos cincuenta y cinco mil quinientos pesos
M/cte. ($39.466.666); cuya mensualidad vencida se pactd en la suma de
tres millones setecientos mil pesos M/cte. ($3.700.000).
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucion
Adicion 1

Término final de ejecucién

Obligaciones especificas

e
SENA

N

: CO1.PCCNTR.2199276 del 30 de enero de 2021

. Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de DEPORTE, impartiendo Formacion Profesional
Integral, en alternancia, para los programas REGULAR del Centro de
Teleinformatica y Produccién Industrial (Titulada, complementaria y/o
virtual), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios del
Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021
: 01 de febrero de 2021

: Nueve (09) meses y seis (06) dias

: Se pacto por un periodo de cuarenta y un (41) dias

: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

:1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas précticas
0 casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision
de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacidn en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecuciéon mensual
establecido por la entidad, el pago se harad proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y
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riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron
entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos,
el contratista deber4 adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la
Subdireccion de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 11. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracidn de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios
previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar acompafiamiento
técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la Subdireccién de centro en razén de su &rea y/o
especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulacion y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacién y seguimiento a la
formacién. 17. Promover en los aprendices la autoformacién con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la
plataforma institucional del centro de Teleinformatica y Produccién
Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
f\ calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos

ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue. 20.

Durante el periodo de ejecucién del contrato, daré aplicacién al proceso

de certificacion de competencias segiin normas de competencias que

aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos

que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los

instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas

moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que

orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,

contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o

dependencia del SENA en cualquier parte del Pafs. 23. Respecto de la
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planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular
vigente o u otras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la divulgacién y
promocioén de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 25.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible.
26. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de
ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningun elemento de esta clase, y con la
firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir
con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas 28. El contratista se
obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones
realizadas por la supervision del contrato. 29. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacion y
diferentes espacios de la institucion. 32. preparar, elaborar y presentar los
informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
organos de Control y Autoridades que lo requieran. 33. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demés distintivos de la entidad, y en caso
que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacion
exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacién del plazo establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucion
de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje seguin lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales
de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccién de Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada
en la plataforma CompromISO. (solo aplica para Instructores que orienten
formacion virtual). 35.Contar con la logistica necesaria, componente digital
—conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad
para impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36.
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el drea de
seguridad y salud en el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener
la propagacion de la pandemia generada por el COVID -19. 37. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacién demande
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Valor del contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijo en la
suma de treinta y nueve millones seiscientos ochenta y tres mil ciento
diecisiete pesos M/cte. ($39.683.117); cuya mensualidad vencida se pacté

en la suma de tres millones setecientos cincuenta y cinco mil quinientos
M/cte. ($3.755.500).

Esta constancia se expide en Popayan a los 19 dias del mes de octubre de 2021, a solicitud del interesado,
registrado en el sistema On Base del SENA.

Fiumado digitalmente por
e s Be

Eduardo Antonio Benavides Rosero
Subdirector del Centro de Teleinformatica
y Produccién Industrial

Proyectd: Anyi Vanessa Salamanca ljaji
Cargo: Apoyo Administrativo y Financiero Intercentros

Revisd: Sergio Fabricio Lopez Mufioz
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros
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Certificacion No. 010

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el sefior DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA, identificada con cédula de ciudadania No.
76310461 de Popayan, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Inicio de Ejecucion

Termino de ejecucién

Plazo

Obligaciones Especificas

Regional Cauca ~Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext.22100

: 3295711 del 19 de enero de 2022

: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL, A DISTANCIA Y VIRTUAL; EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y
PRODUCCION INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA RED (O REDES)
DE CONOCIMIENTO.

:01 de febrero de 2022

:16 de diciembre de 2022

: diez (10) meses y quince (15) dias.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato
en condiciones de eficiencia ycalidad, de acuerdo con las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadasen detalle en la
minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y
eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades

Great
Place

To
Woark.

Cartiftcads
T 90

© 6O vy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



®
SENA

IN

Certificacion No. 010

Regional Cauca ~Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext.22100
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encomendadas con independencia y autonomiay de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtenerla correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir
informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o
por coordinacidonacadémica y reporte de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisidn
de juicios (criterios) de evaluacidn relacionados conlos logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos porel procedimiento de Ejecucién de la Formacién
Profesional, en el aplicativodispuesto por la Entidad. 6. Garantizar
el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango
establecido porla entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contratoen el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridadsocial en salud, pension y riesgos a que
haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento
que le sea entregado por parte del SENA comoapoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del
contrato, debera reintegrarlos en las mismas condiciones en la que
le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno
de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites 4
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ENCASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de
centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del
Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo
técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC,
estudios previos, analisis del sectorrequeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 13.
Hacer parte de los comités de evaluaciéon de los tramites pre-
contractuales en los que haya sidodesignado por la Subdireccién de
centro en razén de su area y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15.
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Regional Cauca —Centro de Teleinforma
Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - (

MINISTERIO DEL TRABAJO

Participaren la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida. 16. Participar de acuerdo a la
idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los
comitésde evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover
en los aprendices la autoformacién con actividades académicas
desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices
en las mismas, realizando seguimiento mediante la plataforma
institucional del centro de Teleinformatica y Produccién Industrial.
18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.
19. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formaciéno en los que este interactde. 20. Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion
de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacidn virtual, aulas
moviles y a distancia debera cumplir conlo establecido en el Manual
que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtualesde
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestaciénde servicio alguno con otro
Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte
del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular vigenteo u otras disposiciones
aplicables. 24. Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios
educativos y tecnolégicos de la entidad. 25. Estudiar y resolver
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto
de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El contratista
deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion del contrato y deberd hacer uso de ella
dentro de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de esta clase, y
conla firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién.
27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo enel desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos
distintivos de acuerdo a las indicaciones realizadas por la
supervision del contrato. 29. Exigir a los aprendices y garantizar el
uso adecuado de los elementos de proteccidn y seguridadindustrial
que se requiera en la formacidn, al igual que el porte del uniforme
ca y Produccion Industrial
PBX (57) 602 8247678 ext.2210¢(

© 6v off

@SENAComunica

Cartificado

99 200 3000

www.sena.edu,co

GD-F-011 V.08



@
SENA

IN

Certificacion No. 010

Regional Cauca ~Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext.22100

t‘f’] MINISTERIO DEL TRABAJO
S

correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir
y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y
diferentes espacios de la institucion. 32. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccion del Centro de
Teleinformdtica y Produccion Industrial del SENA Regional Cauca
y/o las demas dependencias delSENA del Nivel Regional o Nacional,
al igual que los érganos de Controly Autoridades que lo requieran.
33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demds distintivos
de la entidad, y en caso que lehayan sido suministrados, debe
devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del contrato;
constituyéndose esta en una obligacién exigible para el tramite del
pago opagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecucién de la formacién
que se asigne para el acompafiamiento de aprendicesen Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo para
orientar el desempefio Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del instructoren Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.
(solo aplica para Instructores que orienten formacion virtual) 35.
Contar con la logistica necesaria, componente digital — conectividad
de internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad para
impartir las formaciones virtuales cuando fuere necesario. 36.
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el
area de seguridad y saluden el trabajo del SENA, con el fin de mitigar
y contener la propagacion de la pandemia generada porel COVID -
19. 37. Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en
formacion titulada de conformidad con la asignacion realizada por
la Coordinacién Académica del Centro de Formacién. 38. Realizar
actividades de Investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico, e
innoivacion de conformidad con la asignacion realizada por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacion. 39. Realizar
actividades de desarrollo curricular de conformidad con el
procedimiento de la formacion profesional integral del SENA 40. Las
demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacion demande. Nota:
ademads de las obligaciones en los numerales del 1 al 37, los
instructores contratados para orientar formacion en el area de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS deberdn cumplir con las
obligaciones de los numerales 38 al 56 (solo aplican para
instructores que orienten formacién en alturas) 41. Controlar que
el material, equipos, estructuras y demds elementos necesarios
para cumplir conlos objetivos de la capacitacion y entrenamiento
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estén disponibles, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
1178 de 2017. 42. Controlar que el material, equipos, estructuras y
demads elementos necesarios para la capacitacion vy el
entrenamiento sean inspeccionados y se les realicen
mantenimiento, de acuerdo con el programa de inspeccion y
mantenimiento establecido para asegurar que se mantengan las
condiciones de seguridad. 43. Actualizar y controlar los materiales,
equipos, estructuras y elementos necesarios para la capacitacion y
entrenamiento. Asegurar que las etapas de entrenamiento, sean
supervisadas permanentemente por una persona calificada del
mismo centro. 45. Verificar que las dreas de entrenamiento, estén
restringidas durante los periodos de descanso. 46. Constatar que la
informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea
verificada y completa. 47. Verificar que las condiciones de
asistencia y evaluacion establecidas para cada curso de formacién
se cumplan, previo a la expedicién de los certificados respectivos.
48. Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades
y anteriores, y 49. Asegurar la actualizacién y evaluacién periddica
de los entrenadores. 50. Preparar los temas establecidos por el
centro de capacitacion y entrenamiento en proteccién contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir. 51. Definir
los materiales necesarios para la capacitacién y entrenamiento e
inspeccionar los equipos de proteccion contra caidas y elementos
de proteccion personal requeridos. 52. Socializar el andlisis de
riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitacién y
entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del
centro y a las personas en capacitacién y entrenamiento. 53.
Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los
programas establecidos porel centro. 54. Responder las
inquietudes de las personas en formacion. 55. Vigilar las
condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la
formaciéon. 56. Dejar evidencia y entregar al supervisor los
resultados de cada curso. 57. Evaluar los conocimientos y las
habilidades alcanzados por las personas que participan en
cadacurso, segun los criterios de aprobacién establecidos. 58.
Aplicar los mecanismos de evaluacién para determinar |la
satisfaccion de cada curso. 59. Desarrollar procesos de
actualizacion  periddicos tanto tedricos como  practicos,
relacionados conel trabajo seguro en alturas. 60. Las demds que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacién demande.
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Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
efectué en la suma Cuarenta millones seiscientos cincuenta y
ocho mil seiscientos sesenta y siete pesos M/CTE.($
40.658.667).

Se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado
digitalmente por
SERGIO FABRICIO
LOPEZ MUNOZ

Y Sergio Fabricio Lopez Mufioz
Subdirector (E) Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial
SENA Regional Cauca

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros

Proyecto: Yamilar Garzon -}2
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo intercentros

Regional Cauca —Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Carrera 9 No. 71 N-60, Popayan - PBX (57) 602 8247678 ext.22100
Ov offi
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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REAL COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS
Carrera 22 No.55N-110 PBX. 8334363 -8333739 Celular 316 403 37 39
Email: realcsfa@hotmail.com
Popayan © - Colombia

La suscrita Secretaria General del Real Colegio San Francisco de Asis de Popayan aprobado por el
Ministerio de Educacién Nacional. Pre-escolar : Resolucién No. 1802 del 24 de mayo de 1989, Biésica
Primaria por resolucién No. 0118 del 24 de enero de 1984 y Bachillerato por resolucién No. 0093 del 22
de enero de 1968. Afiliado a la confederacion Nacional de Centros Docentes (CONACED),

CERTIFICA

Que:. DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA . Identificado con la cédula de

ciudadania nimero 76.310.461 expedida en Popay4n. Presta sus servicios como docente

en el drea de Educacién Fisica seccién Bachillerato, labor que ha desempeiiado en los

siguientes periodos lectivos:

1 de septiembre de 1996 a 30 de junio de 1997- Docente educacién Fisica 6°a 11°

1 de septiembre de 1997 a 30 de junio de 1998 - Docente educacién Fisica 6°a 11°

1 de septiembre de 1998 a 30 de junio de 1999 - Docente educacion Fisica 6°a 11°

1 de septiembre de 1999 a 30 de junio de 2000 - Docente educacién Fisica 6°a 11°

1 de septiembre de 2000 a 30 de junio de 2001 - Docente Educacién Fisica y Microfutbol

1 de septiembre de 2001 a 30 de junio de 2002 - Docente Educacién Fisica y Microfutbol

I de septiembre de 2002 a 30 de junio de 2003 - Docente Educacién Fisica y Microfutbol

1 de septiembre de 2003 a 30 de junio de 2004 - Docente Educacién Fisica y Microfutbol

1 septiembre de 2004 a 15 de julio de 2005 - Docente Educacién Fisica, Microfutbol,
Coordinador de Deportes

1 de septiembre de 2005 a 15 de julio de 2006 - Docente Educacion Fisica. Coordinador
de Deportes

15 de agosto de 2006 a 15 de julio de 2007 - Docente Educacién Fisica

16 de agosto de 2007 a 15 de julio de 2008 - Docente Educacién Fisica

19 de agosto de 2008 a 15 de julio de 209 - Docente Educacién Fisica

20 de agosto de 2009 a 30 de junio de 2010 - Docente Educacién Fisica

17 de agosto de 2010 a 30 de junio de 2011 - Docente Educacién Fisica

17 de agosto de 2011 a 30 de junio de 2012 - Docente Educacion Fisica

16 de enero de 2016 a 30 de junio de 2017 - Entrenador de Futbol sala

22 de agosto de 2017 contrato que va hasta el 30 de junio de 2018 como entrenador de
Futbol sala

La clase contrato es a término fijo por el periodo escolar

Se expide a peticion del interesado.

En constancia se firma en Popayan, a los veintiséis dias del mes de septiembre de dos mil

diecisiete

Ortega -

,‘;')H‘-\ '




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HHGION T ubuca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion © 2025-01-04 13:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO FERNANDO : SALAZAR MERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 76310461

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio - POPAYAN

Nar de domicilio

Fais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio POPAYAN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CALLE 26 N 27 48 ']

Rargo o funcién que cumple : CONTRATISTA
|

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacnonada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1 1. DE INGRESOS BIENES YACREENCIAS

Los mgresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 : ; Péagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

$16.320.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$16.320.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo d Lt Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total ‘de la quenta a diciemt?re 31 del afio
: inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais - Departamento - Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

VEHICULO

$68.000.000,00

s :i «.51;’-2. PARﬂclPAc;ibN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES - e

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socijo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

 1.3.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

Ue acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1.INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LIDIA SOFIA RUIZ FLOR
ipo documento | CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 34559240
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A _continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

‘Documento de‘

identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

| 23.INTERESDIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
ectiva o0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con &nimo o sin &nimo de lucro
\+acional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

m

[

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais"

Version 4.3 - Agosto 2024
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5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

| 26.POTENGALESCONFLICTOSDENTERES -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L' ‘potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina5de 5
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REPURLICA DE COLOMRBIA
FUFRZAS MILITARES
TTARJETA DE RESERVISA §
SEGUNDA CLASE
-iv’r_-@a: FENECE AL EJERCITO i{h

ta Linea I'?H Linea Ja. Linea
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20/8/25, 10:48 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:08 AM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76310461
Apellidos y Nombres: SALAZAR MERA DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
» Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
 AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Naci | mas cercanas.

Direccion: Avenida Ei Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi




20/8i25, 19:20 Consuita RNMC

",

@) Policia Nacional de Colombia

o
(https://www.policia.gov.co/) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

~ A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2025 07:20:42 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 76310461

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con l2 Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121836623 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

hnps:i/srvcnpc.poiicia.gov.ooil‘-fslerm_cnp_consuha.aspx ii2




A .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 20 de
agosto de 2025, a las 10:38:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. Identificacién 76310461
Codigo de Verificacion 76310461250820103825

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ ,// //
///& .—'_{{/;_4_/.— e 4’) g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: CCD




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:42:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278758139

Bogota DC, 20 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76310461:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
ﬂ establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
'| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 76310461 NO SE
ENC%ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2025 10:40 AM

Caédigo Verificacion: XPWHTSFYKZ
Valida hasta: 18/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y ALIMENTOS

Yo DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. _76310461 _ de POPAYAN . declaro bajo gravedad de
juramento, que conozco las causales de inhabilidades e incompatibilidades para
poder ser posesionado como DOCENTE MODULO ACONDICIONAMIENTO Y

PREPARACION FISICA ; y que no tengo procesos pendientes, ni sentencias por
inasistencia alimentaria en mi contra, ni ante las autoridades colombianas ni
extranjeras, de acuerdo al articulo 25 de la Ley 962 de 2005. De conformidad con
la Constitucidn Politica y las Leyes 136 de 1584, 617 de 2000, 80 de 1883,
modificada por la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y, de las
sanciones establecidas por trasgresiones establecidas en las mismas.

Ee asi que manifieste no hallarme incurso en ninguna de las causales de

g T

inhabilidad e incompatibilidad que proceda de acuerdo a la normatividad vigente,

para que se me designe como _DOCENTE , para actuar como DOCENTE

MODULO ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FISICA

Se firma en la ciudad de _Popayan alos _20_ dias del mes de Agosto del ano
2025.

c.o. FEBOCE 4o Sfopesor
L
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Formulario del Registro Unico Tributari ]
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2 Concepto [0 2] Actualizacion
4. Numero de formulario 141152879946
1 Il
t l l i
l I il i
]
l (M
13 17072124899 Am(d(um 00001411528
5. Nimaro de hisraf cacién Trisutona (NIT) 6 DV [ 12, Direccidn secconal 14. Buzén elnctrénico
1 kS "
7 6 3 1 0 4 6 1 | 9 bvpueston y Adunnas de Popayin 1 ¥ 4
IDENTIFICACION
24, Tipa ce contribuyents 5. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 76310461
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento 30, Cudad/niunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 19 ‘Popaydn 001
31, Primer apelido 32. Sequndo apelido 33 Primer nombre 34, Qtios nembres
SALAZAR MERA DIEGO FERNANDO
35, Razén socal
38. Nomixe comercial '37 'Slg‘ .
S, T 1 W N
UBICACIGN
38. Pais 39. Depanamenta 40, CiudadMunicipio
COLCMBIA 1 6 9 |Cauca 1 8 |Popayédn 001
41 Direcodn prnapal
CR10A 15 34 BRR VALPARAISO
42. Correc slectrinico diegosalazarmera@gmail.com
43 Cadgopostal 8 [44 Tetetorc 1 315370720 045 Tekfono2 321674780909
CLASIFICACION
Actividad ecundriica Ocupacion
Acttidad principal At Ausd secunyana Otras aclividades 52 KNG
46 Cécign 47 Fecha inics actvidad 4¢ Codigo 4P Fezha rico uctrvcad 50 Cédigo 1 2 51. Cedigo estableamientos
i | ,
|8 543/[201800919]][9319][2013,02p0s] L | | |23 1 2] L
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| ' | 1 | L1 | |
sewels a0 | | | | | ] | || I O O O
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49 - No responsabnie de [VA
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L l ] I l ' ' | 1 I l 55 Forma 56 Tipa Serncig 1 2 3
54 Codgo tn Modo t
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| - 1l i P (A
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lgar, la inscripcitn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla Indefinlda y en 1a no se exigird su renovaclén
Para uso exclusivo de [a DIAN
59 Aneans l NO 0. No. ¢e Flioy l
La irformacion sundnistaca B raves o tato of ©al dainscripoion, BEUANLELON SUSREns ¢ Sin perjuicts de las venficaciones qua b DIAN realce
y cancelacién el Regrere Unico Trin HUT) deberd sar exscda y varar, on caso da corstatnr Firma autorizada
e activd en alguno ce lom datos sumrstados se ade antaran jos procedin entos adm nistrativos
SANCONBINTS 6 de subpension. segun of casn Pardgraly del aticuc 1 6 1.2 6 del Decrrin 1625
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 20 de agosto de 2025

A quien pueda interesar.

Bancolombia S.A. se permite informar que DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA
identificado(a) con CC 76310461, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

cha Apertura |

i £
Producto No. Producto s o e Estado

Cuenta Ahorros 86834134537 2007-06-20 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a Jos siguientes nmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: 3357-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C‘ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alquno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA identificado(a) con CC 76310461 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fechu de Activacion de Servicios: 01/08/2008

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: U.T. IPS NUEVA POPAYAN UT - U.T. IPS NUEVA POPAYAN - TR1
Culegoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 20 dias
del mes 8 del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones




oML
(@ VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 76310461, se encuentra afiliado/a desde 10/03/1993 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de agosto de 2025.

B

s

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410309 www.colpensiones.gov.co




Dr. JAVIER GUTIERREZ BALCAZAR
Medico Especialista en Salud Ocupacional.

CERTIFICADO DE INGRESO LABORAL

Universidad del Cauca
Fundacién Universitaria Maria Cano de
Medellin
Registro medico 6860-89 Licencia S.0. FECHA: 2023-12-15 ENTIDAD: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
03069-16
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE DELTRABAJADOR: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA

|EDAD: 53 ANOS

NUMERO DE CEDULA: 76310461

|ESTADO CIVIL: CASADO

IESTUDIOS: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION: Cra 10a 15a 34

IBARR]O: Valparaiso

|LUGAR: POPAYAN

EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA

|FEP: COLPENSIONES

|CORREO:

diegosalazarmera@gmail.com

TEL: 3153707200

CARGO A OCUPAR: DOCENTE INSTRUCTOR

,’TIEMPO EXP: #ExperienciaCargo

ANTECEDENTES PERSONALES
TIPO OBSERVACIONES
Patologia de origen comiin ININGUNA
PATOLOG. DE ORIGEN LABORAL
CALIFIC MINGUNA
ACCIDENTE LABORAL EN TRABAJ.
PREVIOS ININGUNO
: VALORACIONES REALIZADOS ,
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL. X  |P.LIPIDICO OTRO:ANALISIS CLINICO DE
ANTECEDENTES PATOLOGICOS DE
|ELECTROCARDIOGRAMA HEMOGRAMA
ORDEN COMUN O LABORAL QUE
PRUEBA PSICOTECNICA CREATININA PUEDAN INTERFERIR EN SU
OPTOMETRIA GLICEMIA DESEMPENO LABORAL
AUDIOMETRIA

El Doctor JAVIER GUTIERREZ BALCAZAR, médico especialista en Salud Ocupacional, con base en el exdmen de aptitud, para el dempefio del cargo
y de las funciones correspondientes al mismo, conceptiia que la persona identificada en el numeral T es:

CONCEPTOS FINALES

APTO PARA DESEMPENARSE FN EI. CARGO A CONTRATAR. CONDICIONES MEDICO-T ABORALES FAVORARIES, STN X
PATOLOGIAS DE ORIGEN LABORAL O COMUN ASOCIADAS A CAUSAS DE RESTRICCION ALGUNA PARA EL MISMO. '

RECOMENDACIONES GENERALES
APLICAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE SU TRABAJO Y FUERA DE EL, LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA X
PREVENCION DEL COVID - 19.
ADOPTAR STEMPRE POSTURAS ERGONOMICAS EN SU TRABAJO Y REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE MANERA PERIODICA. X
PROPICTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: EJERCICIO, DIETA SANA, RECREACION SANA, DORMIR BIEN, NO ALCOHOL, NO X
CIGARRILLO, NO DROGAS,
CONTROLES MEDICO, NUTRICIONALES,OPTOMETRICO Y POR PROGRAMAS DE P Y P EN SU EPS, X

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Consentimiento informado: En pleno uso de mis facultades mentales y sin limitaciones o impedimentos de caracter médico o legal, con mi tirma autorizo al Dr Javier
Gutierrez Balcdzar, abajo firmante, a realizar mi examen médico ocupacional, luego de haberme explicado la naturaleza y propésito delmismo. Certifico que los datos
suministrados al médico son fidedignos y que no he ocultado ninguna informacién requerida por €l mismo relacionada con mi estado actual de salud. Dejo constancia de
haber sido informado por el médico de mi condicién de salud al momento del presente exdmen medico ocupacional. Autorizo al Dr. Gutierrez, en los términos de la Ley 1581
de 2012, al tratamiento de la informacién que se tenga o capture en sus bases de datos, sobre mi historia clinica ocupacional.

D
Dr. Javier Gubferrez Baleazar
Médico Especigtta en Salud Ocupacions|

ia S0 03089 - 16
6860 - 89

No de CEDULA: 76310461

FIRMA DEL TRABAJADOR




de salud ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento

r!i\‘ PREVENTSALUD EXAMEN DE VISIOMETRIA DIGITAL No. 76310461
Fecha: 2025-05-10

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es pmbiedad exchisiva del titular de la historia clinica aue en él fiaura en virtud de lo consionado en Ia resolucién 1995 de 1999 que establece
las normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos

sélo podrd ser entregado a terceras personas o

empresas con la autorizacidn previa y escrita del titular de la historia.

" INFORMACION GENERAL
Equipo utiizado  Optec 1000

Nombre DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA

Documento: 76310461

Empresa usuaria: CONSUMIDOR FINAL

Usa lentes: Sl Tipo de lentes:

Frecuencia Lectura Exdmen realizado con lentes de contacto: NO
Peso: 84 Talla: 158

VISION LEJANA SIN LENTES
Ojo Derecho: 20/50 Ojo Izquierdo: 20/50

VISION CERCANA SIN LENTES
Ojo Derecho: 20/40 Ojo Izquierdo: 20/40

Ambos ojos: 20/40

Ambos ojos: 20/30

PERCEPCION DE COLORES AMBOS 0QJOS: Nommal

FORTA L ATFRAL VISTON | E1ANA" Negativa

FORIA LATERAL VISION CERCANA: Negativa

! " ISION PERIFERICA: (CAMPIMETRIA)

0JO DERECHO 0JO ZQUIERDO

Nasal 45 grados: Normal Nasal 45 grados: Normal
Temporal 55 grados: Normal Temporal 55 grados: Normal
Temporal 70 arados: Normal Temporal 70 grados: Normal
Temporal 85 grados: Normal Temporal 85 grados: Normal

OBSERVACICHNES: DEFECTO REFRACTIVO NO CORREGIDO.
REQUIERE VALORACION POR OPTOMETRA PARA ACTUALIZAR FORMULA.

§ e

RENE WILLARD CHICANGANA HERNANDEZ Firma para identificacién de usuvario
MEDICO VY CTRLOAND ESOECTAL ISTA £N SALUIND OCLIPACIONAL DISCA EEDMAMDO CALATZAD MEDA
RESOLUCION. 13248-12-2017 Documento: 76310461

ﬂ Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAto Popayén - Colombia
’ preventsalud.co Info@preventsalud.co

Impreso por: fliana.alarcon
Fecha: 2025-05-10 Hora: 09:01

22 verficar datos

PBX: 602 8361084

Powered by CamScanner
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CLASIFICACION S.A.L.: A Normal
PRESBIACUSIA: 26 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
udicidn normal bllataral

e o =V

8. RECOMENDACIONES
Utilizar proteccién auditiva adecuada en amblentes ruidosos laborales.
Realizar control audiométrico en 12 meses.

9. OBSERVACIONES FINALES
En el sistama nn reqistran audlametrias_ aue permitan realizar correlacidn.

-

q 6.‘—4 s 2 V.
H .
Elizabeth Femanda Ceron Torres

UNIVERSIDAD DEL CAUCA Firma para identificacién de usuario Eeehnae ot Eann 1
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA desea verficar «?atc;s
RESOLUCION 02166-03-2015 Documento: 76310461 ere

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariA+o Popayén - Colombia PBX: 602 8361084

preventsalud.co Info@preventsalud.co

Powered by CamScanner




“*N PREVENTSALUD
# EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 76310461

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del thular de la histaria clinica one en &1 figura e victud de I £onsionadn on Is reenlucidn 1005 da 1000 Sue establece
las normas para el manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos
de salud ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento sélo podra ser entregado a terceras personas o

empresas con la autorizacién previa y escrita del titular de la historia,

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CONSUMIDOR FINAL Fecha: 2025-05-10
Nombre: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA Documento: 76310461
Edad: 55 afios Género: Masculino
Ocupacidn: INSTRUCTOR Teléfono: 3153707200
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Neaativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertensién arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatoidgicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototoxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabagquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Crrugias de oido N Otaigia N Trauma craneo encefilico N Otros N

Observaciones:  No refiere patologias persanales de importancia audioldoica

3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Conduccién de vehiculos Diario,

o

4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacidn{Ocup)-Tiempo de exposicion(Te)-Proteccidn auditiva(PA)

Qcup: Ingtructor - Tar 24 Afos - Fr: Minsuna - BAT Minsuss

RS Ay ORI TS ey

S. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabeldn N Conductos N Timpanos N Lébulos N

Ampliacién de hailazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.

£ SUDIOMETRIA TONAL

OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz
125250 500 1000 2000 4000 _ 8000 125 250 500 1000 2000 4000 8000
0 e x 0 e
» - : 13| 10 feeey U 4§
103 Nt 1 A e T { o jwy
20 Ny ! 20 § i i 5 o
g i ] T g I A I
€ o— i e e 1 E n . 1%
e 5 ‘ D S S 80 : . 8
%0 . f oo I %0 : : .
: i . 2 ! ' T,
i e n e | N o mE RS
] e e T I A
120 | : L r L i20 . H : ! : )
PROMEDIO (Frec. S00-1k-2k-3k) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 14 A Normal excelente
Oido zquierdo: 15 A Normal excelente

Powered by CamScanner
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B PREVENTSALUD RESULTADOS
wrr oanasaoen n FECHA: 20250510  HORA: 07:2449

76310461
GLUCOSA EN SUERO

COFIMDE ESOENCEESINODEL TIFULAICDE §A HISTORI A
Unte Begemmentty sammezeded am oo, dad tte o en ia i 1743 de 1477 que esabicce las pormas para ¢
wanese de hooonms Cimons penersles v s resolvcones 2 V46 de 2007y 1918 de 2009 para historias clinkas relacionadas con prucesos de salud ocupacional Para la proteccion
¥ oontidencmiaiad de b heona chinsca del pacionte este documento u\hpummmm'uhnmtvupmmnmqvmwmhwkmmafmpwnly escrita def tnular de fa

T . T . s
SR MR v e e S e R O VTN O ¢

hestona
NOMBRE: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA DOCUMENTO: 76310461 EDAD: 55.21 Aflos
5 X rs . Raisopals dic e p- - o o . a
DIRECCION: - ° 48 33 35 bens vaparano TELEFONG: 3153707200  F.Rracmiento: 1Y/U-D2-22
" Popayan GENERO: M

EMPRESA: CONSUMIDOR FINAL
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
Suero o Plasma, tecnica enzimatica colorimetrica maldl 108 70-130 enafend

” !
o).

v ’

Firma para identificacién de usuario
2 :-—7¢——-—“-~ s DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA

Responsabie: YEISLAN ALBERTO AHUMADA CABALLERO
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUREZ
BACTERIOLOGO
FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD -FUCS
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD

Ml?mﬂo.!—tsmmwtohpayin-%mbh PBX: 602 8361084
preventsalud.co info@preventsalud.co

Powered by CamScanner




>
A

FECHA: 2025-05-10

76310461

NIT: 900222090-0

COPIA DE USO EXCLUSINO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este d to es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucion 1995 de 1999 que establece las normas para el mancjo de
histonias clinicas gencmlesylls resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con pr de salud ocupacional. Para la p ién y confidencialidad de la

historia clinica del paciente este documento sélo podri ser entregado a terceras personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

PACIENTE: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA DOCUMENTO: 76310461 EDAD: 55 Afios

DIRECCION: cra 10 15 34 barrio valparaiso Popaydn  TELEFONO: 3153707200 GENERO: M

ESCOLARIDAD: Secundaria_completa CATEGORIA DE LICENCIA: N/A

BLOQUE Resultados NumeroPreguntas Calificacién
Trastornos amnesicos y otros trastornos congnoscitivos 3 3 Aprobado
Control de impulsos 3 3 Aprobado
Trastorno limitrofe de la personalidad 3 3 Aprobado
Trastormo de personalidad por evitacion 3 3 Aprobado
Trastomo relacionado con sustancias 4 4 Aprobado
Esquizofrenia 3 3 Aprobado
mardslsta 3 3 Aprobado

Ansiedad 3 3 Aprobado
Paranoide 3 3 Aprobado
Trastornos del estado de animo 3 3 Aprobado
Dependiente 2 3 Aprobado
Esquizoide 3 3 Aprobado
Trastornos por comportamiento perturbador 3 3 Aprobado
Disociativa 3 3 Aprobado
Antisocial 3 3 Aprobado
Obsesivo Compulsivo 3 3 Aprobado
Trastornos del suefio 3 3 Aprobado
Histrionico 3 3 Aprobado
Adaptativo 3 3 Aprobado
Trastornos mentales debido a enfermedad médica 2 2 Aprobado
Trastomos del desarrollo intelectual 5 5 Aprobado

('\bservadones: Se reallza valoracién psicosocial se anexa informe

\A 2
Responsable: KELLY JOHANA MARTINEZ VANEGAS E LA
LARCTWES § TSI LUuigo O

PSICOLOGA Firma para Identificacién de usuario - B
TP. 185179 DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA desen varifcor datos

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariA+o Popayén - Colombia PBX: 602 8361084
preventsalud.co Info@preventsalud.co

Powered by CamScanner

PREVENTSALUD RESULTADOS DE PRUEBA PSICOLOGICA




7 INFORME VALORACION PSICOSOCIAL
PREVENT-SALUD

NIT 900.222.090-0

estrés, ya que le gusta cumplir con su trabajo. Vive en el sur de Popayin. refiere que la

zona es tranquila, aunque se evidencia presencia de consumo de SPA.

II1. Antecedentes importantes
No presenta antecedentes significativos

IV. Resultados del instrumento de evaluacion

a. Escala de Estrés Percibido: 5, el resultado obtenido refleja que el trabajador

maneja un grado de estes percibido bajo.

V. Conclusiones v Sugerencias
Paciente con un adecuado manejo de emociones y control de impulsos, cuenta con una

buena red de apoyo familiar y social, tiene una adecuada capacidad de manejar los factores
generadores de estrés, la prueba muestra que tiene una baja percepcion del estrés, lo que
indica, que su comportamiento presenta baja tensién nerviosa. No se evidencia factores
riesgos psicosociales significativos que puedan afectar su salud. Se recomienda mantener

conductas protectoras.

:"“e Marilnez
PAUN icdloga
SIS 2pliasize

Kelly Johana Martinez Vanegas
Psicologa
T.P. 185179
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L.- Identificacion del Evaluado

Nombre: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA

Edad: 55 afios

Fecha de nacimiento: 1970-02-22

Estado Civil: Casado

Hijos: 2 hijos

Escolaridad: Profesional licenciado en educacion fisica Esp. Ludica y recreacién

Cargo a ocupar: Instructor
Fecha evaluacion:  10-05-2025

II. Evaluacién realizada.

Entrevista a profundidad: Su objetivo es obtener informacién sobre las percepciones,
actitudes, comportamientos y factores psicosociales del trabajador.

Escala de Estrés Percibido: Mide la respuesta psicolégica general frente a los factores
estresores

IL. Aspectos Considerados en la Entrevista

Sujeto de sexo masculino, presentacién personal 6ptima y en coherencia con su puesto
laboral. Se muestra en 6ptimo estado de consciencia, su orientacién alopsiquica se
encuentra conservada al igual que su orientacion auto psiquica

Vive con su esposa e hijo, refiere que la relacién con su familia es muy buena, no hay
discusiones, se comparte espacios de esparcimiento, se usa el dialogo para solucionar
dificultades, la relacién con amigos es buena, no hay discusiones, hay dialogo y respeto, la
relacién con compatieros de trabajo es buena, hay comunicacién, respeto, amistad y lealtad.
Refiere que percibe apoyo por parte de su jefe, ha sido fuente en su crecimiento laboral y
personal. Refiere que las actividades fuera de tiempo y las plataformas fallan, lc gencran
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

‘ No: FE16581 s
A €
" PREVENTSALUD 5
FECHA DE FACTURA (AAAA-MM-DD): 2025-05-10 o
FECHA DE VENCIMIENTO (AAAA-MM-DD): 2025-06-09
PREVENT SALUD SERVICIOS DE SALUD DEL CAUCA SAS. :
NIT: 9002220900 * CLIENTE: CONSUMIDOR FINAL
RESOLUCION NRO. 18764076611996 06 de Agosto de 2024 NIT/CEDULA: 222222222222-7
RANGO DE APROBACION FEaIdOOOI A FE20000 DIRECCION: CALLE 17 NORTE # 9 - 85
Factura im| mputador :
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD L5, CIVDAD: POPAYAN
TELEFONO: 6028361084

CANTIDAD Descripclon : V: UNITARIO = ¥/
1 COPAGO -34200 -34200

1 VALORACION PSICOSOCIAL 60000 60000
1 GLUCOSA EN SUERO 11000 11000
1 AUDIOMETRIA 19600 19600
‘ § VISIOMETRIA 13600 13600
Observaciones: Periodo facturado: Desde 2025/05/10 Hasta Subtotal Items 70,000
2025/05/10. Mis+[C145017,]-{C145003,C145005,C145006,C145017} TOTAL 70,000

Tarifa de Retencién en la Fuente a titulo de Impuesto de Renta segdn
Art 392 inciso 5 del ET y Art 6 del Decreto 2271/2009. 2% Favor
practicar retencicién de Industria y comercio Actividad 8621 tarifa
4x1.000, solo si cumple con el art. 82 del acuerdo 024 de 2021 del
30-09-2021, Municipio de Popayan.

La mora en su pago causard intereses moratorios a la tasa méxima permitida por la

superintendencia bancaria (Art. 884 C.C.). No somos agentes retenedores del
impuesto sobre las ventas,

CUFE: 49f0fbf8c988df378a7da3926d150be61206626af11aee1f4de7ad56bb38e2176553 1de423cf13420c0b3083e4a7025d
Documento generado por ERP SOFIA de Colmédicos SAS NE:800049104-1 y servicios de proveedor tecnoligico Britek Tributo SAS

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAxo Popayén
- Colombia
PBX: 602 8361084 [ cr ! %/ V
. Vd 7 7

preventsalud.co s ] 5
o Recibi a satisfaccion 4

Puede cancelar su factura mediante consignacién en: Cuenta corriente
Bancolombia No. 26142438020
Eabord: Bana.abroon Si realiza el pago por tranferencia agradecemos nos lo informe al
correo cartera@preventsalud.co
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i p PREVENTSALUD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2025-05-17

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CONSUMIDOR FINAL Actividad econémica: Servkios

Nombre: DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA Documento: CC 76310461

Fecha de nacimiento: 1970-02-22 Lugar de nacimiento: Popaydn (Cauca)

Edad: 55 afios Identidad de Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccién actual: cra 10 15 34 barrio valparaiso Municipio: POPAYAN s
Teléfono: 3153707200 Escolaridad: Universitario_completo

Ocupacién: INSTRUCTOR EPS: Nueva EPS

Responsable**: DIEGO FERNANDO SAI AZAR MERA (Fi) Teléfono: 3153707200

Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompaiiante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paclente en fa historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualquier eventuaiidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA,
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA con documento de identificacién No. 76310461 se considera |
ho presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de INSTRUCTOR del sector econdmico Servicios i

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponibie y el examen
realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Continuar con los controles anuales por optometria para revisién de la férmula de lentes.
2. Solicitar en su entidad de salud valoracién de su alteracién del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
EXAMEN OSTEOMUSCULAR POR MEDICO ESPECIALISTA EN SST PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: El
resultado es normal.

AUDIOMETRIA: Es adecuada para la ocupacion.
qucemia normal.

Test psicolégice: dentro de pardmetros de normalidad.

CONSIDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DE OPTOMETRIA : En el examen Médico
Ocupacional realizado, se incluyé una valoracién de la capacidad visual, la cual evidencia alteraciones que requieren ser valoradas en su
respectiva entidad de salud, para establecer plan de manejo. Esta alteracién no le afecta la capacidad visual minima necesaria para el
desempefio de la ocupacién. Se recomienda actualizar formula de lentes.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constitulr un riesgo aumentado para
la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, Implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.
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MEDICO ESPECIALISTA S.0.

TP 190055 - )
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL Firma paca ideatificaciSa de usuario z:"” ;:""g st
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA PR e
RESOL 12355-10-2018 Documento: 76310461

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio S de
2009 del Ministerio de la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan fa practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a
desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estén sometidos a
reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAzo Popayéan - Colombia PBX: 602 8361084
preventsalud.co info@preventsalud.co

Impreso por: daniela.calvache
Fecha: 2025-05-17 Hora: 09:09
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