
PRIMEFI APEL SEGUNDQ AP ELLIDO (a DE CASADA) _NOMBF?ES

sAraR MERA DIEGO FERNANDO

DOCUMENT CIB IDENT}FIGAC16N GENERO NACIONALIDAD PAIS     -
c.c.     ® -c.E,    0  PAS a No. . zfiaffl F a M a NB a cqL.    ®   EXTRANJERo    a        ccueMB LA

UBRETA MI TAR
PRIMERA C sE0- sE€UNDA CLASE ® Nt}MERO            arm B,M,2Q      `

FBCHA Y Lu CAR DE NACIMIENT 0̀ 01RECCION DE CDRRESPOrv'DENCIA .

FECHA DIA   EMES HAto
chBRERA 10 A 15  34 casa

pMAIS                            COLOMBIA DEFTO        CAuCA`     `pAts COLOMBIA

DEPTo ` CAUCA UNICIPIO              POPAYAN

inuNICIP'o popAYAN TELEFONO            8349250 EMAIL         di8gosafazamgra@giva«.com

EDuCA OIaN BASICA Y Ntttt]I^

MARQUE CON UNA X EL l]LTIMO GRA00 APROBABO ( Lo§ GRADOS DE 1 a. A 60. DE BACH 'LLERATO EQUIVALEN A Los-aRADoS 6o.-A 1 1o. DE EDu c'¢N   '

i,          I                       ;---
EDuCACIO •'N BAslcA

I,.

TiTu\ c) tie TEMDo       I BASICA SEC NbARIA

PF'IMAR''A SEC uw'DARIA
MEB]A FE cinp ' GRADO

10 2Q 30 4o        I        5o 60 70 80 90 100 1XO MES   -    I        o5      . AFQO           I                  1989

EDuCACION SuPEF\lDiLieENciEEerEp OR (I.REGFuno ¥ posTIUNTOENESTRICTOORB'GRroo)   -ENCRONO

LdGICO, ENMODAumD ACADEMicA ESCRreA:

TC ITECNICA} 1.I (TECNOLdG A) TE ITECN bLOGica EspECIAuzADA)                    un (UNIVERSTTA.R A)

ES {ESPEC IALRAclch )                    M@ (MAESTRha MAGISTER)                  DOC (DOCTORADQ 0 PHD)    .

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA iARJ APROFESIONAL (SJ f A OPREvrsTA EN NALEY )

A.e          .~a,            IMODALIDAD No. SEMESTRES

SI

BRED OSESTUDIOS a TULO-

NC) `\ MES 11
'Aife 0®'1

POSTGRADO 4 X
ESPECIALIZACION EN LUDICA YRECREACIONPARAELDESARROLLOCULTURALYSOCIAL

2013

PREGRADO 10 X lICENCIATURA EN EDUCACION FISICA YSALUD
06 2001

EDuCActoN PARA EL TFIAEIAJO Y EL DESARROLLO HURANO

DILroENciE ESTE PUNTO EN ESTRlcTO ORDEN cFioNOLOGlco; EN LA MODALIDAD. EscRIBA:

lNF (EDUCAC16N  INFORMAL)                         TR_DES (EDUCAC16N PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye§ 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

\

BIII|I-
/dec' No| I fug ttD•uABO--,#o TJMES

s, a TITULOs a, rENIDOS •AWo

c"zR bi EDUCActoN PARA EL TRABAJoy 8 CnJz Raja Co mb'ana     - ol+ i  202o
ojgc

gccjanal Cauea DESAfiROLL. OHU+MANO      -_

rvlcta Nd aJde iDUCAC 9 0-

x
e lnBtrtyctores 08

PARA EL BAJO Y ERE8la Nac!orld d
2o17Ap rend DES LL0 Hu

I  ttRedoffaun.n
ez i-in'-

I

ESPEC IFICIUE LOG IDIOMAS BIFEF{ENTES AL ESPAftoL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (a), BIEN{B) a MUY BIEN (MB)

i
I_

IDI MA-
++A MB A a M

'f¢
a MB

lNGLES X x x

a
Z01Z

2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA\     Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

201a

a

n

2009

2008

2007

3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(LeyeB  190 de  1995, 489 y 443 de  1998)

_ _i_ __-_ _ ___
S

I
wSTITuCION EDuOA;INA POBLICA, PRIVADA ..

SEFIVICIO NACIONAL DE APRENI]lzAJE-SENA-     ` X croLow BiAL _

D DARTAMENTO MUNIBIplo CQRREOELECTRbNIC;a
CAuCA PcftAViIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEcm D£ RETIRO

/a.'       |23        lyo8..     ]01.       hfro_.. 2024 Dfa.t 13      I"es.. Afro.'     I         2024

AFiEA DE Or3NOclMiENT NIVEL EDUC^TIVO DIRECCION
cBTron loaCIENCIA§ DE LA SAIUD PestGRADO AVENIDA GARRERA 9 15 en SUR

•PERIENCIAS ®            1-in     ,&                           _        _

Bnlll
PRIVADAINsrr]TuclbN EDucATI`

1ONAL DE APRENDlZAJE
POBLICA     - IA'8

ELSERVICIO x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIF5|O OOF.F.EO ELEcrRONICO
CAUCA PopAY4N

7E`LEFONOS
`  `   FECHA DE INGREsb - FECHA DE RETIF€O

a..     + 2Z      lies, loo       htia.. 2a23 Dfa: •15 „eg^. 12 Ailo 12o2
AREA DE CENCICIMIENTi N IVEL EDuCIATIVO DIRECclbN'CIE

NCIA§ DE LASALUD postGRADo AUTOPISTA'4 NORTE58

4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)I_ Ill-
1  INSTrruolb„ EDUCAIIVA F,OBLICA PRIvkDA •Als.     -`

SERVICIO NAG roNAL DE APREN DizAdE-SENA- x ColaMBIA

DEPARTACAUCA MUNllpOpACIPJOVAN

\

cofifiEO ELECTR•ONICC)

TELEFONi FECHA DE INGRESO FECHA DE RFTIRO

a.. 08 h4es.. 05       hfro..           |2o23 B,a.. 18 lMe&.1.        o8 Afio.. 2023

AREA DE CONNOAPLICA NIVEL EDtPOSTGRAUCATIDO • DIRECCIONAUTOPISTA 9 71N 6QMIENTC'

EXPE RIENGIAS DEL DOCENTE -,   _   -

INSTTT, UCA`TIVA
AYAN

p 'BL'CA PRIVADA ^Is
SERVICIO NAcioNAL OE APRENDizAue SENA x COLOMBIA

DEPARTAMEN To` MUNICIPIO coF3AEO ELECTR16NIOO
cAuCA popAYiAN

TELEFON3153f0720
`ECHA DE INGFIESO

FECHA DE R a
/a.' oilyes.. 02       hfio..           |2o22 DIE\? 16- I   Mco'. 12 Afio,, 2022

I.-,,Ie NIVEL EDuCATIVO DIRECCIONAft- `.IMI

CIENCIAS DE LA EDuCACION pasTGRADo AUT STA

EXPERIENCIAS DEL DOC'ENIe

INSTITUCION EDuCIATIVA F'uBLICA PRIVADA •Als      `

SERICIO ACIO DE APRENDIZAJE §ENA x COLOMBIA

DEPARTAMEN TO MUNICIP'O CORREO ELECTRONICO
CAUCA popAwiN

TELEFONOS FECHA DE INGREsb FECHA DE RETucO

'a.. o,who§.- 02        h#o.`            |20`21 a/a.. 17 l„es..I        12 Afro.. 2o21

AF€EA OE CON OCIM]ENTO NlvEL EDucArlvo DIRECclbN
•CIENCIAS DE LASALUD   - PO§TGRma AUTQPISTA

I _    A®  _~      _  -            A          &             \  \            \  P I

INSTITUCIONELSERVICIO PRIVADA
I

ucAmvA •    POBLICA •A'S

IONAL DE APRENDIZAJE + SEWA_ x COLOMBIA

DEPAF{IA:MEN ra MUNIC IF3IO ELECTRONICO
cAuCA   _- popAVA

TELtroNOs FECHA DE INGREsd   -- FECHA RETIF'O   `   -

Ia: 27       lies: ol   .   hpo..            [202o D/a.. 18 Mce..I         12 Afzo.I    - 2o2o
AREA DE cONaclM[ENio  '-- NIVEL EDUCRTIVO D/figAUT ONTA
CIENcus DE LA EDuCACION P08TGRADO

£.  ,     .~      ,        I       \         8®         ,

PRIVADA ` a
I

INSTITuclbN EDuCATIVA .   `pu,BLICA
EL SERVIclo NACIONAL DE APRENDRAJE - SENA x COLC)MBIA

DEPARTAMEN `TO
MUNIC'PIO CoRREa Ei.ECTRON'CO

cAuCA pOpAYAN

CHA DE INGREScl FECHA DE RETI RO

'a.I o4 HE §.. 02       kyo..          |2olg a,a..     I 18 I   Mes..  I 12 Afio: 2oig

AREA DE cONOcitMIENTO NIVEL EDuCATIVO DiREOcie N
€lENCIAS DE LASALUD       ` POSTGRADO Aul'OptsTA

5



FORMATO UNICO  .

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye§ 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-
_  ExpERfENCIAS DEL DO ENTE

lNST'TuELSERvlctocloN EDuCAIIVANACIQNAl.DE AP peel/CA PRIVADA •AlsCOLOMBIA

DEPARTAMEuro lMUNICIPIO co ECTF`ONICO '
cAuCIA popAYAN

1`

7ELEFO,ivos FECHA D E INGRESO EEC+ HA DE RETIRO

a'. 0,      .  dyes.. 02       hfio 120t8 15      I"e8.'
''2

I 2ol8    +

AREA DECIENCIASC;ONQDELAcwi/SA| T,a lNIVEL-post EDuCATIVOORADO DIRECclch.AUTOPISTA

EXPER ` DELDOCElNTEr

` INsnTucFUNDAcl ION EDuON-REAL wi
ASIS

I  POBLICA
PRIVADA

X
DEPARTAMENcAuCA „un'c`POPAIF'IOyAN CORREO ELECTR6NIC;a

TELEF FECHA D E INGRESO FEen DE F€ETiRc]
a.. 16 lygs,.    Io, fie;.             ]2016. 3o     I  "es, •06 Add•1 28 18

AREA DE cONOclMIENro AV7VEL EDuCATIVO        . DIRECC16N
CIENOIAS DE LA SALuEL BASICA-SE uNDARfA T        SV  RSAL

DOCENTE II_
INSTITUC lcIN a

'DucA;rIVA
POBLICA -        I  .  . A'§

EL SERVIC'O ONALDE APREND      JE - SENA X ColaMBIA    -  ,

ueAF`TAMEN - lMUNICIplo CORREO ELEctRONICO
CAUCA popAYAN

TELEFON OS FECFIA DE INGRESO EEC;H.
'ADE a

fa.' ol ha.' 02     (hfio;            [2017 D/a..      I 23      I"os.. '2 ArfurJ •.I 2o '7
ARIA DE CONOCIMIENCIENC]ASDELA§ALUDro .         rv/VELPOST

'DUCA"ORADO
DIRECclbNAUTOPISTA

/ENCIAS a DOCENTE

INSTITUCELSERvl /6„CIO A7IVAHALDE pOBLroA PRJVADA. -..    e     i   '

DlseARTAME CORREO EL =CTFtoNICO

TELEFON os FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

/a'. 2g oi'    hfro..          |2oi6 30      I"e&+ 09 AIITJ+
•      I          20,6

AREA aclENC NoELACIMIENTOSALUD AVIVEL EDU®A 71jvPOSTGRADO DIRECclbNAUTC}PISTA11__ I
INST'SERVI IC)N EDUCATIVA pOBL'CA pR'VAOA •Als

.      ,      ..-        )i:7LH               ,
X COLOwBIA

D£PcAu AF{T.CA
•unENTo

MowJCpOpAYIPIOAN CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE RETIRO

'®.. 10 b3        hfro..           |2ol5` 3o       ]Mes.L|         |0` A"a.. acl 5.

AREA DE CONOQtlM'ENTo W/VEL EOuCA"VO DIFIECCIONAUTOPISTAI_
6



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8 1 90 de 1995, 489 y 443 de 1 998)

S DEL DOCENTE

lNSTITuC!bN E 'DURA
A POBL/CA PRIVADA A/S

EL SERVICIQ NACIONAI DE APRENDIZAJE -SENA x COLOMBIA                            >

DEPARTAMECAUCIA A'` MUNICIPIQpopAYAN CORREO ELEC:TRbNICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECM DE RETIRO

fa.. 23 lygs..     Io,        hflo.` 2ol4 D/a..-I          12       ]Me8..I         12       I      Ajio.. 2014
AREA DE CON EAVuD-TO NIVEL EDueAIlvo DIRECCI
CIENCIA8 DE pQ§tGREO AUTOPISTA

EXPERIENCIApOB£/CA SDEL trocEENTE

iNSTrTi)cldN E DuCAT' VA PFIIVADA 3A'S
EL sERvrero NAcioNAL DE APRENDlzAI SENA  ,   _ x COLOMBIA

DEPAFtlAMEN MUN[CIPIOpopAYAN CORRE0 ELECTRONIC;a
CAuCA -

TEL£FONQS . FECHA DE INQFtEsO - FECHA DE RETIRO

fo.. 24 lyes..     lot        fafo:          |2Oi3
•;      I          15       |Mes,`]          12

Afo.,     I 2o13

AREA DE CONQCIMIENTC) NivEL EDucATrvo DIRECclbN
ClENCIAS DE LA EDuCAclqN PREGRADO AUToplsTA

EXPERIENCIASDEL DOC ENTE

INSTITUGION T'OLEVAeio SAN FFENc
a DE ASIS

PDBLICA PR'VADA •Als     -

FUNDAcioN R x- COLOMBIA

-aEPARLAMEN MUNICIP cc)FiREC) ElfcTF'ON'CC)
CAIJGA` pOpAYA

TELaFONOs FECHA DE INGRESO FECHA DE FIETIRO

ar.' ol lyes..    lee       hflo,. 1996                       D/a 30 Wes.+I          06        I      AIq..      1          2012,

EA DE CONOCIMIENTia NIVEL EDucHrivo ctbNp'§TA
iENelAS DEIASALIJo       . BAS+CASECUNDARIA

EXPERIENC 'NIE

!NSTITUCION EDUC*:TTVA paBLICA •_ PRIVADA .Als
ELSERVJCIONACIONAL DE APRENDIZAJE -SERA           - x COLOMBIA

DEPART;AMEun' MUNICIPIO cclFueEO ELECTRONidro ----
CAuCA   `- popAYAN

LEFONoS FECHA DE INGF{ESO FECHA DE RFTIRO

fa,. o2 lyesL.     log        hfio..           |2cO1 DJa oz Men..I         07 AID.. 2oll
AREA DE CONOCIMIENTTO NAVEL EDUCATIVO DIRECCIC)N
CJENCIAS BE LA EDUCACloN- PREeREDO AUTOPISTA

EXPER

fs_NSTITuCIGN E` I/VIEAA p¢BL/ca PFl'VADA PAIScol.OM
ERVJC:lo ACJO REDIZAJE SENA +x- BIA

DEF'AR"ENTC} MUNICIplt> CORREO ELECTRONIC
\cAuCA pOpAVAN

T1
•ELEFONOS FECHA DE iNGtes6 FECHA DE RETIRO

fe.. 02haes.-     |O3        hfro.. 2olt 1o2 „6S..  I 07 Aria..    - 011

AF¥EA DE CQNOC:llwllENTia NIVEL 1EDuCA VO DIRECctoN
CENctAS DE LA EDuCACICIN PREGRADO AUT - lsTA

7



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes190de`1995,489y443de1998)

EXF.EFIIE /IA S DEL DOCENTE
'''11-

I
INSTITSERVIC CATrv.LDEAF̀ REND

RAJE SENA
pOBilcAX PFWADA I.    .     =   I

DCAEPARUCA MUN]OPOPA 1PIOYAN cOF`REO ELEcTRaNlco

TEL±F
-FECHA DE

INGRESO FECHADE RETIRO    --

18: 22        lyes..     |01 hfio.. 201 a.. 15 A`os.. 12 Afic': 2dlo
AREA DE CO NOCIMIENTO NIVEL EDuCATIVO DIFIECclb
CIENcl DUCAC low PREGRADO AUTOPIST

EXPERIE I DEL DOC;El TE _/,

'NSTrTELSER
a RENDHZAJE SENA

POBLICAx i pfi'vADA
..=`

DEPARcAuCA „upON'CIPIOPAYAN croRREo ELECTRON'CO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECH. 'A DE RETIRQ

a.,        I 21        lyes:     |01        hHo,'\        |2Oug D/a;  - 22 Mesl` 11 I      Afio.J      I 2009

AFtEA DE cONOQ}MIENTO AV/p
` EDUcATrvo

DIREcdloN
C'ENCIA DuCAcl RADO AUTOPISTA

'PERIEN
CIASDE OCEN

INSTITUELSERV 'C;AIIVAONALD

EAPRENDIZAJE §ENA'
PRIVADA

i:!§LoMBIA

DEPARTjCAUCA MUNICIPIOpoF]AyAN CORREO E'LECTRO
NICC)

TELEFO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

fa..        I 28hea.,    lot       h 2008 a/a,. 26      I"es.. 12 Afib.I 2oo8

AREA DE CON OCIItlENTO NIVEL EDuCAT IVO DIREC616N
CLENCIAS DE LA EDUCAClow PREGFIADO AUTOPISTA

EN"ZAJE.

EXPERIEN CIA`I
'DELPRIvlDOCENTE

IN&IITuELSERV cA"WAONALD
EAPR ENA

PtiBLICAX AISCOLOM
a

DEPART,cAuCA MUN'CIP'OpOpAYAN coRF€EO ELEC TF{ON'CO
I

7E FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFld  -

2a       lies,'    |o4      hfo.. 2oo7 Dfa.. 1g „es..I        ,1     I Affo.. 2007

AREA DE CONOCIM[,CIENCIAS`DELAED N'VELERE
•DuC;AT1

Vc)- DIREGCI •N-A

Do AUTopl

EXPERIENCIAS DEL DOCEl
-NIB

1NSTITuCIONELSERVIcto EDUCATIVANAC]ONAL0E A
pR€NDRAJE - SENA`

•AIScOLC"

81A

DEPARTAMEN TO MUN
'lcIP[O

CORREo ELEcrrRO NICO
CAUCA   , popAYAN

TELEFON FECI+A DE I NGRESO FECHA DE REFTI.
'RO

'a.. 2006 DIG:     . 31. A`es'. o8 Afro.`
`    2oo6

27             es..        01             fro,.

AREA DE CONi a NrmLEDuCATJVC) DIRECCI N
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - AUTOPISTA      ,

8



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'ENC;IAS DEL DOC}ENTE -

IENSTrrucLSERvlc'dcl WVAALD
E AF>RENDIAJE .sENA'

pt'B£'CA PRIVADA A/S

x COLOMBIA

aCEPAF{TAMEAuCA_ lMUNICIplpOpAYANa CORREO ELECT,R6NI00

TELEFCJNOS FEC"ADE INGRESO     - FECHA DE RETIRO

a.`       12,         lyos.. 07 hfio.. 2o05 a/a.. 17 „o&.I        ,2 Afro oo5
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDu

'CATl
DIE.ECCION

CIENctAS DE LA EDuCAC ON PREGRADa- AUToPISTA

±    ~  _   ,     _   ,IC/A t30C;

INSTITUCJQN ED LJCA R' DA A/S
COLEGIO col  MBOFRA colaMBIA   _

DEPARTAMENTO MUN!CIPIO CORREOELECTRONICO
cAuCA        I

TELEFON OS, FECHADEINGF`ESO      i FECHA DE RETIRQ

lyes.'     [09       hfio.. 1gg4 ofa..     I        3o Mar.`|         o6       I      Aria.-' 2no4
AREA DE CONOC IMIENTO NIVEl. EDUCATIVO DIRECCI ON
CIENCIA§ t}E LA SALUD BASIC-A PF3f»ARIA     _ TRAN6VEFrsAL

I ENTE. ,-

INSTITuCIC)N ED UCA;rIVA
I_

PRIVADA •Als

EL SERVICIO ALDEAPRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

DEPAF{TA MENTO MUNICIPIO CORREOELECTR6NICO
CAUCA popAYAN

TELEFC)N OS FECHA DE INGRESC) FECHA DE RETIRO -

fa..        I,9 o§       hfio 200o Ofa.. 30 "88..I        aa Afro..      I          zooo

AREA DE CONOCCIENCIASDELA `.IM'ENTOs-AI-uD   _ NIVEL EBuCNIVOPREGRADO
AUTOPISTA

I

EAP
BL'oX

FCAoisLo

INSTITuCELSERvl•foN EDcloNAUCATIVAcloNALP
DLZAJE 'SENA

PFWADA
MBIA

DEPART.AMENTOCAUCA Mow

+

CORFIEO ELECTRO'NICO

pop

TELEFONOS FECHA t}E INGRESO             ` FECHA DE F.ETIRO

a,.       Ii o2        hfio.. 2000 - Dle: 15 Mco,,I        05 Afio -       200o

AREA DE CONOCIENCIASDELAalM[ENTOSALUD_ lNIVEL EDuPF{EeRAD CATIVO DIRECCI 6N
AVENIDA CALLE

I

INSTITuCION EDELSERVICIONA
NA

I
77VAAID

E APRENDIZAJE •sE
Fl'VA

MBIA

o£PARTAM lMUNICIP[o CORREO ELECTRONICO
CAUCA popAYAN'
`  TELEFONO

FECHA DE INGRESO FECHA DE F{ETIF€O

'o.,      loo       dyes.,     I04       hfro.. 1999 D/a.. ao "e8..I       06 AfroJ.       I 199g

AREA DE CONOCIMIENTO                                               I NIVEL ED A77Vo DIRECCI ON
ciENCLrs DE LA SALUD PREGRAD0 AVENIDA CALLE

9



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ,
Persona Natural

(Leyes 190 de 1 995, 489 y 443 do 1998)

'11'''111'1'1''''1''1111''1-
0 §U EXPEFIIEN |ABORAL ENNUMERO DE Afflo§ Y MESES

Ice

grfeActOw
EfareNciA \MESES

sERvl

OS_

.o a

EMPLEAD rvAa I)EL SECTOR PR -1 _7                   ,

TRAB NDEPENDrENTE a aI_
EXPERIENCIADo 27 7TE

I -

(

MAN E§TO BA-JO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S[ _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSAIES DE INHABILIDAD E }NCOPATIBILIDAD DEL
ORJreN cQNSTmuc[ONAL a LEGAL, PARA EjERCER cARcos EMPLEo§ PbBucos a PARA CELEBRAR coNTRATos oE pRESTAcl   N Bg sERVIcies CON
LAADMINISTRAclch pt,BL,CA                                I

PARAVERA TcOOS LQS  EcE8,tARTleuLFECTOS  LEGALES,  CERTtFICO  QUE  La5o.DELALEY190/95}.OS  DATOS  FOR  MI  ANOTADOS  EN  EL  PRESENITE  FQRMATO  0Nlco  OE  HQJA  DE  VIDA.  SON

c'.udlad y fecha
a dil.Igenc;Jamienfo       Popayan,10 de6epti6mbredeI 2.o25

Jrty#%.|
EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO a CONTRATISTA

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natijral

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

c TIFleo QUE LA INFOF{MAcldN AQuf SUMINISTRADA HA DO CONsl-ATADA FRENTE A LOS COCUMENTOS QUE HAM S]DO PRESENTAD
§opoRTE'

QS COMa

CI`uCIl pd yfdeha IVOMBRE Y FJRMA DEL JEFE DE PERSONAL a DE CONTRATOS

tlwE^ ®RATUIT^ OE ATENCION AL CuENTE N . oleoco917770 PA®INA ":a: `mow.flinoloiipLiunca,8ov-;a

®

En



La Reptiblj€a de colombia    ; :. `\
1`                                                                        `                  `          '`',..`             `

•dy  en.su  ndmbre.                 `    `.`"

'

`      .              ,    ,          ®
\..,

NORMAL  NAGI0NAL  DE '`,VARORES
`€]OsE  EusEBIO  cARa"

.POPA¥"-C"[raA..   I    `    I.
•,...- `-..`.+1                    `.:'`.`

'

Autarizqds. pot ,et M.inis±arzd  de. Edquedch `:N=eb;nd`   :
• sngfty ` Res®lueich  No. io$6 `del; |5 `de :ldi® de\ 1984.:   `.,

'  .    ;`-.;I"   ..'.`.` .`r`:'tQnfi€re   i`. -,:'L`  ..,, z  `;:  .

•`.,                          :               `'            .                                                         _            `'                                    .,,,, `..I,;f

``.     c  ,   i]  iftuiQ`:.de

'                                                                                             .-I"A.,1-

`;`       i         :         .` ..,, e.a..'  Ha4:`...`7S.'3ia.4a  {tl;`i®`inyfro   ,.,:,  ,:.`<,
I,

`h-f*              ,.;       ,,,,.-...-..,,,,      :       ,,.                        :,.,:?..,:.`,i,.;

'       „``rMa6stro Baphi|
ItEE]:

•i``t::.,i`,::

i.I

+(.,.,          `                                        '                                  `.

•.-    Par  hab6r €ursade  y 'aproba`#a  los deiudio£. correspondient€;
'   -,,.,...,,        1                               I,                                                   ,                          I                             _I,I  ,,,-,..,

al
.  '  " .de educaci6ri.in,€dia ¥S±a,cional, segd.n.log. Pl.anesLy prdgrainas iri

`1..       I           `          -i        .         .i       .)      ``.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     1+     `,

':    `...`  .,.... ```         .    ,.`      '.:   .  Expedidp`,?n  p6givs&n,  ism..de.3ut+®`

i                               ..'`                                                                         .         .```.I"-,I

„``     .        .`.-.   Ahotadial, Libra de

`.    `'."~'         I.Secretario.`d.a
'.`t'an.E9ht..{`"        .      ''..```-,i                  `:''`..Dch.ed  p.cndri-i:Ta-U..T|:--L',;::,"rii]r

rfu  !9.I qfl



NORMAL  NACIC)NAL..DE  ^VARONES

``.:`t=.I)`..-

..b.' `..'+.C}SE   i usEBip.,`.chR
:i,--.i`ji.3j..i.'.!`:i

(      -:   ,   `-.

i'    .i: Direcciaq
i-,i-`    :       -i -,-.  :-

\
' Omada

I+,i-

;i;,::i

c,6htr'n.::`..

i  i-,r±,:+=i,'=.,:  -1,,i.. -:.... ~!  : + -I  , -t  : +-.I .~+.i

--  ;`--ACTA DE GRADO

::::;a,:,i,i-?.:-E:-i,:':I:;:::.'*i.ia,,o:::iiLi±

;(..-:;;,.-.:;:,:i:,i:i:-i:tiL

;`d.i'a5~dGlme§de
`.I            \                .                 `    '

1i.-;.id:v;-c.i€~£~ai;'r`io:s:
::';-.r.:'-;-`+:.-`|`-.-.Li.,L';:.;,.I;.,:i-..!:i.:.I;:;`c+`i..`..a:`.ri`}.::'i.,:.';\.`.`;...-`l:..i..;`...i.:'i.ri:.i::`iL:i..i:,.i

Jmnosqe;'&ltimo'gr?do',.lossuscritoso.Rector.y.Setretarioep.laRector{ad?I
•,;-h-h.:;-.:i,-`.tv,`6|prpE,I.,T3O§B':-,I.,u8®b:id{Ldira.i`'L:-:.`f`...,.-`+.i

`,       I.:    ,     :       'yl   ``..

i . `, +;

:`;ho:,ifoh.-ai'::::d6i.:i:;i,.=:i..r.::i:.i

-.A,-'.-~i.-,::-I..`L.=`.---.«L:--'++.'+}er~^=.`.+`.i,i`:=i-:i..+..+=+.
''           ,I           `                ,               ,,           ``

„`h Lp,a,da9faiqo  , . . `  + : :. -: i

:,..:...:i:i,:,:.,,,r.,,,...i,.::=.i,t{:`..br.`6Wdo,.;.::±],:.:.;::+.:.:i:;..
In€+irl i~i^n .]nr^h-A.  L-4+-

...,

`eri:.i',`ri::Lid-:ELd.:;:a-£;6Lri-peed-i.;:S-:Ea`c-iLO#ary:i¥t-;-Ti.;:b=:

d:.`E`a-ri:;.€Yi:6;k;-:ill;:ai.-S±;.a+aidrJga-r-ei`.i;;trill;Ja;~.bafin";;.:i..`iahi.;dalia.;a

segan ,Re5o.Iuci6n No`

t.:.it`Instituci6niprobadaJ]asta
`        ''       I           .           '-        .          \.       ``       .,,.. I.        "

:..`-.:;':;.or.,ei.',in;is^i`;i;.e?`-i;:,,
I  ``.-  "I.

`.,i  .+

`    f         (    -I    .    -

•p,.,i.i -.-.-. :,-i.    i,,.*l=,,i`':+,;!i,:i..:I--~ .-.- :?r'g6:.-.:(..              -?     .,,..,..-..--   15         ..-.,. i,=---~.-i
'   .        _   _    __.A_   _        -_   _       _,_        _,   I?             ,,..              J_I

-.-:-..;       -I.i.`tri,-I:+..-i..I--:.-:.      :-i.:-,       -:--; ..... i ..,.-.-.--.-,-

•      ..i   +....;~`  .i,  i ..:.:  ;.`..i.Pun±o    .~:  :  : :..~  ..~    .  ,t  .... dt..;;=±±=::i;.:  .`:...: .. .i    :,L   i,tr:  :,.:.;i.  :T  ,TL.`..I:_:::  : .... :: ....   ~.   _    .,....   _.   .   .

;I-Tg`r;-d-rna;d;-   -juyo_..n3m.bras:`.r .rieliidb5--y-   ntiri;Fo  .de'i:'.t:. "   i : -i+:

::`.;:##i.:`:I-a¥a.Tu-='c:i¥i.,Li.;;i;'I:;:i;;.d6~;i';ai-a';.;a-a-a-.rinode.:ia;i`u~riia.s:„uJ;::ui-fa.r`9n-...y=ap-lob;ianL!€s=.11

t`           ..                                                                                                ,           i,

..:.:.:;:.;striaio`;-:'::.fr~;~s;::rai':;ie.;'al=ripi;ti-i;.:.££i+c.;ci;.i.t.in:.a`i;:+=;i;;i;;;I;.Sute;;::c;t`i'ili+.a-I;-;i:;i.:itiTu.t6::6:E-.?
I             .        ,i.

•.I.'.      :       .....     :I.;   .._      _    .--rch.+hn    i..LHn"rri/..'`.:,-i   :l`.i.I ...- ::i`.:.`.`       :     :i    ..''          ,.,    1:-';`.i.:     .'`r   ....   I          .`    i.    '.              i   ....     `.,.`.*•..    :  I.-i  v ..-,   r   -mE§TR0   B#CHltlER    .  :'-;I-+-`:  .-:

`,,: ,.   docum€nto. de ident.ificaci6nLse~:.relacionah a f.on~ti.nuaci6ri
"             -.,I              ,                                                                                                                                                                       ''         .,         I

+h.-t-1+,i,-*-€,.+,a:iic.--;irp.==76.SID.46i.::rL7`.+:i.

`           ,           a          i   ,
•~=..:     I .-.-.. iut`i=|.-i    .i     .-,I ---..,-,,-- I      .'-.-`.-;,    .i,

i ^ ` .L..;.  ES figl? Copia tomada del  Acta original genera.I No.
:    ^  .i .-.-..  i   -i  +.  ..

:-.-..qu€.c®frst? .de-
::.    T33    ,r-`.        -`.       .      .I.    .to    ."    ^-•-,L,-n-

:  D]Eco   rERNANDO.SAL.AZAr]   mum

I    .:=:t.de^Popaydn  .--- i`-A.`_.:       .     -.r      `.

~:-30-t]e  .]Linio   dg . |989     -..- h.,-+ +

:i`_`.-.`+,4Tl-`®r`..itol-8ndo,.-qgr8dBi<'-i..+.-i
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•      ~    ra.Jardo ----

•.    '     Aure   Arias   d8   Rico

y se cierra con ±1 nombre.dc

firmado y sellado per

pol]aya,n,

--Jugn   Catllog`  .Zu'alig@.-

B1   lit:.Marco   Aurelio  €aviria  D.      `'

(Secretario).

dfa5 del meg de
Junio

Fimrdo y Sellado

C+C.No.      25251730   de   PapBy€Tt

DIPLOMA No.
305gD1



Republ]ca de Colombia
Mini§ten'o de Educaclch Nactonal
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La universidad del Valle
#.`

Confier8 el Tilulo tie

Licenciado em Educaci6n Fisica y Salud
a

Diego Fernando Salazar Mera
ldonllficade con     t,:t.. 76i/ot6i flwh rc`4#i..j

En (eslwhQnio de ello le expid8 el prosonl8 Diploma y k] re/renda con Gl sollo d8 la
lmemucj6n.  En 1@ cludad dB Sanliago dB Call, Valle del Cauca.

alas    ?9    dies.delmesdo    Alorfemb"         de    joe

qu                           ~-±#ifd-qu(-=          , -' `
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ACTADE GRADONo.769

En ln Ciudad de Santiago de Cali, Deparfuinento del Va!Ie del Cauca. de coiiformidad cou  lo dispuesto en

[a  Resotuci6n No  781  einanada de  ]a  Rectorla  de  la  Universidad  del  Valle  el  dia  29  dL. Noviembre  de

L           2002, la universided del vallet en nombre de la R€ptlblica de colombia y par autorizaci6n del Ministerio
'

de Edticaci6n fuaciotia!` coltrieie el tltulo de:

LtcENCIADOENEDUCA`CldNFisICAYSALUD

RG  12r}316130107600111100 SNIES

n:

DiEGo FERNANDO SALAZAR nusRA
Ic!gr{Iificade cori C.C:. 76310461  Poprydii (Cauca)

•,

El diploma c®rri=spoiidignte le §erd entregado en la f€cl`a previsfa efl la Res®luci6n No. 781  y anotndo cn

el Libra  I  Folio 674 Registro 3 de la U"iversidnd del.VBllg.

`` `_  . Se flrma en Santiago de'Cali, el 29 de Noviembre de 2002

' (Fdo)    ascar Rajas R€nter[a     Rector
•{Fdo)    Oscar L6pez puleeiQ      Sgcretario General

oi-®ftutstlLerfuBmidrl-ky4¢
ri.ut .q u a.. all. temae!?

ulrd*ecoderld..I..mt.tuneh-
JUL un

ut Ov„ rmtrdrtun
ifemi pfro

Direclora Registro Acad€m leo

ESTE DQCuMENTO NO REQUIERE AUTENT]CAcldN EN VIRTUE DEL DECRETO No 1024 DE  1982



REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES

Con Personeria Juridica No. 7542 del 18 de mayo / 1982 de Ministerio de Educaci6n Nacional

TENIENDo EN CUHNTA Qua :

OugoTenurndsahaarRAena
ldendficado (a) conlaasdrladscindrdrulaNo.        76.310.461          de       Popayin

CURsdYAPR086TODOSLOSESTUDIOSPROGRAMADOSPORESTECLAUSTRO
t]NlvErslTARIO y cuMpl.mNI]O LAs ERIGENclAs LEGALEs y REGLARENILRAs.

I.E CONRERE EL TfTtJljo DE:

ESPECELISTA EN

fndunyR§eaeadimparae{®esarrofrosocill[ycwhed
EN CONSTENCIA DE LO AINTERIOR, sE FIRMA y SELLA ESTE DmLom EN

B0cOTA, D.C.ALOS   19 DIAS DELRES DE    DICHRERE DE 2014

sc>uLtcLLin¢ i-Lull
SECRETAnloGENERA|%?EiT}.r,r?

29                Folio                 |3                   Re8i§fro                90965             Acta              84846               Fecha          l9dsdlthro de 2oi4



Fundaci6n
Umiversitaria
L®s Libertadores

Personeri8 Ju/idicB Rasoluc';dn No. 7542 de maxp de  19$2 MlnlsteriQ de Educacidn National

ACTA DE GRADO No.   8484G

E_n._.Fog.ota,   P..C.,.Rep.tiblica   de  C:olombia,   el   dia   diecinueve   (19)   del   mes  de

Pi.FieTbre   del   afio   dos   mil   catorce   (2014),   la   Fundaci6n  `Uni`versitaria   LosLjb_a_rf.d_a_rp.s_,___  representada    lega!menta   po;.  la    Rectora    SONIA   ARCINIE€is
BETA,rycp¥RT,  prev.ia  I.a  comprobaci6n  d±l  cumplimiento  de  tedos  los  requisites
estapfeci_Sc)s   per   la   fey   y   lcis   reglamentos   'intemo§,   celebr6   ceremJnia   de
graduacidn, con  el objetQ de cc}riFerir el tftulo de:

EspEclALlsTA EN rdDlcA y RECREAcldN PARA EL DESARROLLO soclAL y
CuITURAL

C6digo SNIES 9386

AI=  DIEGO FERNANDO SALAZAR MEFtA
C.C No,  76.310.461  DE COPAYAN

U.na vez   el  graduaTdo emiti6 el juramento de graduacl6n el  Presidente de  la
C:.eremonia.  p.r,ocedi6.a  entra.garle  e[  d.ip.Ipm.a  _clue  lo  acredita  papa  el  e}ercicio
de su profesf6n conforme a la normatividad vlgente.

En_  consFanc.ia,   de.  Io  _ant_edlcho,   se  .emite   la   Presence  acta   pare  todos  los
efectos legales, a fc]s diecinueve 1.9 dfas del mes de Diciembre del 2014

Diploma registrado liuternamerlte con el ntimero 90965 Libra 29 Folio 13.

##¥.i?.:-
SECR€TAR!A

JOHN JAI ROMERO



Cruz R®ja Colomdriana
Seceional Cauea

EI Centro de Fonnaci6n de la
Cruz Roja Colombiana Seccional Chuca

HACE CONSTAk QUE:
DinGo FERINANDo SAIAZAR MERA

Con Ci:dul:I \.o 76310i 161

Realiz6 y complet6 los requisitos del cut.so:

PRIMER REsp o ND IEr`ITE

Con una intensidad horaria de:

10 horas

Esta constancia fue generada en Popay{4n, Cauca, Colombia, cl d{!`:

30 marzo de 2025

Cerdficado vilido por dos (2) ,u-ios n pa.rtir dc s`l cxpcdici6i`

Cmz Roja Colombiana Seccional Cauca

``\"\\\\,I:\`J``(`\,\¢\`

i,.

..,`$   25o3o26

C6digo]nti`mo       ;;
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Certificaci6n No. 906

EL SuSCRITO SUBDIRECTOR  DEL CENTR0 DE TELEINFORMATICA Y PRODUccloN  INDUSTRIAL DEL SERVICIO

NACI0NAL DE APRENDIZAJE SENA

MACE CONSTAR

Que el  sefior  DIEG0  FERNANDO SALAZAR  MERA,  identificado con  c€dula  de ciudadanfa  No.  76.310.461 de
Popayan  (Cauca),  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE  APRENDIZAJE  SENA,  los  siguientes  contratos  de

prestaci6n  de servicios  personales  regulado  por  la  Ley 80 de  1993  (Estatuto General  de  Contrataci6n  de  la
Administraci6n  Pdblica),  modificada  por la  Ley 1150 de 2007,  Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Namero y Fecha del contrato           : 243 del 21 de julio de 2005

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T€rmino de ejecuci6n

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Ntzmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

: lmpartir 250 horas de formaci6n en estructuras curriculares.

: Desde el 21 de julio de 2005 hasta el 17 de diciembre de 2005

: 21 de julio de 2005

: cuatro (4) meses y veintiseis (26) dias.

: 20158 del 27 de enero de 2006

: lmpartir 210 horas de formaci6n en estructuras curriculares.

: Desde el 27 de enero de 2006 hasta el 31 de agosto de 2006

: 27 de enero de 2006

: siete (7) meses y cuatro (4) dias.

: 20322 del 01 de diciembre de 2006

:  lmpartir 400  horas  de formaci6n  como  instructor en  el  area  de cultura

fl,sica.

: Desde el 01 de diciembre de 2006 hasta el 31 de marzo de 2007

: 01 de diciembre de 2006

: cuatro (4)  meses.

Li.t`®ci   de   cltei!f io"    o!   c!ijdQ<]f*ni:.     Q{af}{)a   SlSg?a

Lina`fi    d#    c!fpnc{ori    ce}    actp{j"*€?Fjt>`    OES$OO    g?0S{}S!
T.:     .i     ..'    ,a
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Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plaza

lnicio de Ejecuci6n

T€rmino de ejecuci6n

Ntlmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plaza

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

Termino de ejecuci6n

Nt]mero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

: 20087 del 23 de abril de 2007

:  Orientar  en  cultura  fi'sica  disciplina  de  microft]tbol  a  los  alumnos  que

participan en eventos de representaci6n institucional.

: Desde el 23 de abril de 2007 hasta el  19 de noviembre de 2007

: 23 de abril de 2007

: seis (6) meses y veintiseis (26) dfas.

: 20006 del 28 de enero de 2008

: Orientar formaci6n en cultura fisica -disciplina futbol sala

: Desde el 28 de enero de 2008 hasta el 26 de diciembre de 2008

: 28 de enero de 2008

: diez (10) meses y veintiocho (28) dfas.

: 20007 del 21 de enero de 2009

:  Prestar los servicios para orientar la  cultura fisica -disciplina futbol sala

femenina y masculina.

: Desde el 21 de enero de 2009 hasta el 22 de diciembre de 2009

: 21 de enero de 2009

: once (11)  meses.

: 20049 del 22 de enero de 2010

:  Prestar los servicios para orientar la cultura fisica -disciplina futbol sala

femenino y masculino.

: Desde el 22 de enero de 2010 hasta el 07 de diciembre de 2010.

: 22 de enero de 2010

: diez (10)  meses y quince (15) dfas

lin6.¢]    {ia    €i!&ir"`)()n    r!;    (`§u€jCi/i{yn£}      Gig,S€10    S!6!27¥}

Li'iii]ia    d6t   atpri€iden    ai   sim,i3rtf ieeH6£`   C!ia¢O€    g}Q£``#)g
ae     ff     ae     ffi
@SEN^camucica

GC.iF  -005  V.  OS

www`sena.adu.go
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Ntimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

plaza

lnicio de Ejecuci6n

Termino de ejecuci6n

Ntimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

Termino de ejecuci6n

Obligaciones Especificas:

:  20166 del 02 de marzo de 2011

: Prestar los servicios como entrenador deportivo para ejecutar actividades

con los aprendices.

: Desde el 02 de marzo de 2011 hasta el 02 de i.ulio de 2011

: 02 de marzo de 2011

: cuatro (4) meses

: 20393 del 26 de julio de 2011

: Prestar los servicios como entrenador deportivo para ejecutar actividades

con los aprendices.

: Desde el 26 de julio de 2011 hasta el 26 de noviembre de 2011.

: 26 de julio de 2011

: cuatro (4) meses.

: 20087 del 31 de enero de 2012

:    Prestar    los    servicios    como    instructor    para    ejecutar    actividades

encaminadas al  desarrollo de las dimensiones fisicas y psicol6gicas de los

aprendices.

: Desde el 31 de enero de 2012 hasta el 29 de junio de 2012

: 31 de enero de 2012

: cuatro (4) meses y veintinueve (29) dfas.

1.  Cumplir  con  el  objeto  del  contrato  descrito  en  la  clausula  primera  y

segunda, del presente contrato.  Reportar peri6dicamente en el aplicativo

SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con  los procesos que son

de  su  responsabilidad,  garantizando  la   calidad  de  la  informaci6n  y  su

coherencia   con   el   proceso   formativo   2.   Conformar   los   equipos   de

desarrollo   curricular   interdisciplinario    por   programa   o   conjunto   de

programas    por   redes   tecnol6gicas,    para    realizar   integralidad   en    la
formulaci6n   de   proyectos   formativos,   el   disefio   de   actividades   de

aprendizaje,  el  diseiio de talleres e items  que alimentaran  los  bancos de

pruebas  para  la  selecci6n  de  aprendices,  entre  otras  3.  Participar  en  la

Li`n€Ci    de   c!ter!cion    al    c!}jdQclanr}     Qlr}()(5€J   QHj`^.tt,'(i
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programaci6n  y  ejecuci6n  del  proceso  de  inducci6n  de  aprendices  de
formaci6n titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y

cuando   cumplan   con   el   obi.eto   contractual   de   ejecutar   acciones   de

formaci6n diferentes a la inducci6n 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en

un   plazo  maximo de 3 di'a, todas  las  actividades que de acuerdo con  los

procesos  que  son  de  su  responsabilidad,  garantizando  la  calidad  de  la
informaci6n y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro

de los juicios evaluativos -creaci6n de rutas y asociaci6n de aprendices -

registro de juicios evaluativos  del reconocimiento de aprendizajes previos
-  comunicar  al  coordinador  academico  oportunamente  las  anomalias,

inconsistencias,  novedades de aprendices y hallazgos  en  el  registro de la

informaci6n 5. EI coordinador academico podr5 designarlo como gestor de

proyectos para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formaci6n por

proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnol6gicas que garanticen
la  integralidad  en   la  ejecuci6n  del   proceso  de  aprendizaje  6.  Vigilar  y

salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que

sean   utilizados   debida   y   racionalmente   para    los   fines   que   fueron

entregados de conformidad  con  el objeto contractual  7.  Participar en  las

actividades indicadas  por el centro  para el  mejoramiento de los procesos

y  sistema  gesti6n  de  la  calidad.  8.  Desarrollar  el  total  de  los  m6dulos

contratados  9.  Atenci6n  oportuna  y  adecuada  (calidad)  del  proceso  de

formaci6n  asesoramiento y entrenamiento encomendado  10.  Desarrollar

las   actividades   obj.etos   del   contrato   de   acuerdo   con   los   parametros

establecidos  por formaci6n  profesional  integral.  11.  Apoyar en  asesorfa,

implementaci6n, acompaFiamiento y seguimiento los planes de negocios y

acciones    de    inserci6n    productiva    12.    Atender    oportunamente    los

requerimientos que haga el  supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecuci6n del contrato.

Certificaci6n No. 906

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Obligaciones Especificas:

: 20369 del 18 de julio de 2012

: Prestar los servicios como entrenador deportivo a los aprendices.

: Desde el 18 de I.ulio de 2012 hasta el 18 de noviembre de 2012.

: 18 de julio de 2012

: cuatro (4) meses.

1.  Cumplir  con  el  objeto  del  contrato  descrito  en  la  clausula  primera  y

segunda, del presente contrato.  Reportar peri6dicamente en el aplicativo

SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con  los procesos que son

de  su   responsabilidad,  garantizando  la  calidad  de  la   informaci6n  y  su

coherencia   con   el   proceso   formativo   2.   Conformar   los   equipos   de
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desarrollo   curricular   interdisciplinario    por   programa   o   conjunto   de

programas    por   redes   tecnol6gicas,    para    realizar   integralidad   en    la
formulaci6n    de   proyectos   formativos,   el   disefio   de   actividades   de

aprendizaje,  el  disefio de talleres e  items  que alimentaran  los  bancos de

pruebas  para  la  selecci6n  de  aprendices,  entre  otras  3.  Participar  en  la

programaci6n  y  ejecuci6n  del  proceso  de  inducci6n  de  aprendices  de
formaci6n titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y

cuando   cumplan   con   el   objeto   contractual   de   ejecutar  acciones   de

formaci6n diferentes a la inducci6n 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en

un   plazo  maximo de 3 dia, todas  las actividades  que de acuerdo con  los

procesos  que  son  de  su  responsabilidad,  garantizando  la  calidad  de  la
informaci6n y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro

de los juicios evaluativos -creaci6n de rutas y asociaci6n de aprendices -

registro de juicios evaluativos  del reconocimiento de aprendizajes previos
-  comunicar  al  coordinador  academico  oportunamente  las  anomalfas,

inconsistencias,  novedades de  aprendices y hallazgos  en  el  registro de la

informaci6n 5. EI coordinador acad6mico podra designarlo como gestor de

proyectos para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formaci6n por

proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnol6gicas que garanticen
la  integralidad  en   la  ejecuci6n  del  proceso  de  aprendizaje  6.  Vigilar  y

salvaguardar los bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que

sean    utilizados   debida   y   racionalmente   para    los   fines   que   fueron

entregados de conformidad con  el objeto contractual  7.  Participar en  las

actividades  indicadas por el centro para el  mejoramiento de los  procesos

y  sistema  gesti6n  de  la  calidad.  8.  Desarrollar  el  total  de  los  m6dulos
contratados  9.  Atenci6n  oportuna  y  adecuada  (calidad)  del  proceso  de

formaci6n  asesoramiento y entrenamiento encomendado  10.  Desarrollar

las   actividades   objetos   del   contrato   de   acuerdo   con   los   parametros

establecidos  por formaci6n  profesional  integral.  11.  Apoyar  en  asesoria,

implementaci6n, acompaFiamiento y seguimiento los planes de negocios y

acciones    de    inserci6n    productiva    12.    Atender    oportunamente    los

requerimientos que haga el supervisor del  contrato y presentar informes

mensuales de la ei.ecuci6n del contrato.

Certificaci6n No. 906

Ntimero y Fecha del contrato           : 269 del 24 de enero de 2013

0bjeto                                                        : Apoyar las actividades deportivas y recreativas del centro de formaci6n.

Plazo                                                             : Desde el 24 de enero de 2013 hasta el o9 de diciembre de 2013

Inicio de Ejecuci6n                                  : 24 de enero de 2013

Termino de ejecuci6n                             : diez (10) meses y quince (15) dias.
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Certificaci6n No. 906

N¢meroy Fecha del contrato           : 330 del 22 de enero de2014

0bjeto                                                         : Prestar los servicios como instructor en el area actividad fisica recreaci6n

y deporte.

Plazo                                                             : Desde el 22 de enero de 2014 hasta el 28 de agosto de 2014.

Inicio de Ejecuci6n                                  : 22 de enero de 2014

T6rmino de ejecuci6n                            : siete (7) meses y seis (6) dias.

Obligacionesespecificas:                     1.  Reportar  en  el  aplicativo  SOFIA  Plus  los  juicios  de  evaluaci6n  de  los

resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias

h5biles  despues  de  alcanzado  el  resultado,  como  tambien  en  fisico.  2.

Reportar las  inasistencias de  los aprendices en  el  aplicativo SOFIA plus. 3.

Asociar  aprendices  a  la  ruta  de  aprendizaje  una  vez  se  cree  la  ficha  de

caracterizaci6n.4.     Reportar    a    gesti6n     de    centros    las    novedades

presentadas   con   los   aprendices   en   formaci6n.   5.   Llevar   el   plan   de
evaluaci6n   y   seguimiento   de   la   etapa   lectiva   de   los   aprendices   en

formaci6n. 6. Presentar las quejas de faltas academicas o disciplinarias de

los  aprendices  a  la  coordinaci6n  academica.  7.   Programar  y  realizar  el

desarrollo  curricular  dentro   del   proyecto  formativo.   8.   Desarrollar  las

actividades  del  procedimiento  de  Ejecuci6n  de  la  Formaci6n  Profesional

orientando    formaci6n    por    competencias    laborales    y    utilizando    la

estrategia metodol6gica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de

aprendizaje y  asociar  los  aprendices  a  la  ruta  de  la  formaci6n  titulada  o

complementaria  a  su cargo segdn  el  cronograma  de ingreso establecido.

10.   Diligenciar  las  guias  de  aprendizaje,   instrumentos  de  evaluaci6n  y

material  de  apoyo  para  los  aprendices  en  los  formatos  o  instrumentos

oficiales  actualizados  y  publicarlos  en  el  Learning  Management  System

LMS    del    aplicativo    Sistema    Optimizado    de    Formaci6n    Integral    de

Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento

a las actividades del proyecto de formaci6n en el   LMS desde SOFIA PLUS.

11.  Crear eventos  en  SOFIA  PLUS.  12.  Registrar  los juicios  evaluativos  de

los  aprendices  de  acuerdo  con   los  tiempos  y  fases  establecidas  en  el

proyecto  formativo.   13.  Gestionar  la  actualizaci6n  de  los  datos  de  los
aprendices  en  SOFIA  PLUS.  14.  Garantizar que  la  totalidad  de  aprendices

susceptibles  de  contrato  de  aprendizaje  de  su  formaci6n  se  encuentren

registrados  en  el  Sistema  de  Gesti6n  Virtual  de  aprendices  SGVA.   15.

Reportar  en   SOFIA  PLUS  y  en  fisico   las   novedades   presentadas  en   el

programa de formaci6n (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de  mejoramiento)  una  vez  terminado  el  resultado  de  aprendizaje  en  un

plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informaci6n y
su   coherencia   con   el   proceso   formativo.   16.   Implementar   acciones

preventivas  o  correctivas  para  garantizar  la  sostenibilidad  del  Sistema
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Integrado de Gesti6n.17. Atender oportunamente los requerimientos que

haga  el  supervisor  del  contrato  y  presentar  informes  mensuales  de  la

ejecuci6n del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del obj.eto contractual.

Certificaci6n No. 906

Ntimero y Fecha del contrato           : 1039 del 12 de septiembre de 2014

0bjeto                                                          : Prestar los servicios como instructor en el area actividad fisica recreaci6n

y deporte.

Plazo                                                            : Desde el 12 deseptiembre de 2014 hasta el 06 de diciembre de 2014

lnicio de Ejecuci6n                                  : 12 de septiembre de 2014

T6rmino de ejecuci6n                            : dos (2) meses y veinticuatro (24) dfas.

Obligacionesespecificas:                     1.  Reportar  en  el  aplicativo  SOFIA  Plus  los  juicios  de  evaluaci6n  de  los

resultados de aprendizaj.e orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias

h5biles  despu6s  de  alcanzado  el  resultado,  como  tambien  en  fisico.  2.

Reportar las  inasistencias de  los  aprendices en  el  aplicativo SOFIA plus. 3.

Asociar  aprendices  a  la  ruta  de  aprendizaje  una  vez  se  cree  la  ficha  de

caracterizaci6n.4.     Reportar    a    gesti6n     de    centros     las    novedades

presentadas   con   los   aprendices   en   formaci6n.   5.   Llevar   el   plan   de
evaluaci6n   y   seguimiento   de   la   etapa   lectiva   de   los   aprendices   en

formaci6n. 6. Presentar las quejas de faltas academicas o disciplinarias de

los  aprendices  a  la  coordinaci6n  academica.  7.   Programar  y  realizar  el

desarrollo  curricular  dentro  del  proyecto  formativo.  8.   Desarrollar  las

actividades  del  procedimiento  de  Ejecuci6n  de  la  Formaci6n  Profesional

orientando    formaci6n    por    competencias    laborales    y    utilizando    la

estrategia  metodol6gica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de

aprendizaje y asociar  los  aprendices  a  la  ruta  de  la  formaci6n  titulada  o

complementaria  a su  cargo segdn  el  cronograma  de ingreso establecido.

10.   Diligenciar  las  gufas  de  aprendizaje,   instrumentos  de  evaluaci6n  y

material  de  apoyo  para  los  aprendices  en  los  formatos  o  instrumentos

oficiales  actualizados  y  publicarlos  en  el  Learning  Management  System

LMS    del    aplicativo    Sistema    Optimizado    de    Formaci6n    Integral    de

Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento

a  las actividades del  proyecto de formaci6n en el   LMS desde SOFIA PLUS.

11.  Crear  eventos  en  SOFIA  PLUS.  12.  Registrar  los I.uicios  evaluativos  de

los  aprendices  de  acuerdo  con  los  tiempos  y  fases  establecidas  en  el

proyecto  formativo.  13.  Gestionar  la  actualizaci6n  de  los  datos  de  los
aprendices  en  SOFIA  PLUS.  14.  Garantizar  que  la  totalidad  de  aprendices

susceptibles  de contrato  de aprendizaje  de su formaci6n  se encuentren

registrados  en  el  Sistema  de  Gesti6n  Virtual   de  aprendices  SGVA.   15.
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Reportar  en   SOFIA  PLUS  y  en  fisico   las   novedades   presentadas  en   el

programa de formaci6n  (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de  mei.oramiento)  una  vez  terminado  el  resultado  de  aprendizaje  en  un

plazo maximo de 5 dfas habiles, asegurando la calidad de la informaci6n y
su   coherencia   con   el   proceso   formativo.   16.   Implementar   acciones

preventivas  o  correctivas  para  garantizar  la  sostenibilidad  del  Sistema
lntegrado de Gesti6n.17. Atender oportunamente los requerimientos que

haga  el  supervisor  del  contrato  y  presentar  informes  mensuales  de  la

ejecuci6n del mismo. 18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

Certificaci6n No. 906

Ntlmero y Fecha del contrato           : 0757 del 07 de abril de 2015

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Adici6n 1

Adici6n 2

Adici6n 3

Termino final de ejecuci6n

Obligaciones especificas:

: Prestar los servicios como instructor en area actividad fisica, recreaci6n y

deporte impartiendo Fpl en el CTpl.

: Desde el 07 de abril de 2015 hasta el 25 de diciembre de 2015.

: 07 de abril de 2015

: siete (7)  meses y dieciocho (18) dfas.

: Se pact6 por un periodo de nueve (9) dfas

: Se pact6 por un periodo de quince (15) dl'as.

: Se pact6 por termino de seis (6) dias.

: ocho (8) meses y dieciocho (18) dfas.

1.  Reportar  en  el  aplicativo  SOFIA  Plus  los  juicios  de  evaluaci6n  de  los

resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias

h5biles  despues  de  alcanzado  el  resultado,  como  tambien  en  fisico.  2.

Reportar las  inasistencias de  los aprendices  en  el  aplicativo SOFIA plus.  3.

Asociar  aprendices  a  la  ruta  de  aprendizai.e  una  vez  se  cree  la  ficha  de

caracterizaci6n.4.     Reportar    a    gesti6n    de    centros    las    novedades

presentadas   con   los   aprendices   en   formaci6n.   5.   Llevar   el   plan   de
evaluaci6n   y   seguimiento   de   la   etapa   lectiva   de   los   aprendices   en

formaci6n. 6. Presentar las quejas de faltas academicas o disciplinarias de

los  aprendices  a  la  coordinaci6n  academica.  7.   Programar  y  realizar  el

desarrollo  curricular  dentro  del   proyecto  formativo.  8.   Desarrollar  las

actividades  del  procedimiento  de  Ejecuci6n  de  la  Formaci6n  Profesional

orientando formaci6n por competencias laborales y utilizando la estrategia

metodol6gica    de    aprendizaje    por    proyectos.    9.    Generar    ruta    de

aprendizaje y  asociar  los  aprendices  a  la  ruta  de  la  formaci6n  titulada  o
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complementaria  a su  cargo segdn  el  cronograma  de ingreso  establecido.

10.   Diligenciar  las  guias  de  aprendizaj.e,   instrumentos  de  evaluaci6n  y

material  de  apoyo  para  los  aprendices  en  los  formatos  o  instrumentos

oficiales  actualizados  y  publicarlos  en  el  Learning  Management  System

LMS    del    aplicativo    Sistema    Optimizado    de    Formaci6n    Integral    de

Aprendizai.e Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento

a  las actividades del  proyecto de formaci6n  en  el   LMS desde SOFIA PLUS.

11.  Crear  eventos  en  SOFIA  PLUS.  12.  Registrar  los  juicios  evaluativos  de

los  aprendices  de  acuerdo  con  los  tiempos  y  fases  establecidas  en  el

proyecto  formativo.  13.  Gestionar  la  actualizaci6n  de  los  datos  de  los
aprendices  en  SOFIA  PLUS.  14.  Garantizar  que  la  totalidad  de  aprendices

susceptibles  de  contrato  de aprendizaje de  su formaci6n  se  encuentren

registrados  en  el  Sistema  de  Gesti6n  Virtual  de  aprendices  SGVA.   15.

Reportar  en   SOFIA  PLUS  y  en  fisico   las   novedades   presentadas  en   el

programa de formaci6n (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de  mejoramiento)  una  vez  terminado  el  resultado  de  aprendizaje  en  un

plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informaci6n y
su   coherencia   con   el   proceso   formativo.   16.   Implementar   acciones

preventivas  o  correctivas   para  garantizar  la  sostenibilidad  del  Sistema
lntegrado de Gesti6n.17.  Atender oportunamente los requerimientos que

haga  el  supervisor  del  contrato  y  presentar  informes  mensuales  de  la

ejecuci6n del mismo.18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

Certificaci6n No. 906

Ndmero y Fecha del contrato          : 0367 del 29 de enero de 2016

0bjeto                                                         : Prestar los servicios como instructor en area actividad fisica, recreaci6n y

deporte impartiendo Fpl en el CTpl.

Plazo                                                           : Desde el ol defebrero de 2016 hasta el 30 deseptiembre de 2016

lnicio de Ejecuci6n                                  :  01 de febrero de 2016

T6rmino de ejecuci6n                           : ocho (8) meses,

Obligacionesespecificas:                     1.  Reportar  en  el  aplicativo  SOFIA  Plus  los  juicios  de  evaluaci6n  de  los

resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias

habiles  despues  de  alcanzado  el  resultado,  como  tambi6n  en  fi'sico.  2.

Reportar las  inasistencias de  los aprendices en  el  aplicativo SOFIA plus.  3.

Asociar  aprendices  a  la  ruta  de  aprendizai.e  una  vez  se  cree  la  ficha  de

caracterizaci6n.4.    Reportar    a    gesti6n    de    centros    las    novedades

presentadas   con   los   aprendices   en   formaci6n.   5.   Llevar   el   plan   de
evaluaci6n   y   seguimiento   de   la   etapa   lectiva   de   los   aprendices   en

formaci6n. 6. Presentar las quejas de faltas academicas o disciplinarias de
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los  aprendices  a  la  coordinaci6n  acad6mica.  7.   Programar  y  realizar  el

desarrollo  curricular  dentro   del   proyecto  formativo.   8.   Desarrollar  las

actividades  del  procedimiento  de  Ejecuci6n  de  la  Formaci6n  Profesional

orientando    formaci6n    por    competencias    laborales    y    utilizando    la

estrategia metodol6gica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de

aprendizaje y asociar  los  aprendices  a  la  ruta  de  la  formaci6n  titulada  o

complementaria  a  su  cargo segdn  el  cronograma  de ingreso establecido.

10.   Diligenciar  las  gufas  de  aprendizaje,   instrumentos  de  evaluaci6n  y

material  de  apoyo  para  los  aprendices  en  los  formatos  o  instrumentos

oficiales  actualizados  y  publicarlos  en  el  Learning  Management  System

LMS    del    aplicativo    Sistema    Optimizado    de    Formaci6n    Integral    de

Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento

a  las actividades del proyecto de formaci6n en el  LMS desde SOFIA PLUS.

11.  Crear  eventos  en  SOFIA  PLUS.  12.  Registrar  los juicios  evaluativos  de

los  aprendices  de  acuerdo  con  los  tiempos  y  fases  establecidas  en  el

proyecto  formativo.   13.  Gestionar  la  actualizaci6n  de  los  datos  de  los
aprendices  en  SOFIA  PLUS.  14.  Garantizar  que  la  totalidad  de  aprendices

susceptibles  de  contrato  de  aprendizaje  de  su  formaci6n  se  encuentren

registrados  en  el  Sistema  de  Gesti6n  Virtual  de  aprendices  SGVA.   15.

Reportar  en   SOFIA  PLUS  y  en  fisico   las   novedades   presentadas   en  el

programa de formaci6n (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de  mejoramiento)  una  vez terminado  el  resultado  de  aprendizaje  en  un

plazo m5ximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informaci6n y
su   coherencia   con   el   proceso   formativo.   16.   Implementar   acciones

preventivas  o  correctivas  para  garantizar  la  sostenibilidad  del  Sistema
lntegrado de Gesti6n.17.  Atender oportunamente los requerimientos que

haga  el  supervisor  del  contrato  y  presentar  informes  mensuales  de  la

ejecuci6n del mismo,18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

Certificaci6n No. 906

Ntlmero y Fecha del contrato          : 1309 del 15 de noviembre de 2016

0bjeto                                                        :   prestar  servicios   personales   de   caracter  temporal   coma   instructor

contratista  en  el  area  de  confecciones  del  componente  actividad  fisica,

recreaci6n  y  deporte,  impartiendo  Fpl  en  los  programas  del  centro  de

teleinformatica   y   producci6n   industrial   (titulada,   complementaria   y/o

virtual),   segt]n   la   necesidad   del  servicio  y  en   el   o   los   municipios   del

departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

: Desde el 18 de noviembre de 2016 hasta el 23 de diciembre de 2016

:   18 de noviembre de 2016
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T6rmino de ejecuci6n

Obligaciones especificas:

:  un (1) mes y cinco (5) dias.

1.  Reportar  en  el  aplicativo  SOFIA  Plus  los  juicios  de  evaluaci6n  de  los

resultados de aprendizaj.e orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias

habiles  despues  de  alcanzado  el  resultado,  como  tambien  en  fisico.  2.

Reportar las  inasistencias de los  aprendices en el  aplicativo SOFIA plus. 3.

Asociar  aprendices  a  la  ruta  de  aprendizaje  una  vez  se  cree  la  ficha  de

caracterizaci6n.4.    Reportar    a    gesti6n    de    centros    las    novedades

presentadas   con   los   aprendices   en   formaci6n.   5.   Llevar   el   plan   de
evaluaci6n   y   seguimiento   de   la   etapa   lectiva   de   los   aprendices   en

formaci6n. 6. Presentar las quejas de faltas academicas o disciplinarias de

los  aprendices  a  la  coordinaci6n  academica.  7.  Programar  y  realizar  el

desarrollo  curricular  dentro  del  proyecto  formativo.  8.   Desarrollar  las

actividades  del  procedimiento  de  Ejecuci6n  de  la  Formaci6n  Profesional

orientando    formaci6n    por    competencias    laborales    y    utilizando    la

estrategia metodol6gica de aprendizai.e por proyectos. 9. Generar ruta de

aprendizaje y  asociar  los  aprendices  a  la  ruta  de  la  formaci6n  titulada  o

complementaria  a  su cargo segdn  el  cronograma  de  ingreso establecido.

10.   Diligenciar  las  gufas  de  aprendizaje,   instrumentos  de  evaluaci6n  y

material  de  apoyo  para  los  aprendices  en  los  formatos  o  instrumentos

oficiales  actualizados  y  publicarlos  en  el  Learning  Management  System

LMS    del    aplicativo   Sistema    Optimizado    de    Formaci6n    Integral    de

Aprendizaj.e Activo SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento

a  las actividades del  proyecto de formaci6n  en  el  LMS desde SOFIA  PLUS.

11.  Crear  eventos  en  SOFIA  PLUS.  12.  Registrar  los  juicios  evaluativos  de

los  aprendices  de  acuerdo  con  los  tiempos  y  fases  establecidas  en  el

proyecto  formativo.  13.  Gestionar  la  actualizaci6n  de  los  datos  de  los
aprendices  en  SOFIA  PLUS.  14.  Garantizar que  la  totalidad  de  aprendices

susceptibles  de  contrato  de  aprendizai.e  de  su formaci6n  se  encuentren

registrados  en  el  Sistema  de  Gesti6n  Virtual  de  aprendices  SGVA.   15.

Reportar  en  SOFIA  PLUS  y  en  fisico   las   novedades   presentadas  en  el

programa de formaci6n (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes
de  mejoramiento)  una  vez  terminado  el  resultado  de  aprendizaje  en  un

plazo maximo de 5 di'as habiles, asegurando la calidad de la informaci6n y
su   coherencia   con   el   proceso   formativo.   16.    Implementar   acciones

preventivas  o  correctivas  para  garantizar  la  sostenibilidad  del  Sistema
lntegrado de Gesti6n.17.  Atender oportunamente los requerimientos que

haga  el  supervisor  del  contrato  y  presentar  informes  mensuales  de  la

ejecuci6n del mismo.18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.
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Ntimero y Fecha del contrato           : 263 del 31 de enero de 2017

0bjeto                                                        :   Prestar   los  servicios  como  instructor  en  el   area   de  actividad  fisica,

recreaci6n y deporte.

Plazo                                                            : Desde el ol defebrero de 2017 hasta el 23 de diciembre de2017

Inicio de Ejecuci6n                                  : 01 de febrero de 2017

T6rmino de ejecuci6n                             : diez (10) meses y veintitr6s (23) dl'as.

Obligaciones especificas:                    1.  Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  la  ei.ecuci6n  del  contrato  en
condiciones  de  eficiencia  y  calidad,   de  acuerdo  a   las  especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en  la  minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con  la programaci6n
asignada  por  Coordinaci6n  Acad6mica  en   el   marco  de  las  politicas  de
calidad,  pertinencia  y  eficacia.  3.  Ejercer  el  control  propio  de  todas  las
actividades  encomendadas  con  independencia  y  autonomfa  y  de  forma
oportuna  y  dentro  de  los t€rminos  establecidos  con  el  fin  de obtener  la
correcta realizaci6n del objeto del contrato. 4. Rendir informes acad6micos

que contenga: I.uicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de   atenci6n   verbales,   inasistencia    reiterada,    resultado   del   plan   de
mejoramiento,  actividades  complementarias  bien  sean  academicas  y/o
actitudinales);  casos  especificos  para  el  acompaFiamiento  de  aprendices

por bienestar o por coordinaci6n academica y reporte de buenas practicas
o casos exitos por los aprendices. 5.  Registrar los resultados de la emisi6n
de  juicios   (criterios)  de  evaluaci6n   relacionados  con   los   logros  de  los
resultados  de  aprendizaje  o   novedades   del   aprendiz,   en   los  tiempos
establecidos    por    el    procedimiento    de    Ejecuci6n    de    la    Formaci6n
Profesional,  en   el  aplicativo  dispuesto  por  la   Entidad.  6.  Garantizar  el
autocontrol de la ejecuci6n de horas de formaci6n en el rango establecido

por la  entidad.  En caso de no cumplir con  el  rango de ejecuci6n  mensual
establecido  por  la  entidad,  el  pago  se  hard  proporcional  y  por  el  valor
acorde  al  informe  generado  por  la  supervision  del  contrato  en  el  mes
correspondiente.     7.     Participar    de     conformidad     con     las     normas
institucionales en  los comites de seguimiento y evaluaci6n de aprendices
donde  se  requiera,  8.  Garantizar  dentro  de  los  primeros  diez  (10)  dias
calendario de cada mes, el  pago de la seguridad social en salud, pension y
riesgos  a   que  haya  a   lugar.  9.   Vigilar,   cuidar  y  salvaguardar  cualquier

elemento  que  le sea  entregado  por  parte  del  SENA  como  apoyo  para  el
cumplimiento  del   objeto  contractual  y  a   la  culminaci6n  del  contrato,
debera   reintegrarlos   en   las   mismas   condiciones   en   la   que   le  fueron
entregados,  PARAGRAFO.  En caso de perdida de alguno de los elementos,
el contratista debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el
MANUAL DE  PROCEDIMIENTOS  EN  CASO  DE  PERDIDA Y/O  DETERIORO  DE

BIENES   Y/O    DETERIORO   DE   BIENES   Y   RECURSOS   Y   RECURSOS   DE    LA

ENTIDAD.  10.  Brindar el  apoyo tecnico  en  el  area  de  su  especialidad  a  la
Subdirecci6n  de  centro  y/o  al  supervisor  de  los  contratos  de  bienes  y/o
servicios del Centro de Formaci6n cuando asl' sea requerido.11.  Brindar el
apoyo  tecnico  en  el  area  de  su  especialidad  para  la  elaboraci6n  de  las
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especificaciones  t€cnicas,   codificaci6n   estandarizada   UNSPSC,  estudios

previos,   analisis   del   sector   requeridos.   12.   Realizar   acompafiamiento
tecnico en el area de su especialidad para la emisi6n de avales requeridos

por  la  unidad  de  emprendimiento.  13.   Hacer  parte  de  los  comites  de
evaluaci6n   de   los   tramites   precontractuales   en   los   que   haya   sido
designado   por   la   Subdirecci6n   de   centro   en   raz6n   de   su   area   y/o
especialidad.     14.     Participar    de    las    reuniones    convocadas    por    la
subdirecci6n   y/o   coordinaciones.   15.   Participar   en   la   formulaci6n   y
ejecuci6n  de  los  proyectos  cuando  sea  requerido  segt]n  el  area  de  su
especialidad    y    de    conformidad    con     la     programaci6n     academica
establecida.16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las
normas  institucionales  en  los  comites  de  evaluaci6n  y  seguimiento  a  la
formaci6n.    17.    Promover   en    los   aprendices    la   autoformaci6n   con
actividades acad6micas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento
de  los  aprendices  en   las  mismas,   realizando  seguimiento  mediante  la

plataforma   institucional   del   centro   de   Teleinformatica   y   Producci6n
Industrial.  18.  Informar a  la subdirecci6n  de centro  las oportunidades  de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su  objeto  contractual  pudieran  ser  identificadas.  19.  Participar en  las
actividades de Cauca implementaci6n,  mantenimiento y mejora del SIGA,
en  calidad  de  responsables  de  actividades  enmarcadas  en  los  procesos
ej.ecutados  por el  centro  de formaci6n  o  en  los  que  este  interactde.  20.
Durante el  periodo de ejecuci6n  del contrato,  dar5  aplicaci6n  al  proceso
de  certificaci6n  de  competencias  segdn   normas  de  competencias  que
aplican  a  la  prestaci6n del  servicio de instructor,  asf como a  los procesos

que   el   SENA   adelante   para   certificar   habilidades   pedag6gicas,   de   los
instructores.   21.   EI   Instructor   contratista   de  formaci6n   virtual,   aulas
m6viles y a distancia debera cumplir con  lo establecido en el  Manual  que
orienta    el    desempefio    del    instructor    en    ambientes    virtuales    de
aprendizaje.  22.   EI  contratista  se  obliga  a   NO  suscribir  en  la  presente
vigencia anual, contrato de prestaci6n de servicio alguno con otro Centro
de  Formaci6n  o  dependencia  del  SENA  en  cualquier  parte  del  Pats.  23.
Respecto  de  la  planilla  para  pagos  de  honorarios,  se  debera  tener  en
cuenta  la  Circular vigente o u otras disposiciones aplicables.  24. Apoyar la
divulgaci6n  y  promoci6n  de  los  servicios  educativos  y tecnol6gicos  de  la
entidad. 25.  Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por
los   estudiantes   respecto  de  las  notas  asignadas  en   el   menor  tiempo

posible.   26.   El  contratista  debera   asumir  los  costos  que  le  impliquen
cumplir  con   la  adecuada  vestimenta   para   la  ei.ecuci6n  del  contrato  y
deber5   hacer  uso  de  ella  dentro  de  las  instalaciones  y  ambientes  de
formaci6n; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningt]n elemento
de esta clase, y con  la firma de este contrato se entiende aceptada dicha
obligaci6n.  27.  Cumplir  con  las  normas  y  procedimientos  en  materia  de
seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
28. EI contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de acuerdo
a las indicaciones realizadas por la supervisi6n del contrato. 29, Las demas

que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que  el   centro   de  formaci6n   demande.   30.   Exigir  a   los   aprendices   y
garantizar  el  uso  adecuado  de  los  elementos  de  protecci6n  y  seguridad
industrial   que  se   requiera   en   la  formaci6n,   al   igual   que   el   porte   del
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uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 31. Exigir el
cumplimiento  del  acta  de  compromiso  de  los  aprendices.  32.   Exigir  y

garantizar   el   cuidado   y   pulcritud   de   los   ambientes   de   formaci6n   y
diferentes espacios de la instituci6n. 33, preparar, elaborar y presentar los
informes  que  requiera  la  Subdirecci6n  del  Centro  de  Teleinform5tica  y
Producci6n     Industrial     del     SENA     Regional     Cauca     y/o     las     dem5s
dependencias  del  SENA  del   Nivel   Regional  o  Nacional,  al   igual  que  los
6rganos   de   Control   y   Autoridades   que   lo   requieran.   34.   Las   dem5s
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificaci6n No. 906

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

plaza

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Adici6n

T6rmino final de ejecuci6n

Ntimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

®

: 410 del 23 de enero de 2018

:   Prestar   servicios   personales   de   caracter   temporal   como   instructor

contratista  en  el  area  de  ACTIVIDAD  FislcA,   RECREAC16N  Y  DEPORTES,

impartiendo   Fpl   en    los   programas   del   centro   de   Teleinformatica

Producci6n   Industrial   (Titulada,   Complementaria  y/o  virtual),   segt)n   I

necesidad del servicio, en 61 o los municipios del Departamento del Cauca,

donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018

: 01 de febrero de 2018

: siete (7) meses

: se pact6 por un termino de tres (3) meses y quince (15) dfas

: diez (10) meses y quince (15) dias

: 236 del 03 de febrero de 2019

:   Prestar   servicios   personales   de   car5cter   temporal   como   instructor

contratista   en   el   area   de  actividad  fisica  y  entrenamiento  deportivo,

impartiendo  Fpl  en  el   programa  articulaci6n  con   la   media  t6cnica  del

Centro     de     Teleinformatica     y     Producci6n      Industrial     (Titulada     -

Complementarios), segdn  la  necesidad del servicio, en  el o los municipios

del Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante

: Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 18 de diciembre de 2019

: 04 de febrero de 2019

: Diez (10) meses y catorce (14) dias
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Ntimero y Fecha del contrato          :  CO1.PCCNTR.1309367 del 24 de enero de 2020

Objeto

P'azo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Adici6n 1

T6rmino final de ejecuci6n

Obligaciones especificas

®

:   Prestar   servicios   personales   de   caracter   temporal   como   instructor

contratista  en  el  area  de  DEPORTE  impartiendo  Formaci6n   Profesional

Integral   en   el   programa   (Regulares)   del   centro   de  Teleinformatica

Producci6n   Industrial   (Titulada,   complementaria   y/o   virtual),   segdn   I

necesidad del servicio, en el o los Municipios del  Departamento del Cauca

donde se le asigne por la entidad contratante

: Desde el 27 de enero de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020

: 27 de enero de 2020

: Nueve (09) meses y catorce (14) dfas

: Se pact6 por un periodo de treinta y cinco (35) dias

:  Diez (10) meses y diecinueve (19) d/as

:1.  Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  la  ej.ecuci6n  del  contrato  en

condiciones   de  eficiencia  y  calidad,   de  acuerdo  a   las  especificaciones

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en  la  minuta del contrato 2.

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con  la programaci6n

asignada  por  Coordinaci6n  Academica  en  el  marco  de  las  politicas  de

calidad,  pertinencia  y  eficacia.  3.  Ejercer  el  control  propio  de  todas  las

actividades  encomendadas  con  independencia  y  autonomfa  y  de forma

oportuna  y  dentro  de  los t6rminos  establecidos  con  el  fin  de obtener  la

correcta realizaci6n del objeto del contrato. 4. Rendir informes acad6micos

que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de   atenci6n   verbales,    inasistencia    reiterada,    resultado   del    plan    de

mejoramiento,  actividades  complementarias  bien  sean  acad6micas  y/o

actitudinales);  casos  especificos  para  el  acompaFiamiento  de  aprendices

por bienestar o por coordinaci6n acad6mica y reporte de buenas practicas
o casos €xitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisi6n

de  juicios   (criterios)  de  evaluaci6n   relacionados  con   los   logros   de  los

resultados   de  aprendizaje  o   novedades  del   aprendiz,   en   los  tiempos

establecidos    por    el    procedimiento    de    Ejecuci6n    de    la    Formaci6n

Profesional,  en  el  aplicativo  dispuesto  por  la   Entidad.  6.  Garantizar  el

autocontrol de la ejecuci6n de horas de formaci6n en el rango establecido

por la  entidad.  En  caso de no cumplir con  el  rango de ej.ecuci6n  mensual
establecido  por  la  entidad,  el  pago  se  hara  proporcional  y  por  el  valor

acorde  al  informe  generado  por  la  supervisi6n  del  contrato  en  el  mes

correspondiente.     7.     Participar     de     conformidad     con     las     normas

institucionales en  los comites de seguimiento y evaluaci6n de aprendices

donde  se  requiera.  8.  Garantizar  dentro  de  los  primeros  diez  (10)  dias
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calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensi6n y

riesgos  a  que  haya  a   lugar.  9.  Vigilar,  cuidar  y  salvaguardar  cualquier

elemento  que  le sea  entregado  por parte del  SENA como apoyo  para  el

cumplimiento  del  objeto  contractual  y  a   la  culminaci6n  del  contrato,

debera   reintegrarlos   en   las   mismas   condiciones   en   la   que  le  fueron

entregados,  PARAGRAFO.  En caso de p6rdida de alguno de los elementos,

el contratista deber5 adelantar los tramites pertinentes establecidos en el

MANUAL DE  PROCEDIMIENTOS  EN  CASO  DE  PERDIDA Y/O  DETERIORO  DE

BIENES   Y/O   DETERIORO   DE    BIENES   Y   RECURSOS   Y   RECURSOS   DE    LA

ENTIDAD.  10.  Brindar  el  apoyo tecnico  en  el  area  de su  especialidad  a  la

Subdirecci6n  de  centro y/o  al  supervisor de  los  contratos  de  bienes  y/o

servicios del Centro de Formaci6n cuando asi sea requerido.11. Brindar el

apoyo  t6cnico  en  el  area  de  su  especialidad  para  la  elaboraci6n  de  las

especificaciones  tecnicas,  codificaci6n   estandarizada   UNSPSC,   estudios

previos,   analisis   del   sector   requeridos.   12.   Realizar   acompafiamiento
t6cnico en el area de su especialidad para la emisi6n de avales requeridos

por  la  unidad  de  emprendimiento.  13.  Hacer  parte  de  los  comites  de
evaluaci6n   de   los   tramites   precontractuales   en   los   que   haya   sido

designado   por   la   Subdirecci6n   de   centro   en   raz6n   de   su   area   y/o

especialidad.     14.     Participar    de    las    reuniones    convocadas    por    la

subdirecci6n   y/o   coordinaciones.    15   Participar   en   la   formulaci6n   y

ejecuci6n  de  los  proyectos  cuando  sea  requerido  segdn  el  area  de  su

especialidad    y    de    conformidad    con     la     programaci6n     acad6mica

establecida.16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las

normas  institucionales  en  los  comit6s  de  evaluaci6n  y  seguimiento  a  la

formaci6n.    17.    Promover   en    los    aprendices    la    autoformaci6n    con

actividades acad6micas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento

de  los  aprendices  en  las  mismas,  realizando  seguimiento  mediante  la

plataforma   institucional   del   centro   de   Teleinformatica   y   Producci6n
Industrial.  18.  Informar a  la subdirecci6n  de centro  las oportunidades  de

relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento

de  su  objeto  contractual  pudieran  ser  identificadas.  19.  Participar en  las

actividades  de  implementaci6n,  mantenimiento  y  mejora  del  SIGA,  en

calidad   de   responsables   de   actividades   enmarcadas   en   los   procesos

ej.ecutados  por el  centro  de formaci6n  o  en  los  que  este  interactde.  20.

Durante el  periodo de ejecuci6n  del  contrato,  clara  aplicaci6n  al  proceso

de  certificaci6n  de  competencias  segdn   normas  de  competencias  que

aplican  a  la  prestaci6n  del servicio de instructor,  asi como a  los  procesos

que   el   SENA   adelante   para   certificar   habilidades   pedag6gicas,   de   los
instructores.   21.   EI   Instructor   contratista   de  formaci6n   virtual,   aulas

m6viles y a distancia debera cumplir con  lo establecido en el  Manual que

orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

22.  El  contratista  se  obliga  a  NO  suscribir  en  la  presente  vigencia  anual,

contrato de prestaci6n de servicio alguno con otro Centro de Formaci6n o
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Valor del contrato

®

®

dependencia  del  SENA  en  cualquier  parte  del  Pats.  23.   Respecto  de  la

planilla  para  pagos  de  honorarios,  se  debera  tener  en  cuenta  la  Circular
vigente  o  u  otras  disposiciones  aplicables.  24.  Apoyar  la  divulgaci6n  y

promoci6n  de  los  servicios  educativos  y  tecnol6gicos  de  la  entidad.  25.
Estudiar   y    resolver    reclamaciones    o    peticiones    realizadas    por    los

estudiantes  respecto de las  notas  asignadas en  el  menor tiempo  posible.

26. El contratista deber6 asumir los costos que le impliquen cumplir con la

adecuada vestimenta para la ejecuci6n del contrato y debera hacer uso de

ella dentro de las  instalaciones y ambientes de formaci6n;  el  SENA no se

responsabiliza  de  la  entrega  de  ningtln  elemento  de  esta  clase,  y con  la

firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligaci6n. 27. Cumplir

con  las  normas  y  procedimientos  en  materia  de  seguridad  y salud  en  el

trabajo en  el desarrollo de las actividades asignadas.  28.  El contratista se

obliga  a  adquirir  los  elementos  distintivos  de  acuerdo  a  las  indicaciones

realizadas  por  la  supervisi6n  del  contrato.  29.  Exigir  a  los  aprendices  y

garantizar  el  uso  adecuado  de  los  elementos  de  protecci6n  y  seguridad
industrial   que  se  requiera   en   la  formaci6n,   al   igual   que  el   porte  del

uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el

cumplimiento  del  acta  de  compromiso  de  los  aprendices.  31.   Exigir  y

garantizar   el   cuidado   y   pulcritud   de   los   ambientes   de   formaci6n   y
diferentes espacios de la instituci6n. 32. preparar, elaborar y presentar los

informes  que  requiera  la  Subdirecci6n  del  Centro  de  Teleinformatica  y

Producci6n     Industrial     del     SENA     Regional     Cauca     y/o     las     demas

dependencias  del  SENA  del   Nivel   Regional  o  Nacional,  al   igual  que  los

6rganos  de  Control  y  Autoridades  que  lo  requieran.  33.  Abstenerse  de

hacer uso indebido del carn6 y demas distintivos de la entidad, y en caso

que  le  hayan  sido  suministrados,  debe  devolverlos  al  supervisor,  en  la
fecha de terminaci6n del contrato; constituyendose esta en una obligaci6n

exigible  para  el  tramite  del  pago  o  pagos  pendientes  al  momento  de  la

finalizaci6n  del  plazo  establecido  en  el  contrato.  34.  Cumplir la  ejecuci6n

de la formaci6n  que se asigne para el acompaFiamiento de aprendices en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje segdn lo descrito en el lnstructivo para

orientar  el  desempeFio  Guia  Orientaci6n  Formaci6n  Ambientes Virtuales

de Aprendizaje del instructor en Ambientes virtuales de Aprendizaj.e SENA,

entregado por la Direcci6n de Formaci6n Profesional GFpl-G-014 publicada

en la plataforma Compromlso. (solo aplica para lnstructores que orienten

formaci6n virtual)35. Las demas que se requieran para el cumplimiento del

obi.eto contractual especifico y que el centro de formaci6n demande.

:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en  la

suma  de tres  millones setecientos cincuenta y cinco mil  quinientos  pesos

M/cte.  ($39.466,666);  cuya  mensualidad vencida  se  pact6 en  la  suma  de

tres millones setecientos mil pesos M/cte. ($3.700.000).

Lin8a   de  ol®nci6n   al   c!udcidc"}o    CH80fjfj   9\ft`27Q

Li`rie}a   tie   a+frnci¢n    Q}   &mrjr®.9c]f ia     Ql&006   `?1068`}
a      #      3P      fflEB
@ S B N  A € c! in as  a 6 a a

GC-F  ..005  V`  05

w w w . 8  ® 8  c! . a d  u  . c a



SErun
TINT

Certificaci6n No. 906

Ndmero y Fecha del contrato           : CO1.PCCNTR.2199276 del 30 de enero de 2021

Objeto

®

®

Plazo

lnicio de Ejecuci6n

T6rmino de ejecuci6n

Adici6n 1

Termino final de ejecuci6n

Obligaciones especificas

:   Prestar   servicios   personales   de   car5cter   temporal   como   instructor
contratista  en  el  area  de  DEPORTE,  impartiendo  Formaci6n  Profesional
Integral,   en   alternancia,   para   los   programas   REGULAR   del   Centro   de
Teleinformatica  y   Producci6n   Industrial   (Titulada,   complementaria  y/o
virtual),   segdn   la   necesidad   del   servicio,   en   el   o   los   Municipios   del
Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021

: 01 de febrero de 2021

: Nueve (09) meses y seis (06) dias

: Se pact6 por un periodo de cuarenta y un (41) dias

:  Diez (10) meses y diecisiete (17) dias

:1.  Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  la  ejecuci6n  del  contrato  en

condiciones  de  eficiencia  y  calidad,   de  acuerdo  a   las   especificaciones

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en  la minuta del contrato. 2.

Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con  la programaci6n

asignada  por  Coordinaci6n  Academica  en  el  marco  de  las  poli'ticas  de

calidad,  pertinencia  y  eficacia.  3.  Ejercer  el  control  propio  de  todas  las

actividades  encomendadas  con  independencia  y  autonomfa  y  de forma

oportuna  y  dentro  de  los  terminos  establecidos  con  el  fin  de obtener  la

correcta realizaci6n del objeto del contrato. 4. Rendir informes acad6micos

que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de   atenci6n   verbales,   inasistencia    reiterada,    resultado   del    plan   de

mej.oramiento,  actividades  complementarias  bien  sean  academicas  y/o

actitudinales);  casos  especificos  para  el  acompaiiamiento  de  aprendices

por bienestar o por coordinaci6n academica y reporte de buenas practicas
o casos €xitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisi6n

de  j.uicios  (criterios)  de  evaluaci6n   relacionados  con   los   logros  de  los

resultados  de  aprendizaje  o   novedades   del   aprendiz,   en   los  tiempos

establecidos    por    el    procedimiento    de    Ejecuci6n    de    la    Formaci6n

Profesional,  en   el  aplicativo  dispuesto  por  la  Entidad.  6.  Garantizar  el

autocontrol de la ejecuci6n de horas de formaci6n en el rango establecido

por la  entidad.  En  caso de no cumplir con  el  rango de ejecuci6n  mensual
establecido  por  la  entidad,  el  pago  se  hard  proporcional  y  por  el  valor

acorde  al  informe  generado  por  la  supervisi6n  del  contrato  en  el  mes

correspondiente.     7.     Participar     de     conformidad     con     las     normas

institucionales en  los comites de seguimiento y evaluaci6n de aprendices

donde  se  requiera.  8.  Garantizar  dentro  de  los  primeros  diez  (10)  dfas

calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pension y

Lfnec}   de   aterlcion   al   ctudCi€{c€no    0180{}0   `)!S'27®
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riesgos  a  que  haya  a   lugar.  9.  Vigilar,  cuidar  y  salvaguardar  cualquier

elemento  que  le  sea  entregado  por  parte  del  SENA como  apoyo  para  el

cumplimiento  del  objeto  contractual  y  a   la  culminaci6n  del  contrato,

debera   reintegrarlos   en   las   mismas   condiciones   en   la   que   le  fueron

entregados,  PARAGRAFO. En caso de p6rdida de alguno de los elementos,

el contratista deber5 adelantar los tramites pertinentes establecidos en el

MANUAL DE  PROCEDIMIENTOS  EN  CASO  DE  PERDIDA Y/O  DETERIORO  DE

BIENES   Y/O   DETERIORO   DE    BIENES   Y   RECURSOS   Y   RECURSOS   DE   LA

ENTIDAD.  10.  Brindar  el  apoyo t6cnico  en  el  area  de su  especialidad  a  la

Subdirecci6n  de centro  y/o  al  supervisor  de  los  contratos  de  bienes  y/o

servicios del Centro de Formaci6n cuando asi sea requerido.11. Brindar el

apoyo  t6cnico  en  el  area  de  su  especialidad  para  la  elaboraci6n  de  las

especificaciones  t6cnicas,   codificaci6n   estandarizada   UNSPSC,   estudios

previos,   analisis   del   sector   requeridos.   12.   Realizar   acompaiiamiento

®

e

t€cnico en el area de su especialidad para la emisi6n de avales requeridos

por  la  unidad  de  emprendimiento.   13.  Hacer  parte  de  los  comites  de
evaluaci6n   de   los   tr5mites   pre-contractuales   en   los   que   haya   sido

designado   por   la   Subdirecci6n   de   centro   en   raz6n   de   su   area   y/o

especialidad.     14.     Participar    de    las    reuniones    convocadas    por    la

subdirecci6n   y/o   coordinaciones.   15.   Participar   en   la   formulaci6n   y

ejecuci6n  de  los  proyectos  cuando  sea  requerido  segdn  el  area  de  su

especialidad    y    de    conformidad    con     la     programaci6n    acad6mica

establecida.16. Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las

normas  institucionales  en  los  comites  de  evaluaci6n  y  seguimiento  a  la

formaci6n.    17.    Promover   en    los    aprendices    la    autoformaci6n    con

actividades academicas desescolarizadas y garantizar el acompaFiamiento

de  los  aprendices  en   las  mismas,  realizando  seguimiento  mediante  la

plataforma   institucional   del   centro   de   Teleinform5tica   y   Producci6n
Industrial.  18.  Informar a  la  subdirecci6n  de centro  las oportunidades  de

relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento

de su  obj.eto  contractual  pudieran  ser  identificadas.  19.  Participar en  las

actividades  de  implementaci6n,  mantenimiento  y  mejora  del  SIGA,  en

calidad   de   responsables   de   actividades   enmarcadas   en   los   procesos

ejecutados  por el  centro  de formaci6n  o  en  los  que  este  interacttle.  20.

Durante el  periodo  de ej.ecuci6n  del contrato,  clara  aplicaci6n  al  proceso

de  certificaci6n  de  competencias  segun  normas  de  competencias  que

aplican a  la  prestaci6n  del servicio de instructor,  asi' coma a  los  procesos

que   el   SENA  adelante   para   certificar   habilidades   pedag6gicas,   de   los
instructores.   21.   EI   Instructor   contratista   de   formaci6n   virtual,   aulas

m6viles y a distancia debera cumplir con  lo establecido en el  Manual que

orienta el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

22.  El  contratista  se  obliga  a  NO  suscribir en  la  presente  vigencia  anual,

contrato de prestaci6n de servicio alguno con otro Centro de Formaci6n o

dependencia  del  SENA  en  cualquier  parte  del  Pats.  23.   Respecto  de  la
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planilla  para  pagos  de  honorarios,  se deber5  tener  en  cuenta  la  Circular
vigente  o  u  otras  disposiciones  aplicables.  24.  Apoyar  la  divulgaci6n  y

promoci6n  de  los  servicios  educativos  y  tecnol6gicos  de  la  entidad.  25.
Estudiar   y    resolver    reclamaciones    o    peticiones    realizadas    por    los

estudiantes  respecto de las  notas  asignadas en  el  menor tiempo posible.

26.  El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la

adecuada vestimenta para la ejecuci6n del contrato y deber5 hacer uso de

ella  dentro de  las  instalaciones y ambientes de formaci6n;  el  SENA no se

responsabiliza  de  la  entrega  de  ningdn  elemento  de  esta  clase,  y con  la

firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligaci6n. 27. Cumplir

con  las  normas  y  procedimientos  en  materia  de  seguridad  y  salud  en  el

trabajo en  el  desarrollo de las actividades  asignadas  28.  El  contratista  se

obliga  a  adquirir  los  elementos  distintivos  de  acuerdo  a  las  indicaciones

realizadas  por  la  supervisi6n  del  contrato.  29.  Exigir  a  los  aprendices  y

garantizar  el  uso  adecuado  de  los  elementos  de  protecci6n  y  seguridad
industrial   que  se   requiera   en   la  formaci6n,   al   igual   que  el   porte  del

uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el

cumplimiento  del   acta  de  compromiso  de  los  aprendices.  31.   Exigir  y

garantizar   el   cuidado   y   pulcritud   de   los   ambientes   de   formaci6n   y
diferentes espacios de la instituci6n. 32. preparar, elaborar y presentar los

informes  que  requiera  la  Subdirecci6n  del  Centro  de  Teleinformatica  y

Producci6n     Industrial     del     SENA     Regional     Cauca     y/o     las     dem6s

dependencias  del  SENA  del   Nivel   Regional  o  Nacional,  al   igual  que  los

6rganos  de  Control  y  Autoridades  que  lo  requieran.  33.  Abstenerse  de

hacer uso indebido del  carne y demas distintivos de la  entidad, y en caso

que  le  hayan  sido  suministrados,  debe  devolverlos  al  supervisor,  en  la
fecha de terminaci6n del contrato; constituyendose esta en una obligaci6n

exigible  para  el  tramite  del  pago  o  pagos  pendientes  al  momento  de  la

finalizaci6n  del  plazo  establecido  en  el  contrato.  34.  Cumplir la  ejecuci6n

de la formaci6n que se asigne para el acompaiiamiento de aprendices en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje segtln lo descrito en el lnstructivo para

orientar el  desempefio  Gui'a  Orientaci6n  Formaci6n  Ambientes Virtuales

de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,

entregado por la Direcci6n de Formaci6n Profesional GFpl-G-014 publicada

en la plataforma Compromlso. (solo aplica para lnstructores que orienten

formaci6n virtual). 35.Contar con la logi'stica necesaria, componente digital
-conectividad de internet con la capacidad suficiente y de la mejor calidad

para   impartir   las   formaciones   virtuales   cuando   fuere   necesario.   36.
Atender y adoptar el protocolo de bioseguridad adoptado por el area de

seguridad y salud en el trabajo del SENA, con  el fin de mitigar y contener

la  propagaci6n de la pandemia generada por el COVID -19. 37.  Las dem5s

que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especlfico y

que el centro de formaci6n demande
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Valor del contrato
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:  El valor del contrato para todos los efectos  legales y fiscales se fij6 en  la

suma  de  treinta  y  nueve  millones  seiscientos  ochenta  y  tres  mil  ciento

diecisiete pesos M/cte. ($39.683.117); cuya mensualidad vencida se pact6

en  la  suma  de tres  millones setecientos cincuenta y cinco  mil  quinientos

M/cte. ($3.755.500).

Esta constancia se expide en  Popayan  a  los  19 dras del  mes  de octubre de 2021,  a  solicitud  del  interesado,

registrado en el sistema On Base del SENA.

:`

Proyect6: Anyi Vanessa Salamanca ljaji
Cargo: Apoyo Administrativo y Financiero lntercentros

Revis6: Sergio Fabricio L6pez Mufioz

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero lntercentros
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MINISTEF±lo DEL TRABAJ®

EL SUSCRITO SuBDIRECTOR (E)  DEL CENTR0 DE TELEINFORMATICA Y PRODuCC16N  INDUSTRIAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que   el   seiior   DIEGO   FERNANDO  SAIAZAR   MERA,   identificada   con   cedula   de   ciudadania   No.
76310461  de  Popayan,  celebr6  con  EL SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDIZAJE  SENA,  el  siguiente
contrato de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica),  modificada  por  la  Ley  1150  de  2007,  Decreto  1082  de
2015 y sus dem5s decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuaci6n:

Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

lnicio de Ejecuci6n

Termino de ejecuci6n

Plazo

Obligaciones Especificas

: 3295711 del 19 de enero de 2022

:    PRESTAR    SERVICI0S    PERSONALES    DE    CARACTER   TEMPORAL

COMO   INSTRUCTOR   CONTRATISTA,   lMPARTIEND0   FORMAC16N

PROFESIONAL  INTEGRAL  PRESENCIAL,  A  DISTANCIA Y VIRTUAL;  EN

LOS    PROGRAMAS    DE    FORMAC16N    EN    NIVEL    TITULADA    Y/O

COMPLEMENTARIA,      DEL     CENTRO      DE     TELEINFORMATICA     Y

PRODUCC16N  INDUSTRIAL,  PERTENECIENTES  A  LA  RED  (0  REDES)

DE CONOCIMIENTO.

:01 de febrero de 2022

:16 de diciembre de 2022

: diez (10) meses y quince  (15) dfas.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecuci6n del contrato
en    condiciones    de    eficiencia    ycalidad,    de    acuerdo    con    las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadasen detalle en la
minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo     con     la     programaci6n     asignada     por     Coordinaci6n
Academica  en  el  marco  de  las  politicas  de  calidad,  pertinencia  y
eficacia.   3.   Ejercer   el   control   propio   de   todas   las   actividades

Regional Cauca  -Centro  de Teleinformatica y  Prc>duccidn  Industrial
Carrera 9  No.  71  N-60,  Popayan  -  PBX  (57)  602  8247678  ext.22100
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encomendadas    con    independencia    y    autonomiay    de    forma
oportuna  y  dentro  de   los  terminos  establecidos  con  el  fin  de
obtenerla  correcta  realizaci6n  del  objeto  del  contrato.  4.  Rendir
informes acad6micos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de   los   aprendices   (llamados   de   atenci6n   ve+bales,   inasistencia
reiterada,    resultado    del    plan    de    mejoramiento,    actividades
complementarias  bien  sean  acad6micas  y/o  actitudinales);  casos
especificos para el acompaiiamiento de aprendices por bienestar o

por coordinaci6nacad6mica y reporte de buenas pr5cticas o casos
exitos  por los aprendices.  5.  Registrar los resultados de  la emisi6n
de juicios (criterios) de evaluaci6n relacionados conlos logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos  porel  procedimiento  de  Ejecuci6n  de  la  Formaci6n
Profesional,  en  el aplicativodispuesto  por la  Entidad.  6.  Garantizar
el  autocontrol de  la  ejecuci6n  de  horas  de formaci6n  en  el  rango
establecido  porla  entidad.  En  caso  de  no cumplir con  el  rango de
ejecuci6n   mensual  establecido  por  la  entidad,  el  pago  se   hard

proporcional  y  por  el  valor  acorde  al  informe  generado  par  la
supervision del contratoen el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad   con   las   normas   institucionales  en   los   comit6s  de
seguimiento  y  evaluaci6n   de   aprendices  donde  se   requiera.  8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, el pago de la seguridadsocial en salud, pension y riesgos a que
haya  a  lugar.  9.  Vigilar,  cuidar y  salvaguardar  cualquier  elemento

que   le  sea  entregado   por  parte  del  SENA  comoapoyo   para  el
cumplimiento   del   objeto   contractual   y   a    la   culminaci6n   del
contrato, deber5 reintegrarlos en las mismas condiciones en la que
le fueron  entregados,  PARAGRAFO.  En  caso  de  p6rdida  de  alguno
de  los  elementos,  el  contratista  debera  adelantar  los  tramites  4

pertinentes   establecidos   en   el   MANUAL   DE   PROCEDIMIENTOS
ENCASO  DE  PERDIDA  Y/O  DETERIORO  DE  BIENES  Y/O  DETERIORO

DE  BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE  LA ENTIDAD.10.  Brindar el

apoyo  t6cnico  en  el  area  de  su  especialidad  a  la  Subdirecci6n  de
centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del
Centro de Formaci6n cuando asi sea requerido.11. Brindar el apoyo
tecnico  en  el  area  de  su  especialidad  para  la  elaboraci6n  de  las
especificaciones    t6cnicas,    codificaci6n    estandarizada    UNSPSC,
estudios    previos,    an5Iisis    del    sectorrequeridos.    12.    Realizar
acompaiiamiento  tecnico  en  el  area  de  su  especialidad  para   la
emisi6n de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.13.
Hacer  parte  de  los  comit6s  de  evaluaci6n  de  los  tr5mites  pre-
contractuales en los que haya sidodesignado por la Subdirecci6n de
centro  en  raz6n  de  su  area  y/o especialidad.  14.  Participar de  las
reuniones convocadas por la subdirecci6n y/o coordinaciones.  15.
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Participar en la formulaci6n y ejecuci6n de los proyectos cuando sea
requerido segdn el area de su especialidad y de conformidad con la

programaci6n academica establecida.16. Participar de acuerdo a la
idoneidad  y  conocimiento  de   las   normas   institucionales  en   los
comitesde evaluaci6n y seguimiento a  la formaci6n.  17.  Promover
en  los  aprendices  la  autoformaci6n  con  actividades  academicas
desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los aprendices
en   las  mismas,   realizando  seguimiento   mediante   la   plataforma
institucional del centro de Teleinform5tica y Producci6n  Industrial.
18.   Informar  a   la  subdirecci6n  de  centro   las  oportunidades  de
relacionamiento   con   el   sector   productivo   o   social   que   en   el
cumplimiento de su objeto contractual  pudieran ser identificadas.
19.       Participar      en       las      actividades      de       implementaci6n,
mantenimiento y  mejora  del  SIGA,  en  calidad  de  responsables  de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formaci6no en  los  que este  interacttie.  20.  Durante el  periodo de
ejecuci6n  del  contrato,  dar5  aplicaci6n  al  proceso  de certificaci6n
de  competencias segun  normas de  competencias que aplican a  la

prestaci6n del servicio de instructor, asi como a los procesos que el
SENA   adelante   para   certificar   habilidades   pedag6gicas,   de   los
instructores. 21. El Instructor contratista de formaci6n virtual, aulas
m6viles y a distancia debera cumplir conlo establecido en el Manual

que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtualesde
aprendizaje. 22. EI contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia  anual,  contrato  de  prestaci6nde  servicio alguno con  otro
Centro  de  Formaci6n  o  dependencia  del SENA en  cualquier  parte
del  Pals.  23.  Respecto  de  la  planilla  para  pagos  de  honorarios,  se
deber5  tener en  cuenta  la  Circular vigenteo  u  otras  disposiciones
aplicables.  24.  Apoyar  la  divulgaci6n  y  promoci6n  de  los  servicios
educativos  y  tecnol6gicos  de  la  entidad.  25.  Estudiar  y  resolver
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto
de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El contratista
deber5 asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecuci6n del contrato y deber5 hacer uso de ella
dentro de  las  instalaciones y ambientes de formaci6n;  el SENA no
se responsabiliza de la entrega de ningtln elemento de esta clase, y
conla firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligaci6n.
27.   Cumplir   con   las   normas   y   procedimientos   en   materia   de
seguridad  y  salud  en  el  trabajo  enel  desarrollo  de  las  actividades
asignadas   28.   El   contratista   se  obliga   a   adquirir   los   elementos
distintivos    de    acuerdo    a    las    indicaciones    realizadas    por    la
supervisi6n del  contrato.  29.  Exigir a  los aprendices y garantizar el
uso adecuado de los elementos de protecci6n y seguridadindustrial

que se requiera en  la formaci6n, al igual que el porte del uniforme
Regional Cauca  -Centrct  de Teleinformatica y  Producci6n  Industrial
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correspondiente  de  acuerdo  al  manual  del  aprendiz.  30.  Exigir  el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir

y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formaci6n y
diferentes   espacios   de   la   instituci6n.   32.   preparar,   elaborar  y

presentar los  informes que  requiera  la Subdirecci6n del Centro de
Teleinformatica  y  Producci6n  Industrial  del  SENA  Regional  Cauca

y/o las demas dependencias delsENA del Nivel Regional o Nacional,
al igual que los 6rganos de Controly Autoridades que lo requieran.
33. Abstenerse de hacer uso indebido del carn6 y demas distintivos
de  la  entidad,  y  en  caso  que  lehayan  sido  suministrados,  debe
devolverlos al supervisor, en la fecha de terminaci6n del contrato;
constituy6ndose esta en una obligaci6n exigible para el tramite del

pago  opagos  pendientes  al  momento  de  la  finalizaci6n  del  plazo
establecido en el contrato. 34. Cumplir la ejecuci6n de la formaci6n

que se asigne para el acompaiiamiento de aprendicesen Ambientes
Virtuales  de  Aprendizaje  segtin  lo  descrito  en  el  lnstructivo  para
orientar  el   desempeFio  Guia   Orientaci6n   Formaci6n   Ambientes
Virtuales  de  Aprendizaje  del  instructoren  Ambientes  Virtuales  de
Aprendizaje   SENA,   entregado   por   la   Direcci6n   de   Formaci6n
Profesional  GFPI-G-014  publicada  en  la  plataforma  Compromlso.

(solo  aplica  para  lnstructores  que  orienten  formaci6n  virtual)  35.
Contar con la logistica necesaria, componente digital -conectividad
de  internet con  la  capacidad  suficiente y de la  mejor calidad  para
impartir  las  formaciones  virtuales   cuando  fuere   necesario.   36.
Atender y  adoptar  el  protocolo  de  bioseguridad  adoptado  por el
area de seguridad y saluden el trabajo del SENA, con el fin de mitigar

y contener la  propagaci6n de  la  pandemia generada porel COVID -
19.  37.  Realizar Seguimiento  Etapa  Productiva  a  los aprendices en
formaci6n titulada de conformidad con  la asignaci6n  realizada  por
la  Coordinaci6n  Acad6mica  del  Centro  de  Formaci6n.  38.  Realizar
actividades  de   lnvestigacion   aplicada,   desarrollo  tecnol6gico,   e
innoivacion   de   conformidad   con   la   asignaci6n   realizada   por   la
Coordinaci6n   Academica   del  Centro  de   Formaci6n.   39.   Realizar
actividades    de    desarrollo    curricular    de    conformidad    con    el

procedimiento de la formaci6n profesional integral del SENA 40. Las
demas    que    se    requieran    para    el    cumplimiento    del    objeto
contractual especifico y que el centro de formaci6n demande. Nota:
ademas  de   las  obligaciones   en   los   numerales   del   1  al  37,   Ios
instructores  contratados  para  orientar  formaci6n  en  el  area  de
TRABAJO     SEGURO     EN     ALTURAS     deberan     cumplir     con     las

obligaciones    de    los    numerales   38   al    56    (solo    aplican    para
instructores que orienten formaci6n en alturas) 41. Controlar que
el  material,  equipos,  estructuras  y  demas  elementos  necesarios

para  cumplir conlos objetivos  de  la  capacitaci6n y entrenamiento
Regional Cauca  -Centro cle  Teleinformatica y  Producci6n  industrial
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est6n  disponibles,  de acuerdo con  lo establecido en  la  Resoluci6n
1178 de 2017. 42. Controlar que el material, equipos, estructuras y
demas     elementos     necesarios     para     la     capacitaci6n     y     el
entrenamiento      sean      inspeccionados      y      se      les      realicen
mantenimiento,   de   acuerdo   con   el   programa   de   inspecci6n  y
mantenimiento  establecido  para  asegurar  que  se  mantengan  las
condiciones de seguridad. 43. Actualizar y controlar los materiales,
equipos, estructuras y elementos necesarios para la capacitaci6n y
entrenamiento.  Asegurar  que  las  etapas  de  entrenamiento,  sean
supervisadas   permanentemente   por  una   persona   calificada   del
mismo centro, 45. Verificar que las areas de entrenamiento, est6n
restringidas durante los periodos de descanso. 46. Constatar que la
informaci6n suministrada  por los aspirantes y/o el empleador sea
verificada   y   completa.    47.    Verificar   que    las   condiciones    de
asistencia y evaluaci6n establecidas  para cada curso de formaci6n
se cumplan,  previo a  la  expedici6n de  los certificados  respectivos.
48. Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades

y anteriores, y 49. Asegurar la  actualizaci6n y evaluaci6n  peri6dica
de  los  entrenadores.  50.  Preparar  los  temas  establecidos  por  el
centro   de   capacitaci6n   y   entrenamiento   en   protecci6n   contra
caidas en trabajo en alturas, en los programas a impartir. 51. Definir
los  materiales  necesarios  para  la  capacitaci6n  y entrenamiento  e
inspeccionar los equipos de  protecci6n contra caidas y elementos
de   protecci6n   personal   requeridos.   52.   Socializar  el   analisis  de
riesgo  asociado,   previo  a  cualquier  actividad  de  capacitaci6n  y
entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del
centro  y  a   las   personas  en   capacitaci6n   y  entrenamiento.   53.
Impartir  la  capacitaci6n  y  el  entrenamiento  de  acuerdo  con  los

programas     establecidos     porel     centro.     54.     Responder     las
inquietudes    de    las    personas    en    formaci6n.    55.    Vigilar    las
condiciones  de  seguridad  y  salud  de  los  participantes  durante  la
formaci6n.   56.    Dejar   evidencia   y   entregar   al   supervisor   los
resultados  de   cada   curso.   57.   Evaluar   los   conocimientos  y   las
habilidades    alcanzados    por    las    personas    que    participan    en
cadacurso,   segun   los   criterios   de   aprobaci6n   establecidos.   58.
Aplicar    los    mecanismos    de    evaluaci6n    para    determinar    la
satisfacci6n     de     cada     curso.     59.     Desarrollar     procesos     de
actualizaci6n      peri6dicos      tanto      te6ricos      como      practicos,
relacionados conel trabajo seguro en alturas. 60. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y

que el centro de formaci6n demande.
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: EI valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
efectu6 en  la  suma  Cuarenta  millones seiscientos  cincuenta  y
ocho     mil    seiscientos     sesenta    y    siete     pesos     M/CTE.($
40.658.667).

Se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado
digitalmente por
SERGIO FABRICIO

LOPEZ MUNOZ

Sergio Fabricio L6pez Mufioz
Subdirector (E) Centro de Teleinformatica y
Producci6n Industrial

SENA Regional Cauca

Ptalvtirfy.NrfuR!Apah:hibmFh+€7%Znd.ff
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero lntercentros

Proyecto: Yamilar Garzon -¥2

Cargo: Apoyo Administrativo Grupo intercentros
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REAL COLEGI0 SAN FRANCISCO DE ASIS

Camera 22 No.55N-I 10 PBX. 8334363 -8333739 Celular 316 403 37 39
Email : realcsfa@hotmail.com

Popayat © - Colombia

La  suscrita  Secretaria  General  del  Real  Co]egio  Sap  Francisco  de  As fs  de  Popayan  aprobado  por  el
Ministerio  de  Educaci6n Nacional.  Pre-escolar  :    Resoluci6n No.  1802  del  24  de  mayo de  1989,  Bdsica
Primaria   For resoluci6n No. 0118 del 24 de enero de  1984 y Bacliilleralo por resolucj6n No. 0093 del 22
de enero de 1968. Afiliado a la confederaci6n Nacional de Centros Docentes (CONACED),

CERTIFICA

0

Que:.     DIEGO  FERNAND0  SALAZAR  MERA  .     Identificado  con  la  c6dula  de
ciudadania ndmero 76.310.461  expedida en Popayan.   Presta sus servicios como docente
en  el  area  de  Educaci6n  Fisica  secci6n  Bachillerato,  labor  que  ha  desempefiado  en  los
siguientes periodos lectivos:
I de septiembre de 1996 a 30 dejunio de 1997-Docente educaci6n Fisica 6° a  Ilo
1  de septiembre de 1997 a 30 dejunio de 1998 -Docente educaci6n Fisica 6° a Ilo
I  de septiembre de  1998 a 30 dejunio de 1999 -Docente educaci6n Fisica 6° a  11°
I de septiembre de  1999 a 30 dejuhio de 2000 -Docente educaci6n Fisica 6° a Ilo
1 de septiembre de 2000 a 30 de junio de 2001 -Docente Educaci6n Fisica y Microfutbol
I de septiembre de 2001  a 30 dejuhio de 2002 -Docente Educaci6n Fisica y Microfutbol
I de septiembre de 2002 a 30 dejuhio de 2003 -Docente Educaci6n Fisica y Microfutbol
I de septiembre de 2003 a 30 de junio de 2004 -Docente Educaci6n Fisica y Microfutbol
I  septiembre de 2004 a ]5 dejulio de 2005        -Docente Educaci6n Fisica, Microfutbol,

Coordinador de Deportes
I de septiembre de 2005 a 15 dejulio de 2006   -Docente Educaci6n Ffsica. Coordinador

de Deportes
15 deagosto de2006a l5 dejuliode2007        -DocenteEducaci6nFisica
16deagosto de2007 a 15 dejuliode2008        -DocenteEducaci6nFisica
l9 de agosto de 2008 a   l5 dejulio de 209          -Docente Educaci6n Fisica
20 de agosto de 2009 a 30 dejunio de 2010       -Docente Educaci6n Fisica
17deagostode2010a  30dejuniode2011      -Docente Educaci6nFisica
17deagostode20ll  a30 dejuniode2012       -DocenteEducaci6nFisica
16 de enero de 2016 a 30 dejunio de 2017         -Entrenador de Futbol sala
22 de agosto de 2017 contrato que va hasta el 30 de junio de 2018 como entrenador de

Futbol sa]a
La clase contrato es a t5miino fijo por el periodo escolar
Se expide a petici6n del interesado.
En coustaneia se firma en Popayal, a los veintis6is dfas del mes de septiembre de dos nil
diecisiete

I,`j,`j\`',,,``
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Funci6n Ptiblica
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Tipo de declaraci6n

PUBLICAC16N PROACTIVA DECLARAC16N DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0 DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2025-01 -04 13:58

Nombres y apellidos completos

Primer;nombr6 SegundQ nombre Primer apellido Segundo apellido .

DIEGO FERNANDO a          . SALAZAR MERA              '

Documento de identlficaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA     , Nrimero 76310461

Lugar de nacimie`nt6

Pats COLOMBIA Depart'amento CAUCA Municiplo 1                     PoPAyAN

ar de domicilio
-

`ra,I,s
C'OLOMBIA Departam ento.                             CAUCA                                 Mu nicipio pOpAYAN

Nombre      de      la      entidad/organismo/instituci6n/persona
jurl'dica   pt].blica -o   privada   que  presten  funci6n  pdblica   o
servicios  pt}blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos bdblicos/Nctarfas/Curaduri'as/ u
ctra donde trabaje

Lugar de sede

COLOMBIA

Direcci6n

•   Departamento

lNSTITUTO NACI0NAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

BOGOTA.  D.C. BOGOTA, D.C.

I"CALLE 26 N 27  48   "]

rgb o funci6n que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el arti'culo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juri'dica, ptlblica o privada, que
presten funci6n ptiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestaci6n
del servicio pdbljco.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n de bienes y rentas y manifiesto que  los  tlnicos  bienes y rentas  que  poseo  a  la  fecha, en  forma  personal  a por
interpuesta persona,  son  los que  relaciono  a  continuaci6n.

/

Los ingresos y rentas que obtuve en el afro gravable 2024 fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $16.32o.ooo`,0o

Cesantl'as e intereses de cesanti'as

Gastos de repre§entaci6n

Arr endos

Honorarios '

Otros ingresos y rentas

TOTAL
•$16.32o.ooo,0o

Las cuentas 'bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

+a__   i_   _--__+_ tPf:I,I a\ eGuenta   v  „     ,  i.`t  ; eae  e  a cuen -^\   `,  /  intredia\ anterior,\\'`

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA S100,000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: _
.`.- \

J'             ,.)       -         :  ,   -   -     -

a
/

`\

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

i-

VEHfcuLO S68.000.000,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos: siE  NOH
En la actualidad par[icipo como miembro de las siguientes Juntas o Con§ejos Directivos:

5en a 0.in I •-       I        `--`` I  a     gme

1

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones: s,,I  NOH
A Ia fecha soy socjo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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1

Tengoactividadesecon6micasprivadas:           Sf I    NO H

Las activldade§ econ6micas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

`,,~ -±` _ e i. _ , _ ±

\

acuerd.o con lo consagrado en .Ia Ley 2013 de 2019, a continuaci6n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptib.Ie  de  generarme  un  conflicto  de  inter6s,  asl' como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  c6nyuge o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho'o  de  derecho.

Tengoc6nyugeocompafierota,permanente:            SfH    NO I

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situaci6n de conflicto de intefes frente a la labor o actividad que desempefio:

sfE  NOE

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIDIA SOFIA RUIZ FLOR

rtyodocumento  \ CEDULA DE CIUDADANIA

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compaftero(a) permanente:

34559240

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  con§anguinidad,  segundo  de  afinidad  a  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:
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A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  gererar conflicto  de  interes  frente  a  la  labor o  acti'vidad  que  desempefio.

De   ac`uerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   los   congresistas   deben   registrar   sus   pariente`s   hasta   e[   segundo   grado   de-
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y prjmero  civil  si  son  susceptibles  de  generar conflicto  de  interes  frente  a  la  labor  o
actjvidad  que  desempefian.

•             ---`        /->.`

6   ®                    -          a     e   - e po  en\€].a  ±co,p   I `   c>  `  e tut,er€s\,   `\\`  `   ,
I          ..            : a-ini-dad

-i  entda

Tuve intereses directos o. actue como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremid,  sindicato,  sociedad,  asociaci6n,  grupo  Social  _u  organizaci6n  con
5nimo a sin animo de \lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en,el desempefio de mi

Cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve inter6s directo o actu6 coma representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
-_    _  1.    __        _        _              .   _           I                                                                                                                     ,          ,          ,                  \           ,            ,   ,-ctiva  o  §ocio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asbciaci6n,  grupo  social  u  organizaci6n  con  animo  o. Sin  animo  de. ldcro
\`rriicional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo.fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los` fideicomjsos y encargos fiduciarjos de los cuales soy constituyen`te o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

CI V
`,,,      +               ,-I

_      _;'                 _.,--,,--I          I,         :         `      `         ,        I--,,--"          -+;',                 I:
:        1:,.        `.1` -Jl  :     .

`L,

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:  i

Las inversiones en bonos. fondos de jnversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

`=     .-~         ---x-

6 .             :        J'I      ,,            --

`'
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Rea,icedonaciones:           S,,I   NOE

Las donaciones que me\representaron reducciones en la declaraci6n de renta del ultimo afro gravable Son:
`     `1,`      ``

11111111'- '''''''''''11'1'111'''11'1'''1_
`-      .   \     1-. ,   - ,

Tengo potenclales conflictos personales de inter6s:
/

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades admjnjstrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

I.potenciales conflictos per`sonales de inter6s que tengo son:     `
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POLIcfA NAGESNAL
E}E €OLQMBIA

Poncla Nacional de Colombia

___-_____--____-__.-_-___-__----_________I
Consulta en linea de Antecedentes penales y Requerimientos Judiciales                    I

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:08 AM horas del 20/08/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanl'a N° 76310461
Apellidos y Nombres: SALAZAR MERA DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artl'culo 248 de la Constituci6n Poll'tica de Colombia.

En cumplimiento de  la  Sentencia  SU458 del 21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable
Corte    Constitucional,     Ia    leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS    PENDIENTES    CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"   aplica    para   todas   aquellas   personas   que   no   registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nt]mero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aleuna duda con  el resultado,  consulte las peguntas frecuentes o acerquese a las
±nstalaciones de la Policia Nacjona[ mss cercanas.

Direcci6n: Avenl.da EI Dorado # 75
-25 barrio Modelia. Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lllnes a
Vlemes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin
Lrnea de atencl6n al ciudadano:

5i 59700 ext. 30552 (Bogota)
Re§tQ del Pa/s: 018000 910 1 12
Email: dijjn.araic-

atc@policia.gov.co

https://antocedentes.poficia.gov.co:7005/WebJudiciawormAntecedentesxhtml
ilma
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Polici'a Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

EN

thttps://www.policja.gov.con   Q

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Polici'a  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha, 20/08/2025 07:20:42 p. in.  para el NO de Expedlellte ® C®mparendo: NO. 76310461

NO llENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Lay 1801 de 2016 "Per fa cua! se expide el Cedjgo Nacjonal de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registo lntemo de validacich No. 121836623 . Lj) persona interesada podfa
verificar la aLitentiddad del presente documento a bavts de la pagina web institucional disitando

https://www.pollcia.gov.co,    meml ciudadanos/ consuha medldas correctivas, eon el dooumento de
identidad y la fecha de expedicich del mismo. Esta consuha es vilida siempre y a]ando el nBmero de

cedula corresponda con el documento de identidad sumfroistraclo.

Q  Nueva Busqueda I   Imprim,r

htlpe.//srvcnpe.pelkingov.con]ScffmLenp_concohaixpx



cONTRALORiA
GENERAL  RE LJI REPOBLSCA

LACONTRALORiADELEGADAPARARESPONSABILIDADFISCAL,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

QueunavezconsultadoelSistemadelnformaci6ndelBoletindeRespousablesFiscales'SIBOR',hoymiereoles20de
agosto de 2025, a las  10:38:25, el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, N0 SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cbntralor Delegado

Geneto: CCD



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 278758139

Bogota DC, 20 de agceto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAcloN certifica que una vez consultado el Sistema de lriformaci6n de  Registro de Sanck}nes e lnhabilidades

(SIRl), el(la) senor(a) DIEGO FERNAND0 SALAZAR MERA identificado(a) con Cedula de cfudadanla ntimero 76310461 :

NO REGISTRA SANCIONES NI  INHABILIDADES VIGENTES

ADVEFITENCIA: La c®rtificacich de antocedentes contlene las anotaclenes de las sanctones o lnhabllidades que se enouentren v©entes. Cuando se
trate de nombramiento o posesldn en cargos que exij@n para su desempeho auserroia de antecedentes, se certificafan tedas las anotactones que
fgivren en el registro. Anterior, de anierdo a lee inct9o9 8o. y 4o. del artfoufo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certmcado de antecedentes d!sctplinarlos es un documento que contiene las anotacienes e inhabilidades generadas por sanclenes penales,
discjplimarias, inhabilidades que se derlven de fas relaciones contractuales con el estado, de los folk)s con responsabilidad fiscal, de Las decisiones de
p6rdida de lnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y pertlculares qLie desempefron funcienes givbllcas en
ejerciclo de fa accl6n de repeticidn o llamamiento en garantfa.  Esto documonto t[ene efoctos pare acced®r al sector pdbllco, ®n lee t6rmlnes que®stablezcalaCon§titLlcl6nPolltlcaylalaypartlcularod®masdfoposlclonesvlg®ntos.EISlstemaSIRlreportacomoantecedentessolamentelas

sanciones con debida ejeoutcha rec!bidas de las autorldades nactonales cotombfanas. En caso de nombramiento o suscripcton de contratos con el
Estado. es responsablljdad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirants en la pagina web:
https:M^w\Ar.proouraduria.gov.cofl>ages/certifiedcrantecedentes.aspx

Carios WHlfam Rodriguez Millan

Jefe Divisl6n de Relacionamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERT[FicADo CONSTA DE oi lioJA(s), solo Es vALiDo EN su TOTAL[DAD. vERIFIQLiE QUE EL NUMEro DEL cEfrmFicADo SEA EL MisMo EN
TODAs iAS rioJAs.

Dlvisl6n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Llneagrafulfa018000910315

camera 5 No. 15 -60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.

wwrii..Brocijiaduria.ae+'.co
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MINISTERlo DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

E'#%)uEckuTd#aT£!aaR,CT°8EnNtlmEeLr°REd€,s+d€8tjfi5EcjsnEu88RE793A°LfIrEN¥8R|8g
MOROSOS

E£Lae:grt:g:3%::deossvea+jdeTreens5%%3v%,:ggEt£::tga%j3E:i,tjsj,gamc%:,ycg,unacTddaone:otjnppog
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/202510:40 AM

C6digo Verificaci6n: XPWHTSFYKZ

Valicla  hasta:  18/11/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICAC[ONES - MINTIC



DECLARAcloN DE INHABILIDADES E INCOIVIPATIBILIDADES Y ALIMENTOS

::daDd'aEnSa° NFo=R=:a|iE%aiA#==:±Ea:i:n##:: 3¥o `%ra¥£u::  8:

Ere:teor,Egs#+¥dgfsm=uif3|!EfiEi_T%Ei3aL:esAec;nNco:Tcp,a.tifi¥diaEgfg;:;
EB+E..P.4R4CIQN  FIsl9L; y qu.e no tengo pfocesos pendlentes, nl sentenJi-a-s F5Finasistencia  alimentaria  en  mi  contra,   ni  ante  las  autoridades  colombianas  ni
extranjeras, de aouerdo al artfoulo 25 de fa Ley 962 de 2005. De conformidad con
fa  Censtituci6fi  Pedffica  y tas  Levers  136  de  i994,  6i7  de  2ae,  ae  de  i993,
modificada  par  la  Ley  1150  de  2007,  sus  decretos  reglamentarios  y,  de  las
sanciones establecidas por trasgresiones establecidas en las mismas.

Es  act  q±±e  manjfies±e  r=e  hal±a#ne  fnc±±rse  en  ±p±!egtj!'=a  de  ke  catjsales  de
inhabilidad e incompatibilidad que proceda de acuerdo a la normatividad vigente,

EfiEEi:i=AsedomNeD]c#Nn;MrEH:o?%RE¥TkcT+:+ffiF:grcaAcom°PQ±±!IE

Sefirma en ia ctudadde   PoDavan    a ios_20_dias deimesde   Aaosto   deiario
2025.

®
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Certificaci6n
Bancaria

Mi€rcoles, 20 de agos[o de 2025

A quien pueda in[eresar.

Bancolombia  S.A. se permite informar que DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA

identificado(a) con CC 76310461, a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, [iene con
el  Banco los siguien[es productos:

i±eeT§§s;ene:.:Le;,:fi:C;a£F:s:t.:e,arc;%[]¥3E2a;:egc:.:i;s:i:f:o:rh¥:;§f::P{,:{§;e::en::4g:£jg:,::i,.S:§r;;;r:n;t:3:§j;uaT::c;i,,jot;7::;Ea;t§a:d:::;t,§#[::fL::±5tf6;gu,Se57n:.e;S,7¥4#:r5oSo5

@"ca
Cafalina Cortts uife.
Gerento Sewh#os Contact Centr a BPO.

j± Bancolombia
Baneolombianuncasolici[ar5susdatospersofralesodesus.oroductosbancariosmedian[evinculosdecorreoelectfonjco.Encasoderecibiralguno,
rep6rtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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cERrmreA. QUE

El(La) Schor(a) DIEGO FERNANDO SALAZAR MERA identificado(a) con CC 76310461 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fdi.ri de jfct[Sri€ffi6n' de ke+'+icids-:+ 01'/OW2'008`

bstndo de la ^riliact6n:                                   VIgente

lps:                                                                    U.T. lps NUEVA POPAYAN UT -U.T. lps NUEVA POPAYAN -TRI

Ca'ttscdrfe:                                                       A

La pi.esente certificaci6n se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota pal.a QUIEN INTERESE, a los 20 dias

del mes 8 del afro 2025.

ha certificaci6n tiene validez de un mes con I.especto a la fecha de generaci6n.

Obscrvaciones:

ESTA CERTIFICAcldN N0 APLICA PARA SERVICI0S MfoICOS. NO

VALDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



rK.
cOL6`MERA
POTENCIA DE LA

VIDA 9colpensiones

IA ADMINISTRADORA CoL0MB|ANA DE PENS|oNrES.-COLP,ENS|ON,ESL

cErmFicA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  sefior/a  DIEGO  FER`NANDO SALAZAR\ IVIERA   identificado/a  con

documento de identidad C€dula de Cludadanla nt]mero 76310461, se encuentra afiliado/a desde 10/ca/1993 al

Regimen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definida  (RPM)  administrado por la Administradora Colombiana  de

Pensiones   COLPENSIONES.

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el dfa 20 de agosto de 2025.

--_

Rose Mercedes Nine Amaya
Dlreccl6n de Aflllaclones

Nota:  Certificado generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  valido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  econ6micas,  est5  sujeto  a  verificaci6n y  no tiene  costo  alguno.

Dif~: Caitee 10 No.72 -331be 8 Plso 11, Bo9edi D.c. co!omt]la   ainmutnder: {+57) 6014aB 0909; dnea Gm»b: 0] 8000 410909   vrm.cdpeflBflma.gov.a
Pa9ma  I



Mcdellin

CERTIFICADO DE INGRESO LABORAL

Registro medico 6860-89 Licencia S.0. FECH^:  2023-12-15 ENTrDAD:  sERVIcro NAcioNAL DE APRENDTZA]E - SENA
03069-1 6

•:.,  J     .,:-:.:.yJ-;,  -i,i,y:,.  F,r\,I  .,,    ,:,.   :.--:-:  .-/'.:I  .`,/`-„  ,--,-J,    _/1-:,  '  ,----`  /  ,rr  i:,    _..:,-,     r:,`?,::..,I,!)-:-,,=.:--,`,,/`;:-`c",I=:,:\.+`-+'`,,„-`-`,``1,/:\:`-i:I:---::::`:,:-::,`,:,/:.;I:;"
*'"I..I      ,/r-:I,    ,:/-I    * `#,Efhi,`

•-,                 `         .

-;',-r=       ,y,              y.,I..r`,      , •,   _    ,,',:,I,-I   ,,.,       I   :,    ,,-,      :        ,,   -:    :I,ir`   ':     -,`,-'/,,,`,'.,`.((,?

NOMBRE DELTRABA]ADOR: DIEcO FERNANDO SALAZAR MERA                                                                           |EDAD: s3  Arvos
NfroRO DH CEDul.A: 763 I 046i                                           |EST^DO crviL:  CASADO                     |ESTUDios: pRorEsroNAL EspECTALTZAcO
DIRECC16N:  Cra loa l5a 34                                                                                 nAREO:  Valparaiso                                 |LUGAR: POPAY{EN
Eps : t`unvA Eps                       |ARL : poslTIVA                [FEp: cOLPENsloNEs CORREO : diegosalazamcra@gmail. com

. TEL: `3. I 5`3 7or2OO                        Jcen.GO. A Ocve,EL. _\DQCENFT ,INs.TRucroR                                , IREhffo ERE: #Experierd,acargo
•,         --`x(,-",,,`,                                                                                             ,:      ,,,,,;-,.,i                r            ,(      -+,       -"`'/''``\```tt\,,,`r\`,`^\`',`'`\',,(\t,\`'/:'^\\\`-,,I,,+V\,`:\7:,1i,,,`1`;:`<`i'/IJ`|.`<'`.,`:<\`\`     `\ `        ,/,          `,,.,,-',.-',-`,-I-/.``:X-:>I,-;'..-,i'J,--(,fro€', ,rmy,:pS,` ; -I  /,-  ,,,   ;,I  :-:   ,   : ,     -, ,   1I,-,-,,,;:,-'j-I.--j,,-,-`,: ,

•,,            ,'-.       -.`'-.        ,,,:

•          ,-,-,     (1,;:   ,`,-,:-_;!'{,,,,,r!2,;,`•-,,,",,,\'=,,,T1,I-`,-,-:/:!,i;:,,;I,,:.:;,,;;'`;,,:;,:,`,;,;,',"i-I':I,iii;;

TIPO OBsmvAcloNus
Patologfa dc origen comGn INGUNA
PAT01.OG. DE 0RIGEN LABORALCALTFTC

NINGUNA

ACCIDENTE LAB0RAI. EN TRABAJ.'PREV'OS
Guno

*.  ;i:'.:`'r:(,:  :ji:'.-:i-,. -;:,::,.,;`      -.,.  ;   .:  .`  ._`.,s    I.:.r:-`::::,,  ,.   ,  ,.--:-r-     :--::-_'1,, .'  .,:  '.,-:   :,,-..I.-,; ::  , •,-r     J f#RE,a,ee #,-,
I             'i-\\,              ,- i   '   -.I     '`:  --,       ''T-      ,,.         ,,,'`-.     I  `:i,.   i,  I,

EXAMEN MEI)IC0 0CUI.ACIONAL. X pill,DICO OTRO:ANALlsls cLrmco DEANTECEI)ENTESPATOLOGICOS DEORDENCOMUN0LABORALQUEpuEI]ANINTERFERmENsuDESF,MPENO1,.AB0RAL
ELECTROCARI)I0GRAMA EBMOGRARA
PRUEBA PSICOTECNICA Cm-A
OFTORETRA GLlcErm
AUDI0METRA

EIDoctorJAvn5RGUTIERREZBALCAZAR.medicoeapeciali§taenSaludOcupacioml,conbaseenelexinendeaptitud,paraeldempefiodelcal.goydelasfilnctonescorrespondientesalmismo,concaptlaquelapersonaidentificadaenelnumeralTes:,+y),;J-i/,-+-/r

`,i,   ,j!.,-:;'--:_-;I,:,+  :I_;,  ,  :  I-.  ,,   ----,,i,;:-         ;:    ,:-J   .,  ,,`  -.    .:`,;:;.i ,  -.:  ,,`-,      -`)--.`,-:`       ,;-/•`':`.::",£S,it EPTOS\ FIN
'.        ',     `      'f ,

:,    --.,    ._-,-'      ,''        ,     ,          --i-,`,      : I
APTO PARA I)F.sF.MPENARSF. IN F,I.. cARcO A cONm ATAR. cONTtTCTowrs MF.T.ico-i,AfioRAi.F,s FAvORAT!T,F,s, SIN

X`     PATOLOGIAS I)E ORIGIN LABORAL O CO
MtIN AsoclADAs A cAusAs DE RESTRIccloN ALGun`IA PARA EL MlsMO.

--,,,:--,,           ;,i,-I    :;,,-_--,-;,   :     ,:-:`     ,:,;.`    ,i-,,--;:,-I-`-,:      _i::--`.:;-"--,,    ,-`              :,-,,,--,   J-+,:,-;   -,-._,`        ,    `         ,-- `       -:    , ,  , .    J-         I     `

APLlcAR EN TODAs LAs ACTrvlDADEs I>E su TRABAio y FUERA DE EL, LOs pROTOcOLOs DE BIOsEGURIDAD PARA
XPREVENCTON DEL COVTD - I 9.

ADOpTAR siEMPRE pOsTURAs ERGONOMTCAs EN su TRABA]O v REALTZAR pAusAs ACTrvAs I]E MANERA pERioDTCA. X

pRoPTCTAR Es'iiLos DE VIDA SALUDABLE: EiERciao, DTETA SANA, RECREAcioN SANA, DonMm BTEN, No ALcoHOL, No
XclGARRn,LO. NO DROGAs,

CONTROLES MEDICO, NUTRICI0NALES,OPTOMETRIC0 Y POR PROGRAMAS DE P Y P EN SU EPS, X
''A,       J.,::,,,     ,,       i:     .,-.-           .       ,:.`,-,r;,:,.,    -,       .-,      ,,:         '---`

•   -    -     ,-.-    ,  -  ,  -   ,`,  '    , ,.-:;riEcounNTi#€roNES,,ESFCIFIC^8:;.-;,=,,,,,..-,-'-. `-,J\              ---`:.,,,;`?/, -A      `-jJ„    /,       ,,-.--,,,,,     -(      I     I,    ,     -y        .        r.     y,

Consentimiento informado: En pJeno use de mis faouJGutierrezBaledzar,ahajofimante,arealizarlulexa].ns`indnistl.adosalmedicosonfidedignosyqtienohehabersideinl.omadoperelmedicodemiconditi6nde2012,altracamientodelajrifomaci6nqucsctengalades men(alas y sin limifaciones o inpedimentos deenmedicoaeupational,luegodehabermeexplicado Iocuttadoningunainfomaci6nrequeridapoxelmismoIdesaludalmonenlodelpresenteexinenmedicoocuocaptureensuebasesdedato8,sabremih{ston.aclfncaractcr medico a legal, con nd froa autorizo al in Javicratiatihalezaypropdsjtodelmismo.CeTtificoquelo§datoselacionadaconmiestadoactualde6alud.Dejocoustancia depacional.AutorizoalDr.GutierTez,enlostemii.osdelaLey 1581teaooupacional.

•-+r-/
rT

/>
=:----:i::i:i:I::.--i_:-::`=----_

LIce    a£°683_¥g-.6

FTRMA DEL mABATADORadecEDuiA:763i046i
Fina     I profesiona[



ap  pREVENTSALun
E=`` EXAMEN DE VIsloMETRIA DlamL Mo. 763io4€i

Fecha:  2o25-o5.io

COPIA DE usa EXCLu§IVO  DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
E§to ifeieemth es qu,givrd erdffihia del thitar de faL hEtoTh chfa ale en el figiiTa en virfud de b consEgpech en A fesoLdin 1995 de 1999 ore esfabde
t!s mrrrrag Bra ®1 dRando de l`istoiiais chas apmrate5 y fas oesoLicbnes 2346 de 2007 y 1918 de 2009 pare htstodes cftyas rchcbmdas con proeesos
de §alrd octpachal Pare a protecck5n y conceencla«dad de b histoha dfroica del pathfit. esto documeuto .6b podri a.r .ntngato a temeras personas o

empiesas con b autorizact6n prt!vfa y ascT*a d€I tthbr de b htstoha.

INFORttAC[dN  GENERAL
Eqlp.iREado      Optee looo
Nfombre                    taco fERf`lm¢DO SAIAZAR MERA
Doaimel`to :            76310461
Ehpnesa tlsiiaria:   CONSuMZDOR FblAL
usa fetes:              s[         ">O d® kif&€s:
F"4efth              l*EtLm Exfmen r`eutzado con lentes de coutact®:   NO
Peso:                     64        "fa :                                                             i 58

VISIQRI LE]ANA SIN LE"TES
cpe f~: 20/50

VISIO" CERCANA SIN  LENTES
ap tkncho: 20/.a

q® EquENo: 20/50 Ambos ojos: 20/40

O]o kqtlierdo: 20/40                                                        Ambos ojos: 20/30

PERCEPCIO" DE COLORE5 AMBOS OJOS:  Nomal

FOR.iA i&T_FRA!  vls}oN i E]ANA.  H9Batha

FORIA tATERAL VISION CERCANA:  tiftyativa

S]ORI PERIFERICA :  {CAMP"ETRA)'cra oEREcro
qRE 4S grde: 8k~l
mpfal €5 grades; *temal
iinpefat ae grades: «Ormal
tot)ael $5 ¢R3os: hlomnal

0]0 EQufERcO
Nasal 45 gndos: N®mal
tomporal S5 gTados: Normal
TemperaJ 70 glades: N®rmal
Temporal 85 grades: l\I®rmal

a8sERyAeec5xp`Es : OsFEcro RffRACTrmo »0 cORREcmo.
REQtrm= `¢ElmAcffiei pca orroMEmA RARA Ac"ALZAR FoanuL^

RafEizirnienetcfcaAA16AesArmaeIA«OEz
`"Ep.xpTesongeeinFsq#`ftyTgrL."£4i.!,maeemAcanm±.
asaLrmll. i3zj a. ra-28 17

ftr¢ftulH
Ffrma fuar. IdentmcLk=den de usuan®
grse`FEp*e±a#REsifeia=A?.`¥E£
Oeanmedeo: 76310461

Calle 17 roree N®, 9te§ ftorrt® Arfronl® M.rlA±® P®peyan - €ol®mbla
prevensalut.co    lnfo®pre`/entsaled.co

€o Per: dethfcofl
Fee: 'Zgz5-05*io il+ore: `09.rtyl

pBx: 602 e3®io84

6=:!=-a--t'rtyn   J1=J  ~A,A,_~^   -I
w-I  ,~  r®  ,  \  --     \.I  ,    I-I-.I  a-+ L=*\> --,,

¢ase& `.€r;freer aatos

Powered by   E camsfanner



cLAso=zcAcroN sj`.L:  A
pRESBmcusIA:  26 dB

Noma'

7. CONCERTO AUD]OLOGICO
A..t5!&&R.i`er+ftxp!-beeraL`

8`  RECOMENOACIONES
uevlzat- proteccl6n audltnra adecuada en amblentes ruldosos laborales.
Reallzar control audl®rhetrlco en 12 meses.

9. OBSERVACIONES  FINALES
Ea e! .astema ro .resls±,tall aedlanse"+~ qiqp .nemlfan .raallz`ar _caeEalacLch.

=:,--i--i---=ii:
Ebabetb Femalrda Ceron toITes
uNtyERsmAD eEL cAucA
I-Aim " sesuRnAD y sAuiD EN EL mABA]O
REsOLuCZDN0216603-2015

Flnna piara ldegitrftci}ct6n de usliario
DDCO FERf\lANcO SAIAZAR HERA
Doclimerlto: 76310461

Calls l7 n®rte «®. 9-85 eame Antonl®.fadA±® Pepeyfn -Col®mbl&       Pox: col e361ee4
preventsatud.co     lnfo@preventsalud.co

hp© per: bnai3faicon
Fee:ts:2S€5-SF±S-ts.tB:.-ee:S±

Escarnee el C5dftyo  Si
desea verif:icar dates

Powered by   a camscanner



4rquh   pRE¥E«TSALun

EXAMEN DE AUDIOMETRIA DZGtTAL No. 76310"1

COPIA DE usa EXCLuSIVO DEL TITULAR BE LA HISTOHIAg
tstedBtrmrfue€peo~erfhahadeLthfafdehhtmnhat'twaap+caengivtryi&_pp¥ky.tlrdg]`h®nganaefr-.nggisetsS99§ste9#ngphm_±
dsgiv~pandmthj®dehtstodesc€rhasg.n.ratsybgusokei®ma23.6de2a07yl9led.2009parshifedecldecasreBcodedasonpftraREB
des&txl®ouprfewhfartlaprot.eeSnyconthncouedd®fahistorfucthlEaddpaclnt.eat.deapiertos6bp®idrssoref[mapardkia(eirmasqurmng®

onpr.cos eon fa &utonBacSn provb y esclfta d€l timtw de la mttorfe,

1.  I"FORMAC]QN GENERAL
GmpGes& uswh:
kembe:
Gce:
OcofREf`:
athrel de t`iuo .n ut puest® a. tr*bejo:

coNsunuroR frm
DttiGo FERNanioo sAiAzm HERA
§5 afros
"anucroR
Ektse®cocde

frfu:
ttoun®nto:
ctmrty:
T.froco:

2025rty5-io
76310461Ma-
31537072cO

2.  ANTECEDENTES  PATOLOGICOS  PERsONALES   (P2PQSRIVo.  N=Nen8tmo`A-
~tbra®ftfa
AfeFges
Amjgadas
AmbBaEaema
chrfe a. ®to

"I-
« Epfty
» Lablo y paladal' hondiBe
N Manes
lt dertyes
M Otqb

N Cite mum
N Oeo"
N ctdefros
N fatob9b hfuccioso
« Patobch vhl
N th(im. con.a eneetiEe

Cbservatfroes:     eta rctere `paeetogfa+!sL prmapala!s ed?.Iqng±giv~xp€Ja gr.rdeefty.`

3.  ExposicEQas AL RulBO NO INDuSTRIAL

a CedtlGrfen d€ `fichictdes diade,

4. EXcO€ECE#FT OCuPAC!0"AL AL ftulDO
OufpqucapHfromp a. .xpesict6n(n}mnee.cceti euurfye(m}

ee+in:I+±=jae-Te:a±a!fies-.#:acara§+.i:er-EA:fa3#S+.i+iin-

N~dFnaerBI
N dean etodytos
N Sbde famfar„fi-
N VtTtgiv
N Otos

5-EVALU£`CRE#  DEL  OIDO {nt=Itorm31, ACAn®rmal)
~             ft                      Condtcos                  M                      Thpacos                W

A"rfu de fiaeaas:  EI emamen de toe old®s es nem@l y co se engenelan patologha
L4btJds                 «

6.  £i+'CizcSREg?P+in i.Qap4L

®gco ®EREeno
FREcuEun E» HE

125       eso      so     ia8oL ae   4000
a18aeaocO,sOco

?i

i
A:t'

i      i   :  i   : i i

'T: `
I

!Ei,lu i

!
i;i

J
I I

1`I+ I r
!!1 €

i.i.
+

`i(

ii`
+ :i

+'

!i; i! :i
ijJ h-i: (

i
[!

li
1_       i,              , I '

{j
!!;I

i'

ii! ;1!
it!

i!] !t j'

"Gco {€rsf so®-tk-ar.S*}
and-: 1*

fry trgivife;  15

125

ore lzQLilERco
FRECOE«Ct^ EB t±

2sO      sO loco    an

i,B=,
i.IIi-TFr,;i

i3!
€ iL

i !1

!!
:i:P, 9

)I

i :i;

Igi: i
I 1'! I

I' I I

It

;'i: i
' :i

i

ii
ili:

ii 'i,

ciAsg=EAcx}M qu                      nrfcapRgmcr}*r
A                                                   vemel e]¢c.leme
A                                                   ltomal €aeeEnte
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ap  pttEVE»TseLue

qus-.geRE+SRE±+RES

RESuLTADOS
FEcoutsae3-a&t8       eeBftLeo7.ae.a

76310461
GLuC®SA EN SuERO

i  t}[*l  \  l[L    I  \f`t  I   \,I  i  `1,,71,,I    ,,,,  I   \Ei  I,I,   \  !l]ql.lj!{I  i:
I,£,?r_-£`¥`¥giv+`q.xp*~£.f:t£*-,`=,'e*±.'*an-*kteLe£-+ha*iri6in#4qu"`+ulrty-t*in`.rsatndq1"ti."xp`i`#5dej9dr-qufe~hamfngfm¢
©debeca`ha`,aepetwhib~.-3,`%d*3tl»y1418de"Dfw.ha"tbecadeinrfurmprco.derdndmapermftyh„esftn
``€"BthA.th±thifede*be"tfroi"qu."untr*rtynHfrorfuRgivur"fut.iunftyirmltq„¢apm.oubrfuchthpminrexftyddundef.

hrmvy,

erarmife          tELRE® run*&a*sOo sltAzut #€n^tut-i i`rg =is i`S  S€ &siticf  ye!¢irivjiise
togivfa

rmkas&a       coNENae& Fm&L

anA-
skrm 8 ife"Q taesife enathaflca Gckut"~

ill

oeeuH£Nro$    7€3ie¢€i         cOA8:                 $5.3i Afbs
ra±ffise=        3I~5.3sOF£`es    i.FHNfroifroi    ig7^¢rty2.2z

®£una!          »

toseunk¥ffi¥xp~inthmusso
anpca*eeev L"rmsrmnm RAF;*£aL ftyfiEz

cecT€unfues
Fufirmae LRERSIr*"* es €astwclus BE LA sAoun -FLes

ffiREA&ffl  an €ELffiiEEi* ev s&uia

RESULTxbo                    y.*£FEkEaac[A
`fRE+ltii   I-®5                           "! !S fil=5;`,f!:±1

i;rFr#/rrd7+
J~

fen. bwa u®rfutifea*rdde d€ ii:suario
OfEco FE#wA#ca sAiiLZAR MEac

rm *7 unefto a" am]a*denla Nedl±® Pepytfi -€ewhde      Pa3ts co&caceco
~sasedco   lnfoepfievrentsaled.co

Powered by   a camscanner



4fty¥   pREVE»TSALue
Ei

NIT:Ou2~
RESUITADOS DE PRUEBA PSICOLOGICA
fEcttft2rm6.IO

76310461

(.r7[.I.1 Dr: L;so E.\c.Lisl`'o LIL.I.  Tri.LtLAJt lil., Li ill£I{}itldt:
Estedcettpsentoesprtyedodexclusiv.doltitolardehahigtorieclinieaquce8tlfig`men`rfuiddetocondgpedoenhreso}ucifu1995de1999que.Slati4oca;Ia8"-melneejode

hisndasctininsgenenlesyhsresolociones2346ds2007yJ918de2Owpmhtstoriasclinicatrdseioipedrs€od]prussoideatdoaprdndnm1®proesi6nyutidrftchlidaldeb
liisoq'iaftinicadelpecicnlcc!fedDcubentoedlopodie¢rcaircgBdo.tcrsmspef.ou.oquprnggconhnderipeichpwhayc5€[ite.dslCedei.dehlli!i¢oria.

p^eeiirE!               Du=cO FERNAI`iDO sAiAZAR M ERA
DmECCBdN:           era l® 15 34 barrfu vetrrabo topay6n
EseoLARIDAD3     Se€undaha_¢ompleta

BLOQIJE

Trastorros amnesteo§ y ofros trastomos congnoscitives
Cmfrol de imprtsos
Tfaderm fin.frofe de fa personalidal
Tfastorno de pergonalidad per evifacion
lfastomo relacienedo con sustancias

CELF
AmsRE
ParanaEde

Tfastomos del estado de animo
DEFndente
Eaputo[de
Tfa5tomas per comporEanlerfe pertLwh@der

Dirfutiva
Antirdat
obgivo Conprtsivo
Triasitoms del sLrfe
Htsrmto
Adaptaso
lla5tomes mentales debido a enfermedad medJca
Trastomos del desamlto lntelecfual

Gberm

EroouMERTo e                               7631 o461            EDAm           5 5 Afros
TEieFOve3                                    3i537072OO       GEN€RO!     M
cATEcORA tiE ucE«crm    N/A

clones:     Se reallza valorad6n pslcosoclal se anexe lnfomne

--`-,,---:-.:,

Responsabfe: KELpr JOHANA VAmNEZ VA«EGAS
PSICOLOGIA
TP. 185179

Regultade9           N rmeref.r®guutais          Callficad6n
3

3

3

3

4
3

3

3

3

3

2

3

3

3

3

3

3

3

3

2

5

Flme p.ra ldenlmcd¢W}r\ de usuario
DIEGo FERNANEro SALAZAR MERA

Calle 17 Ii®rte N®, ge5 Baulo ^ntonlo MarfA±® P®pev4n - Col®mbla
preventsalLid.co     mfo®prevents@lud.co

3

3

3
3

4

3

3

3

3
3

3
3

3

3

3

3

3

3

3

2

5

Aprohado

Aprhado
Aprobedo

Aprobad®

Aprohado

Aprohado

Aprobado

Aprobeao

AprdeBdo

Aprol'ad®

Aprtyedo
Aprgivad®

Aprhado
Jipr®hado

Aprobata
Aprobade

Aprobado

Aprobado

Aprobad®

Apmbade
Aprobad®

E5caiLdi€. c! eddse si
desea verlf£©r dgt®S

Pen: ®o2 e3®iae4

Powered by   fa camgcanner



INFORRE VALORACION PslcosocIAL
PREVENT-SALLJD

/           .-`i.I,,    .`[    ,   -,,t`   r^':1    ``~1.     .I   '`

rm soorz22.090o

estres, ya que le gusta cumplir con su trabg.io. Vive en el sur de Popaydr refiere que ]a

zonaestranquila,aunqueseevidenciapmsenciadeconsumodeSPA.

in. Antecedentes imDorfuntes

ire pesenfa anifecedenses sigHificaticais

IV. Resi]lfadus del instmmento de emaluacibn

a.   Escala de Estrds P€rdbido: 5, el redtado obtenide reflEa qpe el trabajedor

maneja un grade d€ estes perclbido I)ajo.

V. Conclusiones v SuEereneias

Pacieute con un adecuado mangio de emociones y confrol de imprlsos, cuenta con una

buinremreddeapnyofamiliarysociaLtieneunaadecundacapacidaddemanQiarlosfactores

generadores de esrfes, la pfueba muestra qpe tiene rna bqja pereepcich del estrts, 1o que
mindicqquesuoquportanientopresenfabqiatensichnerviosa.Nosecwideneiafactores

riesgos psicosaofales signfficativos que puedan afectar su sal`rd. Se rscomienda mantener

condrctas protceto"



I            INFOREdiVALORActoNPSICOSOCIAL

PREVENT-SALUD
`,       ',"    ,I..r     `=      ,i[     L`.i      -,.,       -

Nrr 9co,222.ogoo

L=Identirica€i6p de] Eva]uadq

Nombre:                     DinGO FERNANDO SALAZAR MERA

Edad:                               55 afi®s

Fecha de mcimieato: 1970-02-22

Estado civil:               Casedo

mjos:                         2 hijos

Escolaridrd:                Profesional licenciado en echicaci6n fisica Eap. utdica y reereaci6n

Cargo a ocupar:          Instnictor

Fecha evaluaci6n:       10ro5-2025

11. Evaliiaci8n rcalizada.

Entrevistaaprofundidad:Suobjetivoesobtenerinfonndchsohelaspergivones,
actittrdeg compormmientos y factores psicosocia[es del tralxpjator.

Escafa de Estrfu Percibido: Mide la reapuesea psicol6gica graeral fronts a lee factores

estres-
EL ASDetlos Considcrndos en ha Entrendsta

Sujetodesexomasculino,presentaci6npersonal¢ptimayencoheraniaconsupuesto

laboraLSenHteshaen¢ptimoestadodeconsciencia.suorientaci6nalops(quicasc

enouentraconservedaaligualquesuorientacidnautop8lqui.ca

Viveconsoeaposaengo,refierequelarelaci6nconsufandliaesmnybuena,rohay

discusiones.secomparleespaciosdeeaparcindeuto,seusaeldialogopamso]utionar

dificultades.harelaci6nconanigosesbuem,nohaydiseusjones,haydialogoyreapeto.ha

rdacichconcomprfrerosdetrabejoesbuena,haycomunicaci6n,reapeto,anristndylealtad.

Rcfierequepercibeapqyoporparfedeoujefe,hasidofronteensucrecimientolaboedy

persouLRefierequelasacfroridadesfaendetiempoy]agphatafozniasfazJapdsgenen

Powered by   a €am5canner



fnap  pHEVE»TSALUB
J,

FACTUFIA ELECTRONICA DE VINIA
No: FE16581

FECHA DE FACTURA (AAAA-MM-DD}:

FECHA DE VENCIMqENTO (AAA^-Mf4-DD}:

20250§-10
Z025-06-09

-342cO

60cOO
11¢cO

19600
13600

70'OcO
ro,Oao

1                      COPAGO
1                  vALORAaoN p§IcOsOcIAL
1                   GqucosA EN SuERO
1                      AU DIOMETRIA

1                     VISIOMETRIA

Observad®ne5:  PerJodo facturato: Desde 2025/05/10 Haste
2025/O§/i®. Mas+ [ci45O 17. I-{ci45003,ci45005,ci45006,ci45Oi 7}
Tbrifa de Rctefrdfro en fa Fuei]te a tifuio de lmpuesto de Renta segdn
Art 392 lnclso 5 del ET y Art 6 del Decpe€o 2271raoo9. 2% Favor
praddear rctedcl6n de lndustha y comeido Agivldad 8621 farifa
4xl.OcO, sale st oumpte con el art. 82 del acuerdo OZ4 de 2021 del
sO-09-Z021, utunfelpfo de Bopayan,

La mora en 5u page enicafa htefeses rroratorfus a fa tasa marina perrriuee pal- b
superfutendenca bancaha (Art. 884 C.C.). ro somos agentes oetened®re§ del
givtngtS f®bre !3s eent3§.

-34200
60000
11000
19600
13600

Suutoul Items
tonal

CLme! 49foftif8cg88d878a7ee26dlsobe61Zo6ca6an laeemde7ads6m38e2i76S531de423afl34Zccob30e3e4a7025d
unnlerdegeneradeporERPsOFIAdeC]ornddjeosSrsNtfeooo19104-aysenifesdepmreedortecredgkxiBrtekTTbdeSAS

Caille 17 none No. 9-85 Barrlo Ahtenl® l`farlA±® P®pav5n
- Cdernbla

pBx! 6o2 e36ico4
preventsolud.co ma fro. a §atisfaecl6n

g+¥.B;+i

Puede cancebr so factur3 meffinte consonacton en: CLrenta corfente
Baneofombfa No. 26142438020

91 n.qza el p@g® per trarferenfa aigradecemoe nco lo ut®m® al
come® cartera®prm/entcabld.co



+t  pts£#E»T5*Lun
•.              ,::.

cEfmFlcADo MEDlco DE pREINGREso ocupAclol`iAL
Echo:  2025-05-17

i, INFoftyAcrdN GENERAL
Empca usuirb:
dembe=
Fecha de bwhk!nb :
ERE:
EsO ctw*
Dbedn and:
ifeca:
Oagivm
te§jpxp.bb*|,
Aonpeifente:

co"MmRFrm
ore-o FERaiMroo SALAZAR MmA
1970-02.22
S5 atos
Cairo
cfB 1® 15 34 btto vabarafro
3i53ae72OO
INSTRL-
Dgg+seREca±ANeesALAzmMERA(EL)

Agivded eco n6mte :
Ongmento:
Lper de cachithto:
Hentrm de Gchero:
NO. trys vhros:
Murtyb:
Esc®farhad:
es:
Teifeco:

El tmbejador esEste a b evaLiaebn sh acompaiferde.

Servtkrs
CC 76310461
Pepayan (catica )
Mascufro
2
P®"'"
unbersteto_comgiv
ftya EPS
3153707200

** .LLi _Lfrortn:eeitri de resperlsch!e ee ericaontra zEctueun3ed® de ttuerdo a La t}Itlma somlnistreda par el pl.clente en nl t\lstorla pun efectos de ur.
conrfu ®portllno onto ouatquleT e^penfutllded.

INMUNIZActo«ES Rebcfon de bbkigtos ap«cados:

1. `faaiftatcovut-19 - Boats 2 - No presenb eamet de vacunacl6n pare revtsl6n,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
`mslomefro:                            "o ApucA.
Aullometria :                             «O APLJCA.
ESpfromebfa eemputaftradr : l\fo APu€A.

cONCLusloN€s Ocu pAcroNALEs

gE_;;xpalffi#OuprpeTT±#;¥faag:#d#g%:£:±=:::e##:¥|n¥quT:Te##flcacfch«o.7631o461seT==
CONDUCTAS OCuPACIONALES PREVENTIVAS

1 . aAsiiic*aza»+EN EL sislERA ce VIeruhicm EEroE#roij6G]CA oSTEOMusc¢ilIA; be aouerfu a fa irfurnddr dispoifefe y al exariREi
rea!lzado se dasiflca eemo NO CAsO.

REComENDACIONES GENERAIES  (Para el manejo de erfermedades gerteTales a comunes)

i. C"car cco foe cogivole§ anunles per agivometFfa pars revtslch de la thula ds leutes,
2. SeHaer en so efftldrd de salul valorae6n de su ateradch del peso per «iitrlcEonlsta,

CONCEPTO Menlco DE APTITUD OcupAcioNAL
Nte FRESERTA RESTRiocioNEs

Oes€RVAi€I®seE§ FlavALE§
EXAe¢gBi Osmaeirscunsta ron MEmco E§pECIAu9m EN ssr FnRA EL srsTEMA DE VIGBLA«aA EptoEMIOL[OcBCA OsTcOMLrsoutjuL: Ei
fesiftad® es frormal.

AUDlturETR£A: Es adeceade pan fa esapactfin.

rtNcenda froflmal.

test .psteof£§toe: derfe de garfeetres de ftanasded.

C"IsrocancaorlES rok oZSMlrmc36« ce LA CAmflnAD VIS«AL DE ACceRDo A LA ev"uncfo» ce opTOMETRh : En el egtemen Medfco
®aFpadonel ceaifead®, se lrfuy6 wra valaed6n de fa capecldad vtsunl, ta coal evtoenda alteradones qua oequtelien ser vatoradas en su
respetwra endd@d de satild, part estabfeeer given de mactya, Esta alteradch coo le afecta la capacld3d utsuel mwhima neeesarfu paraF el
desempedo de la onipaclch, Se remmtendr ectcalfaar formula de lentes.

"ffisrs " EL EXAwlitl Oil S15T€MA tREOMLffiJLAR= En el EXBmeri Mtllco angpacLonal reall2at® se hfro rna comalcta revtsfrdn de sti
slaerm edEco"isctifar, extrenldades y colurma, btiscando petologlas a seouelas de estas que prdieFan coesatulr un Ilesg® etfmentado pare

E#giv#itREfga#%had¥;#%fficoTinrty##gg#;n#:d=°d®TiL::gL=±eptr#g;ifeto:¥
neeesifed de drtamlen€o.
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&utrquSk~d.,
F3TFTica pare i±eatzGceelai3 de us¢taLr:a
DIEGO FERIIA«DO SALAIAR MmA
Doctimento: 763ior61

Escape e] c6d`gr sl
deeea lterifhar dads

cO«S]DERActoNES IJffiAIJE REL.AIIVAS A cos EXAMINES CE INGRESO: Las Resctutiones 2346 del 11 de jedie de 2cO7 y 1918 de Jtinto 5 de
2009 eel Minffiedo de la Proteecl6n S®c!al (3cb+almente Mlri&edos de lfabado y de SaFird y Pnotecelch Social} regtadrentan fa prictca y
confroide de las evaltJ3denes rndjcas oaigivgives de ingre§o, con e[ objeb de detefTninar la exjshacia de restriedones pare el brfujo 8
desequgiv, acofde con log requerlrrfentos ddifiides per el emplcader en el perfil Gel cargo. Tamblen estatleee que fa Empress soto puede
conBcer ct CERmFraAcO M€DZCO DE "GREsO eel asphante. I®s dcalmerms coimplelBDs de la mstoria Clil.te Oapacional estan sometidos a
reserva profestonel y quedan bajo rfuestra guarda y oustodia, segun lo estamecido en 18 Resoftici6n 1918 de Junle 5 de 2cO9 y ef trabejador
puede obtener uns eepfa ae ewes ouando to requlera, enterunendo que haceri pane ldeegra! de su hserial medfro.
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