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574 Empresa Social del Estado

{A\ Hospital Santa Ana de Falan

[ AL SANTA LA
Y YWY . et
FALAN Nit 800.193 .490-5 “NUESTRO COMPROMISO
ES COM LA SALUD Y EL BIE
DE FALAN Y FR;: s”

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA DE FALAN

CERTIFICA

Que la Resolucion No. 123 del 07 de noviembre de 2024, “Por medio del cual se adopta el manual
interno de contratacion de la E.S.E. Hospital Santa Ana de Falan”, establece en su articulo 1.2.7.
que el Gerente del Hospital Santa Ana podra comprometer auténomamente a la entidad, por medio
de la celebracion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de cardcter bilateral, sin que requiera
autorizacién previa de la Junta Directiva de la E.S.E., salvo que ¢l monto supere el equivalente a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes o en los otros supuestos definidos en
dicho articulo.

Norma la precitada disposicién:

ARTICULO 1.2.7. Competencia para dirigir los procedimientos y contratar: La
competencia para ordenar y dirigir los procesos de contratacién y para escoger contratistas,
corresponde al Gerente de la E.S.E. el Hospital Santa Ana.

El Gerente del Hospital Santa Ana podra comprometer auténomamente a la entidad,
por _medio de la celebracién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de cardcter
bilateral, salvo en los siguientes eventos, en los cuales se requerird autorizacién previa
de la Junta Directiva de la E.S.E.:

1. Para el adelanto de todo proceso de seleccion, cuando su monto supere el
equivalente a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes. (Negrillay
subrayado no origina).

2. Para la transferencia y enajenacién a cualquier titulo de bienes inmuebles y cesién
a titulo gratuito de toda clase de bienes de propiedad de la Entidad Hospitalaria.

3. Para la celebracién de operaciones de crédito publico y privado.

4. Para la creacién o participaciéon de la Entidad Hospitalaria en el patrimonio o
propiedad accionaria de otras personas juridicas publicas o privadas.

5. = Contratos que comprometan vigencias futuras.

6. Contratacién de empréstitos.

1. Concesiones.

Las demds que determine la ley.

Dada en Falan, Tolima, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA

Gerente

Qe 3105502120 / 3208369753 / 3105502119 M Calle 6 # 220 FALAN Tolima

Adw

B4 gerencic@hospitalsantaanafalan gov.co 1 Www.hospitalsantaanafalan.gov.co

77




Empresa Social del Estado

Hospital Santa Ana

Nit 800.193.490-5

- Toli HOSPITAL SANTA ANA
Falan - Tolima HoSPITA LM g

RESOLUCION No. 123 DE 2024
(Noviembre 07)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL. MANUAL INTERNO DE
CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA DE FALAN”

EL Gerente del HOSPITAL SANTA ANA, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Ley 1437
de 2011, Resoluciones 5185 de diciembre 04 de 2013 y 1440 del 14 de agosto de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Acuerdo No. 012 del 05 de septiembre de 1996
expedido por el Concejo Municipal de Falan y,

CONSIDERANDO:

Que la E.S.E. Hospital Santa Ana de Falan, fue creada segin consta en el Acuerdo No. 012 del
05 de septiembre de 1996, como una categoria especial de entidad piiblica, descentralizada del
orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sujeto al régimen establecido en el capitulo II1, titulo II, Libro I1I de la Ley 100 de 1993: articulo
1° del Decreto 1876 de 1994.

Que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que es el Hospital Santa Ana, por disposicién del literal d) del numeral 2° del articulo 38 y el
articulo 83 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15
v 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, es una de
aquellas entidades descentralizadas, del orden municipal, que forma parte de la rama ejecutiva
del poder publico.

Que de acuerdo a los preceptuado en el articulo 26 de la Ley 1122 del 09 de enero de 2007 “Por
la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones”, la prestacion de servicios de salud por parte de las instituciones
publicas solo se ha de llevar a cabo a través de Entidades Hospitalarias Sociales del Estado, entes
que por consiguiente deben competir con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
privadas, debiendo dotérseles de medios agiles que faciliten su operancia y desempefio en el
mercado de servicios a los usuarios del Sistema General de Seguridad Social.

100



Empresa Social del Estado

Hospital Santa Ana

Nit 800.193.490-5 : !
Falan - Tolima iﬁﬁﬁ% #’:ﬁ

Que siendo procedente la aplicacion de las normas de Derecho Privado respecto de los contratos
que celebre el Hospital Santa Ana, a todos ellos resultan aplicables las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en el Estatuto General de Contratacién de las entidades pablicas
dispuesto en la Ley 80° de 1993 y demas normas complementarias sobre el particular.

Que el Hospital Santa Ana tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como
un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud, para lo cual adelantara acciones de promoci6n, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de salud del primer nivel de atencién, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, decretos
reglamentarios y en los Estatutos de la Entidad Hospitalaria.

Que el Hospital Santa Ana es una Empresa Social del Estado del orden Municipal, con autonomia
administrativa, presupuestal y financiera, que debe tener mecanismos de adquisicién de bienes y
servicios de manera agil y oportuna para satisfacer las necesidades en salud de la poblacién del
municipio de Falan y el drea de influencia.

Que, con ¢l fin de dar cumplimiento al objeto del Hospital Santa Ana, y a los objetivos que deben
orientarla, previstos en el articulo 4° del Decreto 1876 de 1.994, se hace necesario establecer el
Estatuto de Contratacion del Hospital Santa Ana, con arreglo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de conformidad con el articulo 195 de ia Ley 100 de 1993, en materia contractual las Entidad
Hospitalarias Sociales del Estado se regiran por las normas del derecho privado, pero podran
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion publica.

Que el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Consejero
Ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, concepto de fecha seis (6) de abril de dos
mil (2000), Radicacion niimero: 1263. Actor: MINISTRO DE SALUD, Referencia: EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO, sobre el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del
Estado, expreso:

"Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las
normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas
empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se regirdn por las
disposiciones de la ley 80 de 1993. Salve en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por
el derecho privado". (Resalta la Sala).
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Que mediante la Resolucién 5185 del 14 de diciembre de 2013, “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que
regird su actividad contractual” es por ello por lo que el Estatuto de Contratacion de la E.S.E debe
guiarse y cefiirse a lo direccionado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidié la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto
de 2024, "Por medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la que se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que
regird su actividad contractual”.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y la gestién
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segiin sea
el caso y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.

Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA-
adoptado por la Ley 1437 de 2011, define, en su articulo 3, el alcance de tales principios.

Que, adicionalmente, y en relacion con la moralidad, el articulo 3 del Decreto ley 019 de 2012
determina que "La actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse
con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores
publicos estin obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas".

Que, por su parte, el articulo 5 del mencionado Decreto Ley preceptia que "(..) Los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos
de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir maés
documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion
personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratindose de poderes especiales. En tal
virtud las autoridades deberén proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo
y de los demads recursos, procurando el més alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion
de los derechos de las personas.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos
que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccién Social.
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Que, de acuerdo con lo anterior, es preciso establecer los criterios institucionales para guiar la
contratacién del Hospital Santa Ana aplicando las normas de las leyes civiles y comerciales, con
el fin de garantizar la prestacion del servicio piblico esencial de salud a su cargo, y las
prerrogativas excepcionales de la.contratacion pablica a los contratos que celebre, cuando asi se
considere necesario, para garantizar el cumplimiento del objeto y objetivos contractuales
pactados.

Que la Agencia Nacional de Contratacién Piiblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE),
en Concepto.C — 093 de 2021, expreso lo siguiente:

“La elaboracién de esos manuales debe contemplar procedimientos de seleccion piblicos, en 1os
cuales se garantice la imparcialidad de la entidad contratante, la igualdad entre los oferentes, y en
los cuales se respeten los principios constitucionales relevantes, como la eficacia, economia,
celeridad, moralidad, entre ofros, es decir los principios de la funcién administrativa y, también, los

.‘ de la gestion fiscal. La forma precisa en que se concretan estos principios, asi como la manera como
se armonizan con su régimen de derecho privado, es un asunto que debe decidir la entidad en el
gjercicio de la discrecionalidad concedida por el ordenamiento juridico. No obstante, se considera
que, como minimo, en las reglas disefiadas por la entidad se deben indicar cuales son sus
procedimientos de seleccién y una descripcién de cada uno de ellos, al igual que las etapas que los
componen, los cuales deben estar alineados con la garantia de los principios de la funcién
administrativa.

La Resolucion 5185 de 2013, «por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual.» En su
articulo 17, establece que las Empresas Sociales del Estado expediran el manual de contratacién
mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacién, los procesos
y procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacién y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender
las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacién de la entidad”.

En el afio 2022 es expedida la Ley 2195, la cual en su articulo 53 adicioné dos incisos al articulo
. 13 de la Ley 1150 de 2007 de la siguiente forma:

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
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267 de la Constitucién Politica, respectivamente seguin sea el caso y estardn sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

<Inciso adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> En
desarrollo de los anteriores principios, deberdn publicar los documentos relacionados con su
actividad contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP II) o la
plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacién generada por oferentes,
contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual v la postcontractual.

<Inciso adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> A
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, se establecerd un periodo de transicion de seis
(6) meses, para que lus entidades den cumplimiento efectivo a lo aqui establecido.” (Subrayas
fuera del texto).

. Que Colombia Compra Eficiente expidi6 la Circular Externa N° 2 de 2022, a través de la cual dio
alcance a lo normado en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022, disponiendo lo siguiente:

Para la vigencia 2022 las entidades que apliquen un régimen especial de contratacion de acuerdo
con lo preceptuado en la Ley 2195 de 2022, tienen un periodo de transicién de seis (6) meses para
publicar todos los documenitos relacionados con su actividad contractual en la plataforma del
SECOP II.

En consecuencia, su uso obligatorio empezard a regir a partiv del 18 de julio de 2022, 23:59 horas,
sin que sea posible por via reglamentaria o en sus reglamentos internos de contratacién — también
conocidos como Manuales de Contralacion — hacer extensivo el plazo previsto en la Ley.

Que la precitada Circular Unica Externa 2022, sefial6 lo siguiente:

“SECOP II: Es una plataforma esencialmente transaccional, de contratacién en linea, con cuentas
para las Entidades Estatales y los Proveedores. Cada cuenta tiene unos usuarios asociados a ella.
Desde sus cuentas las Entidades crean, evaltan, adjudican, celebran contratos electrénicos y, en
general, tramitan todas las etapas del Proceso de Contratacién. Los Proveedores pueden presentar

. manifestaciones de interés, observaciones, ofertas y firmar contratos. Toda la etapa de gestién
contractual estd contenida en la plataforma, lo que significa que la Entidad y el Proveedor deben
incluir en el SECOP II la informacién correspondiente que no se genere en linea (garantias, facturas,
informes de supervision, modificaciones, ete.).

(..

La informacién registrada por las Entidades en el SECOP II y en la Tienda Virtual del Estado

Colombiano estd disponible en tiempo real, debido a que las actuaciones del Proceso de

Contratacion tienen lugar electronicamente, a través de dichas plataformas transaccionales. Sin
d y el'bienestar de falan y frias”
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embargo, a pesar del cardcter transaccional, que permite que el tramite de gran parte de las
actuaciones de la gestién contractual se realice en linea y de forma concomitante a su publicidad,
las Entidades pueden crear documentos en medio fisico o electrénico por fuera de la plataforma
para, posteriormente, ser incorporados en el médulo dispuesto para el efecto.

Por lo tanto, el SECOP II y la TVEC, estan conformados por documentos electrénicos como
formularios o plantillas generados a partir de la informacion diligenciada por la Entidad Estatal o el
Proveedor y documentos producidos originalmente en fisico o por medios electronicos, que la
Entidad Estatal o el Proveedor digitalizan y cargan o publican en las plataformas, mediante las
secciones correspondientes de acuerdo con la etapa del Proceso de Contratacién”.

Que Colombia Compra Eficiente en Concepto C — 080 de 2022, sobre el limite de la adicién de
contratos, sefiald lo siguiente:

“Ahora bien, las entidades piiblicas de régimen especial que estan exceptuadas de la Ley 80 de 1993
no estan sujetas a lo dispuesto en el Decreto Legislativo 537 de 2020, ni tampoco a lo prescrito en
. el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 frente al limite a la adicién de los contratos,
regulado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40, que prescribe: «Los contratos no podrén
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios
minimos legales mensualesy, toda vez que sus destinatarios son las entidades sometidas a la Ley 80
de 1993.
En este sentido, respecto a la adicién de los contratos po} parte de las entidades de régimen especial,
se resalta que son sus manuales de contratacion los que eventualmente podrian establecer las formas
y limites de la adicion de los contratos, en caso de que se establezca alguna regulacion al respecto,
pues a ellas no le resultan aplicables las disposiciones establecidas en esta materia en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica. En este sentido, los contratos de las entidades
estatales exceptuadas de la aplicacién del EGCAP, en principio no tienen un tope respecto al monto
de sus adiciones, al no resultar aplicable el limite del paragrafo del articulo 40 de 1a Ley 80 de 1993;
salvo que se establezca algin tope o condiciones especificas en sus manuales de contratacion,
supuesto en el cual tendran que respetar dicha regulacion”.

. De igual forma, Colombia Compra Eficiente en Concepto C—816 de 2022, expres6é de forma

categdrica: ’

“De los dos aspectos anteriores se desprenden dos consecuencias: en primer lugar, a las entidades
de régimen especial, entre ellas las E.S.E., al no someterse a la Ley 80, no les aplica, por regla
general, el limite establecido en el paragrafo del articulo 40 estudiado en el acapite anterior, por lo
que, en principio, pueden celebrar adiciones por valores que superen dicho limite; en segundo

lugar, pese a que no les aplique dicho limite, en desarrollo de su actividad contractual, incluyendo
la celebracion de adiciones, deben observar los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal.
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En cuanto a la segunda situacion, conviene indicar que, al no existir un limite en cuanto al monto
o tiempo de las adiciones por parte de las entidades con régimen especial de contratacién, y al
aplicar en desarrollo de su actividad contractual el derecho privado, estas entidades pueden, aunque
no necesariamente deben hacerlo, establecer en su manual intemo de contratacién un tope frente
al monto de las adiciones. En caso de que este tope se regule en su manual interno vincula a la
entidad de régimen especial y debe respetarlo; sin embargo, las entidades podrian optar por no
establecer dichos limites. Esto no la exime, de todas maneras, de garantizar los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal, consagrados en la Constitucién”.

En lo que atafie a las multas en los contratos regidos por el derecho privado, el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccién B. Magistrado ponente:
Alberto Montafia Plata, sentencia de fecha 25 de mayo de 2023, Radicacion niimero: 25000-23-
36-000-2018-00534-02 (68186), destacd lo siguiente:

26. En contravia de estas posiciones jurisprudenciales referidas, en épocas recientes la Seccion
Tercera del Consejo de Estado se ha pronunciado (en lo que comienza a identificarse como una
tendencia mayoritaria) a favor de la posibilidad de que (se trascribe): “las partes contratantes, en
gjercicio de la autonomia negocial, puedan pactar dentro de la convencién que rige la relacién
contractual figuras como la multa, la clausula penal, terminacién por mutuo acuerdo o unilateral,
todas estas como prevision anticipada de las consecuencias del posible incumplimiento en que
pueda mcurrir una de ellas”. Y ha concluido que la estipulacién de cldusulas como la de
terminacion unilateral por incumplimiento es (se trascribe): “absolutamente viable, a partir de la
autonomia de las partes para estructurar el contenido del negocio, siempre que en ellas se
especifique la prestacién esencial cuyo incumplimiento priva sustancialmente al contrato de la
debida ejecucion del objeto pactado15”. 27. Lo anterior, bajo el convencimiento de la importancia
capital de atender y respetar la autonomia dispositiva, propia de los contratos regidos por el
derecho privado (se trascribe)

“El cambio de concepcion ha significado entonces el pasar de entender que las entidades estatales
exceptuadas del Estatuto Contractual no podian pactar clausulas unilaterales, pues no contaban
con la habilitacion legal para hacerlo, a un entendimiento que, por el contrario, considera que, al
igual que los privados, la habilitacion deviene de 1a propia autonomia contractual. De esta manera,
cuando una entidad estatal, regida por derecho privado, pacta una clausula que confiere una
facultad unilateral, al igual que ocurre con los privados, no debe entenderse nada diferente a que,
en igual sentido, estd habilitada para acudir a este tipo de pactos. Lo anterior pues, cada vez sera
mas dificil entender cémo, aunque los privados puedan pactar este tipo de clausulas, cuando la
Administracién se comporta como un privado mas, ella no pueda celebrar estos mismos acuerdos”.
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A su vez, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera -
Subseccion A, consejera ponente: MARTA NUBIA VELASQUEZ RICO, sentencia de fecha dos
(2) de junio de dos mil veintitrés (2023) Radicacién nimero: 25000-23-36-000-2021-00249-01
(68.996), en lo referente a la posibilidad de la aplicacién de multas en los contratos celebrados
bajo el régimen de contratacion privada, sefialo:

Del contenido de la cldusula referida se desprende que la contratista le otorgd al contratante -en
este caso esta facultad estaba a cargo de la UNGRD, de conformidad con lo establecido desde la
propia invitacién a contratar- la facultad de aplicar multas sucesivas por cada dia de atraso en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta llegar a un limite respecto del valor total del
negocio y, frente al ejercicio de esta sancién, las partes convinieron que este valor podria ser
descontado directamente por el FNGRD del saldo a favor de la contratista, siempre y cuando
existiera una comunicacién escrita previa; también se dejo abierta la posibilidad de acudir a otros
mecanismos para hacer efectivas las multas, como la compensacion, el cobro coactivo o por la via
judicial.

. En el caso objeto de estudio, la UNGRD acudié a lo previsto en el manual de contratacién de la
Subcuenta para la Mitigacién de Emergencias COVID 19 -Decreto 296 del 4 de mayo de 2020-,
incorporado al contrato por acuerdo entre las partes, que en su articulo 1830 no solo previ6 la
posibilidad de incluir cldusulas de incumplimiento en los contratos celebrados con cargo los
recursos de la subcuenta, sino que también dispuso que para hacer efectivas esas sanciones se
podria establecer un procedimiento o acoger el establecido previamente por el FNGRD a través
de sus manuales o guias, aplicable a la contratacion entre particulares.

(...)

Asi las cosas, se puede concluir que los actos proferidos por la UNGRD para multar a la contratista
son actos juridicos contractuales que se profirieron en el marco de un procedimiento adelantado
con garantia del debido proceso, el derecho de audiencia y de defensa con base en la norma antes
referida y que, al acudir a este, la ahora demandada no incumplié ni abusé de la facultad otorgada
en la convencion; por el contrario, respeto el derecho al debido proceso de la contratista.

Asi mismo, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Tercera -

. Subseccion C, consejero ponente: NICOLAS YEPES CORRALES, sentencia de fecha dieciséis
(16) de diciembre de dos mil veintidés (2022) Radicacién niimero: 25000-23-36-000-2014-
0139202 (62.390), en lo referente a la expedicién de actos administrativos en los contratos
celebrados bajo el régimen de contratacion privada, sefialo:

“A diferencia de lo anterior, la aplicacion del derecho privado en la etapa post contractual implica
que la entidad estatal se encuentra en la misma posicion que el particular, lo que significa que no
tiene la posibilidad de proferir actos administrativos, emanados de su potestad, como lo serian por
ejemplo, aquellos actos por medio de los cuales se liquida unilateralmente el contrato o se declara
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el siniestro de incumplimiento para hacer efectiva la garantia de estabilidad o de calidad, pues
estos se fundan en la posicién de supremacia de la Administracién, por virtud de las competencias
que asigna la ley y que le permiten a la entidades estatales adoptar decisiones unilaterales con
caracter ejecutivo bajo la forma de actos administrativos propiamente dichos”.

Que es funcién de la Junta Directiva aprobar el estatuto interno de contratacién y sus
modificaciones, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1876 de 1994,

Que en la actualidad y en razén a los cambios normativos de que ha sido objeto la actividad
contractual de las diferentes entidades estatales, asi como de la necesidad de mejorar los
procedimientos y procesos contractuales, se torna imperativo contar con un nuevo manual de
contratacion que sirva como herramienta 6ptima para el desarrollo de la actividad contractual de
la E.S.E. Hospital Santa Ana, a efectos de aumentar la eficacia y transparencia en el desarrollo
del proceso y asi agilizarlo y optimizarlo, con el objetivo de fortalecer los procesos institucionales
y el desarrollo de una funcién administrativa integra, eficiente, visible ante la sociedad y de una
gran responsabilidad frente al cumplimiento de su finalidad social, en aras de orientaria hacia el
cumplimiento de las metas y la contribucion de estos a los fines esenciales del Estado.

Que, por ende, y siendo de su competencia la determinacion de las disposiciones, principios,
presupuestos y procedimientos contractuales minimos a los cuales se sometera el Hospital Santa
Ana, conforme lo determinado en su acto de creacion, el gerente del hospital en mérito de lo
anteriormente expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO I

DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.1. La presente resolucién tiene por objeto adoptar el Manual Interno de
Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Hospital Santa Ana de Falan, Tolima.

ARTICULO 1.2. El Manual Interno de Contratacién del Hospital Santa Ana se encuentra
contenido en la presente resolucion, sin perjuicio de las exigencias dispuestas en normas Juridicas
de superior jerarquia relativas a la seleccién de los contratistas, en los procesos de contratacion
que adelante el Hospital Santa Ana se observaran las siguientes reglas:

ARTICULO 1.2.1. Objeto y campo de aplicacion: la presente resolucion tiene por objeto
establecer las reglas y principios generales que regiran el ejercicio de la contratacion que adelante
el Hospital Santa Ana, para el cabal desarrollo y cumplimiento de sus funciones y competencias
legales.
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ARTICULO 1.2.2. Régimen juridico aplicable: A los procesos de contratacion que lleve a cabo
el Hospital Santa Ana con sujecion al presente estatuto y demas normas que le resulten aplicables,
en especial las emanadas de los 6rganos rectores de la actividad prestataria de la salud, tales como
la Secretaria de Salud Municipal o quien haga sus veces, la Secretaria Departamental de Salud o
quien haga sus veces, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la Superintendencia Nacional
de Salud, se aplicaran, en lo que sea pertinente y se les tendra como fuente de interpretacion, las
normas de Derecho privado, prioritariamente las de origen civil y comercial.

Siempre que sea compatible su remision y no se contravenga con ello el sentido y regulacién aqui
dispuesto, podra también acudirse a las normas propias y complementarias del estatuto general
de contratacion de las entidades puiblicas.

ARTICULO 1.2.3. Fines que orientan la actividad contractual del Hospital Santa Ana: En
los procesos de contratacién que adelante el Hospital Santa Ana, los funcionarios encargados de
su promocion tendrdn en cuenta que con la celebracién y ejecucion de los contratos se busca el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios de salud
conforme el objeto de la entidad hospitalaria y la efectividad de los derechos e intereses
ciudadanos.

ARTICULO 1.2.4. Capacidad para contratar: Podran contratar con el Hospital Santa Ana
todas las personas consideradas legalmente capaces por las disposiciones legales vigentes. De la
misma manera, podran hacerlo los consorcios y las uniones temporales, por parte del Hospital el
mismo sera representado por su gerente.

Las personas juridicas que decidan contratar con la Entidad Hospitalaria deberan acompaiiar, si
para ellas se exige, el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la respectiva
Camara de Comercio o por la autoridad competente, expedido con una antelacién no superior a
treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de celebracion o adjudicacion del contrato. En
todo caso, el término de duracién del ente juridico no podra ser inferior al fijado como plazo para
la ejecucion del objeto del contrato y un (1) afio mas.

Todas las personas naturales o juridicas que aspiren a contratar con la Entidad Hospitalaria,
siempre que para ellas se exija, deberan estar inscritas en el registro mercantil de la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccion.

ARTICULO 1.2.5. Prohibiciones para contratar: No podran participar en los procesos de
contratacion ni celebrar contratos con el Hospital Santa Ana, quienes se encuentren incursos en
alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar previstas en la
Constitucion Politica, la Ley y demas normas que se ocupen de la materia.
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ARTICULO 1.2.6. Veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de
2003, las veedurias ciudadanas legalmente reconocidas, podran hacerse presentes y ejercer el
control social que les corresponde durante todas las etapas del tramite contractual, debiéndose
permitir tal ejercicio en los términos autorizados normativamente.

ARTICULO 1.2.7. Competencia para dirigir los procedimientos y contratar: La competencia
para ordenar y dirigir los procesos de contratacion y para escoger contratistas, corresponde al
Gerente de la E.S.E. el Hospital Santa Ana. s

El Gerente del Hospital Santa Ana podrd comprometer auténomamente a la entidad, por medio
de la celebracion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de caracter bilateral, salvo en los
siguientes eventos, en los cuales se requerira autorizaci6n previa de la Junta Directiva de la E.S.E.:

1. Para el adelanto de todo proceso de seleccion, cuando su monto supere el equivalente a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2, Para la transferencia y enajenacion a cualquier titulo de bienes inmuebles y cesién a titulo
gratuito de toda clase de bienes de propiedad de la Entidad Hospitalaria.

3. Para la celebracion de operaciones de crédito publico y privado.

4, Para la creacion o participacion de la Entidad Hospitalaria en el patrimonio o propiedad
accionaria de otras personas juridicas piblicas o privadas.

5. Contratos que comprometan vigencias futuras.

6. Contratacion de empréstitos.

7. Concesiones.

8. Las demds que determine la ley.

Paragrafo: La Entidad Hospitalaria podra constituir, a instancias y en los términos en que lo
determine el Gerente, comités de compras, de evaluacién de propuestas y en general, cuerpos
plurales asesores en materia de contratacion, que inclusive de conformidad con la Ley 1474 de
2011 podréan estar conformados por contratistas y demas personal externo que desee vincular la
E.S.E. al respectivo proceso, los cuales tendran como funcién principal, apoyar al Gerente y
delegatarios en los procedimientos de contratacién que inicie la entidad hospitalaria, de modo que
se garantice el cumplimiento de los principios y reglas basicas en los procesos contractuales
dispuestos en éste estatuto y demds normas complementarias.

Los conceptos emitidos por estos comités no son vinculantes para el Gerente de la Entidad
Hospitalaria, conservando éste en todo caso la facultad decisoria.

ARTICULO 1.2.8. Delegacion y desconcentracién: No obstante, lo dispuesto en el articulo
anterior acerca de la competencia para dirigir los procesos de contratacion, el Gerente de la Entidad
Hospitalaria podrd delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
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desconcentrar la realizacion de los procesos de seleccién de contratistas en los servidores publicos
que desempefien cargos del nivel directivo y asesor adscritos a la Entidad Hospitalaria.

El acto de delegacion se hard mediante resolucién motivada en donde se determinard el
delegatario y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y decision se transfiere. Los actos
expedidos por el delegatario estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su
expedicion por el Gerente de la Entidad Hospitalaria.

La delegacion no exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio que en virtud de lo consignado en el articulo 211 de la Constitucién
Politica, el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos
expedidos por el delegatario con sujecion a las disposiciones del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, debiendo controlar y vigilar la actividad pre
y contractual. En todo caso, el acto de la firma expresamente delegada, exime de la
responsabilidad legal civil y penal al Gerente de la Entidad Hospitalaria al tratarse de derecho
privado.

Parigrafo Primero: Para los efectos del presente estatuto, se entiende por desconcentracion la
distribucién adecuada del trabajo que realiza el Gerente de la entidad hospitalaria, sin que ello
implique autonomia administrativa para su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades
cumplidas en virtud de la desconcentracién administrativa no procedera ninglin recurso.

ARTICULO 1.2.9. Deberes y derechos del hospital. Son deberes y derechos de la E.S.E.
Hospital Santa Ana:

lo. Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias
podran hacer al garante.

20. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

30. Solicitar la actualizacién o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato.

40. Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

Las revisiones periodicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse a cabo por lo menos
una vez cada seis (6) meses durante el término de vigencia de las garantias.
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50. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el hospital se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que
tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas
internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras
aceptadas en los acuerdos internacionales suscrito por Colombia.

60. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

7o. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, seglin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractual.

80. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato
las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de proponer, o de
contratar en los casos de contratacién directa. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision
de precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos si fracasan
los supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactardn intereses moratorios.

90. Actuard de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo
posible, corregird los desajustes que pudieren presentarse y acordaran los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones.

ARTICULO 1.2.10. De los derechos y deberes de los contratistas. Son derecho y deberes de los
contratistas:

lo. Tendrdn derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor intrinseco
de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del contrato.

20. Colaboraréan con el hospital en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que éste sea de la mejor calidad; acataran las drdenes que durante el desarrollo del contrato ellas
les impartan y, de manera general, obrardn con lealtad y buena fe en las distintas ctapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

30. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados
del

40. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

50. No accederan a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho.
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Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente
de su ocurrencia al hospital y a las demés autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion
de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

ARTICULO 1.2.11. Custodia. El representante legal de la E.S.E. asignara a una dependencia o
funcionario de la institucion la responsabilidad de Ia organizacién, guarda y conservacion de los
originales de los procedimientos contractuales y sus contratos vigentes y liquidados, observando
las normas contenidas en la Ley 87 de 1993 y Ley 594 de 2000 y demés disposiciones concordantes
y complementarias. Dicha dependencia o funcionario, responderd por la integridad de los
documentos pertenecientes a la gestion de cada contrato en particular y se encargara de la entrega
de las copias que le sean solicitadas a la E.S.E. respetando en todo caso, las normas y politicas de
tratamiento de datos personales vigentes.

Dichos expedientes contentivos de estas actuaciones administrativas contractuales deben contener
todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y post- contractual. Una vez efectuada
la liquidacién contractual en los casos en los que se requiera, cada procedimiento se remitird ante
el funcionario responsable y al archivo de la E.S.E., el funcionario encargado, respondera
igualmente por la guarda y conservacién del original de los expedientes completos, a partir de la
fecha en que se le remitan y también controlaré las copias digitalizadas de las mismas.

CAPITULO 1T

PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 2.1. De los principios que orientan las actuaciones contractuales que adelante
el Hospital Santa Ana: Las actuaciones de quienes intervengan en los procesos de contratacion
que adelante el Hospital Santa Ana se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, planeacién, equilibrio contractual, seleccién objetiva, calidad y
responsabilidad social y ambiental. También deberan observarse los principios de la funcion
administrativa, los principios generales del sistema general de seguridad social, las normas que
se ocupan del comportamiento de los servidores ptblicos, asi como las reglas de interpretacién
de los contratos previstas en el derecho privado y los principios generales del derecho. En todas
las actuaciones contractuales se presume la buena fe de los intervinientes de conformidad con el
articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia.

En especial, son principios que orientan las actuaciones contractuales del Hospital Santa Ana, los
siguientes:

a) Principio de transparencia: Los procedimientos contractuales que lleve a cabo el
Hospital Santa Ana se adelantaran a partir de reglas de publico conocimiento, claras y objetivas.
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En todo caso debera garantizarse la igualdad de oportunidades para quienes intervengan en las
diferentes etapas de los procesos contractuales.

b) Principio de publicidad: Las actuaciones, los procesos de selecciéon de contratistas que
adelante el Hospital Santa Ana y los expedientes que las contengan, seran publicas y estaran
abiertos a la vigilancia ciudadana conforme el presente estatuto. Se deberan expedir, a costa de
aquellas personas que demuestren interés legitimo, copias de las actuaciones siempre que no opere
reserva legal alguna Los interesados tendrén oportunidad de conocer y controvertir los informes,
conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo cual podrén formular las peticiones a la
Entidad Hospitalaria de modo que las conozcan y puedan hacer las observaciones que consideren
convenientes.

c) Principio de economia: Los procedimientos contractuales se efectuardan en el menor
tiempo posible, con austeridad en los gastos y en los tramites. Para este fin, la contratacion solo
contendra los procedimientos estrictamente necesarios, sefialindose también términos preclusivos
y perentorios en cada una de las diferentes etapas, de tal forma que el desarrollo de las actividades
contractuales corresponda a los objetivos, prioridades y estrategias definidas por la entidad
hospitalaria. Los funcionarios adelantardn en forma oficiosa el impulso de los procedimientos
contractuales para garantizar su celeridad. En todo caso, los contratos que celebre el Hospital Santa
Ana deberan hacerse constar en formato escrito, no siendo necesario elevarlos a escritura publica,
salvo aquellos que conforme a las normas legales deben someterse a tal instrumento o requieran
una formalidad o formato especial. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no serd
motivo para el rechazo de los ofrecimientos hechos,

Las solicitudes que se presenten en el curso de la ejecucién del contrato deberén ser respondidas
en los términos y condiciones del Cédigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

d) Principio de responsabilidad: Los funcionarios encargados de dirigir y vigilar los
procesos de contratacién que promueva el Hospital Santa Ana responderén por sus actuaciones,
estando obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y proteger los derechos de la entidad hospitalaria, del contratista y
de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. La responsabilidad de la
direccién y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccion estara a cargo del
Gerente de la entidad hospitalaria quien no podré, salvo los eventos de delegacién expresa,
trasladarla a funcionario u 6rgano alguno de la misma.

Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones
econdmicas y de contratacion artificialmente bajas con el proposito de obtener la adjudicacién del
contrato, al tiempo que deberan omitir el ocultar inhabilidades e incompatibilidades.
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e) Principio de planeacién: Al interior del Hospital Santa Ana, cada dependencia deberé
planear sus metas, actividades y necesidades con antelacién suficiente que le permita programar
las acciones que ejecutard para alcanzarlas, teniendo en cuenta los indicadores de gestion fijados,
buscando la racionalidad en Ia ejecucion presupuestal, para periodos anuales. No podré adelantarse
proceso de seleccion alguno o celebrarse contrato sin arreglo a los lineamientos de planeacién
establecidos internamente, sin perjuicio del cumplimiento de las matrices, convenios de desempefio
y demas eventualidades que exijan, previa justificaciéon debidamente motivada, su acatamiento
agil, apremiante o inmediato.

D Principio de equilibrio contractual: Durante el desarrollo y ejecucion de los contratos, el
Hospital Santa Ana deberd mantener las condiciones técnicas, econdémicas y financieras que
existian al momento de la celebracion del contrato, garantizando asf la ignaldad o equivalencia de
los derechos y obligaciones entre las partes. En caso de rompimiento de ese equilibrio, por causas
no imputables a quien lo sufre, las partes adoptaran en el menor tiempo posible las medidas
necesarias para su restablecimiento.

g) Principio de seleccion objetiva: La escogencia del contratista debe recaer en la oferta mas
favorable a la entidad hospitalaria y a los fines que busca, teniendo en cuenta los factores de
cumplimiento, experiencia, organizacién, equipos, plazo, precio y ponderacién detallada y
concreta, para lo cual se efectuardn las comparaciones a que haya lugar mediante el cotejo de los
diferentes ofrecimientos, garantizando con ello que la decisién al respecto apunte al cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Con el fin de garantizar la seleccion objetiva del contratista, en los términos de referencia o pliegos
de condiciones se indicardn los requisitos necesarios para participar en el proceso de seleccion. En
ellos se definiran los criterios de evaluacién mediante reglas igualmente objetivas, justas, claras y
completas que eviten la declaratoria de desierto de Ia invitacién o convocatoria piiblica o que los
oferentes incurran en errores en sus propuestas y se definiran las condiciones de costos y calidad
de los bienes, obras y servicios necesarios para la ejecucién del contrato.

h) Principio de calidad: Es deber de todos los funcionarios que por parte del Hospital Santa
Ana intervengan en los procesos de contratacion, controlar y asegurar la calidad de los bienes y
servicios contratados, exigiendo los mejores estandares a los contratistas y desarrollando acciones
para satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes internos y externos de la misma.

i) Principio de responsabilidad social y ambiental: Todo proceso de contratacién debera
enmarcarse dentro de las politicas dispuestas por el gobierno nacional en relacién con la
responsabilidad y gestion social y ambiental.

ARTICULO 2.2. Alcance de los principios

2.2.1. Principios que rigen la actividad contractual.
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En desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado aplicaré los principios de
la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, los
contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de lIas actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los principios de: debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo,
deberén tener en cuenta el principio de planeacion.

En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social del
Estado se adelantardan de conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion.

En virtud del principio de ignaldad, la Empresa Social del Estado daré el mismo trato y proteccién
a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacién que realice, sin
perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica,
garantizando la selecci6n objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que
ella busca.

En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se debera realizar teniendo
en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de
todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En virtud del principio de buena fe, se presumiré el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas estin
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado promovera y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el
proceso de contratacion.

En virtud del principio de responsabilidad, 1a Empresa Social del Estado y sus agentes asumirén
las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en el proceso de
contratacién, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

i

alud y el'bienestar de falan
18369753 = 310:

y frias”




Empresa Social del Estado

Hospital Santa Ana

Nit 800.193.490-5
- Toli HOSPITAL SANTA ANA
Falan - Tolima WH&. o ol

?

En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacién es de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva
legal.

En virtud del principio de publicidad, se darén a conocer al piblico y a los interesados, en forma
sistemdtica y permanente, sin que medie peticién alguna, las actuaciones en el proceso de
contratacién, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacién.

En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con las de
otras instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscard que el proceso de
contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera proceder con austeridad
y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas,

En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado impulsara oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa
de planeacién el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 3.1. Fases del procedimiento contractual: Son fases del procedimiento contractual:

a) Fase precontractual.
b) Fase contractual.
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c) Fase post contractual.

ARTICULO 3.2. Fase precontractual: Se entiende por fase precontractual aquella que
comprende todos los actos previos y preparatorios a la celebracion de los contratos.

L. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucién, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos
para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo.
5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo 9.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion,

3.2.1. Otras etapas de esta fase.

1. Apertura del proceso de contratacion, segiin el caso.
Expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal.

2. Elaboracion de los términos de la invitacion a contratar, en donde se consignaran los elementos
bésicos con base en los cuales se invitard o se solicitara ofertas a los interesados en la contratacion.,

3. Elaboracion y comunicacion de las invitaciones o publicacién de las mismas, segiin el caso.
4. Recepcion de propuestas y ofertas.

5. Estudio técnico, juridico, econémico y de conveniencia de las propuestas para efectos de la
seleccion objetiva el cual sera suficiente con la comunicacién de aceptacién de la propuesta.

6. Seleccion del contratista y adjudicacién del contrato.

Y
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Paragrafo: A partir de esta misma fase, se propenderd porque cada proceso de seleccion-que
culmine con la adjudicacién de un contrato cuente con un expediente propio en donde se
consignen todas las actuaciones documentales que respecto de él se adelanten.

ARTICULO 3.3. Fase contractual: Se entiende por fase contractual aquella que comprende
todas las actuaciones surtidas a partir del mismo momento del perfeccionamiento del contrato y
que culmina con su liquidacion. Durante esta fase, la dependencia que internamente corresponda,
adelantara las siguientes actuaciones, segun el procedimiento contractual de que se trate, en tanto
lo requiera debiendo ingresar a Colombia compra eficiente los documentos del proceso como
régimen especial al no contarse con el link para entidad con régimen de derecho privado de
acuerdo como lo ordeno la Ley 100 de 1993 para las E.S.E.:

1) Firma y perfeccionamiento del contrato.
2) Registro presupuestal de las obligaciones patrimoniales que surgen del contrato.
3) Otorgamiento de las garantias exigidas a cargo del contratista y verificacién de su

suficiencia por parte de la Entidad Hospitalaria que no sera obligatorias para casos de contratacion
directa y aquellos cuya cuantia no supere los 50 SSM.M.L. V., siempre y cuando la forma de pago
sea vencida o contra entrega.

4) Publicacion y pago de impuestos y gravamenes a que esté sujeto el contrato o la actividad
a desarrollar, en los eventos en que sea indispensable.
5) Designacion del interventor cuando sea indispensable o supervisor, siempre que dentro

del mismo contrato no se haya hecho, admitiéndose contratistas para actividades de apoyo a la
supervision de conformidad con la Ley 1474 de 2011.

5) Inicio de la ejecucion del objeto contratado.

6) Seguimiento y vigilancia técnica, administrativa y juridica respecto del cumplimiento de
las obligaciones contractuales adquiridas.

7) Ejercicio de las facultades excepcionales en cabeza de la entidad hospitalaria, imposicion
de multas, aplicacion de sanciones.

8) Terminacién del contrato y recibo a satisfaccién de las obras, servicios, bienes,
prestaciones o trabajos contratados.

9) Liquidacion del contrato y determinacién de las erogaciones pendientes a cargo de cada

parte contratante.
3.4. Fase post contractual: Se entiende por fase post contractual, aquella que comprende todos

los actos posteriores a la liquidacion del contrato y que tienen como finalidad hacer efectivas las
reclamaciones y erogaciones a que haya lugar a favor y en contra de cada una de las partes por
obligaciones pendientes, luego de hechos los ajustes y compensaciones por la ejecucion
contractual. Durante esta fase, la dependencia que internamente corresponda, adelantara las
siguientes actuaciones, segiin el procedimiento contractual de que se trate, en tanto lo requiera:

1) Evaluacién de las obligaciones pendientes y a cargo de cada interviniente luego de la
liquidacion del acuerdo.
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2) Solucion de las controversias surgidas en la liquidacién del contrato a través de los medios
dispuestos en él.

3) Acciones pertinentes a favor de cada una de las partes.
CAPITULO IV
PROCESOS PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAS

ARTICULO 4.1. Seleccién de contratistas: De acuerdo a la normatividad vigente, los montos
patrimoniales de la contratacion, la naturaleza de los procesos y las exigencias especificas del
caso, la entidad hospitalaria adoptara los siguientes procesos de seleccion de contratistas, en aras
de la seleccion objetiva y garantia para la libre concurrencia de los participantes, que de manera
general son las siguientes:

1) Convocatoria pablica. Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales se
formula plblicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para
la entidad, de conformidad con la evaluacion que se realice.

2) Otros mecanismos de seleccion. Mecanismos como la subasta inversa para la conformacién
dindmica de las ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos como los mecanismos de
soporte a las transacciones propias de los procesos de adquisicién, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

De manera especifica y desarrollo de lo anterior se definen los siguientes procedimientos de
seleccion, asi:

a) Contratacion directa.

b) Contratacion directa sin formalidades plenas.
¢) Contratacion simple.

d) Convocatoria ptiblica.

¢) Enajenacion directa a través de subasta publica

ARTICULO 4.2, Contratacién directa. Se contratara acudiendo a este proceso de seleccion, en
los siguientes eventos:

1) Por razén del objeto de los contratos: Cualquiera sea su cuantia, la entidad hospitalaria
recurrira al procedimiento previsto en este articulo cuando se trata de celebrar los siguientes

contratos, pero bastando solo con una sola oferta o propuesta:
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a. Mutuo;

b. Prestacion de servicios profesionales, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas por las calidades especiales del
contratista;

¢. Para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnologicas;

d. Para la adquisicion de bienes que solamente un proveedor pueda suministrar;

e. Arrendamiento o adquisicion de inmuebles;

f. Los contratos que se celebren con recursos provenientes de organismos internacionales o los
que se celebren en el marco de convenios internacionales, caso en el cual, el respectivo contrato
se someterd a la legislacion que corresponda, de conformidad con lo establecido en las normas
que regulan la contratacion de las entidades publicas;

g. Contratos o convenios interadministrativos;

h. Contratos con intermediarios de seguros;

i. Contratos para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad hospitalaria, esto
es, aquellos en los que la persona contratada realiza labores predominantemente materiales y no
calificadas, para la atencion de necesidades de la entidad.

J- Contratos de prestacién de servicios de apoyo logistico.

k. Contratacién entre prestadores de servicios de salud y entidades responsables del pago de
servicios de salud. La relacion entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de la poblacién a su cargo se regulard por la
normativa especial dictada por el gobierno nacional.

1. Contratos para el desarrollo del articulo 19 del Decreto 1876 de 1994 y el articulo 30 de la Ley
1122 de 2007. Son aquellos contratos suscritos entre asociaciones de Empresas del Estado, con
el fin de contratar la compra de insumos y servicios; vender servicios o paquetes de servicios de
salud y conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

m. Contratos de apoyo tecnologico y adquisicién de insumos para su funcionamiento. Se entiende
por tal un especial tipo de contrato en el que en una primera parte la entidad obtiene mediante un
contrato de arrendamiento o comodato, unos equipos tecnoldgicos y en una segunda parte se pacta
la adquisicion, compra o suministro de insumos indispensables para su funcionamiento, todo ello
con un solo proveedor.

n. Contratacion de empréstito.

. La seleccion de peritos expertos o asesores técnicos para presentar o contradecir el dictamen
pericial en procesos judiciales.

2) Por razén de las circunstancias en Ias que ha de celebrarse el contrato: Es decir, en
aquellos eventos de urgencia manifiesta, bajo la cual se someterdn a lo contenido a las normas de
contratacion publica estatal de Ley 80 de 1993.

3) Por razon de las condiciones de mercado o del proceso de contrataciéon: Cuando no
se ha recibido ninguna manifestacion de interés en contratar o propuesta alguna, o ninguna se
ajuste a los pliegos de condiciones o términos de referencia, o en general, cuando no existe
pluralidad de oferentes.
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Paragrafo 1°: No serd indispensable la solicitud de oferta a varios oferentes en los casos previstos
en los numerales 1°, 2° y 3° del presente articulo, no obstante, lo cual, el texto contentivo del
estudio de conveniencia y oportunidad previo de cada uno de los contratos que en estos casos se
celebre, deberd expresar de forma motivada, las razones que justifican el acudir a este
procedimiento de seleccion.

Paragrafo 2°: Cuando la entidad, como fruto de los eventos previstos en los numerales 1°, 2° y
3° de este articulo, reciba recursos para su inversién, todos los procesos de contratacién y
contratos que con ellos deba celebrar, se someteran integramente a las reglas de los procesos de
seleccion de contratistas previstos en este estatuto.

ARTICULO 4.3. Contratacién sin formalidades plenas: Se acudira a este proceso cuando el
valor del contrato sea inferior al equivalente a cien (100) S.M.L.M.V. a la fecha de su celebracion.

Los contratos fruto de este proceso de seleccién se podran hacer constar, previo ofrecimiento
escrito para contratar, en 6rdenes de suministro, de compra, de prestacién de servicios o ejecucion
de obras, las cuales deberan precisar cuando menos el objeto del acuerdo, el valor, el plazo y
término de duracion, asi como los elementos necesarios para proceder a la imputacion de los
gastos que se genere (si a ello hay lugar), y podran contener las demas estipulaciones que se
consideren necesarias de conformidad con la normatividad vigente. Adicionalmente, el contratista
deberd manifestar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar previstas en la constitucién y la Ley.

Para el inicio de ejecucion de estos contratos no serd indispensable el otorgamiento de garantia
tnica. Los pagos de derechos de publicacién y otros gravamenes municipales se sujetaran a lo
fijado en los respectivos actos administrativos que expidan las autoridades competentes. De igual
forma la factura de venta o cuenta de cobro y su aceptacién con la respectiva acta de recibido de
los bienes, servicios, obras o demdas podréa constituir para todos sus efectos el contrato u orden
respectiva.

ARTICULO 4.4. Contratacién simple: A este proceso de seleccidn se acudird cuando la cuantia
del contrato sea igual o superior al equivalente a cien (100) S.M.L.M.V. e inferior al equivalente
a quinientos (500) S.M.L.M.V. a la fecha de su celebracién. Para tal fin, la entidad hospitalaria
elevard invitacion escrita y directa en la que consten las condiciones basicas del objeto a contratar,
a un nimero no menor de dos (02) potenciales oferentes, que en todo caso se entenderd como la
respectiva cotizacién previa o adjunta al estudio previo de la fase precontractual, quienes, de igual
forma, presentaran, en los términos y oportunidad que se indique en el llamado, su propuesta
escrita para contratar al ser la oferta seleccionada. Cuando se acuda por medio de una invitacién
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piblica a través del SECOP II, no serd necesario mas de una oferta o cotizacién, por cuanto el
procedimiento cuenta con un medio masivo de comunicacion para los potenciales oferentes.

Cuando la complejidad del objeto a contratar asi lo amerite, la solicitud de oferta debera indicar
los requisitos objetivos necesarios para proponer, asi como los supuestos para participar en la
adjudicacion tales como documentaciéon necesaria para intervenir, criterios de evaluacion,
exigencias sobre las condiciones juridicas, técnicas y financieras de los oferentes, clausulas de
comun utilizacion en los procesos de contratacién que adelante la entidad hospitalaria, causales
de rechazo, plazo de entrega de propuestas, asi como las condiciones bésicas del contrato, se
definiran las exigencias de costo y calidad de los bienes, obras o servicios necesarios para la
gjecucion del objeto del contrato. Recibidas las ofertas, la Entidad Hospitalaria las analizar,
evaluard y ponderard motivadamente, de acuerdo con los criterios previamente establecidos, en
un plazo méximo de dos (2) dias hébiles, para finalmente proceder a su adjudicacion.

. ARTICULO 4.5. Convocatoria piblica: Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en este
mismo estatuto, a este proceso de seleccion se acudird cuando la cuantia del contrato sea igual o
superior al equivalente a quinientos (500) S.M.L.M.V. a la época de apertura del proceso. Para tal
fin, la entidad hospitalaria, junto a los estudios previos, debera elaborar el pliego de condiciones o

términos de referencia, los cuales deberan contener como minimo:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2. Lamodalidad del proceso de seleccidn y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a
los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para
la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5. Lasreglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos
que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como se evaluaran y
ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos

. o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para
la comparaciéon de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si hay lugar a la
entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar En los procesos de contratacién de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente
de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad
beneficiaria y/o receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado,
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de manera previa se deberd justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha
figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberd expedir por escrito la
aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura
del anticipo o pago anticipado, el mismo no podréa superar el 15% del valor total del contrato,
asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la
constitucion de una fiducia.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las
partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contrataciéon y sus condiciones. En los contratos de
obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica,
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, en las
garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccién Social como
beneficiario de los amparos.

Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades propias del
proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacion, ampliacioén y construccion de infraestructura y de dotacién biomédica
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de 1a Nacion, los plazos para
presentar propuestas no podréan ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de
la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término
inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de
la evaluacion debera ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcién.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios
y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales deberan estar
disponibles para consulta en Secop IT una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera
se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda la informacién del proceso precontractual ingresada en Secop I1.

Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de contratos de obras
de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya
fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacidn, las propuestas
deberan ser presentadas en Secop II en modulo de contratacion régimen especial con ofertas, y
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en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar
debidamente dicha situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacién deberan ser
cargadas de manera concomitante para consulta en Secop II en el médulo de contratacion
régimen especial sin ofertas.

17. La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Administracion Publica.

18. Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

Pardgrafo 1°. Para la contratacién de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, el proceso de seleccién se deberd realizar por convocatoria publica sin
importar la cuantia. El hospital debera hacer uso de la Guia que expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social donde se brindara a las Empresas Sociales del Estado elementos para la
formulacion y elaboracién de términos de condiciones para buenas practicas de contratacién. Una
vez sea expedida dicha guia, el Hospital Santa Ana debera tenerla en cuenta para sus tramites
contractuales.

Paragrafo 2°. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren como
resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria deberd ser contratada por
convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y
del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

Paragrafo 3°: Ademas, las siguientes reglas son aplicables a la convocatoria ptiblica y cuando no
se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccién de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la
Nacion:

a) Los pliegos de condiciones se publicaran por un término no menor de tres (3) dias hébiles
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

b) La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

¢) Agotado este plazo se dara respuesta a las observaciones que se hayan formulado y se adjudicara
a la propuesta que se considere la mas favorable para el hospital.

d) Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sehalado, quedard a favor de la entidad contratante, en calidad de sancién, el valor del depésito o
garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
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citados depositos o garantia. En este evento, la entidad estatal, podra adjudicar el contrato, dentro
de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad. Dicho proceso y sus documentos
complementarios deberan ser publicados en el SECOP 11.

Articulo 4.6. Oferta mis favorable. La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta més
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

Articulo 4.7. Comité de apoyo a la actividad contractual. En los procesos de contratacién por
convocatoria publica, el Hospital Santa Ana conformard un comité de apoyo a la actividad
contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia
contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica. El
Comité estard conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacioén o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o personal
contratado por la entidad.

Articulo 4.8. Funciones del Comité de apoyo a la actividad contractual. Seran algunas de sus
funciones:

1. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién o declaratoria de desierta de los procesos
de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

2. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal. Recomendar al ordenador de gasto Ia
suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios.

3. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una seleccién
objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en el Estatuto y
Manual de Contratacion.

Articulo 4.9. Adjudicacién convocatoria publica. La adjudicacién de los procesos de seleccion
adelantados mediante convocatoria piblica por el Hospital Santa Ana de Falan se hara en audiencia
publica. En dicha audiencia participardn el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este
haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores puiblicos
y demads colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las
demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que se dejard
constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren
producido, la cual hara parte integral del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria de
desierto.

ARTICULO 4.10. Enajenacién directa a través de subasta publica. La entidad hospitalaria
podra dar en venta los bienes muebles e inmuebles que no requiera para su servicio o no hagan
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parte del giro ordinario de sus actividades, a través del sistema enajenacion directa a través de
subasta publica,-adelantando el siguiente procedimiento:

1. El Hospital Santa Ana debe publicar la convocatoria, los estudios previos, el proyecto de
pliegos de condiciones, en los cuales debe incluir la lista de bienes sometidos al proceso de
enajenacion.

2. Recibidas y respondidas las observaciones al proyecto de pliegos de condiciones, el Hospital
Santa Ana dard apertura y publicara en el SECOP junto con los pliegos de condiciones definitivos.

3. Una vez recibidas las ofertas, el Hospital Santa Ana debe verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de los oferentes y publicar el informe correspondiente en el SECOP junto
con la lista de los bienes sobre los cuales se recibieron ofertas.

. 4. El Hospital Santa Ana debe convocar la audiencia en el lugar, dia y hora sefialados en los pliegos
de condiciones.

5. En la audiencia el Hospital Santa Ana debe abrir las ofertas econémicas de los oferentes
habilitados e informar la mejor oferta para la E.S.E.

6. El Hospital Santa Ana concedera a los oferentes la oportunidad para mejorar la oferta por una
sola vez.

7. Surtido este paso, el Hospital Santa Ana debe adjudicar el bien al oferente que haya ofrecido el
mejor precio para la E.S.E.

CAPITULO V

FORMA DEL CONTRATO

. ARTICULO 5.1. Forma del contrato: Sin perjuicio del procedimiento que deba adelantarse
previa su celebracidn, los contratos que celebre el Hospital Santa Ana deberdn constar en
documento escrito, en el que ademas de establecer los elementos esenciales del contrato, se
incluyen las clausulas a que haya lugar de conformidad con el presente estatuto y la clase contrato
de que se trate, teniendo en cuenta que en la contratacién sin formalidades plenas para lograr
cubrir necesidades inmediatas e inaplazables de la E.S.E. la factura de compra y su aceptacion

haréan sus veces de contrato.

ARTICULO 5.2. De la urgencia manifiesta: Existe urgencia manifiesta cuando la continuidad
del servicio a cargo de la Entidad Hospitalaria exige el suministro de bienes, la prestaciéon de
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servicios, la ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten situaciones
relacionadas con los estados de excepcion; cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden
actuaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que para todos éstos
casos, imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccién referidos en este manual de
contratacion.

La urgencia manifiesta deberd ser declarada por el Gerente del Hospital Santa Ana mediante acto
administrativo debidamente motivado.

Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la urgencia manifiesta, éstos
y el acto administrativo que la declard, junto con el expediente contentivo de los antecedentes
administrativos, de la actuacién y de las pruebas de los hechos, se enviard al funcionario u
organismo que ejerce el control fiscal en la respectiva entidad, el cual debera pronunciarse dentro
de los dos (2) meses siguientes sobre los hechos y circunstancias que determinaron tal
declaracion,

Parigrafo: Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la urgencia manifiesta,
se podran hacer los traslados presupuestales internos que se requieran dentro del presupuesto de
la entidad hospitalaria, operaciones que habrén de ser informadas a 1a Junta Directiva de la entidad
dentro de los cinco (05) dias siguientes a su adopcién, al igual que a la Contraloria Departamental
del Tolima.

CAPITULO VI
EXIGENCIAS DE PERFECCIONAMIENTO E INICIO DE EJECUCION

ARTICULO 6.1. Perfeccionamiento del contrato y requisitos para su inicio de ejecucion:
Sin perjuicio de lo sefialado en éste mismo estatuto, los contratos que celebre el Hospital Santa
Ana se perfeccionan cuando las partes hayan expresado, por escrito, su consentimiento acerca del
objeto y las respectivas contraprestaciones y se efectiie el registro presupuestal de sus valores.

Para la ejecucion del contrato se requerird del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia
tnica exigida de ser pertinente, el pago de las cargas impositivas a que haya lugar, obtencion de
paz y salvo por concepto de tributos, tasas, contribuciones y gravamenes a que haya lugar,
acreditacion de pago de obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral cuando
a ello hubiere lugar, y la suscripcion del acta de inicio respectiva cuando el tipo contractual lo

amerite.
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ARTICULO 6.2. Garantias: Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia Bancaria.

Los contratistas del Hospital Santa Ana prestaran garantia tinica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones asumidas con ocasién de la celebracion del contrato, 1a cual se mantendra vigente
durante su término de ejecucién y liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extensién
del riesgo amparado. En tratindose de polizas, las garantias no expiraran por falta de pago de la
prima o por revocatoria unilateral.

Las garantias podran consistir en pélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en el pafis o en garantias bancarias y deberéa ser presentada por el
contratista a la entidad hospitalaria para su respectiva aprobacién.

Las garantias no serdn obligatorias en los contratos sin formalidades plenas, de empréstito,
interadministrativos, en los de seguros, y en cualquier tipo de contrato que no supere los 50
SMM.L.V., o que el mismo sea mediante contratacién directa, siempre y cuando su forma de
pago sea vencida o contra entrega; de ello se debera dejar constancia en el estudio previo. Caso
en el cual corresponderé al Hospital Santa Ana en sus estudios previos determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

ARTICULO 6.2.1. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe
cubrir:

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por el
Hospital Santa Ana con ocasion de: (i) la no inversion del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo;
y (iii) la apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.

2. Devolucion del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por el Hospital Santa
Ana por la no devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre al Hospital Santa Ana de los perjuicios derivados
de:

3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al

contratista;
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3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y

3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir al Hospital Santa Ana de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado.

5. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre al Hospital Santa Ana de los perjuicios
ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion.

6. Calidad del servicio. Este amparo cubre al Hospital Santa Ana por los petjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe el Hospital Santa Ana en cumplimiento de un contrato.

8. Los demas incumplimientos de obligaciones que el Hospital Santa Ana considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

ARTICULO 6.2.2. Amparos y montos asegurables de la garantia tvnica: Se incluiran
unicamente como riesgos amparados aquellos que correspondan a las obligaciones y prestaciones
del respectivo contrato, tales como, los de buen manejo y correcta inversion del anticipo, pago
anticipado, cumplimiento del contrato, estabilidad de la obra, calidad del bien o servicio, correcto
funcionamiento de los equipos, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones,
responsabilidad extracontractual. En los contratos de obra y en los demas que considere necesario
la Entidad Hospitalaria se cubrird igualmente la responsabilidad civil frente a terceros derivada
de la ejecucion del contrato a través de un amparo auténomo contenido en péliza anexa.

Para evaluar la suficiencia de las garantias se aplicaréan las siguientes reglas:

1) El valor del amparo de cumplimiento no serd inferior al monto de la clausula penal
pecuniaria ni al equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La vigencia de este
amparo se extendera por el término de ejecucion del contrato y el que se haya estimado para la
liquidacion del mismo.

2) El valor de manejo y buena inversion del anticipo o de devolucién del pago anticipado,

sera equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba, a titulo de
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anticipo o pago anticipado, en dinero o en especie para la ejecucion del mismo. La v1genc1a de
este amparo serd igual a la fijada para el amparo de cumplimiento.

3) El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones sera igual,
cuando menos al equivalente cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y deberd extenderse
por el término de vigencia del contrato y tres (03) afios mas.

4) El valor del amparo de responsabilidad civil extracontractual frente a terceros derivada de
la ejecucién del contrato no podra ser inferior al equivalente al 200 SM.LM.V. y debera
extenderse por el plazo del mismo y seis (06) meses mas.

5) El valor de los amparos de estabilidad de la obra no podra ser inferiores al equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia se extendera por un término no
menor de cinco (05) afios.

6) El valor del amparo de calidad del bien o servicio y correcto funcionamiento de los
equipos en los contratos de suministro, no podré ser inferior al equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y su vigencia se extendera de acuerdo a las caracteristicas especiales
de aquellos, observando en todo caso la mejor garantia para la entidad.

7) En los amparos de estabilidad de la obra, calidad de la obra o servicio suministrado,
provisién de repuestos y accesorios, el contratista debe responder por la garantia minima presunta,
por vicios ocultos, garantizar el buen funcionamiento de los bienes suministrados, responder por
la estabilidad de la obra o asegurar el suministro de repuestos y accesorios. Para la ejecucion de
los contratos de interventorfa es obligatoria la constitucion y aprobacion de la garantia de
cumplimiento hasta por el mismo término de la garantia de estabilidad del contrato principal.

8) El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:

a. Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.

b. Trescientos (300) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLYV.

c. Cuatrocientos (400) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLYV.

d. Quinientos (500) SMMLYV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

Pardagrafo 1°. El contratista deberd reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectada por razon de siniestros. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente el valor
del contrato, se suspenda su ejecucion o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse
la correspondiente garantia conforme los amparos inicialmente prestados.

.
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Para los casos de convocatoria, junto con la presentacién de la propuesta se exigira el
otorgamiento de garantia que ampare la seriedad del ofrecimiento contra el riesgo derivado del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la convocatoria, los pliegos de condiciones o
términos de referencia y especialmente para la celebracién del contrato, la cual habra de
constituirse por monto no inferior al equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta,
por el término que alli se sefiale.

La no entrega de la garantia de seriedad junta con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de la misma.

Paragrafo 2°: En aquellos eventos, debidamente acreditados y originados en las mismas
entidades aseguradoras, por los cuales el contratista justifique que no fue posibie obtener la
garantia exigida, la entidad deberé relevarlo de tal presupuesto, mediante acto administrativo
debidamente motivado.

ARTICULO 6.2.3. Aprobacién de la garantia: El Gerente del Hospital Santa Ana sélo
aprobara, por el medio mas expedito e idéneo y previo al inicio de ejecucién del contrato, la
garantia que, con sujecion a lo dispuesto en el respectivo contrato, ampare el cumplimiento idéneo
y oportuno del mismo, conforme lo establecido en este estatuto.

ARTICULO 6.2.4. Efectividad de las garantias. La declaratoria del siniestro que da lugar al
cobro de la péliza de cumplimiento, el Hospital Santa Ana debe seguir las normas del Codigo de
Comercio. Para tal efecto, al tenor del articulo 1077 ibidem, le corresponde al asegurado demostrar
la ocurrencia del siniestro, asi como la cuantia de la pérdida.

Para ello, conforme lo establece el articulo 1075 de Cédigo de Comercio, el asegurado o el
beneficiario estaran obligados a dar noticia al asegurador de la ocurrencia del siniestro, dentro de
los tres dias siguientes a la fecha en que lo hayan conocido o debido conocer. La compaiifa
aseguradora podra tomar a su cargo el cumplimiento del contrato sustituyendo al contratista por
otro que dé cumplimiento a los derechos y obligaciones derivados del contrato asegurado.

En caso de que la reclamacion sea objetada por parte de la compaiiia de seguros, la entidad debera
acudir al juez del contrato mediante la accién de responsabilidad civil contractual contra la
contratista, vinculando como tercero civilmente responsable a la aseguradora.

CAPITULO VI
CONTENIDO DEL CONTRATO

ARTICULO 7.1. Vinculaciones a cargo del contratista: En aquellos eventos en que el
contratista, por razén de la actividad que deba ejecutar a favor de la entidad hospitalaria para
cumplir el objeto contractual se sirva de otras personas, deberd entenderse que serd el anico
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responsable por la vinculacién de las mismas, la cual habra de realizar en su propio nombre, por
su cuenta y riesgo, correspondiéndole el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar.

De igual forma, deberd tomar las precauciones necesarias y/o medidas de seguridad requeridas
para la prevencion de accidentes seglin las disposiciones que se ocupen de reglamentar la
actividad profesional que ejecute.

ARTICULO 7.2. Aportes al sistema general de seguridad social integral: Al momento de la
presentacion de la propuesta para contratar, de la celebracién del contrato o de la solicitud de
pago, segiin corresponda, el proponente o contratista, deber acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, si no es prestacion de servicios debera
acreditar pago de aportes parafiscales si a ello estuviere obligado (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF), en lo que corresponda. La inobservancia de esta prevision sera causal
para la imposicién de multas sucesivas en la forma prevista en este estatuto hasta tanto se dé su
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién que se efectte.

Paragrafo: En cuanto hace a la acreditacidn de estos aportes y cuando el ente contratista no sea
responsable de ello, segiin sea el caso, debera contarse con manifestacion escrita del representante
legal en donde haga tal declaracién juramentada.

Para los efectos de contratos cuyo objeto sea la prestacién de servicios, el contratista deberd
desagregar los diferentes gastos que efectiia en la ejecucion del contrato, con el fin de tasar el
porcentaje sobre el cual efectud su respectivo aporte a Seguridad Social.

ARTICULO 7.3. Anticipos: En los contratos que celebre la E.S.E. Hospital Santa Ana podra
pactarse un anticipo o pago anticipado que en ningtin momento podra ser superior al equivalente
al cincuenta (50%) del valor total del contrato. La interventoria o supervision hard el seguimiento
de la debida y programética inversién del mismo.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo en aquellas contrataciones
cuyo monto sea superior a doscientos (200) S.M.L.M.V. a la época de celebracién del contrato,
debera manejarse en cuenta separada a nombre del contratista y del Hospital Santa Ana, a través
de quien ejerza la labor de interventoria, supervision o vigilancia de la ejecucion del contrato. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran a las arcas de la
entidad hospitalaria.

PARAGRAFO. En los procesos de contratacién de obras de adecuacién, ampliacion y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos
del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora estime
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otorgar recursos por concepto de anticipo, de manera previa se deberd justificar técnica y
financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacién del Ministerio
de Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccién de Infraestructura en Salud, quien a su
vez deberé expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En
caso de ser aprobada la figura del anticipo, el mismo no podra superar el 15% del valor total del
contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro,
la constitucion de una fiducia.

ARTICULO 7.4. Cesiones y subcontratos: El contratista no podra ceder ni subcontratar los
contratos que celebre con el Hospital Santa Ana, sin consentimiento previo y escrito de su
Gerente, siendo necesario que en caso de autorizarse, se deje constancia del integro sometimiento
del cesionario o subcontratista a las condiciones del contrato inicial, estando autorizada la entidad
hospitalaria para ordenar la terminacién de la cesion en cualquier tiempo, sin que el contratista,
el cesionario o el subcontratista tengan derecho a reclamar indemnizacién de perjuicios o a
Instaurar acciones en su contra por esta causa.

ARTICULO 7.5. Adicién de contrato. Cuando previa justificacién del Interventor o supervisor,
deban ejecutarse obras o ejecutarse actividades no previstas que sin embargo hagan parte del
objeto del contrato u opere otra causa que implique creacién de obligaciones adicionales que
incrementen el valor del contrato, se celebrara por las partes una adicién del contrato a fin de
cubrirlas, para lo cual serd requisito indispensable que el plazo del contrato principal no haya
vencido.

Cuando la correcta ejecucion del objeto contractual exigiere la ejecuciéon de obligaciones
adicionales que se encuentran directamente relacionadas con las ya previstas en el contrato
celebrado, el contratista estard obligado a ejecutarlas. En todo caso, cualquier variacion en las
obligaciones contraidas o en la forma de su cumplimiento, respecto a las previstas en el contrato
o términos fijados para su celebracién, deberan ser aprobadas por el interventor o supervisor.

Las adiciones relacionadas con el valor y la prérroga del plazo quedaran perfeccionados una vez
suscritos y requieren para su ejecucion el registro presupuestal, cuando se trate de adiciones en
valor, y la aprobacion de la adicion y/o prorroga de la garantia tinica de cumplimiento, seglin sea
necesario.

ARTICULO 7.6. Suspensién temporal: La ejecucion del contrato podra suspenderse por
razones de fuerza mayor o caso fortuito o por otra justa causa que lo justifique, previa solicitud
del contratista, elevada por escrito, debidamente soportada, la cual serd verificada por el
interventor o supervisor, quien sobre ello expondré su concepto técnico. Agotado ello, la solicitud
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sera decidida por el representante legal de la E.S.E. o quien haya delegado. Cuando se viabilice
la suspension de la ejecucion de un contrato, en lo posible, se escribira el término de esta, la cual
podré ser susceptible de revision a instancia de cualquiera de las partes, blen para prorrogarlo o
ya para la reanudacion de la ejecucién del contrato.

En todo caso, una vez cesen los motivos o hechos que originaron la suspensién, aun cuando no
haya arribado el término que se haya previsto, por solicitud escrita de cualquiera de las partes y
verificada la subsanacion del motivo de suspensién por parte del interventor o supervisor, se
reanudard la ejecucion del contrato por el término que hiciera falta.

Paragrafo 1. La suspension del contrato y la reanudacién, deberan constar por escrito en las
respectivas actas y deberdn estar debidamente firmadas por las partes y el interventor y/o
supervisor, segun sea el caso.

Paragrafo 2. En el acta en que se suspenda la ejecuciéon contractual, el contratista se obligara
expresamente a restituir la garantia, una vez superada la causa. Y en el acta en que se reanude la
ejecucion del objeto contractual, se conminara y pactara que el contratista en un lapso no superior
a cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de reanudacion, restablezca los lapsos de amparos
que constituy6 la garantia prestada a la entidad.

ARTICULO 7.7. Prorrogas. Las prorrogas se podréan realizar cuando sea necesario ampliar el
plazo para la ejecucion del objeto y las obligaciones del contrato, sin que se requiera modificar la
apropiacion presupuestal, disponibilidad y registro presupuestal existente.

Para ello deber4 existir una solicitud escrita del contratista en el cual justifique los motivos de la
prorroga, especialmente en la determinacion de la necesidad a satisfacer con tal. El interventor o
supervisor del acto expedird concepto sobre la viabilidad o no de la prérroga. El representante
legal de la E.S.E. o su delegado, agotado lo anterior, determinard la viabilidad, lo cual
instrumentard en el correspondiente documento o acta de prorroga.

ARTICULO 7.8. Solucién de controversias: Las divergencias que surjan con ocasién del
desarrollo del objeto contractual y de las obligaciones derivadas del mismo, podran ser
solucionadas acudiendo a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos o directamente
ante las autoridades jurisdiccionales segtin la competencia que les corresponda.

ARTICULO 7.9, Interventoria, supervision y vigilancia de la ejecucién del contrato: El
Hospital Santa Ana precisard en el texto del respectivo contrato, la forma y manera en que
proveera por el gjercicio de la labor de interventoria, supervisién o vigilancia de la ejecucion del
contrato a fin de constatar el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del objeto contratado.
El interventor, supervisor o vigilante de la ejecucién contractual promoverd las acciones de
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responsabilidad contra el contratista y sus garantes cuando las condiciones pactadas no se
cumplan.

Sin perjuicio de lo establecido en el respectivo acuerdo, son funciones del Interventor o Supervisor:

1) Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad industrial dispuestas
respecto de la actividad en que consiste el objeto del contrato.
2) Conocer y exigir al contratista la estricta aplicacion del cronograma de trabajo y

actividades e inversiones; revisarlo y sugerir, cuando fuere del caso, las recomendaciones del
caso, tendientes a la debida y eficiente ejecucion contractual.

3) Vigilar, cuando sea pertinente, la debida utilizacién del anticipo y constitucién de las
prorrogas de garantia, asi como el pago oportuno de salarios y prestaciones a los trabajadores al
servicio del contratista.

4) Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista que
pueden causar perjuicio a la Entidad Hospitalaria solicitando las sanciones correspondientes. Al
mismo tiempo, deberd presentar oportunamente las observaciones a los planos, disefios,
programas de ejecucion y deméas aspectos relativos al desarrollo del contrato.

5) Ejercer control de calidad del objeto contratado.

6) Rendir a la entidad hospitalaria informes periddicos acerca del desarrollo de la actividad
del contratista, del cumplimiento del contrato y de la calidad de la labor desatada.

7 Suscribir con el contratista las actas que en desarrollo del contrato sea necesario efectuar,
tales como iniciacién, suspension, reiniciacion, liquidacion, recibo parcial y definitivo.

8) Certificar la prestacion del servicio, gjecucién de la obra o recibo del bien, como requisito

para el pago parcial o total del valor del contrato.

PARAGRAFO. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccién de infraestructura
cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren
como resultado de un proceso de convocatoria piblica, la interventoria debera ser contratada por
convocatoria pablica con una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y
del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.

CAPITULO VIII
INSTRUMENTOS PARA EL LOGRO DE L.OS FINES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 8.1. Multas: La entidad hospitalaria podra pactar dentro del contenido de los
contratos que se celebre, que en caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, se le autorice expresamente para la imposiciéon de multas
diarias sucesivas seglin la magnitud del incumplimiento, representadas en sumas que en dinero
puedan alcanzar hasta el monto equivalente al cero punto cinco (0.5%) del valor total del contrato,
sin que en ningun caso puedan sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. El
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cobro de las mismas se efectuara descontando su importe del valor de los pagos parciales o finales
que se deban efectuar al contratista.

ARTICULO 8.2. Cldusula penal pecuniaria: La entidad hospitalaria podra pactar dentro del
contenido de los contratos que se celebre Ia clausula penal pecuniaria, por la cual, de suceder
evento alguno de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del contratista, éste se obligara
a pagarle a titulo de indemnizacién por incumplimiento, suma que no podrd ser inferior al
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios,
sumas que podran exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el cual
prestara por si solo mérito ejecutivo o podré hacerse efectiva con cargo a la garantia inica, cuando
habiéndose constituido, ampare riesgos de incumplimiento.

ARTICULO 8.3. Aplicacién de clausulas excepcionales: En los contratos que celebre la E.S.E.
Hospital Santa Ana podran pactarse cldusulas excepcionales al derecho comin de terminacién,
interpretacion, modificacién unilateral, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad.
Estas clausulas deben consignarse expresamente en el contenido del contrato.

Todo lo relativo a tales clausulas se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sus normas
complementarias y lo consignado en este estatuto. Los actos en los que se ejerciten esas facultades
estardn sujetos al control de la jurisdiceion contencioso administrativa.

ARTICULO 8.4. Interpretacién unilateral: Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacion o a la afectacion grave del servicio que se pretende satisfacer con el
objeto contratado, el Hospital Santa Ana, si no se logra acuerdo con el contratista, interpretara
unilateralmente por medio de acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o
clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 8.5. Modificacién unilateral: Si durante la ejecucion del contrato y para evitar la
paralizacién o la afectacion grave del servicio que se deba satisfacer con él, fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, el
Hospital Santa Ana, mediante acto administrativo debidamente motivado, lo modificard mediante
la supresién o adicién de obras, trabajos, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del valor

inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de la ejecucion. En este evento, se ordenara
la liquidacién del contrato y la Entidad Hospitalaria adoptara de manera inmediata las medidas
que fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.
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ARTICULO 8.6. Terminaci6n unilateral: El Hospital Santa Ana a través de acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacién unilateral del contrato en los siguientes eventos:

1) Cuando las exigencias del servicio ptblico lo requieran o la situacién de orden publico lo
imponga,

2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por
disolucion de la persona juridica del contratista. 3. Por interdiccion judicial o declaracion de
quiebra del contratista.

3) Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten
de manera grave el cumplimiento del contrato. En los casos a que se refieren los numerales 2° y
3° de este articulo podré continuarse la ejecucion con el garante de la obligacién.

ARTICULO 8.7. Caducidad: Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa
la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el Hospital Santa Ana,
mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dardn por terminado y ordenard su
liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso que la Entidad Hospitalaria decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptaré las
medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucién del objeto contratado.
La declaratoria de caducidad no impedira que el Hospital Santa Ana tome posesion de la obra o
continte inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de
otro contratista previo un nuevo proceso de seleccién, a quien a su vez se le podra declarar la
caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habr lugar a indemnizaci6n para el contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones ¢ inhabilidades previstas en esta ley.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

ARTICULO 8.8. Clausula de reversién. En los contratos de explotacion o concesion de bienes
del Hospital Santa Ana, se pactara que, al finalizar el término de la explotacién o concesién, los
elementos y bienes directamente afectados a la misma pasen a ser propiedad de la entidad
contratante, sin que por ello ésta deba efectuar compensacion alguna.

CAPITULO IX




Empresa Social del Estado

Hospital Santa Ana
Nit 800.193.490-5
Falan - Tolima

TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 9.1. Terminacién de los contratos: Sin perjuicio de lo dispuesto en este estatuto,
los contratos que celebre el Hospital Santa Ana terminaran normalmente por el vencimiento del
plazo inicialmente pactado o por el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes.
También podran terminar anormalmente por mutuo acuerdo entre las partes manifestado mediante
acta debidamente suscrita; o mediante documento que ordene la terminacién unilateral cuando en
gjercicio de la autonomia negocial haya sido pactada esa posibilidad. Cuando sea necesaria la
liquidacion del contrato se requerira acta de terminacion previa.

9.2. Liquidacion de los contratos: La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato o de la
terminacion bilateral o del documento que ordene la terminacién unilateral cuando en ejercicio de
la autonomia negocial haya sido pactada, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo.

Paragrafo 1° En los contratos que de conformidad con lo previsto en este articulo no requieran
liquidacion, el recibo a satisfaccion firmado por quien haya suscrito el contrato, por el interventor
del mismo o en general, el funcionario o persona designada para efectuar la vigilancia de la
ejecucion de su objeto, tendra los efectos necesarios para realizar los ajustes que entre las partes
haya lugar y proceder al pago de los valores que correspondan.

Pardgrafo 2°. La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 10.1 Fuentes de informacion de proponentes: Para la seleccion de los futuros
contratistas y oferentes se acudird a la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
para los casos en que la cuantia del contrato supere los quinientos (500) SSM.M.L.V , el registro
Unico comercial o mercantil, guias de proveedores especializados, la informacién de
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agremiaciones comerciales y cualquier otra base de datos existente en el mercado que permita
adecuarse al perfil y caracteristicas de idoneidad que exija el objeto que se desea suplir con las
contrataciones segn lo determinado en la etapa pre contractual.

10.2. Plan anual de adquisiciones. El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es el instrumento de
planeacion de la actividad de compras, para: (i) facilitar a las Entidades Estatales identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, y (ii) disefiar
estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda, que permitan incrementar la
eficiencia del Proceso de Contratacion. Este instrumento es el mismo plan general de compras o
plan de adquisicion de bienes y servicios (PABS).

La Empresa Social del Estado debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que podran
modificar, actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones
deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en el SECOP 1I.

ARTICULO 10.3. Responsabilidad. El Hospital Santa Ana es responsable de la administracion
de los documentos y expedientes electronicos de sus Procesos de Contratacion adelantados en el
SECOP II. En consecuencia, es responsable de la completitud y calidad de la informacién del
expediente electrénico.

ARTICULO 10.4. Aplicacion de los documentos tipo a entidades de régimen especial. Al tenor
del articulo 56 de la Ley 2195 de 2022, para la adquisicién de bienes, obras o servicios, las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica que
celebren contratos o convenios interadministrativos o de cualquier otra indole, con el Hospital
Santa Ana deberan aplicar los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion
Piblica - Colombia Compra Eficiente o quien haga sus veces, conforme al paragrafo 7 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los procedimientos de seleccion y los contratos que realicen en desarrollo de los anteriores
negocios juridicos, donde apliquen los documentos tipo se regiran por el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

PARAGRAFO. Se exceptuan del presente articulo inicamente en cuanto a la contratacién del giro
ordinario del Hospital Santa Ana.

ARTICULO 10.5. Publicacién. Para el procedimiento de publicacién de “Régimen Especial”,
la Agencia Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente, como ente rector del
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sistema de compras y contratacién pablica y administrador del SECOP, ha puesto a disposicién
dos médulos de “Régimen Especial” en el SECOP II:

» Contratacion Régimen Especial (con ofertas): Permite a las entidades gestionar sus procesos
competitivos de contratacién. A través de la plataforma podrin estructurar el proceso de
contratacién, recibir las ofertas de los proveedores en linea, generar el contrato electrénico y
realizar la gestion contractual. Puede consultar las guias y manuales dispuestos por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente para el uso de este médulo en el
minisitio de SECOP 1II en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/node/23628

* Contratacion Régimen Especial (sin ofertas): Permite a las entidades gestionar sus procesos de
seleccién directos. A través de la plataforma, podran estructurar y pitblicar el proceso de
contratacion, generar el contrato electronico y realizar la gestién contractual. Puede consultar las
guias y manuales dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente para el uso de este modulo en el minisitio de SECOP II en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/node/30741

Con respecto a este ultimo (sin ofertas), para publicar en SECOP II la informacion de la
contratacion que realice con cargo a recursos publicos, puede elegir si: i) firma el contrato
electrénicamente (es decir, realiza un uso transaccional de la plataforma) o ii) firma el contrato
en fisico y publica los documentos de ejecucion en la etapa precontractual del SECOP 11 (es decir,
realiza un uso publicitario de la plataforma).

En el primer caso, si desea hacer uso de la plataforma de manera transaccional (firmando el
contrato electronicamente), debera utilizar el médulo de “Contratacion Régimen Especial (sin
ofertas)”, estructurar el proceso de contratacién, generar el contrato electrénico y realizar la
gestion contractual en linea a través de la plataforma.

En el segundo caso, si decide utilizar el SECOP II como herramienta de publicidad, debe crear el
proceso de contratacién en el SECOP I mediante el médulo “Contratacién Régimen Especial (sin
ofertas)”, cargar todos los documentos del proceso en la seccion predispuesta para ello y publicar
el proceso. La publicacién de los documentos de la gestion contractual, incluido el contrato
firmado en forma manuscrita, se debe realizar mediante modificaciones al proceso a través de la
opcién “Modificaciones/Adendas”. Sin embargo, debe tener en cuenta que si utiliza esta opcidn
no debe dar clic en “Finalizar” después de publicar el proceso, en tanto que la plataforma cierra
el expediente y no permite la publicacién posterior de ningin otro documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar que al hacer uso del médulo de
“Régimen Especial” como herramienta de publicidad, no es necesario que el proveedor o
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contratista con quien vaya a celebrar el contrato para la ejecucion de los recursos esté registrado
en el SECOP II.

Los Documentos del Proceso son publicos, salvo por la informacién sujeta a reserva, de
conformidad con la normativa aplicable.

ARTICULO 10.6. Vigencia: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas aquelias disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Falan, Tolima, a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

. ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA
Gerente
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Falan, 14 Marzo 2024

Dr. Oficio N° 00249
Elkin Yovani Gonzalez Espinosa
Gerente Hospital Santa Ana

Falan Tol

Asunto: Remito Decreto N° 010 de 01 De Febrero 2024 ~ Reeleccion Gerente Hospital
Santa Ana ~ Falan Tol.

Cordial Saludo,

Deseandoles éxitos en sus labores diarias y a la vez me permito remitir el Decreto N° 010
de 01 De Febrero 2024 mediante el cual se hace la reeleccién del gerente de la Empresa
Social del estado Hospital Santa Ana De Falan Tolima, el Doctor ELKIN YOVANI
GONZALEZ ESPINOSA, identificado con cedula de ciudadania N° 5822738 de Ibagué,
de conformidad con el Acta N° 001 de 19 De Enero 2024 de Junta Directiva remitida por
el Hospital Santa Ana De Falan Tolima.

Cordialmente,

o
/ - ) ,.\\',\
g/f:‘is.jét.( At ALGTIA G * e
YESSICA FERNANDA ACOSTA , :
Secretaria General y de Gobierno: '\9\;. T

€ calle 6 N 3-98 Palacio Municipal

O TELEFONO: 8-2528282 CODICO POSTAL: 732001
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DECRETO No. 010
(01 De Febrero de 2024)

Por medio del cual se hace la reeleccién del Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital Santa Ana del Falan -Tolima

EL ALCALDE MUNICIPAL DEL FALAN - TOLIMA
En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 91 literal D numeral 2 de la ley 136 de

1994, articulo 28 de la ley 1122 de 2007, el Decreto 052 de 2016, La ley 1797 de 2016 y
demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 010 del 01 de febrero de 2024, se nombro en el cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana del Falan -Tolima, Nivel I, al
Dr. ELKIN YOVAN]I GONZALEZ ESPINOSA, identificado con la cedula ciudadania nimero
5822738 expedida en lbagué, para el periodo institucional del 01 de abril de 2020 hasta el
31 de marzo de 2024, con posesion el dia 01 de abril de 2024.

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, consagra que los Gerentes de las Empresas
Sociales del Estado podran ser resiegidos por una scla vez, cuando la Junta Directiva asi
lo proponga al nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores de evaluacion
conforme lo sefiale el Reglamento o previo concurso de méritos.

Que el Gobierno Nacional profirié el Decreto 052 de 20186, por el cual se reglamenta la
reeleccion por evaluacion de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden
territorial, previa proposicién de la Junta Directiva del Hospital y siempre que la ultima
evaluacion que se haya realizado al cumplimiento del pian de gestién durante el periodo
para el cual fue nombrado, sea satisfactoria y se encuentre en firme.

Que en sesién de Junta Directiva celebrada el dia 19 de enero de 2024, en forma unanime
. los miembros de la misma solicitaron al Alcalde Municipal del Falan - Tolima, como

neminador del cargo de Gerente ESE, la reeleccién de la actual Gerente del Hospital Santa
Ana, Dr. ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA, en virtud al cumplimiento de las
condiciones fijadas en el Decreto 052 de 2016, por calificacién satisfactoria de! informe del
plan de gestion del ltimo periodo evaluado 2022, segun consta en Acuerdo de Junta
Directiva Extraordinaria del 11 de abril de 2023 y, ademas, por los resultados presentados

durante la gestion gerencial de su periodo institucional.
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Que dentro de los términos establecidos en el decreto 052 de 2018, el suscrito Alcalde
Municipal del Falan, acoge favorablemente la proposicion de la Junta Directiva del Hospital
Santa Ana, para la reeleccion de la actual gerente del hospital.

Que de acuerdo con la ley 1797 de 2016 articulo 20 determina que el alcalde es el
nominador de la gerente y en esas circunstancias es quien tiene la competencia para
establecer la viabilidad de la reeleccién solicitada por unanimidad de los miembros de la
junta directiva.

Que el concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica No. 117961 de
2020 conceptualiza en cuanto a la reeleccién de los gerentes de la ESE tanto a nivel
Nacional como Territorial pueden ser reelegidos por una sola vez, cuando la junta directiva
asi lo proponga al nominador, siempre y cuando cumpla con los indicadores de evaluacion
correspondientes, art. 28 de fa Ley 1122 de 2007.

sobre la posibilidad de releccion de gerentes de hospitales o empresas sociales del Estado
de Caracter regional se ha manifestado que: “la reeleccién de los gerentes de empresas
sociales del Estado de orden territorial, que estaba limitada a una vez por el articulo 28 de
la Ley 1122 de 2007, es ahora permitida indefinidamente con la tinica condicion de gue el
designado cumpla los requisitos legales dei carqo v supere la evaluacion de cormpetencias
que realizard el gobernador o alcalde nominador, por razén de la entrada en vigencia de la
Ley 1797 de 2016. Lo anterior se desprende de Ia interpretacion de estas normas a la luz
del arficulo tercero de la Ley 153 de 1887 y, ademas, porque cuenta con un precedente en
la_sentencia del nueve de septiembre de 2021 radicacion N. 54001-23-33-000 2020-
00470-01; M.P. Dr. Luis Alberto Alvarez, el cual debera ser acatado por las autoridades
administrativas y judiciales a la_hora de desatar las controversias gue se presenten,
mientras no se produzca un cambio riormativo o jurisprudencial”.

Que, en virtud de dicha competencia del alcalde municipal del Falan como nominador de la
Gerente de la institucién hospitalaria, es dable acoger la solicitud de los miembros de junta
directiva de la E.S.E Hospital Santa Ana del Falan quien han solicitado la reeleccidn del
gerente actual, Dr. ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA, identificado con la cédula de
ciudadania niimero 5822738 expedida en Ibagué, para el periodo institucional comprendido
del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

A\ \
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En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: REELEGIR, para el ejercicio de las funciones de gerente del
Hospital SANTA ANA ESE DEL FALAN - TOLIMA, al Dr. ELKIN YOVAN! GONZALEZ
ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania namero 5822738 expedida en lbagué
para el periodo institucional comprendido del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el presente acto administrativo al Dr. ELKIN
YOVANI GONZALEZ ESPINOSA y de aceptar su contenido, désele posesion del cargo el
dia 01 de abril de 2024, como fecha establecida para inicio de su periodo institucional para
el cual fue reelegida.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a los integrantes
de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Santa Ana del Falan - Tolima.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir del 01 de abril de 2024, previa posesion de la nominada en el cargo.

Dado en Falan -~ Tolima, el dia primero (01) del mes de febrero del dos mil veinticuatro
(2.024)

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i e

FORNEY MUNEVAR MONSALVE
Alcaldg Municipal del Falan - Tolima

O Calle & N 3-08 Palacio Municipal
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLQ DE SERVICIOS Y GALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN, en su sede de
prestador HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN - (732700088001) del municipio de FALAN - departamento de TOLIMA, radicé
el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL
TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los
siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

o i 7327000880 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE
Cédigo y Nombre del Prestador: : : : - - : i &2 = ; S

FALAN : _ . i e
Nombre ¢ razén EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL
NI:Nit/ CC:Cédul NI:800193490-5
' ecua e social: MUNICIPIO DE FALAN
PR Fecha de G -
Fecha de inscripcion:|2006/11/17 2026/08/31 [Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

B Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA ve Sl 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: Ell Caracter Territorial de la Entidad: IMUNICJPAL
Direccidn
Representante Legal: |[ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOZA . . CALLE 6 #2-20
administrativa:
3105502120 gerencia@hospitalsantaanafalan.gov.co;calidad@hos
Telefono: - Fax: 2528140 Email: pitalsantaanafalan.gov.co;recursohumano@hospitals
3208369753 antaanafalan.gov.co
Municipio: FALAN Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

OTRAS_INDIGENAS 012 19960905

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: ____[732700088001 - HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN - (732700088001) _
Direccion: CALLE 6 #2-20 i IBarrio: CENTRQO

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7327000880 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN
Cédigo y nombre sede del prestadar: 7327000880-01 - HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN - (732700088001)
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Centro Poblado: ITipo de Zona: URBANA
3105502120 gerencia@hospitalsantaanafalan.gov.co;calidad@hos
Telefono: - Fax: 2528140 Email: pitalsantaanafalan.gov.co;recursochumano@hospitals
3208369753 antaanafalan.gov.co
ELKIN YOVANI GONZALEZ
Gerente: ESPINOZA Fecha de Apertura: 2006/11/17
[Municipio: |FALAN Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

ICédlgc y Nombre Sede:

73&700288001 - HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN - (732700088001)

Direccion: CALLE 6 #2-20 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
3105502120 gerencia@hospitalsantaanafalan.gov.co;calidad@hos
Telefono: - Fax: 2528140 Email: pitalsantaanafalan.gov.co;recursohumano@hospitals
3208369753 antaanafalan.gov.co
ELKIN YOVANI GONZALEZ
: Fecha de A 5 2006/11/17
Gerente ESPINOZA echa de Apertura
Municipio: |FALAN Departamento: TOLIMA ._

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

I732700088001 - HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN - (732700088001)

Cédigo y Nombre Sede:
Direccién: CALLE 6 #2-20 Barrio: CENTRO
ICentro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

3105502120 gerencia@hospitalsantaanafalan.gov.co;calidad@hos
Telefono: - Fax: 2528140 Email: pitalsantaanafalan.gov.co;recursohumano@hospitals
3208368753 antaanafalan.gov.co
G t [ELKIN YOVANI GONZALEZ Fecha de Apert 2006/11/17
erente: echa de :
ESPINOZA periurd
[Municipio: FALAN Departamento: TOLIMA

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad
Intramural Extraamural

Maévil

M-PRTNI:Modalidad

M-PRTIL:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Pagina: 2de 7

Prestador Referencia-

Telemedicina No
Interactiva

M-UM :Modalidad Unidad

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina

Telemedicina Telexperticia

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemonitoreo

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 7327000880 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN
Codigo y nombre sede del prestador: 7327000880-01 - HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | DEL MUNICIPIO DE FALAN - (732700088001)



M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina
Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.

*$C:SIN COMPLEJIDAD

GRUPO

SER COD SER

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-UM

M-DOM

M-Js

M-TEL

M-PR

M-PRT1

PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA
APERTURA-
{(AAAAMMDD)

DISTINTIVO

INTERNACH
ON

129 HOSPITALIZACION ADULTOS

sl

NO

NC

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHS8§0025756

INTERNACI
6N

130 HOSPITALIZACION PEDIATRIGA

NC

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSSC025757

CONSULTA
EXTERNA

312 ENFERMERIA

Si

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NC

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0025758

CONSULTA
EXTERNA

320 GINECOBSTETRICIA

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20240301

DHSS0623778

CONSULTA
EXTERNA

325 MEDICINA FAMILIAR

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

M 20240301

DHSS0823779

CONSULTA
EXTERNA

328 MEDICINA GENERAL

sl

st

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

B 20061117

DHS50025759

CONSULTA
EXTERNA

333 NUTRICION Y DIETETICA

Si

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20240301

DHS30623780

CONSULTA
EXTERNA

334 CDONTOLOGIA GENERAL

sl

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20061117

DH$S0025760

CONSULTA 344
EXTERNA

PSICOLOGIA

81

si

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20240301

DHSS0623781

CONSULTA
EXTERNA

420 VACUNACION

s

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20081117

DHSS0025761

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 706
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIG CLINICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20081117

DHSS50025762

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 712
NTAGION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20061117

DHSS0025763

APOYO
DIAGNOSTI
coY
COMPLEME | 714
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

No

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20080908

DHSS0025764

APOYO
DIAGNGSTI

.cov
COMPLEME | 745

NTACION

TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS - NG
IONIZANTES

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NC

NO

NO

NO

20240301

DHSS0623782

APOYO
DIAGNOSTI

COMPLEME |T49

TERAPEUTI
CA

coy TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
NTACION GINEGOLOGICAS

s

Ll

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20081117

DH5S0025765
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ATENCION |0, ATENCION DEL PARTO s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0025766
INMEDIATA

ATENCION |14, URGENCIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0025767
INMEDIATA

ATENCION |, LA S RORTEASSTENGIAK NO si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHSS0025768
INMEDIATA BASICO

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Maovil

M-CRE:Medalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerde a lo nermado en la Resolucion 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

PO DEL
G::R\zmo coDSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
HOSPITALIZACION
INTERNACION 129 Agtsu.ros 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
HOSPITALIZACION
INTERNACION 130 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA
CONSULTA 07:00A12:00- 7:00A12:00- : :00- : :00- - -00-
- ENFERMERIA A12:00 0 07:00A12:00. 07:00A12:00. 07:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00-
320 GINECOBSTETRICIA
EXTERNA 13:00A18:00
CONSULTA 07:00A12:00-
325 MEDICINA FAMILIAR i
EXTERNA 13:00A17:00
CONSULTA 328 MEDICINA GENERAL 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A11:00-
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A17:00
CONSULTA as NUTRICION Y 07:00A12:00-
EXTERNA DIETETICA 13:00A18:00
CONSULTA 334 ODONTOLOGIA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA GENERAL 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A17:00
CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- ._
344 PSICOLOGIA :
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A17:00
CONS i :00- 5 :00- 3 :00- H :00- H 00~
ULTA 420 VACUNAGION 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00: 07:00A12:00 07:00A12:00
EXTERNA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A17:00
APOYO
DIAGNOSTI Y
GNOSTICO LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 — 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59
16N
TERAPEUTICA
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APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
16N CLINICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAC [714 ; 00:00A23: 0: 3 3 i A . 1 . ’ ; . \
g FARMACEUTICO 0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNASTICO Y IMAGENES
07:00A12:00-
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTICAS - NO s
ION IONIZANTES ’ '
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TONADENUESTRES 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 :00A12:
COMPLEMENTAG 745 DE GUELLO UTERIND 14:ODA18:00‘ 14:00A18:00- 14:00A18:OD- 14:00A18:20_ 3:,:33}“13-00-
ION Y GINECOLGGIcas | H00A1E: O0ATe: gilati ATE: s0ATEDD
TERAPEUTICA
ATEHOION 1101 BEGNSICH BEL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5
INMEDIATA PARTO i Hined H0A23: [00A23: i HQ0AZ3: HORLIHD
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23;5% 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENETSH TRANSPORTE
INMEBIETA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con espacificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENGIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 5
CAMILLAS OBSERVAGION PEDIATRIGA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1

CONSULTORIOS

URGENCIAS

CONSULTCRIOS

CONSULTA EXTERNA
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PARTOS

PROCEDIMIENTOS

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESCLUCION 1410 DE 2022,

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OET098 TERRESTRE 2019 10016633598 20250821._
AMBULANCIAS BASICA NNK686 TERRESTRE 2023 10031183048 20240410

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL
DEL MUNICIPIO DE FALAN, quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de

las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segur
corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado Iz
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para lz
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES

l

ORIENTACIONES
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LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTOC DE AGTO
DE CREAGION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE; CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGCION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADC DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE,

Dada el dia miércoles 27 de agosto de 2025 (12:24 p.m.).

AN

A

LISCN AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0.

Fecha de impresién: miércoles 27 de agosto de 2025 (12:24 p.m.)
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CO1LADN Formulario del Registro Unica Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

T

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

8 00 1 9 3 4 9 O 5 Impuestos y Aduanas de |bagué

uzon electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26. Numero de Idenliﬁcaguén
Persona juridica 1 £
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre

35. Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL |

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima Falan 270
41. Direccién principal *

CL6 2 20 3
42. Correo electronico gerencia@hospitalsantaanafalan.gov o
43. Cadigo postal 44. Teléfonc 3105502 1 2 0|45 Teléfono 2 3102541100

_CLASIFICACION

) 2

Ocupacién

Actividad principal
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad

[86 10[[19960005]|

g Otras actividades 52, Nimero
d 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

| L | | | L

ponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
53. Codigo |6 l? JB
06- Ingresos y patrimonio.

S 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

09- Retencion en la fuente en el lmpussto /
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ I ) l ‘ ’ | } ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ [ | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos Sl D NO E 60. No. de Folios:

La informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | rimg autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiente de datos ley 1581 de 2012. 984. Norbre GONZALEZ ESPINOSA ELKIN YOVANI
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 05-04-2025 05:17:03PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
GENERALDE LA NACON No. 279125993 e Taeet

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5822738:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/F’ages/certificado-anlecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ey
GENERAL DE LA NACION No. 279137092 ron e

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), Ia persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | identificado(a) con NIT nimero 8001934905;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
agosto de 2025, a las 10:10:17, el niamero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacion 5822738
Cadigo de Verificacion 582273825082610101 7

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, szempre y cuando el tlpG ‘

respectivo documento de identificacién, coincidan con i()s aqul reg‘ $

tubre de 2004, 1a firma mec4nica aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoluc:ton 220 dﬂ _ 5 de (
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORws
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1

\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de

agosto de 2025, a las 12:12:52, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidn tributario
No. Identificacion 8001934905
Cédigo de Verificacion 8001934905250827121252

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero con51gnados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

!/ -
/ o S .
A {‘,,/_,_._, n._-—emwﬂ(’/‘f/

"

s o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CTGR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/8/25, 10:17
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Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 10:17:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 5822738 y Nombre:
' ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122119936 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000 3
N Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA
Iﬁs y Bireccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 § s JUENCADOELA
5. = | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. , V‘D A
i | Linea de atencion: 018D00-910112 | s -

_ ®iGOV.CO.

https:f/srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 171



26/8/25, 10:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:19 AM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5822738
Apellidos y Nombres: GONZALEZ ESPINOSA ELKIN YOVANI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 amn a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadane:
51569700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.qov.co

Ministerio de Portal Unico &' souco [EJONANG)

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

m”m



Empresa Social del Estado

Hospital Santa Ana de Falan
Nit 800.193.490-5

DE FALAN ¥ FRIAS"

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

LA SUCRITA CONTADORA PUBLICA HACE CONSTAR QUE:

La E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA NIVEL | FALAN —~TOLIMA, identificado con Nit.
800.193.490-5, se encuentra a PAZ Y SALVO durante los Ultimos seis (06) meses
en Seguridad Social (Pensién, Salud y Riesgo Laboral) y de los Aportes Parafiscales

. (ICBF, SENA Y Caja de Compensacién Familiar) correspondiente a respectivas
néminas.

La anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Falan, al treinta y un (31) dia del mes de julio de 2025.

CLAU IA M. GUERRERO FLORIAN
Contadora

S 3105502120 / 3208369753 / 3105502119 M Colle 6 # 2:20 FALAN Tolima

V] gerencia@hospitalsantaanafolan gov.co l:ﬁ:g Www.hospitalsantaanafalan.gov.co
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RAZON SOCIAL :

E S E HOSPITAL SANTA ANA NIVEL I

IDENTIFICACION:

NI-800193490

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-07-31
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-07-21
FECHA DE PAGO: 2025-07-21

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-06
PERIODO SALUD: 2025-07
NUMERO PLANILLA: 33888889
TOTAL COTIZANTES: 13
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33888889
TIPO DE PLANILLA: E
P
. . FONDO WVALOR PAGAR)
EPS002 800130807 SALUD TOTAL 2 $0 $0 $0 $1.020.100 $1.020.100
EPS005 800251440 SANITAS . 1 50 $0 $0 $ 569.000 $ 569.000
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $0 %0 $0 $ 1.260.300 $1.260.300
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S.S5.A. 9 $0 50 $0 $ 3.345.400 $ 3.345.400
Subtotal Salud 4 13 $0 50 $0 $ 6.194.800 $ 6.194.800
230201 800229739 PROTECCION ": L 4 $ 50.500 $ 5_(;.,500 50 $ 3.442.100 $ 3.442.100
230301 800224805 PQR'\/.‘ENIR 1 $0 ‘30 $0{. $ 309,200 $ 309.200
25-14 900336004. COLPENSIONES 8 $30.000 $30.000 . $0 $ 4.339.000 $ 4.339,000
Subtotal Pension 3 13 $ 80.500 $ 80.500 $0 $ 8.090.300 § 8.090.300
14-23 860011153 POSITIVA 13 $0 $0 $0 $ 1.207.700 $1.207.700
Subtotal ARL 1 13 $0 $0 $0 $ 1.20.7.700 $ 1.207.700
CCF48 | 800211025 COMFATOLIMA 13 50 $0 jo0 $1.982.700 $1.982.700
Subiptal CCF 1 13 $0 $0 50 $1.982.700 $1.982.700
ASENA 899999034 SENA 13 $0 50 $0 $991.800 $991.800
‘AICBF 890999239 ICBF 13 $0 $0 $0 $1.487.100 $ 1.487.100
Total a pagar $ 80.500 $ 80.500 $0 $ 19.954.400 $19.954.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 25/08/2025

v
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WO JUNTA CENTRAL

ADMBISTRATIVA

esrecir DE CONTADORES

cl>

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
% UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE.

Que el contador publico CLAUD]A MARGOTH GUERRERO FL‘RIAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 65795943 de MARIQUITA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212803-T S|
tiene vigente su mscnpc:on en la Junta Central de Contadores y desde la fe "ha de lnscrlpcmn

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS******************************

******************************************************************

*********‘k*‘**‘k*********************‘****************************k**

Dado en BOGOTA alos 1 dsas del mes de Agosto de 2025 con wgenma de (3) Meses oontados a
partir de la fecha de su expedlmon . ; o

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO D GITAL TIENE PL\EN/ VALIDEZ DE CONFORMTDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL AR :
REGLAMENTARIO 1074 DE 20

Para confirmar los datos y veracidad de este cerﬁﬁdadb,"‘ib pu'ede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




- REPUBLICADE COLOMBIA ~
. IEENTIFICAGIGN - FERSONAL i
CEDULA DE CIUDADANIA

T Ty

=

.. GUERRERO FLORIAN .
APELLIDOS e

? R
[

i FECHA DE NacimiEnTo  21-AG0O-1983 |
% ARMERO (GUAYABAL) [
; (TOLIMA)

! LUGAR DE NAGIMIENTO -

: 1.65 O+ F

i ESTATURA G.5. AH SEXO

i 13-SEP-2001 MARIQUITA

| FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M

i REGISTRADOR MACIONAL

I VAN DUQUE ESCDBAR

" o 4 i e

i Al

'i P-2907600-63097891-F-0065795943-20011123 03B0701326A 02 119809443

\' TSl e SR — oy gt W
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ra
GENERAL DE LA RACION No. 279127742 e

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65795943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

g"ln



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 26 de

agosto de 2025, a las 10:22:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania,j‘ .
No. Identificacion 65795943 ; :
Cddigo de Verificacion 657959432508261 02214

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aq;ﬁ‘regfstfadosﬁ ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de ctubre de {9{)4 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales -

HERNAN GUlLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR mom
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

j Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




26/8/25, 10:20 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC )

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 10:20:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65795943 y Nombre:
CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122120444 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir J

5159000
TEN N Policia Nacional de Colombia OOL%M&A
A UIOS Vo Diteccitn General - Cra. 58 N2 26 - 21 o Do
' i Centro Admitisirativa Nacional CAN, Bogoté B.C. VI DA

Inter i : ) Linea de atencion: 018000-910112

@Govco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



26/8/25, 10:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Yy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:01 AM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65795943
Apellidos y Nombres: GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals: 0180003810112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| Portal Unico

de la Republica ensa Nacional de Contratacién A

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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26/8/25, 10;24 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:39 horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65795943,
Apellidos y Nombres GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

htips:/inhabilidades.policia.gov.co:8080/censulta;jses sionid=Zjvm-JALOpEuXcutPaqYaOm8CVYS7XedumbuJVKMBIBhbJQwzUasl-930762781
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26/8/25,10:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:25:57 horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5822738,
Apellidos y Nombres GONZALEZ ESPINOSA ELKIN YOVANI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 65795043 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 31/07/2025 11:36 AM

Cédigo Verificacion: 2480VCJGKZ
Valida hasta: 28/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Bancode Bogotd C

0 weeion generql
Bogotd D.C. Calle 56 4 7- 47
www.bancodebogota.com

- BANCO DE BOGOTA S.A.
NIT. 860.002.964-4
INFORMA QUE:
Que el HOSPITAL SANTA ANA DE FALAN con NIT. 800.193.490-5, estd vinculado con el
BANCO DE BOGOTA con los siguientes productos:
Cuenta Corriente 363500919 denominada COFINANCIACION PARA LA ADQUISICION DE

UNA AMBULANCIA TAB, PARA LA ESE HOSPITAL SANTA ANA, DEL MUNICIPIO DE FALAN,
TOLIMA abierta el 04 de Agosto de 2025 vy en estado ACTIVA a I fecha.

o = sxpide en 1bagué, el dia 04 de Agosto de 2025,

Cordialmente,

mjg_, Bancode Bogotd 6 ’
LEIDYCAMPOS PERALTA

Ejecutiva Banca Oficial Tolima
Lcampo2@bancodebogota.com.co
Celular: 3176451322

Mejor Banco de Colombia 2021;  «Tae Banksr sEuromeoney = Global F nance @Great Place To Work 2021 Sustainability Yearbook 2021

swmpre crindorie el mejor servicio, le recorcames que centomos cor i CHENTNDS Ty experianci

Lstarmss pory b
Pyme: 60 7 504 7400
Empresas: 607 607 5004

W I onareiaen o cuol pedros conacta - al celior (157, 218 37300 77 Eslomos  poarg mejorar v oodar
anirénice Bt tant e : 3t grincorte el me or servic o. jQuereros
sacer L esinicnl Moz cHe oo
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

8
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 5822738 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 31/07/2025 08:33 AM

Codigo Verificaciar: AD94G2JYLE
Valida hasta: 29/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Codigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que la E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA NIVEL 1, identificado con NIT800.193.490-5, Representada Legalmente
por ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA Identificado con la Cedula de Ciudadania No. 5.822.738 de Ibagué -
Tolima, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e
inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

lgualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contenciose Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, autorizo expresamente a la Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electronicas al correo
electronico registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |I.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma;

N |

Nombre: ELKIN YQTVANI GONZALEZ ESPINOSA
Identificacién: 5.822.738 ibagué Tolima
Fecha: 04/08/2025

Edificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

NS



Cddigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde-
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que la E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA NIVEL I, identificado (a) con NIT. 800.193.490-5, Representada Legalmente
por ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA Identificado con la Cedula de Ciudadania No. 5.822.738 de Ibagué
Tolima, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo establecido en el articulo 8°
y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, DECLARO que no
me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el
Estado asi como ningiin conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales yfo
de apoyo a la gestion que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

FE 0

Firma:

No tengo conyuge, compafiero o compariera permanente que sea servidor pblico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos
de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores pUblicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. '

No tengo condicién de servidor (a) pliblico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miefbro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante.

{

e

Nombre: ELKIN YOVANI GONZALEZ ESPINOSA

Identificacion: 5.822.738 de Ibagué Tolima
Fecha: 04/08/2025

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION

07/11/2024 Construccion del Formato 1

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calie 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Datos

2718125, 12:17

Perfii  [diomayhora  Certificaciones

Bocumentos

No disponible  Noticias Indicadores de nagocio

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SANTA ANA NIVEL |

0 Recomendacion (es)

- Niamero de
bl documento:800193490

| RuP

_.?&Iér perfil

Proponentes plurales a los que pertenece

Existencia y Representa

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO HOSPITAL SANTAANA NIVEL |
Nombre abreviado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA NIVEL |
Tipo de documenta: NIT

Nmero de documento: 500163480

Codige unidad [ subunidad ejecutora;

Tipe Entidad Estatal / Proveedor: Otras Entidades publicas

Pais: COLOMBIA

Ubicacién: CO-TOL-73270 - Falan Deparlamento: Tolima

Municipio: Falan

Informacion General

Entidad Descentralizada?; &i Mo
Entidad Estatal/ Proveedor de la que depende:
Orden: Territorial

Rama: Ejecutiva

Sector: Salud y Proteccidn Social

Tipo de Entidad: Alcadia

Contactos

Cédigo postal: 57

Correo electronico de la oficina: gerencia@@huospitalsantaanafalan.gov.co
Teléfono de oficina: 2528140

Fax de oficina:

Pagina web:

Indicadores de negocio

Clasificacion: W & w& W& W Cémo mejorar su clasifieacisn
Recomendacionss0

Visitas al peﬁi¥:47g

Uldmas ofertes enviadas: 3/03/2025

Ultima selecciand/12i2024

Ultima aclualizacion: 27/08/2025 12:17 PM
: Ver mas

i - - Datos del perfil

SOA) Cémo incluir mas
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Uttimas noticias

No hay noticias :

https:/f'www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.788384 1 &prevCt... 11
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