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22 de agosto de 2025Asunto:

Dependencia

Profesionales Posgrados

Proceso Formación para la vidaUsuario

Edwin Murillo Amaris

Jeammy Julieth Sierra Hernandez

Se reúnen el equipo de posgrados de la MAP y los profesionales del grupo de Evaluación Académica Marisol Mendez, Nicolas Amado y Dalia Salazar:

Edwin Murillo Amaris

1. Contextualización: Se dio la bienvenida a los nuevos miembros del equipo y se les contextualizó sobre el proceso de acdreditación. Se aclaró que la ventana de observación para la recolección de datos es de 2020 a 2024.

2. Investigación: El profesor Edwin Murillo Amaris describió los datos actuales con los que cuenta el programa, pero se identificó una falta de información clave. Para robustecer los hallazgos, el profesor sugiere realizar grupos focales y una encuesta.

3. Estudiantes: Se presentó un avance del factor "Estudiantes", que se encuentra al 50%. La información pendiente para completar este apartado es la caracterización y descripción de los estudiantes.

4. Sección de Profesores: Se verificó el próximo entregable correspondiente a la sección de "Profesores". Nicolás entregó los cuadros maestros y la información disponible hasta la fecha.

RESPONSABLES

Entrega de avances de documento según las fechas establecidas en el cronograma de condiciones iniciales de la MAP

Enviar la propuesta de preguntas para cuestionario virtual, enviar la propuesta de correo motivacional para invitar a participar en la encuesta. Enviar la propuesta de 

preguntas iniciales para los grupos focales.

Compartir con el equipo del GEA documento que cuente con la descripción de los roles de las personas asignadas por la decanatura de posgrados para el 

acompañamiento en la MAP. 
Ruth Bibiana Rodriguez Jimenez

Actualización de Caudros Maestros en cuanto a Profesores y Movilidad Nicolás Amado
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Condiciones Iniciales MAP Presencial   

 

Se realiza el acompañamiento a MAP presencial con diferentes reuniones, verificando el 

cronograma y el cumplimiento del mismo.  

En las reuniones se dejan unos compromisos por parte de los asistentes los cuales son enviados 

por correo electrónico y se encuentran en revisión por parte del programa.  

 

 



 



 



Visita a la Dirección Territorial de Risaralda 

Se realizó una visita a la Dirección Territorial de Risaralda con el objetivo de 

socializar la política y el modelo de autoevaluación y autorregulación. Las jornadas 

se llevaron a cabo el 13 y 14 de agosto de 2025 y contaron con la participación del 

personal administrativo y los docentes de la territorial, respectivamente. Durante las 

sesiones, se abordaron los siguientes temas:  

1. Política de autoevaluación y autorregulación (FV-Po-001): Se destacó la 

evolución del aseguramiento de la calidad, desde la Resolución 1230 de 2020 

hasta la Resolución 455, que reestructura el Comité de Aseguramiento de la 

Calidad Académica. Se explicaron los objetivos de la política, sus elementos 

principales (estructura de la ESAP, MIPG y SIACE) y las cuatro etapas del 

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (planeación, gestión de la 

información, evaluación académica y fomento de la cultura de la calidad). 

2. Actualización de documentos institucionales: Se presentó el concepto de 

autorregulación como una filosofía de mejoramiento continuo para la 

institución y sus programas académicos. La implementación de la 

autorregulación se logra a través de la política, ejercicios de reflexión 

documentados y el acompañamiento del Grupo de Evaluación Académica. 

Por otro lado, la autoevaluación se explicó detalladamente, junto con su 

modelo y sus cuatro etapas.  

3. Acuerdo CESU 001 de 2025 y factores asociados a la autoevaluación: Se 

socializó este acuerdo, destacando los cambios en la reorientación de los 

factores de calidad a nivel institucional y de programa. Se presentó la 

estructura general del modelo, que consta de 11 capítulos y se enfoca en los 

resultados, logros e impactos. Ambas jornadas se caracterizaron por la 

participación activa de los asistentes, quienes mostraron gran disposición 

para el aprendizaje.  

4. Se utilizaron estrategias participativas y reflexivas para vincular los procesos 

abordados con el rol que cada persona desempeña en la ESAP. Las 

preguntas planteadas por los participantes fueron resueltas, enriqueciendo la 

discusión. Las jornadas iniciaron con una valoración de conocimientos 

previos y finalizaron con una evaluación del aprendizaje obtenido.  

Evidencias fotográficas y actas de reunión: 



 

 

 



Curso de aseguramiento de la calidad 

 

Se realizan las siguientes actividades en el curso de aseguramiento de la calidad.  

1. Verificación en la plataforma: 

El curso está compuesto por una sección de generalidades y cuatro módulos de estudio. 
Cada módulo incluye una amplia variedad de recursos didácticos y multimedia, entre 
los que se destacan: documentos base, contenidos interactivos, cápsulas audiovisuales, 
pódcast, videos, lecturas complementarias, e infografías estáticas e interactivas. 

Los módulos están organizados de la siguiente manera: 

• Módulo 1: Contexto sobre el sistema de aseguramiento de la calidad 
en educación superior 
• Módulo 2: Apropiación de la Política de Autoevaluación y 
Autorregulación de la ESAP 
• Módulo 3: Descubrir y aplicar el Modelo de Autoevaluación y 
Autorregulación de la ESAP 
• Módulo 4: Construir y evaluar competencias y resultados de 
aprendizaje para programas académicos. 

2. Por solicitud de la Subdirectora Nacional Académica se realiza un glosario, La idea es 
que este ABC, se incluya en el apartado de "Generalidades" del curso, ya que el lenguaje 
técnico puede ser nuevo para los participantes. Se envía para diagramación.  Se anexa 
glosario.  

3. Se realizan reuniones con el objetivo de realizar el Syllabus correspondiente al 

curso “Aseguramiento de la calidad en educación superior”, desarrollado en 

Moodle por el Grupo de Subdirección Nacional Académica - Grupo de Gestión de la 

Evaluación Académica y virtualizado por Entornos Virtuales de la ESAP. Para cargar 

en la plataforma SIRECEC. Se anexa.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Evidencias:  

 

 



 

 

 



Planes de mejoramiento de las especializaciones 

Se realizan diferentes reuniones con las áreas transversales de la ESAP para 

verificar los hallazgos de los programas de Especialización en Finanzas Públicas 

modalidad presencial y virtual.  

En las reuniones con cada una de las áreas se realizan acuerdos y compromisos 

que permiten la consolidación y entrega del plan de mejoramiento final.  

Se entrega informe y planes de mejoramiento finales de los dos programas.  

 

 

Evidencias: 

  

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 



Número TRD Consecutivo Asunto Dependencia destinatario No folios Responsable en la radicación No Radicado

12_202_455_658 08

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Dirección Técnica de Bienestar Universitario 7 Marisol

12_202_455_658 09

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Grupo de Gestión Profesoral 4 Marisol

12_202_455_658 _10

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Grupo de Gestión de Opciones de grado y graduación 3 Marisol

12_202_455_658 11

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Oficina de Internacionalización 5 Marisol

12_202_455_658 12

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Subdirección Nacional de Investigaciones 3 Marisol

12_202_455_658 13

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Subdirección Nacional Académica - José Montes 4 Marisol

12_202_455_658 14

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones Oscar

12_202_455_658 15

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Grupo de Gestión de Programas Académicos 4 Marisol

12_202_455_658 16

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Oficina de planeación 3 Marisol

12_202_455_658 17

Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Juan Sebastián Cárdenas Jiménez- Grupo de Biblioteca y CDIM 2 Marisol

12_202_455_658 18

 Creación y seguimiento planes de 

mejoramiento de programas académicos Subdirector Nacional de Proyección Institucional 2 Marisol  I-2025-004191

19 Nico

20 July

12_202_455_658 21  Creación y seguimiento planes de mejoramiento de programas académicosRegistro y control Hanny brigitte Ramírez 2 Marisol I-2025-004243

12_202_455_658 22  Creación y seguimiento planes de mejoramiento de programas académicosSubdirección Nacional de Servicios Académicos-Luz Stella Parrado 2 Marisol  I-2025-004242

12_202_455_658 23  Creación y seguimiento planes de mejoramiento de programas académicosEntornos virtuales-Luis Miguel Cabrera González 2 Marisol  I-2025-004240

12_202_455_658 24 Respuesta solicitud de información completitud documento condiciones institucionales Neiva [I-2025-004077Grupo de Gestión de Programas Académicos y Estructura Curricular 2 Anyela  I-2025-004291

12_202_455_658 25 July

26 ya esta 

27 ya esta 

ya esta 



Factor Tarea Insumo Link 
Graduados Caracterización de graduados Base función pública 2023 https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones%20iniciales%20MAP/Condiciones%20iniciales%20MAP%202020-2024/Archivo%20de%20consulta/Base%20Funci%C3%B3n%20Publica%202023.xlsx?d=w55de75dd51044beb925e7f88b2d0a041&csf=1&web=1&e=Tjprd7

Cuadros maestros (Hoja Graduación) https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones%20iniciales%20MAP/Condiciones%20iniciales%20MAP%202020-2024/Cuadros%20Maestros%20MAP%2025-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0
Bienestar Seguimiento y permanencia de estudiantes Análisis MAP Hoja demografía MAP ESAP https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones%20iniciales%20MAP/Condiciones%20iniciales%20MAP%202020-2024/Anexos/An%C3%A1lisis%20MAP.xlsx?d=wef3a1ecca9434199a848b272ca54d09e&csf=1&web=1&e=dMYUmS

Profesores Actualización  profesores cuadros maestros
Cuadros maestros (Hoja profesores listado 
destallado y profesores resumen) https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones%20iniciales%20MAP/Condiciones%20iniciales%20MAP%202020-2024/Cuadros%20Maestros%20MAP%2025-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0

Internacionalización Actualización movilidad 
Cuadros maestros (hoja profesores movilidad y 
estudiantes movilidad) https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones%20iniciales%20MAP/Condiciones%20iniciales%20MAP%202020-2024/Cuadros%20Maestros%20MAP%2025-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0

Avances en la consolidación de una cultura de 
autorregulación Análisis del seguimiento a la mejora continua Procesos de autoevaluación https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/map_presencial_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmap%5Fpresencial%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCondiciones%20iniciales%20MAP%2FCondiciones%20iniciales%20MAP%202020%2D2024%2FArchivo%20de%20consulta%2FPrograma%2FProceso%20de%20autoevaluaci%C3%B3n%20del%20programa&ct=1756325310460&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1
Internacionalización Convenios nacionales e internacionales Cuadros maestros (Hoja de convenios) https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones%20iniciales%20MAP/Condiciones%20iniciales%20MAP%202020-2024/Cuadros%20Maestros%20MAP%2025-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0

https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones iniciales MAP/Condiciones iniciales MAP 2020-2024/Archivo de consulta/Base Funci%C3%B3n Publica 2023.xlsx?d=w55de75dd51044beb925e7f88b2d0a041&csf=1&web=1&e=Tjprd7
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones iniciales MAP/Condiciones iniciales MAP 2020-2024/Cuadros Maestros MAP 25-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones iniciales MAP/Condiciones iniciales MAP 2020-2024/Anexos/An%C3%A1lisis MAP.xlsx?d=wef3a1ecca9434199a848b272ca54d09e&csf=1&web=1&e=dMYUmS
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones iniciales MAP/Condiciones iniciales MAP 2020-2024/Cuadros Maestros MAP 25-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones iniciales MAP/Condiciones iniciales MAP 2020-2024/Cuadros Maestros MAP 25-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0
https://esapedu-my.sharepoint.com/personal/map_presencial_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmap%5Fpresencial%5Fesap%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCondiciones%20iniciales%20MAP%2FCondiciones%20iniciales%20MAP%202020%2D2024%2FArchivo%20de%20consulta%2FPrograma%2FProceso%20de%20autoevaluaci%C3%B3n%20del%20programa&ct=1756325310460&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1
https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/map_presencial_esap_edu_co/Documents/Condiciones iniciales MAP/Condiciones iniciales MAP 2020-2024/Cuadros Maestros MAP 25-08-2025.xlsx?d=w94045cb9171d4fe1a1b33c444972b8ba&csf=1&web=1&e=PuIZy0


Inducción de la ESAP 

 

Se realizo asistencia a la inducción con el fin de conocer algunos aspectos y actualizaciones 

importantes de la institución.  
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