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Escucta Superior ACTA DE REUNION EJECUTIVA

FECHA: 10/04/2024
Proceso: Efectividad Institucional
Documento de referencia: Caracterizacion de procesos Efectividad Institucional EI-CA-001

Asunto: Condiciones iniciales MAP Fecha: 22 de agosto de 2025
i Externo
Usuario Proceso Formacion para la vida
Hora Inicio: 2:30 p. m. Hora Final: 4:10 p. m.
Interno x Dependencia Subdireccion Nacional Académica
TEMAS TRATADOS

Se retinen el equipo de posgrados de la MAP y los profesionales del grupo de Evaluacién Académica Marisol Mendez, Nicolas Amado y Dalia Salazar:

1. Contextualizacion: Se dio la bienvenida a los nuevos miembros del equipo y se les contextualizé sobre el proceso de acdreditacion. Se aclaré que la ventana de observacion para la recoleccion de datos es de 2020 a 2024.

2. Investigacion: El profesor Edwin Murillo Amaris describié los datos actuales con los que cuenta el programa, pero se identificé una falta de informacion clave. Para robustecer los hallazgos, el profesor sugiere realizar grupos focales y una encuesta.
3. Estudiantes: Se presenté un avance del factor "Estudiantes"”, que se encuentra al 50%. La informacién pendiente para completar este apartado es la caracterizacion y descripcion de los estudiantes.

4. Seccion de Profesores: Se verifico el proximo entregable correspondiente a la seccién de "Profesores”. Nicolas entregé los cuadros maestros y la informacion disponible hasta la fecha.

FECHA DE
COMPROMISOS
RESPONSABLES ENTTEL T =TS FIRMA
Entrega de avances de documento seguln las fechas establecidas en el cronograma de condiciones iniciales de la MAP Profesionales Posgrados Segun cronograma
Compartir con el equipo del GEA documento que cuente con la descrlpflonlde los roles de las personas asignadas por la decanatura de posgrados para el Ruth Bibiana Rodriguez Jimenez Lo antes posible
acompafiamiento en la MAP.
Actualizacion de Caudros Maestros en cuanto a Profesores y Movilidad Nicolas Amado 26 de agosto
Enviar la propuesta de preguntas para cuestionario virtual, enviar la pro_pge_sta de correo motivacional para invitar a participar en la encuesta. Enviar la propuesta de Edwin Murillo Amaris Antes del 29 de agosto
preguntas iniciales para los grupos focales.
ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA

Jeammy Julieth Sierra Hernandez Docent’e- ,“der Posgrados Edwin Murillo Amaris Docente Posgrados

académica

Marisol Mendez Alvarado Contratista GEA Marisol Méndez Sindy Lorena Rodriguez Hernandez lofesional Especializa Posgrados

Nicolas Amado Duran Contratista GEA Jeisson David Mendoa Espinosa Gestor Posgrados

Dalia Yalena Salazar Oviedo Profesional Especializadg GEA Rocio Ruiz Sanchez Contratista Posgrados
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Condiciones Iniciales MAP Presencial

Se realiza el acompafiamiento a MAP presencial con diferentes reuniones, verificando el
cronograma y el cumplimiento del mismo.

En las reuniones se dejan unos compromisos por parte de los asistentes los cuales son enviados
por correo electrénico y se encuentran en revisién por parte del programa.

VA Marisol Mendez Alvarado © a « ~ &
® Para: ® EDWIN MURILLO AMARIS; y 2 mas Jue 28/08/2025 10:24

CC: ® Nicolas Amado Duran; y 3 mas

Hola, profesor Edwin:

Revisamos los tres documentos que nos enviaste y aqui estan nuestros
avances:

¢ Propuesta de grupos focales: Hicimos un ajuste menoren la
redaccion.

¢ Encuesta: Ya la creamos en Microsoft Forms. Por favor, revisala en
este enlace: https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=iANPshvm4EO557qlsNUSHiPyoQdePaZlvUGsW5vAwWtIUMjdXULF
ZMK1JUEJRTZZHME43NVEXNVg4Sy4u

o Sugerimos no incluir las preguntas sobre la categoria de

MinAianmino v al mivual Aa astiidine rAar Aa ea riadan



Marisol Mendez Alvarado © S « ~» &

A
® Para: ® July Stefany Menjura Pinzon Lun 11/08/2025 10:01
L1
Apreciada Ruth,
Espero que te encuentres bien.
Para avanzar con el cronograma de radicacién de las condiciones
iniciales de la Maestria en Administracién Publica (modalidad
presencial), solicito tu valiosa ayuda para que David nos pueda
acompanar en las siguientes tareas:
1. Seguimiento y permanencia de estudiantes:
¢ Se necesita una descripcion de los espaciosy la orientacion
académica que el Centro de Apoyo Académico de Posgrados
(CAAP) ha ofrecido a los estudiantes de la maestria.
a Fe narecearin rnnetritiriina hacea da datne rnn aeta infarmarciAn
EA Evaluacion Academica © «a« « ~ O
® Para: @ Jeammy Julieth Sierra Hernandez; y 5 mas Jue 28/08/2025 11:04

CC: ® Dalia Yalena Salazar Oviedo; y 2 mas

Buenos dias a todos:

Queremos compartir con ustedes una serie de documentos que el grupo
de programas académicos descargd de la plataforma NUEVO-SACES.
Estos insumos estan disponibles en el Drive y pueden ser de gran utilidad
para la construccion de las condiciones iniciales del documento de
acreditacion.

Los documentos son:
e Justificacion de la MAP
e Condicién de investigacion

e Condicion 3: contenidos curriculares



Acompanamiento MAP presencial -condiciones iniciales

Justificacién de la MAP

Condicidn de investigacion

Condicidén 3: contenidos curriculares

Plan de vinculacidon con el sector externo

Organizacion de actividades académicas
Puedes consultarlos en este enlace: [ |Programa

Adicionalmente, desde el grupo de evaluacién se cred un archivo de Excel
llamado "Verificacién de informacion", donde encontraran enlaces
directos a los datos necesarios para el analisis o la elaboracién de
anexos. Enlace: @3 Verificacién de informacion .xlsx

Quedamos atentos a cualquier requerimiento.

Grupo de Evaluacion Académica
_._._ Subdireccién Nacional Académica



Visita a la Direccion Territorial de Risaralda

Se realiz6 una visita a la Direccion Territorial de Risaralda con el objetivo de
socializar la politica y el modelo de autoevaluacion y autorregulacion. Las jornadas
se llevaron a cabo el 13 y 14 de agosto de 2025 y contaron con la participacion del
personal administrativo y los docentes de la territorial, respectivamente. Durante las
sesiones, se abordaron los siguientes temas:

1. Politica de autoevaluacion y autorregulacion (FV-Po-001): Se destaco la
evolucion del aseguramiento de la calidad, desde la Resolucién 1230 de 2020
hasta la Resolucion 455, que reestructura el Comité de Aseguramiento de la
Calidad Académica. Se explicaron los objetivos de la politica, sus elementos
principales (estructura de la ESAP, MIPG y SIACE) y las cuatro etapas del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (planeacién, gestion de la
informacion, evaluacion académica y fomento de la cultura de la calidad).

2. Actualizaciéon de documentos institucionales: Se presentd el concepto de
autorregulacion como una filosofia de mejoramiento continuo para la
institucion y sus programas académicos. La implementacion de la
autorregulacion se logra a través de la politica, ejercicios de reflexion
documentados y el acompafiamiento del Grupo de Evaluacién Académica.
Por otro lado, la autoevaluacién se explicé detalladamente, junto con su
modelo y sus cuatro etapas.

3. Acuerdo CESU 001 de 2025 y factores asociados a la autoevaluacion: Se
socializé este acuerdo, destacando los cambios en la reorientacion de los
factores de calidad a nivel institucional y de programa. Se presentd la
estructura general del modelo, que consta de 11 capitulos y se enfoca en los
resultados, logros e impactos. Ambas jornadas se caracterizaron por la
participacion activa de los asistentes, quienes mostraron gran disposicion
para el aprendizaje.

4. Se utilizaron estrategias participativas y reflexivas para vincular los procesos
abordados con el rol que cada persona desempefia en la ESAP. Las
preguntas planteadas por los participantes fueron resueltas, enriqueciendo la
discusion. Las jornadas iniciaron con una valoracion de conocimientos
previos y finalizaron con una evaluacion del aprendizaje obtenido.

Evidencias fotograficas y actas de reunion:






Curso de aseguramiento de la calidad

Se realizan las siguientes actividades en el curso de aseguramiento de la calidad.

1. Verificacion en la plataforma:

El curso esta compuesto por una seccidn de generalidades y cuatro mdédulos de estudio.
Cada moddulo incluye una amplia variedad de recursos didacticos y multimedia, entre
los que se destacan: documentos base, contenidos interactivos, capsulas audiovisuales,
pddcast, videos, lecturas complementarias, e infografias estaticas e interactivas.

Los mddulos estan organizados de la siguiente manera:

2.

. Mddulo 1: Contexto sobre el sistema de aseguramiento de la calidad
en educacién superior

. Mddulo 2: Apropiacion de la Politica de Autoevaluacion vy
Autorregulacién de la ESAP

. Mddulo 3: Descubrir y aplicar el Modelo de Autoevaluacidon y
Autorregulacién de la ESAP

. Mddulo 4: Construir y evaluar competencias y resultados de

aprendizaje para programas académicos.

Por solicitud de la Subdirectora Nacional Académica se realiza un glosario, La idea es
que este ABC, se incluya en el apartado de "Generalidades" del curso, ya que el lenguaje
técnico puede ser nuevo para los participantes. Se envia para diagramacién. Se anexa
glosario.

Se realizan reuniones con el objetivo de realizar el Syllabus correspondiente al

curso “Aseguramiento de la calidad en educacion superior”, desarrollado en
Moodle por el Grupo de Subdireccidon Nacional Académica - Grupo de Gestion de la
Evaluacién Académica y virtualizado por Entornos Virtuales de la ESAP. Para cargar
en la plataforma SIRECEC. Se anexa.



Evidencias:

Marisol Mendez Alvarado © « &« ~
® Para: @ Luz Dary Tinjaca; y 2 mas Mié 20/08/2025 11:41
CC: ® Entornos Virtuales; ® Libardo Jimenez Lopez; y 1 mas L A

@ Conceptos claves - Asegura...
75 KB

“
Buen dia para todos

Adjunto el glosario solicitado para la diagramacion.

Quedo atenta a cualquier solicitud o requerimiento.

. Marisol Méndez Alvarado
. . Grupo de Evaluacion Académica
. . . Subdireccion Nacional Académica

9 o Contratista
marisol.mendez@esap.edu.co

ESCUELA SUPERIOR DE Talafonn: 018NNN423713




Le damos la
bienvenida a Excel Live

el achivojnto con
todos

@ Vercmodamente con el
z00m personal

G Orderss sy nsveger

Marisol Mendez Alvarado © «a &« ~ &

Para: ® Luz Dary Tinjaca; y 2 mas Vie 29/08/2025 10:50
CC: ® Entornos Virtuales; y 2 mas ¥:

Buen dia a todos,

Queremos confirmar que desde el Grupo de Evaluaciéon Académica
verificamos los documentos y la informacidn en la plataforma Moodle.

Agradecemos su disposicidn y la excelente ejecucioén del curso. Todo se
recibié a nuestra total conformidad.

Grupo de Evaluacién Académica

Marisol Méndez Alvarado
Grupo de Evaluacion Académica
Subdirecciéon Nacional Académica

e s 0 ° Contratista
marisol.mendez@esap.edu.co
ESCUELA SUPERIOB DE Teléfono: 018000423713
ADMINISTRACION PUBLICA Nirarridn- Calla 44 N° 5327




Planes de mejoramiento de las especializaciones

Se realizan diferentes reuniones con las areas transversales de la ESAP para
verificar los hallazgos de los programas de Especializacion en Finanzas Publicas
modalidad presencial y virtual.

En las reuniones con cada una de las areas se realizan acuerdos y compromisos
que permiten la consolidacion y entrega del plan de mejoramiento final.

Se entrega informe y planes de mejoramiento finales de los dos programas.

Evidencias:

July Stefany Menjura Pinzon © «a « ~ &

Para: ® Anyela Andrea Olarte Lozada; y 4 mas Mar 12/08/2025 11:52

CC: ® Evaluacion Academica; y 2 mas

? Importancia alta

Hola a todos,

Queria aprovechar para recordarles que la fecha limite para entregar la
ultima version de los informes y planes de mejora 2024 es el préximo
22 de agosto de 2025.

Es crucial que respetemos esta fecha, ya que el calendario estd muy
ajustado:

e Lasemanadel 25 al 29 de agosto presentaremos los documentos al
comité curricular.

e EL 30 de agosto debemos entregarle los gjercicios oficialmente al
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Plan de mejoramiento Esp. Fi...
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HITTHT Udalus aujuritus

85 KB

Descargar todo

nos dias Marisol,

=) nNuiIciau

hvd

Mostrar los 2 datos adjuntos (173 KB)

o Faidiin &Y,

Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracién Publica

Me permito compartir adjunto los planes de mejoramiento de los
programas Especializacion que apoyas, donde encontraras:

e Unos items en amarillo, que se deben completar por el programa o

e Unas acciones tachadas, las cuales tienen comentario aclaratorio

wic

alguna area transversal (ver el comentario aclaratorio en la columna

"0")

en la columna "O"

e Unas acciones en color verde que permiten identificar las que se
trabajaron con las areas transversales.
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Entrega planes de mejoramiento e informes del programa Esp. Finanzas
Publicas modalidades virtual y distancia.

MA

Marisol Mendez Alvarado

@ «

Para: ® Dalia Yalena Salazar Oviedo; y 1 mas

CC: ® Oscar Javier Barrios Castro

&«

~ D

oo
oo

Sé&b 30/08/2025 19:42

@ Informe de A Finanzas Publicas virtual R 4-06-2025 (1).docx

] Informe de autoevaluacién Esp. Finanzas modalidad distacia 29-08-

2025.docx

Buenas noches companeras

Les enviamos los informes de los programas de Especializacidén en
Finanzas Publicas (presencialy virtual). Los planes de mejoramiento en
ultima versién ya se encuentran en el drive compartido por @Anyela

Andrea Olarte Lozada

Mil gracias.

@ Grabacién y transcripcion

Directiva de privacidad

» oa Iniciado por Anyela Andrea Olarte Lozada. Al
o S r
asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya.
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101 Impulsar el Centro de Apoyo Académico de Posgrados (CAAP) como
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6 Pemanencia y graduacién

Lairformacin de paricipacicn en actvidades de bienestar
universitario no estd desagregada por programa, lo que no permite
anaiizar con precisi6n el impacto del bienestar
9 Blenestar de la comunidad | ¢dénde sale este hallazgo dado que desde 2021 1los datos se 151 Consoldar la

académica del programa encuentran por elcasode
estudiantes se cuenta con ID, DT, CETAP, programa,

|Contar cona informacion
|estadistica de brenestar por
programa

metodologiay demas variables que se encuentran en las bases.
de RYCA?
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Creacion y seguimiento planes de

12_202_455_658 08 mejoramiento de programas académicos |Direccidn Técnica de Bienestar Universitario 7|Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 |09 mejoramiento de programas académicos [Grupo de Gestidn Profesoral 4[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 |_10 mejoramiento de programas académicos [Grupo de Gestidn de Opciones de grado y graduacion 3[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 11 mejoramiento de programas académicos |Oficina de Internacionalizacién 5[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 12 mejoramiento de programas académicos [Subdireccion Nacional de Investigaciones 3[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 13 mejoramiento de programas académicos [Subdireccion Nacional Académica - José Montes 4[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 14 mejoramiento de programas académicos [Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones Oscar

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 15 mejoramiento de programas académicos [Grupo de Gestidn de Programas Académicos 4[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 16 mejoramiento de programas académicos |Oficina de planeacion 3[Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 17 mejoramiento de programas académicos [Juan Sebastian Cardenas Jiménez- Grupo de Biblioteca y CDIM 2|Marisol

Creacidn y seguimiento planes de
12_202_455_658 18 mejoramiento de programas académicos [Subdirector Nacional de Proyeccion Institucional 2|Marisol 1-2025-004191

19 Nico
20 July
12_202_455_658 21 Creacidn y seguimiento planes de mejora|Registro y control Hanny brigitte Ramirez 2|Marisol 1-2025-004243
12_202_455_658 |22 Creacidn y seguimiento planes de mejora|Subdireccién Nacional de Servicios Académicos-Luz Stella Parrado 2|Marisol 1-2025-004242
12_202_455_658 23 Creacidn y seguimiento planes de mejora|Entornos virtuales-Luis Miguel Cabrera Gonzalez 2|Marisol 1-2025-004240
12_202_455_658 24|Respuesta solicitud de informacion compl{Grupo de Gestidon de Programas Académicos y Estructura Curricular 2|Anyela 1-2025-004291
12_202_455_658 25 July
26 ya esta
27 ya esta

ya esta
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Internacionalizacién

Avances en la consolidacion de una cultura de

autorregulacion
Internacionalizacién

Tarea
Caracterizacion de graduados

y ia de
Actualizacion profesores cuadros maestros
Actualizacion movilidad

Anélisis del seguimiento a la mejora continua
Convenios nacionales e internacionales
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Induccién de la ESAP

Se realizo asistencia a la induccidn con el fin de conocer algunos aspectos y actualizaciones
importantes de la institucion.

CUERPOS COLEGIADOS DONDE PARTICIPAN DOCENTES
REGIMEN ACADEMICO,

ACUERDO 001 DE 2018, MODIFICADO POR EL ACUERDO 08 DE 2021.
. Consejo Directivo Nacional (un docente)

. Consejo Académico Nacional (dos docentes)

. Comité Nacional de Bienestar Universitario (dos docentes)

. Consejo Nacional de Investigaciones (dos docentes)

. Consejo Nacional de Extension Académica (dos docentes)

. Consejo Facultad de Pregrado (dos docentes*)

. Consejo de Facultad de Posgrados (un docente)

. Comité Curricular de los Programas de Pregrado (dos docentes*)

SESION 2:
PRINCIPALES COMITES INSTITUCIONALES

Cuerpos colegiados
Comision de personal

Comité de convivencia laboral

Comité de copaso

Comité de bienestar social estimulos e incentivos
Comité de archivos

Comité Curricular progi de ializacion (dos

. Comité Curricular programas de Maestria (dos docentes)

. Comité docente (dos docentes)

. Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (dos docentes*)

. Comité Cientifico (Un docente ESAP designado por el SNA reconocido por Ministerio de
8 einvestg., i por el DN

Ciencia e

por de Ciencia e

r
. Comité | Editorial (Un d t por el DN)
. Consejo Académico Territorial (un docente adscrito a la Territorial)

MA




&, £l micrbfono se ha deshabiitado,

el audio.

PROCESO ELECTORAL
ESTATUTO ELECTORAL

(RESOLUCION SC-581 DE 2020 MODIFICADA Y REGLAMENTADA POR
LAS RESOLUCIONES SC-920 Y 959 DE JULIO DE 2020)

GENERALIDADES

Q En la ESAP existen dos (2) cuerpos colegiados de orden legal previstos en el Decreto
164 de febrero de 2021, (Consejo Directivo Nacional y Consejo Nacional Académico) y 14
instancias de decision académico administrativas de orden reglamentario relacionadas en
el Régimen Académico, (Acuerdo 01 de 2018, modificado por el Acuerdo 008 de oct de
2021) Aqui se incluye la Contraloria estudiantil recientemente creada en la ESAP en el
contexto de la politica de relacionamiento con el ciudadano.

Q El periodo de representacion de los estudiantes, docentes y egresados es de dos (2)
afos a partir de la declaracion de la eleccién, este término no puede prorrogarse para el
periodo del CDN y CAN.

° v
’..7 Q Cada cuerpo colegiados puede % Esap

Direccion Nacional



INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

INTERNO

1-2025-004191

1-2025-004211

1-2025-004214

1-2025-004213

1-2025-004215

1-2025-004219

1-2025-004218

1-2025-004216

1-2025-004240

1-2025-004242

Estado

(Todos) =

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Radicacion de documentos en Active Document

Marisol Mendez Alvarado / GRUPO DE EVALUACION ACADEMICA / ESAP SEDE CENTRAL-01 ? %

Estado

vencimiento

(Todas)  ~ a a o a @
VENCIDO 0 2025-08-08 M:5112  GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  SUBDIRECCION NACIONAL  Oscar Guillermo Nifio del Rio  CREACION
ACADEMICA DE PROVECCION A PROGRAI
INSTITUCIONAL
VENCIDO O 2025.08-08 0455115 GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon ~ GRUPO DEBIBLICTECAY  Juan Sebastian Cardenas CREACION
ACADEMICA CENTROS DE Jimenez ACADEM!
DOCUMENTACION E
INFORMACION MUNICIPAL -
<OIM
VENCIDO O 2025-08-08 0457:41  GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  GRUPO DE GESTION DE Maria Teresa Rojas Lopez  CREACIOI
ACADEMICA PROGRAMAS ACADEMICOS PROGRAI
¥ ESTRUCTURA
CURRICULAR
VENCIDO O 2025-08-08 04:53:34  GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  OFICINA PLANEACION Lady Mayery Nieto CREACIO!
ACADEMICA Bahamon (Planeacion} PROGRAI
VENCIDO 0 2025-08-08 04:53:50  GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  SUBDIRECCION NACIOMAL  Johanna Hernandez Moreno  CREACIOH
ACADEMICA DE INVESTIGACIONES (investigaciones) PROGRAN
VENCIDO O 2025.08-08 05:07:40 GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  SUBDIRECCION NACIONAL  Marla Ivette Rodriguez CREACION
ACADEMICA ACADEMICA Ospina PROGRAI
VENCIDO 0 2025-08-08 050417 GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  OFICINA DE Cosar Alejandra Pacz Urbina  CREACION
ACADEMICA INTERNACIONALIZACION PROGRAI
VENCIDO O 2025-08-08 05:02:01  GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  SUBDIRECCION NACIONAL  Jose Ricaurte Montes Henao  CREACIGH
ACADEMICA ACADEMICA PROGRAI
VENCIDO O 2025-08-110:50:0  GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon  DIRECCION DE ENTORNOS Y Luis Miguel Cabrera CREACIO!
ACADEMICA SERVICIOS VIRTUALES Gonzalez ACADEM
VENCIDO O 2025.08-11 110452 GRUPO DE EVALUACION July Stefany Menjura Pinzon ~ SUBDIRECCION NACIONAL  Luz Stella Parrado CREACIO!

ACADEMICA DE SERVICIOS ACADEMICOS PROGRAI



