POSITIVA

POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CEI#I'IFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compai ‘ se encontrd que el sefior JOSE FERNANDO COBO
SATIZABAL, identificado con Cédula de Ciudadania No. 14.652.307, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 17/07/2020 y fecha fin de contrato 30/09/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fih de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

|
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opciéon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el

. siguiente cddigo (valido por un mes): 202001017200032.

Esta certificacion se expide a los 21 dias deil mes de Julio de 2020.

Cordialmente |
|

I
2 l

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 21/07/2020 5:10:28 p. m.
|SCOC: 21/07/2020 5:10:28 p. m. (
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EQUIVALENTE Fecha de aprobacion:
H 15/05/2020

Gobernacion H Pagina: 1 de 1

DOCUMENTO EQUIVALENTE
Art. 3 Decreto 522 de 2003

Dependencia: DESARROLLO ECONOMIcq{Y COMPETITIVIDAD No. 1.330 — ﬂ, L/q

Fecha de la Transaccion: 27.de Julio de 15020/

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: E#PARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali H

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL

Cedula o Nit: 14.652.307 de Ginebra (Valle) Direccion Beneficiario: Carrera 4 Norte # 7-
47 Ginebra (Valle). U

Teléfono: 316-5346927 ” Correo Electrénico: joselabarra10@hotmail.com
Ciudad: Cali — Valle del Cauca. |

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Prestar los servi¢ios Profesionales como Ingeniero industrial en la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyp en los diferentes procesos ligados al proyecto
consolidacién y fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovacién ValleINN en el
Valle del Cauca. | ? Pl

No. RPC: 5600007463«!@6. CDP: 5500001785 del 14 de julio de’2020 Vr. Contrato:
$11.400.000 - ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. _~

Concepto: Cuota no.1 det'mes de Jutio por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en

el contrato de prestacion de servicios prof&sionales No..1.330.01-59.02-017-0008 del 16 de julio.

de 2020. Para los aportes obligatorios al sistema general de seguridad social, se adjunta
certificacion de afiliaciéon a la EPS, Pensidn y ARL. Favor consignar en la cuenta de ahorros No.
858-579488-53 perteneciente a banco: B ncolorqbia .

N\
\

Valor: $ 3.800.000 \
Son: Tres millones ochocientos mil pe /Cte
]
<
JOSE F ‘
14.6
|
"~ Elaboracién " Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin | Revisado Comité Institucional de
William G. Achicanoy L. Yamile Hernandez Cortes Gestién y Desempefio
Nicanor Vasquez A.
Constanza Trujillo Casafias | Acta No.06
Cargo: Profesional Cargo: ¥ .o
Universitario-Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 22/04/2020 Fecha:24/04/2020 Fecha: 15/05/2020




| porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién|de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL, id@ntiﬂcado(a) con cédula de ciudadania 14.652.307,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pqnsiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de

Cesantias Porvenir. |

La presente certificacion se expide el 21 de Julio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:

|
ortante que sea constante en realizar los aportes jobligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea

Es imp
|I

cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de /\‘/’\ R

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S - Nit, 800.144.331-3




/\\Cooh'ueval EPS
NIT - 805000427

i
CERTIFICADO DE AFIW.IACION A COOMEVA EPS

(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiliado JOSE FERNANDO COBO SATIZABAL identificado con CC-14652307 esta
vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en clﬁlidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO. |

\

Reiteramos nuestra entera disposicion pdi'a colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Julio 21 de 2020.

Cordialmente, “
Director Nacional De Operaciones I

14652307 \

iGracias por contar con Cdomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015




Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE
SUP

Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02

SEGUIMIENTO DE
ERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 1 de 10

CONTRATO

. Contrato nimero:

Dispon 5000017

11001/1 54/ 3212100882/222090 010200000!P
ECON Y C/CONSOL Y FORT CENTRO/INNO
ACOMPANAMIENTO A LOS PRO

Linea de accion, Linea estratégica, Objetivo, |

Desarrollo y que sera atendido con este con
Linea de accién: 301 - Ciudades productivas

 de 2020

stro presupuestal

16 de Julio de 2020
No. 5600007463 apropiacion: _—1-
22100882110101 LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR
ACION Y EMPRENDIMIEN/PRESTAR LOS SERVICIOS DE |

fleta producto (especificar cada uno) del Plande
ato:

otor del desarrollo econdémico y social.

Linea Estratégica: Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad.
Objetivo: Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo
impulsando sus vocaciones productivas, aproyechando su localizacién estratégica para la instalacién de

empresas altamente innovadoras, tradicional
| existentes para la configuracién de clisteres pr

, el mejoramiento y consolidacion de &reas industriales
uctivos en sistemas de proximidad.

Meta producto: Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion ValleINN, para la reactivacién econdmica ‘

‘durante el cuatrienio.

| Objeto del contrato Prestar Ios serwcnos pofesmnales como Ingemero mdustnal en Ia Secretarla de‘
Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,

prestando apoyo en los diferentes procesos lig
de emprendimiento e innovacién ValleINN en el

Supervisor: |

Contratista
Jose Fernando Cobo Satizabal

S | ey

os al proyecto consolidacion y fortalecimiento de los centros
Valie del Cauca.

' Octavio Mejia Duque — Subsecretario de Competitividad e Innovacﬁ

Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como
actividades y plan de trabajo presentado en el n
concluye que las obligaciones contractuales fu

por eI departamento del Valle del Cauca y Ia se{

objetivo dejar constancia d
nes de JULIO <CUOTA

cumplimiento del cronograma de
0. 1 (Uno) del 2020. Por lo que se
ron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
retana de Desarrollo EconOmlco y Competltwldad
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Gobernacién

1) 1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos, objetivos y metas establecidos por la
- Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC segun
la planeacion para los programas de emprendimiento. 2) Plantear,
gestionar y hacer seguimiento al plan de accion individual formulado
(con base en los lineamientos entregados por la Secretaria de
- Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC, segun la planeacion, |
para los programas de Emprendimiento. 3) Asistir y participar de
manera presencial o virtual segln se requiera, en los foros,
- seminarios, capacitaciones, cursos, comités de trabajo, reuniones y
' cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la Secretaria |
/de Desarrollo Econémico y Competitividad. 4) Orientar a los
| emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion
'y puesta en marcha de empresas tales como ideacién y validacién |
temprana, pitch, formulacion y seguimiento de planes de negocio, con

' recursos del Fondo Fondo ValleINN y/o otras fuentes de financiacion. |
' 5) Orientar a los Clientes de los Centros ValleINN que lo requieran en
'sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los |
lineamientos fijados por la entidad. 6) Determinar las necesidades de  100%
formacién de los emprendedores y/o empresarios y apoyar el
 fortalecimiento de sus competencias. 7) Colaborar en el desarrollo de |
competencias de emprendimiento dentro de los procesos de
capacitacion de la Entidad (SEDEC), las cuales podran ser en asocio
con otras entidades de formacién del Departamento. 8) Cumplir con lo
establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y SGC de la
SEDEC. 9) Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de |
financiacion para la creacion de empresas. 10) Apoyar los procesos |
administrativos de los centros ValleINN y la Secretaria de Desarrollo
' Econdmico y Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias |
- de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y |
a la naturaleza de los servicios contratados. 11). Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados en los Centros ValleINN o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad SEDEC. 12). Todas aquellas
|requeridas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
competitividad y que tengan relacion con objeto contractual.

Especificaciones,
actividades u

- obligaciones especificas
contractuales.

~ Se ejecutaron en un 100%, de acuerdo a lo programado en el plan de =

Porcentaje de trabajo del mes de JULIO del 2020 para un total de ejecucion del 100%
cumplimiento. contrato del 33. 33%/ de acuerdo a'lo convenido en el objeto del ?
__ contrato.

Otras consideraciones.  Ninguna
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Shgerencia _ Ii_eéhé de entrega“ T Responsable

Se recomienda hacer acompafiamiento en el procesode | . ' BLads Mo G Lann

formulacién de la politica publica de trabajo decente y equidad D:;;n;:tf; 32?:2?)0 - é%sb%ge;{;::;ﬁ
laboral del Valle del Cauca. N PESHPNCOTRGUI. [BUiss i S U s JE. JO=bilie- ousic A<

| Fecha de reinicio Responsable

Se desarrollaron las siguientes actividades:

l

1. Se realizo matriz para relacionar los resultados de los proyectos de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién ejecutados en las vigencias 2018 y 2019, con el fin de poder intervenir algunas variables
negativas del Indice Departamental de Competitividad. Dicha informacién fue enviada al funcionario de
Planeacion Departamental Juan Carlos Restrepo el dia 01 de Julio de 2020.

2. Se realizo la respectiva formulacién de |los siguientes proyectos para la vigencia 2021, con sus
actualizaciones en el nuevo plan de desarrollo Departamental “Valle Invencible”

» Fortalecimiento y estimulos para la innovaci¢n en el Valle del Cauca.

» Fortalecimiento de apuestas productivas en las subregiones y proyectos estratégicos para impulsar la
generacion de empleo en el Valle del Cau

» Fortalecimiento de la innovaciéon en las Mipymes del departamento del valle del cauca, mediante la
validacion, acompafiamiento y radicacion d ?patentes— 20217

3. Se participo en las siguientes reuniones:

» Reunién comité técnico de la Subsecretaria jde Competitividad e Innovacion
Fecha: Junio 16 de 2020 l
Hora: 8:00 a.m |

Temas: Socializacién informe de la biblioteca virtual para posteriormente realizar presentacién al
secretario de despacho Dr. Pedro Bravo — P

Fesentacién informe de desempleo DANE.
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Participacion en la conferencia sobre innovacién, realizada por la empresa CONNECT.

Fecha: Junio 17 de 2020

Hora: 8:00 a.m

Temas: Innovacion abierta — vigilancia tecnolégica (Experiencias exitosas) — Innovacién aplicada a procesos
de comercio exterior — Beneficios tributarios para proyectos de tecnologia (Ejemplo Zona Franca de Bogota).

Reunién comité técnico de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién

Fecha: Junio 18 de 2020

Hora: 9:30 a.m

Temas: Reunion con el secretario de despacho el Dr. Pedro Bravo, para socializarle los avances mas
significativos de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.

e i e =ik

& o e

» W A BB

Participacion en la capacitacion dirigida por Planeacion Departamental — “Homologacién proyectos Plan de
Desarrollo Departamental’

Fecha: Junio 18 de 2020

Hora: 11:00 a.m

Temas: Homologacion de los proyectos en el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023.

CEC ]

& # an @ |
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"Participacion en la capacitacion dirigida por Departamento Nacional de Planeacion (DNP) — “MGA — WEB'

Fecha: Junio 23 de 2020
Hora: 9:00 a.m
Temas: Capacitacion en MGA - WEB, para la fo

mulacién de los proyectos en la vigencia 2020 - 2023.

Ciclo de inversién
publica en Colombia

et -ixwe_rsia_n_:;
MGAZ

Plataformas informaticas

Ir sion
publica en

Colombia

Reunion comite técnico de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion

'Fecha: Junio 23 de 2020
Hora: 11:30 a.m

Temas: Revision tareas pendientes por

- Reunién comité técnico de la Subsecretaria de (
Fecha: Junio 25 de 2020
Hora: 9:30 a.m

formulacion y radicacion de los proyectos

parte del equipo técnico — plan de trabajo para la.
de la dependencia para la vigencia 2021.

ompetitividad e Innovacién

- Temas: Presentacion informes econémicos por parte del equipo técnico de la dependencia — presentaciéon

informe IMAE primer trimestre del afio 2020 -
primer semestre del arfio 2020.

Construccion informe de gestion de la dependencia para el
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Reunion comité de seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral.
Fecha: Junio 30 de 2020
Hora: 10:30 a.m

Temas: Socializacién avances de la construccion de la Politica Publica ante los integrantes del comité.

Introduccién

5 B s s

- bame & Ordmaaras 508 359
- bame . Ciageintins Sarsnmal 11018 3001
+ Taze B2 Comprrares mvasyrs (U

i lerse pomer wasin TEm e e ‘_":'-,:.

Reunién comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

Fecha: Julio 01 de 2020
Hora: 2:30 p.m

Temas: Proyectos vigencia 2021 pendientes para su formulacién, teniendo en cuenta que la fecha maxima

para su radicacion es el proximo 15 de Julio de 2020.
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Capacitacién homologacion proyectos 2020 al nueyo plan de desarrollo “Valle invencible 2020-2023"
Fecha: Julio 03 de 2020 W
Hora: 11:00 a.m
Temas: Actualizacion proyectos vigencia 2020 en el nuevo plan de desarrollo departamental — actualizar
presupuestos y metas alcanzadas a la fecha.

(B Coven ESEEBMMOS TN % | O Crol Ore spaciin s % 1 0 pobacassdaisioaia 3 K © Mer pafiriv-s ®x * == 8 - x

€ O & mestgeogecom - nip-bG | = @

@ Coves DHTNAOCIO X | @ Tecuw Cleme pamcss . ¥ | 5 paﬁm-s-amu--a . Q Mert: paraipty

« C & mestgooghecomipay gty

(a) lnvenc:ble @ o

2 Cusrre de proyecios & 31 de dicembre los proyectos de inversién que e

reskzar la armonizacién con el Plen de Desarroiic 2020-2023 “Valle invencibis” en
# documenio Wconico, donde Ostafien I8 nusve Cadena de valor. £ clerme del
proyecto se hark una vez finalice su sjecucion y deberd cumplir con ios hems a y b
ol rumes s 1

Reunién comité técnico Subsecretaria de Competitjvidad e Innovacion
Fecha: Julio 10 de 2020
Hora: 9:00 a.m

Temas: Revision formulacion de los proyectos| de la dependencia con sus respectivos presupuestos
detallados.
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Reunién comité técnico Subsecretaria de Competitividad e Innovacion
Fecha: Julio 13 de 2020

Hora: 10:30 a.m

Temas: Revisiéon formulacién de los proyectos de la dependencia con sus respectivos presupuestos
detallados — Realizacién de plan de trabajo para las actividades pendientes — directrices para la elaboracion |
del documento de radicacion de los proyectos ante el despacho de la SEDEC. '

Nota: Se anexa informe técnico con sus respectivas fotografias y demas evidencias.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca -
- Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 9 de 10

Gobernacion

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, persion y ARL, los cuales se
adjunta certificados de afiliacién, segun la clausula|vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a |9 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el

' Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 199 ! Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley

11150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista has
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para

a ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
estar contratado, el contratista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 delaLey 80de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del P
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del ;
Contrato $ 11.400.000"
Valor pagado $0
Valor causado que no A
se ha pagado $ 3.800.000
. Valor total ejecutado $ 3.800.000
Va";;::;f:,p o $7.600.000 /
Intereses moratorios $0

'NO APLICA
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El contratlsta ha cumplldo con eI pago oportuno de Iosaportes Iegales de salud : pensuén yARL Ios cua!es se |
“adjunta certificacion de afiliacion, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007. -

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de |

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral |

alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

Sln Novedad

Sin Novedad.

Fecha del préximo informe Dia: 18 ‘ de Mes Agosto . de Aﬁo 2020
Para constancsa de |o antenor ﬁrman Ia presente acta el supemso /a los () e _
27 | dias del mes de | Julio de 2020

e e et e e e e s e e e S ——— SR e e, B

[

Nomb  OCTAVIO MEJIA DUQUE
C.C 1 257.429
SUPERVISOR

10



