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| Disponibilidad y Registro presupuestal

Contrato:_~ . " /| CDP 8100005577 del 27 DE MARZO DE 2025
x_ 7 Convenio: - # 040.10.0525.245 /| ppe 4900002432 del 29 DE MARZO DE 2025
1 |
 Nombre Contratista: REINALDO VARGAS BENITEZ ' Documento de identificacion No. 16.217.002 ‘/
| Fecha Inicio (dd/mm/aa): 29 DE 4 A
' MARZO DEL 2025 -~ Plazo de Ejecucion (meses): 2 DIAS Y 6 MESES | Fgcha Terminacién(dd/mm/aa); 30/09/2025
| - !

: Proceso | drea: P2 INVESTIGACIONES / Nombre supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA
OBJETO: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural profesional en cualquier disciplina como profesional sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para realizar actividades contractuales de
apoyo a la coordinacién que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS |
DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

Proyecto (Rubro): “MPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA
| AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

| Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, | . . —_— :
cultural e incluyente _ Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, ; Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrol[d'De'b'a'rtamenta!: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, ptjbliéaciones ylo proyecto”s" de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio
' natural y cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo

)N DE M

%
Descripcion Obligacion/ Actividad cumplimiento
mensual

Actividad
No.

Coordinar, asistir y participar en reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de
fortalecimiento de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para coordinar la correcta
ejecucion de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado

85.71%

Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades y
generadas dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y )
2 gobemanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del 85.71%
Cauca”, con los equipos de gestores ambientales dentro de la zona asignada. en el territorio asignado.

Apoyar y acompanar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a traves de la
articulacion interinstitucional e intersectorial “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de 1%
3 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 85.71%
del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, y/o demas
acciones afines a los procesos de educacion ambiental

Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo a las instrucciones de la Supervision y la Direccion en /
minimo seis (6) Capacitaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones
realizadas por los gestores ambientales del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada

85.71%
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Revisar y reportar los datos y resultados de las Capacitaciones, jornadas, procesos ambientales
comunitarios y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripciéon de actividades, fotografias, planillas de asistencia,
entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y mecanismos institucionales
autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

85.71%

Apoyar los procesos de revision de planillas en afiliacién, pago oportuno al sistema de seguridad social
(EPS, pension y ARL); recepcion, supervision, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades
de los Gestores Ambientales de la zona asignada; y reportar al area administrativa cualquier novedad
de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y devolucion de materiales
necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

85.71%

7.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato..

85.71%
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Actividad No. 1: Coordinar, asistir y participar en reuniones de
capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio nat
coordinar la correcta ejecucion de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado.

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

planeacion, seguimiento y ejecucion de jomnadas de fortalecimiento de
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para

Participd en una jornada de capacitacion ambiental ofrecida por la Ingeniera Ambiental Veronica Mufioz, perteneciente al
grupo técnico del proyecto de “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, con los Temas: Consumo
Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo, donde se hizo una exposicion muy amena sobre la
educacion ambiental , en especial en temas como el consumo responsable y el desarrollo de conciencia ambiental como
puntos de fortalecimiento esencial para las problematicas ambientales actuales, a raiz al estado de emergencia en el que el
planeta se encuentra, donde la capacidad del medio ambiente, ha perdido muchisimo la capacidad de recuperacion de los
ecosistemas, los cuales estan siendo llevados al limite por la sobreexplotacion a la que estan siendo sometidos por parte
de los seres humanos, donde podemos ver como €l crecimiento de la poblacion mundial ha incrementado el consumo
masivo de los recursos naturales, lo que ha repercutido en la calidad de vida de las comunidades, generando preocupaciones
en como se ha desarrollar la vida en afios posteriores, lo que ha significado la busqueda de soluciones que permitan una
mayor integracién con el cuidado y consumo responsable de nuestros recursos como segundo Tema: Conservacion del
Agua El agua esta en tus manos, conserva el recurso hidrico, para nadie es un secreto que este recurso tan apreciable y tan
necesario para los seres vivos en general, se encuentra constantemente amenazado por la contaminacion a causa de tantas
actividades productivas, ademas de contaminacion de aguas residuales domésticas, por la contaminacion industria entre
otras fuentes de contaminacién. La conservacion del recurso hidrico es uno de los puntos vitales para el sostenimiento de
dinamicas en la naturaleza y de la vida misma, puesto que esta representa la posibilidad de existencia de vida en el planeta
Tierra al brindar el equilibrio y la salud que se requiere en los ecosistemas. Si bien el 70% de la superficie del planeta es
agua, solo el 2.5% es agua dulce, mientras que tan solo el 1% esta disponible para consumo humano, por esta razon se
debe estar constantemente en monitoreo sobre la cantidad del agua en la tierra, para evitar un desabastecimiento total y asi
entrar en una grave situacion por falta de este recurso vital. Es indudable que estas capacitaciones para Coordinadores
Territoriales, como también para los Gestores Ambientales, nos permiten obtener una gran preparacion Académica, para
socializar todos estos aprendizajes con nuestros grupos de Interés como lo son los grupos comunitarios, las instituciones
educativas, las Juntas de accion Comunal y la comunidad Deportiva, quienes seran tan bien beneficiados con estos
conocimientos

&

Lugar y Fecha: . AUDITORIO CAD 01/08/2025 | |

Responsable: EQUIPO TECNICO INGENIERA VERONICA MUNOZ

Participd activamente en una jornada de capacitacion liderada por La Coordinadora Operativa Dra. Blanca Isabel Madrid,
perteneciente al grupo técnico del proyecto de “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. Durante
esta capacitacion, se socializaron los lineamientos establecidos por Inciva, especialmente en la elaboracion de.los informes,
como la adecuada forma de registrar las diferentes actividades ejecutadas en el marco de los proyectos 0 procesos
institucionales. Se brindé orientacion sobre el diligenciamiento de las planillas, enfatizando la importancia de cumplir con los
criterios de claridad, precisién y orden en los informes de Supervisién y Actividades, requisitos solicitador por la Direccion.
En el marco del fortalecimiento institucional, especialmente lo que tiene que ver con los procesos de gestion ambiental, se
llevé a cabo una jornada de capacitacién dirigida a los gestores ambientales, con el objetivo de corregir dudas recurrentes y
unificar criterios en relacion con la correcta y diligenciamiento de los listados de asistencia. Durante la Capacitacion, la
Doctora Blanca Isabel, brindé una orientacion detallada tanto a Coordinadores territoriales, como a los Gestores Ambientales
explicando de manera clara y precisa el paso a paso para el correcto registro de la informacién plasmada en las planillas,
desde la verificacion previa de datos hasta la forma adecuada de consignar firmas y observaciones, enfatizando sobre la
importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por Inciva, garantizando de manera fidedigna que los registros alli
relacionados estén completos y cumplan con los estandares exigidos por el programa. La Doctora Blanca, mostro a traves
de fotocopias, los errores mas comunes que se presentaban en la elaboracion de los informes, especialmente, planillas mal
diligenciadas, muy pequefas en la impresion, con rayados no necesarios. Los coordinadores territoriales y los Gestores
Ambientales, resolvieron inquietudes especificas, abordando casos practicos y situaciones reales que se presentan en
campo, con el fin de evitar inconsistencias en los documentos y asegurar la trazabilidad de las actividades realizadas. Esta
capacitacién permitié reforzar la responsabilidad documental de los gestores, contribuyendo al fortalecimiento de la
transparencia, el orden administrativo y la calidad del trabajo desarrollado en pro del cuidado y la proteccion del medio
ambiente.
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Resaltamos la enorme Importancia de estas capacitaciones para Coordinadores Territoriales, como también para los
Gestores Ambientales, porque nos permiten tener una mayor preparacion en la elaboracion de Nuestros Informes, de tal
manera que garanticen una informacion fidedigna.

Lugar y Fecha: AUDITORIO CAD 01/08/2025

Responsable: COORDINADORA Dra. BLANCA ISABEL MADRID

Participo en una jornada de capacitacion de las fichas metodolégicas ambientales ofrecida por la Profesional Paola Andrea
Figueroa, perteneciente al grupo técnico del proyecto de “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
con los Temas : Reciclando Emociones , donde nos enfatiza que en los procesos ambientales, como en la vida, cada accion
cuenta, cada voz tiene peso y que cada ser aporta algo Unico, que puede ser sencillo y que como en todo equipo humano,
pueden surgir roces o criticas. Esta Actividad se realiza con imagenes donde se grafica por ejemplo: La Planta Necesita
agua, Luz del sol, tierra fértil aire limpio, espacio para crecer, cuidados amorosos y tiempo y paciencia Y con los Nifios
necesitan Amor y cuidado diario, alegria y aprendizajes Hogar seguro y con valores ambiente sin violencia libertad para
juzgar y aprender familia y comunidad presente y limites y cuidados emocionales. Dentro de la actividad se presenta
Reflexion guiada: ; Qué pasa si a una planta se le da solo agua, pero no sol? ;Y si solo tiene sol, pero no tierra? ;,Qué pasa
con un nifio si solo se le alimenta, pero no se le habla con amor? La Profesional Paola Andrea, nos deja una frase final, para
que la apliquemos diariamente: Frase final.” Cuando cuidamos lo pequefio cada dia, estamos cultivando un futuro mejor,
tanto en casa como en el planeta.” Teniendo en cuenta que nosotros somos seres sociales y que tenemos como fin vivir en
Comunidad. Dentro de la Capacitacion, se da un segundo tema, “Mis palabras también fluyen”, que determina como un
proceso de las aclividades que se deben desarrollar dentro del mismo entendimienfo del ser humano con el medio ambiente
Objetivo: Reconocer la importancia del lenguaje en la convivencia familiar, comparandolo con el flujo del agua: cuando es
limpio y cuidadoso, nutre; cuando es contaminado, dafa. Analogia: “As/ como el agua limpia y da vida, nuestras palabras
también pueden sanar o contaminar los vinculos.”. Dentro del proceso mostrar dos recipientes con agua: Uno con agua clara
y Uno con residuos o tierra (turbia). Podemaos preguntarnos o preguntarles a la Audiencia ¢Cuél tomarias?..; Cual refleja
como nos hablamos en casa?. En resumen, es la situacion que esta viviendo la tierra y es por eso de suma importancia, que
estas actividades que nos brindan, nos permitan obtener un conocimiento sobre el medio ambiente y lo que se esta viviendo
con los constantes cambios climaticos, todas estas actividades de conocimiento Ambiental, con lo que los Coordinadores y
Los gestores Ambientales, nos permiten tener una mejor preparacion Académica, para socializar estos temas con los
distintos grupos Comunitarios, para que se replique el mensaje de cuidar la tierra , para un mejor futuro de toda la
Humanidad.

Lugar y Fecha: AUDITORIO CAD 01/08/2025 | [
Responsable: EQUIPO TECNICO Y APOYO METODOLOGICO PAOLA ANDREA FIGUEROA
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Particip6 en una capacitacion liderada por la psicologa del programa Cielo Idalid Morales Rodriguez, perteneciente al grupo
técnico del proyecto de “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con Los Coordinadores y los Gestores
Ambientales de la Zona norte 1, donde desarrollé lo concerniente a los diferentes tipos de comunicacion, especiaimente
mencionando la comunicacién asertiva. La capacitacién determina lo importante que es expresarse con empatia,
poniéndonos siempre en lo posible en  los zapatos del otro individuo, tratando de esa manera de fortalecer el trabajo en
equipo, mejorando ostensiblemente la sensibilidad con el grupo de trabajo, respetando siempre las personas desde todo
punto de vista, incluyendo pensamientos e ideologias, sin tener en cuenta las clases sociales. Dentro de las comunicaciones
existes El lenguaje asertivo, el pasivo y el agresivo, que son eslilos de comunicacion que se diferencian por el respeto hacia
uno mismo y hacia los demas. El lenguaje asertivo es un equilibrio saludable donde se expresan pensamientos y sentimientos
con respeto, buscando soluciones conjuntas; el lenguaje pasivo se caracteriza por la falta de expresion de necesidades,
cediendo constantemente y evitando el conflicto, mientras que el agresivo impone el control, la dominacién y la falta de
respeto hacia el otro. Otras caracteristicas de los lenguajes, estriba en que el lenguaje Pasivo, evita el contacto visual, tiene
una mala postura tiene una mala postura corporal y cede ante las demandas de los demds, permitiendo que se
aprovechen de él, se siente frustrado y resentido, pero no expresa sus sentimientos. No decir nada cuando un compariero
de trabajo toma crédito por tu trabajo, o aceptar favores de un amigo que te abruman. Asi mismo, esta el Lenguaje
Agresivo, Habla en voz alta, interrumpe, mira de forma intimidateria y adopta una postura rigida. Busca el dominio, se
muestra hostil, controla la discusién y descalifica al otro. Enfrentarse a un companero diciendo: "jSiempre coges mis
ideas! Deberias aprender a hacer tu propio trabajo". Y por ultimo el lenguaje Asertivo, Mantiene contacto visual, tiene
una postura relajada y habla de manera clara y segura. Expresa ideas, sentimientos y limites con respeto, y también
escucha atentamente la perspectiva de los demas. Usar frases en primera persona como: "Siento frustracion cuando no
se respetan mis horarios. Necesito que te organices con mas antelacion”.

Lugar y Fecha: AUDITORIO CAD 01/08/2025

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Particip6 en una jornada de capacitacién y planeacion, con todos los gestores Ambientales, del proyecto de “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en las instalaciones de la Fundacién Shaddai, donde se socializaron los
temas brindados en la capacitacién por parte de la Ingeniera Ambiental Verénica Mufioz, Correspondientes al mes de Agosto
de 2.025: 1: Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y el tema 2, Conservacion del
Agua El agua estd en tus manos, conserva el recurso hidrico. Siendo estos temas de gran relevancia, se socializaron las
diferentes dudas y el como se debian realizar las capacitaciones a la comunidad, beneficiaria de nuestras capacitaciones.
Asimismo, se aprovechd el espacio para resolver diversas dudas e inquietudes relacionadas con la elaboracion de los
informes de Supervisién y de Actividades y lo correspondiente a la elaboracién de las planillas, lo que nos permitié aclarar
dudas en especial sobre la Comunidad estudiantil. Se hablo ademas, sobre el pago de las dos planillas de seguridad social
del mes de Septiembre, las cuales deben ir anexas al informe de Supervision, como requisito para causar y pagar la cuenta
de cobro.
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Lugar y Fecha: FUNDACION SHADDAI 04/08/2025 l ]
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 2: Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacioén de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con los equipos de gestores ambientales dentro de la zona asignada.
en el territorio asignado

Apoyd y Acomparié una camparia ambiental adelantada por Los Gestores Ambientales, junto a los jovenes de la
Fundacion Shaddai, enmarcada dentro del proceso formativo y de acompafnamiento que se ha venido desarrollando en la
institucion. Esta actividad tuvo como eje central el seguimiento al avance de la huerta sostenible, donde se le hizo
seguimiento a la siembra y desarrollo del frijol. Este espacio fue creado con el proposito de fomentar practicas ambientales
responsables y brindar a los jévenes herramientas Utiles para su proceso de rehabilitacion y reintegracion social.

Durante la jornada, se realizo una revision detallada del estado actual de la huerta, observando el crecimiento de las
plantas, las condiciones del suelo y el manejo adecuado del riego y la nutricion de los cultivos. Esta actividad permitié
evaluar el impacto de los semilleros que fueran preparados en dias anteriores como parte de una serie de actividades
practicas que incluyeron la siembra, el cuidado inicial de las plantulas y su posterior trasplante.

La campafia no solo fortalecio el aprendizaje sobre agricultura sostenible y el manejo de huertas, sino que también genero
un espacio de reflexion sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y el valor del trabajo en equipo. Los jovenes de la
Fundaciéon Shaddai, participaron activamente, demostrando compromiso e interés en continuar con estas iniciativas que
integran la educacion ambiental como una herramienta de transformacién y crecimiento personal. La participacién activa en
esta jornada refleja un compromiso sélido con procesos de transformacion social orientados hacia el desarrollo integral, el
fortalecimiento comunitario y la promocién de practicas sostenibles. A través de estas acciones se contribuye a la
construccion lazos de amistad y compromiso con las instituciones

o b

Lugar y Fecha: FUNDACION SHADDAI 04/08/2025 [ |
Responsable: GESTOR AMBIENTAL CRISTINA MENDOZA

Actividad No. 3: Apoyar y acompanar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacion
interinstitucional e intersectorial “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES,
PROCEDAS, y/o demas acciones afines a los procesos de educacion ambiental.

Participo con el Doctor Diego Garzon, Coordinador del Centro de Integracion y Desarrollo "Arrullo”, programa apoyado por
la Gobernacién del Valle del Cauca, para adelantar una articulacion, con el objetivo de Desarrollar |a creacion y sembrio de
una huerta comunitaria con todas las personas beneficiadas de este programa, con el fin de dar cumplimiento al proyecto de
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. Durante la reunién se socializ6 la finalidad de la huerta
como herramienta para la produccion de alimentos frescos y saludables, que puedan ser utilizados para el consumo propio
y a mediano plazo, generar excedentes que contribuyan a la economia del hogar. Asimismo, se resaltt la importancia de
integrar en el proceso valores como el trabajo colaborativo, el cuidado del medio ambiente y la transmisién de conocimientos
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promoviendo una cultura ambiental responsable..

sobre agricultura urbana y técnicas de cultivo organico la propuesta de creacion de una huerta autosustentable destinada a
beneficiar a las madres cabeza de familia, denominadas cuidadoras. Esta iniciativa busca fortalecer la seguridad alimentaria,
promover el aprovechamiento de los recursos disponibles y fomentar practicas sostenibles en el &mbito familiar y comunitario.
Se definié un plan de trabajo inicial que incluye la adecuacion del terreno, la seleccion de especies de cultivo de facil
manejo y alto valor nutricional, y la programacién de capacitaciones précticas para que las cuidadoras adquieran las
habilidades necesarias en siembra, mantenimiento y cosecha. Esta articulacion representa un paso clave hacia el
empoderamiento de las participantes, reforzando su autonomia y generando un impacto positivo en la comunidad. donde
se tendran espacios de trabajo conjunto entre la comunidad y los Gestores Ambientales de Inciva, enfocada en la
importancia del cuidado del medio ambiente, especialmente la conservacion de los recursos naturales, el adecuado manejo
de los residuos solidos y la implementacion de practicas sostenibles tanto en el entorno Natural como en el hogar,

W ey
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Lugar y Fecha: CENTRO DE INTEGRACION Y DESARROLLO ARRULLO |

[ 04/08/2025

Responsable: REINALDO VARGAS BENITEZ COORDINADOR TERRITORIAL

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada.

Actividad No 4: Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo a las instrucciones de la Supervision y la Direccion en minimo seis
(6) Capacitaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores ambientales del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y

Realizd Acompanamiento a la Gestora Ambiental Maryury Leén, en el Instituto Amatista, donde realizé una actividad
concerniente al Medio Ambiente, donde ademas Desarrollé dos tematicas ambientales de gran relevancia: “Consumo
Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y “Conservacién del Agua. El agua esta en tus manos,
conserva el recurso hidricol”, con el objetivo de fomentar la conciencia ambiental a toda la Comunidad presente donde se
disefiaron, bajo una metodologia ludica y participativa, la impertancia de cuidar nuestro medio Ambiente. La Gestora
Ambiental Maryury Leén, hizo una descripcién de los grandes problemas que nos suscitan la escasez del agua y el consumo
exagerado del agua, como recurso hidrico indispensable. A través de actividades como juegos educativos, dinamicas
grupales, lluvia de ideas y ejercicios creativos, se buscd facilitar la comprension de conceptos fundamentales relacionados

con el cambio climético, sus causas, consecuencias y posibles soluciones desde acciones cotidianas. Todo lo anterior, dentro
de un espacio de encuentro que permitio reflexionar sobre la proteccion del medio ambiente. Durante la jornada, se promovio
el intercambio de experiencias, el reconocimiento de practicas sostenibles y la generacién de redes de apoyo.
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Lugar y Fecha: INSTITUTO AMATISTA 4 DE AGOSTO DE
2025

Responsable: GESTORA AMBIENTAL MARYURY LEON

Realizé un acomparfamiento con la Gestora Ambiental Gloria Sirley Mejia, en la institucién educativa nacional académico
de la ciudad de Cartago, cumpliendo el Objetivo primordial de llegarles a los estudiantes del Grado Tercero de Primaria, con
una capacitacion que les permita ser multiplicadores del momento fundamental del cuidado del medio Ambiente. La gestora
Ambiental abord6 los temas correspondientes al mes de Agosto: “Consumo Responsable. Conscientemente responsables
de nuestro consumo y "Conservacion del Agua. El agua esta en tus manos, conserva el recurso hidricol”, donde se les habla
a los estudiantes sobre la Relevancia del mejoramiento y cuidado de la calidad del medio ambiente, tratando siempre de
reducir el Alto Consumo de Agua, donde se les hablo a los estudiantes, de hacer siempre un consumo responsable de este
recurso hidrico, ya que su escasez, puede producir grandes tragedias a nivel mundial. La tierra estd compuesta del 70% de
agua y solo el 2.5% es dulce, lo que es un margen muy paco, para una poblacion de mas de ocho mil habitantes. Debemos
cuidad la naturaleza , en especial los arboles, los que proporcionan una mayor sombra y disminuyen el calor, mostrandonos
espacios que se encuentran en los parque y las canchas de deportes y naturalmente en los bosques dentro de las mismas

' ddes

5 DE AGOSTO

Lugar y Fecha: COLEGIO NACIONAL ACADEMICO, GRADO TERCERO |
DE 2025

Responsable: GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Realiz6 Acompafiamiento a la Gestora Ambiental Yamileth Marin Ordofiez, en la capacitacion con los Estudiantes del grado
Cuarto de Primaria de la Institucion Rigoberto Orozco, para introducirlos en los tema del cuidado del medio ambiente, que
les inculque el deseo permanente de ser multiplicadores del cuidado del medio Ambiente. La Gestora Ambiental, hizo una
presentacion de los grandes problemas que nos suscitan la escasez del agua y el consumo exagerado del agua, ya que
como recurso vital, puede tener una incidencia severa sobre las personas, al no tener la cantidad necesaria para subsistir La
gestora Ambiental, Empezd la capacitacién con los temas del mes de Agosto : “Consumo Responsable. Conscientemente
responsables de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El agua estd en tus manos, conserva el recurso hidricol”. La
Gestora socializo cifras correspondientes al porcentaje del 70% de agua del cual solo el 2.5% es dulce y solo el 1% puede
ser consumida directamente, lo que da una sensacion de incertidumbre por la cantidad de habitantes que tiene la tierra y el
incremento desmesurado de la misma, situaciéon que agrava mas la escasez del vital liquido. Las Capacitaciones se
disefiaron bajo una metodologia ludica y participativa que permitio a los nifios involucrarse activamente en el proceso de
aprendizaje, a través de actividades como juegos educativos, dinamicas grupales, lluvia de ideas y ejercicios crealivos, se
busco facilitar la comprension de conceptos fundamentales relacionados con el cambio climatico, sus causas, consecuencias
y posibles soluciones, teniendo la participacién activa de ellos como representantes de la Juventudes.
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Lugar y Fecha: INSTITUTO EDUCATIVO RIGOBERTO OROZCO GRADO 6 DE AGOSTO
CUARTO DE 2025
Responsable: GESTORA AMBIENTAL YAMILETH MARIN ORDONEZ

Realizd Acompafiamiento a la Gestora Ambiental Maryury Leon, en el Instituto Amatista, donde a través de Actividades,
introdujo a las participantes al mundo del medio ambiente, desarrollando dos tematicas ambientales de suma importancia
como son: “Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El agua
esta en tus manos, conserva el recurso hidricol”, con el fin de crear conciencia ambiental a toda la Comunidad presente en
esta charla, donde se disefi¢ una metodologfa ludica y participativa que permitio mostrar la importancia de cuidar nuestro
medio Ambiente., La Gestora Ambiental Maryury Leén, hizo una presentacion de los grandes problemas que nos suscitan
la escasez del agua y el consumo exagerado del agua, ya que como recurso vital, puede tener una incidencia severa sobre
las personas, al no tener la cantidad necesaria para subsistir. A través de actividades como juegos educativos, dinamicas
grupales, lluvia de ideas y ejercicios creativos, se busco facilitar la comprension de conceptos fundamentales relacionados
con el cambio climatico, sus causas, consecuencias y posibles soluciones desde acciones cotidianas. Todo lo anterior, dentro
de un espacio de encuentro que permitio reflexionar sobre la proteccion del medio ambiente.

11 de AGOSTO
DE 2.025

Lugar y Fecha: INSTITUTO AMATISTA

Responsable: GESTORA AMBIENTAL MARYURI LEON

Realizd un acompafamiento a la Gestora Ambiental Yamileth Marin Ordoriez, en la capacitacion a los Estudiantes del
grado Quinto de Primaria de la Institucién Rigoberto Orozco, para inculcarles los temas del cuidado del medio ambiente, y
el deseo de ser responsables del cuidado del medio Ambiente. La gestora Ambiental, Inicié la capacitacion con los temas
correspondientes al mes de Agosto: “Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo vy
“Conservacion del Agua. El agua est& en tus manos, conserva el recurso hidricol”, haciendo alusién  a los estudiantes
sobre la Importancia del cuidado del medio ambiente, tratando siempre de reducir el consumo de Agua y tratar de conservar
el agua en todos los lugares que sea posible. Como son los bosques dentro de las mismas ciudades A los estudiantes del
Quinto Grado, se les incentiva a cuidar las fuentes hidricas y ser portadores de grandes iniciativas en el cuidado del vital
liquido. Se buscoé facilitar la comprension de conceptos fundamentales relacionados con el cambio climatico, sus causas,
consecuencias y posibles soluciones, teniendo la participacion activa de ellos como representantes de la Juventudes con el
objetivo de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas. Las jornadas de Capacitaciones se disefiaron bajo

una metodologia participativa, lo que permitié a los nifios interactuar activamente en las actividades.
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Lugar y Fecha: INSTITUTO EDUCATIVO RIGOBERTO OROZCO GRADO 6 DE AGOSTO
QUINTO DE 2025
Responsable: GESTORA AMBIENTAL YAMILETH MARIN ORDONEZ

Realizd un acompafiamiento en la institucién educativa nacional académico de la ciudad de Cartago, con la Gestora
Ambientales Gloria Sirley Mejia, cumpliendo el Objetivo primordial de brindarles a los estudiantes del Grado Cuarto de
Primaria, con una capacitacién, que les inculque el deseo permanente de ser multiplicadores fundamentales del cuidado
del medio Ambiente. La gestora Ambiental, Empez6 la capacitacion con los temas correspondientes al mes de Agosto:
“Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El agua esta en
tus manos, conserva el recurso hidricol”, donde se les habla a los estudiantes sobre la Relevancia del mejoramiento y
cuidado de la calidad del medio ambiente, tratando siempre de reducir el Alto Consumo de Agua, de hacer siempre un
consumo responsable de este recurso hidrico, ya que su escasez, esta plenamente demostrada en muchas regiones del
mundo, donde la sequia es predominante. La tierra estd compuesta del 70% de agua y solo el 2.5% es dulce, lo que es un
margen muy poco, para una poblacién de mas de ocho mil habitantes. Debemos cuidad la naturaleza

. Desde el inicio, se busco propiciar un ambiente de confianza y didlogo abierto, en el que cada participante pudiera expresar
sus ideas, inquietudes y experiencias frente a los desafios ambientales actuales. Uno de los momentos mas significativos de
cada sesion fue la realizacion de lluvias de ideas, espacios que permitieron a los participantes compartir multiples puntos de
vista, construir conocimientos de manera colectiva y proponer acciones concretas para contribuir a la proteccion del medio
ambiente, especialmente racionalizar el consumo de agua.. Esta estrategia pedagogica no solo facilité el intercambio de
opiniones, sino que también fortalecié el pensamiento critico, la empatia y el trabajo en equipo entre los jovenes.

ONLACADEM!CO. GRADO CUARTO DE 8 DE AGOSTO

I
DE 2.025

COLEGIO NAC
PRIMARIA _

GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Lugar y Fecha:

Responsable:
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Actividad No. 5: Revisar y reportar los datos y resultados de las Capacitaciones,
capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y proceso
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcién de actividades,
fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y mecanismos institucionales
autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

jomadas, procesos ambientales comunitarios y/o
s de educacién y gobernanza ambiental para la

Se revisaron y organizaron todos los datos y resultados de las diferentes capacitaciones, jornadas y procesos ambientales
comunitarios desarrollados, en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, ejecutado por
los Gestores Ambientales durante el mes de Agosto de 2025. La revision incluyo cifras, descripciones de actividades, fotografias
y planillas de asistencia, todos consignados en los formatos y mecanismos institucionales autorizados por Inciva. Toda esta
informacién fue registrada en el Drive de Seguimiento de Actividades - Gestores Zona Norte 1, diligenciando todos los campos
requeridos por el formulario de Google Drive, en relacion con las actividades realizadas en el territorio, correspondientes a los
procesos y acciones ambientales ejecutadas por los Gestores Ambientales de la ciudad de Cartago.
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Lugar y Fecha:
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Lugar y Fecha:

e

Responsable: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ
[ T g9-34. = - &
' [ .h’-;u M s Im eteRria ’ \4, e ;e:n iy g

REVISION DE INFORMES MES DE AGOSTO / /DRIVE Hora: 12:00 A .

Responsable:

COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ
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Actividad No.6: Apoyar los procesos de revision de planillas en afiliacién, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pension
y ARL); recepcion, supervision, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales de la zona
asignada; y reportar al area administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia
y devolucion de materiales necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos
y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del

Hoja de ruta.

Documento equivalente al informe de supervisién, incluyendo los nombres de las personas responsables.
Informe de Supervisién, debidamente Diligenciado con los soportes fotograficos y planilias.

Planilla de seguridad social vigente.
Informe de actividades.

Certificados actualizados de afiliacion a ARL (Positiva), salud y pensiones.

Certificacion bancaria.

Comprobante de pago emitido por la entidad bancaria correspondiente.

Se revisaron 20 informes correspondientes a los Gestores Ambientales de la ciudad de Cartago, junto con sus respectivos
soportes y evidencias fisicas. Esta revision tuvo en cuenta todos los requerimientos establecidos por el equipo de informes
del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, conforme a las instrucciones emitidas
por el area administrativa de INCIVA, bajo la direccion de la doctora Beronica Ramirez Varela.

Dentro del proceso de revision fisica de los soportes y evidencias, se verificd que los documentos cumplieran con los
siguientes requisitos:

Los Documentos anteriores son legibles y debidamente actualizados. Se revisaron las planillas de Procesos Ambientales y
Acciones Ambientales, |las cuales debian estar correctamente diligenciadas, con letra clara y legible que permitiera identificar
con precision la informacion registrada. Las evidencias fotogréficas debian corresponder a las actividades descritas en dichas
planillas y mostrar de forma nitida tanto al Gestor Ambiental como a los estudiantes parlicipantes, garantizando asi su validez
como soporte. Asimismo, se brindé apoyo en el proceso de revision de las planillas de seguridad social, verificando que la
base de liquidacion correspondiera, como minimo, a un salario minimo legal vigente, e incluyendo el pago obligatorio a salud,
pension y ARL con la aseguradora Positiva.
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Responsable:

COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ
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Actividad No. 7: .Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

FO-PAR-06 Pagina 13 de

Participé en la jornada de capacitacion virtual del dia 11 de Agosto a las 5 pm, con todos los Coordinadores Territoriales y
los Gestores Ambientales de la Zona Norte 1, con intervencion de la Doctora Blanca Isabel Madrid y el Doctor Jhon Javier
Romero Escobar, donde se nos brindéd una informacién amplia y suficiente sobre los Informes del mes de Agosto de 2.025,
con la presentacion de las respectivas planillas, los respectivos soportes los cuales deben ir debidamente enumerados de
acuerdo a su presentacion. En la capacitacion de informes, nos hablo de La hoja de Ruta y su diligenciamiento, determinando
el mes respectivo teniendo en cuenta la fecha de contratacion. Por otra parte nos socializo el Documento equivalente, el
Informe de Supervisién, haciendo hincapié en las planillas y su presentacion clara y legible. Asi mismo, nos reiter6 la
importancia de conocer y escribir muy bien el nombre de la Supervisora Doctora Beronica Ramirez Varela. Se nos comunico
sobre las fechas de entrega de los informes y las responsabilidades de Cada gestor Ambiental en la elaboracion de los
mismos. Dentro de la capacitacion, se brindd un espacio para resolver inquietudes tanto de los Coordinadores Territoriales
como de los Gestores Ambientales.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA YOU TUBE 11/08/2025 | Hora: [ 5 pm.

Responsable: DRA. BLANCA ISABEL MADRID Y DR. JHON JAVIER ROMERO ESCOBAR
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de AGOSTO desde el 01 De AGOSTO DEL |-~
2025 al 31 DE AGOSTO del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)
Estado de Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
avance de la
actividad / Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA

compromiso
(concepto del
supervisor)

INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.245

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias
en el campo "Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 drea de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24. XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a la
fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archive de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contrato.

AGO DE SEGURIDAD SOCIA

| Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
OBLIGACION

No. Planilla: 1074927473 —
 Operador: SIMPLE _—~
Fecha de Pago(dd/mm/aa): 16/08/2025
Periodo de pago de la seguridad social: MES AGOSTO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Anticipo, Fecha :
Concepto Valor (avanc:s, (dd/mm/aa) Valor Observaciones
pagos)
i o $ 28.000.000 Cuota 1 10/04/2025 ~|  4.000.000 PAGADO  +
Valor adiciones $0 Cuota 2 30/04/2025 | 4.000.000 ¢ PAGADO |
Valor total del contrato $28.000.000 © -~ Cuota 3 31/05/2025 4.000.000 PAGADO
Valor pagado $20.000.000 Cuota 4 30/06/2025 4.000.000 PAGADO
Valor causado que no P
se ha pagado $ 4.000.000 Cuota 5 31/07/2025 - 4.000.000 PAGADO
Valor total ejecutado $24.000.000 Cuota 6
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $ 4.000.000 vota
- Cuota 8
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
“Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes
documentos: Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de Ia x/

cuota.
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El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural
del Valle del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus
actividades de las normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspensién (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la suspension:

Fecha final de la suspension:

Cesion (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:

Otros/ (Cuando aplique):

“Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion:

Observaciones al informe juridico:

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo
| 66 de la Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion |

Para constancia de fo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

SUPERVISOR

 dias del mes de

AGOSTO 7 de

A OPERATIVA

ANCA ISABEL MADRID

2025

*La coordinadora Operativa 54/1509 responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parédmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 de Agosto de 2025

Doctora i

BERONICA RAMIREZ VARELA ;
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES (E) ~
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.245 DEL 28 DE MARZO DEL 2025 _~

Contratista: REINALDO VARGAS BENITEZ <~

Periodo reportado: Del 01 Agosto al 31 de Agosto de 2025 _~

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.245 DEL 28 DE MARZO
DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 Agosto
al 31 de Agosto de 2025

Durante este periodo la ejecucion del contrato se centré en:

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividad No. 1. Coordinar, asistir y participar en reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de
fortalecimiento de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion
y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores
ambientales, para coordinar la correcta ejecucion de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado

Participé en una jornada de capacitacion ambiental ofrecida por la Ingeniera Ambiental Verénica Mufioz, perteneciente al
grupo técnico del proyecto de “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, con los Temas: Consumo
Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo, donde se hizo una exposicion muy amena sobre la
educacién ambiental , en especial en temas como el consumo responsable y el desarrollo de conciencia ambiental como
puntos de fortalecimiento esencial para las problematicas ambientales actuales, a raiz al estado de emergencia en el que el
planeta se encuentra, donde la capacidad del medio ambiente, ha perdido muchisimo la capacidad de recuperacion de los
ecosistemas, los cuales estan siendo llevados al limite por la sobreexplotacion a la que estan siendo sometidos por parte
de los seres humanos, donde podemos ver como el crecimiento de la poblacién mundial , ha incrementado el consumo
masivo de los recursos naturales, lo que ha repercutido en la calidad de vida de las comunidades, generando preocupaciones
en como se ha desarrollar la vida en afios posteriores, lo que ha significado la busqueda de soluciones que permitan una
mayor integracion con el cuidado y consumo responsable de nuestros recursos como segundo Tema: Conservacion del
Agua El agua esta en tus manos, conserva el recurso hidrico, para nadie es un secreto que este recurso tan apreciable y tan
necesario para los seres vivos en general, se encuentra constantemente amenazado por la contaminacion a causa de tantas
actividades productivas, ademas de contaminacion de aguas residuales domésticas, por la contaminacion industria entre
otras fuentes de contaminacion. La conservacion del recurso hidrico es uno de los puntos vitales para el sostenimiento de
dinamicas en la naturaleza y de la vida misma, puesto que esta representa la posibilidad de existencia de vida en el planeta
Tierra al brindar el equilibrio y la salud que se requiere en los ecosistemas. Si bien el 70% de la superficie del planeta es
agua, solo el 2.5% es agua dulce, mientras que tan solo el 1% esta disponible para consumo humano, por esta razén se
debe estar constantemente en monitoreo sobre la cantidad del agua en la tierra, para evitar un desabastecimiento total y asi
entrar en una grave situacion por falta de este recurso vital. Es indudable que estas capacitaciones para Coordinadores
Territoriales, como también para los Gestores Ambientales, nos permiten obtener una gran preparacion Académica, para
socializar todos estos aprendizajes con nuestros grupos de Interés como lo son los grupos comunitarios, las instituciones
educativas, las Juntas de accién Comunal y la comunidad Deportiva, quienes seran tan bien beneficiados con estos
conocimientos.
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Lugar y Fecha: AUDITORIO CAD  01/08/2025

Responsable: GRUPO TECNICO VERONICA MUNOZ




Participé activamente en una jornada de capacitacion liderada por La Coordinadora Operativa Dra. Blanca Isabel Madrid, perteneciente
al grupo técnico del proyecto de “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. Durante esta capacitacion, se socializaron los
lineamientos establecidos por Inciva, especialmente en la elaboracién de los informes, como la adecuada forma de registrar las diferentes
actividades ejecutadas en el marco de los proyectos o procesos institucionales. Se brindé orientacién sobre el diligenciamiento de las
planillas, enfatizando la importancia de cumplir con los criterios de claridad, precision y orden en los informes de Supervision y Actividades,
requisitos solicitador por la Direccion.

En el marco del fortalecimiento institucional, especialmente lo que tiene que ver con los procesos de gestion ambiental, se llevd a cabo
una jornada de capacitacion dirigida a los gestores ambientales, con el objetivo de corregir dudas recurrentes y unificar criterios en relacion
con la correcta y diligenciamiento de los listados de asistencia. Durante la Capacitacion, la Doctora Blanca Isabel, brindd una orientacion
detallada tanto a Coordinadores territoriales, como a los Gestores Ambientales explicando de manera clara y precisa el paso a paso
para el correcto registro de la informacién plasmada en las planillas, desde la verificacion previa de datos hasta la forma adecuada de
consignar firmas y observaciones, enfatizando sobre la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos por Inciva, garantizando
de manera fidedigna que los registros alli relacionados estén completos y cumplan con los estandares exigidos por el programa. La
Doctora Blanca, mostro a través de fotocopias, los errores mas comunes que se presentaban en la elaboracién de los informes,
especialmente, planillas mal diligenciadas, muy pequefias en la impresion, con rayados no necesarios. Los coordinadores territoriales y
los Gestores Ambientales, resolvieron inquietudes especificas, abordando casos practicos y situaciones reales que se presentan en
campo, con el fin de evitar inconsistencias en los documentos y asegurar la trazabilidad de las actividades realizadas. Esta capacitacion
permitio reforzar la responsabilidad documental de los gestores, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, el orden
administrativo y la calidad del trabajo desarrollado en pro del cuidado y la proteccion del medio ambiente.

Lugar y Fecha: T AUDITORIO CAD 01/08/2025.
Responsable: COORDINADORA DOCTORA BLANCA ISABEL MADRID

Participé en una jornada de capacitacion de las fichas metodologicas ambientales ofrecida por la Profesional Paocla Andrea Figueroa,
perteneciente al grupo técnico del proyecto de “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con los Temas : Reciclando
Emociones , donde nos enfatiza que en los procesos ambientales, como en la vida, cada accién cuenta, cada voz tiene peso y que cada
ser aporta algo unico, que puede ser sencillo y que como en todo equipo humano, pueden surgir roces o criticas. Esta Actividad se
realiza con imagenes donde se grafica por ejemplo: La Planta Necesita agua, Luz del sol, tierra fértil aire limpio, espacio para crecer,
cuidados amoroses y tiempo y paciencia Y con los Niflos necesitan Amor y cuidado diario, alegria y aprendizajes Hogar seguro y con
valores ambiente sin violencia libertad para juzgar y aprender familia y comunidad presente y limites y cuidados emocionales. Dentro de
la actividad se presenta Reflexion guiada: ;Qué pasa si a una planta se le da solo agua, pero no sol? ;Y si solo tiene sol, pero no tierra?
¢ Qué pasa con un nifio si solo se le alimenta, pero no se le habla con amor? La Profesional Paola Andrea, nos deja una frase final, para
que la apliquemos diariamente: Frase final.” Cuando cuidamos lo pequefio cada dia, estamos cultivando un futuro mejor, tanto en casa
como en el planeta.” Teniendo en cuenta que nosotros somos seres sociales y que tenemos como fin vivir en Comunidad. Dentro de la
Capacitacién, se da un segundo tema, "Mis palabras también fluyen”, que determina como un proceso de las actividades que se deben
desarrollar dentro del mismo entendimiento del ser humano con el medio ambiente Objetivo: Reconocer la importancia del lenguaje en
la convivencia familiar, comparandolo con el flujo del agua: cuando es limpio y cuidadoso, nutre; cuando es contaminado, dafia. Analogia:
“As/ como el agua limpia y da vida, nuestras palabras también pueden sanar o contaminar los vinculos.”. Dentro del proceso mostrar dos
recipientes con agua: Uno con agua clara y Uno con residuos o tierra (turbia). Podemos preguntarnos o preguntarles a la Audiencia ¢ Cual
tomarias?..;,Cuél refleja como nos hablamos en casa?. En resumen, es la situacion que estd viviendo la tierra y es por eso de suma
importancia, que estas actividades que nos brindan, nos permitan obtener un conocimiento sobre el medio ambiente y lo que se esta
viviendo con los constantes cambios climaticos, todas estas actividades de conocimiento Ambiental, con lo que los Coordinadores y Los
gestores Ambientales, nos permiten tener una mejor preparacion Académica, para socializar estos temas con los distintos grupos
Comunitarios, para que se replique el mensaje de cuidar la tierra , para un mejor futuro de toda la Humanidad.
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Lugar y Fecha: AUDITORIO CAD 01/08/2025 10.30 AM
Responsable: EQUIPQO TECNICO Y APOYO METODOLOGICO PAOLA ANDREA FIGUEROA
Participé en una capacitacion liderada por la psicéloga del programa Cielo Idalid Morales Rodriguez, perteneciente al grupo tecnico del
proyecto de “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con Los Coordinadores y los Gestores Ambientales de la Zona norte
1, donde desarrollé lo concerniente a los diferentes tipos de comunicacion, especialmente mencionando |a comunicacién asertiva. La
capacitacion determina lo importante que es expresarse con empatia, poniéndonos siempre en lo posible en los zapatos del otro
individuo, tratando de esa manera de fortalecer el trabajo en equipo, mejorando ostensiblemente la sensibilidad con el grupo de trabajo,
respetando siempre las personas desde todo punto de vista, incluyendo pensamientos e ideologias, sin tener en cuenta las clases
sociales. Dentro de las comunicaciones existes El lenguaje asertivo, el pasivo y el agresivo, que son estilos de comunicacion que se
diferencian por el respeto hacia uno mismo y hacia los demas. El lenguaje asertivo es un equilibrio saludable donde se expresan
pensamientos y sentimientos con respeto, buscando soluciones conjuntas; el lenguaje pasivo se caracteriza por |a falta de expresion de
necesidades, cediendo constantemente y evitando el conflicto, mientras que el agresivo impone el control, la dominacién y la falta de
respeto hacia el otro. Otras caracteristicas de los lenguajes, estriba en que el lenguaje Pasivo, evita el contacto visual, tiene una mala
postura tiene una mala postura corporal y cede ante las demandas de los demas, permitiendo que se aprovechen de él, se siente
frustrado y resentido, pero no expresa sus sentimientos. No decir nada cuando un compariero de trabajo toma crédito por tu trabajo,
o aceptar favores de un amigo gue te abruman. Asi mismo, esta el Lenguaje Agresivo, Habla en voz alta, interrumpe, mira de forma
intimidatoria y adopta una postura rigida. Busca el dominio, se muestra hostil, controla la discusion y descalifica al otro. Enfrentarse a
un compafiero diciendo: "jSiempre coges mis ideas! Deberias aprender a hacer tu propio trabajo". Y por ultimo el lenguaje Asertivo,
Mantiene contacto visual, tiene una postura relajada y habla de manera clara y segura. Expresa ideas, sentimientos y limites con
respeto, y también escucha atentamente la perspectiva de los demas. Usar frases en primera persona como: "Siento frustracion
cuando no se respetan mis horarios. Necesito que te organices con mas antelacion”.

Lugar y Fecha: AUDITORIO CAD 01/08/2025 |
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ




Participé en una jornada de capacitacion y planeacion, con todos los gestores Ambientales, del proyecto de "Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, en las instalaciones de la Fundacién Shaddai, donde se socializaron los
temas brindados en la capacitacion por parte de la Ingeniera Ambiental Verdnica Mufioz, Correspondientes al mes de Agosto
de 2.025: 1: Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y el tema 2, Conservacion del
Agua El agua esta en tus manos, conserva el recurso hidrico. Siendo estos temas de gran relevancia, se socializaron las
diferentes dudas y el cémo se debian realizar las capacitaciones a la comunidad, beneficiaria de nuestras capacitaciones.
Asimismo, se aprovecho el espacio para resolver diversas dudas e inquietudes relacionadas con la elaboracion de los
informes de Supervision y de Actividades y lo correspondiente a la elaboracion de las planillas, lo que nos permitié aclarar
dudas en especial sobre la Comunidad estudiantil. Se hablé ademas, sobre el pago de las dos planillas de seguridad social
del mes de Septiembre, las cuales deben ir anexas al informe de Supervision, como requisito para causar y pagar la cuenta
de cobro.
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. Lugary Fecha: FUNDACION SHADDAI 04/08/2025 | |
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ

2. Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro del
proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobermanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con los equipos de gestores ambientales dentro de la zona asignada.
en el territorio asignado.

Apoyé y Acompané una campaiia ambiental adelantada por Los Gestores Ambientales, junto a los jovenes de la Fundacion Shaddai,
enmarcada dentro del proceso formativo y de acompariamiento que se ha venido desarrollando en la institucién. Esta actividad tuvo
como eje central el seguimiento al avance de la huerta sostenible, donde se le hizo seguimiento a la siembra y desarrollo del frijol. Este
espacio fue creado con el proposito de fomentar practicas ambientales responsables y brindar a los jovenes herramientas Utiles para su
proceso de rehabilitacion y reintegracion social.

Durante la jornada, se realizé una revision detallada del estado actual de la huerta, observando el crecimiento de las plantas, las
condiciones del suelo y el manejo adecuado del riego y la nutricion de los cultivos. Esta actividad permitié evaluar el impacto de los
semilleros que fueron preparados en dias anteriores como parte de una serie de actividades practicas que incluyeron la siembra, el
cuidado inicial de las plantulas y su posterior trasplante.

La campafia no solo fortalecio el aprendizaje sobre agricultura sostenible y el manejo de huertas, sino que también genero un espacio de
reflexion sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y el valor del trabajo en equipo. Los jovenes de la Fundacion Shaddai,
participaron activamente, demostrando compromiso e interés en continuar con estas iniciativas que integran la educacion ambiental como
una herramienta de transformacion y crecimiento personal. La participacién activa en esta jornada refleja un compromiso solido con
procesos de transformacion social orientados hacia el desarrollo integral, el fortalecimiento comunitario y la promocién de practicas
sostenibles. A través de estas acciones se contribuye a la construccion lazos de amistad y compromiso con las instituciones.
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Lugar y Fecha: FUNDACION SHADDAI | 04/08/2025 | ]
Responsable: GESTORA AMBIENTAL CRISTINA MENDOZA




3. Apoyar y acompaiar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacién
interinstitucional e intersectorial “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valie del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES,
PROCEDAS, y/o demas acciones afines a los procesos de educacion ambiental

Participé con el Doctor Diego Garzon, Coordinador del Centro de Integracion y Desarrollo “Arrullo”, programa apoyado por la Gobernacién
del Valle del Cauca, para adelantar una articulacién, con el objetivo de Desarrollar la creacion y sembrio de una huerta comunitaria con
todas las personas beneficiadas de este pregrama, con el fin de dar cumplimiento al proyecto de “Implementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del
Valle del Cauca”. Durante la reunion se socializé la finalidad de la huerta como herramienta para la produccién de alimentos frescos y
saludables, que puedan ser utilizados para el consumo propio y a mediano plazo, generar excedentes que contribuyan a la economia del
hogar. Asimismo, se resalté la importancia de integrar en el proceso valores como el trabajo colaborativo, el cuidado del medio ambiente
y la transmisién de conocimientos sobre agricultura urbana y técnicas de cultivo organico la propuesta de creaciéon de una huerta
autosustentable destinada a beneficiar a las madres cabeza de familia, denominadas cuidadoras. Esta iniciativa busca fortalecer la
seguridad alimentaria, promover el aprovechamiento de los recursos disponibles y fomentar practicas sostenibles en el ambito familiar y
comunitario.

Se defini6 un plan de trabajo inicial que incluye la adecuacitn del terreno, la seleccion de especies de cultivo de facil manejo y alto valor
nutricional, y la programacién de capacitaciones practicas para que las cuidadoras adquieran las habilidades necesarias en siembra,
mantenimiento y cosecha. Esta articulacion representa un paso clave hacia el empoderamiento de las participantes, reforzando su
autonomia y generando un impacto positivo en la comunidad. donde se tendréan espacios de trabajo conjunto entre la comunidad y los
Gestores Ambientales de Inciva, enfocada en la importancia del cuidado del medio ambiente, especialmente la conservacion de los
recursos naturales, el adecuado manejo de los residuos s¢lidos y la implementacién de practicas sostenibles tanto en el entorno
Natural como en el hogar, promoviendo una cultura ambi‘ggtal responsable..
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Lugar y Fecha: CENTRO DE INTEGRACION Y DESARROLLO ARRULLO l | 04/08/2025
Responsable: REINALDO VARGAS BENITEZ COORDINADOR TERRITORIAL

4. Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo a las instrucciones de la Supervisién y la Direccién en minimo seis (6)
socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores ambientales del
proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educaci6n y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada.

Realicé Acompafiamiento a la Gestora Ambiental Maryury Leén, en el Instituto Amatista, donde realizé una actividad
concerniente al Medio Ambiente, donde ademas Desarrolld dos tematicas ambientales de gran relevancia: “Consumo
Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El agua esta en tus manos,
conserva el recurso hidrica”, con el objetivo de fomentar la conciencia ambiental a toda la Comunidad presente donde se
disefiaron, bajo una metodologia ludica y participativa, la importancia de cuidar nuestro medio Ambiente. La Gestora Ambiental
Maryury Leén, hizo una descripcién de los grandes problemas que nos suscitan la escasez del agua y el consumo exagerado
del agua, como recurso hidrico indispensable. A través de actividades como juegos educativos, dinamicas grupales, lluvia de
ideas y ejercicios creativos, se busco facilitar la comprension de conceptos fundamentales relacionados con el cambio climatico,
sus causas, consecuencias y posibles soluciones desde acciones cotidianas. Todo lo anterior, dentro de un espacio de
encuentro que permitio reflexionar sobre la proteccion del medio ambiente. Durante la jornada, se promovio el intercambio de
experiencias, el reconocimiento de practicas sostenibles y la generacion de redes de apoyo.




Lugar y Fecha: - INSTITUTO AMATISTA 4 DE AGOSTO DE
2025

Responsable: GESTORA AMBIENTAL MARYURI LEON

Realicé un acompanamiento con la Gestora Ambiental Gloria Sirley Mejia, en la institucion educativa nacional académico
de la ciudad de Cartago, cumpliendo el Objetivo primordial de llegarles a los estudiantes del Grado Tercero de Primaria, con
una capacitacion que les permita ser multiplicadores del momento fundamental del cuidado del medio Ambiente. La gestora
Ambiental abordé los temas correspondientes al mes de Agosto: “Consumo Responsable. Conscientemente responsables
de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El agua esta en tus manos, conserva el recurso hidricol”, donde se les habla
a los estudiantes sobre la Relevancia del mejoramiento y cuidado de la calidad del medio ambiente, tratando siempre de
reducir el Alto Consumo de Agua, donde se les hablo a los estudiantes, de hacer siempre un consumo responsable de este
recurso hidrico, ya que su escasez, puede producir grandes tragedias a nivel mundial. La tierra estd compuesta del 70% de
agua y solo el 2.5% es dulce, lo que es un margen muy poco, para una poblacién de mas de ocho mil habitantes. Debemos
cuidad la naturaleza , en especial los arboles, los que proporcionan una mayor sombra y disminuyen el calor, mostrandonos
espacios que se encuentran en los parque y las canchas de deportes y naturalmente en los bosques dentro de las mismas
ciudades.

COLEGIO NACIONAL ACADEMICO 5 DE AGOSTO DE
2025

Lugar y Fecha:

Responsable: GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Realicé Acompafamiento a la Gestora Ambiental Yamileth Marin Ordofiez, en la capacitacién con los Estudiantes del
grado Cuarto de Primaria de la Institucion Rigoberto Orozco, para introducirlos en los tema del cuidado del medio
ambiente, que les inculque el deseo permanente de ser multiplicadores del cuidado del medio Ambiente. La Gestora
Ambiental, hizo una presentacién de los grandes problemas que nos suscitan la escasez del agua y el consumo
exagerado del agua, ya que como recurso vital, puede tener una incidencia severa sobre las personas, al no tener la
cantidad necesaria para subsistir La gestora Ambiental, Empezo la capacitacion con los temas del mes de Agosto :
“Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El agua esta en
tus manos, conserva el recurso hidrico”, La Gestora socializo cifras correspondientes al porcentaje del 70% de agua del
cual solo el 2.5% es dulce y solo el 1% puede ser consumida directamente, lo que da una sensacion de incertidumbre por
la cantidad de habitantes que tiene |a tierra y el incremento desmesurado de la misma, situacion que agrava mas la
escasez del vital liquido. Las Capacitaciones se disefiaron bajo una metodologia ludica y participativa que permitio a los
nifios involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje, a través de actividades como juegos educativos, dinamicas
grupales, lluvia de ideas y ejercicios creativos, se busco facilitar la comprension de conceptos fundamentales relacionados
con el cambio climatico, sus causas, consecuencias y posibles soluciones, teniendo la participacion activa de ellos como
representantes de la Juventudes.




£3

INSTITUTO EDUCATIVO RIGOBERTO OROZCO GRADO
CUARTO 6 DE AGOSTO DE 2.025

Lugar y Fecha:

Responsable: GESTORA AMBIENTAL YAMILETH MARIN ORDONEZ

Realicé Acompanamiento a la Gestora Ambiental Maryury Leén, en el Instituto Amatista, donde a través de Actividades,
introdujo a las participantes al mundo del medio ambiente, desarrollando dos tematicas ambientales de suma importancia
como son: “Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y “Conservacion del Agua. El
agua esta en tus manos, conserva el recurso hidrico”, con el fin de crear conciencia ambiental a toda la Comunidad
presente en esta charla, donde se disefié una metodologia ludica y participativa que permiti6 mostrar la importancia de
cuidar nuestro medio Ambiente., La Gestora Ambiental Maryury Leén, hizo una presentacion de los grandes problemas
que nos suscitan la escasez del agua y el consumo exagerado del agua, ya que como recurso vital, puede tener una
incidencia severa sobre las personas, al no tener la cantidad necesaria para subsistir. A traves de actividades como juegos
educativos, dinamicas grupales, lluvia de ideas y ejercicios creativos, se busco facilitar la comprension de conceptos
fundamentales relacionados con el cambio climatico, sus causas, consecuencias y posibles soluciones desde acciones
cotidianas. Todo lo anterior, dentro de un espacio de encuentro que permitié reflexionar sobre la proteccion del medio
ambiente.

Lugar y Fecha: INSTITUTO AMATISTA 1 DE AGOSTO 2025 l

Responsable: GESTORA AMBIENTAL MARYURI LEON

Realicé un acompanamiento a la Gestora Ambiental Yamileth Marin Ordofiez, en la capacitacion a los Estudiantes del
grado Quinto de Primaria de la Institucién Rigoberto Orozco, para inculcarles los temas del cuidado del medio ambiente, y
el deseo de ser responsables del cuidado del medio Ambiente. La gestora Ambiental, Inicid la capacitacion con los temas
correspondientes al mes de Agosto: “Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y
“Conservacién del Agua. El agua esta en tus manos, conserva el recurso hidrico”, haciendo alusion a los estudiantes sobre
la Importancia del cuidado del medio ambiente, tratando siempre de reducir el consumo de Agua y tratar de conservar el
agua en todos los lugares que sea posible. Como son los bosques dentro de las mismas ciudades A los estudiantes del
Quinto Grado, se les incentiva a cuidar las fuentes hidricas y ser portadores de grandes iniciativas en el cuidado del vital
liquido. Se busco facilitar la comprensién de conceptos fundamentales relacionados con el cambio climatico, sus causas,




consecuencias y posibles soluciones, teniendo la participacion activa de ellos como representantes de la Juventudes con el
objetivo de fomentar la conciencia ambiental desde edades tempranas. Las jornadas de Capacitaciones.

Lugar y Fecha: INSTITUTO EDUCATIVO RIGOBERTO OROZCO GRADO
QUINTO 6 DE AGOSTO DE 2.025
Responsable: GESTORA AMBIENTAL YAMILETH MARIN ORDONEZ

Realicé un acompariamiento en la institucion educativa nacienal académico de la ciudad de Cartago, con la Gestora
Ambientales Gloria Sirley Mejia, cumpliendo el Objetivo primordial de brindarles a los estudiantes del Grado Cuarto de
Primaria, con una capacitacion, que les inculque el deseo permanente de ser multiplicadores fundamentales del cuidado
del medio Ambiente. La gestora Ambiental, Empez¢ la capacitacion con los temas correspondientes al mes de Agosto:
“Consumo Responsable. Conscientemente responsables de nuestro consumo y "Conservacion del Agua. El agua esta en
tus manos, conserva el recurso hidricol”, donde se les habla a los estudiantes sobre la Relevancia del mejoramiento y
cuidado de la calidad del medio ambiente, tratando siempre de reducir el Alto Consumo de Agua, de hacer siempre un
consumo responsable de este recurso hidrico, ya que su escasez, esta plenamente demostrada en muchas regiones del
mundo, donde la sequia es predominante. La tierra estda compuesta del 70% de agua y solo el 2.5% es dulce, lo que es un
margen muy poco, para una poblacién de mas de ocho mil habitantes. Debemos cuidad la naturaleza

. Desde el inicio, se busc6 propiciar un ambiente de confianza y didlogo abierto, en el que cada participante pudiera expresar
sus ideas, inquietudes y experiencias frente a los desafios ambientales actuales. Uno de los momentos mas significativos de
cada sesion fue la realizacion de lluvias de ideas, espacios que permitieron a los participantes compartir multiples puntos de
vista, construir conocimientos de manera colectiva y proponer acciones concretas para contribuir a la proteccion del medio
ambiente, especialmente racionalizar el consumo de agua.. Esta estrategia pedagégica no solo facilito el intercambio de
opiniones, sino que también fortalecio el pensamiento critico, la empatia y el trabajo en equipo entre los jovenes.

Lugar y Fecha: COLEGIO NACIONAL ACADEMICO 8 DE AGOSTO DE

2.025
Responsable: GESTORA AMBIENTAL GLORIA SIRLEY MEJIA

Actividad No. 5: Revisar y reportar los datos y resultados de las Capacitaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o
capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la
conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades,
fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales
autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.



Revisé y organicé todos los datos y resultados de las diferentes capacitaciones, jornadas y procesos ambientales comunitarios
desarrollados, en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza
ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, ejecutado por los Gestores
Ambientales durante el mes de Agosto de 2025. La revisién incluy6 cifras, descripciones de actividades, fotografias y planillas de
asistencia, todos consignados en los formatos y mecanismos institucionales autorizados por Inciva. Toda esta informacién fue
registrada en el Drive de Seguimiento de Actividades - Gestores Zona Norte 1, diligenciando todos los campos requeridos por el
formulario de Google Drive, en relacion con las actividades realizadas en el territorio, correspondientes a los procesos y acciones
ambientales ejecutadas por los Gestores Ambientales de la ciudad de Cartago.
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Lugar y Fecha:

SOPORTES REVISION DE INFORMES MES DE
AGOSTO/DRIVE
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Responsable:

COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ
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Lugar y Fecha: SOPORTES REVISION INFORMES MES DE
AGOSTO/DRIVE
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No.6: Apoyar los procesos de revision de planillas en afiliacion, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pensiény
ARL); recepci6n, supervision, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales de la zona asignada;
y reportar al drea administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y devolucion
de materiales necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de

educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.




Revisé20 informes correspondientes a los Gestores Ambientales de la ciudad de Cartago, junto con sus respectivos soportes
y evidencias fisicas. Esta revision tuvo en cuenta todos los requerimientos establecidos por el equipo de informes del proyecto
“Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, conforme a las instrucciones emitidas por el area
administrativa de INCIVA, bajo la direccién de la doctora Beronica Ramirez Varela.
Dentro del proceso de revisién fisica de los soportes y evidencias, se verificd que los documentos cumplieran con los
siguientes requisitos:

®  Hoja de ruta.
Documento equivalente al informe de supervision, incluyendo los nombres de las personas responsables.
Informe de Supervision, debidamente Diligenciado con los soportes fotograficos y planillas.
Planilla de seguridad social vigente.
Informe de actividades.
Certificados actualizados de afiliacién a ARL (Positiva), salud y pensiones.
Certificacién bancaria.
Comprobante de pago emitido por la entidad bancaria correspondiente.

Los Documentos anteriores son legibles y debidamente actualizados. Se revisaron las planillas de Procesos Ambientales y
Acciones Ambientales, las cuales debian estar correctamente diligenciadas, con letra clara y legible que permitiera identificar
con precision la informacion registrada. Las evidencias fotograficas debian corresponder a las actividades descritas en dichas
planillas y mostrar de forma nitida tanto al Gestor Ambiental como a los estudiantes participantes, garantizando asi su validez
como soporte. Asimismo, se brindé apoyo en el proceso de revision de las planillas de seguridad social, verificando que la
base de liquidacién correspondiera, como minimo, a un salario minimo legal vigente, e incluyendo el pago obligatorio a salud,
pension y ARL con la aseguradora Positiva.

B 0T

o ) S AP : v Qnansom 8 : i =1
E WG Bl OEE mMDINN EROE (EN0RG BM W 0w rniy ik
|
&) v ooy = M R | 0 (e Clmeskfonbib AVEATSORSET NATRAIN A t 4 Gwmpem
U n e bR 2L e e e AR J05- hed @
L
f Wi < Bebe |t e 1B e il Dsonaats
(o b o
et « ¥, i o Mdeieh .

S FARRLABGAA X 10

* PAOOSIPL | exen
| 1 Slﬂépre Mameh D0SEON RR dwesey ik

L

i A e T T T ]
AR S | |

ELAVR Y SIEERSN BT PR COERAEN

TN (OLRR B REEIE (4
P ooty §1E5 |
e i B e TV P00 U RNV I
PRESERIACEN (B FRIND TSR Y MATURRL OB WS (6L Ak
i

- pRskE

o

il

B D e 2 e e S
T Sk :
ol o e FECTROVLER R |

T St g ety f ey 1P
AETINBS  R0EGS [ BENY SHRWE BT
AT Y RESERACON IE FETONG BB ) DR

LELREY e e 0 ]
REVISION SOPORTES MES DE AGOSTO DE 2.025 [ |

Lugar y Fecha:

COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ

Responsable:

Actividad No. 7: Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Participé en la jornada de capacitacion virtual del dia 11 de Agosto a las 5 pm, con todos los Coordinadores Territoriales y
los Gestores Ambientales de la Zona Norte 1, con intervencién de la Doctora Blanca Isabel Madrid y el Doctor Jhon Javier
Romero Escobar, donde se nos brindd una informacién amplia y suficiente sobre los Informes del mes de Agosto de 2.025,
con la presentacién de las respectivas planillas, los respectivos soportes los cuales deben ir debidamente enumerados de
acuerdo a su presentaciaon. En la capacitacion de informes, nos hablé de La hoja de Ruta y su diligenciamiento, determinando
el mes respectivo teniendo en cuenta la fecha de contratacién. Por otra parte nos socializo el Documento equivalente, el
Informe de Supervision, haciendo hincapié en las planillas y su presentacion clara y legible. Asi mismo, nos reiter¢ la

10



importancia de conocer y escribir muy bien el nombre de la Supervisora Doctora Beronica Ramirez Varela. Se nos comunicod
sobre las fechas de entrega de los informes y las responsabilidades de Cada gestor Ambiental en la elaboracion de los
mismos. Dentro de la capacitacién, se brindé un espacio para resolver inquietudes tanto de los Coordinadores Territoriales

como de los Gestores Ambientales.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA YOU TUBE 11/08/2025 ]
Responsable: DOCTOR JHON JAVIER ROMERO ESCOBAR

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segtn lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA / % /62/}28

REINALDO YARGAS BENITEZ
CC. 16.217/002 de Cartago Valle.

/

11




 PAGOSIMPLE | reroRremoMou.

Fecha creacion reporte 2025-08-16, 04:51:51 PM  Tipo Planilla | Numero Planilla 1074927473

Periodo Cotizacion 202508 Periodo Servicio 202508

Cliente:

R G

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social REINALDO VARGAS BENITEZ

Documento |cc 16217002 Direccién ~ |CALLE 8 BIS NRO 10 - 41

Tipo de Empres ~ |INDEPENDIENTE Teléfono 13175023916

Tipo Persona ~ INATURAL Forma Presentacién | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad = | CARTAGO Departamento | VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

IIl. DATOS DEL AFILIADO
. . pellidos y

- Codigo Ciudad -
Departamento

= c.u.mnm,n_ma _..nvo_d

CC 16217002

e VARGAS BENITEZ REINALDO 76147000 - 76 VALLE DEL CAUCA

59 04

lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades ’ Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
= EE m g Tepmiar s Isdigo] - | Toat | Towml | Tota ! Touita ‘ :
olalellz vl 5 | codipo [F099vaem | Cédigo | Godige | Tarita Aporta | Cidigo | Clase | Terita Codigo | Tarta Aporte | Tarifa | Aporte
Hig m_m =iz m_u u_m m_m s WT EIEIEH AP | T s .= Aporie | Aporle | Aporie | “epg” Itras Eps| Eps | PCEPS | ApemaSsdd fpc |} amu | Riesge | ARL IBCARL © Pporte Rieagos “oig™ | cep, | BCCCF lAporie Caial SEMA 1 sewa | cor | icer.
# 7 M M M fn 0 [30[30| 0 $ 1,600 000 NIN-AF 0% 30 $0 $0 s0 EPSO005 125% § 1600 000 $ 200 000 50 14.23 3 2436 % $ 1,600 000 $ 39.000 NIN-CC 0% 80 30 0% $0 0% $0

432%0;3mm2> ~ Total Aport BF | Total Aportes ESAP

| Total Aportes FSP | Total Aportes Salud

FSP SOLIDAR A |  EPSSANTAS

$0 $0 $ 200.000 $0 $0 50 50 $ 238.000 \

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!
iEl Poder

de lo SIMPLE!




. SIMPLE S.A.

- [Pagode SuAporte

. 2025-08-16, 04:37:14 PM en horano extendido

 lagosto'de 2025
agos!o de 2025

.E.mpresa
CEDULA CIUDADANM
| Cédlgo Sucumal (Nombra) _3 e

ValorsinMera  Total Intéreses Mora

NB00251440 . E.F'SOUS SANETA $ 200. 000 350
hw e : it kel Bt
8600 T 23 ARP-PO
SubTotales: $239.000 $0
Total a Pagar: $239.000
Pﬁgina 1de1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - [Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a repllcar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




CPColpensiones

BOGOTA D.C, 25 de julio de 2025 BZ2025_16241645-2295299

Seiior (a)

REINALDO VARGAS BENITEZ
CLLE 8 BIS 10-41

CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

Referencia: Notificacion Correo Electronico 2025_16241645 de 17 de
julio de 2025
Ciudadano: REINALDO VARGAS BENITEZ

Identificacion: Cédula de ciudadania 16217002
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacion para ser notificado por medio de correo electrénico, le informamos
que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 241674 del 25 de julio de 2025, mediante el cual se
resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de
2017 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la
notificacién electrénica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la
administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electronico y, por ende,
el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposicion seran estudiados por la direccion o
subdireccion que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacion
necesaria para efectos del pago de la prestacion y afiliaciéon a la EPS, la cual
debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la
prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectlia en cumplimiento

Pagina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co




(?Colpensiones

Continuacién Radicado, 202516241645

de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutivo para
hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
concepto (Cobro de Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion.

Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pension
o prestacion de tipo pensional debera informarlo de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticion en cualquiera de los puntos de atencion. Lo anterior
so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la
omisién de reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las
prestaciones economicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electronico la
notificacién se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decisidn, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros
Puntos de Atencién Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al
ciudadano en Bogota al (601) 4890909, en Medellin al (604) 2836090, o con la
linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

H Atentamente,

S

LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL

Profesional Master 320-08 con asignacién de funciones de Director de
Atencién y Servicio

Anexo: Copia acto administrativo SUB 241674 25 de julio de 2025

Pagina | 2
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Cj?Colpensiones

Continuacién Radicado, 2025_16241645

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacion Electronica: 2025_16241645

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 16217002
NOMBRE CAUSANTE: REINALDO VARGAS BENITEZ

Se Notific6 por Correo Electronico al Sefior (a) REINALDO VARGAS BENITEZ,
identificado con Cédula de ciudadania 16217002 del Acto Administrativo N° SUB
241674 del 25 de julio de 2025, mediante la cual se resuelve una solicitud de
prestacién econémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicidn y/o subsidio de apelacion, los cuales deberdn interponerse dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran
estudiados por la direccién o subdireccion que expidi6 el acto administrativo y los de
apelacién por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificaciéon electronica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del
mensaje electrénico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asf mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicion del articulo 128 de la
Constitucién Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna
que provenga del tesoro publico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacién de compartibilidad.
Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Cédigo
Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que, en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en
prision de seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA:

NOMBRE NOTIFICADO:

Eien Gaaie LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL

BENITEZ Profesional Master 320-08 con

Identificado con: Cédula de cludadania 16217002 asignacion de funciones de Director de
Atencidn y Servicio

FIRMA:
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HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA

Versién: 00

FO-PAR-30
otk Fecha: abril 1

del 2022 Pagina1de1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: REINALDO VARGAS BENITEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X / |OTRO:

NUMERO: 16,217,002

MES: AGOSTO |
=

INICIAL: MENSUAL: X ~[FINAL:

CARTAGO

—
~

040.10.05.25.245 DEL 28/03/2025

8100005577 DEL 27/03/2025 _—

4900002432 DEL 29/03/2025 -

N(SM RE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION ‘ — |FECHADE |[FECHA DE ENTREGA
e, N T
RIWVIA: dd/
g::; ;bil;::::manﬁs Soticina de Marcar X gz:: : b i::i):::mentos oficina de iy
Documento Equivalente .)( E:;r;:;o de Planillas de Seguridad Social X

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

50 "‘8 1 S?l

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

® X

Numero de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuotal)

/—"\

\};@‘ I

NOMBRE DE QUIEN REC

ﬁ}\\( <\ D)Qk@

E EN CONTABILIDAD

[FECHA:
dd/mm/aa

93 Aops 10 1039

zmu&(a P

FIRMA:

.

MOTlVO DE DEVOLUC!ON

L
FECHA: RECIBE NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa

Sl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Acistenfie Tesoreria

FECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

v |

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacién contrato Secop
Il.(solo cuotat)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervisién

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Visrsion: 00

EQUIVALENTE- PERSONAS FO-PAR-29 —
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
Cobiir el FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 0(_)6- 2025 7

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/08/2025 =

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién/:,ﬁ\venida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali/

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: REINALDO VARGAS BENITEZ

Cedula beneficiario: 16.217.002/
Direccion Beneficiario: CALLE 8 BIS # 10 41

Correo Electronico beneficiario:reinaldovargas1968@yahoo.es
Teléfono beneficiario:3175023916
Ciudad: CARTAGO

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural profesional en cualquier disciplina como
profesional sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para realizar actividades
contractuales de apoyo a la coordinacion que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el INCIVA y la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS
Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL
PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 4900002432 del 29/03/2025
No. CDP: 8100005577 del 27/03/2025

Valor Contrato: (./ i
$ 28.000.000 { VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (6) Z Cuota: AGOSTO/G/eI Contrato No. 040.10.05.25.245 del 28/03/2025.

Cuenta de Ahorros _X_' Corriente __ No.: 055866123 - Banco: OCCIDENTE

Valor: $4.000.000

Son: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE

SI_X__NO__ DECLARO RENTA .

/777 0-

Firma y/¢édula del Beneficiario
). C.C.16.217.002




.
Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca :
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500072361 Fecha de Contabilizaciéon:  29.08.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 3000008158
RUT del Tercero: 162170026 VARGAS BENITEZ REINALDO
Codigo del Tercero: 16217002 Documento RPC: 4900002432
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 6TA CUOTA CPS 245 ME
Descripcién:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe } Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 3.740.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 3.740.000 0
Total: 3.740.000 3.740.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Base Valor IVA
Total: 0 0

= ///
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Diego Andres Zufiiga Montafio

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 3000008158 Fecha de Contabilizacion: 26.08.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-6 CPS 245
RUT del Tercero: 162170026 VARGAS BENITEZ REINALDO
Cadigo del Tercero: 16217002 Documento RPC: 4900002432
Centro Gestor: 1220 ! INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 6TA CUOTA CPS 245
Descripcién: PAGO 6TA CUOTA CPS 245 MES AGOSTO 2025
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre - Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR ’ 0 3.740.000
002 5506050170 81 Fortalecimto cultura 2-320202008 . 4.000.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 40.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC ' 0 40.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 80.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 20.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 80.000

Total: 4.000.000 4.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 4.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 4.000.000 40.000
Deduccion Estampiﬂa;'Predesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 4.000.000 80.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 4.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 4.000.000 80.000

’ ' Total 260.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO . 0% IVA compra bienes y servicios 4.000Q.000
Total: 4.000.000

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




