
Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0 $534,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0 $534,100

Ciudad: PASTO Depto: NARIÑO (1 Afiliados) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0 $534,100

1 CC 1086329379 MUÑOZ JAVIER 25-14 30 $1,839,900 $294,400 EPS037 30 $1,839,900 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,839,900 0.522% $9,700 0 $0 $0 No $534,100

Total Afiliados( 1) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0 $534,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1657642694 9489541736 I 2025/09/17 2025/07/28 BANCOLOMBIA 0 $534,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1657642694 9489541736 I 2025/09/17 2025/07/28 BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

TOTAL 1 $534,100 $0 $0 $534,100
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Señor (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415558
Coordinador(a) Académica
Centro Agroindustrial
Armenia Quindío

Asunto: Informemensual de ejecución
contractual Mes septiembre del año
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415558 del año 2025

JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.086.329.379

de Chachagüí (N), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS

PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISÉIS PESOS MCTE.

($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por

valor de CUATROMILLONESQUINIENTOSNOVENTA YNUEVEMIL QUINIENTOSONCE PESOS

MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRESMILLONES

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341).
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Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de carácter temporal para orientar y evaluar la formación

profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el área

de Bilingüismo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar cuando el centro lo
requiera en la planeación de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Participé en la planeación
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el área
temática del objeto
contractual.
Realicé el alistamiento y
preparación de la
plataforma LMS – Zajuna,
siguiendo la “Guía de
orientaciones para la
formación en ambientes
virtuales de aprendizaje -
AVA- V5

Portafolio de cada ficha
en la LMS Zajuna

2 Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de
Formación Profesional Integral.

Durante el presente mes
no fui convocado para
participaren las jornadas de
diseño y desarrollo
curricular deprogramas de
FPI.

N/A

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la
entidad defina.

Promoví la realización del
Sondeo Inicial de los
aprendices de las fichas:
3334999, 3344965, 3344954,
3344955.

3.1 Captura de pantalla
de los sondeos de cada
ficha virtual en LMS
Zajuna.

4 Ejecutar la formación profesional
integral de acuerdo con el
currículo, desarrollo curricular y

Ejecuté la formación
profesional integral de
acuerdo con el currículo,

4.1 Captura de pantalla
de los Portafolios del
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proyecto formativo de los
programas del área temática
objeto del contrato.

desarrollo curricular y
proyecto formativo de las
fichas de formación
complementaria virtual:
3301452, 3315057, 3315043,
3315060, 3334999, 3344965,
3344954 y 3344955.

Instructor de cada ficha
en LMS Zajuna

5

Aplicar según la modalidad,
estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluación de acuerdo a los
lineamientos pedagógicos y
metodológicos de la entidad.

Apliqué según la modalidad
complementaria virtual,
estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluación, de acuerdo con
los lineamientos
pedagógicos y
metodológicos de la entidad.

5.1 Portafolios del
Instructor en LMS Zajuna
relacionado en la
evidencia de la obligación
4.

6 Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
proyectos de investigación
técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de
formación del área temática
objeto del contrato.

Durante el mes objeto de
cobro no fui convocado en
proyectos de investigación
técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de
formación del área temática
objeto del contrato

N/A

7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad
defina.

Se emitieron juicios
evaluativos en las fichas:
3301452, 3315057,
3315043, 3315060.

N/A

8 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño
curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formación.

Se realizo la respectiva
asociación a la ruta de
aprendizaje para las fichas
en ejecución
Se realizo la respectiva
asociación a la ruta de
aprendizaje para las fichas
en ejecución

Plataforma SofiaPlus

9 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de información que la
entidad defina para la Gestión de

Se asociaron a la ruta virtual,
los aprendices de las fichas
3334999, 3344965, 3344954
y 3344955.

9.1 Asociación de
aprendices a la ruta
virtual de las fichas:
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la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
información.

Se hizo el seguimiento
oportuno para las fichas de
complementaria.

3334999, 3344965,
3344954 y 3344955.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selección, diseño de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
selección de Aprendices.

Club de conversación en
inglés, equipo de bilingüismo

10.1 Captura de pantalla
sesión en línea

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnólogo del área temática
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices.

No fui requerido para apoyar
procesos de registro
calificado.

Plataforma Zajuna
Aplicativo SOFÍA Plus

12

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestión y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Acaté los lineamientos del
SIG y el SST

Inducción SST y Manual
de discapacidad.
Plataforma SI
contratistas.

13

Apoyar al centro de formación
cuando este lo requiera, en la
promoción del portafolio de
servicios.

Apoyé la promoción de la
oferta:
Complementaria Virtual

13.1 Capturas de pantalla
publicaciones en redes
sociales y plataforma
ZAJUNA.

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formación lo requiera.

No tengo aprendices en
etapa productiva asignados.

N/A
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15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposición para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Como instructor virtual no
tengo asignados elementos
o bienes.

N/A

16

Aplicar al proceso de certificación
de la norma de competencia en el
área de FORMACIÓN o en su
defecto deberá aplicar al proceso
de certificación de la norma
técnica aportando el respectivo
certificado de aprobación, o la
evidencia de la inscripción
efectiva a mismo, al informe de
ejecución contractual.

Realice el proceso de
preinscripción al proceso de
certificación de la norma de
competencia en el área de
formación.

16. Captura pantalla.

17

Cuando se requiera, acompañar a
los Aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro.

N/A

18

Cuando se requiera, apoyar y
acompañar los procesos de
autoevaluación de programas de
formación en nivel tecnólogo del
Centro de Formación.

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro.

N/A

19

Las demás necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro.

N/A

20

Mantener su autonomía e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Mantuve mi autonomía e
independencia sobre la
forma de cumplir el objeto
del contrato.

Informe mensual
ejecución contractual

21

Conocer el Plan de Acción vigente
y cumplir los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecución
de la formación presencial ó
virtual, según sea el caso.

Actué de conformidad con la
ética profesional y
promoverla en los procesos
de E-A-E.

Portafolios del Instructor
en LMS Zajuna
relacionado en la
evidencia de la obligación
4

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS
160 horas mensuales, o las
ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté 160 horas, durante
el mes de septiembre de
2025.

23.1 Informe PDF apoyo a
la formación descargado
de SofiaPlus
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23.2 Captura de pantalla
programación de horas
en SofiaPlus

23

Mantener actualizados los pagos
de afiliación a los sistemas de
salud, ARL y pensión de que trata
la Ley 100 de 1993 y presentar
oportunamente en el momento
que la entidad lo requiera para el
pago mensual, copia del pago de
la seguridad social (Salud, Pensión
y ARL).

Realicé el pago de seguridad
social correspondiente al
mes de agosto de 2025,
Planilla No 9489541736

Panilla y recibo de pago
adjuntos en este informe

24

Promover y divulgar el portafolio
de servicios Institucional y
participar en las actividades de
difusión de la oferta académica
del SENA en el caso de ser
requerido.

Apoye la promoción de la
oferta:
Complementaria Virtual

Evidencias relacionas con
la obligación 13

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del
objeto contractual en el caso de
ser requerido.

Todas las producciones
elaboradas se encuentran en
los portafolios del instructor.

Portafolios del Instructor
en LMS Zajuna
relacionado en la
evidencia de la obligación
4

26

Diseñar las guías de aprendizaje y
los instrumentos de evaluación
que se requieran para el
desarrollo de cada proyecto y
presentarlas a la Coordinación
Académica para su revisión y
aprobación y posteriormente
publicarlas en las plataformas del
SENA.

Se ejecutan las guías de
aprendizaje e instrumentos
de evaluación que están
predeterminadas en el LMS
Zajuna.

Portafolios del Instructor
en LMS Zajuna
relacionado en la
evidencia de la obligación
4

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo máximo de tres (3)
días, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la información y su
coherencia con proceso
formativo si aplica.

Reporté las novedades
presentadas

27. Captura de pantalla
correos con GAE y
Certificaciones.

28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por el Sub director
Coordinador Académico
Supervisor Contratos

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro. Obligación no
asignada

N/A
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29

Entregar resultados instrumentos
evaluación aprendices
oportunamente

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro. Obligación no
asignada

N/A

30
Velar por el buen uso y aseo en los
Ambientes.

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro por ser instructor
virtual

N/A

31

Participar caso requerido eventos
transferencia tecnológica
cooperación nacional
internacional intervenga SENA

No fui requerido para esta
obligación en el mes objeto
de cobro por ser instructor
virtual

N/A

32

Contribuir ejecución Plan
Ambiental Centro aplicar buenas
prácticas Salud Ocupacional
utilizar adecuadamente
Elementos Protección Personal

Por ser instructor virtual no
tengo asignación de EPP.

N/A

33
Capacitarse idioma inglés MCER
nivel A2

Tengo Certificación C1 Documentación
precontractual en SECOP
II

34

Presentar mensualmente fechas
estipuladas documentos
requeridos pago honorarios

Durante el presente mes se
realizó entrega del informe
en el tiempo requerido.

SECOP II

35

Mantener actualizado Portafolio
Instructor adjuntando formatos
actualizados sistema Integrado
gestión dispuestos plataforma
COMPROMISO pertenecientes
guía procesos formativos

Mantuve actualizado mi
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestión
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guía de
procesos formativos.

Portafolios del Instructor
en LMS Zajuna
relacionado en la
evidencia de la obligación
4

36

Realizar afiliación administradora
riesgos laborales disponga SENA
bajo clase riesgo relacionada
diseño curricular ejecutar caso
tener diseños curriculares varias
líneas productivas tener cuenta
mayor riesgo asociado

Se realizó la afiliación a la
administradora riesgos
laborales Positiva S.A. Riesgo
1.

Documentación
precontractual en SECOP
II

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, así como el No. 9489541736 de la planilla, del operador APORTESENLINEA,

correspondiente al mes de agosto de 2025, ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 –

“Decreto Ley Antitrámites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuación:

VALOR DEL CONTRATO $ 48.294.866

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.599.511

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 36.029.503

VALOR POR EJECUTAR $ 12.265.363
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Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

Contratista Centro Agroindustrial

C.C. No. 1.086.329.379 de Chachagüí (N)

Recibí a satisfacción:

MARGARITA SALAZAR RAMOS

CC 41.909.050

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415558

Coordinador(a) Académica
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

SEPTIEMBRE 2025

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO
A continuación, relaciono el reporte de horas para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales en el mes de cobro.

OBLIGACIÓN
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
(mes de cobro)

N/A N/A N/A

TOTAL HORAS 160 horas

ANEXOS

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.

1) Fichas en ejecución
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación
del mes de cobro.
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2) Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de actividades,
seguimiento, fin de actividades y cierre.
Ficha 3301452
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Ficha 3315057



4

Ficha 3315043

Ficha 3315060



5

Ficha 3334999



6

Ficha 3344965

Fichas 3344954 y 3344955
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3) Configuración de espacios en el LMS
Se evidencian configuración de espacios según modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

• Captura del diseño del curso.

Ficha 3301452
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Ficha 3315057 y 3344965
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Ficha 3315043
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13

Fichas 3315060 y 3334999



14

Fichas 3344954 y 3344955



15



16

• Foro de dudas

Ficha 3315057
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Ficha 3315043

Ficha 3315060
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Ficha 3334999

Ficha 3344965

Ficha 3344954
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Ficha 3344955

• Foro social

Ficha 3315057
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Ficha 3315043

Ficha 3315060
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Ficha 3334999

Ficha 3344965
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Ficha 3344954

Ficha 3344955

• Captura de configuración de actividades: Guía de aprendizaje, Material de
formación y Evidencias

Fichas en ejecución
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4) Cronograma
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes
de cobro.
Ficha 3301452

Ficha 3315057



25

Ficha 3315043

Ficha 3315060



26

Ficha 3334999

Ficha 3344965



27

Ficha 3344954

Ficha 3344955
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5) Implementación de sesiones en línea

• Anuncios de invitación a sesiones del mes de cobro

Ficha 3315057

Ficha 3315043
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Ficha 3315060

Ficha 3334999



30

Ficha 3344965

Fichas 3344954 y 3344955

• Publicación de grabaciones y resumen de sesiones ejecutadas en el mes de
cobro.

Ficha 3301452
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Ficha 3315057



32

Ficha 3315043

Ficha 3315060



33

Ficha 3334999
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• Enlaces de grabación si los tiene.

Ficha 3301452 (3):
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgklSA5JuJ3_jGjZhitBeZI2

Fichas 3315057 y 3344965 (1):
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgnnV2v60J93A_AZATox3EgX

Ficha 3315043 (4):
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgkqxUHWSJBzC2nGjqpQf-6G

Fichas 3315060 y 3334999 (5):
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgnuv51LCH24Jg7bOmRPZZm8

Fichas 3344954 y 3344955 (2):
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgnUGBotrU7dA06IEN1JKnxy
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6) Atención sincrónica de chat
• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio

según lo solicitado por la guía AVA.

• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA.
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7) Calificaciones y Realimentación

• Captura desde el enlace de calificaciones.

Ficha 3301452



37

Ficha 3315057

Ficha 3315043



38

Ficha 3315060

Ficha 3334999
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• Captura de realimentación a los aprendices.

Fichas en ejecución
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8) Juicios Evaluativos
• Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formación.

Ficha 3301452  



41

Ficha 3315057

Ficha 3315043
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Ficha 3315060

• Captura de correo enviado reportando aprendices certificados.

Ficha 3301452
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Fichas 3315057, 3315043 y 3315060

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
• Captura de respuestas foro de dudas

Fichas en ejecución
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• Captura de comunicación vía mensajería interna de Zajuna

Fichas en ejecución
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• Captura de comunicación vía correo institucional con los aprendices

Fichas en ejecución
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• Captura de otros medios de comunicación usados por el instructor.

No se realizó este mes

10) Registro de Ingresos en la Plataforma
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización
del informe mensual.

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor→ Detalles del curso→
Perfiles del curso→ Ingresar a la ficha en ejecución→ Todas las entradas
(debajo de informes)

Ficha 3301452
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Ficha 3315057



49

Ficha 3315043

Ficha 3315060



50

Ficha 3334999



51

Ficha 3344965

Ficha 3344954



52

Ficha 3344955
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11) Asociación de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

• Captura de la asociación de aprendices en el mes de cobro y en la fecha de
inicio de la formación según programación en senasofiaplus.

Fichas en ejecución
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12) Divulgación de la oferta del CENTRO
• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro



55

• Capturas de evidencia de divulgación de bolsa corporativa (si la bolsa está
disponible)

• Capturas de demás acciones realizadas en la promoción de la oferta (si las
tiene)

En medio del proceso formativo, y durante las últimas dos sesiones sincrónicas, se
invita a los aprendices a inscribirse en los cursos EDW; en el correo de inicio de
formación para los nuevos aprendices, se adjunta la bolsa corporativa,
mencionando también el club de conversación; en la plataforma Zajuna se adjunta
el instructivo de inscripción, junto con todas las grabaciones y resúmenes de las
sesiones sincrónicas.

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales

Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro.
3.1.
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10.1. Sesión club de conversación

16.1 Preinscripción normativa 240201081 Orientar formación E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

27.



57



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Nro. De ficha 3301452
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 7-ago-25
Fecha de Cierre del Curso 9-sep-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 29
Aprendices No Aprobados: 19
Aprendices Cancelados 32
Aprendices Retirados: 0

No Documento de identidad Nombres y Apellidos
1 1007145789cc BRAYAN ALEXANDER AVILA CHOCUE
2 53044437cc CLAUDIA PATRICIA HUERFANO CORTES
3 1108930785cc CRISTIAN JULIAN RAMIREZ TAPIA
4 1119392201cc DEYNER JAIR MELENDEZ REINA
5 1022096808cc DIEGO ALEJANDRO LEZCANO URIBE
6 1074128833cc EDWAR MIGUEL CARRILLO VELASQUEZ
7 1083880931cc ELBER STIVEN CALDERON PIAMBA
8 1118817584cc FRANKITI APUSHANA IPUANA
9 1104936626cc JACKELIN ADRIANA CASILIMAS CARDOSO
10 1030556544cc JAMIR JORDANO NOSCUE ARIZA
11 1006197765cc JORGE LUIS ARROYO VALENCIA
12 1117549280cc JOSE RICARDO MUÑOZ SANTAMARIA
13 1193431392cc JOSEPH ALFREDO RINCONES HERNANDEZ
14 1006715946cc KAREN VANESSA MENDOZA BASTO
15 1111203948cc KATHERINE JOHANA TRIANA VARGAS
16 1067592449cc KEINER JAFETH CARO DE LA HOZ
17 1112782729cc KELLY JULIANA RAMIREZ'
18 1074132317ti LEIDY DANIELA HERNANDEZ VARELA
19 1039687682cc MARIA JOSE LONDOÑO JARAMILLO
20 1048992181cc MARICEL CADENAS CARDENAS
21 1091358433ti MICHAEL STEVEN MATTOS PABON
22 80234161cc OSCAR DAVID ZULETA SANDOVAL
23 1033688565cc SEBASTIAN SALAZAR SANCHEZ
24 1088832524ti TANIA LONDOÑO GALVEZ'
25 1092644666cc WENDY VANESSA ROJAS RODRIGUEZ
26 1007920212cc WILSON ANDRES RESTREPO LOAIZA
27 1129805866cc YANIRIS ABED GAMBOA PAYARES
28 1047237056cc YENNY PAOLA GALVIS BOTIA
29 1013674408cc YESID FERNANDO PADILLA MORENO

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones
Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma

Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
Nro. De ficha 3315043
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 21-ago-25
Fecha de Cierre del Curso 23-sep-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 22
Aprendices No Aprobados: 10
Aprendices Cancelados 44
Aprendices Retirados: 4

No Documento de identidad Nombres y Apellidos
1 1070952162cc ADRIANA DEL PILAR BARRETO MANRIQUE
2 25559945cc ANA TULIA FERRO VALENCIA
3 1052953296cc ANDRES ALFONSO PINEDA MARTINEZ
4 1013605559cc CRISTIAN ALBERTO LOZANO CASTAÑO
5 1019043065ti DANIEL FELIPE SALCEDO CRUZ
6 1092915710cc DANIELA VERGARA ZULUAGA
7 1116788006ti EDILCE VALENTINA VIELMA PEREZ
8 1116859898ti FAYDER ALEJANDRO ALFONSO FRANCO
9 1075256458cc JOSE LUIS MOREA OSORIO
10 1109385903ti JUAN CAMILO LOAIZA QUIROGA
11 1007300972cc KAREN DAYANA RESTREPO CASTILLO
12 1029400247ti KAROLL ELIZABETH DIAZ RAMOS
13 1021399121ti MARIA VERONICA ARCILA MORENO
14 53132649cc MARTHA JANNETH PENAGOS RODRIGUEZ
15 52108330cc MARTHA LILIANA ORTIZ LOPEZ
16 2616039ce OLGA JANET MORALES CHURUNEL
17 1094051968ti RUBI KARIANA BOTELLO ROA
18 22189281cc SOR EDILIA CHAVARRIA GOMEZ
19 1000158206cc SUSAN EMELY RUIZ GOMEZ
20 1092532242cc VALERY FERNANDA LOPEZ BLANCO
21 1120387681cc YESENIA GUALTEROS RODRIGUEZ
22 1128191873cc YILAINI BARRERA CORTES

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones
Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma

Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3315057
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 21-ago-25
Fecha de Cierre del Curso 23-sep-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 21
Aprendices No Aprobados: 18
Aprendices Cancelados 39
Aprendices Retirados: 2

No Documento de identidad Nombres y Apellidos
1 1038126415cc ADALUZ MARTINEZ SANDOVAL
2 1127583163cc ANDREA CAROLINA CHOPERENA TEJADA
3 1073602030ti ANDRES JERARDO RODRIGUEZ PORRAS
4 1121916922cc CINDY MARYURI DIAZ QUIROGA
5 1058786169cc DANNA ISABELLA PRADA MENESES
6 1024495007ti EDUAR MARTINEZ PALMA
7 1026300407cc EDUARD ALEXANDER BARACALDO RODRIGUEZ
8 1116783312cc EURIS YICETH BELEÑO BARCASNEGRAS
9 1083881759ti FRANCISCO FABIAN VARGAS ROJAS
10 1080425738cc JHOEL DAVID FONTALVO GUTIERREZ
11 1034282550cc JHONATAN CORTES LOPEZ
12 1187213093ti JOSE LUIS MESSU CRUZ
13 1098822163cc KELLY JOHANA MACHUCA CASTELLANOS
14 1104946330ti KEVIN SANTIAGO ÑUSTES PERDOMO
15 1064187734cc LEICY LILIANA LOZANO MONTIEL
16 1073521359cc LINA MARCELA MORALES CACERES
17 40045769cc MONICA PATRICIA DIAZ PITA
18 1028664622ti SHARITH ALEXANDRA JIMENEZ ORTIZ
19 1029400727ti VALERY TATIANA ARAUJO RODRIGUEZ
20 1000856762cc WILLIAM ANDRES MARTINEZ JULIO
21 1116788677ti YENNIS DANIXA BARAJAS PEREZ

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones
Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma

Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
Nro. De ficha 3315060
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 21-ago-25
Fecha de Cierre del Curso 23-sep-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 32
Aprendices No Aprobados: 4
Aprendices Cancelados 39
Aprendices Retirados: 5

No Documento de identidad Nombres y Apellidos
1 1043024755cc ANDERSON JOSE RUIZ BERDUGO
2 1031179100cc ANDRES CAMILO TABORDA CASTRO
3 1074128002cc ANGELA DANIELA ROJAS VANEGAS
4 80365897cc CARLOS ARTURO RODRIGUEZ GARZON
5 52351328cc CLAUDIA PULIDO BUITRAGO
6 1020457102cc CRISTIAN DAVID ORTIZ HERNANDEZ
7 1020850066cc DANIEL ALEJANDRO ARAUJO SERMEÑO
8 1109661418cc ELCY CASIERRA DURANGO
9 1000723394cc EVELIN DANIELA MARIN NIVIA
10 1065626948cc GRACEY PAMELA ATENCIO PINEDA
11 1110562098cc HANS DE JESUS CASTILLO PACHON
12 1010007742cc HEIDY JOHANNA GARAY JIMENEZ
13 1010042090cc JEFERSON SANTIAGO TOVAR HERRERA
14 1051590464cc JHON FERNANDO CASTRO BASTIDAS
15 1125474024cc JONATAN ALEXANDER GUERRERO GOMEZ
16 1010078299cc JOSE ANTONIO HOYOS UBARNES
17 1022926785cc JOSE JAVIER PIÑEROS BOLAÑO
18 1031807740cc KEVIN SANTIAGO ALFONSO LEAL
19 1014476514cc LINA PAOLA NEUTO VELANDIA
20 1107051787cc LUZ DANIELA OBANDOSERNA'
21 1123563631cc MAICOL ANDRES SANCHEZ SERNA
22 1192757123cc MARIA CAMILA ALFONSO LEGUIZAMON
23 53082579cc MARIETTE YEPES PEÑA
24 51670664cc MARTHA ELIZABETH ROJAS ROJAS
25 1088593144cc NURY DEL CARMEN VALENZUELA ALPALA
26 1006786527cc ROMEO QUINTERO YUCUNA
27 1094051968ti RUBI KARIANA BOTELLO ROA
28 1111198742ti SALOME ROODRIGUEZ ORTIZ
29 31642685cc VICTORIA VERGARA CRUZ
30 37754749cc YESMI LINED DIAZ GUERRA
31 1041233650cc YESSICA MARISOL TORO CEBALLOS
32 1121531034cc YOINER DANIEL AVILA DE ARCO

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones
Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma

Listado de Aprendices por Certificar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3315057 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Page 1 of 824/09/25 8:09



3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3334999 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3344954 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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3344965 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3344955 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3301452 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
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1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3315043 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

3315060 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACIÓN EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACIÓN DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERÍSTICAS.
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTÓRICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 174,00
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 

Armenia, septiembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al
revisar la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 1.086.329.379 de Chachagüí (N), cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7415558.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS
C.C. No. 41.909.050
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7415558 de 2025
Coordinador(a) Académica

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX



PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha
inicio

Fecha
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR Y EVALUAR
LA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO

2 $46,590,520 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

2024-02-02 2024-12-14 QUINDIO

3 $40,950,000 PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TRANS ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2022-02-01 2022-12-15 VALLE DEL
CAUCA

4 $39,417,560 PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACION TI ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2021-02-19 2021-12-30 VALLE DEL
CAUCA

5 $38,659,530 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR
FORMACION PROF ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2020-02-10 2020-10-09 VALLE DEL
CAUCA

6 $36,797,570 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES EN LA
MODALIDAD
PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR DEL ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2019-02-06 2019-12-06 BOGOTA

7 $22,227,400 PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL DE UN
INSTRUCTOR PARA ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2023-07-01 2023-12-16 VALLE DEL
CAUCA

8 $18,435,735 PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
ORIENTACION;
SEGUIMI ...

SENA
REGIONAL
VALLE GRUPO
DE A ...

2023-02-16 2023-06-30 VALLE DEL
CAUCA


