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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Octubre 19 de 2020

Doctora:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330470 DE 2020
Coordinadora Académica de Asistenciay Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1330470 del afio 2020

SANDRA MILENA NIETO CRUZ , identificado con la cédula de ciudadania No0.52331505
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestibn Administrativa , en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS
($39.922.913) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a.) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. . b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor
de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construcciéon y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 16523592649 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2020
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestibn Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de

la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

en el desarrollo de
formativos y/o productivos.

procesos

tedricos y sus aplicaciones
practicas en los contextos
laboral y personal de
manera presencial y
virtual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir FPI a los Lecturas, talleres
_ - _ aprendices de manera en FPI presencial.
Orientar Formacion  Profesional | presencial y virtual. Material de apoyo
Integral a los aprendices segun . .
. : Orientar los procesos de virtual Entrega de
programacion de fichas. o _ _ _
aprendizaje y practicas evidencias en
releventes y pertinentes DRIVE
con la competencia.
2 | Acompanamiento a los aprendices | Orientar los conocimientos | Lecturas, talleres

en FPI presencial.
Material de apoyo
virtual Entrega de
evidencias en
DRIVE

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Planeacién de la Drive Coordinacion
en las diversas competencias del competencia a orientar y Academica —
programa de formacién elaboracion de los Asistencia 'y

documentos pertinentes. Gestion
Administrativa —
DRIVE

4 Elaboracion y entrega de formatos 'y | Elaboracion de los Drive Coordinacion
documentos requeridos en el documentos académicos Academica —
proceso académico administrativo. requeridos por la Asistencia 'y

coordinacion. Gestion
Administrativa —
DRIVE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (45752260 ) expedido por el operador
MIPLANILLA correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
SANDRA MILENA NIETO CRUZ Contratista
C.C. No. 52331505 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1330470 de 2020
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

GTH-F-062 V.06



TR et X | M x| m

€ 9 C @ dassroomgoogle.com/u/1/c/MTMANDAXNDIZMDEY

Ficha 1966980

Promaver - Saiua Ocups

x | & uataos 9

X | M Recoidos

Tabién Trabajo de clase Porsonas Calificaciones

Ficha 1966980

Promover - Salud Ocupacional

Codigo de la clase mévzbgn {3

Fecha de entrega
proxima

(30 02 de o leidos) - sam et X | M Recibidos (6 - senieroSO@mise x| [ Servicio Naconal de Aprendinie % | & Lstados Sofa - Google Dive X | M Reckidos - smeimitructonserad X I

€« C & i o DEy/Yall

— Ficha 1966980

Promaves - Sslud Ocupacicns

‘

©O0000D0O0O0ODO0OO

L IR RO I

Evaluacién Final Salud Ocupacional

Entregable Final - Salud Ocupacional

Sistema de Gestion Amblental

Investigacién de accidantas @ incidentes la...

Estrategia Pedagégica - 5.0

Brigadas de Emargencia

Comita de Convivencia Laboral

CoPASST

Idantificacion de Riasgos

Evaluacion 5.0

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Evaluacion Final Salud Ocupacional

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Entregable Final - Salud Ocupacional
Boct

Sandra Milena Nisto C ha publicado una nueva tarea: Sistema de Gestion Ambiental
5 oct. (Uttima o iéa: 5

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva ta
Utma modificac:

tigacion de accidentes e incide...

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Estrategia Pedagogica . » 4 alumnos

22 sept. ((tima modificacikon: 22

Sandra Milena Nioto C ha publicado una nueva tarea: Brigadas de Emargencia

b o4 clase de Ficha 10665

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones

[ oo Catendar £ Carpeta de Drive de fa clase

Ver mas

X B Ficna 1966360 P Sabu

e

*

+

2 (@ o)

(@ epns)

ARG paam B

A nsam B



Promaver - Sakua Ocupacions!

2 (30 de o leidos] - sarminietc X | M Reciidos [6)- smeta3OBmise- X | ] Sewicio Nacional de Aprencizaje X | &b LstadosSafa - GoogleDiive X | M Reciidos X B scletin fich
€ © @ classroom google.com/u/1/c/MTMANDAXNDIZMDEy/gb/sort-name
= Ficha 1966980 Tablon Trabajo de clase Porsonas Calificaciones
Promayer - Satus Geupscions
1 Soct 3 sept o 22 sept aept 10 sept 8 sept
Evaluacia Entregable Sistema Investigac Estrategia Brigadas Comité de COPASST Identificac
n Finel Fina! -~ de Gesti i6n de Pedagbg de. Conviven ion de.
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 e 100 de 100 e 100 de 100 6e 100
Meodia da la clase 7,58 9115 50,88 85,31 9375 9431 9415 Baa6 8338
N 100 %0 . %0 70
A 9 7 No asignada 9 9
L D o s : .
100 3 %0 %0
Angela camila Saenz Rodri... 9 No asignada ? 9 9
@ rocmsron D B S_—_— LI 0
3 angie katherine sanabriaj.. 120 3 5 95 No asignada 95 95 L] 92
5in entregar
@ oronon martn 100 95 50 %0 No asignada % %0 %0 52
Sin entregar orrsgor Compietana co ompietacs co.
&) bravancardense — 9 %2 95 Nossignsda 92 9 9 %0
@ comiareres j"fmw 91 I %0 No ssignads o %0
* Diego Alejandro Avila Acos 95 %0 90 90 92 95 %0 90
@ Eoivenacor fs‘.-.-uw %0 %0 100 % :5‘_“‘ 0 50
§ (5 .
Gizs Vargas En g 93 83 %0 No asignada 95 97 95 93
[T — 10 ” w % Nossgrada 95 % - "
Sin eniregar
100 %0 5}
Karan Mk 7 9 » 9 5
§ LT : s 2 d
Wre @ 6de
- i e X | M x ' m X | & Ustoos s " X | M Recidos X B Ficna 196 - Soiu
€ > C @ dassroomgoogle.com/u/1/c/MTMANDAWMOMONjc:
Ficha 1967004 Tablon Trabajo de clase Porsonas Calificacionos

Ficha 1967004
Promover - Salud Ocupacional

Cadigo de la clase vwi6bix [

ccionar tema
Subir foto

Fecha de entrega
proxima

omparte 390 con tu ciase

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Evaluacion Final 5.0
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Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Investigacién de accidentes e incide..
28 sept. (Uttma modificackon: 29 sept )

» 3alumnos

Sandra Milena Nisto C ha publicado una nueva tar

22 sapt

Estrategia Pedagogica -

Sandra Milena Nioto C ha publicado una nueva tarea: Brigadas de Emergencia .

+

sept
Evaluacio
n

de 100

Compietaca co.

100
w0
100
100
om0 §
100
100
100
w0
100

80

+

Completads o

90
Completada o

93

Completads o

93

800
Historia
dele
se 100
%

Compietaca co.

%0 o

Complatsta co.

%0 .

ampatasa co

%0 0

Compiataca co
)

%0
Completn

9 9

o 92

Campietaca co.

9 2

I ”

9 ”

%0 o

Camplatada oo

AR oxam B

ARG v2am B




- B0 x| M x| m X | & Ustados Sofa- Google Diive X | M Reciidos x B de Ficha 19666 X 4

€ > C 8o

= Flehaiseseer Tablén Trabajo de clase Porsonas Calificaciones.
Promaver - Salue Ocupacionsl

[ Google Catendar [ Carpeta de Drive de la clase

Fecha de entrega: 13 oct. 10-

©
H
%
:
H

@ Entregable Final - Salud Ocupacionsl Feans e enmegs 9 0ct. 2359
@ ‘Sistoma da Gestién Amblental Fecna de entregar 5 oct
@ Investigacisn de accidentes & incidentss Ia... Fecns 0e entiegs 30 segt 2
@ Estratogia Podagégica - 5.0 Fecha de entregar 22 sept. 1
@ Brigadas do Emargencia Fecha de entrega: 22 sept. 2
@ Comité de Convivencia Laboral Fecns 0e sntegs: 16 sept 2
@ coPAsST Fecha de entrega 10 sept 1
@ Idantificacion de Riasgos Fecna 0e enteg 6340t 13
@ Evaluacion 5.0, Fechs de entrega: 7 sept 10
Vermés

LR x| ™M x| m % | & Ustados Sofia- Google Drive | M Reckidos X B seletin Cx 4 - 8 X
€ > C 8o
= Fiehatseseer Tablén Trabisjo de clase Porsonaz Calificaciones
Promaver - Satud Ocupacionsi
10t Sact Soct 20 sept 22 sept 22 sept 1630t 10 30t Bsept 7 sest 4sapt 21 a0 gm0
Evaluacia. Entregable Sistema Investigac Estrategia Brigadas Comité de COPASST Identificac Evaluacio Matriz de Historia
nFinal 5.0 Fingl - de Gestl.. i6n de... Pedago.. de.. Conviven.. ion de... ns.0. Riesgos dela..
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 e 100 de 100 e 100 de 100 de 100 de 100 de 100
&% Media de laclase 97,65 9339 9343 100 94.83 9378 9313 91.06 597 92,55 9232 88.61
. alsjandra gonzalez 00 o 95 85 o asignada 95 o 02 23 100 %0 %0
Borrador Borradar Comletads co..
' AlsjandraSalcedo Tabarda | 100 S 95 95 Nomigrade | 97 95 suc0 1 s 100 9 %0 %0
. Alejandro Vallejo 100 ::mw 95 55 No asignada 95 95 03 o3 100 9 %0 o
. Danisla Avila 100 bl 95 23 Mo asignada 95 95 95 0 100 9 %0 o
Bomador Compietada co..
70 95 90
0 Derlin Dayana SsenzNagu.. 90 [ 2 2 100 % o e | % 9 0 91 T P
a0 9 92 %0
. Diego Duque 100 [— 95 95 No asignada - — 52 93 100 95 S ()
’ Esteban Echeverrl 100 - 3 %0 Noasignads 95 95 5 o 9 91 %0 95
Borrador Completads co..
100 93 %0 95 %0 %0 50
@ rormoniotanr o | o n A Mosgreds | 11 oo, | % Torsesico | O " st | Congt
s 0 s 2 %2 50
& v 0 o Conpenasco. | % Nomruds | L | cepeten. | corvesncn | 0 » °° 4
. 92 9 %0 90
R oo oo |- = Messna 7 Zoeace | % AR Dsee (-
Laura Bolivar 100 o0 92 95 No asignada 9 95 95 = 100 93 95 93
Borador Compietad co..




& B0 x| M x| m X | & Ustades Sofia - Google Drive
€ > C 8o
— Ficha 1966661 "
T Promover - Saue Ocupacicnal Teblen A declae
10t Sact Soct 20 sept 22 sept
Evaluacia Entregable Sistema Investigac Estrategia
nFinal 5.0 Final de Gestl.. i6n de... Pedago..
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
—1100
. Laura Daniela Castafieda ... 100 Completada co. 92 95 No asignada
. Laura Poveda Villarraal & “0 e 25 No asignada
Bortsdor Compietad co.
. Laura Rui 100 o s 95 No asignad.
ra Ruiz I 0 asignada
B s zarato porsz 100 —_noo 92 95 No asignada
95 .
Fr 5 5 A
. Laurye Freirs 100 S 3 s o asignada
® o " » - » R
Y Borrador -
O marion fablan berrics %0 bt o 23 MNo asignada
Bomador
94
. mateo cartes 100 S 5 95 No ssignada
a Mayerli Castilio 100 100 95 53 No asignada
. ninfa lsabsl rodrigueziemus 90 o e 92 Mo asignada
Borrador Competac ca.
92
. Paula Andrea Hincapie 100 1100 92 Barrador No asignada
95
g Paula Natalia Zora 100 [ [ 9 No asignada
- __noo 50 __roo

- B0 x| M x| m % | & Ustadas Sofia - Google Drive
€ > C 8o
Ficha 1966661 .
= Promover - Saue Ocupscions Tebion  Trabejo de clere
10t Sact Soct 30 et 22 sept
Evaluaci Entregatle Sistema Investiga Estrategia
nFinal 5.0 Fingl - de Gestl.. i6n de... Pedago..
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
- e
0 Mayeri Castillo 100 —noo 95 93 No asignada
@ cismressparins | 0 » - u R
Borador Compltasa co
. Paula Andrea Hincapié 100 __noo 02 :ﬂm Mo asignada
. Paula Natalia Zora 100 o 3 9 No ssignada
_no0 50 __noo
@ ot 100 Toatscs | oot | G | 0
50
‘ Tania katerin Raigoso Torres 100 oo 53 95 No asignada
. tatlana quiroz lopsz 100 ::mm 95 95 100
@ voorinac. 3 __noo %5 95 No asignada
95 .
5 W
. Valentina Molina 100 S 5 95 o asignada
70 .
. Veranica Ahuanary 100 . 5 95 No asignada
' Yessi Montenegra 00 163 95 95 No ssignede
Bomador
. Yiiver Gonzalex 100 oo 95 %5 Mo asignada
Borador

| M Rechidos X B Goletin
Persomas  Calificaciones
22 sept 16369t 103091 830t
Brigadas comité de cOPASST Identificac
de.. Conviven__. ion de...
o100 e 100 de 100 100
. 5 %0
Borracer Completadaca | Completada co
2
” compenaco. | 70 ”
95 %0
= Completataco | > Completada co.
o 0 95 %0
Compietdaco. | Compltacaco. | Compietsdaco.
s 2 i ©
Competasaco.  Compietadaco..
9 %0 .
Completadaco_ | Bomagar Compietada co
s 95 52 e
Completad co..
95 5 92
Completada co.
o 95 5 o
Completada co
2 %0
” competsdaco. | 0 Compietads co..
o %0
Barads " e Completada co.
% 02 95 9
90

| M Rechidos X B Goletin
Persomas  Calificaciones
22 sept 16369t 103091 830t
Brigadas comité de cOPASST Identificac
de.. Conviven_ ion de...
o100 e 100 de 100 100
e——
%0
E 5
° ” ® Compietad co..
o 2 % o
Completada co. Compietada oo
o 95 s
Bomador Compistsda co..
o 02 5 9
s o o Compietada co..
- 52 %0 %
Completadaco. | Bomador Completada co
9 ss 95 9
Comoletsds co.- Competaca co.  Compietsda o
2 70
= Completadaco_ | > Presentasa ge _
97 95 5 93
£ o
Completadaco. | Competadaco.  Compietadaco_
95
9 55
Boasar ”
S 95 5 92

7 sept
Evaluacia
nso.

de 100

7 sept
Evaluacia
nso.

de 100

Campietada co..

100

£sept
Matriz de
Riesgos
de 100

Completada co.

Completada co_

93
Completada co.

90
Completads co.

93

93

90
Completada co.

90

£sept
Matriz de
Riesgos
de 100

0

9
Completada co.

Completada ca..

95
Compietada eo..

5

95

93

Compiatata co..

”

%0
Campietada co..

93

95

21 ag0

de 100

Campietada co.

23

95

92

L2

93

93

Campietada co_

93

95

Bago
Historia
dela.

de 100

95

Bago
Historia
dela..

de 100

93

95




52 0300 de o leidos) - sam_niet: X | M Recibwdos (6) - smoietoS0OBmine X | [I] Senvicio Nacanal de Aprendaa X | & Lstacos Sofa - Google Onve X | M Reckidos - smaentructonsena® X [ Ficha 1966658 B x
€« C @ classroom.google.com/u/1/c/MTMANDAWMDMZNAS
FIh 1966868 Tablén Trabajo do clase Personas Calificaciones

Ficha 1966658
Promover - Salud Ocupacional

Codigo de la clase kvkdoax {3

Soleccionar tema
Subir foto

@
Fecha de entrega ] i ko oo ek P
proxima a

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Evaluacién Final S.0. s
Ver todo 130t 2

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Entregable Final - Salud Ocupacional

Sandra Milena Nisto C ha publicado una nueva tarea: Sistema de Gestion Ambiental
5 oct. (Ultima mos Soct)

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Investigacién de accidentes e incide..

a modificac: ot

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Estrategia Pedagogica - » 1alumno

22 5ept

Sandra Milena Nieto C ha publicado una nueva tarea: Brigadas de Emergencia .

9 (30 de noleidos) - samietc | M Recibidos 8- smieta30mise: | ] Seriio Nacona!de Aprendizaie X | & Lstados Sofa-GoogleDvive X | M Reckidos - smimstustorsena X [ Traa e case de Fcra 19666

€« a e e com/a/ 1 m/MTMANDS 2Nz i

Ficha 1966658 Tablén Trabajo de clase Parsonas Calificacionas

Promover - Salud Ocupacions
£ Google Catendar [ Carpeta de Drive de a clase
Evaluacion Final 5.0,

Entregabie Final - Salud Ocupacionsl

o

Entregable 5.0 Banador

Sistema de Gestion Ambiental

Investigacién de accidentes @ incidentes la..

Estrategia Pedagégica - 5.0

Brigadas de Emergencia

Comita do Convivencia Laboral

CoPASST

©0000O0OCO0O

Idantificacion de Riasgos

Ver més

+

ARG vam B

AR nxam B




Google | M Rechides. % [ Goletin b X 4 - a8 x

€ > C 8o
= Fiehaisesess Tablén Trabisjo de clase Porsonaz Calificaciones
Promoves - Salud Ocupacional
1300t soct Sect 30 sept 25 22 sept 16369t 103091 830t 7 sept £sept
Evaluacia. Entregable Sistema Investigac Estrategia Brigadas Comité de COPASST Identificac Evaluacia Matriz de
n Finol Final de Gestl.. i6n de... Pedagby.- de.. Conviven_ ion de... n Riesgos
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 e 100 de 100 de 100 de 100 de 100
&% Media da la clase 99,62 95.77 9273 89,81 95 94,38 90,9 83,9 9731 89,38 9285 90,5
. Adrian Herrera 00 97 95 53 o asignada o 93 95 w 100 %0 o %0
Compistsas co_ Compietads co_
& rraessamions 100 100 3 95 Noasignada 95 95 95 0 100 50 92 ”
Compietads co.
50 %0 . s0 s0 so %0
Aimeld: Noasignada ¥ o
@ ot imecn w0 e, | e | Mo d » b A e | e | %
. angie villsiba 100 #0 95 %0 Mo asignada 95 95 95 70 100 soH00 . | 95 v
Compietata co Comietada co. Comoistadac_® | Comptacaco. | Comtal
9 Camila Gamarrs 100 o7 02 92 Nossignads 95 95 5 %0 100 50 8 9
Compietada co
. ‘Camila Villarraga 100 95 54 95 No asignada 5 92 95 50 100 90 5 5
95
e Dana Michel Huertas Guin... 100 95 3 92 No asignada e % 5 9 100 92 % 9
‘ Danna Alojandra Gana Os—. 100 o7 92 %1 Mo asignada 95 95 95 0 100 %0 95 70
Completada co. Completa
David Calcado 100 100 5 95 Noasignada 95 97 5 o 100 %0 9 o
Compietaas co_ Comolets
N 3
. [Erica Hernandez 100 97 92 %0 No asignada 95 5 95 90 100 90 Com, nco_ Presentad
%0 %0 . 95 70 %0 0
N > B
P ommomwo  w B m o B e s e Do R ow w B
. o

- B0 x| M x| m Google | M Rechides. % [ Goletin b X 4 - a8 x
€ > C @
Ficha 1966658 " "
= mover Saue beupacions! Tablén Trabajo da clase Personas Calificaiones <]
130et goct Soct 30 sept 22 sept 22 sept 1638t 10 sept 8 sept 7 sept 4 sept 2180 8 a0
Evaluacio Entregable Sistema Investigac Estrategia Brigadas. Comité de COPASST Identificac Evaluacio Matriz de Historia
nFinol Final - deGestl.. 16n de... Pedagby.. de.. Conviven_. 16n de... n Riesgos dela..
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 e 100 de 100 e 100 de 100 de 100 de 100 de 100

. o 70
Erica Horn 97 e 5 n # # a
aHornandez 100 2 0 0 asignada 5 5 s o w0 o Campletadaco_ | Presenad

90 0 N w5 70 90 90
FERH Nossignads | 9 ’
JENNTPER HUERFANS. 109 Completada 0. o Competads ... ! o ” ‘Completada co... Presentaca e 109 o ‘Compégtada co... Completa:

Jshan Daniel Osorio Pineda 100

95 95 No asignada 95 95 95 92 100 92 95 %0

70

Juan Osorl 100 5 9 50 No asignad ) 95
et o Complatag co.

karen omaira guarin eaball.. %0 97 95 95 No asignada s 95 95 92 100 92 93 92

Katherinn Alarcén Gonzslez 100 97 93 95 No asignada 5 95 95 92 100 92 95 92

Completada co.

%0 0
Mafe basants 100 o7 o5 2 Mo asignada 95 95 9 compietsasco. | 100 o2 compietscaco. | T

Migusl Mendiota 100 93 0 hd No asignada 9 95 95 70 100 0 b v

Presentada de _ Presentaita de Completada ca. Campietadaco  Bonador

Monica Yinath Teuta Rivera 00 93 95 95 No asignada 95 95 95 %0 100 90 93 93

Pacla camila Salgado Daza 100 95 93 %5 No asignada 95 95 95 92 100 92 s 93

Sophis Cuerve. 100 97 95 25 No asignada o5 95 95 95 100 92 93 93

. lizeth yomara buitrago rojas 100 97 93 95 No asignada 95 o3 95 o 100 %0 L] 2]

Vanessa Londofia 100 95 4 %0 95 50 30 o o -




LR x| ™M x| m
€ > C s

Google | M Rechides. % [ Goletin b X 4 - a8 x

= Fiehaigesess Tablén Trabajo da clase Personas Calificaciones
Promave - Satud Ocupacionsi

10t Sact Soct 30 sept 22 sept 22 sept 1630t 10 30t Bsept 7 sest 4sapt sag0
Evaluacia. Entregable Sistema Investigac Estrategia Brigadas Comité de COPASST Identificac Evaluacia Matriz de Historia
nFinal.. Final de Gestl.. i6n de... Pedago.. de.. Conviven.. ion de... n Riesgos dela
Ordenar por apellidos = de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 e 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
-
e Katherinn Alarcén Gonzsler 100 97 3 95 Noasignada 95 95 95 92 100 92 5 9”2
" %0
. lizath yomara buitrago rojas 100 97 3 95 Nossignada 95 93 % B i 190 %0 ¥ =)
. Mafe b ” o .
asante 100 97 95 93 No asignada 95 95 95 100 92 95
Compistsda co.. Compietaca co..
10 70 90 0 90
Miguel Mendieta 100 93 3 No asignacd 9 95 5 100
“ Presentada de. o asignads Presentada de Comgpletada ca. Compietada co Borador
. Monica Yineth Teuta Rivera 100 93 5 95 Nossignada 95 95 5 %0 100 90 9 9
. ‘Paola camila Salgado Daza 100 95 93 95 No asignada 95 95 95 92 100 92 95 9?3
‘ Sophia Cusrvo 100 97 95 95 Noasignada 95 95 5 95 100 92 ) 9
%0 50 %0 )
@ o omiono o " " w ™ ° P M ® Yoawscn. | Conputsnea | ™
. 70
o7 5 W %
. Vanessa Romero 100 5 95 oasignada 95 95 5 1 e 100 92 3 o4
Y o - “ N - - " " “ " -
Fresentads de Compietada co..
. Yurani Velasquez 100 97 N ?3 No asignada 95 92 %0 92 100 92 93 93
‘ yurisidis harrera 100 9 92 92 Mo asignada 95 o5 95 7o 100 92 @ 92
Presentada de Campietada co.




