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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 05 de mayo de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL DEL CONTRATO NO. 1098
DE 2025-

Cordial saludo.

De manera atenta me dirijo a ustedes en mi calidad de representante legal, con el fin de allegar la
documentacion del personal que ingresa a la operacion, para el desarrollo de la ejecucion del Contrato
No. 1098 de 2025.

IE !’ NOMBRE Y FECHA | FECHA |
MUNICIPIO | enjcamiva | RUTA APELLIDO CARGO | pETIRO | INGRESO
CENTRO SANTOS GONZALEZ
N /
LA [EDUCATNO | pcq ANToRig | CONOUCTOR) 9/0o=0z
MACARENA| TERCER PARADA MARTINEZ
| MILENIO | LEHABIN CONDUCTOR 6/05/2025

Asi mismo, nos permitimos informar que el personal que ingresa, cumple con las caracteristicas
exigidas dentro de los pliegos de condiciones y del contrato 1098 de 2025, sin desmejorar las
caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar

Agradezco su atencion,

E\MMWELK ORJUELA 229" g\1,0
Representante Legal 03\0-

UT T TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Nit. 901942213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




HOJA DE VIDA |

| FOTO
|
DATOS DE IDENTIFICACION |
Informacion personal -
| *Nombres _ *Apellido Paterno
]' LEHABIN PARADA
 *Apellido materno *Estado civil 'y
MARTINEZ UNION LIBRE
*Numero de identificacion | *Nacionalidad (Ej: Colombia)
96.191.760 | COLOMBIA
*Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad
Femenino | Masculino (X) 1976-01-25 TAME
*Fecha expedicion cedula | 1.994-06-20
*Teléfono movil *Teléfonorfiio *Correo Electréonico (e-mail)
3229371959 gloyago@gmail.com
*Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia
Cll 7 4-07 B/ANTONO NARINO LA MACARENA
Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)
Si | [ No | X
*N° de Pase de Conduccion *Categoria *Vigencia
96191760 A2-B2-C1 01/02/2026
*Servicio Particular: | | *Servicio Publico: | X

| *;Con quien vive actualmente?

' CONYUGUE

*;Vive en arriendo 6 en casa propia?

CASA PROPIA




Contacto de emergencia

Nombre completo *Teléfono movil *Teléfono fijo
GLORIA YANETH GOMEZ CESPEDES 3123292578
Parentesco )

| ESPOSA

Informacion familiar

*Nombre completo del CoOnyuge *N° de identificacion
GLORIA YANETH GOMEZ CESPEDES 40.205.917
*Teléfono del Conyuge * Ocupacién y/o Profesion
3123292578 INDEPENDIENTE/SECRETARIA
Empresa donde labora el Conyuge

| ASOTRANSTOURS.SAS B
*Nombre completo del Padre *N° de identificacion
*Teléfono del Padre * Ocupacion y/o Profesion

 Empresa donde labora el Padre

[ *Nombre completo de la Madre *N° de identificacion

| MARIA MAGDALENA MARTINEZ 24.247.097
*Teléfono de la Madre * Ocupacion y/o Profesion
3144708221 o | AMA DE CASA
Empresa donde labora la Madre

Formacion académica

Informacion de estudios registrados

*Institucién en la E]Itie estudio (1) Titulo Obtenido Académico - Técnico

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA,-PhDJ_.

PRIMARIA | No terminado

Fecha de grado




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad | CONDULLANOS

Fecha del Curso 02/05/2025

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad '_COMNDULLANO_S

Fecha del Curso 02/05/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej.. DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

| ASOTRANSTOURS SAS

CONDUCTOR

| *Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

LUCIA ALVAREZ CARRILLO

3123292578

*Sector econdmico

TRANSPORTE

Fecha de ingreso

Fecl;;ae retiro

*Motivo de retiro

15/05/2015

30/04/2025

CANCELACION DE CONTRATO

| TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 119 meses

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

*Cargo

| Ultima empresa donde trabajé

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mavil o fijo de Jefe Inmediato

] Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

| TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




*Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé | *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono mdvil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econdmico

Fecha de ingreso ‘| Fecha de retiro *Motivo de retiro

| TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*“Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econdmico

TRANSPORTE TERRESTRE

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

e = S — A—

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES \

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajo *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

| *Teléfono moévil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

 Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

| TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono movil 6 fijo

GLORIA YANETH GOMEZ CESPEDES 3123292578

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

INDEPENDIENTE

ASOTRANSTOURS.SAS

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeiia

| SECRETARIA

*Nombre 2

*Teléfono mévil 6 fijo

ISAURO RAMIREZ

3118728389

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

DOCENTE / SOCIO

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempena

REP. LEGAL SUPLENTE

Firma:

Nombre LEHARIN PARADA MARTINEZ,

N° Identificacién | 96.191.760

. |




X .F.JITBM(,A DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
~OULA DE CIUDADANIA

96.191.760
PARADA MARTINEZ

AFELIDOS

FECHA DE NAClmamo 25-ENE-1976

TAME

(ARAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 A+ M
ESTATURA . GS RH SEXO

zo-JUN--lm TM!E




=z REPUBLICA DE COLOMBIA

<. £ MINISTERIO DE TRANSPORTE

\nd LICENCIA DE CONDUCCION
No. 96191760

O MERE

LEHABIN PARADA MARTINEZ
FECHA DE MACIMEENTO LANGRE-RH
25-01-1976 A+
FECHA DE EXPEDACIOMN
01-02-2023

REITROCCIOMES DEL COMDUC TOR

CRGANM0 DE TRANSITO EXPEDIDOR
DIR TTOyTTE DPTAL CAQUETAJSAN VIC CAGUAN

. !.....,_ ‘1 Y g TR 100 |
L L C02004978823 |~




S %,
f&""’ AGENCIA OPERADORA DE TRANSPORTE TURISTICO SAS
T/ “ASOTRANSTOURS SAS”
i} NIT: 901070176-5

La Macarena - Meta, 30 de abril de 2025

CERTIFICO:

Que el sefior LEHABIN PARADA MARTINEZ |dentificado con cedula de ciudadania
N° 96.191.760 de Tame - Arauca, es socio y duefo de vehiculo prestador de servicio
terrestre turistico, a la vez es conductor de la Agencia de transporte Turistico sas.
ASOTRANSTOURS S.A.S, labora para la empresa desde el quince (15) de mayo del
2015, hasta la fecha. Desempefando la siguiente funcién; transportar turistas
Nacionales y Extranjeros hacia cafio cristales y demas sitios turisticos del municipio
de la Macarena — Meta.

La anterior se expide en La Macarena — Meta, a los quince (02) dias del mes de mayo
de 2025

LUCIA ALVAREZ CARRILLO
CEDULA. 1.073.514.391
REP. LEGAL DE LA EMPRESA

Barrio Antonio Narifio cll 7 cra 4 07
La Macarena — Meta

312-3292578
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

mayo de 2025, a las 12:09:51, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 96191760 |
Cédigo de Verificacion 96191760250505120951 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identitficacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WED

) Con ¢l Codigo de Verilicacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C

Calamhia Comtealaeia Cloanoea] KO ROWWOVEA Ty

G B s

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 5
GENERAL D LA NACION No. 273288494

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEHABIN PARADA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 96191760:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes ¢ontiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

I0TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
!pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
iejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.

&

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

(il

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pigo 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria. gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:10 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 96191760
Apellidos y Nombres: PARADA MARTINEZ LEHABIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombianoc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail; dyjin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2025 12:13:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 96191760 y Nombre:
LEHABIN PARADA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 117359746 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda H I Imprimir

515 9000

=y Dios  penie o e o (@R

- e e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

l.a Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 10:04:25 horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 96191760,
Apellidos y Nombres PARADA MARTINEZ LEHABIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS |, con NIT 900528482-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

®Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccion; Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

£ L . Teléfonos; 515 97 00 ext. 20552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: " o = Correo: dijin.araic-atc@ policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ [nstagram {dumpwi‘;}a
2025 W Twitter: @DUINPolca

(?;) Presidencia de la Republica (??) Ministerio de Defensa Nacional e Colombia compra eficiente mgg\agg
gt OB



simit PAZ Y SALVO

- =

/\ FEDERACION
J COLOMBIANA
9

DE MUNICIPIOS

Ceédula: 96191760

Fecha de expedicion: 05/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 05 de mayo de 2025 a las 12:17 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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www.certidata.info www.beertification.com

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion
de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El
firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisiéon de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las
finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SAS para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

e Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral; ;

» Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.



\)

150 9001:2015
ey e WISC-G 122050
150 14001:201%
danenes . MISC-51 220048
150 a5001:2018

/g! ESCOTRANS

www certidata.info www.lbcertification.com

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Lc:-L’\q k::('h i%\\'od:a Ma ez Fechade autorizacion: o3| oS 20t
No. De documento de identificaciong, | gy 349 | 11P0: CCx TI__ CE__ Otro: o

Direc_:cic&“eﬂ 34 04-0F B. Ao Nawio Ciudad:__l_cJL Mﬁlﬁo\fem_m\
Email: | g0 L , Ceiulaza_z_qu}m? Tel. Fijo:
Yo Le\f\o\ \Df\f" PO&TCIAQ HQ("‘“’“&'E; . identificado  con

Cedula_de Ciudadania numero H&- |G -6  expedida en la ciudad

dé T , autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los O3 dias del mes NSy odel afio 2025,

Firma: (—Mﬁﬁg
=t

i

ce:_ A6 1Al R60
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) ESCOTRANS | NN
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ICONTRATO No: 1098-2025 11 R B _ ]
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S '
INIT: 900528482-9 ]
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 -11 CASA 101 CONDOMINIO |
i EMPORIO
ICORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com |
TELEFONO: 3152198747 |
INOMBRE DEL TRABAJADOR: LEHABIN PARADA MARTINEZ ' ;
CEDULA DE CIUDADANIA: 96.191.760 DETAME -
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 7 N° 04-07 BARRIO ANTONIO NARINO
CORREO ELECTRONICO: GLOYAGO@GMAIL.COM
TELEFONO: 3229371959
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
i LA MACARENA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE'INICIO DE LABORES: 06 de mayo de 2025

. Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
[igg‘;g; FINALIZACION DE LAS o1 — segun contrato No 1098/2025 Secretaria |
| de Educacién del Meta. B

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prérroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO-DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

8.

9.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperfio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,

cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17 Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
2onas residenciales sera hasta de treinta (30) kilémetros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25 Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, © que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29 Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal. escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Caodigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, © al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el coédigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacién del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacién del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccién de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizaciéon de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten

en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del

mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012

con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta

y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios

y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion

exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
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ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectue a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefala a continuacion.

En La Macarena a los 06 dias del mes mayo del afio 2025.

€

/

N ity A e
EL EMPLEADOR [T DOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: Le \na by vy RArass

C.C..a6.144) .60
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 FORMATO ENTREGA DE DOTACION - o \

NOMBRE: Le lha b 8 e des FECHA ENTREGA DOTACION: &6/aS (20285

CEDULA: 96.197. 360 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: G ety

ENTREGA: INICIAL X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

. ELEMENTOSENTREGADOS ]

CAMISA: v PANTALON: s CARNET: s ZAPATOS: X

3LUY U’ QUIEN ENTREGA: <"

FIRMA QUIEN RECIBE:

Noti: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mis de
lres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien. ¢l acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor ¢s aquel
documento en ¢l que consta que el trabajador efectivamente recibio dicha prestacion social en lus fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Codizo Sustantivo de Trabajo. es decir. ¢l treinta (30) de abril. el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 38, Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado. salvo el deterioro natural. los instrumentos v atiles que le hayan sido facilitados y las guaterias primis

sohrantes.



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUMA>S

-

Medellin, 05 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C96191760 LEHABIN PARADA MARTINEZ 06/05/2025 42C51786 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacién valido por un mes:C32771612510546581

Aténtamiente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERI CANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 05/05/2025 12:58:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (") son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEHABIN PARADA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.191.760, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ / -~
:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a -porvenir. ¢ y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Socladad Administiadomn de Fondos de Pensiones y Cesantlas S A. - Nit. 800,14 331-3 Fillal de AVA L
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Villavicencio,05 de mayo del 2025.

Senor;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 05 de mayo del 2025, por parte
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el
ingreso del CONDUCTOR (PARADA MARTINEZ LEHABIN), a partir del dia 06 de mayo del
2025 en la ruta 10 del municipio de La Macarena, Meta, se revis6 la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion

del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

R/l Construir Sotugiones-< SAS C
Interventoria Transporte Escolar Sl

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



Villavicencio, 07 de mayo de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)

Villavicencio - Meta

a-n

/\

lTNl()N
POR. ‘\I‘

FIEANSISOMIE UL FSOOML AT METTA 202

NIT: 901.942.213-2

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL DEL CONTRATO NO. 1098

DE 2025-

Cordial saludo.

De manera atenta me dirijo a ustedes en mi calidad de representante legal, con el fin de allegar la
documentacion del personal que ingresa ala operacion, para el desarrollo de la ejecucion del Contrato

No. 1098 de 2025.

FECHA | FECHA
MUNICIPIO | IEEDUCATIVA| RUTA | NOMBRE Y APELLIDO CARGO e | msReso
CENTRO RAMIREZ ORTIZ ALVARO | CONDUCTOR | 9/05/2025
LA EUCATVD | wen (= epvert Fra
MACARENA | BOCAS DEL ENCISO VEGA FRANCISCO | ~o\pucToR 12/05/2025
PERDIDO JAVIER
INST TONUZCOY‘AOMP!EZW‘LDER CONDUCTOR | 9/05/2025
EDUCATIVA |  RE12
SALGADO TATIS ONELL
ouErTo | PUERTOSIRIS e CONDUCTOR 12/05/2025
CONCORDIA [ cenrro SILVA GORDILLO YEMMI | yionoRA | 9/08/2025
EDUCATIVOMI | RE1S BEJARA:i-gTEI)m MILENA
LLANURA ety MONTORA | 12/05/2025

Asi mlsmo nos permitimos informar que el personal que ingresa, cumple con las caracteristicas
exigidas dentro de los pliegos de condiciones y del contrato 1098 de 2025, sin desmejorar las
caracteristicas técnicas del vehiculo, i la calidad en |a prestacion del servicio de transporte escolar

Agradezco su atencion,

EVEREdSﬁAMELA ORJUELA

Representante Legal

UT T TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Nit. 901942213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209098914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio — Meta



HOJA DE VIDA

FOTO
|
DATOS DE IDENTIFICACION
|
hfodon peyegeedld 02 wme——
*Nombres | *Apellido Paterno
FRANCISCO JAVIER ENCISO
*Apellido materno *Estado civil
VEGA UNION LIBRE
*Numero de identificacion *Nacionalidad (Ej: Colombia)
17.775.472 COLOMBIA
| *Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad l
Femenino Masculino | X 1984/09/06 | (anra-mm-00) PLANADAS \
- = .
| *Fecha expedicién cedula | 2002/10/29 | tawsneo |
*Teléfono movil | *Teléfono fijo *Correo Electrénico (e-mail)
3204532611/ i Encisojavier81@gmail.com
*Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia
VEREDA BOCAS DEL LA MACARENA
PERDIDO
| Libreta Militar ) *Distrito Militar(Ej: 55)
Si | [ No |
*N° de Pase de Conduccion *Categoria *Vigencia
17.775.472 €2 2028/05/08
*Servicio Particular: | | *Servicio Publico: | x j

*:Con quien vive actualmente?

MUJER

*;Vive en arriendo 0 en casa propia?

| ARRIENDO




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad | CONDULLANOS _ - ]
Fechadel Curso | 02/05/2025 ‘

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad | CONDULLANOS | _ .
Fecha del Curso 02/05/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un
cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajo *Cargo ]
TRANSYARUMAL SAS CONDUCTOR . |
*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato
DINO DARIO CASTANEDA 13223958916
*Sector econdémico
“TRANSPORTE
Fecha de ingreso | Fecha de retiro _ - *Motivo de retiro .
13/02/2023 [ 24/05/2024 TERMINACION DE CONTRATO
| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 15 MESES _ ]

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)
|_ﬂl_tima empresa donde trabajo | *Cargo _ _ _ ‘

TI\.I_(i;'l_nbc_re del jefe Inmediato _ | *Teléfono mévil o fijo de Jefe ln_niediatou ‘

*Sector economico ) ) ) . ‘

| Fecha de ingreso | Fecha d_e retiro _ l *Motivo de retiro - _}

i | | T -

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




*h!ombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)
| Ultima empresa donde trabajé *Cargo

-

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

| *Sector econémico

\.Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | ]

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabaj6 | __"rg.jlfgg___:__

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato
*Sector econ6émico

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)
[Ultima empresa donde trabajé *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES _|

@ CamScanner



Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono movil 6 fijo

Helman Londonio villegas

3125547013

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

Docente centro educativos Bocas del perdido

Sede caiman

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeiia

Docente

*Nombre 2

*Teléfono mavil 6 fijo

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempena

Firma:

LJC\w‘c;r €-n02,a

Nombre Francisco javier enciso vega

N° ldentificacion | 17.775.472

@ CamScanner



JAVIER ENCISO VEGA
Cc17.775.472

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 17775472
ENCISO VEGA "

APELLIDOS

FRANCISCO JAVIER

..-'

LOMBRES

_Jnmgf_,__Gdt\ \ |

e s ———

FIRMA

FEcHA DE NacueEn™  06-SEP-1984

PLANADAS
(TOLIMA)
LUGAHA DE NACIMIENTO

1.60 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

29-0CT-2002 SAN VICENTE D
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-4401000-01148757-M-0017775472-20200722 0071328320A 1 55441709

Powered by (&8 camScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 17775472

O ERE
FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA
Fliv sl OF M SIMEN T SANGRE.RH

03-08-1980 O+
FECb D EXPEDICION

08-05-2025

RESTRICOIONES DE. CONDUCTTR
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% ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO?7000956455 d




SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL 5AS
NIT 500765673-4 DOMICILIOS PRINCIPAL- CALLE 10 N® 3a 09 BRR LOS CRISTALES LA MACARENA, META
Transyarumal@gmail.com Cel:322 395 8916

SERVICIOS EXPRESOS LOS YARUMALES/SERVY-TRANSYARUMAL SAS

CERTIFICA QUE:

FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA identificado con C.C 17775472, se desempeno en el cargo
de CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL en las fechas:

13 de febrero de 2023 al 24 de mayo de 2024
Donde sus funciones fueron:

« Conducir el vehiculo con responsabilidad, estar pendiente del buen funcionamiento
del vehiculo. supervisar que los documentos estuviesen al dia y demas funciones

encargadas por el jefe inmediato .

Dada 2n la macarena a los 3 dias del mes de febrero de 2025

DIN 10 CASTANEDA
c.c 86052406
Rep. Legal

Operarnos acorde a la ley 679 de 2001-nuestro COMProM 0 es con |3 prevencidn del comerdo y explotacidn sexual con menores de edad a través del

funemn

Powered Dy Gﬂ CamScanne
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA KEFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 05 de.
mayo de 2025, a las 19:51:10. el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\_T_ipo Documento _ ] o Ce'c_i_ul_a_ de Ciudadania' |
No. Identificacion 17775472 ]
|Codigo de Verificacion 117775472250505195110 o

I'sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
Con el Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. siuing | de |
a) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de

ndomhia Eantealaris Cleneeal N ROCUYTA DY iy
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e I
GENERAL DE LA NACION No. 275313315

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA dentificado(a) con Cedula de ciudadania numero 17775472

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
!sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https //www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ol

Lo

Carlos William Rodriguez Millan

Jefe Dwision de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:52:12 PM horas del 05/05/2025; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17775472
Apellidos y Nombres: ENCISO VEGA FRANCISCO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida E| Dorado #
75— 25 barmo Moedelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencian al ciudadana.
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000 910 112
E-mail. dijin araic-
atc@policia.gov co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2025 07:53:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17775472 y Nombre:
FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119197124 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente dotumento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |‘ B Imprimir

Policia Nacional ¢de Colombta

G

=




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:25 horas del 05/05/2025, el ciudadano dentificado con cédula de ciudadania No. 1122117422,
Apellidos y Nombres DIAZ NOVOA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS |, con NIT 900528482-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: X Correo. dilin.araic-atc@ palicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijn

CRIMINAL £ INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2028 ¥ Twitter: @DDINPolicia

g i
(?;) Presidencia de |2 Republica (?j/) Ministeno de Defensa Nacional it Colombia compra eficiente GOv Cco
it i

s
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Cédula: 17775472

Fecha de expedicion: 05/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 05 de mayo de 2025 a las 07:53 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez -:;c:xwu’ ada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ci ano{a) con nimero de identificacion CC 1 7775472 NO SE ENCUENTRA
i\qui"\”“s‘ f!q E;_ REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

on es val .dc. en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando Hipo Y,
numero co _._Jn ados en el tt.s'“ ectivo docu mento de identificacion, coincidan con los
au'\,I regl sir u,:Cr":

en Bogoté el 01/05/2025 11:48 AN/

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



<1 CERTIFIED |7

.
g5 ESCOTRANS A\ zm
== N . Oy

www.certidata.info www.lbcertification.com

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado due el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizaciébn o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:

racion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SAS para:

« Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;

e Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral,

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

« Verificacion de Referencias personales y Laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
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e Toma de foto de identificacion.

« Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS SAS puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

I\Iombre}:,,@(.,c‘.SG_j iC&V\ B 6&:.5:) qu | Fecha de autor:zacmn 07 /DS!'ZGZ.Y
No. De documento de’ |dent[f|ca<:|ojrh' Ia5.097 TlpO CC = TI CE__ ~ Otro: :

Dlre%é%ré st DCJCL—'L.D Ae\ Pevcl? I Cllead l Mc_:;cqvp

Email: Celular: Tel Fijo

...nc.,sﬁu'-'-)“&\d.\@_f_ : e o '2):3?5' BN - B
Yo, I:_VQWK_(.SC:_'D \SG\J\E’W v~ oo Yeqg e , identificado  con

Cedula de Ciudadania numero A3 7’?“% LF?’L expedida en la ciudad
de San Vicente del Caguarautorizo a ESCOTRANSTOURS S.AS, y/o a quien la

Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos O~ diasdelmes OS  delafio 20 25

Firma: ‘}lav'izv' @.c;z_a
cec: AF . F75.H5H 2
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I[CONTRATO No: 1098-2025 JJ R O -
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
INIT: 000528482-9
'DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO ‘
'. EMPORIO |
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR! FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA |
'CEDULA DE CIUDADANIA: 17.775.472 de PLANADAS - |
IDIRECCION TRABAJADOR: VEREDA BOCAS DEL PERDIDO |
ICORREO ELECTRONICO: encisojavier81@gmail.com _ _ —_l
TELEFONO: 3204532611 |
'SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711.800 |
ILUGAR DESEMPENO DE LABORES:
| LA MACARENA |
ICARGO: Conductor de ruta escolar B
PERIODO DE PAGO: Mensual ]
#ECHA DE INICIO DE LABORES: 12 de mayo de 2025 _‘
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
“EigggIEDSE FINALIZACION DE LAS Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria ‘

de Educacion del Meta. |
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual

de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempenfarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempenfara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucién idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
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necesidades de la prestacién del servicio, donde desempefara sus labores de acuerdo a las
necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga a:

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempenio de las funciones
propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

1. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

2. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

3. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa
y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

4. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

5. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

6. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

7 Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

“iT: 90.528.482 ] winw.certidate.info wwrw Jboertification.co
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8. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

9. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

10.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algun
efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

11.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

12.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por quien éste delegue.

13.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

14. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de la
oficina asignada.

15.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

16. Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

17.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algin tramite ante compaiiias aseguradoras, debera adjuntar toda
la documentacion necesaria.

18.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

19.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

20. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

21.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

22.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
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sera de sesenta (60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas
residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).

23.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

24.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

25.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

26.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

27.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

28.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

29.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

30.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

31.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

32.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

33.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida
ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de
transporte.

34.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.




PN

wé‘-—'§m 150 140012015

e s MISC-ST2TIONG
CERTIFIED BOASNI20IN
Z (amn s MSCSTRI2054 E.

35 Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
36.Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o

grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales,
y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por
la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el TRABAJADOR, a su salario
ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desemperiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia
con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho
a remuneracién alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones
de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del
orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato u
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato.
SEXTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es el sefialado
en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, quedando entendido entre las partes que la naturaleza del presente
contrato no permite renovacion ni prorroga. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera de quince dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier
tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara
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el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de
que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las
expectativas del perfil del cargo.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar el tiempo fragmentado
(medio tiempo), en tumos de acuerdo a los horarios de la ruta escolar asignada, de tal manera que
cumpla con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del
trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor es requerido
para cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido
servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto
a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del
presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen
como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo
5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves: A. La
violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior
inmediato, o al director de operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no
se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus
clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de
datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con
compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado
al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas
H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se
retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
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horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a
la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o
sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que
se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar
indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la
calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus
funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de
sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de
contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado,
se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
a indemnizacion. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2024-2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas
contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara
suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad
de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de
conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio,
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado
con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o
por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo
1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado
en la direccion de residencia, correo electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida
y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados
en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar
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por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccidon de
su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a
cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus
prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que el empleado pueda
cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de
acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en
las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un espiritu de coordinacion economica y
compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se
hacen las siguientes Recomendaciones:

Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su
integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito, sea civil, laboral
o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las
modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro serén anexadas al presente instrumento la
cual hara parte integral del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente
a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales en una base de datos, de
acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del
presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines
comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envio y tratamiento de
informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales.

La empresa ESCOTRANTOURS S.AS., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefiala a continuacion.

En La Macarena, a los 12 dias del mes mayo del afio 2025.

/ e O
e Saviev @nchw
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre:[ran cisc o Jewrey Encins

C.C. 13 3358 .14l
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: ";d\w END & Einciodo FECHA ENTREGA DOTACION: (2 c:Sl 2025

CEDULA: A4 . FFS.- 472  CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: Coondochov

ENTREGA: INICIAL X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

. ELEMENTOSENTREGADOS

CAMISA: % PANTALON: $< CARNET: X ZAPATOS: X

FIRMA QUIEN RECIBE: ‘)a\,.er &CIZO QUIEN ENTREGA: = ™

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado v vestido haya cumplido mas de
tres (31 meses al servicio del empleador. Pues bien. el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aguel
documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibio dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo. s decir, el treinta (30) de abril. ¢l treinta y uno (31) agosto v veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58, Obligaciones especiales del trabujador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado. salvo ¢l deterioro natural. los instrumentos v atiles que le hayvan sido facilitados v las materias primas
sobrantes.
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Medellin, 11 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) per;ona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizaciéon 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C17775472 FRANCISCO JAVIER ENCISO VEGA 12/05/2025 89577823 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C32185348510436710

3
2

Za

Py

5% Atentamente,

iy f

oW

T

z:

&

& Direccion de Afiliaciones y Recaudos

b

“  Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
8 Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA A
ﬁ Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 12/05/2025 03:42:00

G Los trabajadores marcados con asterisco (%) son afiliados Independientes.

; Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro

Direccion IP- 191.107 213.29, 192.230.104 3, 172.16 42 57
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA identificado(a) con CC 17775472 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 12 /05/2025
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-

MAPIRIPAN "SOLUCION SALUD"
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

g o
Y i ) !
[ U

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



COLOMBIA __
(«. POTEMNCIA DE LA (».) |
VIDA i’ Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANCISCO JAVIER ENCIZO VEGA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17775472, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de mayo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pagana |
Colpensiones

Lirecoon. Canres 10 Mu 72 - 33 Tore £ Piso 11, Begutd DG, Colambie Conmutadon: {+ 7} 601 989 09049; Linea Gratuiba U5 dO00 410909 www COIpENSIones, guv.c



HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres

*Apellido Paterno

[ ONELL GUILLERMO

SALGADO

*Apellido materno

*Estado civil

TATIS

UNION LIBRE

*Numero de identificacion

*Nacionalidad (Ej: Colombia)

1026256423

COLOMBIANO

*Sexo

*Fecha de nacimiento *Ciudad

Femenino Masculino

X 1

987-07-19 | (AAA-MM-DD) COROZAL (SUCRE)

*Fecha expedicion cedula

2005-07-26

(AAA-MM-DD)

| *Teléfono mévil

*Teléfono fijo

*Correo Electrénico (e-mail)

3176368702

Onellsalgado87@gmail.com

*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.)

*Ciudad de residencia

| Barrio primero de mayo

Puerto concordia

Libreta Militar

*Distrito Militar(Ej: 55)

Si | | No |

*N° de Pase de Conduccion

*Categoria

*Vigencia

*Servicio Particular: I

| *Servicio Publico: I

*;Con quien vive actualmente?

Con mujer y hijo

*:;Vive en arriendo 6 en casa propia ?

arriendo




Contacto de emergencia

Nombre completo *Teléfono movil “Teléfono fijo
BRIYIT VALLEJO 3112720080

Parentesco

MUJER

Informacion familiar

*Nombre completo del Cényuge

*N° de identificacién

BRIYIT VALLE]JO

1120926434

*Teléfono del Conyuge

* Ocupacién y/o Profesién

3112720080

INDEPENDIENTE

Empresa donde labora el Conyuge

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacién

LUIS GUILLERMO SALGADO ORTEGA

*Teléfono del Padre

* Ocupacién y/o Profesién

INDEPENDIENTE

Empresa donde labora el Padre

*Nombre completo de la Madre

*N° de identificacion

MARIBEL TATIS MARTINEZ

*Teléfono de la Madre

* Ocupacion y/o Profesion

AMA DE CASAC

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Instituciéon en la que estudio (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

1 No terminado

Fecha de grado

‘ (AAA-MM-DD) j




Curso de Primeros Auxilios

' Nombre de la Entidad

CONDULLANOS

| Fecha del Curso 02/0

5/2025

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad

CONDULLANOS

Fecha del Curso

02/0

5/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1

Ultima empresa donde trabajé *Cargo
SERVISALUD AMBIENTAL SAS CONDUCTOR
*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato
WALDOQO MARTINEZ 3133509245
*Sector econémico
SALUD
| Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
| 06/11/2013 14/06/2014 TERMINACION DE CONTRATO |

{ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

[ 7 MESES 8 DIAS ) ]

*Nombre de la empresa 2

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

SERVISALUD AMBIENTAL SAS

CONDUCTOR

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

WALDO MARTINEZ 3133509245

| *Sector econémico

| SALUD
Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
13/05/2021 06/12/2021 TERMINACION DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

| 6, MESES,23 DIAS |




*Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono moévil o fijo de jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mavil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mdvil o fijo de jJefe Inmediato

*Sector econdémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono mévil 6 fijo

SAIDI NICOL VALLEJO SOSSA

3123045661

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

ESTUDIANTE SICOLOGIA

*Teléfono de la empresa *Cargo que Desempeiia
l

*Nombre 2 *Teléfono movil 6 fijo

JHONIER VALLE]O SOSSA 3185868852

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

ESTUDIANTE INGENIERI AMBIENTAL

*Teléfono de la empresa *Cargo que Desempeiia
Firma:
@ W “ %G{Kaqt.&:: )C‘Q-‘t:‘ %
Nombre ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS

N° Identificacién | 1026256423




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PFRSDNAL

™y ) L
w-uuh.p\ o AL AL ANLA

NUMERO 1 .026.256423 /
SALGADO TATIS

APELLIDOS
. ONELL GUILLERMO

1. 70 A-f- M
26-JUL-2005 BOGOTA D Cc i
FECHA Y LUBAR DE SXPETICION | et st
WEAE : Wm







CERTIFICA QUE:

El sefior ONELL GUILLERMO SALGADO, identificado con C.C 1.026.256.423, se
desempefi6 en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESPECIAL,
mediante Contrato de Némina en las siguientes fechas:

« Del 06-NOV-2013 AL 14-JUN-2014
e Del 13-MAY-2021 AL 06-DIC-2021

Donde sus funciones eran:
« Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos especiales.
« Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los documentos,
polizas, extintor y demas requisitos.
e« \Velar por la seguridad y comportamiento de los pasajeros dentro del vehiculo
y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 10 dias del mes de diciembre de 2021 a solicitud del
interesado.

L)

WALDO/ER QUE MARINEZ MELO
C.C: 77, 18
Representante Legal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de
mayo de 2025. a las 18:40:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania o
|No. Identificacion 1026256423
(Codigo de Verificacion  [1026256423250504184041 )

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
[ — i el b ARt s Tl B e e A p— NT—— S — CO R mmt
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. S
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina I de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lij?{fe "
(GENERAL DE LA NACION No. 272362958

Bogota DC, 04 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026256423

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, '
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las |
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

|https Ihwww . procuraduria.gov. co!Pagesfcemﬁcado antecedentes.aspx |

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:36:54 PM horas del 04/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1026256423
Apellidos y Nombres: SALGADO TATIS ONELL GUILLERMO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/05/2025 06:41:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026256423 y
Nombre: ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116577447 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

........................................................... T ———

Q Nueva Busqueda 1‘ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia s COLOMBIA

i

PUTEFRL
L ]




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

e et ls BB T Do as del Od00d 202, el caocaiang dentilicado con cedula de ditdadane Mo 1026256423,
Apelliclors ytpends o, SALGADO TATIS ONELL GUILLERMO

NO REGISTRA INHABILIDAD
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1026256423 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/05/2025 07:07 PM

Codigo Verficacion. 8HS5LY1TAGIM

Valida hasta 12/08/2025

Direccion de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 1026256423

Fecha de expedicion: 04/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 04 de mayo de 2025 a las 06:46 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion
de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales.

b. Proporcionara itodos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El
firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las
finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

VIGILAD
f Super

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa;
Para dar informacién sobre campafas de promocidn y planes de prevencion en salud
e informacioén laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas Yy alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.

L)

Transporte
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e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al

Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: pue\ Guillernco 6&\@0 TS
No. De documento de identificacion: 42£25#423 | Tipo: CC_X TI___ CE___ Otro:

Direccion: 3popie Primuro zhe mare | Ciudad:Puerte oxcerdn
Email:Ovs\\ Sl gads B%Q‘@mit -“Cw| Celular:3)3¢€3€842 | Tel. Fijo:

Yo, Owsl) o llacneo 6““?]"3‘9 b J , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 40246254 UZ27 expedida en la ciudad

de B30=ew T, C . autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la

Represente para que efectué Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 2 dias del mes Clbr'il del afio 2025.

Firma: Owuq\l 64%2 "u’\'v <

Nombre: Quell Collernew Sagacdd A LS
C.C.. 402227x423

4 SuperTr’\nsporte
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ICONTRATO No: 1098-2025 VU J U
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 000528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS |
CEDULA DE CIUDADANIA: 1026256423
IDIRECCION TRABAJADOR: BARRIO PRIMERO DE MAYO
ICORREO ELECTRONICO: Onellsalgado87@gmail.com
TELEFONO: 3176368702
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500
ILUGAR DESEMPENO DE LABORES:
PUERTO CONCORDIA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 12 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EE%EARESE FINALIZACION DELAS i ooy — segun contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E! Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminaciéon del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicaciéon de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, C).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,



e). Suspensiéon de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prérroga. La duracién de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba serda QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio dei
contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata ios servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

8.

9.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefo
de las funciones propias de! oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demds inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de

las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeroes
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.



11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compariias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cddigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).



24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehicuio.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas
ilaborales, y el regiamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFQO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriguecimiento personal sino para desempefnar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de ia naturaleza) entre otros, 0 cuaiquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previstc en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacién del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen come
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y ias que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochade o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, 0. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefo de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporaimente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones iaborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de
notificacién.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleade pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion economica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totaimente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
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ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectiie a bienes de terceros o que efectue a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la altima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

En Villavicencio a los 12 dias del ppes mayo del afo 2025.

Ovtf |/ i-)C—\L.l}.CJ‘C lfa.\t‘ S
EL TRABAJADOR

C.C.: 1026254 LD

Nombre:o n\l GoV\emo ‘\‘hd‘doclc, lake s
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: Ol Gulliuce Salyerl, fofs) FECHA ENTREGA DOTACION: 12 [05]2025

CEDULA; {0¢e276723 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: (o LcTok.

ENTREGA: INICIALYX __ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: X PANTALON: % CARNET: X ZAPATOS: s

7 o L,
FIRMA QUIEN RECIBE: O/ fabuute 4y QUIEN ENTREGA: Ao

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, ¢l acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es aquel
documento cn el que consta que ¢l trabajador efectivamente recibid dicha prestacion social en las lechas que se prevén en
cl articulo 232 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, ¢l treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo ¢l deterioro natural, los instrumentos vy atiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.

VIGILADO
SuperTransporte
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Medellin, 11 de Mayo de 2025

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) plers_ona{s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C17420585 ONELL GUILLERMO SALGADO 12/05/2025 T4W 1658 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C32195348510436710

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 11/05/2025 03:43:00
Los trabajadores marcados con asterisco () son afiliados Independientes,
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**} son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107 213,29, 192.230.104.3, 172.16.42 57



CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS identificado (a)con CC
1026256423y se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 12/02/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO

CONCORDIA "SOLUCION SALUD"
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de mayo del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/
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wned 178 1]

Spdf |7 g f

Gerencia de 'Afi[iéciones

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ONELL GUILLERMO SALGADO TATIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1026256423, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

XL

-
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Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas. si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. POTVENIr.com.co y actualice su Historia Laboral.

Srupo

Cesanties S.A. - Nit, 800.144.331-3 W Fillol de PPN oy




DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

HOJA DE VIDA |

FOTO

*Nombres

*Apellido Paterno

MILENA PATRICIA

BEJARANO

*Apellido materno

*Estado civil

DAZA

UNION LIBRE

*Numero de identificacion

*Nacionalidad (Ej: Colombia)

1121856702

COLOMBIA

i *Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad ‘
|. Femenino | X | Masculino 1989/01/23 | (AAA-MM-DD) | (S;?Ji\lx?:fié)m ‘
. *Fecha expedicion cedula 2007/09/26 [AM-MM-DD}“
*Teléfono movil *Teléfono fijo *Correo Electrénico (e-mail) ]
3102316709 Bejaranomilena042@gmail.com

*Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.)

*Ciudad de residencia

San fernando

Puerto concordia

Libreta Militar

*Distrito Militar(Ej: 55)

Si | | No |

*N° de Pase de Conduccion

*Categoria

*Vigencia

*Servicio Particular: [

| *Servicio Publico: |

*;Con quien vive actualmente?

Marido y hija

*:Vive en arriendo 6 en casa propia ?

Casa propia




Contacto de emergencia

Nombre completo *Teléfono moévil *Teléfono fijo
Milton novoa 3134196552

Parentesco

esposo

Informacion familiar

*Nombre completo del Conyuge *N° de identificacion
Milton novoa 1119887811
*Teléfono del Conyuge * Ocupacion y/o Profesion
3134196552 vigilante
Empresa donde labora el Cényuge
fazendka

' *Nombre completo del Padre *N° de identificacion
Ciro bejarano 3098448
*Teléfono del Padre * Ocupacion y/o Profesion
3114911791 agricultor
Empresa donde labora el Padre
independiente
*Nombre completo de la Madre *N° de identificacion
Teodoro daza 35585265

*Teléfono de la Madre

* Ocupacion y/o Profesion

3204665581

Ama de casa

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Institucién en la que estudio (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

Gimnasio de la costa

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

bachiller

| No terminado ]

| Fecha de grado

| 2014/12/20 [ aanmmom) |




Curso de Primeros Auxilios

' Nombre de la Entidad | Condullanos

| Fecha del Curso 02/05/2025

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad

Fecha del Curso

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacién de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

' Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

MONITORA

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mavil o fijo de Jefe Inmediato

| EVER VELA

3209093914

*Sector econémico

TRANSPORTE

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

05/02/2024 31/08/2024

FIN DE CONTRATO

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

| 6 MESES, 26 DIAS

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé *Cargo
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 | MONITORA
*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato
EVER VELA 3209093914
*Sector econémico
| TRANSPORTE
Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
04/09/2023 30/11/2023 FIN DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

| 2 MESES, 26 DIAS




*Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

| Ultima empresa donde trabaj6

*Cargo

| UNION TEMPORAL RUTAS ESCOLARES
ARIARI G3-2022

MONITORA

| *Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mdvil o fijo de Jefe Inmediato

| MAYERLY VALENCIA 3152198747

*Sector econémico

TRANSPORTE
] Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro
121/02/2022 02/12/2022

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 9 MESES

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mavil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso Fecha de retiro

*Motivo de retiro

' TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)

| Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

[

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono moévil o fijo de Jefe Inmediato

| *Sector econémico

Fecha de retiro

*¥Motivo de retiro

_ﬁ-‘echa de ingreso

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES




Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono mévil 6 fijo

Fabian bejarano

3132459508

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

independiente

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeia

*Nombre 2

*Teléfono mavil 6 fijo

Diana hernandez

3118141407

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

vendedora

independiente

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempena

L

Firma:

[

Milenos Pepranc

|

| Nombre MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA

| N° Identificacién | 1121856702A
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Gimnasio De La Costa.

Acta de Grado

on lu cludad de Barranquilla, a los 20 dias del mes de Diciembre del afio 2014 Se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de altimo grado, los
suscritos Rector y Sceretaria en la Rectorfa del Gimnasio De La Costa modalidad
Académico, institueién aprobada hasta ¢l Undécimo grado en ¢l nivel de Educacion
Media Académica, y autorizada por la Secretarfa de Educacion para otorgar el titulo
de Bachiller Académico, segln Aprobacion Nimero de 000147 de Febrero 24
del 2.004 Emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al nivel educacion media académica, se
procedio a otorgar el titulo de: Bachiller Académico. Al graduando cuyo nimero
de orden, Nombre, Apellido y nlimero documento de identificacion se relacionan a
continuacion:

No_ 041, Milena Patricia Bejarano Daza,  C.CNo. 1.121.856.702 De
Villavicencio (Mera)

I2s fiel copia tomada del original nimero 080 de fecha 20 de  Diciembre del
2014 _Firmada y scllada por  Lic Jesids Mudioz Villanueva Rector. In
constancia se firmard la presente por quienes intervinieron, en vumplimiento del
ordenado en el articulo 88 de la ley 115 de 1991 ‘ '

Dado en Barranquilla a los _20 _dias dptres de Diciembre del 2,014

Lic Jostls

@A CamScar

Wi



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

CERTIFICA QUE:

MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA identificado(a) con C.C 1121856702, se
desempend en ésta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 PUERTO CONCORDIA- META

Del 05/02/2024 al 31/08/2024

TOTAL LABORADO EN MESES: 9.7

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto 2024 a solicitud del
interesado.

v

-
(e s N

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uitransescolar2023@aqmail.com



UNION TEMPORAL RUTAS ESCOLARES ARIARI G3-2022
NIT: 801.564.789-0

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA identificado(a) con C.C 1121856702, se
desempefo en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-ano)
Del 02/21/2022 al 12/02/2022 PUERTO CONCORDIA - META -
TOTAL, LABORADO EN MESES: 9,4666666666666668

Este certificado se expide a los 15 dias del mes de enero de 2023 a solicitud del
interesado.

I{' N S _...f'-

e ) |

oW\

MAYERLY VALENCIA ARAGON

CALLE 3 #5-04 PISO 1 —~SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747
info@escatranstours.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

mayo de 2025, a las 15:23:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania - | _
No. Identificacion 1121856702 B
Cadigo de Verificacion 1121856702250505152334 |

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEDB

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. T
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagma | de
Calamhin Cantealarin Cnaral NIC ROCOYTA D0

...... - CGE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO R
GENERAL DE LA NACION No. 275303968

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121856702;

NO REGISTRA SANCIONEES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades nue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antececentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el reqistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

i : i
!NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web.
| https:/fwww procuraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
.efe Divigion de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA Eu RSO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division ue Reiacionamienio con el Ciudadana
Linea aratuna 018000910415
Carrera S o 15-6J Prso 1. Pox 5878750 ext 13170, Bogeta O.C.

W prucuraduﬂa.gev co



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:24:24 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121856702
Apellidos y Nombres: BEJARANO DAZA MILENA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado #
75 - 25 barno Modelia, Bogota
bC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Eogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia gov.co

c o o
CMO0s v paT®



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2025 03:26:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121856702 y
Nombre: MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119193002 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘| E Imprimir

Policia Nacional de Colombia

=% Dios . coLomaia
ko " VIDA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:15:25 horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121856702,
Apellidos y Nombres BEJARANO DAZA MILENA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente censulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META |, con NIT
901942213-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se diclan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

®Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barno Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C.) | 01 BOOO 112 712 (resto del pais)
= Correo: dijinaraic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTICACION @ Web: www.policia.g nin
CRIMINAL E INTERPOL

12025

(?.;) Presidencia de la Republica (?:‘(:) Ministerio de Defensa Nacional dirtet Colombia compra eficiente m@_\{@@
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Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de
las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la
falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y
suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el
acceso, la correccién, actualizaciéon o supresion, a traves de los siguientes
puntos de contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META

2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informaciéon laboral y/o
recomendaciones;

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la
empresa;

e Para dar informacién sobre camparas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e VenﬁcaCion en todas las bases de datos que la orgamzacuon considere

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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necesarias.

» Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion
para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas
de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento
comercial, procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de
nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: H\\ﬂr\d Cehvano Oaed

No. De documento de identificacion: Tipo: CC_~ TI CE Otro:

Direccién:yjove 4y~ San fernando] St PUERo (reaida

Ema“:*\[})e}_\ © v\()mh?mo\l?@jmcf\]-(m Celular:szclem Tel. Fijo:

Yo, H\\@V\O\ P\C&Q‘(C[ NQO m1@ . identificado
con Cedula de Ciudadania numero _: \|2\8&N0102 expedida
en la ciudad de ~ \\\aween\O , autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los Cki dias del mes mudeel ano 2025.

Firma: I‘\\\C’J‘Qﬁ @SUVOU/\O

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREQ ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1121856702 de VILLAVICENCIO

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA SAN FERNANDO

CORREOQ ELECTRONICO: Bejaranomilena042@gmail.com

TELEFONO: 3102316709

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO CONCORDIA

SALARIO: $711.800

CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 12 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempeiiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR enlos diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempenara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
nGmero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion aiguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, €). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
televancia-en-gque;-la-naturaleza-del-presente-contrato-no-permite-renovacion-ni-profroga:La-duracion-de-este-
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contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momentoe de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e infermacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compafieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

A Realtzar todas las accnones pertmentes para garantnzar Ia mtegndad f|$|ca de Ios estudlantes benef mados del
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servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarias o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entono o a la prestacion del servicio que puedan generar algan efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarios a subiry a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturén de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los més pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

20. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompania.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o L.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompaiiante de Ruta Escolar.

24. VVelar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
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acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales serén impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningin vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de ultimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicic se encuentre sentado en su respectiva silla, antes de darla instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningn vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia ia monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el pasc de otros vehiculos. En caso de estudiante
o usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas en el encabezado. PARAGRAFOQ PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a

rec:|b|ren eI futuro el TRABAJADOR asu salarlo ordlnarlo como beneﬁmos extra[egales 0 auxmos ocasmnales no
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para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el cddigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
ofras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacién del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicicnales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL.: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuante a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
__director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
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el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador lleque
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o legue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jomada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion dei empleador, o portar ei uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacién, tal como lo establece la clausula
primera y sus paréagrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte pablico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio - Meta
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DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonoémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en laley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion exciusivamente para este fin o para fines contractuaies. La
empresa Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectiie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accién directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: ElI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se senala
a continuacion.

En Puerto Concordia- Meta, el 11 mayo dé 2025.

|
f
Alé.n AR N A ~d Wl ,‘

Whlendt e Xavano

/]

’ : -".;"o NALDO V] = L - Nombre: {JDQQC}:(OM\C)
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82 Direccién‘:_';\}\(\ax cA %Lt‘f\‘{&" roNdo | Com
NIT. 901.942.213-2 E-mail: {9y QA0 TIRAQON LAY b
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: H\\F nd PE\Q 0O FECHA ENTREGA DOTACION: 128 mao 208

céoura: _\2\ B S6302 CONTRATO ESCOLAR: _1098 [202S

ENTREGA: INICIAL__ X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: 2% PANTALON: ¥ CARNET: __x ZAPATOS: _ <

FIRMA QUIEN REClBE:VMﬂM_@I@QmEN ENTREGA@

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA identificado(a) con CC
1121856702 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO

CONCORDIA "SOLUCION SALUD"
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de mayo del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

J ‘-"‘.I.l
wf |

) I8

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del ano 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

| TIPODE ~ NUMERODE

CENTRO DE FECHAINICIO ~ FECHA DE TIPO :
IDENTIFICACION . IDENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADO  ‘ppgajp  OHASE. TASA cOBPRTURA  RETIRO. . COTIZANTE ESTABCK
cc 1121856702 E;EE:@B&SA PRINCIPAL 4 435%  12/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 11 de Mayo del afo 2025.

¢ Busl

Firma Representante Legal

Compania de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N” 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www segurosbolivarcom

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MILENA PATRICIA BEJARANO DAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1121856702, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW._DOIVENir.com.co y actualice su Historia Laboral.
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Villavicencio, 09 de mayo del 2025.

Sefior:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 07 de mayo del 2025, por parte
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el
ingreso de los CONDUCTORES (ENCISO VEGA FRANCISCO JAVIER, RE17 del
municipio de La Macarena; SALGADO TATIS ONELL GUILLERMO, RE12 del municipio
de Puerto Concordia), Y de la MONITORA (BEJARANO DAZA MILENA PATRICIA RE15
DEL MUNICIPIO DE Puerto Concordia) , a partir del dia 12 de mayo del 2025, se revisé la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizo el cambio de personal
para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



r
e mrOoRAL

I ANSIPOIUUE, SO0 AR METUN 2025

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 10 de mayo de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL DEL CONTRATO NO. 1098
DE 2025-

Cordial saludo.

De manera atenta me dirijo a ustedes en mi calidad de representante legal, con el fin de allegar la
documentacion del personal que ingresa a la operacion, para el desarrollo de la ejecucion del Contrato
No. 1098 de 2025.

T

: i FECHA | FECHA
MUNICIPIO ‘ eoucaTiva | RUTA NOM—BRE Y APELLIDO | CARGO RETIRO | INGRESO
| EDG‘?’:SATTIVA F"NEFE%%&%DRES CONDUCTOR | 13/05/2025
| FUENTE ‘ Sall RE4 - -
| DEL ARIARI |

Asi mismo, nos permitimos informar que el personal que ingresa, cumple con las caracteristicas
exigidas dentro de los pliegos de condiciones y del contrato 1098 de 2025, sin desmejorar las
caracteristicas técnicas del vehiculo, nila calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar

Agradezco su atencion,

L

. 1"1‘_:_' | .
EVER OSIWALDOVELA ORJUELA W’"bl\ 10:5
Representante Legal \O‘\Ub

UT T TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Nit. 901942213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres *Apellido Paterno

YIMY SANABRIA

*Apellido materno *Estado civil

MONTANA UNION LIBRE

*Numero de identificacion *Nacionalidad (Ej: Colombia)
79.818.090 COLOMBIA

*Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad

Femenino Masculino | X AQUITANIA

1979/12/23 (AAA-MM-DD)
BOYACA

*Fecha expedicion cedula 1999/09/03 | (aAA-MM-DD)

*Teléfono movil *Teléfono fijo *Correo Electrénico (e-mail)
3143213219 Jimmysanabria40@gmail.com
*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia
Carrera 4 via cementerio Puerto Santander
Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)

Si | X | No | 54
*N° de Pase de Conduccién *Categoria *Vigencia
C2 13/05/2028

*Servicio Particular: | X | *Servicio Publico: | X

*:Con quien vive actualmente?

ESPOSA / HIJA

*:Vive en arriendo 6 en casa propia ?

PROPIA




Contacto de emergencia

Nombre completo *Teléfono movil *Teléfono fijo
YORMARY HERNANDEZ 3132118215
Parentesco
ESPOSA

Informacion familiar
*Nombre completo del Cényuge *N° de identificacion
YORMARY HERNANDEZ 1121853891
*Teléfono del Conyuge * Ocupacion y/o Profesion
3132118215 INDEPENDIENTE
Empresa donde labora el Cé6nyuge
*Nombre completo del Padre *N° de identificacion
HERNANDO SANABRIA PEREZ
*Teléfono del Padre * Ocupacion y/o Profesion
N/A N/A
Empresa donde labora el Padre
N/A

*Nombre completo de la Madre

*N° de identificacion

MARTHA MONTANA

*Teléfono de la Madre * Ocupacion y/o Profesion
N/A N/A

Empresa donde labora la Madre

N/A

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Institucion en la que estudio (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

ESCUELA RURAL DEPARTAMENTAL DE
PRIMAVERA

BASICO PRIMARIA

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

BACHILLER

| No terminado

Fecha de grado

‘ (MA-MM-DD}J




Curso de Primeros Auxilios

 Nombre de la Entidad | CONDULLANOS

| Fecha del Curso 02/05/2025

Curso de Manejo defensivo

 Nombre de la Entidad | CONDULLANOS

Fecha del Curso 02/05/2025

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

| Ultima empresa donde trabajé *Cargo
| ESCOTRANSTOURS SAS CONDUCTOR
*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato
EVER VELA 3143213219
*Sector econdmico
TRANSPORTE

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

129/01/2018 08/02/2019

TERMINACION DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

| 12 MESES

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econdomico

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

' TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES 1




Referencias Personales

*Nombre 1 *Teléfono movil 6 fijo
LILI JANETH GUZMAN 3216611228
*Profesion u Oficio *Empresa donde labora

AUXILIAR DE ADMINISTRACION

CONJUNTO MAPIRE

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeiia

3133572929

AUXILIAR DE ADMINISTRACION

*Nombre 2 *Teléfono mavil 6 fijo

ISABRO GUALTEROS 3115375120

*Profesion u Oficio *Empresa donde labora

CONDUCTOR COTRAFUENTE DE ORO

*Teléfono de la empresa *Cargo que Desempeiia
CONDUCTOR

Firma:

LAt

Ngmbre / ‘T YIMY SANABRIA MANTANA

N° Identificacién | 79818090
v
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CERTIFICA QUE:

El sefior YIMI SANABRIA MONTANA, identificado con C.C 79.818.090, se
desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, mediante Contrato de Nomina en las siguientes fechas:

e Del 29-ENE-2018 AL 08-FEB-2019

Dénde sus funciones eran:
e Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares.
e Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, poélizas, extintor y demas requisitos.
e \Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas érdenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 04 dias del mes de noviembre de 2019 a
solicitud del interesado.

/

EVER OSWALDO VELA ORUELA
C.C: 3.277.161
Representante Legal

:v"'-.;t o A iR S
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 09 de

mayo de 2025, a las 15:38:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79818090
Cédigo de Verificacion 79818090250509153855

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
- T Con ol Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad d
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 1110
' Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ol Certificado.
71. PBX 5187000 - Bogoti D.C

* COR

Pégina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

15:40:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 271150709

Bogota DC, 09 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) YIMY SANABRIA MONTANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79818090:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en l
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



9/5/25, 3:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:39:50 PM horas del 09/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 79818090
Apellidos y Nombres: SANABRIA MONTANA YIMY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn. Avernda Fl Dorado # 75
- 25 barmo Modehia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/05/2025 04:58:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79818090 y Nombre:
YIMY SANABRIA MONTANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116054319 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

! Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:04:25 horas del 09/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79818090,
Apellidos y Nombres SANABRIA MONTANA YIMY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS |, con NIT 900528482-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barno Modelia, Bogota D.C.

*. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo; dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
2025 W Twitter: @DIIINPolcia

Wi Colombia compra eficiente 2 cov co
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( ¢ J) Presidencia de la Republica
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79818090 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con 10s
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/05/2025 02:46 PM /

Codige Verificacion: WBG1XD9TC2
Valida hasta: 13/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion
de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales.

b. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El
firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esté obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las
finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto:_administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones;

e Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

e Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud
e informacién laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

b A 0 P CACYA Al SR CTHL FIR AN iy L ALTHACET RS Y RAECT A
CALLE 41026 - 11 CASA 101 CONDOMINIO BEMPORIO VILLAVICENCIO- METTA

V1S 2108747 - amfoisescolranstours.com
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« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

 Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturaciéon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra drea de Atencion al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Y MY Soveess bria Mostads o
No. De documentd de identificacioniy. ag8.090 Tipo: CCx TI___ CE___ Otro:

Direccion: ) sex “"O TS, Qe { . Ciudad: — 4€. de e

Em:all‘:_""l oy Sanaoria 4o Emal-© &elular:siq,5t‘_3l‘ a Tel Fijo:

Yo, \/-l Y L'Sc:am\of\q chfk-u ¥ X , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 1 . S(S. OG5  expedida en la ciudad

de QXJG\O"'U L. . autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A S, y/o a quien la
Representé; para que efectué Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 95 _dias del mes Moo del afio 2025.

LA

Nombre/ (M Sanabe~
18090

CALLE 41 126 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

V1S 2198747 - infedscseolransiones.con
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Cédula: 79818090

Fecha de expedicion: 09/05/2025 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de mayo de 2025 a las 11:05 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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ICONTRATO No: 1098 -2025 W U o | B ]
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURSSAS ‘|
NIT: 900528482-9 |
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO |

EMPORIO |
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
-i'_l‘ELEFONO: 3152198747 S
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YIMY SANABRIA MONTANA
CEDULA DE CIUDADANIA: 79818090 DE BOGOTA
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA PUERTO SANTANDER
CORREO ELECTRONICO: Jimmysanabria40@gmail.com
TELEFONO: 3143213219
SALARIO BASICO MENSUAL: $711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

FUENTE DE ORO
CARGO: Conductor de ruta escolar i
PERIODO DE PAGO: Mensual
[F_ECHA DE INICIO DE LABORES: 14 de mayo de 2025
-. Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eigg‘;g: FINALIZACION DE LES Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria
i de Educacién del Meta.

ILos suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenfara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacidon del servicio, donde se desempenara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitaciéon publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden publico,
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS  EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3°del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1

8.

9.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas Yy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

Superlr cernoyrte
superiransporie
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, pélizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algin tramite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compainia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de arfio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacién del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C: El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaré la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control peridédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS SAS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envié y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
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ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion senalada en el encabezado del
presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la altima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefiala a continuacion.

En FUENTE\DE ORO a los 13 digs del mes mayo del afo 2025.

EL EMPLEADOR _ EL TRABAJADOR ‘
EV‘ERvosme’LA A ORJUELA Nombre: (/) i, Janaleso
CcC. % G '?:(js DJ o

Transporte
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ENTREGA: INICIAL z SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS
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Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mds
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es
aquel documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibio dicha prestacion social en las fechas que se
prevén en el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y
veinte (20) de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y atiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes.

CALLLE A o= 110 APTO 1O CONEMOMINIC EMPORIO VLAY ICENCIO- METTA

S 2 j9R747 17 047740 Canlocecscolranstours.com
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) YIMI SANABRIA MONTANA identificado (a) con CC 79818090 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion
de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/05/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-

FUENTE DE ORO "BIENESTAR SALUD"

Categoria:

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

’; 'J
wif Pkl

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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Medellin, 13 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de

cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C79818090  YIMI SANABRIA MONTANA 14/05/2025 1454234 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C436588132510546970

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/05/2025 03:36:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefor/a YIMI SANABRIA MONTARNA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79818090, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al Regimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14de mayo de 2025.

i'_: L5 R

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

- o Paijitna |
Lolpensiones
Lntecoon: Carreda W NooF2 - 33 Tone B hso 1], Bogota DO, Colombia Conrnutacka (o527 GO1 A0S 0T Linea Gratinba: U1 HG00 AU e Lo e s oS guyen
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Villavicencio,12 de mayo del 2025.

Senor:;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 10 de mayo del 2025, por parte
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el
ingreso del CONDUCTOR (SANABRIA MONTANA YIMY), a partir del dia 14 de mayo del
2025, en la ruta RE4 Y RES8 del municipio de FUENTEDEORO, Meta, se revisd la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal
para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

HQC@QGO(J«LCK
(LlcSi2S

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 21 de mayo de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL DEL CONTRATO NO. 1098
DE 2025-

Cordial saludo.

De manera atenta me dirijo a ustedes en mi calidad de representante legal, con el fin de allegar la
documentacion del personal que ingresa a la operacion, para el desarrollo de la ejecucion del Contrato
No. 1098 de 2025.

IE NOMBRE Y FECHA | FECHA |
MUNICIPIO | cpycamiva | RUTA APELLIDO CARGO | periRO | INGRESO
INST LUNA BARRETO
L NABARRETO | GONDUCTOR | 230512025
MAPIRIPAN| JORGE | RE2 |
ELIECER DIAZNOVOALUIS | ~onpycToR 26/05/2025
o EDUARDO

Asi mismo, nos permitimos informar que el personal que ingresa, cumple con las caracteristicas
exigidas dentro de los pliegos de condiciones y del contrato 1098 de 2025, sin desmejorar las
caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Agradezco su atencion,

oo =N i A
; JVN/ 7) \D

3 3

LA ORJUELA
Representante Legal
UT T TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Nit. 901942213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




HOJA DE VIDA

FOTO
DATOS DE IDENTIFICACION
Infomacion personal
*Nombres *Apellido Paterno L
LUIS E?UARDO DIAZ \
*Apellido materno *Estado civil
NOVOA UNION LIBRE

*Numero de identificacion

*Nacionalidad (Ej: Colombia)

1122117422

COLOMBIA

*Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad
Femenino Masculino | X 1986-08-11 | (aaa-mm-op) | CUMARAL
*Fecha expedicion cedula 2004-08-18 | (asa-MM-DD)

*Teléfono movil

*Teléfono fijo

*Correo Electronico (e-mail)

3182072078 CANOVOA2205@GMAIL.COM
*Direccién (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia
CALLE 6# 2174 MAPIRIPAN
Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)

Si | | No |
*N° de Pase de Conduccién *Categoria *Vigencia
1122117422 GL 20-09-2025

*Servicio Particular: |

| *Servicio Publico: | X

*;Con quien vive actualmente?

CON MI MUJER Y HIJO

*:;Vive en arriendo 6 en casa propia ?

PROPIA




Contacto de emergencia

Nombre completo *Teléfono mévil *Teléfono fijo
PAULA ANDREA HERNANDES 3157077122
ALARCON
Parentesco
PAREJA
Informacion familiar
*Nombre completo del Cényuge *N° de identificacién
PAULA ANDREA HERNANDES ALARCON 40434418
*Teléfono del Cényuge * Ocupacion y/o Profesion
3157077122 DOCENTE

Empresa donde labora el Cényuge

SEDE JORGE ELIECER GAITAN

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacion

*Teléfono del Padre

* Ocupacion y/o Profesion

Empresa donde labora el Padre

*Nombre completo de la Madre

*N° de identificacion

HILDA MARIA NOVOA RUIZ

*Teléfono de la Madre

* Ocupacién y/o Profesion

3164857911

AMA DE CASA

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacién de estudios registrados

*Institucién en la que estudié (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

| No terminado

Fecha de grado

‘ (AAA-MM-DD) ‘




Curso de Primeros Auxilios

| Nombre de la Entidad | Cond

ullanos

| Fecha del Curso 02/05/2025

Curso de Manejo defensivo

Nombre de la Entidad Cond

uHana

Fecha del Curso 02/05/2025

]

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacién de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé *Cargo N
| CONCAY CONDUCTOR
*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato
ADRIANA MORENO PBX 3258500 EXT. 102
| *Sector econémico

| INGENIERIA Y CONSTRUCCION

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro *Motivo de retiro

12/06/2019

30/04/2024 FIN DE CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 58 MESES

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

*Cargo

| Ultima empresa donde trabajé

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro *Motivo de retiro

[TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




*Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

*Motivo de retiro

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono moévil 6 fijo

ROSMERY DIAZ

3106099358

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

AMIISTRACION

JE JAIMES

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeiia

AMISTRADORA
*Nombre 2 *Teléfono mévil 6 fijo
JUAN CARLOS DIAZ 3184780618
*Profesion u Oficio *Empresa donde labora

SUPERVISOR DE OBRA

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeiia

SUPERVISAR
Firma:
Nombre LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA

N° Identificacién | 1.122.117.422




- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL:
CEDULA DECIUDADANIA

LUIS EDUARDO.
Fh WOMESES S ol it

Jal L

7
4
WEEN
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czcua e nacmente  11-AGO-1986
CUMARAL
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+
ESTATURA G.5 RH
18-AGO-2004 ACACIAS
FECHA ¥ LUGAR OE EXPEDICION 4+

FEGISTRACOR NACIONAL
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LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA CEL: 318 20 72 078

r___f'!ﬂ’ . s =, ___,-_’__, . — i ..._..,....__, - o e
2 REPUBLICA DE COLOME!;
MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION

e No. 1122117422

oA e o ‘

NOMBRE

LUIS EDUARDOQO DIAZ NOVOA
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-R-

11-08-1986 A+

FECHA DE EXPEDICION

20-09-2022

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

%
;‘F ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
© INST TTOyTTE ACACIAS
T " . ~ S -
e e ey e T R ‘
| CATEGORIAS AUTORIZADAS —

ICATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA_| SERUCiO_ |

MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO DE

| A2 EGRSER CumbRae e i
lAUTOMOVIL, MOTOCARRO,
BY1 FEUATRIMOTO, CAMPERO, 20082032 |=ar

CAMIONETA Y MICROBUS

TOMOVIL, MOT RO,
Cc1 AUTO! IL, MOTOCAR!

CAMPERO. CAMIONETA Y MICROBUS | 20092025

SERVICIOS INTEJRALES 102!

A LCO03004469207 ° =



LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA CEL: 3182072078

C%‘“’

NIT 860.077.014-4

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE
CONCAY
NIT: 860.077.014-4

CERTIFICA

Que el (la) senor(a) DIAZ NOVOA LUIS EDUARDO quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 1.122.117.422 |abor6 con la compaiiia con contrato de trabajo
bajo la modalidad OBRA O LABOR del 12 de junio de 2019 al 30 de abril de 2024,
desemperiando el cargo de CONDUCTOR.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada en la ciudad
de Bogota D.C. a los 30 de abril de 2024.

Cordialmente,

—_—

ADRIANA BEATRIZ MOR
Directora de Recursos H
Leois ZFdoarde Diag s

ce 1n221#Fge2

Copia: Hoja de vida

Eiaboro: CAAL
Reviso, ABMV

Carrera 1 76A-91. PBX: 3258500 Ext. 102. Fax: 217 4050
r

m. .
Bogota D.C. - Colombia
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CONTRALORIA

GENEHRAL DE LA REPUBLICA

[ A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 19 de
mayo de 2025, a las 18:37:30, ¢l namero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tipo Documento |Ceédula de Ciudadania - __ : ‘
No. Identificacion _ 1122117422 _ ]
|Cadigo de Verificacion 1122117422250518183730 - J

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los clectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- S —— i T i ot P et et A1 it A oG
Con ¢l Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. sais 1 del
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 51 87000 - Bogota D.C Pagina I de

-g Caliamhin Cantealiaeia lanoral NI TIOCUYEA T ~
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e g
GENERAL DE LA NACION No. 275311993

Bogota DC, 19 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) senor(a) LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1122117422:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

jNOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y ce las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los téerminos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

."f |

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15-60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:40:13 PM horas del 19/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122117422
Apellidos y Nombres: DIAZ NOVOA LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres;
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado #
75 - 25 barno Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin araic-

atc@policia gov co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:04:25 horas del 19/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122117422,
Apellidos y Nombres DIAZ NOVOA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESCOTRANSTOURS |, con NIT 900528482-9 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

®Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo, dijin.araic-atc@ policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTICACION
CRIMINAL E INTERPOL

G 2025

(?-;) Presidencia de la Republica (?'}) Ministenio de Defensa Nacional e Colombra compra eficiente CRREES GOV CO
A gt
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1122117422 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/05/2025 10:43 PM

Codigo Verificacion: DRVNUKHMYL
Valida hasta: 17/08/2025

Direccion de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC



/_\ FEDERACION
\_/ COLOMBIANA

OF MUNICIFIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1122117422

Fecha de expedicion: 19/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT

Este documento fue expedido el 19 de mayo de 2025 a las 06:39 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario

1

074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de protecciéon de datos

personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién,
actualizaciébn o supresidén, a través de los siguientes puntos de contacto:
administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones;
Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;
Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencién en salud
e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

A "
kS’ ' ¥ SuperTransporte



e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al

Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

hombre: LoiS ZFleoosds Dizz  Joveos,
No. De documento de identificacion:zZz22777422| Tipo: CC_x_TI___ CE___ Otro:

Direccién: Ciudad:
Czffe £ # 27 -F4 [2p, s, Par
Celular: 3,825720 73 !Tel Fijo:

Email;

Capoveoa2253AMRY, cor

Yo, _LoiS ESvosSo »ijoz Alovea , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero ZZz2> 77 7422 expedida en la ciudad
de__Acaocran , autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se frma alos IS dias del mes MY del afio 2025.

Firma: ; vdo D 2O
Nombre: 4‘ o FAvaserls Plow oo

CCi FreelrZazz

./;.’ 2 -.-.T"~ NI A
f . T A VIGILADO
(\.SE W/ SuperTransporte
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ICONTRATO No: 7008-2025 0 0 97
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
INIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA
ICEDULA DE CIUDADANIA: 1122117422
DIRECCION TRABAJADOR: ICALLE 6 #21-74
ICORREO ELECTRONICO: Canovoa225@gmail.com
TELEFONO: 3182072078
[SALARIO BASICO MENSUAL: $711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
MAPIRIPAN
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
%FECHA DE INICIO DE LABORES: 26 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EilcsgaESE FINALIERCION DELAS Escolar — segan contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desemperiiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitaciébn publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,

A ADEC
Vil AL

Bl SuperTransporte
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ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designaciéon de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovaciéon ni
prérroga. La duracién de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
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condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensioén con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y comparneros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

VIGILADO
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, pdlizas, tarjeta de operacién y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Coédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucidén Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
0 evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtin efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razén, se le efectuars el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electréonico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: EI presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envi6 y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
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ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién sefialada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de terceros o que efectue a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la altima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefnala a continuacioén.

En Villavicencio a los 26 dias del mes mayo del afio 2025.

ZOS' cfuati;/o (22
EL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VLA ORJUELA Nombre:lLio E2-Srd o OTo & Novos
co:f722f1F%22
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: /i Z Jozcdo /oy »» FECHA ENTREGA DOTACION: 26 /05 j20%S
CEDULA: Z 72,777/ 22 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025
CARGO: Condchov

ENTREGA: INICIAL ¥ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: > PANTALON: »< CARNET: < ZAPATOS: <

P

FIRMA QUIEN RECIBE:/evs © -2/22 ~ QUIEN ENTREGA: - <otar =2~

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor ¢s aquel
documento en ¢l que consta que ¢l trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a. Conservar y restituir
en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.

YIS 298747 1047749 - inlorescolranstours.con
VIGILADO
SuperTransporte



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

I
—

Medellin, 25 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C93201573 LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA 26/05/2025 25687523 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C32771612510544880

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 25/05/2025 03:28:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

COpiTO | SO‘U d Hamero deo Radicacién Focha da Radicsclén

P ‘[”:vl';'l‘:'i"'
L DATOS DEL TRAMITE  (Lea Jas instrucclones que se encucniran anexas sl formulario antes de diligenciario)., Poiina 1 da 2
il R '% 2, Tipo da ABLacion p_ jadwktusl - Cotizanta o Cabaza de Famdia E] - Baneliclano o nlikado adicsonal [T | 3. Régimon A Conto rwmm 4, Contribucitn solidana
%MWW;D B Colectiva ] C. Instiwelonal [ ] 0. 00 Oficio [_] Beamama | ] [J M
[ Teo - B Tipo da colizanle YA ST
A Cma*:u@_ B Coabesn de Famia D C. Beneficlang D 0. Afkada ..d.dmuD[ A Depandianta E}\ B. Independiania D . Pansionado D (a registrar por la EPS) [:

AFILIA N
8. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de tamilla) ASAFILIARIS
| EAReITEes y o Tibres comiplalas

Diax [ AN | LS | Edoaxdes

9. Tipo docurmento de idanldad 10. Nomero de documento de identidad 11, Sexo biolégico 12. Sexo de idenbficacion
C A Ll ’[ /] Y22 Femanina ] Mascuino [2 F[T] Mg T[] He[] otRo [T cwwr
13, Naconzhdad 14, Lugar de nactmento 15. Fecha de nacimiento

CD\L\T\\OLQ&‘(\D Colombien | Nole | Colom bia Ad1o181 (19156

WL DATOS COMPLEMENTARIOSDatlos persanales

16, Etnia T,
[ . 0 | OSSNy [ Coteaorta oo dncapoudas oo | ] Condoca ]
T4, Tiene encuesta SISBEN 70, Clasficacin H 21, Grupo de poblacidn especial M
Si EI No . Hivel Grupo L e J
22, Acministragoca de Riesgos Laborales - ARL | 23, A adora de Pensiones 24.Ingresos base de colizacin -

1BC I 25. Tanfa Contnbucidn Solidana

25 Resd fooo)@{\\ - ,‘%3(&)@ Canouss (12§
#nda g 5 (A
M3 I LS 23 | |31820 26938 | & eremen Ls onanees

Ly
n Cabecera Municipal Centro Poblado Rural Disperso D Resto Rural D
Neta L MalagpRaxd 1 - i
IV. DATOS DE IDENTIFICACIGN n{ Los'uleuancs DEL uucLEo nmlum
Datoshdsicos deidentificaciondek

[ 2T F5eTidas ¥ nombres comphetos
|

31. Sexo de identficacon

FD MD TD NBD omor___] Cual?

28. Tipo documento de entidad 29. Nimero de documento de idenbdad 30. Sexa biol

Femening Masculing [:]

| 3Z Naconahdad 33 Tugar de nacimienio 34 Fecha de nacimiento
Pa | Departamonta | mumicipo ] ) | (|
Datos basi de identificacién de los b ficlarios y da los afillados adiclonalas
35.Apelitios y nombres |
Prices apslics Seguindo apelids Frinay pomtng Saguinio noming
Bt
B2
3
70 de documemnS?_ﬂ’w‘: de documenid 3B, Naconahdad | 39. sexo bologed 40, Sexo identificacion | 41, Lugar de nacimiento =
_%mm Fomenino | Ma FIM]TROQRO | Cuin Pais Tkt Muncpe | 18- Fecha de nacimiento
8w | i |
B
| o & 2 - ] .
D * e dal Gansictarl 1
43 Parenlesco 34 Einia | 45. Comunidad | 48, Grupo do 47 Tiene & asilicac 5 49 Discapaci 0. Tncapacdad permanenie
poblacién efpecial o KO Hevl | 81 MO | Categord e drcapacadad @ NO
s { o/ |
LH n A WK IR Ve
53 DO gnﬂJ & i f TN
51, Dalos de residenca 2 il B alor del inTadu ad’cmal
Owpariamento MunicmaDistro Cabecdra Muniopal | Centro PEdq (R W FrestpRexal | Telatono fyo yio cetular (2 registar por ka
e <y o~ o e
n ] a '/ \ \L WL )
[N L= = T
Dwwrcclon moadr(DM\I_,_ f‘(‘\x Comeo lectronko
5 ma 1 =X o
2 e
n3
Seleccion de la IPS primarla 54, Codigo de la IPS
53.HombredelalnstiuciénPrestadora de Servicios de Salud - IPS 18 tegeitrar pot la EPS)
[
s
s
.
V., DATOS DE IDENTIFICACKON DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

T 55, Tipodedacomants [ ST, Numers delscumenta da enliicagion B Tipodeaporianis o D-lgaalo‘r W persiones

_,ﬁc()‘l—(c.mC Aans SA S (o Konblcadon—— Poo§2 Byge-9

Cq't(m af 46 M Emeoae 13N HMOUNG Ioe scf,‘gﬁ"‘)‘;fﬁ“o“j i -Lkea Lo\t enaio

Powerad by @ CamScanner



VIGALADD Supelma

capitalsalud B i

opa-s

B. REPORTE DE NOVEDADES

o, TR a8 ovewad

[] 1. Moadificacion 0atos baskcos de kientificachdn, [ 11. Inseripeidn EPS relormo al pals.

2. Cormracodn de o dalos hisicos de [dentihcachan, [ 12, Vinculacidn a una antdad avtorizadn para realizar afil sciones coledciras,
7] 3. Acluabizacidn dol documento de iantidad, 3 13, Dosvinculacidn do una entdad autonzadn para realiror aliliazsonrs cobsetvas,
[T 4 Actuakaacdn y comecchin datos complementanias. [ 14. Moviidad  [T]A. Régknen Contibutvo  []JB.  Régrnen Subskhio
[] & Temicackin do k inseripcion en In EPS. [] 15. Traslado  [] A. Mismn Régimen B Diererta Ragimen

Codigo (] 16. Reporta de fallecimicnlo del Cotizante 0 Cabaza do fasnla,

[ & Reporte do pago n imvéa de untercerd. Cédigo [ (] 17- Reporte del tramile da proteccidn al cesante.

7. Iclusien de bansfisiaras o oo affiaces ad conales e Reporie de la calidzd de Pre pan

8. Excluskiin de boneflicorios o de afhados odiconales. O 19, Reporle deo la calidad de penslonado.

Q. Iricio do relacidn laboral o adquisicdn de condiciones para colizar, [ 20- Ingreso a Contnbudén Solidana.

’E 0. Tavmnacadin di la ceiacadn kedorad 0 péidida do condionas para seguir colizando. ] 21, Relro de Conliibucabn Sehdana.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Catos bisicas da igentficadan

. Qax: - A
ucp%::n%:::ummm | N‘T){ ').__ LA g 07 1 Femenino cﬂasmm

G5, EPS antener

. n F

7 o
[0 1) v oo cun - A4 lo1g 119,814
- B7.Mohivo de raslado |'ES. Caja de Compensaaon Famibiaro Pag de Pens-ones
LGOSV LS coses 1| Co feenyy.
VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracién de dependencla econdmica de los beneficianos y afliados adicionales,

] 70, Declaracidn de la no obligacion de afiliarse al regimen contribulvo, especal o de excepaitn, v

(] 1. Declaracitn de existenca de razones de fuarza mayor o ca30 fortullo que impiden la onlraga de los documentos que Bcreditan la condicion do beneficanos,

[] 72, Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de famikia, beneliclarios o afillados adiionales en una Instituckn Prestadora de Servicios de Salud,

5 73. Autorizacidn para que la EPS solicile y oblenga datos y copia de la historia clinica def colizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afilades adicionales.

0 74, Autonzacitn para que la EPS reporta la informacidn que se genare de la sfiiacidn o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados wgente y a las entdades
Pbicos qus por sus funglonss la tequicran,

[ 75. Autorizacién para que la EPS jo los datos per del colizante o cabeza de familia y do sus beneliclancs o afilados adicionalos de acuurdo con lo provisto
an ls Ley 1581 de 2012 y ol Decreto 1377 de 2013,

[ 76, Autonzacién para que la EPS emvie Informacion al comreo electronico o el celular como mensajes de lexto.

[ 77. Aceptacitn da las condiciones para vincularse a la Contrbucién Solidaria y do realizor los pagos corespondiontes.

[ 78. Aceptacion de la actualizacién ded grupo famikar y las tarfas en Contnbucibn Solidaria, segin b encuesta del Sisbén vigenta,

VL CONTRIBUCION SOLIDARIA
73.Encaso desusenclaciallecimiento dof cabieza de familia repode la porsona de su grupo familiar quo se hard cargo del pago do la Contnbuddn Soldana
APERISOE ¥ TOTENES
rirer el | Siequncl apell | Bepre pe 1 e | !
Tipo de documento de identidad Eﬂ | Numero de documonio do identidad

FIRMAS :
Ty, G Ao Dwewe ) coonely
. cabeza de famdia o benefidario cuando aplique o afillado adicional 81, Apartanto Udad responsable de la afiliacién colictiva, insliluacnal o de ofico
X. ANEXOS

82, Muxumi:merdmmeﬂ!cdeb.on:idoﬁ @ [Eg m EE] El FE] Eg] [SE] [E
Cursorscn oo ca rscotmmes (] ] (] O O O 0 O 0 Towes ]

83, Copia del dictamen de incapacidad permanents smilido por l autoridad

E4. Copa del registro civil de imonio, o de la ura piblica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare [a unién marital.

B5. Copia da la mseriturn piblica o senlenca judicinl que declare ef divorclo, senlencia judical que declare la separacion da cuerpos y ascniura pablica, acia de conaliacita o
semiloncs judiciai que declare la lenninacion de ia undn madilal,

86. Copia del certificado de adopeion o acta de enlrega del menor.

87. Copia de la orden judicial o del acto admunistrativo de custodia.

£8 Documento en que conste 1a pérdida de la patna polestad, © &l certficado de defuncidn de los padres o 1a declaracion susarta por ol colizanle sobre ki ausencia
de los dos padres,

£9. Copia de la autonzacidn de traslado por parte de la Supenntendencia Nacional de Salug.

90. Certficacitn de vinculac:dn a una entidad autorizada para realizar afifaciones colectivas,

91, Copta del aclo ad o providenda de las autoridades pelentes en la que consle la caldad de beneliclano o so ordone la afiliacidn de oficio,
XL DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. ldentficacdn de by Enttad Termlonal  codigo del Municipio l_____——___} Cédigo del Doparaments [ ] 93, do la Institugidn

XR. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
. Apelidos y nombees

£ aituch 0y I Ar e 2 i Py v l

Tipo do de identidad ! del documento de identidad ' 95, Firma del funconano
96. fecha de radicacién 97. Facha de validacion

[ R Y O 1A SO O O, L. |
Ousurvadiunes:

Recuerde que con la fioma del formulario, of afillado maniflesta la verucidad do la Informacién registrada y de las declaraclonos contenidas on el capitule VIl del formulario.

Powered by [ camScanner



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUIS EDUARDO DIAZ NOVOA, identificado(a) con cédula de ciudadania 93201573, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s il
— N

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas. s
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOTVENIF.COM.CO y actualice su Historia Laboral.

Grupo

os S A - Nit. 800.144,331-3 Filial de AVA
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oluciones

Villavicencio, 23 de mayo del 2025.

Senor:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 21 de mayo del 2025, por parte
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el
ingreso del CONDUCTOR (DIAZ NOVOA LUIS EDUARDO), a partir del dia 26 de mayo del
2025, en la ruta RE2 del municipio de Mapiripan, Meta, se revisé la documentacion aportada
por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del
contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion
del servicio de transporte escolar.

Atentamente,
_(______.._-—-———
S
José-Gn QO (&..{f Q(JDL;I,LC
R/ Co SAS M

Interventoria Transporte Escolar 15657 25

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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a FrEMPORAL

FRANSISCHTUE RSO0 A1 METTA 2025

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 28 de mayo de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL DEL CONTRATO NO. 1098
DE 2025-

Cordial saludo.
De manera atenta me dirijo a ustedes en mi calidad de representante legal, con el fin de allegar la

documentacién del personal que ingresa a la operacion, para el desarrollo de la ejecucion del Contrato
No. 1098 de 2025.

- E | FECHA | FECHA
MUNICIPIO | o cin | RUTA | NOMBRE Y APELLIDO | CARGO ool s 8
INST BASTOS PRIETO
LA EDUCATIVA | RE30 i ot MONITORA | 30/05/2025
MACARENA|  SANTA RE32 | CAMARGO ESTEVEZ ::
TERESA g | MONITORA | 30612025 |

Asi mismo, nos permitimos informar que el personal que ingresa, cumple con las caracteristicas
exigidas dentro de los pliegos de condiciones y del contrato 1098 de 2025, sin desmejorar las
caracteristicas técnicas del vehiculo, ni la calidad en la prestacion del servicio de transporte escolar

Agradezco su atencion,

) Fa
P o
EvEﬁtdsﬂALBm’/ELh ORJUELA or z\aﬂ
Representante Legal %\0)
UT T TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 v

Nit. 901942213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@email.com
Villavicencio ~ Meta




