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CONTRATO DE TRABAID POR OBRA O LABOR ‘ COL-03-2025

NOMERE DEL EMPLEADOR: 'SERVICIOS H&G 5.A.5, E
NIT: 900.525.540 - 3
RECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA |
OMBRE DEL TRABAJADOR: PAQLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA |
CEDULA DE CIUDADANIA: 1124191215
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 9% 6-23 BARRIO SANTA LUCIA
CORREQ ELECTRONICO:; FAOLACARDONA312ZEGMAILCOM -
lteen R :
Em_wn: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE) -
ARGO: CONDUCTOR
FEGHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor seguln contrato No. 108872025 secretaria de Educacion
- Departamento dal Meta,
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  MILLAVIGENCIC

CIUDAD DONDE  DESEMPERARAVILLAVICENGCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO 4
_ABCRES EL TRABAJADOR: UBARRAL = EL DORADD — SAN MARTIN.

Los suscritos antericrments descritos, han decidido celebrar ef presente contrale indnidual de trabage por duracion de
la obra o labor determinada, regido per la norma confenida en el cddigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y an
especial por ks siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicis personales del Trabajador para
desempefiesse come CONDUCTOR DE VEHIGULO yio APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
regormidos conlempladoes en las rnutas de Transporte Escolar temestre o fluvial, para suple ias necesidades de la
prestaciin ded senvicio, donde desempefiard sus iabores de acuerdo con l2s necesidades de la Empresa conlratante.

PARAGRAFO PRIMEROD: EL TRABAJADOR cerifica que se encuentra epto para la ejecucicn idanea y eficar dei
obsetn dal confralo, de manera que garantiza que fiene |a itendia de conduccidn vigente ¥ apia para manejar los
vehiculos,

PARAGRAFC SEGUNDC: EL chigto del contrato va atado & contrato de licitacion pablica nurmern 1098 mediante &
cugl, 51 este se suspende o lErming, la misma suene fiene este contrato,

PARAGRAFQ TERCERQC: Dado o cargo y las funciones asignadas @ EL TRABAJADOR, este s2 considera de
direccién, confianza yio manejo, razdn por 1a cual no esta somatide a ks jomada maxima Egal.

SEGUMNDA: DURACION: El plezo de duracion del presante contrato por sbra o [abor miguua como fecha de inicio
ka fiada en el ancabazado del presante escrito y ka terminasion sequn lermino de finalizacién pactado en i prirmga
y adicion del contrato (Mo, 1098 de 2025), se podra terminar en cualquisr marmento i $e suspende o si se terming &l
contrafo principa! entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objets es: SERVICID
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJD: Las partes comdane que elios) ligarjes) asignedo(s) inicigiments para o
dezarolo de la labor 95 al indicade en el recuadro superior. No abstante se hace expresa que; a) al cargo raguiers
de la posibiidad de asignar el TRABAJADCR a diferentes zonas dende su labor sea necesara en considaracion 3
|z natursleza del senicio contratads y kas aptitudes de EL TRABAJADOR; y &n que 1a oparacion del EMPLEADOR
esla dispersa en vatas zonas del lerttedo nacianal, par ende, requiera de una asignacidn fexibke v eficiente de
desaralio de la abor coniratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignads a presiar senicios en
cuakjuier lugar del lermitono nacional. EL TRABAJADOR con & firma del presente documento acepia las asignaciones
50 pena de Incurmr an incumplimienta grave del prasante contrale de rabajo, siempre que tales modificaciones e
afeclen su honor dignidad o sus derechas mnimes, ni impliquen desmejorar suslanciaes o graves perjuicios pana él,
de confarrmdad can o ndicado porel Art 23 Codige Sustantive de Trebap, modificada por el Art. 1 dela ley 50 de
1520 ¥ demads normas concandanies,

PARAGRAFO: Esta es una caracieristica que las paries hacen explicitas como un supuesto para &l logro de los
objetvos emprasariales y como tal EL TRABAJADCR. deciara congeerla suficientements y estar en disposicion de
pdaptarse personal y famiiarments a la misma, pues dicha flexibdidad es una condicion esencial para la celebracidn
e aste contrato yio la asignacidn def camgo que s& le confia,

CUARTA: OBELIGACIONES DEL TRABAJADOR: Bl empieador contrala los senicios personales del frabajador y
eshese obliga &

1. Verficar el alstamiento da Vehiculo keniendo en cuenta los siguientes paramadros (Documentos vigenies de!
vaficulo, aseo genesal, mantenimeenio praventivo, estado die losequipos de emengenca),

2. Usodebusn vocabulario y respats hacia el clients.

3. Liderar un ambiente de cordialidad ¥ sericio entre el cliente intemo vy exierno.

4 Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutes acignadas por la empraga.

5.  Manajar &l protocols da comunicacionas da SERVICIOS HY G SAS.

6.  Realizar diariamenie veriicacion d¢ vigencia de los doturnentos del vehiculs (Exiracto de Conltrato o FUEC,
Tarjsla de propiedad, tareta de operacion, pélizas de responsabilidad civil confracksal y exiraconiractual, SOAT,
revigion tecno mecénica, revisidn preventiva bimensual] y documantos del conductor (adicional que se encugniren
diligenciands de maners diana ks pretperacionales),

7.  Velar por & comecto funcionamienio de [os wehiculos en la prestacidn del senicio.

8.  |nformar inmediatamente al drea de Mantenimiento las fallas que presenle el vehiculo antes, durante yio
después del sarvicic,

8.  Anle cusiguier situaciin s& debe mantener una actitud amable v concilindora de acuardo con el protocolo de
comunicaciones 42 la empresa,

10.  hanbener en orden y aseo su lugar de trabaio.

11. Mo permitir el acoeso & vehiculn de personal no autonizado.

12, Solicitar cuanso sa requiera ios elementos de aseo para ef vehiculo al area operaliva.

13. Mo fumar, no ingerr bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas anies, durante y/'o despucs oel senvicio,
14,  Cumplir con el Reglamenio Intemo de Trabajo. reglamento de Higisne y Seguridad Industrial y kas potiticas del
Sistema de Geston Integral de [a emprasa.

15.  Conccimiento de fas normas del Codige Nacional de Transito,

16, Mo laner demostraciones afectivas a sus companeros de frabajo {Noviazgos),

17. Mo utilizar elementos como armas de fuege, elemenios comopurzantes durante |a prestacion del servicio,

18. Al finalizar |a jornada kaboral comunicarse con &f rea operativa reportando ef Brmino a setisfaccion de i3
jormada labaral.

18, Mo tener reportes de infracciones en &l SIMIT,

20,  Curplir con ks nofmas y estandares implementadas en el PESY.

21, Portar el uniforme g2 k2 empresa en perieciy estado y presentacion.

2. Comocer las politicas de seguridad vial y reguiacion de 'a empresa,

23,  Participar en al reporie de los acciderites de fransifo, aclos ¥ condiciones inseguras en la via

24, Ser pariicipe del programa de formacidn y campafias de seguridad vial que ¢rganice la emprasa.
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25.  Darcuenta inmadiata a los represantantes oo b empeesa de las fallas de funcionamisnto que obsarven an los
vahiculos a su cango a fin de que ellas pusdan ser subsanadas oportunaments.

26.  Tener cuidade en al manejo def vehiculo que se le encomisnda tratandolo con suavidad en forma téeénica,
evitando siempre las velcidades excesivas,

27, El conductor no debe wiilizar &l wehiculo para fines dilerentes de los cuslet se establece en al pian de
rexd amiento,

2B, No incuriren fakkedad af reporiar informacion que no cormespandza con la realidad en el casa de reporte de
precparacionales.,

28, El conductor debara revisar diariamente lag condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requtimientos de mantenimignis preventive (Zambis acelte) et

30, Las demas que =& le sean asignadas por sU jefe mediaty gue guandan ralacsin con s Caro

PARAGRAFO PRIMEROQ: El empleador bajo su aulonomia patronal, podrd determinar en qué momendn durante |a
gjecucitn dal contraln, asignar las finciones tanto operalivas como adménistrativas en el Municipio gue se naguiera,
la= cuales se haran por medio de oficio yio memorando de comunicacion, de igual farma, el frabajador se
compromets a Bevar a cabo e funciones fanto oparativas como administrativas en debida forma v asurmira el ral
segin sean asignadas [As funcicnes por el superior inmediato

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una wez recitedo &l wehiculo a cargo en las
candicienes fptimas que se encuenire, deberd garantizar el buen uso y cuidado meterial del mismg, en caso de
dafios fisicos, accidentes que confleven a péndida econdmica, destruccion, allaracion de su equiparmiants U otro que
afecte @l buen funcionamiento y aptimas condicionas dal vehiculo automotar, responderd por las reparacicnss y
rapasiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO: El empleador pagars sl frabajador por la prestacién do sus
servicios, el salari indicads, el cual correspanda aun (1) SMMLY, ko antenor con apego a lo establecido en la key 50
de 1280, que & la postre serd pagadere dentro de ke primens 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose sguenies
al mes vencide o laborado. Es necasario aclarar que las bonificeciones, primas extralegales, aloamiento, auxilios,
alimentacian, ¢ cualquieroio emalumenio, que, en forma permanante u ocasional, reciba el rabajader por pae del
ampleador, no constituye saladd, ni se computara como tal pera le liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizacionss.

PARAGRAFQ: Las panes acuerdan v asi o dejan damamente aslabdecido que 58 remunera el tiempo y 1os dias
efectivos iaboradas ¥ no habrd derecho & remuneracion alguna en & evento en gue no se redice aclividad laboral,
tampoco hatra remunaracion (os dias en gue e presantan cases de actividades como; semana sanla, pans, huslgas,
alteracion del orden pdblico, suspensidn de clases por pandemia, por incapacidad del cocente, por cas0 foruin o
fuerza mayor (eventuzlidades del medic ambiente ¥ de ia naturaleza) enfre olos, o cuslquier otra sluackn en que se
impida o se obstaculics el desarmilo del objeto principal del presente Contratg,

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJC: El trabajador se obliga a laborar el Uempo en 2 jomada [aboral establecida
narmetivaments y de acuerde con s horanies el calendanio escolar de la nuia asignada, de tal manara gue cumgla
con log meorridos en fa respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantive del Tabajo ¥ demas nomag
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADCR Y EL TRABAJADCR desde Ia firma de ¢ste conlrato acuendan, ia jormada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en miximo seis dias a la semana con un dia ge
descanse obbsalorio, que podra coinckir con el domingo. Enéste el rmend de horas de rabgo dano podra repartrse
de manera vanable durante k& respectiva semana v puede ser de minimo ocho (B) horas confinuas y hasta diez (10)
horas diarias sin legar a ninglin recargo por frabajo suplementario, cuando of ndmeno de horas de trabaje no exceda
gl promedio de lo establecido por la bey 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repariirs las horas de la jornada ordinaria an la
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farma prevista en el articuly 154 de! Cadige Sustantive dal Trabaja, modificads por &f articulo 23 de Ia ley 50 de 1920,
teniendo en cuenta que log flempos de descanse enfre lzs secriones de la jornada no e compudan dentro da la
misma, segln el articulo 157 ibidem,

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: E| pericdo de prueba serd QUINCE dias {15), contados a partir del momenta de
inicio def cantrato tal come lo safiela el At 76 del Cédigo Sustantvo del Trabajo , durante eete pencds, fante EL
EMPLEADGR como EL TRABAJADOR podran de manera unfateral terminar el contrato an cualguier tismpn, sin gue
S8 cause indemnizacion aiguna, de confarmidad con el Art 80 del Codigo Sustantivo ded Trabajo., modificado por &
Art. 3" ded decreto 61754

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presante contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de k28 partes por justa casusa, descritas en los Art.58 v sicisenles del Codigo Sustantvo de Trabap,
maditicados por el A 7 del Decredo 2331 de 1965 v arficulo § de 12 Ley 50 de 198, que califican an esfe acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausua CUARTA del presente contrato
¥ demas, por parie del EMPLEADOCR, tas faltas que para el efecio se califiguen como graves en el reglamenta nterno
0¢ trabajo, los manuales, instructivos 1a guia para [a prestacion del sarvicio piblico escolar, y demas documentos que
conténgan reglamantaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carscier genaeral o paricular, pacios.
convencionas colectivas, laudos arbitrales y las gque expresamente convengan calificar asi en escrilos que faman
parie integral del presente contralo.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMIMACION DEL CONTRATO: Las formas de terminaciin del
presente contraio seran las establecidas en ai ariculo 5 de la ley 30 de 1990 v las siguientes causas que para &l
afeciy se califican como graves:

A. El incumplimiento por pare def trabajador de cuslquiera de sus obligeciones legeles, confracfuales o
reglamentarias. B. La no asistencia puntual el trabajo sin excusa euficiens, & juitio del emplaader, per dos vates
deniro del mismo calendario, C. El hetho de no avisar oporfunamente & superior inmediato, o al direcior de
operaciones, que no va asistir 2 laborar al oo dia, a3l sea por unas horas, perdudicando de esla manera &
sarvicio de transporte que e presta a la empresa dedida a qua no sa pusde sustituir, o reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. L ejecucion del trabejador de labores encomendadas
par terceras, E. La revelacion de dalos v secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentss con companerss de abaje, o supsiores jerérquices, 3. El hecho gue € irabajador Begue embriagado &
trabajo, Ingiera bebidas embrdaganies en el sito de rabids o llegue a taborar trasnochado o con indicies de haber
ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hetho de que ef irsbajador abandone sus sitios de trabajo sin permeso de
sUs sUpericres, 0 se refire del silic asignado por 2 empresa sin kaber sido relevado, asl sea que hava terminado la
jomada ge rabaje, L La no asislencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficene a
juicie. del emgleador, J Enmendar, borrar o alierar algin daio de la planiia de control de horanics, K. No cumplir @
cabafidad con sus funciones, & @I punto que no pamita desarrolar efeclivamente as labores de (@ smpresa pof su
deficiencia, produclendo de esta manera pedidas a ls empress, L, Relirar de izs insialaciones de la empessa o del
cliente, equipos, herramientas U ofietos, uiensilos de irabajo, mataria pema, mencancia o articulos de perenencia de
i3 empresa o sus chentes, 5n B sulonzacion por estnto de la misma, M. Desarrollar aclividades distintas a las
encomendedas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de (a empresa v las ded clente, N. Solicitar o recibir
propinas, regaos U obsequios, dentro 0 fuera del sjercicio de sus fmdciones y que & reladonen & Sjenicio de las
mismas, 0. Portar & unfforme de B empresa, fuera ded sitio del trabajo sin awlorizacion del empleador, o portar &
uniforme de farma inadecuada, Q. No prestas el senvicio adecuado 3 s clientss de 12 empresa, ¢Casionando oon esie
que el ciente solicie sy retiro de Ias instalaciones, donde se asta prastando & senvicio, R. Prestar mdebidamenie y
sin autonzacsdn unifgrme de 13 empresa, o cualquise obro documento que le da |a calidad de rabajador da fa msma &
un tercan, 5. Duadarse dorrrids en el desampedo de sus Juncones, asi sea por primera vez, T, Becibir visitas en el
horanio de trabajo o en el desamolio de sus funciones, que afeclen &l buen desempeio de sus funciones, U, No acatar
normas ¥ procedimientos recomendados por la Administradesa de Riesgos Laborales, o polifices de HS=C da la
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empresa, poniends et paligns su vida o integridad parsonal. V. De igual maners, de scuerdo con el objelo ded contrato
principal, en los perindos de vacaciones, recesos escolares v 1as demas, se regizara suspensidn de contraty v
solaments S8 pagara 1a seguridad sotial corraspandients al empleador,

DECIMA: VACACIONES: E! trabajadar tendra derecho & pago de vacaciones y primes o2 servicio, de acusroo ton
i establecido en [ normatividad vigante y de manera proporcional al tiempo laborado con obsanancia de ko descrito
an el numeral 3 del articulo 13 de la bey 50 de 1990,

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las pares podran coovenir gue el irabao se preste
gn un lugar distinto del inicialmente contralade, slempre que dichos treslades no desmejoren sus condiciones
laborales, 0 de remuneracion o que impliquan perjuicios para el trabsajador. El frabajador ge obiiga 3 acapiar (o8
cambios de oficio que dacida el empleador dentrg de su poder subordinante, siemgre que s& respeten las garantias
pracedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empeador se obligara a cumplir 2 caballdad con
&l clausifado del presante contrato, a pagar el salario convenide, junte ¢on sus prestaciones sociales, a olorgar al
trabajador dotacion y el materal necesario para qua pueda cumplr con el cbisto de su trabajp.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para fodos los efectos legales o por
cualquier conceptn laboral, adminisirative o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
comen elaciénico y numan de contacto aportados en su haja de vida yio en los datos gue se encuentran sefislacos
en al encabezado del presente. Asi misma, marifiesta que se compromete & infarmar por escrilo y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio-en cuanio & la direccidn de su residencia, cormen elechonico, numen
de contacts v otra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acusrds con bs mesultados de Exémenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
BCUPACIONAL, & concept fingd de aptitud ocupacional para su carge fue: APTO, Sin embargo, se hacan las
siguientes Recomendationes: 1. Ejercicio regular 2. Control perigdica ocupacisnal. Debard cumplir con fodas las
recomendaciones y soliciudes que le Asigne o &ma de HEEQ y Salud Ocupacional de & Empresa 3 Utilizacon de
EFP. 4. Utilizacian de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presenie confrate ha sido redectado estrictamente, de acuerdo con la ey v
jurisprudencia en matenia laboral en Colombia,y serd inerpretado de buena fe en las relacionas enre trabajadar y
empleader dentro de un espinly fe coordinacitn econdmica y compromiss sotial

DEGIMA SEXTA: El presente contrato resmplaza en su integndad y deja sin elecio alguno, cualguier otro contrate
werbal o esorits celebrado entre las panes con anterioridad. Las modificaciones que se acuenden

al presenta contrato se anotardn a confinuacion de su texio o se hardn constar en decumentas anexos

suscritos por |as paries, s cuales haran pane integral de este,

DECIMA SEPTIMA DEDUCSCIONES ¥ COMPENSACIONES: En caso de gue durante la vigencia de esle coniralo o
& su terminacicn, EL TRABAJADOR enga deudas pendienles de pego a favor de EL EMPLEADCR, EL
TRABAJADOR autoize expresa @ imevocablemente a EL EMPLEADOR, pala deducir, relensr o compensar diches
deudas, del vaior de los salaios, prestacionas sociales @ indemnizaciones laborales que EL EMPLEACCR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducr, retener o compensar los dafos o
las pérdidas injustificadas de Ios elementos O trabajo, objelns, enseses y valores propiedad de EL EMPLEADUR que
hayan sido confiados al cudado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE- Este contraio ha sido redactado estrictamenie e acuerdo a la Ley ¥ [
Jurisprudencia, v serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
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definido en su articule 1%, es lograr justicia en (as relaciones entra EMPLEADCRES v trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacian econdmica y aquilibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este lome la medids
necesaria de inspaccidn ¥ viglancia en las herramiantas de frabajo, como computadores, celulares o cuaiquier medo
elecirinico.

Autoriza |2 revision por medio de heramientas o programas de controd en estes medios electrdnicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de eshe conbrato auloriza al EMPLEADCR, 5
realizar descuentas en su salanio o uidacidin, cuanda realice aclitudes que van en contra del reglamenio inferno de
la compafiia, cuando se ausente de sus abores sin justa causa, al tercer (3) lismado de atencin por memarando
entre ofros. El descuenio saré aplicabie a la quincena posteror al incidente, el monio sesa fado por & jefe Inmediato,

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDI: £l trabajador acepta desde ahora los fraslados de lugar de
frabajo v cambios de oficio que decida ol EMPLEADCR, siemipra y cuando tales frastados o cambios no desmejonen
sus condiciones laborales o de remuneracion o mpliquen perjuicios para &l trabajador

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADC SOBRE EL USO DE POLIGRAFD, - Desdo ya el
trabajader manifesta su express aceplacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de
escharecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para le empresa, respelanda an toedo ¢ase su dignidad y
honra, conforme los termings de lalay 1581 de 2012, EL EMPLEADO autorzade manera previa, expresae informada
al EMPLEADCR el tratamients de sus datos de personales recolectados en la realizacion del use del peligrafe u ofrog
medios similares. Sin peruicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en &
presante documento, @ trabajador gueda por nolificado de que no £sta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADC SOBRE PRUEBAS DE ALCOHCL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuendo ¥ aceptaciin en a realzacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cusles podran ser utiiizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos dissipinencs o de terminacion de
contraio con justa causa, asi como cuslquisr ofro elecio legal que sea pertinente. EL EMPLEADD autorizs de manera
previa, axpresa e informada al EMPLEADCR ef iratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de prsehas de aicohal y drogas. Encaso de que estos examenes involucren datos sensibles, iguaiments el rabajador
guada notificado de fa no obfigatoriedad de esta pracfca cuando pueda estabiecar que afecta su intimidad.

VIGESINA, CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMENTC DE DATCS PERSONALES- EL EMPLEADD
autorizada manera previa, expresa & informada sl EMPLEADOR el fratamiente de sus datos personales, direciamente
0 a traves de sus empleados, asesores wo terceros encangados: 1. A realizar cualgquier coeracion gu2 2nga una
finalidad ficia, tales como la recolescién, almacenamianio, use, circulacion, supresion, transferencia y ransmision (el
“Tratamiania”) sobre sus dalos personales, entendides como cualkquier infarmacion vinculada o que pueda ssociarse
al EMPLEADOC (los "Datos Persenales’) para &l cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen paro no se
lirntan &

e Laafliacion del empleado en las enfidades del sistema gensral de segunidad social y parafiscaies.

Arnchivo y procesamiento de ndmina.

Anchivos sobre atecedentes discmlinasios v contraciuakes

Reporte ante aularidades administrativas, laborales, fiscales o judicisies.

Curmglimients de obligaciones legales o contraciuales del EMPLEADCR con tercesns.

La debida sjerucidn del Confrato da trabaje.

Ei cumglimierto de [as polificas intamas del EMPLEADOR

La verificasidn del cumplimiento de kes obfigaciones del TRABAJADOR,

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

9 & ® B @ & &
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. La generacin de copias y archivos de sepundad de B informacion en los equipos proporconados por EL
EMPLEADOR

" Dar cumplimients & (28 abligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADDR con relacitn &l pago
da saarios, prestacionss socizles v demds screencizs leborales

. Informar ks modificaciones que s2 presenten en el desarmolio del contrato de trabajo al TRABAJADCR.

= Evaluar ka2 calidad de ks serdcios ofrecidos por el TRABAJADOR.

“ Realizar los descuentos de ndming autorzados por el TRABAJADOR

PARAGRAFC: EL TRABAJADOR conace al caricter faculfative de entregara no &l EMPLEADOR sus datos sansibias,
enfiéndese psine come aquelias gue revelen & orisen racial o &inics, |a arientacihn palitica, lag convicoanas relgiosas
o filosaficas, la perienencia a sindicatos, arganizaciones soclales, de derechos humanos o que promueya mlereses
de cuslgser partido poliico o que garanticen los derechos ¥ garantias de pariidos politicos de oposagian, asicomo los
refativos a |a salud, a la vida sexual v & los datos biométricos. Ef TRABAJADOR sutorza expresamente para que se
lieve a cabo el ratamiento de dafos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADDR reconoce y acepta qua o Tratamiento de sus Datos Parsbnales edeciuada por
fuera del territorio colombizno puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza ls
trangierencia racional & infemacional de sus dates, includes |og sensibles, para las finalidades y en los barminos de
Esie documenio,

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOH reconoce que ha sido informado de los derechos que ke asisien en su calidad de
tular de Datos Personales, antra |os que sa encuentran los siguientes: §) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Pereonaes frents al EMPLEADOR o quienes por cusnta de éste realicen ef Tratamienio de sus Datos Personales; i)
sofcitar prueba de [a avtorizacibn olorgada al EMPLEADOR salva cuando fa ley no ko requiers; i) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dedo & sus Daetes Personales, por El EMPLEADDR o quisnes por cuenta de éste
realicen &l Tratamients de sus Datos Personales; iv) presentar anfe las autoridades compedente queias porvisdationes
al régimen legal colombizne de proteccion de daios personales; v) revocar [a presente awlonizacion yio soficitar la
supresitn de sus Dalos Personales cuandn [a autoddad competerts detérming gue EL EMPLEACOR incurrid en
conductas contranias a la ley y a la Consfitusion; ¥ vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personakss que hayan
S0 objeto da Tratamianto.

PARAGRAFO 3: Los datos dal TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y 2aminos del presente
documento, serdn recogidos y almacenadas hasta la terminacita del vinculo contractual y durants veinte {20) afics
mé&s. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para |a consenvacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: El TRABAJADOR declara que asuma por su cuenta, costo y de manera legal anle [@s
autordades, cualguier responsabilidad civil que se imputada por &l dasamolio de fa labor contratada, que efectie a
hienes da lerceros o que sfectie a cualquiar particular an su integridad, bien ses por socion directa o indiracla, O por
&l uso dal vehizulo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR deciara hacarse responsable parlos
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuenten bagpo responssbiidad, &
cuidado, tenercia o ubllizaciin por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarolo de la Bbor contralada,

VIGESIMA _SEPTIMA: El TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al médmo  las
oporunidades de transmisién de enfermedades mediante  |a defallada limpieza, desinfiectitn, hgiene v controd
ambientai del vehictlo.

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E




SERVICIOS |
T

CONTRATD DE TRABAJD POR OBRA O LABDR COL-0%-2025

INHARBILIDADES, El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con manoras como
I establece la Ley 1915 de 2018 v decreto 753 de 2019, de igual manera con i3 firma de sste contraty-autoriza al
EMPELADCR para cue tome Bs medidas nacecarias, para que consulle an linsa & registro de antesadantes judiciahes
& inhzhildades en cualquier piataforma pdbdaa o privada, en caso de estar inmearsa an una causar de inhabiidad ¥ no
informaria &l empleador, este hecho generara una causal de terminacidn da contrato por justa causa,

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relscionaca con el Reglaments
Intamo de Trabajn, reglamentn de higiens v sequridad Industrial, Pofitica del Sistema Integrado de Gegticn, la Politice
di Mo Alcohs!, Drogas v Fumadares, |2 Politica de Seguridad vial y politicas de mgulacion (Politice de uso de
ebarmentos de probeccion personal, Politica de mo use de equipos bidireccionales, Poltica de regulasiin de horss y
descanso, pollica de regulacion de A velosidad, Politica de w50 da cinturdn dé saquridad): funciones propias dal cango
aue voy a desempeniar, comprometiéndome a respetaras y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: | as paries aprueban las sowentes declaraciones: (3) EL TRABAJADOR declara ser
legalmenta capaz para contratar, haber leido y entendido fodas v cada una de las clausulss del presenie confrato, kas
cudles se encueniran ajustadas a ia ley, favarablas v compatibies con sus derechos fundamentales; [B) este contrato
reemplaza en su integridad v deja sin efecios cuakguier otho contralo die frabajo werbal o escrite gue haya podido existir
enire [as partes con anferioridad; (¢) EL TRABAJACOR se compromeie a informar por &scrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccian, teniéndose come suya la Glima direceidn registrada en EL EMPLEADDR, para tndos
los efectos legeles: (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en |a ciudad de Villavicencio

Pera constancia se firma en dos ejemplanes del misma tenor v valor, en [a ciudad en Villavicencio, @ dia 03 de mayo
da 2025,

Suscriben:
&{d g:;f_’ﬂdg MJW &@»«ﬂlrﬂ
EL EMFLEADOR | EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G 5.A.5, PAOLA FERMANDA CARDOME SAAVEDRA

RiL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERD CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION ¥ ELEMENTOS DE PEOTECCION PERSONAL

Codigo: FI-GHE0L  Versicdn: 01 Fecha | A0-04-2025

MOTIVG DE ENTREGA:

IMIZIC DE LABORES EMTREA PERICDICA, bo M AR
REPOSICKIN CAMBIC DE CARGO NG | s | s
GATDS DEL FUNGIONARIG
MOMBRE- PADLA FERNANDA CARDOMNA SAAVEDRA .0 1124181215
CARGD: CONDUCTOR FROCES(: OFERATIVG
ELEMENMTDS ENTREGADDE
DOTACION ELENENTLS OE TRAH&ID EFI
[ REF, | GANT | TALLA | HEF. CANT | TALLA REr, CANT | TALLA
FALETA CHELECD
CAMIGA 'I'l E‘ FaRE-FARE REFLEGTIVG
PAMTALDM .i1 "Ha BILEATD
LAPATOS 1 fb‘} CARNET | “ip,
OTROS:
ELEMENMTD CANTIDAD FECHA,
-
FIRNAS
El EMT A QOLNEN RECIEE

chra tovebo

MOMBRE! PACLA FEMHARDA CRRDOMS, S ARy EDIF,
CARGC: CORCLCTOR

HOFBRE DANEL STEVEN FLRTADD GLERRERD
ARG REPRESENTANTE LEGAL

Al HARER RECIBIDD LA DOTACON RELADONADA ANTERORIWENTE, DECLARD QUE

1) Aedquieno & comgromiss de usar ks equEpos y elemenios de protecclon personal (induyendo rope de traba|o) exiey surplends
£or fnis daberes samo trabgjoder definides e o ley colombiana, chdige sustantive del frabajo; Art 56 y &rt. S8, Mumaeral 7 Liy @
de 1973 A BE; Decreto 1295 de 1994; Art 22, El presente compremiso cuedara archivada ef mi Baja de vida Somao siskema de
varfiaciin y segramionto de tumplimienis de mis deberes ¥ dereches como calaboradar da SERVICIOS HEG 585,

2) He recibico los elementos suministrados de confoomidad, sn buen estado, ¥ que M g puminisirada @ informeacion necesana
para s buen veo, suklade ¥ reposicdn,

) Conmprea la forrs eamacta da iz e dotmebdn wa B adecuadaments durants ba jormsdn Inbard ¢ i fecomardacones para
maniererios su buen estade, dando cumpimisnte a fas normas do seguridad v dinesrices que definéd la empres, para cankibucan
chy i bigragtar fsace, pacelegico y sadal.

&) Tengo pleno conoriméierts que debo reparlar 9 mars mmedata cusiquier dafe, pérdida o desgaate e proceder a s
ruspuctva reposicitn, edembs s tenprersete o darle &l uso corecto y en sana do dafio o pirdida infeelenal o inno devalcion,
#l enlabarades putoriza o SEFVIOIOS HES 505, pora gue desouente el vake correspondente de los salarios yo prestaciones
socales
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

EliLa) sefona) PAOLA FEENAMDA CARDONE SAAVEDRES identficadoia) con OO fadmers 1124191215 esia
gfiliade{a) a nuesira Adminisiradora de Riesgos Laborales con la sigubente infarmacidn:

Empres:s; SERVICIOS HYG SAS
N" Identlficacidn: FO0625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Susldo basico: 5 1.423.500
Inicio de coberura; 05082025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante: Dependiente Estado: Aciivo

La antenior cortificacidn se expice a ravés de nuesiro sitlo web hilpsdiwah laequidadard.coop el dia:

lunes, 5 de mayo e 2025 8 las 0842 AM

L inforrmacion de la presente cerificacién debe ser confirmada telefdnicamante an nuestra linea de alencidn en
Bogotd al numero BO22539 Ext. 1232 4 317 4022427, citando el consecutivo 000157 6301000222 1386,

Cordiaimenie,

LA ECUIDAD SEGUROS D.C. - Riesgos Laborales

Usn gieguradone cooperabea con mnhoo weordi
I OAD SEGURIE GE YDA thgansma Caoparsieo - BT B0
[T T BT ol SRR B
PREE TR | &00 030 - IAS 530 ETEE

revew Ao usckrdhir ghu e £ GBS



NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/05/2025, el empleador SERVICIOS H&G £.A.S identificado con NIT nimero 200625540 registrd
la siguiente soliciiud de reingreso en nuestro portal transaccional,

| MUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
| 8730008 OEDE2025 Reingresos
DETALLE
| TIPS IDENTIFICACION MOMEBRE COTIZANTE B CARGO FECHA
CERULA DE q = FaLAFERNAMDY CARDCNS GONDUICTGR BE ELIS s
b 1124181218 sy 1423600 e A 2025-05-05

La siguiente certificacion se expide a sdlicitud del interesado a los 5 dias del mes de Mayo del afio 2025,

Cordialmente,

=

i'.'.fr Cff'j

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
FORVENIR S_A.
En su condicion de administradors del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MIT BOLL 44 337-3

CERTIFICA QUE:

PACLA FERNANDA CARDONA SAAVEDRA, idenfifcadolz) con cedula de ciudadanis 1.124.191.215, s=
entuenira afiiadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir ¥ al Fonde de Cesantias Porvenir,

La prasente carlificacion se expide &l & da Mayo dal 2025

Gordiaimenis,

Saranca do Chenes
g o
e

Tenga en cuenta;

Eeimporianie que sea consianke an realizar ks aportes obligalodos para su pension. asi kgrana recibir el ingresc que
cEsea cuando obbengh su banalcg pensional.

Brupgo

Fila da AVA L
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MOMERE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
| NIT: B 2019422132
| DIRECCION EMPLEADOR: Cantro Comerial Primavara Urbana Oficina 642
 CORREQ ELECTRONICO: escolanransi@gmail com
TELEFOMOQ: 3208083914 - 3143630839 - |
NOMERE DEL TRABAJADOR: SHAIRA GINEDY ARCILA ESCOBAR |
. CECULA DE CIUDADANIA: 1124191979 de CUBARRAL .
DIRECCION TRABAJADOR: 'CARRERA 1F No. 10 - 33 MZ L CASA 5 EL TRIUNFO N
CORREO ELECTRONICO: ESCOBARSHAIRAISEGMAILCON
TELEFOMO: 3112856678
LUGAR DESEMPEND DE LABORES: Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,

) = SAN JUAN DE ARAMA ¥ SAN MARTIN, (Senln se requiera el ganvio
SALARIO SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA (8 711.750)
CARGO: Acompatante de ruta vio Monitora de rula escolar

TIPC © MODALIDAD DE CONTRATO CBRA D LASOR
PERIODO DE PAGOD: hMensus —
FECHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYQ DE 2025

i Bk« BT

FECHA DE FINALZACION DE LABORES:

Oibra o&abor, Segun conirato No 109612025 Secretaria de
Educacion del Cepartaments del Meta,

Los susoritos anbansmente desertos, han decidide calebrar &l prasenie contrato individia! de trabejo 2 Obra o Labor da
conformidad al Art. 45.del C.5.T,, quien desarmpedara en @l cango de Acompaliante de nitz yo Monitora de nuta escolar

el cus 58 regind por las siguientes clausulas:

PRIMERA - QBJETO DEL CONTRATO. El Empleador conirela bos servicids personales ool fradajador pard
deseripefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los difersntes recoeridos
contampladas en las ulas de TransporteEscolar termestre wio fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
sarvico, donde se desempelard sus abores de acuerdo con les necesidadas de a Empresa conratanie. PARAGRAFO
PRIMERD: EL TRABAJADOR cenifica que 52 encuenira aple para & gecucibn idbnea v eficar ded obiels def contrate
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objein del confreio va atado & contrato da lictacion plblica ndmemn 1008 de 2025
celebmads con i Secretarie de Educecion del Departaments del Meta, mediants & cual, si esle se terming la mema
suere fiene esie contrarln, para o -¢ual se nofficard de la culminacion ded mismo al ampleado, esta nofificacién pueds
ser perscnal o por medios digisies, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuardan y asi ka deja clasarments establacido
en o presente contralo que. no mediara nofificacion eiguna (preavisos), para |a aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de aclividades como; &) Semanasania, b). Vacasiones de mitad da afio, ¢). Semana de receso de oclubre
de acuerde al cafandans asaddmico vigente, d). Paros, ceses de aclividades dal magisteno ylo docentes, huelgas,
alferscion dal arden pablico, &), Suspensibn de clases por emergencia eanilanias (pandarnias y damis), por incapacidad
o geceso del docente, o falta de designacién de docente, T), Porcasa fortuito o fusrza mayar [everdiealdades del madin
ambients y de B naturaleza) entre otrog, o cualquier otra gituacion an gue se impids & s& chstacubes of desarmollo dal
obieto princpal dal presenta Ceontrata, PARAGRAFD CUARTO: Dado &l cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJKDOR, aste s consdara da direccidn, confianza wio manejo, razdn por [a eual no esta sornatido a ka jomada

maxima Legsl.

SEGUNDA -DURACION: E| término de duracibn de! presente conirato es of sefialado an ia parle superior del resania
condrato. que es a Obra o Laber, 1] coma losefiata g Art 45 del Cadigo Sustantivo del Trabaj, hasiendn refavancia en
aue, la natumlezs del prassente caniralo no permide renovacidn ni primoga. La duraoidn de esle contralo sark al tiempo

Centro comeraial Primavera Urbams Toebhy 2 - oficing 642

Villnvicendio — Moeta
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que la GOBERMACION DEL META (Secrefaria de Educacitn), requiers el servitio de Transpore Especial en
Madslided Escolar. Quedando antandide entre las pares que ¢ presente confratn se podrd terminar an cuakjuier
momenta i 58 suspendsa o & g0 lerming @l confrato prncipal enfre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDMANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META,

PARAGRAFO PRIMERD- DEL PERIODO DE PRUEBA. El periodo de pryeba sera QUINCE dias {13), contados a parir
del momanio de inicio del conlraty & como o sefiala el &t 76 del Codigo Sustantive del Tradajo., durante este periods,
tznto EL EMPLEADOR come ELTRABAJADOR: podran da manera uritateral terminar el coalrato en cualquier tiemps.
sin que & cause indermnizackin alguna, de conformidad con el A, 80 del Codige Sustanlivedal Trabaje., medificedo por
& Art 3% del decreta §17/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En case de intapacidad temgara por enfermedad, keencia por
Win, calamidad familige, enlreotres, sa congelara el computo del perinde da preeba, ol cual reiniciard vencido el plazo de
la misma, esto con € Bn de que LA EMPRESA compruebe las aplitudes v pueda verhearsi EL TRABAJADOR cumgle
con las expectativas del perlil dal cargo,

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: Enlafs! Instiuciones Educafivals) de kos Municipics que & encuentran relcionados
an ol encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora exprasaments todas las modificaciones
gde sug condiciones Isboralesdaterminadas por EL EMPLEACOR en eerticio de Su poder subordinante, de sus
condiciones Igborales, fales coma fa jormada de trabaio, el ugar de préstacidn dal sericio 8l cango o oficis yo fincones
y 'a forma de remuneracdn, siempre que tales modiicaciones no akeclen su honor dignidad o sus derechas minims, Al
impliguen desmejorsr sustanciales o graves perduicios para &), de confirmidad con lo indicade por elin. 23 Codigo
Sustantivo de Trebajo, modificads por ef Ar. 1 de la key 5090, Los gastosque o8 onignen con s ireslaccs de lugar de
prastacian del servico serén cubisros por elEMPLEADCR, de conformidad con &l numeral B oel Al 57 cef C.ET.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador confrata Iog senicos personaies del rabajadar y este
=2 obligaa

1. Poneral servico del empleador su capacidad normal de rabaje, en el desempefio de ias funciones propias del ofico

miencionada y 2 las Bbores anexas y complementanas del mismo, de conformidad con les ordenss 0 instrucciones que

ke imparta el empleador 0 545 representanies.

Maniener absciuta resena y confidenciaiidad los datos, farmatas, procedimientss, procesos einferracion ganeral ozl

empieader, y demas inherentes & su cago y 3 sus lebores dianas.

Wo prasentarse en estado de embriaguez, ni ingerr bebidas alcohilicas ni psicoactivas, durante todo & liempa pasa el

cudl fue contratade, ni mucho menas hacedo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentements los intereses, aquipes v Actives dz Lz emprass, cumpliendopammaneniemente con &l espirily de

ledltad, coleboracan y disciping con la empresay comunscar oporiunaments 3 EL EMPLEADOR las obsermcones

condyoantas & evitarle dafios ¥ perjuiciog por pane del mismo trabajedar © de un lercan.

5, Alendsr las sobcliudes propias oel cargo que le sean expresadas por su jefe inmedialo o por quien esie delegue,
[Coordinader de Campa),

§. Comunicar de farma inmediala a la dreccion operativa y Agministraiva la courrenciade cualquier accldente de frabajo o
enfermedad prafesianal.

7. Tenercompieta armonta y comomension con los Direciivos de |as InslituconesEducativas, con los Esludianies, con sus
syperianres y companercs de raban, en susiklationas persanaies y en |3 ejecucion de sulalor, y guandar rigumsamente la
maralen (a5 relaciones con sus sUpenores ¥ Comganenos.

8. Realizar lodas las acciones pertinenies para ganantizar la infegrided fisica de los estudiantes bensfidados def senvicio,
durania fa prestacion del memao,

9, Conocerel lunconamiento de I0s mecanismos de sequrided def vehicuo ¥ de primercs suxlos,

10, Dilgyenciar, recoger y entregar en &l centro oé iformeckn lzs planilas dianas ¥ semanalkes de los recomidos con las

!‘\«.1-

-
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firmas correspondientas de cada une de los estudiantes benefidarios del recomido y reportaras: o enfregarlas
semanaimerie al coondinador desgnado por la empresa

11. Uavar a cabo a sakafdad su respansabifdad coma Manilon2) Escolar, supeénisandoe! comporamients de los nsflos en el
wehicolo y vigilzndo su ingresa y salida de estepraviendo, mitijando y coniramesiandt ks fiesgas nherentes al enomo
o @ la prestacian del sandcio que puedan generar algan efécio negative &n 13 integridad fisca de alguno de elios

12 Viglar, cuidar y prevenir iode lipo e respo &n €l ascenso y descenso g8 los usuarosdel sanvicio,

13, Cuidar de su preseniacion personal. levando siempre &f camel v @l uniforme asignado,

14, Mantenar conslante comunizacion con & Coordinadar de campo. Recior o delegado.cotrdnador de interventoria yio
Superdsoe, con & fin de dare a conocer cualquer novedad durante los recorridos, en paticular casos de mal
comperiarmiento de los estudiantes o de fafa de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, ncurnplimiento en los
nararics, exceso de velocidad ¢ imprudenca por parta del conductor, enfre ofas.

15. En ninguna circunstancla, sdmitir el acoese & los vehiculos de personas agnas & ksesiudantes. Pemili el ingreso
inicaments a ks estudiantes sutorizades ¢ que fuemn reportados por los rectonas an (0s listados para beneficarse dat
Servicio da Transporte Escolar SIMAT,

16, Vigilar y proteger a los estudianies, & fin de garantizar que se fomen fodss las medidasde segundad requendas en et
transparte, curnphendo con una isbor de veeduria anisls entidad educativa en la ruts escolar

17. Mantener un frate respeluogo con los conductores, padres da familia y estudisntes.

18, Procurar &f cumpimienta de Iss nomas de distigling y componiamienio gendro de losvehiculos, para que &l recomido
resulte agradable, chmodo v se evifen persances deinsegundad.

19. Estar especalments pandiente de los estudianies mas pequeios, stuandoles en ospuestos de jos veniculos que nfrezcan
MENDT iEsg0 en cass de unadalencibn brscaode un accidents, ayudarlos & sUbiry & bajar fel vehitulo, sujetar &l cinmurdn
de seguridad de sus pueslos. A la hara def descenso de los estudiantes bajarse prmenaoed JUs para ayudar 3 hos mas
peguedios v luega revisar muy bien que no queden enel bus objets de los estudientes © estudantes dentro. de wihiculn,

20, Bresentarse 15 minutns antes de 1a hora fiada en el primer paradera ded recomido, para ceganizar a los estudianies y
postancementa realizar v dar paso al ded abordajede cada estudiante.

21, Mantene: listas achualizadas con nombre, direccin teléiongs y curso de 10008 105 estudianies.

22, Haser cumgli &l horadio pars iniciar tedos los recoridos dizios, welando por gue [DS/ERCOMIGS inicien &n i0s Noarios
establecidos por cada Instifucian Educativa y suminstrades opotunamente por la Dirsccidn Operativa y Administativa
g lacompattia.

23, Permanecer desde & primer abordae del Estudiante |1er Parader o1 E ). hasia & Olimo descenso del Estudiante (Utima
Paraderoa |.E . cumpliends su funcidn de Acompanante e Ruta Escolar.

24, \/ear y asecurarse de que los estudiantes sean dejacos en 8l miST paradens dondess recogen.

25, Impedir qua sa exceda la capacidad de pasajerns pemmiids para & wahicula, pues nose deben fransportar estudiantes de
pig.

26, Iantener durants & prestacion del servicio, una cormecta imagen tanto én suU aspecloexterion (vestimenta, 85ec, &4, como
ar Su comgortamiento, consenvando siempre el comportamientn y educacitn debida ante los usuarios, fas famibas y
persanal del caniro educativo 052 emprasa ca transpore

27. Deberan levarpuesto un chakeon reflactanie.

78 Absienese g lemar o consumir babidas alcohdlicas o alusindgenos durante &l recormido, Gualquiera de eslas socionss
es considerado una falta Grave y genera despido mmedials

29, Llevar un regisire otogréficn semanal de la preslacicn del senicio.

20, Informar de manera inmediata &l coordinar de campe sl e pressnia alguna novedado evento exlraordinans en la
prasiacian el Senicio.

51, Presenta informe mensual por escrto al jele inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que ae
presenien dentio 6el mes rabajaco, unto conlas planillas mensusles e recarida debidaments frmadas por estudiantes,
conductor manitor y Rector, el regisin Sotografico pertnente demosiranda la prestaciin del servicio.
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32 Desempariar |3 demas funcionss progas de su camgo que 1o asigne su jefe inmediato, las cughes serdn impartidas de
forma varbal, ascrda, cores elacirbnics o grupos laborales de WhatsApp
El neumplimignto a estas obligaciones serd causel gravisima da mala condueta v producird 1 sérminacion dal contraio
con jusia causa, previo &l debido proceso del Af.29 de fa Conslitucian Polilica de Colomira, en concordancia con el
Codign Sustantivo del Trabajo, [as normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: EI
acomaanante de ruts wiomonitora de ranspors en [as paradas deberd: ). Venficar gue el vehicuo esie bien estacionada
y detenida su marcha iofalmente, luago, abnr & pueda y bajas de primeno, en cata parada; verficando la sequridad para
dascender del vehiculd, comprobando que mo vieng ningln wehiculo, v respelando siempre las seNales wertnaes v
horizonlaies colcadasen la via o calzada e indcara el moments agecuado del zctese de los usuarcs, presiando alencan
alacirculacian yoomprobars que el conductor ulilice 125 luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
deberd subir da (ltima al vehicido, y asequrarse para que cada usuano del serigio Sesncuaning sentado en su respect iva
silla, antes de dar |2 instruccibn o conductor, deinicar la marcha. 2), No permitir nunca que los usuanos del sericia crucen
ia calle por defanle o por detris del awiobds, 0 rodante sutomciar, sin mires antes y comprobar que no viend ningn
vehiculy, deiiendn 20 todo caso encabezar |3 marcha o cruzar la calzade atompafiando & los usuanios del sanacio. En
caso de parada chligaoria por avedia la monitora debers 1), Garantizar a sequrdad de log usuanios dal servicly;, 7).
Manlenaia calma y iranquilizar a los usuaries el senvicio; 3). Informar inmediatamenta & [a direccidn del cenlro educativo
ya la empresa de Iranspore. En caso de accidenis deberd: 1), Mantener la caima y iranquilizar alos usuarios del senvicio;
2}, Vaorar losposhles dafes fisicos ¥ proteger a los accidentades, socemendoios an funcién de losconocimientos score
primenss auxilios 3), No hacer nada que pueda perudicar o aleniar conlra |2 salud de ios hendos. 4). Informar a los
servigios sanitarios mas carcanes! 5). Comunicer el accidents & s aulpridadas, a 1a direccion del centro educativo y de
|la empress de transporie, & ehecies de nodicar &l accidente, 3 los padres da los usuanios del senacio & responsables
aulorizades; B Procurar que el aulebls o wehiculo, no dificilhe o paso de ofms vehicuos, En tago de eshudianie o
usuana escolar enfermo deders; 1), Martener ol orden ytranqualidad en el vehicuio; 2), Vakear [ erfermadad del ascoiar
y termrinar &l servicio con nomalidad si asu juica y en funcién de los concoimientos sobre primencs auxiles (3 enfarmedad
no esgrave, comunicando la shuscién al llegar al punto de desting 3l drector def centro educativo o persina designada
par éste, ala empresa de frénsporte v & log padres de escolar o responsables autonzedos; 3), 5@ SU Uito ¥ @n inciin
de lat conocimigntos sobre primemos suxibos |3 enlemedad |a consdera grave debera informar de inmediato @ 08
ganacios de sakud v comunicar 2 situscidn 2 fa diraceadndel centro educative, a efeqtos de nolificara 2 108 padres oe DS
usuanos del sanicino responsables aulgrizades. El mcumplmiento 3 esta obfigacion sera causal gravisima da mala
conducta ¥ produci=a la ferminacion del confralo con justa causa, preves el debigo procesa el ArLZS de la Constiucion
Puolitica ¢e Colambia_ en concordancia con & Codign Susfantivo del Trabajo, (as normas laborales, v el eglamanto irtarmo
de frabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGC: El EMPLEADCR pagard & TRASAJADOR por iz presiacion
de sus sarvicios el salario indicado por 2! tempo laborado, pagaten en |as cportunidades tembien sefidadas en &
gncaberado. PARAGRAFD PRIMERD; Las paries expresamenta acuesdan que lo que liegue a recibiren el fuluro &
TRABAJADOR, a su salasio ordnasnio, como beneficies extrakepales o auxilios ocasionales, no para su banelicio O
enriquecimients personal gino pars desempefiar a cabalidad sus fUNcoONes, cOmo Qasics O representacion, no
constiluizan salarie para ningon efecio, seqin i dispone & articuls 125 ded Cidigo Sustantive del Trabajo, modificads
por el articul 15 ce ta Ley 50.de 1980, en concordancia con el Ar. 17 delz Ley 344 de 1935, PARAGRAFD SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejancleramente establecido que se remunera & tlempo y jos dizs efectivos laborados ¥ no
hahra derecho a remuneracion alguna en e evento an que no s& reaiice aclvidad laborsl tampoco hebed remubeRcin
koS dias en que s& prasenten ceses de actividades coma: sarmana sEnta, vacecknes de mitad de ang, semana de recess
de oclubne [cuando hayalugan, panos, huegas, alleracidn del onden plblico; suspension de clases por pandemsa, por
incapacidad ¢el docente, por caso fortuio o fuerza mayor (eventuaidades del medio ambiente y de la nalwaleza) enlre
Olros, 0 cuakguier otra siluacitn en que se Impida o se costaculice & desamolly del cbigte principal del presente Contrato,
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SEXTA. AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que &l Emplesdor descuents cuzslquier suma de
direrg que se sase dentro de iz existencia ¥ terminacidn: del contraie de trabejo ya sea por concaple da prestarmas,
alimentacian = bajs costa, bonas de alimentacion, vvenda, uliizacion de medios de comunicacan, sportes bianes dados
a targo v no reinfegrades, u ofros que se presentan &n jercicis da la labor que desarrolla. Este descuento se podra
raglizar de la némina quincanal o mensual o de las pretlaciones sociaes, IndenwiZacones, descansos O cuAkpWer
baneficio que resulle con ooasion de la eustenciz o femminacdn del conlral por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERD: EL TRABAJADOR, con Ia fimna de esie conirats autonize al EMPLEADICR, & realizar descuentos en su saiano
0 Iquidacion, cuando realice actiludes que van en contra del reglamento inlemao de la compania, cuando &2 ausants de
sus labores sin justs cause, o-al tercar () lamado de alsncion pér mamorands entre Lros.

SEPTIMA - JORMADA DE TRABAJID: £l rabajador s& obiiga a laborar ef Semps fragmentads (medio liempol, en umas
de aceerdo con % horaios del calendano astolar de fa ruta askgnada, de tal manera que cumpla cor los recomides en
Iz respectiva nuta, conforme a lo prevista én el codign sustantivo del trabaio v demas normas concordantas. Asi mismao,
s& dejg claro que, si i3 Acompanants de ruta escalar o Monitara, as requerido para cubrr olras rutas por alguna razon,
6 le efectuard el pego adiconal comespondenie a referde servicio. Acorde a la normatividad vigente quie regula la
jomada de frabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: desde ya las parfes acuendan que podran repartirsa las horas de la jomada
erdinaria en la forma peevista en el arficulo 164 del Codigo Sustantive del Trabagp, modificado por el articulo 23 de ia ley
50 die 1960, temenda en cusnta que los tempes de descanso entre tas secomnes de 12 jomada no se camputan denlro de
1a mizma, sealn ¢ articulo 167 ibidem. PARAGRAFD SEGUNDO: N ke ag parnitids al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementans o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Regresantanta Lagal de la empresa por escrio,
si &n razon & una pacesidad manifiesta se hace necesaro [ presiacion del senicio en horanos adicionales, son
necesarios os ajustes perlinentes de forma nmediata, los cuales deben ser comunicadoe a la mayor bravedad a la
empresa deniro del periode mensual en el gue se causen, de b tontrario se considerara al sanvicey como no prestad y
sin [ugar & remuneracn,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por lefmnado uniateralmente esle conirato, por
cusdguiera de las parles, 125 enumeradas en ks Art.58 en cuanic a sus abigationes conlractiales v las de los aniculos
60 51, €2 y 63 del C.5.T, modificados por el At 7° del Decreto 2351765, Ley 50 de 1950 articulo 5. Exprasamente se
califican en este acky como fallas graves la vialacidn a las obligaciones y prohdicones conlenidas en B Clausula
CUARTA del presente contrat v demds, por partedel EMPLEADOR, las falias que para el efecio se califiquen comograves
en gl regamento interno de frabajo, log manuales, nstructives |z guis para [ prestacion del servicio plblico escalar,
demas documentos que conlengan reglamentaciones, drdenes, insinkciones o profibicienes de cardcler peneral o
particular, pactos, convenciones coleclivas, laudes arblirales ¥ s que expresamente conviengan califear asi en eseritos
gue forman parte infegral el presents contraln. PARAGRAFC PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Serin |as siguientes causas que paraios efecios se califican (omo graves: A. La viDiacion por pane ol
trabajadar de cusiquiera de sus ablgaciones legales, contraciuales o reglamentarias, B. La no assiencia puntugl del
trabaje sin excusa suficiente, 2 juicie del empleadar, pordos veces gendro del misme calendano, C, Bl hecho de no avisar
opoaunsmente al supesior inmadizto, o al direstor deoperaciones, que no va asishir 2 laborar al olro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el sandao de ranspone que se presta & L& empresa, debido a que o3& puede
ustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que | @mpresa no incumpla n sus clientes, . La ejecucon del
Irabajador & labores encomendadas pas larcaros, E. La myElacion de daios y secretos reservados de la empresa 0 5us
ghantes, F_ Las desavensnciss frecuantes con compafierns de trebaio, 0 supergres jerdrquicos, G. El hecho que el
trabajador lisgue embriagado al trabajo, Ingiera bebitas embraganies en eistio de rabajo o legue a laborar rasnochado
o con indicing 4a haber ingenido alcohol aunper primera vez yio bajo os efecios de sustancias psicoactivas, H. E| hecho
de qua &l irabagadar shandone s sifi de trabajo Sn parmiso di SuS supencnes, o se retire del sitio asgnado por la empresa
sin haber sido relevado, &si se& que haya tenminada |3 jomada oe tradajn, | La no asisiencia @ una Sesion de jomada
comnpleta de trabajo, 0 mas sin excusa suficients a [uido del empleador, J. Enmendar, borrar o allerar algus dale defa
planilia- d@ control de hosaros, K. No cumplr 2 cabaidad con Sus funciones, @ 1al punto que no permita desarmolas
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elactivaments 138 labares &6 laempresa por su deficiencia, produciendo deesta manera perdedas a i empresa, L, Rafirer
de las imslakaciones de 3 empresa o del dienle equipcs, heramienas u ohjetos. wensilos de irsbao, malera pima.
matcancia o aiceios de pertenencia de |2 empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrio de |8 misma, LL.
Desarallar actividades defimtas 2 las encomendadas en haras de trabajo, o deniro de-las instalaciones de la empresa ¥
las deiclienie, M, Solicitar o recibir prapings, regaios u obsequiss, dentro o fuers del eenccit desus funconeas y que 5
relacionen & ejercicio de las mismas, N Portar ol unifamne de la empeesa, fuers del sifio @2l trabaio sin avlorizaciin del
empleador, o porter &l uniforme deforma inadecuada, N_ Prestarindebidamende y sin autorzacion uniforme de ja empresa,
0 quanuier ofro decuments que la dé fa cafidad de trebajader de la misma a un Brcerg, 0. Quedarse domido en el
desernparia de sus funciones. asi ses por primera vez, P, redibir visitas an al horario de frabao o én el desamolle de sus
furciones; que afesten el buen desempefio de sus funcianes, 2. No acatar normas v procedimienies recomendados par
Administradora de Riesgos Leborales, o politicas de HSECQ de |a empresa, poniendo en peligro sy vida o iregnidad
perconal, R De acuerdo a k2 modaidad de contrato se enfiande que, en casn o2 culminar ks servicios, en el pussto para
& cud fue contratado, se puede terminat o suspendar temporalmente ef contrato de trabsjoen forma eriateral, sindesecho
aindemnizacian, 13 como b establece la clausula primara y sus pardgrafos 5. En caso de Beanciss o reubitacones
laborales fandran que ejecutarse en i ofiong principal del talento humano de la emprésa. De igual manesa, de scuwendo
al abjeln del confraie entre la Unitn Tempora! Transporié Escalar Meta 2025 -82 y Iz Gobemnacion del Mela (Secretaria
de Educacitn), en los pericdos de vacaciones. reoesos escolares y [as demnds conlempladas en & cliusula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO def presente contriio, $& realizara sussension de contrato y solamente se pagard |3 sequagad
social correspondienta & empleador, PARAGRAFQ SEGUNDO: Por tratarse de servicio de franspore pablico especal
en la modebdad da transporte escoler; la emprésa notifica tambien como ceusa justa pare der por lerminado
uniateraiments el conlrato v lmoniors acepta & s firma de este. cuando 2@ solicite 2l cambio de monitora por parte dé
I3 entdad confratante.

HOVENA - VACACIONES: E| trabajador Sandré derecho al pags oo vacaciones y primas g2 ssnacio, de acuerds alo
paibieco &n la nomatvidad vigente y de manera proparcional al iempe laborado con observancia de i Jascii en &
arficulo 187 de t ley 50 de 1590

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADDR para 100dos (08 afectos iegales o por cualiguir concegls
tabaral, adminisirativa o judicial y en especial para b aplicacion del paragrafo 1 del articulo 2% oe i@ Ley TBROZ, nomma
aui modifico el 65 del ©.5.7.. AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, comeo electronico y NUMEn: te
cantacts aportados en su hoja devida yo en fos dalps que se encuanlran sefalados en el encabezady de esig contralo
y lag plasmados en 1 parie inferior de mismo al pie de su frma, Asi misme, rmanifiesta gue se compromete 8 nformar por
escrite y de manera inmediste # EL EMPLEADOR cealquier cambso en cuanto a ia girecclon de su residentia, Gonmao
ehepirhmio, numen de contacio u olra farma da notidcacian,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMFLEADOR:; £l empleadyr se oblgerd & cumplir 2 cabalidad con
tlausulade del presente cortrain, 2 pagar el salario convenkdo junio con sus preslacones soclales, & otorgar al imbajador
&l materal neceSErn para que el emgleado pueds cumplir con el oijels dé su lraba|o.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente conirato ha sido redactado estrictemente, de acuerdo a la ey ¥
jurspredancia en matena laboral en Colombia, y serd inferpretade de buena fe en las elaciones entre irabidjadar ¥
empleacar dentro de un espiniiu de eoomdinacitn econdmica y compromise socl.

DECIMA TERCERA: De acuerdn a s restifacos de Examenes de Ingreso CERTIFICADOMEDICO OCUPACIONAL, !
concepio final de aptiud ocupecionad para sucargo fued APTQ, Sin embarga, & hacen las sigilentes Recomendaciones
1.Ejercicin regular

2 Contral periadico ocupacional. Debers cumglir con todas les recomendacienes y soliciludes que i Asigne &l area de
HEEQ vy Saiwd Dcupacional de B emprasa,

3. LHilzacion de EPF.

4, |ilizacion de ayudas engonbmicas.
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan cue el presante contraty reemplaza en su integndad y deja
totalments sin efects aljuno cualquier obro confratn weirbal o escritn sea civil, laboral o comercial o cuaiquier otr pactado
celebrado entre las partes con anteriordad. Por lo tante, las modificaciones que se acuerden o se pacien en el futuro seran
arexadas al prosante nstruments 1a cual hard parte integral dal mismo, ef cual tendra misma contaxto y valor anta 1a
by

DECIMA QUINTA: El Empleade, por madio de la firma del presente contrato, autonza expresamente a la emprasa Union
Temporal Transporie Escolar Meta 2026 B2, a incluir sus dates personaies an una base de datos, de acuerdo con o
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propie de |2 relacion laboral cbjsto del presents contrato. Asi mismo acepta i
autonza que estos ssan objeto de tratamiento con fines comerciales, fines ficitatonos y fines de mencaden, acaplandg,
asl, &l emvid y tratemiente de informacion exclusivamente para este fin o para fines contraciuales, La smpresa Unidn
Temporal Transpors Escolarbeta 2025 82, dard al empleado los derechos de acceso del gresents contrate, reclificacion
cancelacibn u oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser gjedcidos an la direccibn de ka notificacion
z=fialada en el encabezado del presente cortrato. El TRABAJADOR declara qué asume porsu cuentz, costo y de manera
legal ante las autondades cualquier responsabilidad civil gue sea imputada por el desamolio de la laber contratada, que
afectie a bienes de terceros 0 que efectie & cualguier particular en su integridad, bien sea por accitn diretla o indirecta,
DECIMA SEXTA: B TRABAMDOR serf  responsable de minimzar & 2 masmo &S
oportunidades de transmisidn de enfermedades medante |3 detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
weficalo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las pames asprusban lgs siguientss declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legaiments capaz para confratar, haber isido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contran, las cuales s& encuentran ajustadas a i ley, favorables y compatibles con sus derachos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cusiquier olra cantrats g2 frabajo verbal o
escrito que hava podido existir entre |as partes con anleriondad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete 2 informar por
escrito 2 EL EMPLEADOR cuslquier cambio de dirsccidn, teniéndose coma suya la dlima direccion regisirada en EL
EMPLEADOR. para todas los elecios legales

Para constancia se firma n dos ejemplares del mismo tenory valor, en a ciudad en Villavcencio, & dia (3 de mayo de
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Euraa,cm?ilm VELA DR ELi Nombre: EHMRA GINEDY ARCILA ESCOBAR
R/L URION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccién: CARRERA 1F No. 10 - 33 EL TRIUNFOD
META 2025-E2 E-mail: ESCOBARSHAIRAISEGMAIL. COM
NIT. 904.942.212-2
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR 5.4

CERTIFICA OQUE:

La amaresa
UNHON TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 1035 EZ
identificada con NT No. 901542213

S encusntrs amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad labaral segan lo dispuesto en la Ley
100 de 1983 v sus normas reglamentasias; o traves del contrato de Riesgos Laborales nimero FOT07E3I3IE, a

aartir del 05 de Mayo del afo 2025

Lals) personais) gue se refacionain} a continuecion se encuentran en nuesira base de datos de la siguiente
manera:
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Se expide a solicitud del mtargsado el 05 de 05 del afie 2025.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
NIT B0 224 8085

CERTIFICA QUE:

SHAIRA GINEDY ARCILA ESCOBAR, identficadofa) con cédula de cudadania 1.424,191.979, sa encisnra
aliliadala) al Fonde de Pensiones Obligatorias Farvanir.

La presenie certficacibn se expide al 5 de Mayo del 2025

Cardiaimente,

Garencia de Clientss
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Tenga @n cuenta;

En agte moments da gu vida, logue mas g conviens &5 Estar en un fando privada como Parvenie, §por que? porgua 5k
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CONTRATO DE TRABAJD POR OBRA O LABOR | COL-04-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.5,

NT: 00,625,540 3 ]
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 13 NO.6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMERE DEL TRABAJADOR: _JALEXIS RAUL SIERRA ORTEGA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1023924544

DIRECCION TRABAJADOR: MZ C CASA #24 BARRIO VILLA LAURA ,
CORREO ELECTRONIGO: SIERRAALEXT41@GMAIL COM Z
TELEFONO: 3104172245 - |
SALARID: %1.423.500 + 5200000 (AUX TRANSPORTE) '
CARGO: CONDUCTCR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 15 de mayo de 2025 =

ECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Ob¢a o labor segun contrato No, 1038/2025 secretaria de Educacion
~ Departaments dal Meta.

ILUGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  NILLAVICENCID
|

I 50
CIUDAD DONDE  DESEMPENARAVILLAVIGENGKD - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLC -
iLﬁ.EﬂHEE EL TRAEAJADOR: UBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscrifs anleriormente descritos, han decidido celebrar &l presente confrate individual de trabaje por duracion de
i& obra o labor determinada, regide por la norma contenida en &l codigo sustantive del trabajo, ley 50 de 1980, y en
especial por las sigusentes clawsulas;

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajeder para
desempenarss come GONDUCTOR DE VEHICULO yio APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en ks diferentes
recormidos contemplados en las rutas de Transpone Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de [
prestacion del servicio, denda desempeniars sus Jabores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERD: EL TRABAJADOR cedifica que se encuentra apio para la ejecucion idénea y sficaz del
ohjeto el contrato, d¢ Manera que garaniiza que tiene Ia licencia de conducction vigente y apla para ranejar kos
wehlculos,

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atads al contrato de licitasion plidica numeso 1098 mediante e
cual, 5 eshe ge suspende o terming, |a misma suerta bene este confratd.

PARAGRAFO TERCERO: Dado ol cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADCR, este se considera de
direccidn, confianza yio manejo, razdn por la cual no esta sometido a 1a jpmads maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion dal presente contrato por okra o labor tenlenda como fecha de inicio
iz fijada en el encabezado del presente eserito v 1a larminacion segin terming de finafizacion pactado en [a promoga
v adicitn de confrato {Me. 1088 de 2025), se podra terminar en cuzlquier momentn sl @ suspence o 5i 52 lamina Bl
contrato pincipal entre la UNICN TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-BZ, cuyo objelo es: SERVICID
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
CE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTC DEL META



CONTRATO DE TRABAJD POR OBRA O LABOR COL-04-202E

TERCERA: LUGAR DE TRABAJD: Lss paries conviens gue elios) gar{es) asignadol(s) inicidimenta para &
desarmalia de la labar es el indicada en el recuadro superior, No obstante se hace axpresa que; 2) el cargo requiere
de [a posibilidad da aspnar of TRABAJADOR a diferentes zonas donde su [Abor sea NACASANA &n CONSIDErAton a
la nzturaleza ded sandcio contratado y las aptitsdes de EL TRABAJADOR: v en que la operaciin del EMPLEADOR
esta disparsa en varias zonas del territorio nacional, por ende, reguiere de una asignaciin flaalble y eficiente de
desarmollo de la labor contratada, an consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a presiar senvicios en
cualquier lugar dal territoria nacional, EL TRABAJADOR con la firma def presente documento acapla las asignsciones
&0 pana de insurre en incurnpliméento grave del presente contrato de trabajo, siempré que tales modifcaciones no
afactan su honor dignidad o sus derechos minknos, ni impliquen desmejomr sustanciales o graves perjuicios para &,
de conformidad con lo indicado por &l Art, 23 Codioo Sustantivo de Trabajo, modificade por el ArL 1 de 1ty 50 de
1980 vy demas normas concordantes.

PARAGRAFQ: Esta es una caracieristica gue les partes hacen explicitas come un supuesto para el lopro de fos
ochiefives empresariales v comes tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemsnts y estar en disposicicn de
adagtarse personal y familiarmente @ la misma, pues dicha fiexibilidad &= una condicion esencial para la celebracion
de este contrato vio la asignackin del canjo que e le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del frabajador y
esie se obliga &:

1.  Verificar & aistamiznio de Yehiculo teriendo en cusnia ks siguentes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, manfenimienty praventivo, estado de los equipos de emergencha).

Llsa de buen vacabulario y mspeto hacia el clients,

3. Liderarun amhients de eordialidad y sarvicio entre €l clenie infsmo v extamo.

4  Cumplir con los horariog establecidos dentro de cada una de |as nuias asignadas por la emprasa,

5. Manejar & protocolo de comunicaciones de SERVICKOS HYG SAS

6.  Reslizar diaramente verficacion de vigencia de los documentns dal vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tareta de operacitn, phiizas de responsabisdad civil contractual y extraconiraciual, SCAT,
revision fecno mecénica, revisién pravanfiva bimensual) y documentos del conductor {adicional que e encuantren
dligencianda de manera diania los precperasionalas).

7. Velar por el cormecio funcionamients de los vehiculos en la prestacion dal servicio.

8  Informar inmediataments & Ares de Mandenimianto las fallas que presente al vehiculo antes, durante yio
despubs ded semvicie,

8. Ante cualquier situacin se debe mantener una actiud amable v conciliadora de acuerdo con al protocolo de
comuniceciones de la empresa.

10.  Mantenes en orden y &s5e0 su luger de rabajo.

1. Wo pernitir & acceso al vehiculo de personal no autorizada.

12, Solicitar cuande s requiers los elementos de aseo para & vehiculo & area operalve

13, Mo fumar, no ingerr babidas aicohdlicas ni sustancias psicoaclivas antes, durante yfo después del serigio.
14, Cumplircon &l Regiamento Intemno ¢e Trabajo, reglaments de Higiene y Segurided Industrial y las peliticas de!
Sistema de Gestion Integral de '3 empresa.

15. Conocimients de ies normas del Codigo Nacional de Transilo.

16.  Neo fenar demostraciones afectivas a sus companens de frabajo (Novazgos),

7.  No utilizar elementss como armas de fuege, elementos cortopunzantes durante |a prestacion del servicio,

16. Al finalizar la jomada taboral comunicarse con af arsa operativa reporiando el terming a salisfaccion de
jornada lzboral

19, Mo tener reportes de infracciones en el SIMIT.

Gumplir ¢on las normas y estandares implemeantadas en el PESV.

Portar el uniforme de la empresa en pedfecto estade y presentacion.

Corocar las politicas de seguridad vial y regulacion de fa empresa,

Parficioar en el reporta da los accidenies de rénsito, actos y condiciones insequras en la via

Ser participe del programa de formacidn y camparias de seguridad vial que organice la smpresa.

3
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%5 Darcusnis inmediata a lps représentantes da la empresa de las falias de funcionamianio que obssrean &n los
vehicules a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamenta.

25 Tener culdado =n al mangio del vehiculo que se le encomiende traténdoio con suavidad en forma lecnica,
gvitando siempre lag velocidades excesivas

27 El sonducior no debe utilizar el vehiculo para fines difsrentes de los cugks se esteblece en ol pian o8
rodamienta.

o8 Mo incurfir en fzleadad al reportar informacidn que no cormesponda con ba realidad en &f caso de repene de
prepperadonales.

99, El conductor debera revisar diarisments i&s condicionss el kilomelraje del vehiculo para hacer los distntos
mpuerimiantos de mantenimisntn preventiva (camb acaila) ale,

30, Las demds que se ke sean asignadas par sy jefe inmediato que guarden relacian con su caro.

BARAGRAFO PRIMERO: El empleadar bajo su autonarmia patronal, podra determinar en gue momenta duranie la
sjacucion del contrato, asignar kas funciones tanio operafivas como adminmsirativas en &l MURICIDIO que 5e =g uisra,
las cuales se haran por medio de oficia o memoranda de comunizacion, de igual forma, el trabajador se
sompramete a llevar 2 tabo las funciones tanto operaiivas coma administraivas en debida forma y asumira ef ol
seqin sean asignadas las funtiones par el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehicula & carge en las
condiciones éptimas qua se encuentrs, debera garantizar & buen uso v cuidado materal del mismo, en caso de
dafias fisicas, acodentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccibn, alteracién de su equipamisnlo U otm que
aiecte el huen funcionamients y dptimas condiciones dal vehiculo automator, responderd por s reparacicnes ¥
reposicicnes a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERAGION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagard d trabajador por i prestacicn de sus
servicios, el sataris indicade, ¢f cusl corespande a un (1) SMMLY. lo antedor con apago @ o establecido en la ey 50
de 1980, que & la postre serd pagadero dentro da fos prmarcs 5 dias habiles de cada mes, enfendiendose SGuURneEs
al mes vengido o laborade. Es necesaric aclamar que las benificaciones. primas exfralegales, alojamientd, auxilios,
alimentacion, o cualyieniro smolumenta, que, en frma parmanenis u ocasianal, reciba el trabafador por parte det
erigleador, no constituye saland, ni s& compulara come tal para la liguidacitn de prestaciones sociales €
indemnizacionss.

PARAGRAFQ: Las partes acuerdan y asi ko dejen claramente sstablecide qua e remunera &l iemgo ¥ los dias
efectivos lsborados y no habrd desecho & remuneracion alguna en ol evento en qué no se realice actidad taboral
tampoce habra remuneraciin los dias en que se presenten ceses de aciividadas coma: samana santa, pams, huelgas,
afieracidn del orden publico, suspension de clases por pandemia, par incapacidad de! docente, par caso forulio 0
fusrza mayor (eventuaidades del medio ambilente y de la naturaleza) entrs 0¥0S, D cualquier atra situacion an gue 58
impida o e cbstaculice el desamolio del objElo principal del presents Contrats.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador ¢ obliga 2 laborar el iempe en la jornada laborz| establecida
normativamente y de acuerdo con ks horanos et calendario escolar de la nita asignads, de tal manera que EUmpa
con Ios recorides en |a respectiva ruta, confomme a 10 previsio &n el codinn sustentive del trabaje y demas nommas
concondantes. Asi mismo ELEMPLEADOR'Y EL TRABAJADCR desde la firma de ese conirata acuerdan, la jormada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distrihuidas en madmo ssis dias a la samana con un dia de
dssranso obligatono, que podra coincidir con el dominge. En et el nimen de hores dé trabajo diaric pedrd reparirsa
e manara variable durarte |a respectiva semana y puede ser da riinlmo och (8] horas confinuas y hasta diez {10}
horas diarias sin legar a ringln recaro por rabsje syplementano, cuando el nimeto de horas de trabaa no exteda
o promedio de lo establecide por & ley 2 01 del 2021,

PARAGRAFD PRIMERQ: Deste ya ‘s pates atuerdan que podran repartiss kas horas de la jomada ordinaria enla
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forma prevista en el ariculo 164 del Codigo Sustantivo del Trabapo, modificado por el articulo Z3 de'la ey 50 d& 1880,
tentenda en cuanta qua s flempss da descanso entre las senciones de la jormada no s computan dentm de |2
rrisma, segln el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODD DE PRUEBA: El periodo de prusba sera QUINCE dias (15), contados a pantir 3al momento de
inicio ded confrato tal ¢omo ko sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantive del Trabajo., durante este parodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRAZAJADOR podran de manera unilateral teminar el contrato en cualquier tempo, sin que
&4 causa indemnizacion alguna, de conformidad con el Art BD del Gidige Sustantive del Trabsjo., modificado por e
At 3° dal decrate 61754,

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presanta contratn se dard por berminado da forma uniateral per
cualguiera de fag pares por |usia casusa, descritas en los ARSE vy siguientes oel Codigo Sustanfivo de Trabajo,
modificados por el At 7 del Decrelo 23571 de 1965 y aeule 5 de la Lay 50 de 188, que califican en este acth como
faltas graves la violacin a las cbligaciones v prohibiciones contenidas en la Cliusula CUARTA del presente conlrals
ydemas, por parte del EMPLEADOR, las fattas que para ef efecto & califiquen coma graves en @l reglamanto intemc
de trabajo, los manuaies, nstructivos la guia para la prestacidn del servicio plblico escolar, y demas documentos que
conlengan reglameniaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o parliculsr, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbifrales y kas que expresamente convengan calificar asi en escrtos que forman
parte integral de! presente contrato,

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Les formas de terminacidn del
presenie coniraly serdn las estabiecidas en el aticulo 5 de la ley 50 de 1990 v l2s siguientes causas que para el
pfechs se califican como gravec:

A Bl incumpfimlents por parte dal trabajador de cuslquiers de sus oblfigaciones legales, contractuaies o
regtarnentarias, B. La no asistencia puntual del trabais sin excusa suficiente, a juicie del empleador, por dos veces
daniro del mismo caindanio, C. El hecho de no avisa oporunaments a superior inmediaty, o & director de
cparaciones, que no va asistr @ laborar & olro dis, asi sea por unas horag, perudicando de esla manera el
servicio de fransporte que &8 presia & la empresa debido a que no 58 pueds sustituir, o reemplazar debidament, de
tal manera fque la emprésa no incmpla con sus clientes, 0. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas
por ferceros, E. La revelecidn de datos y sacretos reservados de la emprasa & eus chentes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabaje, o superiores jerarquicas, G, El hecho que el rabajador legque embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en e stio de trebajo o llegue a lshorar trasnochads o con indicios da haber
ingesido alcohol aun por primesa vez, H. El hetha de que ¢ trabajador sbandone sus sitias da trabajo sin permiso de
5U5 sUperianes, o se reliss del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, gei 884 qua haya lerminado a
Jornada de trabajo, I. La no asistencia & una sesiin de jorneda complela de frabjo, o mds sin excusa suficients a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o skterar algin dato de i planills de contral da horarise, K. Mo cumpli a
cabalidad con sws funciones, 4 tal punto gue no permisa cesamoliar eleclivaments las |sbores de la emprasa por su
deficiencia, produciendo de esia manera perdidas a la emgresa, L Retirar de las instalaciones de 'a emprasa ¢ dal
cliente, equipas, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, matena prima, mencancia o articulos de pertenencia da
la empresa ¢ sus clientes, sin la autonzackon por escrilo de la misma, M. Desamoller ectividades dstintas a Ia_s
encomendadas en horas de trabajo, o dentro 62 Bs instalaciones de |a empresa y las del cliente, N. Solicitar o recitir
propenes, regalos u obsequins, dentro o fuera del gercicio de sus funclones y que se relaciunen & erricio de las
mismas, O, Portar &l uniforme de la empresa, fuera del sifio del frabajo sin autorizacién def empleador, o porar &l
uniforme de forma nadecuada. Q. No prestar ¢ servicio adecuado & Jos clientes de la empresa, otasionando con e
gue &l clients solicke su retio de ias instalaciones, donde se esta prestande @ servicic, R Prestar indebidamenta y
Sin EUtorzacian unilorme de fa empresa, o cualquier ot documenta que ie dé la calldad de trabejador de la misma a
un tercern, S, Quadarse domide en el desempeno de sus funciones, asi sea por pramera vez, T. Reckin visitas en ol
horario de trabajo o en el desarrolly da sus funciones, gue afecten &l buen desempenio de sus funclones, U, No acatar
rormas y procedimientos recomendados por I3 Adminisiracora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
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ampresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, V. De igual maneta, de gcuerdo con el objetc del confrata
principal, 80 los periodos de vacaciones, recesos escolams y las demas, se regiizars suspensiin de confrais vy
solamente s pagard 1a segundad social comespondignte &l empleador.

DECIMA: VACACIONES: £ irabajadar tendra desecho &l pago de vacaciones y pimas de senicio, fe acuerdo con
0 estabiacido en |2 rormatvidad vigente y de maners proporcional 2l tiempo aborado con observancia de |o dastrite
en el numesal 3 dal articulo 13 de k= ley 50 de 1980

DECIMA PRIMERA: EXGEPGION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podsan corvenir que @ trabajo s& preste
en un luger distinte del inidabmente contratado, siempre que diches traslados no desmejoren sus condiciones
laborales, o de remuneracin o que impiquen peruicios para el trabajador, EI trabajador sa obliga & aceptar |os
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su peder subordinante, siempre que se raspeten Ias gamniias
precodidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligars 2 curnplir a cabalidad can
ol clausulado del presente contrate, a pagar el salano convenido, junto con sus prestaciones sociales, 2 otorgar al
trabajador dotacion v el material necesario para que pueda cumplir con &l objelo de su trabgo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADCR pars lodos los efectos legales o por
cualfuier concepto laboral administrative o judicial u otro, AUTORIZA |2 sea nofificado en la direczion de resklercia,
comen electronico y numers de contacto aportados en su hoja de vida ylo en los datos que se encusniran serialados
en & encaberado del presente. Asi misma, manifiesta gue se compromete a informar por escrilo ¥ de manera
inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier cambio en euanio a |a direcrion de su residencia, comeo esectrinico, numers
ta contacts u otra forma de natificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerde con joe resulfados de Examenss de Ingress CERTIFICADG MEDICO
OCUPACIONAL, el concepts final de apfitud ccupacicnal para su carge fue: APTO, Sin embargo, %8 hacen ias
siguientss Recomendacicnes: 1. Ejercico regular 2 Conirol periddico ocupacional. Debard sumplir con todas las
recomendaciones y soliciudes que le Asigne el drea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa 3 [Hilzacion de
EPP. 4. Utlizaciin de ayudas engondmices

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrats ha sido redactado estrictaments, de acuerdo can (a ley ¥
jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y serh interpretado de buena fe en las ralaciones entre trabajador
empleador dentro de un espirifu de coordinaciin econdmica y comgromise social.

DECIMA SEXTA: El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto slguno, cuarquisr otrs condrato
verbal 0 escrilo celebrado entre |as partes con anteriondad, Las modificeciones que 58 acugrden

al presents contrato se anotardn a continuasion de su texio o 58 harén constar en documantos AnES

suscritos por i&s partes, s cuales haran perie nfegrl de este.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES. En caso de que durantz |a vigencia de este conirate o
a ey larminacicn, EL TRABAJADOR tengs deudas pendientes de pago @ favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADCR autoriza expresa & imevocablemente & EL EMPLEADOR, para deducir, relener o compensar dichas
daydas del valor de log salanos, prestaciones socigles e indemnizaciones laborales gus EL EMPLEADCR le deba.
De la misma farma. EL TRABAJADOR autoriza & EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajp, objetos, enseres ¥ valores propiedad da EL EMPLEADOR que
hayan sido confiates & clidado y responssbiidad de EL TRABAJADCR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este conirato ha sdo redaciado esliclaments de pruendc alaleyyla
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe ¥ en concordancia con el Codigo Sustantive del Trabajo, cuye objeto,
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definida en su articuio 1°, es lgrar justicia enlas relaciones antre EMPLEADORES y trebajadores denfro de un esplity
de coordinacitn econdmica y equilibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORZACION: EL TRABAJADOR autariza AL EMPLEADOR, para que este tome ia medida
necesana de inspeccion v vigilancia en las hemamisntas de trabajo, como computadores, celuares o cualguier medio
electririco

Rustorize la revision por medio de harramientas o programas de confrol &n estos medios electrénicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANGION: FL TRABAJADOR, con la firma de este contrato awloriza al EMPLEADOR, &

realizar descuentos en su salans o hquidacién, cuanda realice actitudes que van en contra éel reglaments inbesne de
t8 compafia, cuando se ausenie de sus labores sin justa causa, & tercer (3) lamado do atencidn par memaranda
anfre ofros. El descuento serd aplicabis @ la quincena posterior al incidente, & monto serd fijado por &l jefe nmediats.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDL E! rabajador acepta desde ahora Ibe traslados de lugar de
trabajo v cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales fraslades o cambios no desmejoren
sus condicionas laborales o de rermunaracion o irplquen perjuicios para el trabajador

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADC SOBRE EL USQ DE POLIGRAFD. - Desde ya &
trabaiador menifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medics simitares 9e enfrevista con &l fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad ¥
honra, conforme s imings de 1a ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO auloriza de mansra previa, exprasa e informiads
2 EMPLEADOGR el ratamiento de sus datos de persanades recolectados en |a realizaciin del use del poligraio u oiros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta crcunstancia involucre datns sensibles definkdos en &l
presente documento, el rabajader queda por nolificadso de que no esta obligado a su entega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTD INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja express constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas par EL EMPLEADCOR comn mateda para procesos disciplinanios o de terminacion de
contrato con justs causa, B8l como cualquier oo efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADC autoriza de manera
previa, sxgreea o informada al EMPLEADOR & fratamients de sus datos de personales recolectadas enla regizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso da que estos examenss involucren datos sersibles, iguaimente el trabajador
queda notificado de ka no obligstoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afects su intimidad

VIGESIMA, CUARTA - AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
sutoriza de mansra previa, expresa e informada al EMPLEADOR e tratamiento de sus daios personales, diractamants
o a través de sus empleados, asesores yo terceros encargades: 1, A reaizar cualquier operacicn gue tenga una
finalidad lisita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulasidn, supresidn, transferencia y fransmision (2l
“Tralamianty”) schie sus datos personales, entendidos como cualquier informacian vinculada o que pueda asociarse
& EMPLEADO (ios “Datos Personales™) para el cumplimiento de los fines del EMFLEADCR que inchiyen pero no 52
[imitan a:

. La afifiacion del empleado en tas entidades del sistema general de sequridad social ¥ parafiscales.

Archive y procesaméenin de ndmina,

Archives sobre anfecedentss disciplinasios y confractuales

Reporie ante autordedes administrativas, laborales, fiscales o judicizies.

Gumplmienis de coligaciones legales o confraciuales del EMPLEADOR con lerceros.

La debida ejecuckin def Conirsto de trabaju.

El curngiimienta de las politicas intemas del EMPLEADOR

La verficacion del cumplimiento de |as obligaciones del TRABAJADCR,

La sdministracién de-sus sistemas de informaciin y ComUNICAcONs
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- La genaracidn de copias y archivos de segunidad de la informacién en los equinos proportionados par EL
EMPLEADOR.

= Dar cumprmients atas obligacienes contraidas por el EMPLEADOR con ¢l TRABAJADOR con refacion al page
de salarios, prestaciones soclales v demds acreenciss laborales.

- Informar las modificasiones que se presentan en & desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR.

» Evaluar [a calidad de los servicios ofrecidos por & TRABAJADOR,

. Resizar ks descuemins de nomina autorizedos porel TRABAJADOR,

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR connce ef caracier facultative de entregar o no al EMPLEADOR sus dafos sensibies,
enfiéndese esl0s como agquelos que revelen el origen racial o énico, la arientacion politice, las convicclones relgivsas
o fllosdficas, |3 perenenda a sindicales, organizaciones seciales, de derechos humanos o que promueve infereses
de cuaiquisr partido politics o qua garanticen koo dereches y garantfas de partides paliticos da oposiciin, asl coma ks
relafivos ata salud, 2 la vida sesual v a los datss biométricos, El TRABAJADOR autonze expresaments para qua sa
lleve a cabo el tratamients de datos sensibles.

&

ok

PARAGRAFO 1; EL TRABAJADOR recongce y acepia que al Tralameentn de sus Dates Personales efectuado por
fuera del territorio colombiang pusde mgirse para algunos efectes por leyes extranjeras, Por consiguienie, autoriza fa
transferencia national & inkermasional de sus datos, inchides los sensibles, para las fnaldedes yen los témings de
esie dosumenta.

PARAGRAFO 2. EL TRABAJADOR reconoce gue ha side informado de lus derechos que ke asisten en su calidad de
tilufar de Datos Personalas, enire los gue se encuentran los siguientes. [ conocer, actualizar y recificar sus Datos
Personaies frente al EMPLEADOR o qulenes por cuenta de &ste realicen f Tralamiento de sus Datos Personales; [l
solicitar prueba de la autorizacion ctorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley na o requiera; iif) previa solicilud, ser
informado sobre el Use que $e ha dado a sus Daios Personales, por B EMPLEACOR o guienss por cuenta de £sie
reaticen el Tratamiento de sus Datos Personaies; v) presentar ande las autoridades competents quejas por violacunes
&l régimen legal colombiano de proteccian de datos personales; v) revocar Ia presente autofizacien o solcitar [a
supresiin de sus Datos Personales cuands i aulorided competente determing que EL EMPLEADOR Incurmio en
conducias contrarias a la ley v a 1z Consfifucin; y v} sccader en forma graiuita a sus Datos Personales que nayan
sido obieto de Tratamienio.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADCR que obtenga EL EMPLEADCR para los fines y termmnes det presente
documento, serdn recogidos y dimacenados hasta la terminacion del vinculs contractual y durante veinte (20) afos
mas. Esta base de datos cuenta con las medides de seguridad necesanias para fa consenvecion ajecuada de los
datos personaies.

VIGESIMA, QUINTA; El TRABAJADCR declara que asume por su cusnia, coste y de manera legal ante las
autoridades, cualquier responsabiiidad ¢ivil que se mputada por el desarolio de la labor contraiada, que efectie a
hignes de fercerss o que efeciie & cualguier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por
ol weo dal vehicto,

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR daclara hacerse respmsahll_a_pnr los
dafos o perddda da LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidadn, tenencia o ublizasitn por parte del El TRABAJADOR por efecios del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA _ SEPTIMA: E! TRABAJADOR serd rmesponsable de  minimizar 2 madmo  las
oporunidades da transmisidn de enfermedades mediante [ detalada limpeeza, desinfeccion,  higiens ¥ onbrod
armelantal del vahiculg,

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONMSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES, El trabajadormanifiesta no estar an ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menses como
lo establecs 13 Ley 1918 de 2018 v detrato 753 da 2019: de igual manera con |3 firna de este contrate auloriza al
EMPELADOR para gue tome las madidas nocesanas, parague consulte en linez el registo de antecadentas judiciales
& inhabilidades en cualjuier plataforra piblica o privada, en caso da estar inmerso en una causar de inhabilidad ¥ no
infeemarla al empleador, eshe hecho generara una causal de terminacion de contralo por justa causa.

mianifiesta gue he laida y enberdico teda ko relacionado con € Reglamento
Irtemo de Trabajo, reg!amem-a de higiene y saguridad Industrial, Politica del Sistema integrado de Gestion, i Politica
de Mo Alcohol, Drogas ¥ Fumadoras, 1a Polilica de Seguridad wvial ¥ polilices de regulacion (Polilica de uss da
alRmenios de proteccidn personal. Polifica de no uso de equipos bidirecsionales, Palitica de reguiacion de homs vy
dascanso, poftica de requiacion de la velocidad, Politica de uso de cinturdn de seguridad); funciones propias del eanga
e voy a desempefiar, compromebéndome a respetaras y & cumplinlas.,

DECLARACIONES FINALES: Las partes sprueban las siguientss declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leids y entendids lodas y cada una de las clausulas del presente contralo, las
cualns 2e encueniren ajustadas & la ley, favorables y compatinles con sus derechos fundamentales; (b) este coniralo
reemplaza en suintegridad v dea sin efectas cualguler atro confrato de trabaio verbal o escrito que haya podido exstr
entre las partas con anierioridad; ¢} EL TRASAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cuakquier cambio de direcoitn, teniéndase coma suya la Olima direccion regstrada en EL EMPLEADOR, para todos
las efectns legales; (d) EL TRABAJADOR deciara haber sido contratado en la ciudad de Vilavicencio

Para consiancia se firma en dos eiemplares del mismoe tence y valor, en la ciudad an Villavicencio, el dia 03 da mayo
de 2025,

Susariban:

wtl Thalad -

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SERVICIOS H&S 5.4.5. ALEXIS RAUL SIERRA ORTEGA
RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR




ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Version: 01 fecha : 30-04-2025

MOTIVG DE ENTREGA:
INICIG DE LABORES ENTREGA PERIODICA oD MM
REPOSISIIN CAMBIO DE CARGO v | NS JUS
DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBERE: ALEXIS RAUL SIERRA ORTEGA c.c: 1023524544
CARGO: CONOUSTOR PROCESD: DRERATIWVIE
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION . ELEMENTOS DE TRABAJG EPI
REF, | REF. GANT | TALLA REF, EANT | TALLA
. PALETA CHALECS
CANESS Wl PARE-PARE REFLECTIVG
PANTALOM o SILEATD
FEPATON A l-"llj CARMET .'| ] E‘:'.'M"‘
OTROS:!
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEM RECIBE

(5

NOMBRE aLEXNS AL SERRA CRTEGA
CARGD: CONDUCTDR

DAMIEL STEVEM HURTADD GUERRERD
CARGD: REPRESENTANTE LEGAL

AL HABER RECBIDOD LA DOTACKON RELACIONADSA ANTERIORMENTE, DECLARD QUE

1) Adguisrs e compromise de usar jos equipos ¥ elementos de protecdan persenal (intluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliends
con mis deberes como rabajador definidos on la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabags: A 56 Art S8 Numesal 7: Ley'8
de 1379 Art. 88 Decret 1295 de 1994 Ar, 22 El presente compromiss quedara archivada gn mi hoja de vida cams slstema da
varificacidn y seguimientn del cumphimisnta de mis deheres y derechos como calabscadar de SERVICIOS HAG 5.A5,

24 Hi recibida bos slementas suministrados de confermidad, en buen estado, ¥ gue me fus suministrada la Informacian necesana
para su busn uso, culdeds v repasican.

3} Conazen fa forma correca de utilizar |a dotackn y/o EP adecuadamente durants la jomada laboral y las recomendaciones pars
mantenerios su buen estads, dards cumplimiznts & las normas de seguridad y direcinees que definid |a empresa parn contilugion
di mi bienestar fisico, psicologice y social

4 Tenygo pieno conocimients que debo reponar de mancra inmediata cuslquier dafio, pérdida o desguste par proceder 3 &
respoClivi nepasidén, ademds se compromete a dare el uso corracte y en case de dafia o perdda intencional o M oo dessluckon, ol
EWI“W autoriza o SEAVICIOS HEG 545, para que descusnts ol walor corraspondients dis los salarios y/o prestadoncs sociaies,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

EliLa) sefior{a} ALEXIS RALIL SIERRA CRTEGA Identificadofa) con CT nimero 1025824544 esta afiiado{a) a
nuesira Adminisiradora de Rigsgos Laborales con |& siguienie informacion

Empresa: ZERVICIOS HYG SA5

M* ldentificacion: 900625540

Centro de frabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: §1.423.500
Inicio de cobarfura:  O5/05/2025 Fecha de retinc:

Tipo de cotizante.  Dependients Estada: Activo

La antenor cerlificacian se explde 8 través de nuestro sitio web https: fwww. lasguidadar.coop & dia

lunes, & de maye da 2025 & las 080714 A
La Informacicn de la presente certificacidn debe ser confirmada telefdnicamente en nuastra linea de alercitn an
Biogots al nimers 5922020 Ext. 1232 ¢ 317 4022427, citande el consacutive 000 8TE9910002F217 34,

Crordaalrments,

LA EQUIDAD SEGURDS O.C. —Riesgos Laborales

Ui aue@iaador Son pendms oo pent jociel
AT SR I WD, D raea & e snbre < BT SODO0RLES
Cgmsd e fMOFRON Mo 12
Pd: AR 95T | 2003030 e SR GTED

s e Tk o co o



NUEVA EPS 5.A
NIT: 9001 56264-2

CERTIFICA QUE:

E| 05/05/2025, el empleador SERVICIOS H&G 5 A S identificade con NIT nimero 800625540 regisiro
la siguiente solicitud de reingreso en nuesiro portal transaccional.

HNUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFO DE SOLICITUD
739018 Do05 2025 Rengesos
DETALLE
[ TIFG IENTIFICACION NOMERE COTIZANTE I8C CARGO FECHA
| EZEJAIE-?»E swodstd | ALEXISRAUL SERRA ORTEGA 147300 N BUS 20550508

La siguiente certificacion se expide a ealicitud dal interesado a los 5 dias del mes de Mayo dei ano 2025.

Cordiaiments,

e
u(:'- /f'

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNueva

£y
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BO.226.608-3

CERTIFICA QUE:

ALEXIS RAUL SIERRA ORTEGA, ideniificadols) con cédula de ciudadania 1.023.624.544, se encuenira
gfilladola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presenie cenificacidn sé expede ol 5 de Mayo del 2025

Sardialments,

Garenca de Clenles

L

e
= =
=0k

Tenga en cuénta

Es imporiants que sea conslanie en realizar los aporkes shiigatorios para su pension, asi Iograra recityr @l mgreso qua
desea cuando obtanga su beneficio pensicnal:

SruEe
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UNIOHN TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: B01542213-2 o
DIRECCION EMPLEADDR: Centro Comarcial Primavera Urbana Oficing 542
' CORREQ ELECTRONICO: escolartransd @gmail.com
| TELEFONO: 3209093914 — 3143536868 N o -
| NOMERE DEL TRABAJADOR: SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEL
| CEDULA DE CIUDADANIA: 1121842983 de VILLAVICENCIO B
| DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 3 No. § - 46 BARRIO CENTRO
| CORREQ ELECTRONICO: | GUTIERREZCINDYE41ZGMAIL COM
| TELEFONO: 6808 -
LUGAR DESEMPEND DE LABORES: Los municipos de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, {Segin se requiera &l sanick]
SALARIO: | SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA (5 711.750)
[CARGO: | Acompafiarfe 88 ruta yio Monitora de rufa escolar —
| TIPG O MODALIDAD DE CONTRATO | OBRA O LABOR.
| PERIODD DE PAGC: Mensual
| FECHA, INICIO DE LABORES: 05 DE MAYD DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Ohbra o labor, Segin contrato No 10982025 Secretaria de
Educacion del Deparaments del Mata,

L.og suscritss anteformente desndios. han decidido celebrar el pressnte contrato individugl de trabajo & Obra o Labor de
eonformidsd & At 45 dal 0.8 T, quien desempefiara en al carmo de Acompafanie de rda yio Maniora dé 1uta escolar,

gl cual 52 egira por as siguientes ciausuias;

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Emplepdor contrata los sentios personalesdsl trabsjador para
desempefigrse com ACOMPARANTE DE RUTA Y/ MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los dilsrentes recorridos
cantempladas &n las autas de TransporieEscolar terrestre ywo flaviel, para suplir s recesidades de [a prestacion del
sarvicio, dore s& desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidadas de la Empresa confrafante. PARAGRAFQ
PRIMERO: EL TRABAJADOR certiiica que se encuenlra aplo pare |a ejecucion idonaa ¥ eficar dal cbjeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeio del contral va afadz 4l confrato de lisitacién poblica ndmern 1098 de 2025
celehrado con b Secretaria de Edycasion dal Departamanta del Meta, mediante ol cual, & éste 52 texmina, @ misma
suste fena este contrato, pera ko cual se natificars de la culminacian del misma al empleade, esta nofficacin puede
ser persanal o por medios digtales. PARAGRAFQ TERCERD: Las paries acuerdan y asi le deja claraments estabiacdn
en € presents confrate que, no mediare nofifieasidn alguna (preavisos|, pars |a aplieacion de suspensionas tuardn
surjan ceses de actividades como; &) Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, £}, Semana de recess da oClubre
de acuards al ealendario académico vigents, d). Pamog, ceses de acfividades dal magisteric wo docanies, hualgas,
aieracion 4l arden pObiios, &), Suspension da cdages por emergenciz sanitanias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docante, o falta de designacion de docesle, f). Porcasa fortuits o fuerza mayor (eventualidades del madio
ambienis y de la naturaleza) enire oiros, o cualquar oira situacion en qua e impida 0 se obstaculice el dasarroio del
abieto pringipal del presante Contrats. PARAGRAFO CUARTO: Daco el cargo y las funciones ssignadas a EL
TRASAJADOR, égba sa considars de direccian, canfianza yvio manejo, rezan por [ cual no estd somebdo 2 b jemada

madximi Lega.

SEGLUNDA -DURACION: El términe ce duracién del presente coniraio es & sefidada en i parts superor del presante

snnirato, gue es 3 Ot o Labor, tal como iosefiala el Art 45 del Codigo Sustantive del Trabiajo, hacienda relevancia en

cu, Ia naturaleza del presante contreto no permmibe renovacidn ni promoga. La duracion de este contrato sard al ismpo
Conten eomercinl Primavera Urbann Lobby 2 - oficing 642

Villawicencio — Moeta
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que |3 GOBERMACKON DEL META (Secretaria de Educaciin), requiera el senvicia de Transpoie Especial en
Modalided Escolar. Quedandn entendide antre las paries que o presente conltrate s2 podra termingr n cualquier
momenta & sa suspende o si 58 1arming ol contrato prncipal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PLRAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodn de prueha serd QUINGE dias {15), contados a panir
il mamenio o inicic del contrato lal com ko sefiala el Art 76 det Codigo Sustantiva del Trabaje., duranbe este penoda.
tantn EL EMPLEADOR tomo ELTRABAJADCR podrn de manera unilateral terminar el contrabe &n tualquer fiempa.
sifi Gl 88 cass indermnizacin aigurs, de conformidac con & A, 80 dal Codigo Sustentivedsl Trabajo., modificada por
gl Art 3°del decrsfo 51754, PARAGRAFQ SEGUNDC: En caso de incapacidad tempard por anlarmedsd, licenca por
Wb, calamadad familiar, entreatros, se congslard &l computn del perads de prueta, el cual reiniciars vencdo &l plazo de
L2 misma, &slo con & fin de que LA EMPRESA compruaba tas aptiudes y pueda verdcarsi EL TRABAJADOR cumpie
con |z expectaiivas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Insfiuciones Educativals) de log Municgios gue se encueniran reickanadas
en &l encabezade del prezente conirato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente Ddes las modificaciones
di sus condcones |aborslesdelerminadas por EL EMPLEADOR en ejercico de su poder subordinante, de sus
cendiziones laborales, tales como la jomada de trabajo, el ugar 0@ prestacion del senvicio 2l cargo u ofici yio funciones
y |3 forma de remuneracion, siempee que tales modificationes no afecien sU honod dignidad o sus denachos minimas, ni
imoliquen desmeiprar sustanciales o graves pefuicics para &l de conformidad con o indicada por edAr. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificads por el Art. 1 de Is ley SIVE0. Los gastosque 58 onginen con s iraslados oe lugar de
prastacion gel servici seran cubigros por sENMPLEADOR. de conformmidad con el numeral B ol A, 57 02 C.3.T,
CUARTA - DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: =l empleador conirata los servicios personses del trabajadar y esle
se ohliga a:

1. Panerd servicio del emplesdor S¢ capaciiad normal de frabap, en el Gesampeno de las lunciones propias del oficio
mencianada y de las labores anexas y complementanias gel mismo, de ponformidad con &8 ordenes o Insirusciones que
& imparia ¢l empleador o sus reprasentantes.

2. Blaniener abscluts resenva y confidenciafitad los dates, formatos, prOCEdiMEnIcs, procesDE & informacion general del
ermpieador, v demas inherentes & u cango y 2 sus leborms dianas.

3, Mo preseniarse &n estado de embriaguez. ni ingenr bebidas alconclicas ni paicoactivas, furanie tado el tiempo para
cual fue contratado, i mucho menos haceno en & 5o de irabad.

4, Cuidar permanentamente los inferases, squipos y ACivos dé fa Bmpresa, cumpliendopermanentermentes con & espirtu de
leatad, colsboracidn v discipling con |2 empresay comunicar gporunaments a EL EMPLEADOR las observacionss
conducentes a evitarie dafios y perjuicios por pane gl mismo trabajador o de un LEe.

©  Aender las sdiciiudes propias del camo que e stan expresadas por i jele inmediata o por quien &ste delegue.
[Coordinader d= Campa),

& Comunicar de forma inmedats a B dreccion operaiva y Administrativa la ocurmenciade cuaiquier accidente de frabap o
erfarmetad profesianal.

7. Tener comgpleta armonia y comprensign con los Cirectivos de las InstiucionesEducativas, con los Estudianies, con sus
superares § companeros de lrabao, en susrelacionss nersanales y en la ejecucion de su labor, ¥ guardas igurmsamente
moralen las relacianes oon U8 SUPEMONES § COMPaferts.

8, Reslzartodas las scciones perinentss pera garantzar a integridad fsica de ks estudiantes benaficiados del serici,
dorants ia prestacion del Mismo.

& Caonocerel funcionamisnts de jos mecanssmios oe segunidad del vehiculo y de primercs audios.

10. Déigenciar, recoger y entregar en & cenlro de informacion 125 planillas diadas y semaneles de los recomdos con las
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firmas corespandientes de cada uno da los estudiantss bensficianos del recorido y reporiaas o entegarias
samanalmente af coondinador designado por [a ampresa

11. Llgvar a cabe acatalidad suresponsabilidad ecmo Monior{z) Escolar, supervisandosl comporiamiento de los aifios en el
wehizuls v viglando su ingreso y salida de esteprevienda, mitiganda y contramestando los riesgos inhesentes al entomo
& @ |3 prestacian del sendca que puedan gensrar algin efecio nagative en la integridad fisca de alguno de cllos

12, Vigilar, cuidar y prevenir iode tipo de riesgo en el ascenss ¥ descenso os los usuanosdel SANVICo.

13, Cuidar de sy pregantackin personal. levando siempre @l camet y &l uniforme asignado,

14. Mantanar consanis comunicasion con ¢ Coordinador de campa, Recior o delegado.cocrdnador de interveriona yio
Superdsce, con & fin de dade a conocer cugiquier novedad durante los recomidos, en padicular casos de mal
enpartamiento de los estudiantes o de faila de cortesia del conductor o di un padre o acudiente, meumplimento en ks
horarios, exceso de vekocidad o imprudencia por parte el conductor, entre otos.

15. En nimguna circunstencia, sdmitic & acceso a los vehiculs de personas ajenas @ losestuciantes. Farmitr & ingreso
(nicaments a los estudiantes autorizadas o que fusron reportados por los rectores en los lislades para beneficarse el
Bervicio de Transporte Escolar SIMAT.

76, Vigilar v oroweger a los estudiantes, a fin de garantizar que $¢ fomen todas las medidasde segundad requendas en &l
transporte, cumpiendo con una labor de vaeduria anisls entidad educativa en (3 uta escolar.

17, Mantener un trato respetuoso oan los conductores, padres de familia y estudianies.

18. Procurar el cumpfmisnio g2 lae rormas de discipling y cempariamiento éeniro de lasvehiculos, pana que &l recomido
resilte agradatle, comodo y se evlen percances denssgurndad.

19, Egtar azpecalmente pendients de los estudianies més paquancs, sfluandoios en ospussios de los vehiculos que afrezcan
mrenice flesga e caso de unadelensidn bruscan de un sccidenta, ayudarios a subiry & bejar del vehiculo, sujgtar el cirlurin
de sequrdad de sus puestos, A fa hora del descensa de ios estudiantes bajarse prmerndel Dus para ayuds 3 los mas
pequesios ¥ eqo revisar muy bien que no queden enei bus obgelo g2 los estudignies ¢ estudiartes dantro del vehicyia.

20 Presentzres 15 minutos antes g 2 hora fijada en el primer paradero cel recomido, para organizar a los estudiantes y
postenomente realizar y dar paso & gel abordajede cads estudiants.

21, Mantener listas actualizadas con nombre, direccian ielelones v cursa & 10008 ios estudiantes

22 Hacer cumplir &l horano para iniciar tedos lee recornides diancs, weando por que losrecomidos nickn &n 10s haranos
establecidos por cada Instiucion Educativa y suminstradoes oportunamente por I Direccidn Operaliva y Adminisiraliva
de lacompania

25 Permanerer desde & primer gbordaje del Estudiante | Yer Paradero 0 LE. ), hasta e GTimo descenso del Estudants (Lo
Paraders o |.E ), cumphendo gu funcion de Acarmpatante de Ruta Escalar.

24. \elary asegurarss de que bs esiudiantss sean dajacos en &l misme paradarn oongese recogen

25. Impedir que seexteda |2 capacidad de pasajeros permillda para el wehiouln, pues nose deben transporiar esiudanies de
pia.

26, Mantener durante s prestacian del servicio, una comecta imagen tanta en su aspecioexierior (vestimenta, aseo, el ) come
en sU comporiamisniy, conservands siempre el comportamiento ¥ ecucacion gedida ante Ios usuarios, s familias y
parecnal deloenifg aducativo o la empresa de ranspone.

27, Deberan llevarpussio un chaleco refliectanta.

28 Abstenerse de fumar o consumir bebidss alcohdiicas o alucindgents duranbe & recormdo. Cualguiera de eaas agsines
ee considerado una fafl: Grave y genera despids inmediato,

29, Llevar un registrofotografics semanal g2 i prestaciin gel servico

0. intanmar de manera inmediala 3l coordingr de campo & se presenia algwa novedado avents exfracrdingry én la
prasiacitn del senico _

31, Bvpeantar infomme mensua por escrite @ jefe Inmedizo, sobee las novedades, incidentss y demas siluBtiones Que se
pragenien denfro del mes abajado, [urle contas ganilias mensuales de recamdo dabidaments firmadas por estudiantes,
conductor,meniton y Reclor, & regisiro folografico perinente demosirando ks prestaciin del sands,
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32, Desempenar las demas funciones propias de su cange que e asigne su jefe inmedialo, 138 cuiales saran impatidas de
farma weshal, escrita, comeo electrinico o grupos laborales de WhatsApp
Z1 incumglimients & esias obligacionas serd caugal gravisima de mala conducta y producira (3 teminacion del contralo
san justa cawss, previe sl debido preceso del A28 de la Constitucsdn Politica de Colombia, n concaniancaa oo el
Codiga Susizntive dal Trabaio, las normas lahorsies, v &l reglamento inteme de frabajo, PARAGRAFO PRIMERD: El
acompanianie da rula yio monitora defransporte en las paradas deberd: 1), Vedficar que &l vehiculo este blen estacionaco
v cefenida su marcha fofalmente, |uego, abdr a pueda v bajar de prmere, en cada pasada,verficarde ks sequndad para
descender del vehicio, comprobando Que no viene ningin vehiculo, y respetardo siempre los sefiales verticaes y
horzontales cobcadasen la viao calzada e ndicand el momants adesuado del acceso de los ususrios, preslandg atencon
alaclmulacion y comprobard que el conducior ulilice |5 luces de emengencia o estacknarias durants las paradas. Siemgre
debiera subir de Gitima al vehiculo, y asequrarse para que cada vsuano del sericio se encusniie sentads en sy respective
allia. sntes de dar |z instruccitn &l conductor, deinicar i marcha, 2). Mo parmitir nunca que ks usuanos dial serdcis crucen
ta calle por defante & por detrds del autobls, o rodants aufernclor, sin mirar antes y comproBar que no Wene ningun
vahiculo. debiendo en todo case encabezar la marcha o cuzar B calzada acompafiando 3 los usuanios del senicio. En
caso de parada obligatoria por aveda [a monliora deberd: 1), Garantizar [ sagurdad de ks usuanos del senici; 7L
Manienara caima y franguiizar a los usuaries del servicio; 3), Informar inmeadislamenta a 1z direcson del centro educalivo
vala ampresa de iransporte. En case de accidents deberd: 1). Maniener [a caima y rangudizar 3 '0s usuanos del senico;
2, Vaorar losposioles daics fisioes ¥ proteger a bos accidentadis, socomindoios en funcion G2 lSCONOGITERNIcE S00ME
primefos auxilics 31 Mo hacsr nada que pueda pefudicar o stentar contra la salus ce los herdos. 4). Informar & s
senicios saniisnce mas cercanos: 5). Comunizar el accidente a las autridades, 8 la direccén del ceniro educalive y de
la emoresa de fransparte, 3 efeclos de nolificar ol gocidente, 2 los padnes de los usuarnics Ol SenViCo O respLasaties
autorizadas, &) Procurar que & sulchds o vehiculo, no dficulie el paso de otres vehiculos. En cast de estudiante o
usuario escolar erferma deberd: 1) Martener & geden y ranquilidad en sl velétula) 2). Valorsr |z enfermedad del escolar
yiermingr & sernde con nommalidad siasu juicio y an funcion de ios conocrmientes sobne primeros auxilios la antemmadad
0 gsQrEve, comynicands la siuacion & legar al punlo de desfing & directar del cenin educativg o persona desikinaca
cor éafe, 8 Iz empresa de transporte ¥ a los padres del escolar o responsabies awiorizados; 3}, Si & su juicic y &n fungiin
de Ios conocimisntos sobre primercs guxiios iz enfermedad k3 considera grave daberd Informar &2 inmedialo a 1o
sanvicios de salud ¥ cormunicar ia situacion a |2 dinscsidndel centro educaiivo, a electos de notificara a ios padres e ko
usuanios del senigiod responsables midorzades. BN incumplmeents & esta obigacion SETA cAusal gravisima de mala
conducta y producica la terminacian del contrate con justa cause, prewvio el dabido proceso el Ar.2s o2 fa Constiuckn
Priitica de Colomaia, en concardancia con 2 Codign Sustantvo cel Trabaje, 1as normas laborales, y el regamentc imemeo
da trabajo,
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGU: El EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR por la prestackin
de sis senicios el salario indicada por 2l tiempo ADorado, pagadem en las opcrunidaces tambien safidadas &n el
encabazado. PARAGRAFO PRIMERO: Lis parles expresaments acuerdan que lo que Fegue a recibiren &l Fuliero el
TRABAJADDR, & su salade ordnano, como beneficios exvakegales o aullios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimients personal sine para desempefiar A catalidad sus funciones, COMO gasios de reprmsentacdn, no
constituiran salanio pars ningun efecto, segon o dispone al articule 128 del Codigo Sustanivo del Trakajo, madificada
por &l articulo 15 oe |z Ley 50 de 1950, en concordancia con el A, 17 de la Ley J44 de 1556, PARAGRAFO SEGUNDO:
Lz partes scuardan y 2si o c2janclaramente estabiecido que se remuners el fiempo y 105 dias efectivos laboradas ¥ 1o
heid desecho 8 TEMUNETAZIN Alguna en el evenio en que no se realice actvidad laboraltampoce habra rermunetacin
log digs an que $@ presenten cesas d@ actividades comn; semana santa, vacaciones da rmitad de aho, semana de necesn
de octubre (cuando hayalugar), paros, nuelgas, alteracion del onden plbiico, suspension de Cases por pandemia, por
incasacidad dal oocente, por casa Tortuite o feerza mayor (eveniualidades del medo amblente y de la naturaleza, erire
ctros, o cuslquier ofra SEUBCKN en que se Impiia o se chslacubcs el desarrolio del abjeto principal el presants Conteato,
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SEXTA- AUTOREACION: DESCUENTOS: El Trahajadar auioriza pasa que el Empleador descuente cuaiquier Sumea de
dinem que 52 cause deniro dé la exighenca y tarminacicn del contrato de trabalo ya sea por conceplo de présiamos,
alimentacién a bajo cosio, bonos de alimantacion, viviendd, filizacan de medios de comunicacian, apartes bienss dados
4 cargo y ro teintegrados, U olfos que &8 presenien én sjemicio de g labor que desarolla. Este dascuanio se podra
realizer de la admina quincenal o mensusl o de s prestaciongs sociales, indemnizaciones, dascansos ¢ cualgueer
neneficio que resulte ean ocesion de la exslenca o ferrrinacion del confrato por cualquier motvo PARAGRAFC
PRIMERC: EL TRABAJADOR, con b frma da este contrato autoriza a EMPLEADOR, 5 raalizar gescusnios &n su salario
o liquidacién, cuandn realice actitudes que van en conira del reglamento intemo de la compania, cuando s& ausenle ge
sus |abores sin justs ceusa, o al tercer () llamaco &e atencidn por memorando entre olres.

SEPTIMA - JORMADA DE TRABAJQ: Bl trabaiador s¢ cbliga a laborar al hermpo fragmentado {medio tiempo), en Umos
o =B can ks horarios del calendario escolar de la ruts asignada, de &l manerd que cumpla con J08 recomidcs en
la respactiva nute. conforme a lo prevista &n & codiga eystantive del rabajo y demas nonmas congordantes, Asi misma,
g deia claro gue. & la Acormpaltanis de ruta escolar yo Monilera, Bs requenda para cubirir otras ristas por alguna razdn,
a3 le saciyars el pago adiconal comespondiente & referido servclo, Acorde a fa normatividad viganie que reguia i
jorada de trenso. PARAGRAFD PRIMERQ: desds ya las parfes acuardan que podran mpariirse las horas de la jomada
crdinaria e 1 forma prevista en el articulo 154 del Cédigo Systantive def Trabao, modificado por ef ariculo 23 de la ley
50 de 1680 tenienda en cuenta gue los fiempos de descanso artra las seociones de |z jomada no 5 computan dentra de
s misema, segun & articule 187 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: ho le s permition &l TRASAJADOR reafizar trabap
supemeniana o de horas exinas sin que riathe I debida autorizacion gel Represenianie Lega! de la empresa par eseribd,
s & fazen 3 una necesidad manifesta sg hace necesanic [ prestacitn ¢ servicio en horarios adisionalss, son
necasarios Ios gjustes pertnentes de forma inmediata, los coales oeben ser comunicados @ la mayor brevedsd 3 &
ermpresa dentro del pedodo menstal en gl que 2 CaUREN, T8 1 CONTrana sa consideras & sendcio comg ng prestado f
gin lugar & remUNSracIn.

ACTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son jusias causas para oar nar temminado unilaieraimenis esie contrato, por
cualguiera da [as pares, ias enumeradas en ko5 AL 55 en CLanio @ SUS obigaciones confractuales y les da los articules
80 B1 B2y B3 del ©.8.T. modificados por ef Art. 7 del Decrein 2351045, Ley 50 de 1980 adiculo 5. Expresamenta 28
califican en este acto come faltas graves i violacin a las obligaciones y prohibiciones contenidas e la Clausula
CUARTA del presents m1raiuydan&s.p¢;&mmaiﬂﬂ_=m¢:ﬂ. ias faltas que para el efacts se califiguen CHMD Qraves
an & feglamanta inteme de irabap, los manudies. mstructvos |3 guia para la prestacibn del senico publen escolar, ¥
demad docurmentos que contengan reglamentacones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cerscler general o
raticuar, pactas, convenciones colectivas, laudos abitrales y las que expresamente Senvengan cafificar asi an escntes
que forman parte integral del presente conirat. PARAGRAFO PRIMERD - FORMAS DE TERMMACION DEL
CONTRATO: Seran las siquientes causas que paralos efeclos se califican comio graves: A La victacidn por parta oal
‘rabaador de cualyuiers de sus obligacones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia pundual del
trabai sin excusa suficente, & juitio sel empleador, por dos veces denlre del mismo calendana. S, Bl heehe de no visar
oporunaments i superior inmedisio, o 3l direcior deoperaciones, que ro va asislic 2 laborar &l plrg dia, 2sf g83 por unas
horas, perjudicando de esta manera el senicio e Iranspone Que e presta a la empresa, debido & qua no =8 puade
suslituir, o memplazar debidamente, de 1& manara que la emprese na Incumpi 690 sus clanies, D. La giecucidn del
trabajador de laberes encomendedas por [Rrceros, E. La revelacian de datos y sscmefos resansados de k3 BTEress 0 SIS
disnlag, F, Las desavensncas frEcuedqies con compaiiens de trabaje, o supanornes ierarqucos, G. Bl hecho qua el
trebajador llegue embriagado 3l trabajo, Ingiera bebidas embriagantes en elsiio de frabajo o Jegue a laborar rasnochado
o can indicies de haber ngendo slconol aunpor pETETa ver wio bajo los efectos de sustancias peicoactivag, H. El hecho
deque & trebajador sbandane su sitio de traiaio sin permiss de sus supenicres, o 56 elim dal stio asignado por laempresa
sin haber Sido relevedo, ati 583 que Naya teminads [ jorniada de trabaje, | La no ssistencia a Lna sesin de jomada
cornpieta da trabajo, o mas sin excusa suficiente & juicic del empleador, J. Enmandar, borar o alterar @gun dato de Ia
planills de control de horaries, K. NO cumgpir & cebeidad con sus funciones,  tal punto que no permita desarmoilar
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afectivamanta las labores de la ampresa por suU deficiencia, produciendo de esla manera perdidas 2 b empresa, L. Relirar
o k2= instafaciones de |3 empresa o del clente; equipos, heramientas v objatos, utensilios de trabmo, matena prima,
mercancia o aticukie da partenancia o8 fa empresa 4 sus dientes; &in |a aulorizaciin por estrito de B misma, LL
Diecarallar actividades distinias 2 las encomendadas an hesas de trabajo, o dentro de las instalaciones de |2 empress y
las delelients, M Soliiter o recibir propnas. regalos w obgaguios, dentro o fuera del ejarcicio desus funcionas v gue 58
relacionen al efprdcio de ks mismas, N, Portar & uniforme de |3 empresa, fuera del stio del trebajp sin autorizacdn del
empizador, o portar &l unifoerne deforma inadecuada, N, Prestar indebidamente v sin aulorizacion uniferme de la empresa,
o cuakgiser atra documento que ke o8 1z calicad de rabaador de la misma @ un ereerng, O, Quedarse dormido en el
desempeniode sus funciones, asi 5ea por pimera vaz, P. recibir visitas en el horario de irabajo o en el desamollp de sus
funciomes, que afesten ¢ buen desempeno de sus funciones, 0. No acatgr ngemas y procadimientos recomendados por
tdmirstadors de Resgos Laborales, o pofiicas de HSEQ de la empresa, poniends en paligro su vids & mtegricad
personal. B, De acuerdo a lamoedalidad de conirats s¢ enbende gue, an caso de culminar los servicios, @n & pUeslo para
al ciidl fus contratada. s puede lenminar o suspender lemparamente el contrato de trabajoen fora unilataral, sinderecho
airdemnizacion, tal como lo establece i3 clausule primera v sus paragrafos. . En case de licencias o naubicacones
laborales tendran que ejecularse en la oficing principal del talents humana oe la empresa, De igual manera, o acuerdo
al shiato del contrato entre fa Unidn Temparal Trensporte Eseolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del aa {Secrelara
da Educacian), en los periodos de vacaciones, recesos escolanes v las demds confempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO dal presenta contrato, 5e realzard suspensiin de confrato ¥ solamente se pagara 13 seguridad
soslal comespondieniz @ empleador. PARAGRAFO SEGUNDD: Por tratarse de servicia de transpona pulico especial
en la modalidad de transporie escolar; la empresa nolifica tamdsén cOMO c3usd Sl pafa dar por EMMNaco
unilateralmente & confrato v 3 méni%ea acepla ala firma de este, cuando se solcile &l cambsd ge monilora por pane de
la entidad cantatante.

NOVENA - VACACIONES: El frsbajgdor tlenerd derecho al page de vataciones y primas de senicic, de acueros 2 1o
estatiecido en |a normatividad vigerte y de manera proporcicnal al bempa labarado con chservancia de i descrio en el
articuia 37 deia ley 50 de 1950,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para 10004 08 efecios legales 0 por cuakyuer concegio
labaral, adrinisirativd o judicial y en especial para & aplicacion del paragrafo 1 del ankulo 23 &2 a Ley TEO02, norma
que modifice el 65 del ©.5.7., AUTORIZA le sea notificads en |a direccion de residencia, cormeo alectrinico ¥ numerno g
contacts apartadns &0 sy hoja de vida yo en los dalos que se encuaniran sefalades en &l enceberado de esle conireio
y log plasmades &n 2 parie inferior 8 misme al pee de su irma. ASEmismo, rranifiesia gue se compromele a informar por
esarity y de manera inmediate @ EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanio & i& dirscoion der su residentia, coren
dactronico, numarn di contacio u ofra farma de notificackn,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleadyr se oblgerd a curnplira cabalidsd con el
clausulado del presante conirato, a pagar el salano convende jento con Sus presiaciones sotisles, a oforgar al {rabajador
el materal necasanc para que el empleade puada cumplir con & objeto de su trebaj.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: £ presarta coniraio ha skde redactado esiriciamente, de acuerdo @ & ley ¥
|urlsprudencia en matara laboral en Colombia, y tera Interpresads de buena fe en las relacionas enlre {rabajador y
empleasor deatro de un espiriu de coondinaciin econdmica y compromiso socil.

DECIMA TERCERA:- D acuerdo a ks resultados de Exémenes de Ingreso CERTIFICADD MEDICO CCUPACIONAL, &l
eencepts fing! de aptitud ocupaciona! pera sucargo fue: APTQ, Sin embarge, se hacen 15 siguientes Recomendasionss:
1-Ejercacio regulas

2 Control penddicn ooupacional. Detera cumdir con todas las recomendaciones y solicitudes gque le Asigne ¢ dreade
HZEQ y Salud Ocupacional oe |a Empresa.

3. UMilizacion de EPF.

4. Utlizacién de gywdas ergondmicas.

Centro comercial Primavern Urbann Lobhy 2 = affeina G432
Z2A0HL9 14 - ALAIGIEEES caeplnriranstsmmall,com
Villavieeneia — Metn
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NIT; 801, 582.213-2

DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acierdan que &l presente conirato reemplaza en su integridad y deja
toaimenie sin efecto alguna cualquier otro conirato verbal o escrite,sea civd, laboral o comencaal o cualouler Ol paclaco
celatrads entre las pares con antericddad. Par lo tanto, las modificaciones que se acuerden o e pacien en el futuno seran
anexadas al presenta instruments |a cual hard parts integral del mismio, & cual tendrd mismo contexto y valor ante la
hay.

DECIMA QUINTA: El Emplieada, por medio de ka Srma del presente confrato, autoriza expresamenie a la empresa Lnidn
Temporal Transporte Escolar Metz 2025 B2, a incluir sus datos persongles en una base de datos. de acuerdo con o
setablecide an laley 1581 de 2012 con & fin propio de |2 relacidn laboral objeto del presente confrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean cbeelo da tratamiento con fines comercizles, fines lickatoncs y fnas da mercadeo, aceptando,

asi, &l envid y tratamiento de informecion exclusivamente para este fin o para fines contractusies. La empresa Unidn
Temporal Transporie Escolar Meta 2025 -B2, dard al empleado los derechos de acoess del presante conirado, recificacion

cancelacion u opasicion franie 2 sus datos personales, los cuales podran ser gjercides en la direccion de la nofficacion
sefialada en elencabezado del presente contrato, El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, cosid y de manera
legal ante las autoridades, cuslquier responsabilidad chvil que sea imputada por el desamclio de |a lsbor contratada, que
efectie a bienes de tercerds o que efectie a cualquier parficular en su integndad, bien sta por accidn diresta o indirecia.
DECIMA SEXTA: El  TRABAJADOR  sera mespomsable de  minimizar a  maximo  |as
oporunidades de transmision de enfermedades mediante |a detallada impieza, desinfeccitn & higiene y control &n &
vehicuio,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Lss partes asprueban las siguientes declaraciones: (g} EL
TRAEAJADOR declara ser legalmente capaz para coniratar; haber lekda y entendido todas y cada una de |as clausulas
del presente confrato, s cuales e encuentan ajustadas 2 |3 ley, favorables y compatibles con sus devechos
fundamentales: [b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otr conlrato d2 trabajo verbal o
eecrito gue haya podido existir endre las partes con anierioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromele a informar por
escrito 3 EL EMPLEADOR cuslguer cambio de direccion, teniéndose como suya la Gitima dinsccién reqgistrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efecios legales.

Para canstancia se fima en dos ejlempleres del misme tenor y valor, en 1a ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025,

Sindl dathall 6 L
Nombre: SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ

EVER OSWALDO VELA ORJUELA ®

RIL UNION TEMFCRAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: CARRERA 3 No. 6 - 46 BARRID CENTRO
META 2025-B2 E-mail: GUTIERREZCINDYB41@GMAIL.COM
NIT. 3014.942.213-2

Centro comerein] Primavers Urhana Labhy 2 — oficina 642
AROSO0LOT4 - TLAABIRAEY pacolsrtes ns 2 gmailenm
Villawiconcio = Meta
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION = I

\
NOMBRE: SINDY NATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ FECHA ENTREGA nnrmmw:i}_},lg‘ﬁﬂ Wis

CEDULA: 1121842883 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL . SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: :f PANTALOM: _ 3 CARMNET: A FAPATOR: i

FIRMA QUIEN RECIBE; Siafidadhall & A

Centro comoreia] Primuvern Urbana Lobhy £ — oficinm 642
FE0R00EN1 4 - PIAREIRSAT cxenlarirnnadiirmeni Loeom
Villawicencie = Meta
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SEGUROS (f'" L.,-'
ROLIVAR r’%}

L& adm LNJSTHA@IEI R4 DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

Ls empresa
UMIOM TEMPORAL TRAMSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificads con NT Ne, 901342113

Se gnpuentra amparada en caso de gccidents de trabajo y enfermecad lahoral seqdn lo dispuesto en la Ley
106 die 1993 v sus normas reglamentarias, a través del contrata de Riesges Leborales nimero 070783132201, a

partir del 05 ¢e Mayo del afio 2025,

Lais} personaig] que se-relacionaln) 2 continyacion 5@ encueniran en russlra base de datos de |2 siguente
manera;

CENTRETHE

' E HIaET : . cp - FCHAINICHD  FECHA DE TIF)
. TIPOD JE OMRREDELEMPLEMDD  wonao  OASE TRSA tonel Cowan  porpuage TS

EERT FICACKIN I ENTRGADN

SINDY RATHALY ¢ iEE DEFENDENTE  AGTIVD

Se pxpide 2 solicitud del interesado el 05 de 05 del ano 2025,

Lutie

Fema Ropros omnehe Log el

Pampadin da Sagires Py 00, WIT W ok ed-2
Sapmdn [ sade B 06 B -7, piee LD Grmmutagor 810007 Paqmalae |

Begora O.C., Colpimbls
wrerRL S T DR A

Compatio da Segurns Bolear 5.4,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BOO.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SiNDY MATHALY GUTIERREZ RODRIGUEZ, identficadola) con cédula de civdadania 1.121.842.983, =2
gncuenira aflizdola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presanie cerficacdn se expide al 5 de Mayo del 2025

Cordiplments,

0

Gerencia de Clientas

—— X -

Tenga en cusnia:

Es importante cuk sea constante en realizar los aportes obligatorios parm su pensicn, 251 lograria recibir ol Ingreso que
desea cusnoo oblanga su beneficio pensienal,

O g

IR < Fdﬂﬂ:ldﬂlurqlqm ¥ Cesontion 54 - ML B0 144,301 - Fifial da -AVA L
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 SERVICIOS

| CONTRATO DE TRABAID POR OBRA O LABOR \ COL-01-2025

NOMEBRE DEL EMPLEADDR: | SERVICIOS H&G 5.A.5.

NIT: 900,625.540 - 3

DIRECCION EMPLEACIOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN CAMILD CARDONA SAAVEDRA

CEDULA DE CIUDADANIA; 1006661753 =

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 8 NO 6 23, BARRIO SANTA LUCIA

CORRED ELECTRONICO: “CARDONASAAVEDRAC@GMAL.COM ]

TELEFONO: iadipaced N

SALARIO: 59,423,500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE] ]
ARGOC: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LAEORES; 05 de mayo de 2025 =5

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES 0bra ¢ labor segin contrato No, 109872025 secretaria de Educacion
- Departamento del Mata.
ILUGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  VILLAVICENCIO

l‘ElLlﬂAD DONDE  DESEMPERARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
iLAE-ﬂ'HEE EL TRABAJADOR: UBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscrilos antenonments descritos, han decidido celebrar el preserite contrato individual de trabajo per durasion de
|2 obea o labor ceterminada, regido por & norma contenida en e codigo sustantive del rabajo, ley 50 de 1990, ¥ en
espacial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Bl Emplador contrata los senvicios personales del Trebajader pard
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHIGULO yio APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en ios diferentes
recorridos confemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fuvial, para suplir ‘&5 neceswdades de la
prestacion del seniclo, donde desempefiara sus labores de acuerdo con ias necesidades de la Empresa contratants:,

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que s encuenira apto para fa ejecuciin kidnea y eficaz del
chicto del contrato, de manera que garantiza que tiene 1a iencis de conducsion vigente y apta para manejar los
vehiculos,

PARAGRAFO SEGUNDO: EL chisto def contrate va atado & contrato de licitacicn plblica numen 1088 mediante &l
cual sl este se suspends o lerming, la misma suede tene este contrato,

PARAGRAFO TERCERD: Dado el catgo v las funciones asignadas & EL TRABAJADOR, éste se consklera de
direceion, confianza yio manelo, razon por i cusd no esta somedde 2 la jomada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracién del presente contrato por obra o labor tenienco comi Réha e nicio
I fiiada &n & encaberado del presente escrito y |a lerminaciin segln terming de finalizacibn pastade en la promoga
y adicion ded contrato (Me. 1088 de 2025), s podra teminar en cuaiguier momenid % 58 suspende 0 § e terming
contrato principal entre s UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82, cuyo objeto es: SERVICIO
OE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
AFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS COMD ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTC DEL META



| SERVICIOS
= L]

3‘? ‘ COMTRATO DE TRABAID POR OBRA O LABOR

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las pares conviens que ellps) lugar{es) asignado(s) ingialmente pars &l
desamalla de ka labor & al indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; af el cago requiere
de 1z posibilidad de asignar e TRABAJADOR a dferentes zonas donde su labor sea necesaria en tonsidaracion a
I naturalezs del sarvicio contratado v las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del teritorlo nacional, por ends, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarolo de i labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podr ser asignado & prestar sanicios en
cusksier lugar del teritorio nacional, EL TRABAJADOR sot la firma del pressents decumento acepla las asignacianes
0 pena de incumir en incumalimiento grave del presente contrato de trabajo, slempre que tsles modificaciones ne
afecten su honor dignidad o sus desechos minimes, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuices pars &l
de conformidad con lo indicado por ef Art. 23 Cédigo Sustantive de Trabajo, modificado por el Art 1 de fa ley 50 ¢
1990 y demas narmas concordanies.

PARAGRAFO: Eata s una caracleristica que las partes hacen explicitas como un supuest para ef looro de fos
abjetivos empresariales y como tal EL TRASAJADOR declars conoceria suficientaments y eslar en disposicion de
adaptarse personal y familiarments a ia misma, pues dicha fexibilidad es una gondicion esencial para 2 celebracion
de este contrato yio la asignacidn del cango qua se le confia.

CUARTA: OELIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata fos sendcios personales ded frebagador y
aste se obiga &

1. ‘erficar e alistamient de Vehicuo tenienda en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigenies del
vehiculo, aseo general, mantenimients preventive, estado de s equipes de emengencia).

Lo de buen vocatulario v respedn hacia el chente.

Liderar un ambients de condalidad ¥ senvicio entre el clents niemno y extema.

Curngdi con los horarios sctablecidos dentro de cada una de 185 rulas asignadas poria empresa.

Manejar & protecolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

Realizar dariamente verificaciin de vigencia de los documentos del vehiculo (Exiracto de Contrata o FLEC,
Tarjeta de propisdad, tafeta de operacian, phiizas de responsabidad civi contractual y exiracontractual, SOAT,
revision f8eng mecinica, revisien preventiva bimensualy y documentos ded conductor (adicional que s& encuentren
diigenciando de manera diafia los precperacionales).

7. Velar poral comecto funcioramients da los vehiculos en la prastacion ded servicio.

E. Informar inmediatamants al area de Mantenimisntz las fallzs que presente 2| vehiculo anies, duranie yio
deapués dal serdcio.

3, Ante cualuier situacibn se debe mantene: una actitug amable y conciliadara de acuerdo con & profacok da
CHTMUNicAcones de |a emprasa,

10.  Maniener en orden y 8560 su lugar de rabajo,

11. Mo pemnitir & accese al wehiculo de personal no aulorizade.

12, Sofcitar cuando se requieta los elementos de aseo para el vekicub 8l Araa oparativa.

13. %o lumar, no Ingenr bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante yio después dal sandeio.
14, Cumplr con &l Regiamento Intermo de Trabajo, reglaments de Higiens Baguridad Industrial v las politicas del
Sisterna da Gestion Integral de a empresa.

15,  Conocimiento de las normas del Cadiga Naciong! de Trénsite.

16, Mo tener demostraciones afectivas a sus companerns de frabajo (Noviazgas).

17, Moulizar elsmentos como armas de fuego, eiementos cortopunzanies durante la presiacin del senacio.

18. &l finalizar i jomada laboral comunicarse con el anea operaliva reporanda el terming a salisfaccion de i
jomada laboral,

19.  Motener repories de infracciones en el SIMIT.

20, Cumgir con las normas y estandares implamentadas en el FESY.

21, Porar &l uniforme de la empresa en perfecto estado y presentadion.

22.  Conocerlas politicas de segurdad vial y reguiacion de la empresa.

23.  Participar &n &l reporie de los accidentes de transito, actos y condiclones inseguras an i@ via

24, Sar participe de! programa de formacicn y campanas de segurdad vial que organice la empresa

oo e G
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25, Darcuenta inmediata 3 los moresentantas de la empresa de las falas de funcionamients que obsersen en los
vahiculos a su cargo afin de qus sllas puedan sar subsanadas cportunamente,

6. Tenar cuidado en & mansio del vehiculo que s2 k8 encomiende tratindolo con suavidad en forma tacnica,
evitando slempra las velocidades excesvas

27.  El conductor no debe uliizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales s¢ sstablecs en el plan de
rodarmiento.

28, Mo incurrr en falsedad al reporiar informasian que no comesponda con la realdad en el casc de reporie de
precoeracionales.

29.  El conductor deberd revisar diariaments las condiciones el kilbmatraje del vehicule para hacer los distintos
requerimientos de mantenimenta preventivo (cambie aceita) eta.

30,  Lasdemds que se e sean asignadas por su jefe mmedialo que guarden refacion con su cargo.

FARAGRAFO FRIMERC: E! empleador bajo su aulonomia patonal, podra determinar en que momento durani la
siecuciin del confrato, asignar las funciones tanty operativas come administrativas en el Municipio que se requiera,
las cuales s& harén por medio de oficio yio memcrando de comunicacion, de igual forma, e frabajador se
compeomete a liever a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
segin sean asinadas las funcionas por el supenor inmediato,

OUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recbido ¢f wehiculo a camo en 25
eondiciones Gptimas que se encuentre, deberd garanizar el buen wso y cuidade material del mismo, en caso de
dafios fisicos, accientes que conleven a pérdida econtmica, destrucsicn, alteracn de su equipameents u olro que
afecta al buen funcionamiento y opimas condiciones del vehiculo autornotor, respondera por las reparacionas y
repasiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO: El empleador pagard al frabajador por |8 prestacion de sus
sanvicies, el galario indicado, &l cual cormesponde a un (1) BMMLY, io anterior con apego a o establecico en la ley 50
dia 1560, que a |3 postre serd pagadero dentro de Jos primeros § dias hibiles de cada mes, entendiéndose siguientes
o mas wencide o laborado. B3 necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegeles, alojamaentn, aulios,
shimentacion, o tusiquisrirs emeluments, gue, en forma parmanenta U ocasional, reciba el trabajador par parte del
empleador, no constiuye saladé, nl se computara como tal para la fiquidecion de presiaciones sociaks e
indemaizacicnas.

PARAGRAFD: Las partes scuerdan y asi lo dejan claramente establecids que sa remunera &l tierrpo y 08 dias
sfectivis laborados y no habird derscho a remuneracion alguna en ef events en que no sa realice actividad laboral,
tampaco habrd remunerasion los dias &n que se presenten ceses de actividades comy: semana sents, paroe, huaigas,
alteracion del orden plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docenta, por caso fortuito o
fuerza mayor {evertualidades del medic ambients y de la naturaleza) entre otres, ¢ cualguier otra siliacidn an que se
impida o se dustaculice el desarrollo ded objeto principal del presente Contrata.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador s& obliga a labarar el lempae en la jomada labosal ectablacida
soemativaments v de acuerdo con Jos horarios del calendario escolar de la ruta asignads, de fal manata que cumpla
con log tecomridos en i respectiva ruta, conforme & ko previsto en el cidige sustantve del trabaje y demas normas
eoncordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde |a firma de este contreto acuerdan, la jomada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distibuidas en macimo seis dias a la semana con un dia de
descansoobligatono, gue podra coingidic con & dominga. En este el ndmero de horas de fradajo dianio podra repartirse
= manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo oeho (B) hores confinuas y hasta disz {10)
horas diarias in lugar a ningln recargo por rabajo suplementario, cuando &l nimers da horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2701 del 2021,

PARAGRAFD PRIMERO: Desde va las partes acugrdan que podran reparirse las horas de jornada oodinesia en la
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fumma pravista an of articuln 154 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ef articulo 23 de 2 ey 50 de 1990,
taniando en tuenta gue los fiempos de descanse entre ks secsiones de |3 joreda no se computan deatro g2 I3
misma, seqin &l articule 167 hidem,

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados & padtir del momento de
inicio del contrate tal como lo sefiala el Art. 76 del Codige Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar &l contrato en cualquier iempo, sin que
se cause indemnizacion sguna, de confermidad con el Art. B0 del Cidige Sustantvo de! Trabajn,, modificada por &
Art. 2% ded decreto 517/54,

NOVEMA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente confrato o2 dara por terminads da forma unliateral por
cualquiera de las pares por justa casusa, descritas en los Ar3B y siguienies del Codigo Sustanive de Trabaje,
madificades por el Art, 7 del Decreto 2351 de 1985 y articulo § de |a Ley 50 de 194, que califican en este acto como
faltas graves la violacion & las obligaciones y prohibiciones contenidas an la Llausula CUARTA del presenta contrato
v demas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para el efect se califiquen comao graves en el reglamento inlemo
di trabajo, los manuales, nsiructives la guia para la prestacidn del sanvicio publics pscolar, y demas focumentos qus
contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracier general O parficular, pactos,
conventiones coleclivas, laudos arbikales v kas que expresamente convengan calificar asi en escrtos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:Las formes de tamminacon del
peesents contraln satdn |as establecidas en el ariculo 5 de la ky 50 de 1930y las sigulentes causas qué para el
electo sa califican como graves:

A, El incumplimignto por parte del irabajador de cualguiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarizs, B. La no asistencia puniual del trabajo sin excusa suiciente, & juiclo del empleadar, por dos veces
dantre del misme calendats, C. El heche de no avisar oporunamente al superior inmediato, o al director de
operacionss, que no va asisr a leberar al oo dia, asi sea por Unas hates, perjudicando de esta manera &
sarvicio de ranspore gue sé prasta 3 la empress debido 2 que no se puede sustiiuin, o reemplazar debidaments, g2
tal manera que la empresa no incumpla con sug clientes, D. La gjecucion del iebaadar oe tabores encomeandadas
par ferceros, E. La revalscion de datos y secretos resarvados de la empresa o sus clisntes, F. Las desavenencies
frecuentes con compateros de trabsie, o superiones |erarquacos, G. El hecho que el rabajader legue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en & stio de trabajo o Yegue a laberar trasnochada o con indicios de haber
ingeside alcohet aun por primesa vez, H, El heshe g que & trabajador abandone sus sitios de frabajo sin permisa de
SUS SUPETorEs, o 5a retire del silio asignads por la emprese sin haber sido relevado, asi saa que haya ferminada &
jornada de trabajo, L La no asislencia & una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mds sin axcusa suficienta a
Juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o afterar algln dato de ia planilla de control da hararios, K. No cumglir a
cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permila desarrofiar efeclivamente |as labores de la emprasa por SU
deficiencia, produciendo de esle manera perdidas & |a empresa, L Retirar de las instalaciones de la empresa o ol
cliente, equipas, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, matera prima, marcantia o aticulos da perienencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma. M. Desarmllar acthidades distntas a las
encomendadas en noras de trabai, o dentio de las instalaciones d2 la empresa y las del cliente, N. Soliciiar o racibir
propinas, regalcs u obsequics, dentro o fuera del elercico e sus funciones y que s2 rélacionan & ejericio de las
mismas, 0. Forar 8! uniforme de ka empresa, fuera del sitio del trabajo sin auterizacion del empleador, o poriar el
uniforme de forma inasecuada. Q. No prestar el senvicio adecuado a los cierfes de la empresa, ceasiomando con esle
oue el tliente solicite su retro de [as nstalaciones, donde se esta prestando &l servicso, R. Prestar indebidamente y
in sutnrizacian unome de la empresa, o cualguier oo documento que e dé i calided de trabajador de la misma a
un farcess. S, Quedarse damido en =i desempedio ge sus funciones, asl sea por primera vez., T. Recibir visitas en el
haoraric de trabajo o en el desamolly da sus funciones, que alecten &l buen desempedio de sus lunciones, U, No acalar
normias ¥ procedimientos recomendados por la Aominisiradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ da la
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emprasa, poniendo en peligro su vida o integridad parsonal. V. De igual manera, de acuendo son elobieto ded contratd
nncipal, en lag perados de vacaciones, recesos escolares v las demds, s@ realizard suspension de contralo y
snfaments s& pagard la sequridad social comespondients & empleadar,

DECIMA: VACACIONES: El frsbajador tentrd derecho al pago de vacaciones y pimas de senvicio, de acuerdo con
in establecido en la nomatividad visents v oe manera proparcional al Hempo laboredo con cbservancia de lo descrin
an &l numeral 2 del arficuls 18 ¢2 la ley 50 de 1950,

DEGIMA PRIMERA; EXCEPGION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se prasle
an un luger distinte del inkcialmente conbratade, siempre que diches trasladoa no dasmejoren sus condiciones
\aharales, 0 d@ femunerachén o que impliquen perduickaes para el trabajader. El trabajador ce obliga & acepiar kos
cambios de oficie que decida & empleador dentro de su poder subdrdinante, siempee que s Tespelsn las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: &l empleador seobigsra & cumpiira cababidad con
el clausulado del presente contratn, & pagar el salario convenido, junio con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacian y &l material necesario para que pueda cumplir con &f objgto de su frabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para tedes los efeclos egales 0 por
cualquier concepta laboral, administrative o jugicial u otro, AUTORIZA le sea notificade en 2 direccidn de residentia,
enrren slectdnico y numern de contacto aportades en su hoja de vida vio en los dalos que se encuentran sefiaiades
an &l encabezado del presents. Asi mismo, manifiesia que se compromete @ informar por gsorlo v dg manersd
inmadiata a EL EMPLEADOR cualnuier cambio en cusnto a la direccicn de su residencia, comeo elestrdnicn, numen
decontacto U ofra farma de nofficacion.

DECIMA CUARTA: De ascoerdo con las racultados de Exdmenes de Ingreso GERTIFICADD MEDICD
OCUPACIONAL, o conceplo fing de aptitud ccupacional para su cargo fus: APTO, Sin embargo, 8 hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio reguiar 2. Control periddico scupacional. Deberd cumpsr con todas kas
recoméndaciones v solishudes qua b Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa 3 |Millzacion de
EFF. 4. Utiizaciin da ayudas ergonomicas

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presante contrato ha side redactado estrictamenta, de acuzrdo con laleyy
jurisprudencia en mataria leboral en Colombiay sera nterpretado de buana fe en Izs relaciones antre trabajador ¥
emnpieador dentre de un espirity de cocrdinaciin econdmica y compromiss social.

DECIMA SEXTA: El presente confrato reemglaza en su integridad y deia sin efects alguno, cualquier ofra contrain
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Las medificaciones que se acuarten

8l presente contrato se anctaran a centinuackin de su texlo o se haran constar en documanios anexos

suscrits porlas partes, los cuales haran parte integral de este.

DECIMA SEPTIMA_ DEDUCCIONES Y COMPENSACIGNES: En case de que durante la vigencia de este contralo o
3 & termiracion. EL TRABAJADOR tenga deudss pendientes de page a favor de EL EMPLEADCR, EL
TRABAJADOR awloriza expresa e imevocablements a EL EMPLEADCR, para deducir, relentr o compansar dchas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociaies € indemmizacionss |ahorales gue EL EMPLEADOR le dena.
D la misma forma, EL TRABAJADOR auoriza a EL EMPLEADOR para dedicin, refenes & campsnsar los dafios o
las pérdidas injustiicadas de los elementos de trabeio, oDel0s, ensenes y valoms nropiedad de EL EMPLEADOR que
haryan sido confiados 2l cuiaco y responsabiidad ce EL TRABAJADOR.

TAVA LA BUENA EE: Este contraio ha sido redactade esiriciamente os acuerdo a la Ley y la
Jursprudencia, y sera interpretada de buena fe y en concargancia con &l Godigo Sustantivo del Trabaje, suys objete,
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definido ensu articuls 1%, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADCRES v frabajadores dentro de un espintu
de coordnacion asontrmaca v equifibnio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: FL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este lome la medida
necesania de Inspeccién v vigilancia en las herramientas de rabaje, como computadores, celulares o cuaiguer medio
electrinico.

Autoriza la revisién por medio de herramientes o programas de control én estos medios elscironicos.

VIGESIMA, - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con |2 firma de este contrato auteriza & EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o iquidecion, cusnde realize actiudes que van en contra del reglamanto intema de
la compafia, cuando se ausente de sus labores S justa causa, 2l terer [3) llamado de atencidn por mermorando
entre oftros. Bl descusnto seré aplicable ata quincena posferior 2l incdente, &l montd sera fijlado por el jefe inmedEato,

VIGESIMA PRIMERA, - CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahorz los frasiados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida &l EMPLEADCR, siempre v cuandd talkes traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliguen perjuicias para el trabaiador,

VIGESINA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USC DE POLIGRAFC. - Deste ya el
trabajador manifiesta su expresa acepiacion del uso de poligrafo u olros medios similares de antrevista zon el fin de
esslanecar hechos disciplinarios o de seguridad relevantss para la empresa, resgelando en lode case su dignidad ¥
honra, conformne ks rmings de a ey 1581 de 2012, EL EMPLEADC autoriza de maners previa, expresas informada
al EMPLEADOR of trataméenio de sus datos de pessonales recolectados en la realizacion del uso del poligraio u ofros
medios similzres. Sin perjucio de (o anterior, cusndo esta circunstancia Involucre datos sensibles definkos en &
presente documento, &l trabaiader queda por notificado de que no esta obigado & su entrega.

gﬁl‘:‘mm TERCERA- CONSENTIMIENTC INFORMADD SOBRE PRUEBAS DE ALCOHCL Y DROGAS. - EL
EMPLEADG dejz expresa constancia sobre su scuerdo y sceptacian en la realizacion de prusbas da aicohal y drogas,
ks cuales podedn ser ulilizadas por EL EMPLEADOR camo material para procesos disciplinarios o de terminacion de
cantratn oon justs cause, asi como cualguier otro efecto legal qua sea pertinenta. EL EMPLEADD autoriza de manera
previa, express e informada al EMPLEADOR el tratamientn de sus datos de persanales recolactados en la realizacion
de pruebas de alcohol y droges. En case de que estos examenas invalucren datos sensibles, igualmente al trabajadar
gueda notificado de la no obigatoriedad de esta prdctica cuando pueda establecer que afacta su infimidad.

VIGESIMA, CUARTA - AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTC DE DATOS FERSONALES- EL EMPLEADC
alltotiza de manera previa, exaresa & informada al EMPLEADCR el tratamientd da sus daies personales, tireciamenis
o & travis de sus empleados, asesores yio terceros encargados: 1. A realizar cualquier cperacion que lenga una
Snalidad licita, tales como la recoleccion, simacenamianio, uso, circulacion, supresion, transterencia y transmision (el
“Tratamiento”) scbre sus dakes personales, entandides coma cualquier imformacién vinculada o que pueda asociarse
2l EMPLEADD {los “Datos Personales™ para &l cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que inchiyen pere no se
limitan a:

La afifiacitn det erpleads an l=s entidades del sistema general de sequridad social y parafiscales.

Archive y procesamiento de ndmina.

Arehives sobre snfecedentes disciplinarios y conlrachsales

Reporte ante autoridades administrativaz, Igborales, fiscales o judiciales.

Gurmplimiente de obBgaciones lagales o contraciuales dal EMPLEADOR con tefcens,

La debida ejecuciin del Contralo de trabajo.

El cumnplimianto de las politicas intemas de! EMPLEADCR

La veriscacin del cumplimlente de las obligaciones del TRABAJADOR.

La sdminkstraciin de sus sistemas de informacion y comunicaciones
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- La generacitn de copias y archivos de seguridad do la informacian en los equipas proporcionados por EL
EMPLEADOR.

- Dar cumglimiants & las abligacianes contraidas porel EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago
de salarios, prestecionss saciales v demas acreencias laborales,

- Infarmar las modificaciones que se presenten en el desamollo del coniraty de trabajo al TRABAJADDOR.

- Eveluer la calided de los senvidos ofracidos por el TRABAJADOR,

=  Realizar los descusntos de ndmina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce &l cardcter faculiativo de entregar ¢ no al EMPLEADCR sus datos sensibles,
enfiéndese estos corno aguellos que rvelen el ongen recial o dinico, la orantacion politica, las sonvictiones religioess
o filosdficas, la perenancia a sindicalos, organizaciones soclales, de derechos humanos o que promUEVa interesss
da cualyuar parida palifes a que garantises e demehas v parantias de parides poliices de oposisibn, asi como fos
reladvos & la salud, a l2 vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamenta para que se
lave acabs al tratamianio de datos sansibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR recanoce y acepta que el Tratamianto de sus Datos Personales afactuado por
fisera del temiterio colombiane puade regirse para algunos efectos por leyes exiranieras. Por eonsiguiente, auoriza ia
transterencia nacional e intemacional de sus detes; inchuidos los sensbies para las finalidades y en los termincs de
este documento.

PARAGRAFD Z EL TRABAJADCR reconoce que ha sda informade de los derechos que le asistan an su cabdad e
tittar de Datos Personales, enire los que se encuentran los siguisnies: i) conacer, aclualizar y rectificar sus Datas
Personales frende al EMPLEADOR o quienes por cusnia de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; [l)
salicar prueba de &a aulorizacion clorgada al EMPLEADOR salvo cuands la ley no 1o requiera; il previa solicitud, ser
informado sobre e uso gue 52 ha dado a sus Datos Personales, por E| EMPLEADOR o quienes por cuenta de ésle
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autondades competente quejas poar viclacknes
2l ragimen Jegal colombiano de proteccion de datos personales; v) revocar |a presente auloizackn yio sofciar la
supresion de sus Dalps Personales cuando 2 autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurria en
conductas contrarias & lg iy v a la Constitucin; y vi) acceder en forma graluita @ sus Datos Personaies que hayan
sido objeto de Tratamenio.

PARAGRAFO 3: Los daios del TRABAJADOR que oblenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presents
documents, seran recogidas y almacenados hasta i terminacion del vinculo contractual y durants veinte (20) afes
mds Esta base de dafns cuenta con kas medidas de sequridad necesanias para |a conservaciin adecuada da koS
dates personales.

VIGESIMA. QUINTA: Bl TRABAJADOR deslara que ssume por su tuenta, cosio y de manera legal ante las
sutoridades, cualquier responsablidad civi que se imputada por el desarrolio de la |abor contratada, que gfectie a
bienes de tercenos o que efectie a cualguler parficuiar en su integnidad, bien sea por accion directa o indirecia, o por
&l uso del vehiculo,

VIGESIMA, SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADCR declara hacerse respensable por s
dafins o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuaniren bajo respansabilidad, al
cuidadn, tenenca o ulilizacion por parte de! El TRABAJADOR por efecios del desarrolia de k2 labor contratada.

VIGESIMA _ SEFTIMA; El TRABAJADOR serd responsable de minmizar &l maximo  las
oportunidades de fransmisién de enfermedades medianie la detaliada impieza, desinfeccidn, hegiene y  conlol
ambiental del vehiculo,

VIGESIMA _ OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICALES E
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INHABILIDADES. El frabajador manifiesta na estar en ninguna causal de inhabilidad para Irad&gas ¢on menores coma
lo establece la Ley 1918 de 2018 v decreln 753 de 2019, de igual maners con |a firma de aste confrato autoriza al
EMPELADOR pama quetome [as medidas necesarias, para que consulte en linea & ragistre de antecedentas judicizles
e inhahilidades en cualquier plataforma plblica o privada, an caso de estar nmerso en una causar de mhabikdad y no
informaria @l empleador, este heche generara una causal de lerminacicn de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiestaque he keido y entendido fodo lo refacionado con el Reglamento
Intamn de Trabajo, reglaments da higiene v seguridad Industrial, Pofitice del Sistema Integrado de Gestidn, la Politica
de Mo Aleohol Drogas y Fumadores, [2 Politca de Seguridad vial y politicas da reguiacion (Potitica de uso de
glementos do proleccidn personal, Politica de no uso de equipes bidireccionales, Politica de regulacion de hores y
geccanso, poliica de regulacidn de o valocidad, Politica de use de einturdn de sequndad): funcionas propie del cange
que voy a desempenar, comprometiéndome a respetarias v a cumplidas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR deciara sar
leoalments capsz para contratar; haber leido y entendida todas v cada una de las clausulas del presente contraty, las
cusles se encueniran ajusiadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentates; (D) este contrato
reermpiaza en su intagridad y deja sin efectos cualquier ofro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existi
entre las paries con anterordad: (¢} EL TRABAJADOR s& compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cuskyser cambio da direccitn, teniéndose como suya la (itma direceidn repistrada en EL EMPLEADCR, para todos
Ios efecis legales; (d) EL TRABAJADCR declara haber sido contratads en la cludad de Villavisencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del misma fanor y valor, en la ciudad en Villvicencie, &f dia 03 de mayg
de-2025,

Suscriben:

glf/d‘i“ B 4. --.ﬂ'%" -/_

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

SERVICIOS HEG S.A.5. CRISTIAN CAMILO CARDOMNA SAAVEDRA

RIL DAMIEL STEVEN HURTADO GUERRERC CONDUCTOR



L — ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SERVICIDS Codigo: FO-GHO4  Yersién: 01 Fecha: 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA)

[MICIO DE LARDRES ENTREGA PERIODICA 78] [T ARAR,
REPCSEICIGN GAMBIC BE CARGO | [ LS

DATOS DEL FURGIDNARID

HOMERE:  CRISTIAN CAMILO CARDONA SasVEDRM OB 1008561753

‘Iﬂﬁﬂﬂﬂ: CONDUCTOR FROCESC: AP ERATIWD

ELEMENTOS ENTREGADGS

. DOTAGIOH ELEMENTUS O TRABRJD ER
— AEF. CANT | TALLA | [ REF. | CANT | VALK REF_ TART | TALLA
R 4 PALET CHALECD
A

A

~ PARE-PARE REFLECTIVO
e, SILBATO
o] [ [ 4 _[we

ELEMENTO | CANTIDAD FECHA

PRNTALCN

LAFATLES

IEN ENTR CLUEN RECIRE

! / .r:-,f:*a-f f_’

MERE: DAMEL STEVEM HURTADD GUERRERD MNOMERE  croiTiak SARMLD CARTONA SanuEDRA
CARGD: AEPRESENTANTE LEGAL CARGDE: CONDUCTOR

AL HABER RECEIDO LA DOTACKE RELACIORADN ANTERIONMENTE, DECLARD QUE

1) Adquiero e comoromizo de weer las eguisce y elemeantos do grabaceidn persona [inchnsmda fopa de tabajn] astoy furmphendd.
ey il deberes coma trabagases dalinldos en 3 ley enlombiana, ebdigo sustantive del trabajos Art 56 y Ant. 58 Numeral 7; Ley 3
ce 1375 A 86 Desrato 1295 de 195 A B2, Bl preserie compramits glasdan archiwads n /il haga de vida comi siglena de
verificagion y seguimients del eumplmiento de mis debares y desechos como calaborador de SERVICIDS HEG 545

2] Me recibite iof shementos suminitrades de cordarmidad, en buen exinda, y que me fus seminksmds ln infermacian neceearii
rF—.l", s bueh usd, ﬂnﬂ-ﬁdl}}' o poR et

3) Connxco i forma cnerecta de utidizar la dotacice yia EPl adecundamente duranie | jomada laboml y s recomendaciorsds pars
marsnerles &y busn estada, dando oonglimienso & lns normas de seguridad y directricas Gue defirdd la empresa gk contrbudan
ca mi blgnestar fisico, prcaledics v sooal,

A} Tengo pRng conpoimiento que debs repartar de marera ienedate cualquier dafio, pérdicda & desgaste para prodsdar & Su
rexpocting repesicibn, sdemis s tomprimaie o darle el o carmeels yoon s de dane o pérdhda intenchorral o la ro desalucidn,
o eolaborador autsries & SERVICIOS MES SAS pars gue descuente &l valer correspondiente de los silinics yio prestacionss
saciales.

—
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

EliLa) sefor{a) CRISTIAN CAMILO CARDONA SAAVEDRA identificadola) con CC nimers 1006681753 esta
aliltade(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacidn;

Empresa; SERVICIOS HYE 5AS

N ldentificacidn: 900625540

Centra de trabaje;  Riesgo IV 4402104 Tarifa 4.350% Susldo basico: 5 1.423.500
Imicio de cobarturz:  0S/05/2025 Fecha de refiro:

Tipo de catizante:  Dependiente Estado: Activo

La anterior cartificacson se expide 8 ravés de nuastro silio wab MIpsiwww iaequidadar.coop el da

lures, 5 de mayo de 2025 a lag 05:47 AM

La informacidn de la presente cerificacion debe ser confirmada telefénicamants en nuestra linga de atencsdn en
Bogotd al ndmere 5022020 Ext. 1232 6 317 4022427, dtando el consecutivo 0001576881 0002221355,

Cordlalments,

L& EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

O e S0 ST COORETTeE £Or da el el Jael
Sl [ BFCIT 00 e, Ovgonis oS nagsmm beo - W7 ROERER. -1
Carawn P4 M° 597 Fao 13
Fotd: RS TRV | MDD ILET - 32T GRS
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NUEVA EPS 5.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/05/2025, el empleador SERVICIOS HAG S.A.S identificado con NIT nimero 900623340 registra
la siguiente solicitud de reingresc en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPCy DE SOLICITUD
Er3aasy 5052025 Fedngrasos
DETALLE
TR IDEMTIFICACICM NOMBRE COTIZANTE IBS CARGL FECHA

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Mayo del afo 2025,

Cordialments,

o

o
;;—_:" ":T/-r.% =

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT B0 229,739

Hage consiar que:

Elilal Sefnria) CARDONA SAAVEDRA CRISTIAN CAMILO denbficadola) con CC nomerg 1.006.661.753 32 ancuantra
alifadeda) an Pensiones Obligalonzs a PROTECCIGN, desde f dis 11 de marzo de 2022 y Sus mecurses a2 encusniian
dstrinudos comd Se eruncia a canfnuacan, e confomidad con i coneagrede en &l Decrate 2373 de 2010 asi

i E11000 al FOMNDO DE PERNSIONE S ORBLIGATORIAS PROTECCHOM MAYOR RIESGD

Esi8 conslanca se-expide 8 patician delila) intesesadola) &1 dia 05 &a mayo da 2025

Cordiainmenie,

s

£ R |
L il
et ) e

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipa Saporte para Cllentes

‘Importanie: Eata constanci &als hacs relerencia 8 los produclos s psdad 3ol o Bniaronmeniz

*Si desea verfica B veracdad de asta informatin Camuniguese con nosdires;
Bassar Vidual Prosie en nuesirs Paral Web wasy profescon. com y Ape & EofMunicarss oon i Lines de Seoic e
Bogoia (S01] T4£ 44 B4 — Medalin 1604) 510 90 8% — C&4 (H0Z) 3606 0O 80 -
Bamanguila (605} $18 79 89 - Carlagena (600) 642 48 99 - WhatsApp +57 110 220 5875
yen el el g pads desde un tebkfons fip 01 S000 52 BA0A.

Lol
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NOMERE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2026-B2

NIT: 9019422132 plig

DIRECCION EMPLEADOR:  Centro Comercial Primavera Urbana Oficing 842 ===

CORREC ELECTRONICO: f esvl;:ﬂ_irlmnﬂ_@gmail.cum

TELEFOMG: | 3208080814 — 3143638465 -

NOMERE DEL TRABAJADOR:  VIVIANA DIAZ OVIEDD

CEDULA DE CIUDADANIA: | 1122122041 de ACACIAS B o
_DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 10 A 6- 55 MANZANA E CASA 2 APTO 301 SANTA LUCIA

CORREQ ELECTRONICO: | VIVIANADIAZOVIEDOOS2GMAIL.COM
(TELEFONO: 3118320985
| LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADC, CUBARRAL,

SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segin se requiers el sanicic

SALARIO: ) SETECIENTOS CNCE MIL SETECENTOS CINCUENTA (§ T11.750)
(CARGO: Acompaiiants de ruta ylo Monftors de rulaescolar =
| TIPO G MODALIDAD DE CONTRATO DBRA C LABOR

PERIODO DE PAGD: Mensual )

FECHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYO DE 2025 e

" FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o kabor, Segiin contrato No 1098/2025 Secretaria de
| Educactn del Deparamento del Meta,

Lo suscritos antericrments descriles, han decidido celebrar el presents contrata individus! de trabsjo a Otwa o Labor oe
ronformidad al At 45 0el £.5. T, quien desempefiara en & cargo de Acompafiante de ruta yio Monitora de ruta escolar,

el eual si regind por les siguienfes causulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Emplesdor contrata los servicos personalesdal trabajador para
desempefiarse como ACOMPASANTE CE RUTA ¥/O MONITCRA DE RUTA ESCOLAR an les terentes recomidas
contemplados en las naes de TransporteEscolar lerrestee wio fuvial, para supls l2s neceskiades de la prestacicn del
servicio, donde se desempefiara sus laboras de acuerdo con las necesidades de fa Empresa contratanie. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR gerdifica que s= encuenira apho para la ejecucion idbnea y eficaz del cbieto del conlrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL shjeto dal contrate va atado = confrate de leitacion pibiica nemero 1098 de 2025
celebrada ton la Secrstarlz de Educacian de! Departamento el Meta, madiarte &l cua, & este se fermina, 3 misma
suere fiene este contralo, para ko cual ss notificara de la culminacidn del misme al empleado, esta nobificacion pueda
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las pares acuerdan y asi lo def daramente establecida
an & prasenite contrato que, no mediara notficacidn alguna (preavisos), para la aplicacidn de suspensicnes cisanto
surjan ceses de activdades como: 4). Sermana santa, b), Varacionse de mitad de afio. ¢). Samanade receso de oclubre
de acuarde & calendario académico vigente, d). Pams, ceses de actividades del magisieno ylo docentes, hueigas,
alteracian dal ardan plblico, €. Suspensién de clases por emergercia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docents, o falta de designaciin de docerte, f). Por caso foriuits o fuerza mayor (evenuaidades del medic
ambienie y de [a naturaleza) entre oiros, o cualquisr otra grlemciin en que se imgida o se obstaculice &l desarrallo ded
chielo principal del prasente Confrate. PARAGRAFO CUARTO: Dado &f carga y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, aste s considera de direceian, confianza yio manejo, razén par @ cual no esta sometido a la jomada

miéxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El términa da duracitn del presente contraln 85 & sefialado en 13 parle supenar del presante

confraty, que es 2 Obra o Labor, tal como losefiala el A 45 del Codigo Sustartiva del Trabae, haciends refevancia an

que. i naturaleza del prasanta contrato no permide renovaciin ni primoga. La duracidn de este contrato sera al liempo
Centra comoreial Primavera Urbana Lobhy 2 - oficing 642

Villavleeneis — Medn
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aui |2 GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacioin), requiera el senicio de Transparte Especial en
Modalidad Escalar. Quedando antendids enfre |as pares que el presente contrabo $2 poord ferminar &n cuaipuer
momeni @ S8 suspante o i ee larmina & contrate principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025.82. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MURICIPIOS WO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA FARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFQ PRIMEROQ- DEL PERIODO DE PRUEBA. El perindo de prueba serz QUINCE dias (15), contades a partie
dal momento de nice dal contrato tal como lo sefala & A, 75 del Codigo Sustantivo del Traban., duranie esle periodo,
tanta EL EMPLEADOR coma ELTRABAJADOR podrén de maners unilateral terminar &l confrata an cualquiar fiampo,
S que se tause indemnizackin alguna, de conformidad con &l Art, B0 &l Codaga Sustantvadal Trabajo. modifizaco por
gl At T del decrato B17/54. PARAGRAFD SEGUNDO: En caso de incapaddad femporal por anfarmadad, licenda por
Iuto, cakamidad famdiar, entrecires; se congelard el computo def periodo de prueba, ef cual reiniciard vencido el plezo de
la misma, esto con &l fin de que LA EMPRESA comprsebe |ss apfitudes v pueda verficars EL TRABAJADOR cumpie
oo las expectativas gl perfil dal cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lals) Ingiiluciones Educativals| de los Munizipios que se encusntzan rekcionados
en &l encabezade del presente contrate, EL TRABAJADOR acepta desde shors expresamenta jodas lag medificacienes
de =us condiciones laboralesdeterninadas por EL EMPLEADCH en gercicio de su poder subdrdinante, 02 sUs
eandicianes laborales, tales como la jomada de trabajo, ef lugar de prestacion del servicio, gl cango U ofitio yio funclones
y la dorma de remuneracion, sempre que iales modiicacienes no sfecten su honor dignidad & sus AesBchos minimos, nl
implgquan desmennar sustanciaies o graves perjucios para &), de conformidad con o indicado por elat. 23 Codigo
Sustantivo de Trabso, modificedo por 8l A, 1 dela ey S0/B0. Los gasiosque 58 ariginen oom ios trasiados e lgar oe
presiaciiin del sevich serin cubierios por SEMPLEADOR, de conformidad con & numeral 3 del Art. 57 del C.8.T
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el ampteador contrala los senvicios parsonales Gl lraajacar i esls
s obliga 8!

Pener al sandion ol empleador sy capacdad normal de frebajo, en & desempefio 0@ las funcicnes pmopies del olicio

mencionada y deas labores znexas y complementarias del mismo, de conformidad oon 18 crdenes o instrusciones gue

lirparta el empleador o 5us reprasantantas.

Mantaner absouts reserva v confdencialidac los datos, formatos, procadimientas, procescs & informacion general del

erpleador, y demas inharentes 8 su cango v 2 sus labores dianas

Nao presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas sloohélicas ni peicoactivas, duranie fado el liempo para &l

cual fue coatratado, m mucho menos hacedo an & 2100 08 rEbao,

Cuidar parmanentemenie ks inlereses, equipes y Activag de |a empresa, cumpliendoparranenlamente con &l espiniu de

lealtad, tofaboracin y diecipling con |a empresay comunicar oparunamente & EL EMPLEADOR las obsenvaciones

penducentas a evtane dafios v perjuicios por pane del mismo rabaador o de un |efcen.

Afender las salictuces propias del cargo que i sean expeesadas por su jefe nmedialo o por quilen este delegue

{Coovdinadar de Campo).

Comunicar de lormna mmediata a |a direccian oparativa y Adminsirativa |a ocumenciade cualguier acodente de trabajo o

enfermedad pralesional

Tener complets armania y comprensian con los Directives g2 185 InstucioresEducativas, oon ks Estudiantes, con sus

sunefores ¥ companens os irabajo, en susrelaciones personales y en | ejecuciin de su labor, y guardar igurosamente &
margen [as relaciones con SUs SUperiones y compalens.

Realizar iodas ias acciones perinentes para garantizar s negridad fisica de los estudiantes bereficiados del servicio,
durante la prestacion del misma,

Canocer el funcionamsento de los mecanismos de segundad del vehicalo y de primeres suxilios.

10, Ciigenciar, recoger y enregar en el cenbo de informackn as planifas digrias v semanakes de los racomidos oin DS

Contro comercinl Primavera Urbana Lobhy 2- oficing 642
3200095914 - 143638869 escolurtransEramall com
Villavleeneio — Mot



=

LM By

e pngroz AL

CEW A SRR e R VAR Rty

MIT: . 942.293-2

firmas comespondientes de cads uno de hoe astudiantes benaficiados del recomido y reportaras o endregarias
semanaimente al coordinedor dasignado por 13 amprass

11, Lisvara caba a cabalidad su resporgabitidad come Monitorla) Escolar, supenisandoal comportamsanto de ios nifios &n &
yehicuo y vigilanda su ingreso y salica de estepreviends, mitigando y contrartestandao los respes inherentes al enfomo
o ala prestaciin del servicio gue peedan generar gigin efecto negativa an la integridad fisica de alguno de eios.

12, Vighae, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en & ascanso y tescenso de los usuancsoe! servico

13 Cuidar de su presentacion personal, levando Sempee & carnet y el unilomme esignada.

14, Mantener oonstante comunicacitn con el Coordinador de campe. Reclor o delegatio.coonrdinador de interventoria yio
Supervisor, ton @l fin d& dare a conocer cualpuier novedad duranie los recomidas, en particular casos de mal
comperiamiento de los estudiantes o de datta de corlesia del conducior o da un padre o acudients, incumplmiania en los
hosanios, excesa de veloskdad o imprudencia por parie def condwstor, erlre atme,

15. En ninguna circunstancia, admiti e acceso a los vehiculos de parsonas ajenas a lasesiudiames. Permitir & ingresd
inicamente a los estudiantes autorizados o que feeron reportados por los rectodes en los listades para benehiciarse ded
Servicio de Transporte Escdar SIMAT

18. Viglar v proteger 2 los estudiantes, 2 fin de garantizar que se fomen lodas las medidasds sequndad requesidas en el
rareporte, cempliendo con una labor de veedusia aniela enfided educativa en 13 rila estolar.

17. Mantener un frato respetuoso con los conduciores, padres de familia y estudisnies.

18, Procurar af cumplimienio de las normas de discigling y comporiamiento deniro de losvehicules, para que & recomido
resulle agradabie. chmodo y se evien percances Jeinsagundad.

19. Estar espacialmenis pendiente de o5 estudiantas mds pequefos, stusndolos en lespuestos de los vehiculos que ofrezcan
menorriesqo en caso de unadetencian briscao & un actdents, ayudarles 3 sudiry a bajar o2l valiculo, supetar el ciniendn
de seguridad de sus puesics. A la hora del descenso de 1os estudiantes bajarse prmerods] bus para Jyucar a fos mias
oenuEing ¥ Lego mvisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudianies dentro del vehiculo,

20, Preserdarse 15 minyios antas de la hors figda en el primer paradero del recomido, para organizar a los estudianies y
gosterorments reslizar y dar paso al def abordejede cada estudiante.

=1. Maniener slas aclualizadas oon romibee, dirsccion telédanas v curso de todos los esudiankes,

22 Hacer cumgiir &l horare para iniciar todas los recoridas diarios, velando por que lossecarmieos inicien en los homrios
establecidos por cada Institucidn Educative y suminisirados opodunamenie por a Direccidn Operativa y Administrative
& lacomparia

29, Permanecer desde & primer abardaie del Estudiante 1er Paradero ol .E ), hasta & dlimg descenso del Estudiznte (LRIMD
Paraderno |E.|, cumpliende su funcibn de Acompafiants de Rula Escolar,

24, \Velar y asequrarse de que los estudiantes sean dejades en gl mismo paraderc dondess recogen.

25, |mpedir que se 2xceds |3 capacidad e pasajers permitida para el vehiculo, pues nose deben fransponiar estudianies de
2]/=8

96 Iantenar durante la prestacion dil servicio, une cormectaimagen tanio en su aspecioexierion (westimenta, ase0, €15 ) como
&n £l Comportamiants, conservanda siempre £l comportamiento y educackin debide arte los wsuaros, ks familias y
parsonai del centro educalive o 13 empresa de fransporte.,

27. Deberan Sevarguesto un chaieo) mflecianie.

98, Absteneme de fumar o consumir bebidas aicohdlicas o alusinbgencs durante el recarmido. Cuakuiers de £s13s acciones
es considerado una falta Grave y genera despidc inmediato.

29, Llewat un ragisio jotogeéfico semanal o |a prestacion del senicio.

A0, Infarmar te manera inmediata 3 cocrdinar de campo si se plesenta eguna novedado eventy exlraordnanio 20 la
prestacion del senicic,

31, Prasentar irforme mensual por esorto al |efe inmediato, sobre [as novedades, Incidenies y demds siluaciones que se
presenian denio gel mes frabajado, o conies planilles mensuses e recomide debidamente frmadas por estudiantes,
conductor mankore ¥ Rector, el magisire fotogréfico perthente demostrands |a prestacien del servico

Centes comoreial Primovers Urbane Lobby 2 - oficina G432
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32, Desarrpatiar las demds funciores propias de su cargo que e asigne su jefe nmedizin, ks cuales seean mpariides de
farrna vorkal, esorita, corman alecirnion o grepas laborales de WhalsRApp.
El incumpimienio 2 estas obligaciones sera cause! gravisima de maa conducta y producina 1 tesminacion el conirao
con justa causs previo e debido proceso del Arl39 de la Censlitucion Poliica de Colombéa, =1 concordancia con &l
Codigo Sustante ded Trabajo, ks nommas isborales. v el raglamenio interma de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompaniants de ruta yio menitora de ransporte en las paradas deberd; 1), Verficar gue al vehiculo este bien estacionado
y detenidz su marcha intalments, luego, sbr 12 puena y bajar de primend, &n Saca parada,venficands la saquridad pare
desrender dal vehiculo, comprabando que no viene ningOn wehiculo, ¥ respetando siempre las sefiales verlicales
heriroitaies olocadasen a via o calzacda e Indicar: & memenio adecuado del acceso de los usuarios, prestanco atencion
alacicuiacin ycomprobardque elconducter wilice las luses de emergencla o estecionadas durame las parades. Saemipna
debars subirde (3ima al vehiculo, y asegurarss para que cada usuario del Senicio $2 encuentre sentads en surespecliva
silla, antes de dar la ingtruccdn &l conductor, de inigizr i marcha. 2). No permifir nunca que IS USUaNos del Seicio Crucen
a calie par delante o por delras del auiobis, o rdante avlomolor, sin meas antes y comprobar que no viane ningan
venfeiilo, debiendo en todo caso encabezar la mercha o cruzar |z calzadz acompadiande 3 los usuarios del servicio. En
saso de parads obfigatona por averia la mositors deberd: 1) Garantizar |a seguncad de los usuarios del samvicio; 2,
Wanieneda calma ¥ iranquilizar a ks usuarics del sendicio; 3). Infamar inmediatamentz a [ direcc:on det centry educalhg
y & la empresa de ransporie, En caso de accidents deberd: 1), Mantener la calma y tranquilzar a 108 usuarios del servicio;
2). Vaorar losposibles dafos fisicas y prolager a los ancidentados, socomiéndolos en funcidn de lnsconacimientos sobine
meimems awilics 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra ia sziud de ks hendos. 4). Informar & ks
servicios sanitarios mas cercanss; 5). Comunicar &l aonidents a las sutoridades, a la direction del cenino educativo y oe
|3 empresa de fransporie, @ efeclos de notficar ef accidente, & ks padres de los Lsuancs del senicin o responsables
autorizados: 61 Pracurar que &l autebls o wehiculo, no dficulle &l paso de oiros Wenicuios. En casa de esludianie o
Jsuanio escolar enfermo debers; 1), Manlener el onden y tranquilidad en al vehiculs; 2), Valorar la enfermecsd det escolar
¥ terminar el servico con nomakdad & a su juicio y enfuncion de los conocimientos Sebre pRMEerds auxfios ia enfermedad
NG ESgTAEVE, Comunicando |3 situacian @ legar &l purlo de deshng & director Gel centr gd peativg 0 persona designada
pos ésie, 3 g empresa de Iransponie ¥ 8 105 padres del escolar O responsalies AUA0NZa00s, 3. 50 sy Wi ¥ en fungion
d& [ng conocdmientos sobre prmerns uddios |2 enfermedad 13 considera grave debers informar de INmediale a ks
servicios de salud y comunicar | situacion & |2 direcciondel centr educativo, @ efectos de nolificart a l0s pedres oe ks
wsuaros del servicioo fespansables sulorizades. El incumplimiente a esla obligacion ssra causal gravisima de mala
conducta y producra 2 laminacién del conlralo con justa causa, pravio &l debido procesn dal Art2 de 3 Conslitucian
Paiitiea da Colombia, 2n corcordancis con £ Codigo Sustantive del Trabajo. las normas laborales. y e reglamentn inigro
dé brabajn.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagard & TRABAJADOR porls prestacion
de sus Servicios €l saiado mdicado por e empa laboreoo, pegacen en las cpodunidedes fambien sefigadas en &
entaterado, PARAGRAFO PRIMERO: Las pares expresaments acuerdan que |o gue llegue a recibiren el futuro &l
TRABAJADOR. & su salarc ordinano, come benedcios exiralegales o auslios coasionales, no para su beneficio o
snfiquacmients personal sing para desempenar 3 cabalidad sus lundiones, coma gasios de representacion, no
canstiluiran salario para ningln efecio, sequn lo dispone el articuln 120 del Codge Sustanivo del Trabajo, modificado
par el arlicuio 15 de la Ley 50 oe 1990, en congondancia con &l Ar. 17 de 2 Ley 344 de 1996, PARAGRAFO SEGUNDD:
Las partes acuardan y asi b deanciaramente establecido que se remunera &l Bempo ylos dias efectivos tabarados y no
hahra defectio a remuneracian alquna en & everlo en que no 58 realice activided laboral tampeco habré remunaracitn
s dias en que-se presenten cases de actividades COMO: SEMana santa, watationes de mitad de afio, semana da receso
de polubre lcuando hayalugan, panos, hesigss, alteracion det orden plbico, suspansijn de clases por pandemia, por
incapacidad del docents, por caso fortuka o fuerza mayor (evenialidades del medic ambierts y de 1 naturaleza) enlre
oiros. 0 CUAKWEer atra Siuacian en que se impida o s cbstaculice ef desamalle el cbieto principal de! prasents Confrato,

Canteneomercial Peimavern Urbana Lobby 2 - oficina 642

IB0DOLIH14 - ILADEREHES escplartrans2=gimailcom
Villaw leeneio — Main



A

LR L T

e AL

LR TE T DTl LU R RS T AL R I L LR

MIT: B0, 942.213-2

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajader autoriza para quie # Empleador desceents cualouier suma de
dinem que s8 cause dentro de k2 existencea y terminacsén dal contrato de frabaio va sea por concepto d2 préstamos,
alimentacion & bajo costn, banos de almentacian, vvienda, utilizacitn e medios de comunicacion, apories hienes dados
a2 targe ¥ no rainfagrados, o olrs que se presenten en ejercicio de (3 labor que desamalla. Esle descuento se podri
realizar de la ndmina guincena o mensual o de las preshacones socaies, indemnizaciones, descansos O cuglauier
reneficio que resulte con ocasin de la existencia o erminacitn del conralo por cualquier malive. PARAGRAFO
PRIMERC: EL TRABAJADOR, can ka firma de este contrato autonza al EMPLEADOR. a realizar gestuenios en sy s3ano
o liguidacian, cuando reglice acsiudes que van an confra del reglaments intemc de la comparia, cuanto 8 ausende de
sus labores sn justa causa, o allerser {3} lamado de atenciba por memarands entre olros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El frabagador 22 coliga 2 laborar el tiempo frapmentado (medio tiempa), n umos
ge acuerds con los hosanos del calendario ezcolar de la rula asignada, de 3l manera que cumpla con log recomdos en
la respeciiva nita, contorme a ko prevista an el cddgo sustantivo oe! trabajo y demas normas corcondantes. Asi misme,
se deja claro que, § la Acompatiante de rta escolar yWo Monitora, es requeride para cubar oltras ulas por alguna [azon,
sg le efeciuars & page ediconal somespondiante a referido senicis. Acorde 8 la normativdad vigenta que regula Ia
jornada de frabaj. PARAGRAFD PRIMERC: desde ya las partes acussdan que podran reparties las horas de la jomada
ordinaria en la forma prewviste n &l arliculs 164 dal Cadipe Sustantivo del Trabajo, modificade por el anicul 23 de 2 ley
50 e 1990, teniendn en cuenta que los liempas de descanso entre las seccionss o3 1: jomada o e computan dentro da
la misrma, sealn el adiculs 157 ibidem, PARAGRAFO SEGUNDO: Mo le s permifido &l TRABAJADOR realizar trabago
suplementario o de horas extras sin que medie la debida auterizacion dal Representante Legal e s empresa por ascrin,
5 & farsn A una necesidad manifiests se hace recesanc i presiacion del servicio en hoearics adicionales, 200
necesarios los justes pertinentes de foma inmedizia, los cuales deben ser comunicados 3 k mayor brevedad a i
empresa daniro def perindo mensual €n el que 52 causen, de lo conlrana 88 considerara & Senacio COMO N0 prestato y
in lugar & remuneracian.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por ieminaso undateralmenie esha contrald, por
cusiquiers de las paries, las enumeradas en los An58 &1 cuanlo 3 sus obligaciones contraciuales y las di os arlicuics
£0, 51,62 v 63 de! C.5.T. modiicados por el Ar, 7% del Decreln 2351/65, Ley 50 de 1390 aniculo 5. Expresaments se
califican en este acho como fatas graves |3 violackn a las obligaciones y prohibicionss: contenidas én la Cliusula
CUARTA del presente cantrato y demds, porpartedel EMPLEADDR, las faltas que pem el efecto se caifiquen comograves
en &l reglaments intemao de trabajo, los manuaes, instruclivos i guia pars |3 prestacion del servico pobico escolar, ¥
gemés documentos que conlengan reglameniaciones, ordenes, instrucciones o ponibiciones de cAracler general o
particular, pactos, convenciones caledtivas, laudos arbéraies y las que expresamente convengan calficar asi en esciios
cue forman parte integral el presents contrato, PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguienies causas que parsics efectos se califican como graves: A. La widacon por parte del
rabajador de cugiquiers de sus obligaciones kegales, contractuses o regiameniarias, B. La no asisiencia puniual el
rabajs sin excuss suficiente, 8 juico del empleadaor, por dos veres dentrd del mismo calendario, C. B hecho de 5o avisar
aportunarmante al seperior inmedialo, o al director deoperaciones, que no va asstr a abarar al ol gia, asi sea par unas
haras, perudcando de £51a manera &l senicie de rensporte que s& presla a la empresa. debido a que no s pueds
suslitr, o reemplazar debidamenie, de lal manera que la empresa no incumpla con Sus clientes, 0. La ejecucidn del
ratajador de iaoores encomendadas por lercenes, B Le revelacitn de dates y secrelos reservadas de la empresa o sus
dientes. F. Las desavensncias frecusnies con compafieros oe frabajo, o supehorss sranquices, G. El hecho que &
rabajador llegue embviagade 31 rabajo. Ingiera bebides emiriagantes en esilio de irabejo o legue alaborer trasrachado
a ton indicios de haber ingendo alcohol aunpor primera vez yio bajo bs efeclcs de sustanclas psicoactivas. H. Ef hecho
de tue el rabajador abandane 50 silio be Yabajo sin permiso de sus superiores, 0 s reline del siio asignaco por B empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya lamingda 1 prads de trabajo, L Lano asistencia & una sesion de jomada
pompleta de trabajo, o mas sin excusa suficients & juicie del empisador, J. Enmendar, borrar o aflerar algin dato de
planilla de contwol de horaros, K. Mo cumplir & cabaldad con sus funciones, a 13l punlo que no permita dasarrcdar
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siartivaments a2 laberes de 12 emaresa porsu deficienda, oducienda de esta manera perdidas a la empeesa, L Reliar
de las instalaciones de la empresa o del ciente. squipes, herarmientas u obietos, ulensilios de trabajo, malera prima,
marcancia o arficuleg G0 partenencia da |3 empresa o sus cientes, sin |3 aulbrzaciin por escrito de ks msma, L
Desarrollar actividases distintas 2 las encomendadas en horas de frabejn. o dentro de [3s instalaciones de la emprasa y
as delciiente, M. Salicitar o recibér propinas. regaios u obsequias, dentro o fissra del ejercicio desus Tunciones y que se
rlacionen 8l elerccio de ks mismas, N Portar &1 uriforme de la empresa, fusra del sifio del trabajo sn aulorizacin cel
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, R, Prestar indedidaments y sin aulorizacitn uniforme de b empresa,
o cualyuier atr documento gue le g2 la calidad de trabajador de la misma a un lercero, O Cuedarse dormady an &
desampedicde sus funciones, asi sea por prmesa vez, P. recibir visitas en & horaric ge trebajo o en e desariolln 58 545
lunciones, que afecten & buen desemperio de sus funciones, 0. Mo acatar nermas y procedimientos recemendades por
Admirstradora de Riesgos Laborales, o palitcas d2 HSEQ de la empresa, poniends en peligro su vida o integridad
persanal, B, De scuerdo a lamodalidad de contralo se entiende que, en ¢as0 08 culminar fos serdcios, on el puesto pars
el cual fus contratado, se pueds lemingro auspender temporaimente el cortralo d= trabajo en foana unilatesal, sinderecho
aindemaizactn, tal como o establece & clausula primers y sus paragrafos 5. En caso de Boencias o rRUDICACIONES
laborgies fendran que ejecdtarse en la efizina principal del talento humano de la emprasa. De igual manera, dé acueo
al nbjeto del conirato entre la Union Temperal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y Ia Gobernacion del Meta (Secretaria
dia Eucacitn), en i pariodos de vacacones recasos escolares y 1as demds coniemplacas en i clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO el presente contrato, s realizara suspension de contrata y solamente s2 padara la sequnidad
sucial comespandients & empleador. PARAGRAFQ SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transparts pablico especal
an la modabdad de franspode escolar; |3 empresa notifica tambien como ca0sa justa para dar por LErMINGOD
uniateraimente €l confrato v 1@ monilora acepta & la firma de este, cuando se solicite 8] Camiio de monifona por pafe de
la entidad contralante.

NOVENA - VACACIONES: El trahajador tendra derscho 3l pago de vacacunes y primas de senicio, de acuerdo 8 ko
estabecido en la normafivided wgente v de manera praporcional al tiempo |aborado con absgrdancia de |o describo en &l
articulo 167 de (a ley 30 de-1990,

CECIMA— DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para ndos los efectos legaks o par cusiquier conceplo
faboral, administrative o judicial v en especial para [z aplicaciin oel paragrafe 1 & anlicuio 29 de & Ley TBROEZ, norma
gua modfico & 85 del C5.T., AUTORIZA e sea nofficads en ka direccion o residencia, coMed BlECironica y numerns de
contacto aporades en su hoja de vida yio en los dais que s& encuentran senalades en el encabezado de este conlrato
v los plasmados en ka parte inferior dal mismo 31 pie de su firma. Asi misma, manilissta que s COmpromete ainfarrmar por
gscritn v O maners inrediats a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanio 2 la direccin de su residencia, comed
glectrinico, numane de contacio U otra forma o2 nodificacion

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| emplesdor seobigara a cumglira cabalidad con el
clausuladn del presente contrato, 2 pagar e salari convenida junlo cON SUs preEsiaciones sooiaks, @ ciorgar al trabajador
& maleriz recesana pars gue 2l empleado pueda cumglir con el obeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: EI preserie contraio ha sido redactado estrictaments, de acuerdo a la ley ¥
|urisprudencia en matena lsboral en Colombia, ¥ sera intarpreiads oo buena fe mn las relacones entre trabajador ¥
empleador dentre de un espiriu de cocedinacidn econdmica y COMEromiss social,

DECIMA TERCERA: De acuerdo & los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO QOUPACIONAL, &l
concapta final de splilud ocupacional para sucarga fuel APTO, Sin embasgd, & hacen las siguientes Recomandacionas!
1.Ejercicic regular

2 Conirol penodic ccupaconal. Devera cumplir con todas |55 recomendacionss y solicitudes que b Asigne &l area de
H5ED y Saud Ocupacions de ls empresa.

3. LHilizacion de EPF.

4. |nilizacion de ayudas engonomicas.
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan gue ef presente contrato reemplaza en su integridad y deja
atalments sin efecto alguno cualquier otro contrata verbal o esorita.sea civil laberal o comertial ¢ cushquier ol f2ciado
celebradn entre as partes con antenoridad. Por io tanto, las modificaciones quea se acuerden ose pacten en o futum seran
anexadas al prasente instrumanio b cusl hara parta inlegral del mismo, & cual tendra mismo contexto y valer ante 12

ley.

DECIMA QUINTA: El Emplaads, por medio de la firma del presente contralo, auloriza expresamente a la empresa Uman
Temporal Transparta Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos pereonales en una base de datos, de acuendo con b
establecide &n la key 1581 de 2012 conel in propiode selacién labaral obieto del presente conirato. Asi misma acepta y
autoriza que estos sean objeln de fratamienta con fines comerciaies, nes licitatorios y fines de mencadeo, aceptandd,
asi &l envio y fratamiento de informacién exclisivamente para este fin 0 pera fines confractuales. La empresa Unicn
Temporal Transpostes Escolar Meta 2025 B2, dara al smpleads los derechos de acceso del presente contraio, rechificacion
cancelacin u oposicién frente a sus dates parsonales, los cuales podran ser gjerodas en la direccion de la nofificacion
sefalada en el encabezads del presants contrafo. El TRABAJADOR declara que asums por su cuents, coste y de manera
legal ante les autoridades, cualguier responsabilidad civil gue sea imputaca por el desarmiio de Iz labor contratada. que
aferiie 2 bienes de tercends o que efecte a cualquier partisular &n su ntegridad, bien sea paraccion direcla o indimecta.
DECIMA SEXTA: FEl TRABAJADOR  serd  responsable de minimizar al maximo las
oportunicades de fransmision de enfermedades mediants 12 detallada impieza, desinfeccion e higiene y control en 2l
wehicit,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIOMES FINALES: Las peries agrueban las siquientes declaraciones: (a) EL
TRABAMDOR declara ser legalmente capaz para contratar, haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presenle contralo, las cuaies se encuentran sjustadas & ia ley, tavorables v compatibles con sus derechos
fundamentales; (4} este contrato reemplaza en su integridad y defa sin alectos cualguier otro contrate de trabajo verbal o
escrits que haya podido existir entre las partes con anteriondad. (C) EL TRABAJADOR se compromets a infarmar por
sseritn s EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion, tenigndose come suya 13 Oifima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectds legales.

Para constancia se firma n dos ejemplares del misma tenor y valor, en la cudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025

M
£ |
;—ﬁ — |
= l |I
,,,_Jgﬁ_ L SL) unaaa 0112 O
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: VIVIANA DIAZ OVIEDO
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccidn: CALLE 10 A 6 - 56 SANTA LUCIA
META 2025.82 E.mail: VIVIANADIAZOVIEDOOI@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

e
FEGHA ENTREGA DOTAGION: f‘:'??", oSS

NOMBRE: VIVIANA DIAZ OVIEDRD

CEDULA: 1122122041 CONTRATO ESCOLAR: 1088 DE 2025

ENTREGA: INICIAL . _SEGUNDA ENTREGA TERGERAENTREGA__

ELEMENTOS ENTREGADOS

L

CAMISASOLL PANTALON: ML carneT: 4 zapatos:

FiaMa qUIEN Reciee: NidnAR DIAT O QuIEN ENTREGA:-
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SEGUROS f, \
BOLIVAR fﬂ)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LASORALES
DE LA COMPARIA DE SEGURDS BOLIVAR 5.4,

CERTIFICA QUE:

L empresa
UMNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 501942213

8a pncuentra amparada on £ass de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuests en |z Ley
v00 de 1993 y sus normas reglamentanas, a ravés del contrato de Riesges Laborales nimern 2070783132201, &

partir del 05 de Mayo del afio 2025

Lals) parsonals) gué se relacionaln a continuaciin se encusntran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

niismo e . CENTRODE AT en  FEGHARGID FECHA DE TIP
e StiN IENTiCACn 'CMPRECELEMPUIAND.  Suppgp  GME TASR pcprana  mETEC COTRAMTE ESTADG
SR T NEFENIIENTE  ACTIVE

i radinrs Cl WIVIA KA DIAT QWVIEDD

PRIRCIFAL

B¢ expide a solicitud detinteresade el 05 de 05 del eno 225,

s 3

Fres Aegresenisntd Legal

Cuiryiaiin de Sagurits Bdoe 5.0 KIT, AR e )
Aaaidin O Durads M= -L8 B - 31, pren S0 Capimuspt ar 35401
Eugarh L, Calamibin

e RS hn ! g g

Fagrii 1 e

Compafila de Seguros Bollvar 5.4



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A,
Enm su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
FIT SO0 230 008-8

CERTIFICA QUE:

VIVIANA DIAZ OVIEDO, identificadoial con cédula e cludadania 1,122,122.041, 3¢ encuentra afiado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presents cartificacion se expide el 5 de Maya del 2025,

Cordinbmants,

Gerencis de Clientes
:(;‘5:

Tenga &n cusnta:

Es imporante que sea constante en realizar los aportes obligalonos para su pansian, asi Ipgraria rechir el ingreso oue
desaa cusndo oblenga su beneficio pensional
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SERVICIOS |

;ﬁ' q’*:ﬁ CONTRATO DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR ‘ COL-02-2028
. | .

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | SERVICIOS H8G 5.A.5,

NIT: - 800,625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. BC -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMERE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN ADOLFO BEDOYA TIQUE

CEDULA DE CIUDADANIA: 1124191249

DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA & # 8 - 18 BARRIO SANTA LUCIA

CORRED ELECTRONICO: BEDOYAT@OUTLOOK.COM R

.

SALARID: %1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE]

CARGO: CONDUCTOR i

FECHA DE INICIO DE LABORES: 145 de mayo de 2025 |

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segun contrato No. 1088/2025 secretaria de Educacién
- ~ Departamento del Meta. .
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  MILLAVICENCIO

CIUDAD DOMDE  DESEMPENARAVILLAVICENCID - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO
LABORES EL TRABAJADOR: UBARRAL - EL DORADD - SAN MARTIN. W

Los suscritos anterbrmente descriios, han decidido celebrar el presente contraf individual de Irabajo por duracién de
la obea o labor determinada, regldo por s norma contenida en & cadigo sustantivo dal kabaje, ley 30 de 1090, y en
especial por 125 sigulentes clausulas:

FRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicks personales del Trabajador pam
desempenarse como CONDUCTOR DE VEHICULO ylo APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los difsrentes
recorridos contemplados en las rutes ¢ Transporte Escoler temestre o fluvial, para supiir las necesidades o= a
prestacidn del senvicio, donde desempefiara sus labores de acusrde con [as necesidades de la Empresa contratants.

PARAGRAFD PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que s2 encuentra apto para la ejecucian iddnea y eficez del
chieto del contrato, de manera que parantza que tiere |a licencla de canducsitn vigente y apia para mangjar ks
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objto del contrato va atado & contrato de licitacion pablica numero 1088 mediants =
ciial sleste se suspends o lerming, 3 misma suerte Yene esie contraid,

PARAGRAFD TERCERD: Dado al cargo v las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, este se considara oe
direccian, conflanza yio manejo, razdn porla cud no esté sometdo a s jomada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion de! presente confrato por obra o labor tenienda como facha de inicio
ia fiada en & encabazado del presente esceilo y |2 lerminacion segin termino de finsfizacion pactado en prarroga
y adicion ded contrato (Mo. 10854 da 2025}, se podra lemminar en Cuzkquser momenio si se suspende o s se fermna el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2023-E2, cuyo ohijelo es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADDS COMD ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR L5 MIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTANENTO DEL META
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJC: Lac partes eonviene que #5(os) lugarfes) asignado(s) iniciaimente para el
deearrallo de la labor as el ndicado en 2l meuadro superior. No obstante se hace exprasa que; a) el cargo requiere
de |a poeibiidad de ssignar el TRABAJADOR a difsrentes zonas donde su labor sea necesaria en considenacion a
la naturatsza del sarvicie contratado y las apStudes de EL TRABAJADOR: y en que la operacidn del EMPLEADCR
asta dispersa en varias zonas del farmitordo nacional, por ende. requisre de una asignaciin flexible y eficiente de
desarmoiio de |a lahor contratada, an consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado 8 prestar sendcios en
cuakguierlugar del teritorio nacianal. EL TRABAJADCR con la firna del presente decumento scepla las asignaciongs
0 pena de incurrr en incumplimiento grave del presente confrate de trabajo, slempre que isles modificaciones no
afacten su hanar dignidad  sus derechos minimas, ni impliquen desmajorar sustanciales o graves perjuicios para él,
da corformidad con lo indicada por el &rt. 23 Cadigo Sustantive da Trabajo, modificade por el Art. 1 de la Jay 50 de
1950 v demas normas concordanias:

PARAGRAFO: Esta a5 una caracleristica que las partes hacen explickas como un supuesto pard el kegro de ios
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conoceria suficientements y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente 2 la misma, pues dicha flexibilidad 5 una condicidn esencial para la cekbracion
de esia contrato yio fa asignacion del cargo Gue se ke confia.

GCUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicies personales del frabajadar y
este 52 obliga a:

1,  Verficar &l alistarniento de Vehiculo tenienda en cuenta los siquientes pardmetros (Documentos vigentes el
wehiculo, assc penersl, mantenimiento preventive, estado de los equipas de emengencial.

Llsn de buen vacabulario y respetn hacls &f chente

Liderar un ambiente de condialidad y senvicia entre el chente mlemo y extama.

Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una da las rutas asignadas por @ empresa

Manejar &l protacolo de comunicaciones de SERVICIDS HYG 3AS.

§.  Realizar disriamente verificacitn de vigencia de Ios documenios del vehicule (Extracis de Contrato o FUEC,
Taneta de propiedad, tarjels de opsracidn, pokzas de responeabilidad civl contractual y extracontraciual, SOAT,
revsldn feeno mecdnics, revision praventiva bimensual) y documentas del sonductor (dicionzl que se encuentran
diligenciendas do manera diaria los preoperacionales).

7.  Welar por el comecto funcianamienta de les vehiculos en la prestacion dal sendcio.

8. Informas inmediatamente & area de Mantenimiento las fallas que presents el vehiculo antes, durante o
después del senvicio,

3. Ante cualquier stuacion se debe mantener una actitud amable y conelliadara de acuerdo con el protaeolo de
comuniceciones de lz empnesa.

10.  Mantener én orden 'y 8580 su hegar de lrabajo.

1. Mo permitir & acteso al vehiculo de personal no autnizado.

12, Salicitar cuando se requiera ls elementos de aseo pard el vehiculo al area operaliva.

13, Mo fumsr, no ingerir bebidas alcoholicas nl sustancias psicoaclivas antes, durante yio después del servicio,
14,  Gumnplir con el Reglamento Infemo de Trabao, reglamento de Higiene y Segurided Industrial y las politicas del
Sigtema de Gestion Integral de i2 empesa,

15.  Conocimiento de kss normas del Codigo Nacional de Transilo,

6. Mo tener demostraciones afectivas a sus companieros de frabajo {Noviazgos).

17, No ulilizas elementos como amnas de fuago, elementos coriopunzantes durante | prestacion del ssrvici.

1B, Al finalizar la jomada laboral comunicarse con @ ares operativa reporande & teming a saksfeccion de la
jormada labaral,

19, Mo tener repories dé infracciones en el SIMIT.

20,  Cumplircon las normas y estandares implementadas on el PESY.

21.  Portar el uniforme de l2 empresa en perfecio estade y presentacion.

22 Conmccer las pofitcas de seguridad vial y regulacida de 13 empresa.

23.  Participar en &l reporie de los accidentes de fransin, aclos y condiciones insequras an la via

24 Ser participe de! programa de formacidn y campafias de seguidad vial que organice la empresa.

e e P2
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25 Darcuerta inmediata a los representantes de i2 empresa de las falas de funcionamiento que observen en K05
wehiculos 2 su cargo afin de que ollas puedan ser subsanadas opoftunamenie,

6. Tener cuidado en @ manejo del vehiculo que s8 |e encomiende Tratandole con suavidad en forma tecnica,
avitando siempre las velocikdades excesivas.

27. B conductor no debe ulifzar el vehicubo para fines diferentes de los cuales s¢ eslablece en e plan e
rodarmiento,

25, Mo incurmic en falsedad al reportar Informacion que no corresponda con la reglidad &n 2l caso de reporte de
prEOperacionaies.

4.  El conduclor deberd revisar diadaments las condiciones el kitometrsie del vehiculo para hacer los distintas
requerimientos de mantenimeno preventivo {cambso aceile) ete,

30, Lagdemas gue se lo soan asignadas por su jefe inmodiate que quarden relacion onn su camgo.

PARAGRAFO PRIMERC: El empleador bajo su autonomia patronal, podra delerminar an que momento furanie &
emcucitn del contrate, asignar las funciones tanto operativas come adminisiratvas en el Municipic gue se requisrs,
les cusles s hardn por medio de oficio yio memorando de comunicacién, de igual forma, el trabajador se
sompeomate a llevar 3 cabo las funciones tanto operatives como adminisirativas en debida forma y asumina & ol
gaqin sean asignadas las funclonas por el superior inmediato,

QUINTA: CLAUSULA PEMAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez rechbico @l vehiculo & came en las
enrdiciones opfimas que se encuantre. deberd garanfzar el buen uso v cuidado material dsl mismo, en caso da
dafins fisicns, accidentas que conleven 2 pérdida econdmica, destruccion, alteracidn de su equiparmiento u otra que
afects al buen funcionamients v optimas condicionss del vehiculo automotor, respondera por las reparaconss ¥
reposicionas 2 1as que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO: Bl empleador pagara al trabajador por la prestacidn de sus
sandcios. & salaro ingicado, &l cual earrasponde 2 un (1) SMMLY, o anterior con apego a i establecids en Ia ley 50
da 1000, gue a la postre sard pagaders dertro de loe primercs 5 dias habiles de cada mes, entandiandose siguientes
&l mes vencido o lsborado. Es necesarc aclasar que las bonificaciones, pimas extralegaies, alojamientn, audlios,
alimentzcion, o cuslguierstrs emcluments, que, en farma permanente u otasional, reciba el frabajador por parte del
empleador, no consfituye salario, ni se computers come &l para fa liquidacidn de prestaciones sociales e
indemnizasiones.

PARAGRAFD: Las partes scuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunesa el bampo y los dias
efectivos laborados y no habed derecho a remunarecion alguna en ef evenio en que no 56 reslice actividad labor,
tampoco habré remuneracian kos dias en que se presenien ceses de actividades coma: semana santa, parcs, huglgas,
steracin de onden plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docenta, por caso fortuido o
fuerza mayor (evertualidades del medio amblente y de la naturaleza) entre otros, o cuslquier oira situacian en que sa
Impida ¢ se obstacuiice el desarrollo del obieto pincipal del presents Contrale.

SEFTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El irabajador se obliga a laborar el tiempo en la jomada laborsl establecida
narmativamenta y de stuerdg con los horaros gef calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recomidos en la respective ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantvo del trabsjo v demas nomas
concordantes, Asi mismo EL EMPLEADOR ¥ EL TRABRJADOR desds la firma de este conirale acuendan, lajomata
eamanal de confomnidad con 2 By 2101 del 2021, distibuidas en maximo seis dias & la semana con un dia ge
dessanss oblgatono, que podra coincidic con el domingo. En éste el nimero de homs te trabaje diario podrh repartirse
de maness variable durante [a respectiva Samana y pusde ser de minimo achg (8) horas conlinuas y hasia diez (10)
noras diarias sin lugar a ningln Tecasgo por trabajo suplementario, cuando & aimero de horas de rabajo no exceda
gl promedic e lo establecido porla ley 2107 ded 2021,

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran reparticse las horas de | jomada ordineria en
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forma prevista en el articuls 164 del Cadigo Sustantiva del Trabajo, modificado por & articule 23 de laley 50 de 1950,

teniends en cuenta que los Hempos de descanso enfre las secciones de la jomada ne 58 computan deniro &3 la

migma, seqin al adiculn 167 ibidem

—

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA; El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados & parir del momanto de
inicio del eontrato tal como lo sefiala &l At 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este perodo, tanto EL
EMPLEADOR coma EL TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el confrato en cualquier fiempa, sin que
s cause indemnizacion dguna, de conformidad con el An. B0 del Cidige Sustantvo de! Trabalo, madificada por &
A 37 del decretn G17/04

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO; El presenie confratn §a dard por erminado de forma unilieral por
cualquiera de las partes por justa cesusa, descritas en los ArtSE v siguientes del Codigo Susfantvo de Trabajo,
modficados por el Art. 7 def Decrate 2351 de 1965 y arliculo 5 de la Ley 50 de 159, que calfican en esie acio como
fzitas graves & violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en ia Clausula CUARTA del presante contratn
ydemas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ¢ efects se califiquen como graves en el reglamenta intemo
d¢ trabajo, los manuales, instructives a guia para la prestacion del senvicio piblico escolar, y demas documentos que
coniengan reglamentacionss, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pacios,
comvenciones colectivas, laudos arbifrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del prasente contrato,

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
prasenia contrala serdn las estabiecidas en el aticulo 5 de la ley 30 de 1350 v las siquientes causas que para &
afecty se califican como graves:

A El incurnglimiente por parte del frabajader de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
raglamentarias, B, La no asistencia puniual del trsbajo sin excusa suficients, & juicks del empleador. por dos veces
dentro de! rismo calendaro, C. El hecho de no avissr oporunamerte al superior inmediato, o & director oe
operaciones, que no va asistr a kaborar 3 obro dia, ael sea por unas horas, panudicando de esta manera al
servicio de transpore que se presta & la empresa debido a que no 58 puade sustitlir, o remplazar debidaments, de
tal menera que la emprasa no incumpla con sus clientas, D. La ejecucion del trabajador da labores encomendadas
por tercerus, E. La revelacion de dalps y secrates reservades de la emprasa o sus clientes, F. Las desavenencias
fecuentas con companens de rabajo, o supenanss jerdrquices, G. El hecho que &l Yrabajador llegue embriagado &
trabaje, inglera bebidas embrisgantes en el sitic de trabejo o llegus a laborar frasnochado & con indicios- de haber
Ingerido aicohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone us sitos de trabaje sin parmico e
S supenores, 0 se retire del sitio asignado por ka empresa sin haber sklo redevada, asi sea que hays terminade la
jomada de trabgjo, I La no asistencia & una sesion de jornada compista da trabajo, 0 mas sin excusa suficienta a
juicio del empieador, J. Enmendar, bowrar o alterar algin dato de la planilla de eontral de horarios, K. Mo cumplir a
cabalidad con sus funclones, & fal punte que ne pemita desarrollar efectivemente las faberes de la emprasa por sU
geficiencia, produckendo de esta manera perdidas a la emprese, L Retiar de las instalaciones da la empresa o dal
dliente, equipos, herramientas u obelos, utensiBos de tabaje, materia prima, mareancia o arficubos de perlenancia oe
la empresa ¢ sus clientes, sin |a aulodzacitn por escrito de la mesmsa, M. Desamllar actividades distntas 2 s
Encomentadas en hotas de trabajo, o dentro de las instataciones de la empresa y las del cherte, N, Soiciiar o recibir
propinas, regalos U obsequios, dentro o fuera del gerticio de sus funciones y que &2 relacionen al garcico de las
mismas, 0. Portar el unforme de la empress, fuera dal sitio del trabajo sin autcrizacidn del empleador, o poriar &l
unifarme de forma nadecuada. Q. No prestar et servicio adecuado a los clientes de laempresa, otasionando con eshe
gue &l cliente solicte sy retin de fzs instalaciones, donde sk esta presiandc el servicio, R. Prestar indebidamente y
sin autprizacitn unfforme de la empresa, o cualquier olio doCUMeNo que ke 0é Ia calidad de trabajador de la misma a
un fercero, S, Cuadarse domido en &l desampelio de sus funciones, asi sea por primara vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabaic ¢ en el desamolio de sus funciones, que afecten &l buen desempefio da sus funciones, U. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Adminisiacara de Riesges Laborales, o poliicas de HSEQ 22 la
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empraga, penienda en peligre su vida o integridad personal, V. De igual manera, de acusrdo con &l objeto del contrato
principal, en los periados de vataciones, recesos escoleres y las demds, se realizard suspension de contrato ¥
solamints se pageard 1a sequridad social corespondiente & empleadar.

DECIMA: VACACIONES: El frabajador tendra derecho al pago de vacationas y primas de Sericio, g8 acuards con
o estabilecida an la nommatividad viganla v de manera proporcional al tieenpo labarado con obsenvancia da lo descrito
an @ numeral 3 gel articulo 19 de la ley 50 de 1580

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJD: Las pares podrén conmvenir queé @l lrabaio se preste
en un lugar ditinio del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condicicnes
laborales. o de remunatacion o que impliguen perjuicios para el frabajador. El trabajador se obliga a acepiar los
cambios de oficio que dacida £l empleador deniro de su poder suboedinante, siempre gue se respeten las garantias
precadidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: =l empieador 2 obligara acumplira cabalidad con
&l clausilado dal presente contrato, 2 pagar el salario convenide, junto con sus prestaciones sociales, a olorgar al
trabajador dotacién y &l materal necesario para que puada cumglr con el objelo de su trabao.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legaies o por
cuskyuier concept laboral, agministrative o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificads en la direccion de residencia,
comes electrénico y numers de contacto aportados en su hoja de vida yio en los daios que s2 encueniran sefialados
en &l ancabezads del presente. Asi migmo, manifiests que s& compromede a infarmar por sscrita v de mansa
inmediats & EL EMPLEADOR cusiquier cambic en cuanto a la direccion de su residencia, comeo elecirnico, numero
de contacio u ofra forma de notificacian.

DECBMA CUARTA: De scuerdo con los resultados de Ex3menes de Ingreso CERTIFICADD MEDHCO
OCUPACIONAL, ef conceplo final de aptitud ocupacional para su carge fue: APTO, Sin embargo, se hacen s
siguienies Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Contral periodico ocupatmnal. Debera cumplic con todas las
recomendaciones y solisitudes que je Asigne ¢ éree de HSEQ y Salud Coupscional de la Empresa.d Utiizacion de
EFP. 4. Utilizacion de ayudas engomimicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: E! presente contrate ha sido redactado estrictaments, de acuende con la ley y
jurisprugencia en materia laboral en Colombiay serd inferpretads de buena fe &n las relaciones entre trabagadar
empleacor dentro de un espirtu de coordinaciin econdmica ¥ SOMPraMiso socia.

DECIMA SEXTA: Bl presents contiatn reemplaza en su integridad y deje sin efects alguna, cuaiquier ofro contralo
varhal o escrits calebrado enfre las partes con anteriordad. Les modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de sy lexlo o se hargn constar en documentos anaxos

syscritns por ias partes, los cuales hardn parte integral de este.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durants I vigencia de este contrao o
a sy termnacion, EL TRABAJADOR terga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR sutoriza exprasa e imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, 1e1ENer o compansar dichas
deudas, del valer de los salarios, prestaciones socisies e indemnizaciones faboraies que EL EMPLEADOR ke deba
O la misma farma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, relaner ¢ compensar o5 dafs 0
a5 pérdidas injustificadas de los elementos de frabaje, objetos, enseres y vaiores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiades & cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR,

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estriciamente de acuerio a la Ley y la
Junsprudencia, y sera niemratado de busna ke y en concordantia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objete,
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definido enau articuls 1%, e& kegrar justicia en las relacionas entre EMPLEADCORES y trahajadanes dentro de un espifily
de cpordinacion economica y equilisrie sscla

DECIMA NOVENA- AUTOREZACION: EL TRABAJADCR aulsriza AL EMPLEADOR, para qua esle lome la madida
netesara de inspeccion v vigilancia an kas heramientas de frabajo, como computadonss, cafulares o cualguier medio
glactrénico,

Autorza la revisian por medic da herramientas o programas de control en esios medics electionicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: L TRABAJADOR, pon a fima de este condrato autoriza &l EMPLEADOR, a
realizar descusanios an su salarks o lguidacion, cuanda ealigs actitudes gue van e Contra ded reglamenla mtarmo de
|3 compafia, cuanso e ausente o8 sus lahomes sin justa causa, 3l trcer (3) lamaco de atencian por rarmarandn
entre otos, Bl descuento ser aplicable a la quincena posterior al incidente, el monte serd fiade per el jefe nmedialo.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA [US YARIANDI: El trabajader aceptz desde ahara los traslados de gar de
trabajo y carbics da oficio que decida & EMPLEADOR, siempre y cusndo tales irasladas ¢ cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perulcos para el trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADC SOERE EL USO DE POLIGRAFOQ. - Desde ya e
trabiajador manifiesia su expresa sceplacion d#l uso de poligrafo u otmes medics simares de entrevista con el fin de
eselaracer hechos disciplinarios o de segqundad relevantes para la emoresa, respetando en todo caso su dignidad y
hanra, conforme ks brmincs de |a ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO sutoriza de manara previa, expresa einformada
al EMPLEADOR &l tratamierto de sus datos de personsles recolectacns en |3 realizacion del uso del poligraio u ciros
medios similarss. Sin perjuicio de lo anterior, cuands esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en &
presente documentn, el frabajador quada por notificado de que ro esta obligado a su enirega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL ¥ DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacian en |2 realizacion de pruabas de alcohol y drogas,
|as cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como materiel para procescs disciplinanos o da terminacion de
corteatn con justa causa, asi come cualquler otro efecto legal qua sea partnents. EL EMPLEADD awioriza d& manera
previa, sxpresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos da parsonzles recolactados en |a realizaciin
de pruebas de alcoficl y drogas. En cas0 de que estos examenes involucren datos sensililas, iguaimente al teabajador
gueda notificado de la no obigeiriedad de esta practica cuando pueda estabieser que afacta su intimidad

VIGESIMA, CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERBOMALES- EL EMPLEADO
autoriza de manesa previe, expresa e informada al EMPLEADOR el fraiamiento de sus datos perscnaies, deactamente
o a través da sus amplaades, asesores yio tercencs encargados: 1. A reafizar cugiquer operacion que fenga wna
finalidad licita, tales como k2 recoleccion, almacenamiante, uso, circulacion, supresian, fransferenciay transmesion {24
Tratamiento”} sobre sus daios persanales, entendidos como cusiguier informacion vincuiada o que pusda asociane
=l EMPLEADO flos “Catos Personaies”) para &l cumplimiento da fos fnes del EMPLEADOR gus inchiyen pero nd &
lirnitzn a:

* La afilizcion del empleado en las enfidades dol sistema general de segundad social v parafiscales,

Archivo y procesamients de namina.

Archivos sobre antecedentes discipinarios y contractuales

Resore ante auloridedes administrativas, laborales, fiscales o judiciaes.

Cumnplimiento de obligaciones legaies o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debbda ejecucion del Conlrato de trebaio.

El cumplimiento de les poliscas intemas del EMPLEADOR

Laverficacibn del cumplimienio de las obligaciones del TRABAJADOR,

La admiristraciin de sus sistemas ¢& infarmacion y comimitaciones
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- La generacidn de copias y archivos de seguridad de la informacin en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

= Darcumplimienio a las obligacionss contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relaciin &l pago
de salarios, presteciones sociakas Y demas acreendias Bborales.

- Informar las modificacionas que & presenlen en el desasrolis del contrato de trabajo al TRABAJADOR

=  Evaluar ks calidad de os senvicios ofrecidos por &l TRABAJADCR.

= Realizar fos descuentss de ndomina auterizados por el TRABAJADDR.

PARAGRAFD: EL TRABAJADOR concee el cardcter facultativo de entreger o no al EMPLEADCR, sus datos sensiblas,
entiéndese estos coma aquelios gue revelen el origen racia o étnico, la ofentacibn politica, las convicciones religioses
g fikkatlices, la perlanence & sindicatos, omganizaciones sociales, de derechas humanos o que Fomuava ntereses
da cualguier parids polifico o que parantcen los derechos y parantias de parfides politicns de oposicion. asi coma los
ralatvos ala salud, @ la vida sexual v & los daios biométricos. Bl TRABAJADCR, suloriza expresamente para ques s
llzve 2 cabo & tratamiento de dates sensibles.

PARAGRAFO 1; EL TRABAJADOR reconoce v acepta quo o Tratamiento de sus Datos Personales efectuada por
fugra dal territarie oxomblans puede regirss pare slgunos efecios por leyes extranieras, Por consiguients, aulariza fa
transferensia nacional @ intemacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de
esié documento.

PARAGRAFO 2 EL TRABAJADOR reconcce que ha sido mformaco de los derschos que b asistan en su calidad de
fular de Datos Personales, antre los que se ericuentran los siguientes: §) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frenie &l EVPLEADOR o quisnes por cuenta de dste realicen el Tratamiento de sus Dates Personales; ¥
soiicitar preeba de la autorizacion otorgada &l EMPLEADOR, saivo cuando la ey no lo requiers; i) previa sdlicilud, ser
informado sobre el uso que se ha dado & sus Datos Persenales, por El EMPLEADCR o quisnes per cusnta de &3%
realicen &l Tratamiento de sus Datos Personales; i) presentar ante las autoridades competents quasias por violationes
&l regimen lega colombiano de profectidn de dalos personales; v} revocar la presénte auorizaciin yo solcilar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autonidad competente determine que EL EMPLEADCR incurrid en
sanductas contrarias a la ley v & la Constitsion; y i} accader en formes gratuila 3 sus Dalos Personales que fhayan
sido objeto de Tratamianio,

PARAGRAFD 3: Los dates del TRABAJADOR que ocbienga EL EMPLEADOR para fos fines y ¥ermings del presente
gocumentn, seran racagidos y simacenades hasta la terminacion del vincuio contractual y durante veinte (20) afios
mas. Este base de datos cuenta con las medidas de sequridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personaies.

VIGESIMA, QUINTA; El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, £osio y e maner kegal ante s
autoridades, cusiguier responsabllidad civil que se imputada por &l desammollo de I labor contratada, que glacile 8
bienes de tememns o gue afectbe a cualquier paricular an su infegridad, bien sea por accion directa o indirects, o par
el umn del vehiculo.

TA: RESPONSABILIDAD SOERE BIENES: El TRABAJADOR declars hacerse responsabie por los
dafios o pérdidz de LOS VEHICULOS propiedad de! EMPLEADOR los cuales se encuantren bajo responsabiidad, 2l
risidads, fenenca o ufilizacion por parte del Bl TRABAJADOR por efectos del desamalle d¢ |a tabor contratada.

VIGESIMA _SEFTIMA: EI TRABAJADOR seré  responsable de  minmizar al  maemo  las
aportunidades de transmision de enfermedades mediante 1 detallada Impieza, desinfeccion, higieng y control
ambiental el vehiculo,

VIGESIMA__ OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR  ANTECEDENTES JUDICIALES E
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IMHABILIDADES. El trabajador manifissta no estar en ninguns causal de mhabiidad para trebaar con menores como
lo establecs 1a Loy 1018 de 2018 y decrste 753 de 2019; de igual manera con la firma de esle contraio aufonza &l
EMPELADOR para que lome kas medidas necesarias, para que consuite en linea el regisim de antscedentes judiciales
o nhabiidedes a1 cualquisr plataforma piblica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad ¥ no
informana &l empleadar, et hecho generara una causal da terminacion de contralo por justa causa.

VIGESIMA + EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendida lode ko relacionade con el Reglaments
Interna de Tracaj, regiaments da higiena y seguridad Indusirial, Politica del Sistema Integrada de Gestion, la Polifica
de Mo Akohal, Drogas v Fumadores, |a Paoliica de Seguridad vial y poliscas da mgulacion (Politica de use de
slarmientos de profecsdn personal, Polifica de no use de equipos bidireccionales, Pelitica de reguiacion de horas ¥
descanso, politica de requiacion de 1a velocidad, Polifica de uso de cinturdn de seguridad): funciones progias del carga
que voy a desempefar, compromeléndome a respetarlas v a cumplirias,

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprusban las siguientes deciaraciones: (3) EL TRABAJADOR deciara ser
legaiments capaz para confratar haber leido y enendido todas y cada una de las dausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran sjustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechns fundameniales; (b} ests confrat
reemplaza en suintegddad y daja sin efectns cuslqueer st cantrato de trabajo verbal ¢ escrito gue haya podido exstir
entre las partes con anterondad; (c) EL TRABAJADOR se compromats a informar por escrite a EL EMPLEADOR
cualguier cambis de direecian, tenéndose como suya la dlima direccién registrada en EL EMPLEACOR, para todos
los efactos lagales; (d) EL TRABAJADOR deciara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Pare conelantla sa firma en dos eiempleres del mismo fenor y vaior, en fa ciudad en Villavicencio, el dia 03 de maye
de 2025,

Bluseriben:

gﬂf/ ﬁlzaéa Qichiond Sdoet

MPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G 5.A5. CRISTIAN ADOLFO BEDOYA TIQUE
RIL DANIEL STEVEN HURTADDO GUERRERD CONDUCTOR



“-::Ti |_,¢EJ--I | ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
RERLIGS | Codigo: FO-GH-04  Versidn: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIC OE LABCRES ENTREGS FERICDICA oo BiMA AR AE
REPOSICION CAMEID DE CARGO oL | O | n
DATOS DEL FUNCIONARID
NOMBRE: CRISTIAN ADOLFD BEDOYA TIQUE 001 1124191248
CARGD: CONOUCTOR PROGESO CHPERS TV
ELEMENTOS ENTHREGADDE
DOTACION ELEMENT 05 DE TRADAJD EPI
| . CAHT | TALLE REF. | CANT [ TALLA REF. CANT | TALLK
PALETA, CHALECO
CAMISA A L PARE.-PARE REFLECTIVO
PANTALON |1 % SILBATD
zapaTOS | A uQ | CARNET A NS
OTROE:
ELEMENTD CANTEND FECHS
FIRMAS
QLEEN ENTRECA QUIEN RECIHE

Dyehoa® Q:rl"ul;‘}{

DAKEL STEVERN HURTADD GUERRERD MOMBRE; CRIETIAN ADDLFD EEDDYA TIOUE
CARGD: FEPFESENTANTE LEGAL CARGD: CONDILCTOE

AL HABER SECIBEO0 LA DOTACION RELACKINADS ANTERIORMENTE, DECLARD QUi

1) Adgulers o compramiss de s los eduipes y elementog de probecchdn pemeral (induyends rape de inabaja] esioy cumpliends
2o ik dabened samo tabajadsr definides &0 la ey colombiana, shdige ssbinthve del trabajo; fet S8y Art 58, Munesd 70 Ley 9
de 1978; Art 58 Decreto 1295 de 1984 A 22, Bl presents compramiso cuedara archivatio en mi boja de vida coma sistema de
varilicasion ¥ seguimiensa dal camplimienio demes deberes y derethes coma colaboradar ce SERVICIOS HES 5.A5

2] Hie recibid fos eSemenios suministades da canfarmidad en buen estado, y gue me o suminadrads | informaciln negesana
para su buen uso, auidade y roposicidn.

3} Conozon & forma correcta da utilizer la dotacion yo EPladeruadaments duranto la fenada laboral y las recoresdidanes para
mantararks fu Buer esiads, dando cumalimisnts a e norsas de segursdad y diredbrices qua definlé la empresa para caniribudidn
e mi blenestar fisico, phiaiagics ¥ social

4} Tersg plens onecemeanto que Sebo reportar de manera inmediats cualgquier dafo; pérdida o desgaste para proceder aEy
respedivi reposicdn, ademis s compromabe s dada ol ute corredto ¥ en ches de dafid & pdida intencional o la na deunlucian,
&l colaboradar autoriza 4 SERVICIOS HEG SAS. pam que descuente s valor tonespondieme de los salafios v/ prestacones
Aerinlis.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

EljLa} sefiora) CRIGTIAN ADOLFO BEDOYA TIQUE identificadela) con CC ndmerc 1124181249 esta
afiliado(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacidn:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N* [dentificaciin; 200525540

Centro de trabajo; Riesge IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $1.423.500
Inicio de cobertura: 050572025 Fecha de ratirg:

Tipo de cotizante:  Deperdiente Estado: Aetivo

La antesor certificacion se expide a ravés de nuesire silio web hitps:hwww laequidadar.coop el dis

lunes, 5de maya de 2025 a las 0842 AM
La infarmacidn de la presente cedificaciin dabe sar confirmada telefdnicamente en nuesira linea de atencion an
Bogotd al nimers 5022028 Ext, 1232 4 317 4022427, citando &l consecutivo G001578691 BZ221367.

Cordialmeanda,

L& EQUIDAD SEGURGS 0.C, — Rissgos Laborales

i s ErarTee e (Lot
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NUEVA EPS 5.A
MIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/05/2025, el empleador SERVICIOS H&G S.A.5 identificado con NIT niémero 800625540 registrc
la siguientz sclicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERD DE RACICACION FECHA DE RADIGACION TIPQ DE SOLICITUD
B7aB994 D55 2025 Reingresoss
DETALLE
TIRD IDENTEFICAGIGN MNOMEBRE COTIZANTE |ac CRRGD FECH#A
CEDULA DE 4 o - o - BOMOLCTOR DE BUS, : L
CULIDADANIA 1241042449 CRISTIAMADDL FO BEDOYA TIOLE 1423500 ESCOLAR 20Z3-0E-00

La sigulente certificacion s& expide a solicitud del interesade a los 5 dias del mes de Mayo del afo 2025,

Cordialments,

— >
f;'_ig '/f:= —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Mueva



porvenir

WOl by

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En sucondicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT A0G.226-806-0

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN ADOLFO BEDOYA TIQUE, dentificada(a) con cedula de civdadania 1.124.191.24%, s& encudnira
afiliadala)l al Fanda de Pensiones Ohligatorias Porvenir,

La presente cartificacidn se axpede &l 5 de Mayo dal 2025.

Cordiglmenia,

Gerencia de Glentes

Tenga en cuenta;

Es impartante que sea constenle en realizar los apartes abligatorios para su pensidn, asi lagearia recityr el ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio penssanal,

SruRo

Fillal de AVA L
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NOMBRE DEL EMPLEADCR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 202582

NIT: . 0194 2213-2 ]

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREQ ELECTRONICO: escolartrans2@gmailcom B

TELEFONO: 3209093914 — 3143538668 - _ o
 NOMEBRE DEL TRABAJADOR: SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1057583526 de SOGAMOSO ' -
 DIRECCION TRABAJADOR: | CARRERA 8 NO 11-79 SANLUIS |

CORREQ ELECTRONICO: SANDRAGOJAZEI@GMAL. COM
| TELEFONO: B J2ZIA T ?G_ N =l
| LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADOQ, CUBARRAL,

AN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segin s2 requiera & servicia
| SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($711.750]
|CARGD: Acompaiianis de ruta yia Monkora de ruta eseolar -
| TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR

FERICDO DE PAGO: | Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYD DE 2025
" FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra 0 labor, Segin contraio No 108872025 Secwetaria de
Educacion del Deganamenio del Meta,

Les suecriing sntericements descrbas, han decidido celebrar & prasente confralo individual de trebajo a Qora o Labor de
condormidad al Ar 45 del ©.5 T, quien desempefiars en & cargo de Asampafiante de ruta yio Monitora de rula escolar,
e cual 52 ragirs por a8 siguisntss clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empeador conirata los senvicios personales del trabsjadar para
desempefiarse cama ACOMPARANTE DE RUTA Y/O MOHITORA DE RUTA ESCOLAR en os diferantas recammdos
cantemolados en las rulas de TransponsCacdlar tersrestre o Tluveal, para suplic l2s necesidades de la prestacidn del
senico, Gonde se desempeiiars sus labores de acwerdo con lag necesidades dals Errpresa contratante. PARAGRAFD
PRIMERD: EL TRABAJACOR certifica que se ancuenlra apte pars la ejecucian idanea y eficaz del ohjeln del eorirain.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL obieto def contrato va atade al corifrato de lisitasién phblica nimeno 1048 de 2025
calesirado con la Secretaria de Educacian del Deparaments del Meta, mediarte el cual, ¢ esie se termina, la misma
suerie fisng eshe contrato, par lo cual s& ngificare de la culmingcién del mismo 2l empleade. esta nofficacion puada
ser parsanal o por medics digiales, PARAGRAFD TERCERQ: Las partes acuerdan y a5 Io defa claramenia establacido
en o prasente contrato que, no medlare rofificacitn siquna (preavisos) para la apkeacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividedes coma: a). Semana santa, B). Vacaeianes d= mitad de afo, ¢} Semana de recasa de octubre
de acuerds al cdendaric académicn vigente, d). Paros, ceses de achividades del magisleno wo docentes, nuelgas,
aberacion de! srden piblics, e). Suspensién de dasas pot emengancia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o decesa dal docente, o falta de designacibn de docente, fj. Por cass forfullo o Juerza mayor (eventuslidades del medio
ambieniz v de la naluraleza) entra offos, o Sualquier oira situacitn @n que e impda & s obsiaculice & desarroho del
objeto principal del presente Contrate. PARAGRAFD CUARTC: Dado el cargo v las furciones asignadas a EL
TRADAJADCE, &ste se considers de direccitn, confianza yis manejo, razon par |3 cual no esfa sometido a 13 jomada
maxima Legal

SEGUNDA -DURACION: El #rming de duracian dal presenie conirato 25 & sefialado en |2 parte superar del presents
contrate, que &5 a Obra o Laber, tal como lossfiala &l Art 45 del Codipo Sustantivo del Trabajo, hacendo relevantia en
gue, ka naturaleza del prasents conlralo no permibe renavacion ni primoga. La duracién de este contralo serd &l iempo

Coentea comarcinl Peimavera Urbana Lobby 2 - oficing 6432

100093914 - 3143618869 escolartrans2Sgmall.con
Villavieencio - Moin
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qué |3 GOBERNACION DEL META {Secratarda de Educacin), requiera & sendcic de Transporle Especial en
Madalidad Escolar. Quadands sntendidn entra las partes que 8l presente contrato e podid lemminar en cuaiquer
memanio € s sugpands o ¢ e leemina & contrato pencipal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPICS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El perioda de prueta sard QUINCE dias (15), contades a partir
del mamenio de inicio del contrats tal como |o sefiala el A 75 del Cadigo Sustantive del Trabajo., durants este periodo,
tanin EL EMPLEADGR como ELTRABAJADOR podran de manera undateral tenmingr el contrato en cualguier fiempo,
5in que 58 cause indamnizacitn siguna, de conformidad con el Ar. 80 del Cédigo Sustantivodel Trabajp.. maodificado por
gl Af. 3 dal decralo 617/54, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incagacidad temporal por enfermedad, liLenca par
I\fn, calemidad familiar, entreotros, s& congelard af computo del pericdd de prueba, el cusl reiniciard vencldo & plazo de
la misma, asto can el fin de cus LA EMPRESA compruebe |3s apftudes y pueda verficarsi EL TRABAJADOR cumple
con fas expeciativas del perfil de! cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lals) Insifuciones Educativals] de los Municpos que se encuentran rekionados
en @l encabezade del presanta confrato, EL TRABAJADOR acepia desds ahors sxpresamente 10das las modiicaciones
de sus condicianes labarmles determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, 02 SUS
condicianes laboraies, lales oomo lz jomada de rabajo, el lugar de prestacidn del servicio, el cango U ofcio yio Tunciones
v la forma de rermunaracion, sempre que takes modiicacicnes no glecten su honos dignicad o sus derechas minimas, nl
impliquen desmejotar sustanciales o graves perjuicios pare &, de conformiciad con lo indicado por elfrt. 23 Codigo
Sustantive de Trabeo, madifizado porel Af. T de la ley S0/B0, Los gasiosque se anginen con log trastados de lugarde
presiacion del senvicio seran tubienos por lEMPLEADOR, de conformidad con ef numeral 8§ del Art, 37 del C.3.T
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR; el empleador contrats los servicios personales del trebajadar y esle
sa chliga &)

1. Poner & senitio del empleador su capacidad nomal de irebeo, en el desempefode las funciones propias del oficic
mencignade v de 125 labones anexas y complementarias del mismo, d8 ponformdad con (&S ordenas o instucclonss que
le bmpana € empleador o 545 repressntaniss

3. Mantener absoluta reserva y corfidenciaidad los datos, formaios, procedimientos. procesos e informacion genesal del
empleador, y demas inhenentes 2 su cago y 3 1S labores diafiss,

3, Mo presentarse en estade de embraguez, ni ingedr bebadas alcoholicas ni peicoactivas, durania lodo & tempo pana el
cual e conirataco, 1 mucho menos haosdo en al silic de trebajo

4. Cuidar parmaneniements los nteresas, equipss ¥ Activos oe 2 empresa, cumpliendopermansnisments con &l espiritude
leaitad, colabgracion v discipbna con |3 empresay COMUNICAr DpoTIURaMENL:e & EL EMFLEADOR las obasnaciones
conducentes & evitade danos ¥ penuicis por parta del miEmo rabejadar o de un 18ncen,

5 Awnder las solichudes propias del cango que e sean expresadas por su jefe nmedisio 0 por gueen dste delegue
{Coordinador de Campo)

6. Comumicar de forma inmediata 2 la direccion operativa y Adminsirafive la ocurrenciads cualquier accidente de trsbaja o
enfemedad profiesional,

7. Tener compista ammomia y comgprensidn con los Direclives o2 las InsHucionesEducaivas, ¢on ks Estudiantes, con sus
superiones y companeros de trabajo, en susrelaciones personales y en |z sjecucin de su labor, y guardar fgurosaments le
rorgien |55 relacionas con Sis Superiones y companens,

8. Raalizar todas las accones perlinenies para garaniizar fa integricad fisica de los eshdiantas beneficiados del seraci,
duranie la prestacidn del misma,

9. Conocer s uncionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeres suxdios.

10. Difgenciar, recoger y entregas &n & centro de informacion a3 planillas diarias y semanales de los recoridos con las

Contra comereial Peimovers Urbana Lobby 2 - oficina 642
4200093914 - 1143608868 escolnrtranstEmail.com
Willnvicenoio — Meta
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fimes corespondientes de cada uno de los estudiantes heneficianos del recomido v meporadas o entregarlas
samanalmente & coordnador designado por la empresa,

11. Llavaracaba a cabalidad su rasponsabilidad como Manfion(| Escolar, supervisandoal comportamsante de los rifios en &
wahiculo y viglands su Ingreso y salida de estepreviendo, mitiganda y contrarrestanda |os fesgos inherenigs al entoma
o a la prestaciin dal sanvicio gue puedan generar algun efécio negativa en 1a Infegridad fisica e aiguno de ellos

12. Vigilar, cuidar v pravenir todo fipo de resgo en el ascenso ¥ descenso o s usuanosdel sarigio,

13. Cuidar de su presentacion persenal, llevando siempre el camet y € uniforme asignado.

14, Manienar constante comunicacitn con o Geordinador de campo, Rector o delegado,coondinader de intervanioria yi
Supervisor, con el fin de darle @ conocer cualquier novedad durante los recomidos, en pamicular casos fe mal
comporamierta de s estudianies o de falta de corlesia del condustor o dé un padre & acisdiente, incumplimiento en ids
horarias, excess da velocidad o mprudencia por parle del cénducios, ant s,

1%, En ninguna grounsiandia, admitir ef acceso a ks wehiculos de personas genas a beestudiantes, Pemmitir el ingrs
unicamente a log eshudiames aulorizados o que fueron reportados por ko reclores en los listados para beneficiarse del
Senvicio de Trangporte Escolar SIMAT.

16, \ighar v proteger 2 Ios esledantes, a fin de garantizar que se tomen lodas las medidasde ssgunded requendas 20 &
transporte, cumpliendo con una labar da vaaduria antela enfidad educativa en la nia ascolar

17, Manlenarun trate respetuoso con s conductores, padras de familia y estudiantes

18, Procurar & cumplimienio de las nomas de disciping y comportamiento dentra de loswehiculps, pars que el recomido
resiille agradable, comada y 58 evilan parcances densegurictac.

14, Estar especizments pendiante & los estudiantes mas pequenos, stuandolos en lospuesing g los vehiculos gue ofrezcan
manar fEsgo en £aso de una detencion Sruscan de un accijente, ayudaros a subir y 3 bajar dal vehicuso, sujetar el cnturan
da saqunidad de sus puesios. A la hora del descenso de los estudianies bajarse primerodel bus para ayudar a s mes
penuefios y luego revisar muy bin que no quaden enel bus objeto de los estudianies © estudiantes Jeniro del vehiculo,

20, Fresentarse 15 minutos antes o2 18 hora fijada an el primer paradent ded eoomdo, para onganizar a los estdiantss ¥
posienarmenta realzar y dar paso &l o2 sbordajeds Cada esludiante.

21. Marfensr Islas actualizadas con nombre, direccion tekefonos ¥ curso de lodos iDs esudantas,

22 Hacer cumplir el horario para imciar todos ks recorrdos diarog, welanoD por que OSTEComidos niden en 02 NOTras
establecidos por cada Inslibucidn Educetiva y suminisiragos oponunarmenie por (a Direccicn Cperabva y Adminisirativa
e lacompefia,

213. Permanecer cesde ¢ primer ahordae del Estudiante { er Paradero o |E. ), hasta &l (itimo descenso del Estudiante [Llimo
Faradeno o LE. |, cumplienda su funcidn de Acompenante de Rota Escolar.

24. \elar y asegurarse 62 que los estudianies sean defados en & mismo paradero dondese recogen.

25 Impadir que se siceda 2 capacidad de pasajercs permifida para el vehicuio, pues nose deben rarsportar estulianies de
e

28. Mantener duranie 12 prestacitn el senicio, una corecia imagen 1an1o én su aspecioexiencs (veslimenta, aseo, #1c.) como
an su comporamients, consarvando sempre el comparamients y educacion debida ante los Lsuanos, B familizs ¢
personal el centroSducalive 013 BMpresa de ransporz.

27, Debaran lavarpuesio un chalkco relleclante.

7E. Abswenerse g fumar 0 consumir bebidas alcohificas o alucinogenos durante el recarido, Cualquiera de &5l accanes
&5 considerade una falla Grave y genera despioo inmediato,

249, Llevar un registro forografico semanal 88 1& prestadion del senvici.

30, Informar e manera mmedista 8l coordingr de campo sl se presenla aiguna novedado evento extragedivary en s
prasiacion ol senacio,

31. Fresentar informe mensual por escrito al jele inmadiale, sobre las novedades, Incidentes y demas situaciones que s&
presenien dentns del mes trabiajada, junto conles pianilles mensusies de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
canducior monitera v Reclor, &l registn olografico pertinents demostrando la prestacidn del servicio.
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32, Desempefiar l2s demés funcanes propas de su cargn oque |e-asigne su jele inmedialy; tas culles serén impartidas de
forma verbal, escrita, corren electrinico o grupas ihorales de Whatsdpn
El incumplimienis a ssias obigaciones sera causal gravisima de mala conducta y producia |z terminacon del contrato
can jusla causa; previo el debido process del A 29 de la Constiucibn Pelitica de Cokombiz, en concordancia con el
Cidigo Sustantivo ol Trebain, s nomnas laboeaas, v el reglamento inlemo de trabaje. PARAGRAFD PRIMERQ: £
acompanante de il yio monitona de fransporie en las paradas deberg: 1), Verificar que el vehiculo este bien estacionada
y deleniia su marcha ilaimente, luego, sbeir la pusra y bajar de grimers, en cada parada verficands la sequnidad pasa
descander del vehiculo, comprobando que ng viene ringdn vehiculo, ¥ respetando siempee 135 sefales verlicales
harlzontabes colocadasen la via o calzada ¢ indicard el momenio adecuado del acceso de log usuarios, préstando giencin
ala ciroutacdn ¥ comproberd quee! conducior uliboe s luces de emergentia o estacionrarias duranie tas paratas, Sempre
debera subir de (timo & vehisuln, y asegurase para gue cada usuario del sesvitio s& apcuentre sentado en surespectiva
glla, antes de darla instruccion alconducior, e iriclar fa marcha, Z). Mo permilic nunca que 108 USUENRoS Oel SEnicin crucen
i calle por delante o por defras del autehds, o mdanie automotor, Sin mifar anles ¥ COMProDar gue No wiEne ningdn
vehiculs, debiento en fodo case encabesar la macha o cruzar ta calzada acompanando a2 los usuarios del servicio, £0
sast de parada obigatoria por averia la monliora deberd: 1), Garantizar |3 seguridad de log usuanos oel senicio; Z).
Mantenerla calma y tranquilizar 2 los ususrios del sanaco, 3). Informarinmediataments a la gireCoion del centro Bducatiw
y & la empresa g irangpadte. Encaso de accidente debera: 1. Marteneria calma y tranguilizar 3 |05 usuanics o2l ganacio;
Z). Valorar Insposibies dafios fisicos y projeger 3 los acoientados, socomiendolos en funcicn de WeCondcimientos soore
primenos suxlios 3). No hacer naca que pueda perjudicar o atentar contra |3 sakud da ks heridos. 4). Infomar a los
servicios sanitarias mis cercanas; 5. Comunicar & accidents 2 las aulondades, 3 la direccion def centro educalivo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidanta, a lce padres de los usuanios del sanicio O responsanies
altorizados; 6). Procurar que el aviobis o vehiculo, no dificulle &l pase de oros vehiculos. En caso de esludenie o
USLEno escolar enferma daherd: 1). Mantener el orden y ranguiidad en el vehlicui; 2}, Valorar la enfermedad del escolar
y teminar 2! senvicio con nosmaidad sia su juicie y en funcidn de ios conaoimienios 500Me prmeros auxilios i entenmedad
no esgrave, comuncando i situacitn al legar al punio de desling al director del centro educativo o persana sesignada
por &ste. @ [a empresa de trangporta v 3 ks padres del estolar o responsabiles aulorizados, 3). 3 2 su juics ¥ &0 funcitn
de loe conocmienins sobre primeros auxilios la enfermedad 13 considera grave debera informar de inmedialo & 10§
sericics da salud v comunicar Iz stuackn a la direcciéndel cantro educaliva, & efsclos de notificania 2 bos pacres de los
wsuanos el senvicioo responsables autorizades. Bl moumplmignto @ esta obBgackn sera causal gravisama de mala
conducta ¥ peoducisd la terminacion del contraio con usia causa, prévia el debido proceso del ArL28 de la Conatrusiin
Puolitica de Colnmbia. en concordancia con el Codiqo Sustantvo det Trabajo, las normas aborakes, y &l reglamento inteme
de frabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRAZAJADOR por la prestacion
de sus servicios el saEno indicado por @l Tempo lEbomdo, pagadeno #n las operunidades también sefaladas en e
ericaberadn. PARAGRAFO PRIMERD: Las paries expresaments acuerdan gque 1o gue begue a mcibiren ¢ fuluro el
TRABAJADOR, & su salaro ordingnia, como beneficios exirelegales o ausdios ccasionales. ne pasa su benefico o
enruecimients personal sino para desempenar & cabaided sus funciones, como gasies de repraseniacdn, no
constituiran salerio para ningdn efectn, sagin ko dispone e articulo 128 del Codigo Sustentiva del Trebap, modificada
por & articuln 15 de la Ley 50 de 1980 en concordancia conel Al 17 dela Ley 344 de 1095, PARAGRAFD SEGUNDC:
Las parfes acuerdan y asi o deanclaramente establecide que s remunara el Sempo ¥ o5 diss efectives labaracss y ne
nabrd derscho & remuneraciin algunz en el events &n que ne s realice activided laboral,lampoco habra reATRIREraion
g dlas 87 que 58 presenten cesss de aclividades como. semana santa, vacadanes de milid de sho, samana e reles0
de octutes {cuando hayalugar), peros, hueigas, afterscion del erden plbiico, suspensibn de cleses por pandamia, por
heapacidad del Goserte, por caso forudie o fuerza mayor (eventualidades del medic ambients y dela naturaleza) entre
otics, ¢ cuakquler oira situacin en gue s impida o s cbataculice el desarrollo del ebjeto pncipd del prasants Conirain
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trahajador autoriza para que & Empleador descoente cuakuier suma de
diners que B4 causs Jento de 3 existencia y terminacion dal contrate de frabajo ya sea por congeplo de peésiamos,
alimaniaciin a bajo coste, bonos de afmentacion, vivienda, utilizacin de medios 08 comunicacion, apanes bienes dados
a camgo ¥ ne reintegrados, 1 ofros que se presanten en ejercican de |a labor que desarrolia. Este descuants se padra
realzar de |3 ndmina quincend o mensual o de las prestaciones socales, mdemnizaciones, descansns o cualguler
peneficin que resulte con ozasion de |2 exisiencia o ‘enminacion de! contrato par cualquier mative. PARAGRAFC
PRIMERO: EL TRABAJADOR. con lafinma de este contrato autoniza al EMPLEADOR, arealizar descuenios en susaano
¢ liguidaciin, cuanco realce aciiudes que van en contra del reglamenta inlemo de i compafia. cuando se susents de
1% [abores sn [usta cawsa, o al tercer (3] BEamado de atencidn por memorands entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabapdar se cbiiga a laborar el iempo fragmentado (medio iampo), en tunos
ge acuerdo con jos horarios ded calendario escolar de ta ruta ssignada, de tal manera que cumpla con [0S recomidos en
|a respaciva rula, conforme a lo previsto en el cddigo sislantivo del trabajo y demas normas concordantes. AST mismo,
se deja clars que, & la Acompafiants de nida escolar yo Monitora, es requerido para cubrir otrag rulas por alguna razon,
so e efeciuard e papo adicional correspondienta a refarido semicio. Acorde @ la nomatividad vijente Que reguia &
jarmada de trabaio. PARAGRAFO PRIMERC: dasde ya las parias acuerdan que podran repartise ias horas dela jomada
ardinaria en fa forma prevista en el arficulo 164 del Cadigs Sustantive del Trabajo, modificads par el ariculs 23 o= la ley
50 de 1950, teniende en cuenta que los fiempos de descanse entre las secciones de fa jomada no se computan Gentr: o
3 misma, $&gin & arlicuo 167 ibidem, PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido &l TRASAJADOR reakzar trabajo
suplementanio o de horas exlraz sin gque medie 3 debida aulonzacidn del Representanis Legal de la empresa por escrit,
& en razon & una necesidad manifiesta 52 hace necesang la prestacsSn del sendcio en horaros adicionales, son
necesarics los sjusies pertinentes de forma inmedista, loy cusies deben ser comunicados a la mayor brevedad a B
mpresa dentro del peneda mensual en el que se causen, de b CoRlran 82 considerar & Senvicio COMe MO Dreslaca ¥
&in lugar & remurEracan

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas pam &ar por leminads unilaeralmente este contrato, por
cusguiera de las partes, a5 enumeradas en (os Art58 en cuanto @ sus obiigaciones contractuales y 2 de ics articulos
G0, 69, 62 y 83 08l C.5.T. modificados por el Ar. 7° del Decreto 2351/85, Ley 50 de 1980 anticulo 5. Expresamenie se
califican en este acto como falay graves 13 violacion a las obligationes y prohibiciones contenides 2n |3 Clausula
CUARTA del presente contrato y demis, por pare del EMPLEADCR, las faltas que para & efects se calfiguen comp graves
en & raglaments intemo de trabajo, los manuaies, instructvos |a guia para ia prestacion del senico pubico escoal, y
demas documentos que contengan reglameniaciones, drdenss, mstrucciones o prohibiciones de caracter general o
naricular, pactos, convencianes coieclivas, laudos arbiirales y las que expresaments convengan calficar esi en escrilos
que forman padte integral del presente contralo. PARAGRAFO PRIMERC - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Saran las siguiertes cavsas que paralos eferios se cailican como graves: A, La vidkacion por pane ded
rabajedor de cualjuiera de sus obligacionas legales, convaciuzies o reglamentarss, B. La no asistenda puriual des
trabajo sin escusa suficients, & uicd del empeador, por oos veoss deniro del mismacalendario, G. Elhecho de no avisar
oportunamanta al superior inmedisto, ¢ & ¥BCIOr JBIPBraciones, QUE Na va asislr a laborar & olro dia, asl sea por Bnas
horas, pajudicand de ests manera el sendicio de ansporte que =& presta a la empesa, debido a gue no S8 pueds
sustisuir, o reemplazar debkiamente, de tal manera gue la empresa no incumpla con sus clientss, D. La eEcucion gl
rabggador de labones encomendadas por terceros, E La revelacion de calos y Secrelos reservacos dela empresa ¢ sus
tlientes. F, Las desavenencias frecuenies oon companems de frabaje, o superores jerarguices, G. B heche que &l
rabajader legue embrisgado al frabajo, ngiera bebadas embriagantes en elsito ds trabajo o legue alaborar irasnochado
o con indizios de haber irgerido alcohol aunpar primera vez yio baio los efectos de susiancias psicoactivas, H. E| hecho
de que el trabajador abandone su $tiode Irabaje sn permiso de 5us supenares, o 55 retire del sitio esignado por |3 empresa
2in haber sido relevado, 3si sea que haya srminado la jomada de rabajo, |. La no asistencia @ una sesion de pmacs
complets de trabaje, ¢ s sin excuse suficiente a juicio det emgleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de 12
alarila de control de herarios, K. No cumplir a cabalidss con sus funciones, a (8 punio que no permita desarallar
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efectivarmants |3 laboras de la empresa par su deficisncla, prodecendo de esia manera perdidas a la empresa, L. Retrar
de las instalacianes 06 b empresa o del clisrie, equipes, hemamientas u objstos, ulensiios de trabajo. matera pnma,
mercancia ¢ adicuios de pertenencia de 1z empresa o sus clientes, sin b aulorizactn por escito de la misma, LL
Dasarallar actividades dstntas a las encomendadas en horas dz trabajo, o dentro de [ag instalaciones de la empresa
lag delclienie, M. Soficitar o recibir propinas, regalos u obsequics, deniro o fuera del gercicie desus funcones y que e
relacionen @ eiercicio de las mismas, M. Portar el eniforme de la emprasa, fuera del sific ded irabaio sin aulrizacion del
empleador, o pariar &l uniforme deforma madecuada, N. Prastar indebldamente y sin aulorizacidn unforme de la empresa,
o cuslquier ofro documenta que e dé la calidad de tabajades de B misma & un lercery, 0. Quedase gomido &n &l
desermpenode sus funciones, esi sea por primara vez, P. recbir visitas an el hocario de trabsio o en el desarmolis de sus
funciones, que afecten &l buen desempedio de sus funciones, Q. Mo acatar narmas y precedimienios eoomendacts por
Agrninistradora de Riesgos Leborales. o politicas de HSEQ de la ermpresa, poniendo en pefigro su vida o infagndad
personal, R De acuendo & ls modalidad de coniraty 2 enfiende que, &n caso da cubmnar los servicios, en el puesto para
ol cual fue contratade, se puede rminar o suspender lemporaiments el conlralo de trabayoen forma uniisteral. s derecno
aindemnizacion, tal como lo establece la clusua primera y sus parggrafos. 5. En caso de licercias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en g oficna principal del talento humano de la empresa. De igual manera, dé aceendo
al obiato del cantrato enire la Unidn Temparal Trangpodte Escolar Meta 2025 -82 y |a Gobemacion del Mela (Secretaria
di Educacian], en los periodos de vacasionss, recesos escolares y ias demis tonternpladas an la clausuls QUINTA =
PARAGRAFO SEGUNDO dal presente contralo, se realizard suspension de contrak y solamente se pagera @ sagunidad
social comespondients & empleador. PARAGRAFC SEGUNDO: Por fratarse de senicio de transporte plblico especal
én la modalidad de transpore escolar la empresa nolifica tambign como causa |usia para dar por termrinado
imilateraimente el contrato y la manitora acepia 2 1a firma de 2&ta, ciEndo se solichs al cambio Be mondora par parte da
la enlidad confratants,

NOVEMA - VACACIONES: El frabaiador tendra deracha al pago de vacackines y primas o seniclk, o2 aguerdo a lo
establecido en le nomatividad vigerte v de mangra proporcanal al tiempa laborada con observancia de lo descrile en el
arllcuata? dela ey 50 de 19490,

DECIMA = DIRECCION DEL TRABAJADOR; EL TRABAJADOR para fodos 108 electss legales o por cugquier conceplo
labaral, administrativo o judicial y en especial pars la sacacion del paragrat 1 gel anicuio 20 de I Ley TBROZ, norma
que madifics & 65 del ©.5.T,, AUTORIZA le sea nofificado en iadireccion de residencia, cores elecirinica ¥ numers de
contactc aportados en su hoja de vida o en los d#ios que se encueniran senaledos en &l encabezado de esie contrabe
y los plaseados en la parie inferior del mismo al ps de 5u firma. ASi mismo, manifiesta qua se compromels a infarmar pos
escrito y de manera Inmediats & EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanio 2 |a direccin de sy residencls, comea
glectromcg, numern de contacio u offa forma de notificackin,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empleador 5e obigara a cumolir a cabslidaa con g
dlausulado del presente contretn, 2 paoar el salanc convenids junld Lo sus preslacones sooaks, 3 ciongar al trabajador
el matenal necasanic para que el empleacs pueds cumir con @ otfelo de su trabap.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presents coniralo ha sido redactedo esiriciamente, de acverde a la joy ¥
jurisprudencia en malens laboral en Colmbia, Y serd interpretato de bUEna fe en las mlanones enire frabajador ¥
ampleator dentrs 08 un espirity de soordinaciin econdmica ¥ cempromiss socil,

DECIMA TERCERA: Do acusrdn 3 108 resullados de Sxamenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO GCUPACIONAL, el
eonceptn final de aptitud ccupeciona para sucargo fue: APTO, 3in embargo, s& hecen ias siguientes Recomendaciones:
1 Ejercicia reguiar

2 Control penadico ocupacional, Deterd curmplic con todas las recomendaciones y solicitudes que i Asigne ¢l drea da
HSEQ y Salud Ocupaciona g la empresa,

3. Utlizacién de EFF.

4, Utlizackn de ayutas erganimicas.
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las panes acuerdan que el presente confrato reemplaza en su integridad v dejs
tofalmente sin efecty alguno cualguier ofro contrato verbal o esento.sea avil, laboral o comercial o cualquier ol pactado
calabrado enire las parfes con anterondad. Por ko fanto, las modificacsones que seacuenden o se pacten en el futero ssran
anexadas al presente instruments 18 cual hard parte integral dal mismo. &l cual fendra misma cantexto y valar ante (3
ley

DECIMA QUINTA: El Empleado, pormedio de 1a fima def presente contrato, sutorizs expresements 5 la ermpresa Lnidn
Temporal Transpona Escolar Mela 2025 B2, a inclulr sus datos parsonales-en una basa-de datos, de acwerdo con o
establecido en |a ley 1581 de 2011 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrate. Asi mismo.acepta y
autoriza que astos sean cbisto de tratamients con fines comercigies, fines lictatodos ¥ fnes de memades, acepando,
asi, al emvid y tratamisntd de infarmacion exclushvaments parz este fin o para fnes conlractuales. La empresa Union
Temaaoral Tranaporie Eacolar Mets 2025 -B2, daré alempleadn los derechos de acesso dal presente confrat, rectficacion
cenclecicn u oposicidn frents 2 sus dalos personaies los cuales podran ser gfencidos en la dirsecion de la notificacion
sefialada én el encabezads dal presante contrain. EITRABAJADOR daclara que ssume porsu cuenta, costo ¥ de manera
legal ante tas autordades, cualquier responsabilidad civil gue sea imputada por & desarmiio de la l=bor contratada, que
efecile a bienes de terceros o que efectie a cualquier parkcular en su inlegridad, bien sea por acciin directa o indrecta,
DECIMA SEXTA: El TRABAMDOR serd responsable de minimzar a @ maximo lss
oporunidades de fransmision de enfermedades mediante la detallada impieza, desinfeccion e higiene v condral en el
vehicula.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las paries aprueban las siguientes declareciones: (a) EL
TRABAJADIOR declara ser legalmente capaz para contratar, haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cusles se encuentran ajustadas a la ley, lavorables y compatibdes con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efcios cuaiguier oiro contraio de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre [as partes con antenondad; (o) EL TRABAJADOR se compromete & infarmar por
escrio a EL EMPLEADCOR cualquier cambio de direccian, tenendose como suya la (ftima direcoidn registrada en EL
EMFLEADOR, pare todos los efectos leqakes.

Fars constancia se firma en dos eemplares del misma tenor y valor, en |a ciudad en Villavicencio, & dia 03 de mayo de
2025

) | 7
A 1 =t "o
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccién: CARRERA 9 NO 11 - 79 SAN LUIS
META 2025-82 E-mail: SANDRAGOJAZIIEGMAILCOM

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

o
NOMBRE: SANDRAMILENA GONZALEZ JARAMILLO FECHA ENTREGA DOTACION: (15D ;ul| s

CEDULA: 1057583028 CONTRATQ ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL *. SEGUNDA ENTREGA, TERCERA ENTREGA____

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: E- PANTALDM: H CARNET: _A  zaparos:_ 1

= -1'-:
FIRMA QUIEN RECIEE: D/ pd et G0l e QUIEN ENTREGA: £
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SEGLUROS e o
BOLIVAR r?;f’

LA AOMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURODS BOLIVAR S.A,

CERTIFICA OLFE:

La empresa
UMNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No, S00S42213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo v enfermedad laboral segun Io dispuesta en la Ley
100 do 1993 y sus narmas raglamentarias, s travis de! contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783132201, &
partir del 05 de Mayo del afio 2025,

Lats| personals) que se refacionaln) & continuacién se encuentran en supstra base de datos de fa siguiente
manera;

CENTRO CE PLERE  TASK FESEA IMCH - FECHA CE i)

BOTPTOE T NOMERDEE Lo e ) EMPLEADD
(DENTIRCACIAN, IDENTIRCADON st

SAMTRA MILEMA,

ic IBTSEEN oo £2 I ARANILLD

TRABRIG [NHZFTIRA FETIRD {OTIANTE

PRINCIPAL L] 435% oaazRi DEFENDIEMTE  ALTRA

Se expide a soficitud del interesado &l 05 de 05 dei afio 20:25.

W/ i 3

Fomn e Riprasdncants Lepal

Cimpafe fe Semoog Bolivar 38 R T, BRI 0E 3 ) :
Aponidn Bl Dnradn W 08 - 51 s 103 Cenmemadii =y Pasqing bl 1

gl BLL, Ll
e T e L LTI ]
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
FORVEHNIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800,224 8088

CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA GONZALEZ JARAMILLO, identficadola) con cédula de cudadania 1.05T.583.928, so
encuenira affiadola) a! Fendo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presane cerificacitn se expide af 5 de Mayo del 2025,

Condsalmeants,

Garencla de Chentas

Tenga en cuenta:

Es importants que sea constante en reafizar los aportes obligatorins para su pansion, asi lograrta recibe el ingreso que
diegaa cuando abtenca s benaficio pensional,

EFLo

mrm & Parmiones v Ceusntine S A, - NS00 1443313 c Filial dia Fa "2 ay™
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Fecha: lunio D9/2023 |
MINUTA CONTRATO A TERMING FLIO Version: | 001 ,
Pagina 1 de 6 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ARD
NOMERE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS HEG 5.A.5,
MIT: Qu)E25540 -3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C 03 BARRIO ROSA BLANCA
i HMOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN JAVIER GARZON MURILLY
CEDULA DE ClUDADAMIA: 1124 005585
mna:mﬁnmmnm CALLE 12 SUR #10-16 VILLA MELIDA J
CORREQ ELECTRONICO: CRISTANCHOGARZONM@GMAIL COM
TELEFONO: 3155086671 _
LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES: IVILLAVICENCID = SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO =
CUBARSLAL — EL DORADO - SAN MARTIN.
SALARIC: | $1.300.000 + ($ 162.000) AUX TRANSPORTE
CARGOD: COMDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 i
| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025 I

Enire Ics Suscrios, de una pana, B empeasa SERVICIOS HAG 5.A.5; con dentficacion ribulana MIT, $00U625.540-3, eresendada
kgaimente por DAMIEL. STEVEN HURTADD GUERRERD, ideniiiicade con ceduls de ciededenia Mo, 1.121.950.008 expedida en
‘illavicencig, quian para hos afécies del prasente contrste Bans |a cabdad de EL EMPLEADOR v por alra parls al sefor () CRIGTIAN
JAVIER GARZON MURILLO mayar da edad, vecing da asta dudad, idenSficade con cadela da ciudadania Mo, 1.121.903.252
sxpedida en Vilawicencin, pus condractuaimente s= deroming EL EMPLEADG, quisnes de menera conjunta se denpminarsn LAS
PASTES han desdide selebrar el presenta contrat individual de frabejo a bénming Bjp, &l cual 5o ragird por 35 dsposiciones oal
Cooige Sustantuo del Trebsjo y lag doulenss dauslss:

CLAUSULAS

PRIMERA: DBJETO DEL CONTRATD; El Empleador conlrata I0s servicios persoieles def Trabgador pers desempenane
coma CONDUGTOR &n log diférentes recomidos que 3& e asignen, pers supir ios requerimisntos de i prestaciin del sencie,
dande dessmpefiard sus labones de acuendo son ks necesidades d2 [ Empresa cantratante

FARAGRAFD PRIMERD: EL TRABAJADDR cerdifica que s encssrira spto para la gjacucion idonea v eficas del olijete o
conirata, de manera que garantiza que fiens e heencia de canduccitn vigenbe y apla para managar ks wehiculbs.

FARAGRAFD SEGUNDD: Dado o carpo v las undones asinadas a EL TRABLJADDR, &sle 2 considers de dinéodan,
confianza o manes, ramdn por 13 cual g estd somelide ala jornada maxina legal,

SEGUNDA - LUGAR DE TRABAJO: Las pares conviene que el lugar asignade inicialments para & desarolio o2 I
labor e &l Inmcats &n & necuadre Superior. Mo obstante $enace expresa que; a) 2l carga requiens de la posibBdad d
Esignar el TRABAJADOR & diferentes zonas donde su laoor se@ necesana en cansderaciin a i naturalera del servicle
confralad v [as apiitides de EL TRABAIADOR. y enque ia operasiin del EMPLEADOR esta dispersa en vanias zonas
cel ferriiorio nackong, par ends, requere de ung asignacon fiedble y efidents de desarmilo de la lsbor conirtods, en
consecuensia, EL TRABAJADOR podrd str asignado & prestar servicios en cualquier lugar del femiforie nacionsl. EL
TRABAJADORE con la firma dal presenie documenis: acepia las asigneciones 5o pena de Enclirmr &0 incusplmsents
crave dal presents conlrata de kabals, dermpra que ks madificaciones ao afecten su honor dignidad o sus derschos
minimos, ni impliquen gasmejorar sustancisles & graves pefuitios para &, da confermidad con bo Indicado por el Art 23
Cadigo Sustanlivo de Trabajp, modificadn por el Art 1 de la bey 50 de 1990 y demds normas -:-. E o

03143538867 [ servicios hygsasigmailoom (%) camers 33 N.AC-03 / Villavicenclo - Meta

-
B e T e e e AT o i s st T &



SERVICIOS Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MIVEL & FORMATOS N™ 1238 FT-55T-036

| 5G-85T [«

| Fecha: Junlo 08/2023 |
MINUTA COMTRATE A TERMINGD FIIO | Wersidn: 001

| Pigina 2 de &

PARAGRAFO: Esta 25 una caraclerstica que las parles hacen expficias oomo un supuesto para el logo de fos
objebivos empresanales ¥ com tal EL TRABAJADCR declars conocsria suficieniements y estar en disposicién de
adaplarsa persana v famillamnenle 3 1 misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencisd para Iz celebracion de
este conirat o 13 asignacian del cargo que se e confia,

TERGERA - CBLWGACIONES DEL TRABAJADOR: El smplsador contrata los servicios personales del babajadar v
aels a0 B &

. "-l'nb?'gzw al alistamiante da Vehizuls lerfendo an suanls los siquisntes pardmeires (Documantos wigentas del
vehiculo, aseo genersl, mantenimients pressentivo, estads de los ecuipas de emengenca),

2 Lisode buen voosbulario v réspeto hecia el diente

3 Liderar un ambierse de cordialidad v servicio eatre ¢l chiente inkemo v extermn.

4, Curnpiir con fos horanos esiablecidos dentro de cada una da [as rulas asignadas por |a emprasa,

5 Manejarel prolocelo de comunicacionas de SERVICIDS HEG SAS.

6. Realzar disdaments verfcaciin de vipencia de los dotumenios del vehiculo (Exdrasky de Condrate o FUEC,
Tarjela de propiedad, tarjsta de operadiin. pdizas de responsabilidad oivil contractual v extracontractual, SQAT, revisidn
tecno mecanica. ravision prevantiva bimensuall y dosunentos del condutior (adisional que se ensusniren diigentiands
de maners digng os precperacionales).

7. Maiar por el comecto funcionamiento de dos wehicwlns en i3 prestacidn del senado.

g Informar Inmediatamente al aresa da Mantanimienio [as fallas que prasants el vehiculs anlas, duranie yio despuds
ded Bervicio,

3, AnlE cusiguier Sluacin se gebe manlener una acdilud amable ¥ concilisdora de acuendo con al proloceo g
gomunicackines de la empresa.,

10,  Mantener en ordan y aseg su lugar de trabajo.

11, Mo permibic el scceso al vehiculs ge parsonal noe aubsrizada,

12 Edciter cuandp 82 requiers og elementos de 2seo para of vehicwk al Grea operaiva.

13, Mo fumar, nocingenr bebidas aleohdbicas ni suslancias psicoaclivas antas, durante wo despuds dal sarvisia.

14 Cumpiir con el Reglamento Intesno de Teabajo, reglaments do Higiene v Sequrdad Industrid v lag pollficas dal
Sistama da Gesdn Inegral dela emprasa,

15 Temer Conocimients de (32 normas del Codgo Macional 4 Transilo

16 Mo bener demosiraciones afecivas 3 sus compafienss oe fabajo (Noviazgos),

17, Bo ulilizar elemanios camo armas de feego, elementcs corlopunzanies dirande i3 prastacka ded servicio.

I1EELu IF-JﬁrlaliaarIa jornada labaral comunicerse ton &l &req operativa repertenda el térming & safsfaccitn de la jornada
abaral,

18 Notanes repartes de infracciones an el SIMIT,

20 Cumplircon lzs normas y estandares implementacas en &l PESY,

2. Portar el uniforne de la emgresa en perfecls estads y presentachin.

22 Conocer las poilicas de sequridad vial v regulacidn de ks empresa,

2% Parfcipar en el repteie de los accidenies de iransit, acles y condiciones mnsaguras en la via

24, Serparticipa del programa de Brmacksn y campanas de seguridad wisl que arganice ia emprasa,

25, Dar cuentdinmedats & los repressntaniss de la empresa da las fallas de funcicnamianto que cbs2ven en s
vEECUI0S @ 80 cArgo a fin deque efas puedan ser subsanadas eporiunamente,

26 Tener cuidado en gl mansje gl vehicuo que se ie encomiende tratandolo con suavidad en forma Weenice,
evikando siampre 138 mlocidades encesivas.

7. Econductor nodebe ulilzer el vahicul pera fines diferanies de bbe cugles 5o establece an ¢l plan de rodamienio,
28, Mo meurrr en falsedad o raportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reports de

preaperacionales, f
¥ B eenduclor deberd reviear dissiaments l2s condiciones o kilomedraje del vehiculo para hacer los dislinios _
requenimienios de mantenimients preventivo [cambio aceile) eic. =

3, Lasdemfscue 5418 saan asignacas por su jefe inmedisio que guarden relacitn con s cargs.

A 31 £3558069

R senviciosbpgraspmailcam  (§) carees 33 H.6C-03 / Villavicenla - Meta




SERVICIOS Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MIVEL 6: FORMATOS N®: 128 FT-55T-02R
SG-55T IS )
__lﬂg_: Juriio 0972023
MINUTA CONTRATO A TERRING FUD Version; 0l
ﬂi&ina 3de b

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia paironal, podrd determinar en qué moments durante la
sjszucdn del contrate, asignar s Runciones lanlo operatvas comd adminisiralivas an el Municipie que se requisra,
ias cuales se hardn por medin de oficio yio mameranda de comunicacion, e gual fosma, # trabagaoor 22 oomprornels
3 llevar & cabo las funclones tanip operafivas como administratvas en debida forma y asumirg € ol segln saan
asignadas las funciones por al supenar Inmediak.

CUARTA; CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: EL TRASAJADCR una ver rechbide el wehiculo 3 cargs an las
conditions Spirmas que $8 anesenlra, debard garantizar o buen uso y cuidado malerial ded mésme, @0 caso de dafios
figions, accidentes que conllaven a pérdida econdmica, destuccian, alteraciin de su equpamientd v olro que sfecle
el huen furcionamiantn y Gplimas condisiones del vehiculo automolor, respondera por as reparaciones ¥ raplsitionss
a l2s pue hava kgar,

REMUNERACEON Y FORMA DE PAGO: El empbeador pagard al rabagadar por la prastackin de sus sefvicis, el salano
indicado: el cusl comespende aun (1) SMMLY, lo anterier con apego a b establecids en la ley 50 de 1290, que ala
nasire sard pagaders dentro de los prmeres 5 dias hiblies de cada mes, entendiéndose siguientas al mes wencide o
laborado. B3 mecesare adary que las bondficecionss, primas exiralegaies, aojamienie, audios, alimeniacin, o
cualguier alro emoluments, que, en farma permanente U ocasional, reciba el lrabafacor por parie del empleador, no
coneftuye saland, ni se camputara come tal para i3 liquidackin de prestaciones sociaks & indamnizaciones.

PARAGRAFOQ. Las paries exprasaments scuerdan gue ko gue reciba el tabefatar o llsgue a recitir &n &t futuro,
adicicnal 2 su sataric ordinario, ya sean bensficos o auxels habluales U ocasonales, 18les come alimentacion,
habitacien g vesiuarie, Sonficaciones ocesonales ¢ cualquier obm que rediba, durante le vigancia del contrate de
rabajo, en dinero 0 en especie, no constiuyen salara.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJD: EL TRASAJADOR sa cbliga a laborar ia jornads ordinaria &0 ks tumas y deném
de las horas sefialadas por ol EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o cambies de herano cuando o estima
convenients, EL TRABAJADOR sa obiqa a laborar I jomada ordinaria e les fumos v denira d las hesss sefialadas
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este guste o cambios de horario cuando lo astima conveniente, Asi msmo EL
EMPLEADOR ¥ EL TRASAJADCE desde | firma de eslo conlrato acuerdan, i jornada semanal 02 conformadad con
ey 101 del 2021, e8%a se realizara mediante jomadas diarias flexibles de trabaip, distibuidas en masmo sod diss
2 |3 semans con un dia de descanso obligatario, que podrd coincdir con € Somingo. Enésle e nimaro de horas de
trabajn dierio podra reparlirss de manara varabie durante la respecive SEMana ¥ pUeta Sar 68 Minma ocho {8) horas
enlinuae y hasta diez {10) horas diarias sin lugar @ ningln recarga por trabaje suplementario, cuando & nimeso de
haras e rabaio no exceda e promedio de ko establecido por la ey 2101 del 2021, por regla genersl & jomada de
raaje se desarrcla de hees 4 viernes de 08:30 AMa 12:00 PM y en la tarda de 1:30 PM & 500 PM, y los sabados
de 8:30am & 1:00 pm,

PARAGRAFO PRIMERO: desde va las paries acuerian que podran repariese [as horas de la prrada ondinaria en 1a
farma pravista an e articulo 164 dal Codgo Sustanive del Trabaga, modificaoo por el articuly 23 de s ley 50 de 590,
tanienda en cuanta gue 108 tempos de descansa enkre |as sectiones de ka jomnada ko e compulan denkic detgmisma,
samin ol articuio 167 hidem.

SEXTA. - DURACION: Esle confrals st enfends celebrado por tming fo de docs [12) meses, of cual inicio & 18de
sapliermbre de 2024 y se lerming & 15 de sepliembre de 2025, y desde ya las parles acuerdan que no sefa prarrogado,
per consigidents, las paries acuerdan que o presents contrale no $¢ promoga, i 88 renovara tetal o parcialmente.

PARAGRAFO PRIMERO: PERIODO DE PRUEBA: Toda vez tue el contrai fiene un teming 2 un ana (1) calenderio,

consituve patads da prueba ¢ phazo no suparar a fa quinta parte (1/5) del periado que configure @l plazs & Vigencia
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de asie contrete, € cual s de Dos (2) meses, duranie el penodo de prueba cualqueera de las partes podri dar por
termirady ¢ presente confralo sin que por elio deba a |a olra mdemmizacida alguna.

SEFTIMA: 300 jSies celsas fare dar por erminac el presente coriraky en Torma unilstenal, as eslablecidas en &
Ariculo 42 del Cddiga Sustantive del Trabajo, sultzogads por el Articulo 7 ded Decreto 2351165, v e demes nommas
que o madifiguen o sustituyan v, ademas las sigulentes corductas que lis: parles convienan ea calficar como faltas
ardwiss: [a) la volacsde o fas pollteas, manuales de soavivanct, manuakes de dicipling. cddgos g conducls csl
EMPLEADOR; b} cuglquier Frespels o mallralo & los supeniores, compaficros de rabajo; (v} I extralimilacion womisiin
en o ejproo de mis funciones, sluds o cumplimienty de ks cbigaciones que 2 comesponden o regucir
injustificademente & rimo de frabajo; (d) coupamse en homas de rabap de achividadas distintas a fas de su cargo y no
acatar s Ordenes que se la imparian relacionadas con sy frabajo; (e) fomeriar o palmcnar meanifaslationes Pasties
g2 cualquier génem en cantra de fos intereses de EL EMPLEADOR, los cemas TRABAJADORES, denlra o fuera del
eslabacimients: (f) faltar & trabajo sin causa juslificada duranta des dias consacutivis; () susirasr del establecimiants
elemenios ge frabajo, o viizarks por fuers en Eabores distinles a k5 quese e han encomentdads, Hn auloazacion de
EL EMPLEADOR; (h| cualguier vicio que periurbe fa Inegridad fisica de EL TRABAJADOR o i3 discipina ol
esAtEcimientn, 13@s como 8 consumg 08 &ogas 0 aoahd () cualquier incumglimiento o violacion qie se haga de
las obligationes especiales paciades &n i clausula octawa (87 oet presente coniralo.

PARAGRAFO PRIMERQ: FL TRABAJADCR podrd dar por terminadg e presenis coniras mediante aviso escrilo
enregado al EMPLEADOR con anielacion no inferigr a treinta (30) dias, en caso de no dar &l TRABAJADOR el aviso,
0 Gark parcaiments, deberd al EMPLEADOR un indemnizacshn equivalente a treinfs (30 dias de salano o proporcional
al liempa fallante, deducible de sus prestacionas scciales; todo de conformidad con & numaral b del arlicule &dala lay
S0ET qua rrodiicd ol arlicule B4 Sl chdigs sustanivo del rabajn,

OCTAVA: Aunque al lugar de trebaio es & indicads an asle conlraby, [as partes pueden acordar oue el mismo e prasla
an s difarenle, sempre que ks eondicones laborsles del trabajador no sufran desmajora o e demnuya su
remureracion o e cause penuicio. De fodos modos, coman por cuenda del empleador los gasics que ncasicne dicha
frasladn.

NOVENA: E| trabajador dasde ahora acepla los cambios de oficio que decids & empleador, siempre que sus
condiciones labarales se mantengen, s& mspeten sus derschos ¥ no je causen parjuicios.

DECIMA: B presente contrato resmplaza y dea sin sdecty cualquier ofo conato verbal o escriks, que e hublera
calebrado enfre las partes con anteriondad.

UNDECIMA: DEDUCCIONES ¥ COMPENSACIONES: En caso de que duranis la vigencia de esla contralo o & su
terminacitn, EL TRABAJADOR tenga deudas perdientes oo page a faver de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR
auforiza s¥presa ¢ imevocablemante a EL EMPLEADOR, pera deducir, retener & compensar 0ichas daucas, oet vaor
de los salanos, prestaciones $ociaks & indemnizacionas Eborales qus EL EMPLEADOR e deba. De i misma fama,
EL TRABAJADOR autoriza 8 EL EMPLEADCR para deducir, rétenar o compensar ios dafios o (as perdidas njuslificacas
de Ios slemenios de rabao, objetos, enseres y wakres propiedad de EL EMPLEADOR gus hiyan sido confiades &
cuidade ¥ respansabilidad de EL TRABAJADOR,

DEGIMA SEGUNDA: ELEMENTDS OE TRABAID: El trabajador rasponderd por los alemenios inharentes al ajercicio

de su= fimciones que por inventanc separads & o entraguen. Al haoer deaddn dal cargd o liquidarses el presants o

confrato, of Irshajador aulonza o EMPLEADOR para desconter iog alementos qua llegaran a faftar, inudados al praco

vigenba an o cornarcic a o fecha de declarare al faltanls. m
s

O

3143238640 [ servicios hypsas@praailoom () carrera 30 MLEC-03 S Villavicervio - Meta

m



' SERVICIOS Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
E NIVEL &: FORMATOS N°: 125 FT-S5T-036
800,625,540-3 SG-55T =
Focha: Junio 092023
MINLITA CONTRATO A TERMING FIIO Version: 001
Pigna 5 de &
DECIMA TERGERA: TRARAID NOSTURNG, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL Y0 FESTIMO. Todo trabajo rackim,

suplementana o en hores exiras y todo trabaje en deminge o fesdivo, EL EMPLEADDR o sus representantes deberdn
haberio sutorizedo previaments y por eserto. Cuanda [2 necesidad de esie frabajo se presente de manera imprevisiao
napiazabie, deberd ejecularse y darse cuenla de el por escriio, & ' mayor breveded, al EMPLEADOR o & sug
representantes para sU aprobacian. EL EMPLEADCR, en consecuanciz, no raconocena ningin trabae suglemeniani,
0 trabajo noclurme o en Giss dé descansy legaments obilgatono que no haya sido aulorzado prevismente o que,
habrenso srlo avisadd infedialarmente, no laya sdo apmbado como queda dicho. Trafandose de rebaladones de
dirgoeiin, confianza o marai, ne habek kiger al paga dé harss exirss.

DECIMA CUARTA- AUTORIZACION; EL TRABAJADOR auloriza AL EMPLEADOR, para que ssle tome la medida
necesana de inspeccidn y viplancia en las herramientas de frabsjo, como computatones, celulanes o cusiquier rmiedi
elecionicn, AUNNZa (8 revision por medic de hemamientas o programas de condnal en esios medins elecininions,

DECIMA QUINTA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con i3 firma de esk conbrain utoriza
EMPLEALOR, a realizar descuenios 2n su safanig o Bquidacion, cuando realice actiudes que van en coatra del
reqlemante irtemo de ka compafiia, cuando Se ausenis de sus [abares &n jutla causa, o al lenoer (3] Bamado de aiencidn
por mamorando enke olros. Asi mism el TRABAJADOR autorizs al EMPELADDR 2 realizar descuento por ka pandida
2 ls equipos tecnoldglcoes, harramisnias de irabaio, repuestos, memencia de [a compaia y faitanies de dineroen la
tajé. B descuenin sers apiceble 8 la quincena postenor al incdante, al monk Serd fjado por @l jale inmadiat.

PARAGRAFO PRIMERD: EL TRAEAJADOR aulriza para que & EMPLEADOR descusnle cualquier surma de dinan
que 5e cause dento O la-exsEncla v terminacion del confraby de Irabajs va sea por CORCEDID O& préstamios,
alimeniaciim a bajo coslo, bonos de aimentaciin, vivienda, wilzecion de medies de comunicacdn, spwies benes
fades & Gargo y no renlegradas, U olros que $e preserien en ejercicio de 3 lsbor que desaralla. Este descusnlo &
padra realzer de la ndmine quincenal o mensuel o de las presteciones soclsles, indemnizaciones, descansos o cualquier
berafon que resuie con ocasitn de la existencia o rminacitn del condraky por cualguicr motive,

Esta contrato ha sido redactado estnctamente de acuarda con la ey i la juisprudanca y serd interprelada dé buena &
¥ e corsenances con ol Codge Suslanive dal Trabo cuye objals, definide en su arliculo ¥, 88 lograr la justicia en kas
relaciones anfre EMPLEADCRES y TRABAJADORES denire de un espiifu de coordinacitn econbemica y equilbria
socil.

DECIMA SEXTA: En caso de qoe durante k2 wvigencia de este confrato o a su terminacion, EL TRABAIADOR teaga
deidas perdientes 6 pago a favor de EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR aulodza exprasa & imevocabiementa a EL
EMPLEADIOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de koS salerics, prestadones socigies &
ridemrizazonss aboraies que EL EMPLEADCR fe deba. De la misma formma, EL TRABAJADOR auloriza a EL
EMPLEADOR para deducr, reener o compensar los dafics o les péndidas injusificadas de los elsmenios da trabeio,
abjetos, enseras v valones propiedad de EL EMPLEADOR qua hayan sido confiados al cuidado y responsabiidad da
EL TRAB&JADOR,

DECIMA_SEPTIMA: ! frabaador responders por los sfementos inherentes &l ejercicio de sus nciones Jue por
inventano separado s ke enlreguen. Al Nacer GeEciin del cango o iquidarse ef présante contralo. £ abajador sutoriza
al EMPLEADDR para descontar log elementos que legaren a faltar, liquidedes &l precio vigenle en el comerdio a la
fecha oe declararsa o altanle

DECIMA OCTAVA: Esba cantraio ha sido redaciado estriclamente de acusrds con la Ley y la Jutisprudensis, y serd El
interpretado de buena fe y en concordancia con ¢l Cddige Sustantiva del Trabajo, cuyo objeto, definida &n su articuls )
1%, 26 lograr [usicia en |as relaciones enva EMPLEADORES y Irzhajadoras dentro 08 un esgint de coordinacion s
econdmice ¥ equiFhrio sooial.

&3 31 40630847

S hre

[ servicios.hygses@pmail.com  (F) carrera 33 R4C-03 / Villavicencio - Meta
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MINUTA CONTRATO & TERPMING FLICH

Fecha: Junio 09/2023
Wersiom: 001
| Pagina 6dad

DECEMA NOVENA: Las partas aprueban las siguientes declaraciones: (a] EL TRABAJADOR declara ser agaimente
CAPEZ pare coniralar haber leioa y enbendide todas ¥ cade una de [as clausalas del presenie conirald, [as Cudles 5
encuentran sjustadas @ la ey, favorables y compatinies con sus derechos fundamentales, (U] esie contrat reemplaza
£n su inlegridad y dela sh elecios cudquier atro contraln de Wabak vesbal o escrita gue haya podide soslic enlie las
parfes con antericakdad; ic) L TRABAJADOR se compromets a infermar per escrite a EL EMPLEADOR cualquier
camibia di dreceitn, tenkndase como suya I Ulima dreccién regislrada en EL EMPLEADOR, para lodos lof edecios
iecales; () EL TRMBEAJADOR declara hebar silo contralado an la Sudad da Vlawicenco.

Se firma & kos 15 dias del mes de-agoato del 2024,
CAISCIIDEn,

B Thorlodo

£L EMPLEADOR
SERVICIOS HAG S.AS.
RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO

#3145636067 ol servicos ygsasirgmailoom () correra 33 MLAC-03 / Vilsvicencio - Meta

BT

£ hehan Gonen

EL TRABAJADOR{A
CRISTIAN JAVIER GARZON MURILLO
CONDUCTOR




TRANSPORTE E3FECIAL SuperTransporte
KIT: D00 B8 BA0-2

i SERU’][}[DS ”‘HJ = Vigilado

Villavicencio, 03 de mayo de 2025

Sefior

CRISTIAN JAVIER GARZON MURILLO
C.C. 1.121.903.252
El Dorado — Meta

Asunto: OFICIO DE COMUNICACION | ASIGNACION DE FUNCIONES.

Cordial saluda,

En cumplimienio a lo pactado dentro del contrato de trabaio a terming fijo, v con ocasidn a o
indicado en el numeral de |z CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, la
cual indica “Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediaio que guarden ralacion
gen s carge”, " y del PARAGRAFQ PRIMERO de la misma, que sefiala; " empleador baic
su aufonomia palonal, podrd deferminar en que moments durante s eiecucidn dal confrafe,
asignar J'as ﬁ.lmlm&s Ianm une:m‘.'ras mrm an::‘mfnrsirafwaa an el hmmm '::lua g8 mam&ra. lag

n*abaraﬂwse mm.trmmere a lisvar a cabo las fun::.ﬂr:ves r,an!n- aperalivas como adnumsr:atnfas

en deblds forma v asumicd ¢l rol en deblda seqin sean asignadas izs funciones por & superior
inmediata’, v en uso de mis facultades como Representante Legal de la empresa SERVICIOS
H&G S.AS., me permilo informarle que a partir dal dia 05 de mayo de 2025 usted serd
frasladado a cumplirel cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO en el municipic de EL DORADC
- META de forma indefinida, cuye actividad es principal en su confralo, de igual manera le
informo que si es necesario o requerido se trasladara nuevamente &l area administrativa v sera
Informado de 12l decision.

Cordiaimente,

Qﬂm’f %f ka’ [

DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERD
Representante Legal
SERVICIOS HEG 5.A.5.

NOTIFICACION:

Fima: © risHice Sovzév
Fecha: =7 - sl LI ur

15051 201
& cdmonsendcioshvosas@gomallcom E“'T‘;T
D 10645 B7 85- 314 363 5869 50 4001 3016

€ Cro 33 #éc - 03 Borio Roso Blance, Vilevicencio Meia e



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL

Codigo: FO-GH-04 VYersion: O Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIC DE LABORES ENTREGA PERIODICA oD [T ARAK
REPOSIGION CAMBID DE CARGO 04 | G | 78
DATOS DEL FUNGIONARID
INOMBRE: CRISTIAN JAVIER GARZON MURILLD [ 47K 1= 1121903252
CARGO: COMDUCTOR PROCESD: ORERATIVD
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION [T ELEMENTOS CE TRABAJD EPI
REF. [ CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
' PALETA CHALECD
CaliR U el PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALGM 4 | 2, SILBATO
ZAPATOS A | 15 CARNET i P\‘\[ -
OTROS:
ELEMENTC CANTIDAD FECHA
FIRNAS
GQUIEN RECIBE

Grstion Gowian

MOMBRE: CRISTIAN JAVIER GREZON RURILLD
CARGO: COMDUCTUR

Qo Yhbad.

HOMBEE- DAMIEL STEVEN HURTADO GUERRERD
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

AL HABER RECIEIDO LA DOTACION RELACIOMACA ANTERIORMENTE, DECLARD GUE:

1} Adwquilers ¢ compromiso de war los squipes ¥ slementes de profeccion persanas (ingluyendo repa de trabajo) estey sumpliends
can mis deberes como trabiajadsr definides n la ley colomblana, codige sustantive del trabaje; Art B8 y Art. G Numaral 7; Ley 9
de 1978 Art BE- Decreta 1295 de 1294 A 22, Bl grecente compromiss guedan archivado an mi hoja de wida coma sisbema da
verlficacidn v seguimisnto del cumplisiants de mis debares ¥ deraches comn colaborador de SERVICIOS HEG SAS,

#} He recihido los elemaentas suminstrados de canformidad, en buen estado, ¥ gue me fus suministrada la informacidn recesarna
pard £u buen uso, cwdado y nepesicn,

3} Conozco la forma correcta de utilizar ta dotacdn e EPl adecuadaments durante la jornada labseal y lag recomendaciones pard
martenerdas s buen sstade, dando complimients 3 las normas de seguridad v directices que definkd 1a empresa para contribycon
die mi hiensgtar Boios, geicolagico y social.

3} Tengo plens corocmiento que debs reperar de manea inmed lata cualquicr dafie, pdrdida o desgaste pas prececer a su
respectiva reposician, sdemas s¢ compromets a darle el usa comecto ¥ en €40 de dafle o pérdida intandonal o 2 na devolueian, o
colaboradar autoriza o SERVICIOS HE&G S.AS para que descuarte sl valar sarraspondiente de los salarios ylo prestacones soclales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El{La) sefioria) CHiETIAM_ JAVIER GARZON MURILLO identificadolz) con CC ndmero 1121903252 asta
afiliadela) a nuestra Administradora de Riesoos Laborales con la siguiente informmacidn:

Empresa: SERVICIDS HY'S SAS

M® [dentficacidn: SO0 25540

Cenfro de trebajo:  Riesgo IV 4492301 Tarifa 4.350% Sueldo bésico £1.300.000
Inicio de coberura;  16/092024 Fecha de retin:

Tipo de cotizanta: Dependiente Estade: Activo

La antericr cartificacion se expide & través de nusstro sitio web hHps:iiwww lasguidadar coop al dia:

funes, 16 da septiembra de 2024 & las 04:25 FM
La informecion de la presente cerfificacion debea ser confirmada elefonicamente en nuesirs linea de afencidn en
Bogota al nemery 3922920 Ext. 1232 6 317 4022427, citando & consecutiva 0001 3557380001925 186,

Cordiaimanta,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C_—=Riesgos Laborales

Ui darvrgraranl o veesrpeesnlon ssen armlnn peani
ELILIERAT] SELS0S TE VA, Crgrarin g Cosessin i - RIT FEO008LY
Eanmmn T4 WS, #5ET Fep 12

PRSP M| 4002030 - FAE O30 0P 30

AW T DT T S



) PORMULARIC UHICD DE AFILIASION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGESS
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FORMULARIO URBCO DE AFILIACION Y REGISTRO DE MOVEDADES AL 50555

| Satugmotal. e

HITE84.13

1 e L o W o 'y e A o Wt daTeRowkn 3 Fﬁi‘ilﬁ'-‘u’ﬁ"'—]
i, REAOATE DE MONEDADES E J:'l 810 1912102 |4)
AL Tign o Mg —————

1, Mcafenskin di dallos bisicos da Iduvifeasdn,
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i, Achual lencide 'y corrocckin ol dabas commplementarks.
8, Termmlnackin de la Irnecripddo an la BPS
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sl s LS

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDC DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800, 144.321-3

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN JAVIER GARZON MURILLO, dentificadola) con cédula de cludadania 1.121.903.252, s¢ entuenlra
afiiadala) 2l Fonds de Pensiones Obligaterias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerificacion se expide el 16 de Sepliembre del 2024,

ordiaimenia,

Garencia de Clienkes

Tenga en cuenta;

Fs imporanie que sea constante en realizar ios aporias oblgalorios para su pensidn, asl lograria recibir el ingresa que
desea cuanda ohtenga su beneficio pansional,

Srupgc

ca crme v O B AL - N800 1443315 Finat e % ™ b
dom ne Parmicres ¥ CaapTion 5 A - Ml 810 144 3370
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MOMERE DEL EMPLEADOR: LINION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 8015842213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comerncia Primavera Ubana Oficing 642

CORREQ ELECTRONICO: gstolarrans 2Eamall .com

TELEFONO: 3208083914 - 3143638869
'NOMBRE DEL TRABAJADOR: XIMENA SILGADO CARDENAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 45559574 0= CARTAGENA

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA AGUAS ZA ZARCAS FINCA EL PARAISO CASA 2

CORRED ELECTRONICO: IElLGAI:!CIE:ﬁHDE MNASmMGMAIL.COM |

TELEFONG: 3108186516

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADOQ, CUBARRAL,

SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, {Segin se recuiera el servici

SALARID: UM MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS (3 1.423.500)
CARGO: Acompafiante de ruta ylo Moniora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO DBRA C LABOR

PERIODO DE PAGO: Mensus!

FECHA INICID EE LABORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segln contrato No 109872025 Secretaria de
Educacion de! Departements del Meta,

Los suscritos antenormente destrilos, han decidido celebrar & presente contrato indnidual de trabepo a Cbra o Labor ce
corformidad al Art &5 del C.S T, quien desempediara en & cargo de Acompadiarte de ruta y/io Monitora de ruta escolar,

gl cual g8 regird por kas siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E Empleador contrata bos senicios personalesdel trabajador para
desampedarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITCRA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recormidos
corternnlados an las nutas de TransporteEscolar terresire yio fluvial, para suplir las necesidades de 1 presiacion del
sarvicio, dande se desempenand sus labores de acuerdo con ks necesidades de la Empresa contratante, PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR cerfifica que 52 encuentra aplo para a ejgcucidn iddnea v eficaz del objsto del confrata,
PARAGRAFO SEGUNDO: EL ohielo del confrate va 2tade al contrato de lickackn publica numers 1088 da 20235
cebebrado con la Secretaria de Educacidn del Departamenio del Meta, mediants & cual, si esle se t@rmina, |3 misma
suete tiene 25te contralo, para lo cual se notificara d2 |2 culminacidn def misme al empleado, esta notificacion pusde
ser parsonal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERD:; Las partes acuendan y &si o deja claramente estabiecido
en &l presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como; a). Semana sania, b). Vacaciones de miad de afio, c). Semana de receso de octubwe
de acuerdo al calandario académico vigente, ), Paros, ceses de actvidades del magistero yio docentas, husigas
alteracicn del orden pibico, &), Suspensitn de clases por emengencia santarias (pandemias y demas), por incapacidad
o decesn del dacente, o falia de designacion de docente, f), Par caso fortule o fuerza mayor (eventushdades del medic
ambiente v de la naturaleza) entre ofros, & cualguier ofra situacion en que s& impida o 52 ohslaculice el desamoio del
objeto principal del presente Contats. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas 2 EL
TRABAJADOR, &ste se considera de direccidn, confianza ye maneis, razan por la cusl no esth sometida 2 la jornada

radxima Legal

SEGUNDA -DURACION: El térming de duracidn del presente contrate es ef sefialade en fa parte superior del presente
cantrato, que es a Obra o Labor, tal come losenala el Art45 del Codigo Sestantive del Trabago, hacends relevancia en

que, la naturaleza de! presente contrato no permite renovacion ni primoga. La duracion de este contrato serd &l iempo
Centro comercial Preinwvern Uehana Lobby 2 - oficina 42
2209093514 - ZLIIE2RRE0 dnenlartrnns2Ty peail om

Villavicenecio - Meta
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NIT 507, 542.213-2

que la GOBERNACION DEL META (Secreteris de Educacion|, requiera e senicic de Transpore Espacaal en
Modafidad Escolar, Quedands entendido entrs las partes que al prasente conralo se podra iemminar en cualguser
momento si se suspende ¢ & se farmina el contrato prncipal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2035-B2 OBJETO: SERVICID DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.
PARAGRAFO PRIMEROC- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prugba sera GUINCE dias [15), contados & partir
ol momento de nico del contras tal coma b sefiaia el Art, 76 del Cidigo Sustaniivo del Trebajo., dutante este pericda,
fanta EL EMPLEADDR coma ELTRABAJADDR podran de marera unilateral tarminar & contraio &n cualquier izmao,
sif que se cause ndermnizacian akguna, de confrmidad con el Art, B0 del Cédigo Sustanivoded Trabajo., modificado por
&l Af. 3 del decvets 517154, PARAGRAFQ SEGUNDO: En caso e incasacidad temporal por enfermedad, licenda por
lute, calamidad famiiar, enfreciros. se congelars el chmputo def periodo de prueba, el cusl remiciara vencias el plaznde
la misrma. esto con 2l fin de que L4 EMPRESA compruabe las apfitudes y pueda varficars EL TRARALLDOR cumple
Gon las expectativas del parfil del cango.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Inglituciones Educativa(s) oe los Muneipos que se encueniian rucicnalios
en & encabezado del presenis contrate, EL TRABAJADCR acepta desde ahora expresamente todas las moditicationes
de sus condiciones lsboralesdetarminadas por EL EMPLEADCR =n ejercicio de su poder subordnante, 08 sus
condiciones laberales. takes como la jormada de frabsje. f hgar de prestacion daf servicio.el cango v ofic yia unciones
y |2 forma de remuneracin, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad 0 sus dereches minimos, ni
impligusn desmejorar sustenciales 0 graves perjucios para &, de coniommadad £on 10 INCCECH por glan. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de |3 ley 50050, Los gastosque se Origingn con ios traslados de lugar o2
orestacion del senvicia seran cutieros por dEMPLEADOR, de conformidad con el numeral & del Art, 37 del CET
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: &l empleadar conirata ks sendcios perscnales del irabajador y esie
s pobliga &
Foner al sendcic del empleador su capacidad normal de trabajo, en & desempenc de las funcighes propias del oficio
mengiorada v oe las labores anexas y complementanias del msmo, de conlormidal con @5 ordenss o instrucciones que
le impara el empleador o Sus regrasaniantes.
Maniener absoluta r2serva v confidencialidad ks datos, lormatos, procedimientos, procests & informacin general det
empeader, ¥ demds inherentes 3 su cargo y & sus labores dianas,
Mo presentarse e estado de embriaguez, ni ingerir babidas alcohilicas i paitOacles, duranie tode & lempo para i
cual fue contratado, ni muche menes hacerio enal sitio de trabaio,
Cuidar permanentemente s infereses, equipos y AClivos de 13 emgresa, cumplendopenmaneniamenis can & espirity de
\saltad, colshorasin y discipling con la empresay comunicar oporunamente @ EL EMPLEADDR las observaciones
condunenies a evilane dafios y perjuicios por parte dal misma rabaador 0 0@ un lecen.
Atender las sshciiudes propias del cargo que le Seen &Xpresadas por sy jENE INMEdERD O por Quien esle delsgue.
(Coordinador sa Campa).
Camunicar de forma inmedala # la Grecchn operaiva y Administiativa b ocurenciade cuslquier accidente de Irabaio ¢
anfermedad profesional
Taner completa afmaonia y compeension con los Directives de las InsiltuconesEducalivas, ton lps Estudiantes, con sus
superions y companenos de trabas, en SUSMEiECcones Personales yenla esequcion de su labor, y guardar figurossmenie fa
moralen |35 relaciones con SUs SUperiores y companerns
Begizar todas |as actiones perinentes para garantizar la integridad fska de los asludisnies beneficiados ded servicio,
durante la prestacian del mismeo,
Conocer gl funcionamiants de ios mecanismos de seguidad del vehiculo y de primeros ausilios.

10. Diligenciar. recogar v entregar en al centro de informacon las plandlas diarias y semangies de los recormides con las
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firmas correcpandisntes de cada une de ke esludantes bereficianos del recomido y repataras o enlregarias
semanalmante al coodmader designads par 13 empresz.

11, Llevar & sabo a casalidad u responsahilidad como Mantara) Escoiar, supervisandos! comparfamiento-de los nifos en el
wahicisa y vigilangs su ingreso y salida de esteprevianda, mitigande y contrarrestando los resgos inherentes al entomp
o4 ia prestacicn del servicio que puedan generar algdn efecto negativo en [a infegridad fisica de alguno de eilos.

12 Vigitar, cuidar y preveriir loda Lipo de lesgo en el 8scenso y descense de los usuariosdel servicio,

13, Cuidar de su presentacidn personal, levando siempre @ camel y & mniiorme asignato

14, Mantener constante comuricacion can el Coordinador de campo, Rector o delegado,coartinader de: inberventoria yio
Supervisor, con el fin de darle & conocer cualquier novedsd durante los recorridos, en parcular casos de mal
eomportanienta de los estudianies o de falla de corlesia del conducior o de un padre o soudients, incumplimierto en o
horanias, exceso g velosidad o impradencia por pare del conductar, entre odnos,

15, En ninguna cicunstanca, admifir el acses0 8 los wahicules de personas ajenas 2 losestudianies Femillr gl Ingreso
(micamente a los estudiantes sulorizades ¢ qua fuarn reporiados porlos reclones én los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT

16, Vigilar y proteper a los esfudiantes, a fin & garantizar que se tomen tdes 135 medidasde seguridad requendas en el
iransporie. cumplianda con ung labor de veadyria antela enfidad educativa en ia nite escoiar.

17, Mantener un {rate respetioso con los conduciones, padres da familia y estudiantes.

18, Procirar of cumpimienio de las normas de dseplina v comporiamierto dentro de loswehiculos, para que &l recormiso
resulla agradable, comaodo y 88 evilen percantes dainsaguitad.

19. Eslar espanalmente pendiente de los estudianies més pequefios, stuandolos en ospuesios de los venacules gue ofre2can
menGr fiesgo en caso de una detencion brustao de un acsidante, Syidarios a subiry & baar delvehicule, Setar el ciniurs
de sequidad de sus puestos. A la hora ol descanst de las estudianiss bajerse primerodel bus para ayudar 3 103 mas
peguerics y luego revisar muy bien que no queden nel bus objo de los estudiantes o estudianias dentr del veficui.

20, Presentarse 15 minutos antes de la horz fijada n el primer paradero del recomidp, para arganizar a ios estudlantes y
postesiorments realizar y dar paso &l del sbordaide cada estudianta.

21 Manfener fistas atlualizadas con nombre, gireccion isicfonos y eurso da 10008 los estudiantes.

22 Hacer cumplir 2| horerio para iniciar todos los recomidos diarigs, walando por que lcsrecomidos micen an los Boranos
estabecidos por cada Instilugsbn Educativa y suministrages eportunamente por 1a Direccion Cperativa y Adminisirativa
e lacompaniia,

23. Dermanecer desda el prrmer abordaie del Estudiante (1er Paraden o L.E.), hasta & Uitimo descenso del Estudiania (Uitimo
Paradero o |.E ), cumpliendo su funcdn de Acompafante de Ruta Estolar.

24, Velary agegurarse de que los estudiantes sean dejados en el misma paraden dondese recogsn

25. Impatir ue 52 excads la capacidad de pasajenos permiida para & vehiculo, pues nose deben ransportarestudianies de
e,

26. Mantener durgniela prestacion cel senacio, una comects Imagen tanio en su aspectoexteror (vesimenta, aseo, eic ) Lome
&0 s compariamienin, censervande siempre el comportamisni ¥ educacion debida anie jos Lsuanos. s lamills
personal del ceniro educativo ala empresa de fransporte.

27, Deberdn llevarpessto un chalsco reflecianta.

2B, Atelenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o glucindgenos durante el recornico. Cueakjuiers de esias actiones
es considerado ung falle Grave y genera desgido inmegdiato

29. Lievar un regisiro iotografics semandl de 12 prestacion deld senvico.

30. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si 58 presenta algma novedado evente exdreondinano en la
prestacion dek servicia,

31. Presentar informe mensual por escrito al [efe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes frabajada, jurto conlas plandias mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conducior maréiora y Recier, el registro fotegedfics perlinents demostrands la prestacion del senacio,
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32, Dacempenar s demds lundones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediabs, las cuales sendn impartidas de
farma warbal, escrita, cormeo elecirinics o grupos Eabarakes de WhalsApp.
El intcumpfimiante @ estas obiigaciones sera causal gravisima de mala concucta y producina |a terminacion del conlrato
£ jugla causa, previo el debido procese ded Ar 29 de la Constiucidbn Poitica de Colombia. en concondancia con gl
Cadigo Sustantive el Trabajn, ks nommas laberales, v el reglzments intemo de trabsjo. PARAGRAFO PRIMERO. £l
acompananie deruta wio monitora de transporte an |as paradas deberd; 1), Verificer gus & vehiculo esla ben eslacionado
y delenida su marcha totaimente, luego, brir & puetta y bajar o primern, €n cada parada.verfficando |3 sequridad para
descander de vehizule, comprobando gue no viene ningim vehiculo, y respetands sempre (a8 sefales verticales y
horizonlzles oolocadasen la via o caizada e indicard el moments adecuads del acceso de kos wsuaries, prestendo sfencion
alaciraulacion y comprehard que el conductor utiics las luces de emergencia o estacionanas duranie las paradas. Siempre
debers subir de OHimo &l wehiculs, y asequrarse para que cads usuano del servicia se encuenine senlado en surespectiva
sila. antes de darle instruoon 8l corductor, de micsar lamarcha. 2). No permifir nunca gue ios usuanos del servicia trucen
iz calle por delante o por delrds ded awlebis, o radante awiomotor, sin miar antes y comprobar que fo viena fingln
wehiculo, deblendo en todo caso encabezar i rharcha o crurar la calzada scompafiando 3 kos usuarios del servigio. En
caso de parada obligaloria por aweria la monsiea deberl: 1), Garantizar la segundad de o5 usuanos del senviciy, 2).
Mameneria calma y iranquilizar a8 los usuancs del servicia; 3). Infarmar inmediatamente a |2 dirsccion del centre educaliva
y & |z empresa de fransporie. En caso de scoidente debers: 1), Manbenar la calma yirangquilizar a los usuenios del servicio;
2). Valorar lozposibles dafos fisicos y proieger 2 los accidentadas, socoméndolos an funcion de Ipsconocimientos S
primenes auxibos 3). No hacer nadz que pusds perudicar o alentar contra la salud de los henidos. 4. Informar & los
servizios sanilarios mas cercancs; 5). Comunicer el accidsnie a fas avloridades, a la direccion del centro sducativg y de
|5 empresa de transporte, & efactos dé notificar el accidants. & ks padres de lof usuancs cel servicio 0 respansables
sutorzedos; B), Proguras que el aulobis o vehicula, no difisulte @ paso de ctros vehiculos. En caso de estudiante ©
usuano eseolar enferme deberd: 1). Mantensr ol onden y tranquildad en el vehizuly, 2). Vialorar i3 enfermedad cel escolar
v ierminar & servicia con narmalldad si & su juicio y en funcion de los conatifmianios sobre primencs suilios 1 erfermedad
M esgrave, comunicando |2 situacién al Begar al punie de gasting al direclor ol centro educalivg O persons designads
por éste, & la emprasa de vansporte v 4 bog padres del escolar o responsables autorzados; 3). 51 @ sU jucio ¥ en funcidn
de los conocimienies sobre primeros auxilios la enfermedad & considera grave deberd informar de inmediato 8 los
senicics de salud y comunicar la siuacidn a la direccigndel centro educativa, a efeclos e notificania 2 los padres de os
ususrios del servicion responcanles aulorzados. EI ncumpimienta 3 esta oblgacien serd causal gravisima: ge malz
conducta y producicd 12 lamninacidn del contrato con justa causa, previo el debica proceso el Art.28 de ia Consttucion
Pefitica de Colombia, en concordancis coned Chdige Sustantivo ded Trabajo, 185 normas faborales, i d regiamento ntemo
de frabajo
CUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagerd al TRABAJADOR por la prestacion
de sus senicios & salarts indicade por &l tempo laborado, pagedem en |as oportunidages también sefialadas en &
gnceberacn. PARAGRAFO PRIMERD: Las paries expesamenie acusrdan qua lo que lBgue a recdiren e fuure el
TRABAJADCR, & su salario ordinario, come beneficos extralegaies o auxilios ocasionakes, no pard su benedico o
enrquetimients personal sing para desempefar 8 cebalidad sus funciones, como gastos 08 representacin, no
constiiuiran salardo para ningln efeclo, segln b dispone e articuln 128 del Codigo Sustantive del Trabaje, modficado
por @ atlcuic 15 de la Ley 50 de 1980, enconcordancla con el Ar. 17 dela Ley 344 de 1936 PARAGRAFQ SEGUNDO:
Lag pares acuerdan y &si bo osjandaramente establecido que se remunera & liempo y los dias edectivos [aborados ¥ no
habra derecho a remunerscion alguna en & everils B gue no e reaics actividad laboral tamgpoco habid remuneracin
log dias en que se presenten ceses e actividades como: semana sanka, vacacinss de mitad de aho, stmana de recess
de otuane (cuando haysligan), paros, hueigas, alleracion cel orgen pOblic, suspensicn de clases por panderia, por
incagacidad del dooenie, por case fortuita o Tuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturalezs) entre
oires, o cuaiquier olra situacken en que saimpida o s& obataculice &l dessmollo ded bt peincipal del presente Contrale,
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SEXTA- AUTORZACION: DESCUENTOS: El Trabajador suioriza para que al Empleador descuente cuaiquier suma de
diner que 56 cHusE dentrs da k3 ewstancia y terminazitn da! conlrale d@ 1rabajo ya SE8 o7 CONCEDID de prestamos,
alimentasion 2 baio cost, bonae de alimentasdn, vivenda, utlizackin de medios de comunscacn, aportes bienss B200s
a carpo y no reinegrades, u ofres que se presenien en ejerticn de la labor gue desarrsla Este descuento se podra
relizar de |3 nomina nuincena 0 mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones. descansos o cusiguier
heneficio que resulte con ocasion de la exslencia o ferminacion del contralo por cualquier matra. PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADOR. con a frma de este contraio sutoriza al EMPLEADCR, a realizar descuentos en su salanc
o bauidacicn, cuands reafice actiiudes que van en conlra ded reglamento intemp de la comgpalia, cuando & susenta de
sis tabares sin justa causa, o &l wercer (3} kamado de alencion por memorando entre olnos.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El rabajeder se abliga a laborer el tiempo fragmentado {medio tiempa). &n tumos
de acuerdo oo los hesarios dal calendario escolar da la rufa ssignada, de 121 manara que cumpla con oS MAOHTIGoE &0
la rezpectiva rute, conforma a lo previsio en e chdigo sustantive del trabajo y demas normas concordanies. Asi MEsmo,
=8 ceja claro que, § le Acomgafianie de nita ssgalar yio Monitors, es requerda para cubeir atres rutas por Aguna razan,
se |a efactuars & pago adicional comespondiente a raferido servicio. Acorde 2 la normatiidad wigents que reguia i
iernada de rabaje, PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las paries acuerdan que podran reparirse as noras de 2 pmada
erdinasta en iz forma prevista an al articulo 164 del Sodige Sustantive ded Trabgjo, medificado par el articulo 23 de & bey
&0 de 1990, teniendo en cuenta que s lempas de destanss antre fas seccicnes de 13 jomada no se computan dentro de
2 migrma, segln & articulo 167 ibidem. PARAGRAFQ SEGUNDO: No ke es parmitide al TRABAJACIDR realizar rabajo
supsermentario o de horas extras sin que medis 1z debida aulorizaciin del Reprasentante Legal 42 |3 empresd par esciilo,
sl an razon a una necesidad mandiesta se hace necesario @ prestaciin del sanico en Norancs sdicionales, sof
necesanas los ajustzs perinentes de forma inmediaty, ibs cuales deben ser comunicados 3 la mayor beevedad & @
ampresa dentro del periods mansual en el que se causen, 58 lo contranc e considerara el Senvic Coma no Frestato ¥
s lugar a remunerscion

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por lerminade unilateraimente este contralo, por
cuglquiera de las partes, 165 snumeradas an jos A58 en cuanio 3 sus obligaciones contraciuaies v las oe ios aniculos
B0, 61, 52 y 63 del C.8T. modificados por el A, T ol Decreln 2331153, Ley 30 de 1530 aniculo 5. Expressmente se
califizan &0 este act como faltas graves k2 viclacion a las obligacones y prohibiciones conienidas en la Clausula
CUARTA d2 prasenta contrate y demas. por parie del EMPLEADOR, las 1aflas que pars el sfeclo se cAifiguen como graves
an el reglaments intama de trabajo, los mansaies, instructivas 2 guia para 13 presiacion dil serico piblico escolar, y
demis documentos que contengan reglamentaciones, grdenes, insirucciones o prefidicones de carbcler general o
rarticular, pactos, convencianes coleckvas, laudos artitrales y las que expresamente convengan calificar 8si & escnios
que forman parte integral cel presente contralo, PARAGRAFO PRIMERC - FORMAS DE TERMINACKON DEL
CONTRATO: Seran ias siguientss causas que parsios efectys se caifican como graves: A, La vidlackin por parte oel
trabsiador de cualquiera oe sus obligaciones kegales. contraciusies o reglamentaries, B. La na aswiencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, @ juitio del empleador. por dos veces dentro del mismo calendana, C: Elhecha de no avisar
opartunaments Al superior inmediato, © al directar deoperacines, que no wva asistire laborar al oiro dia, asf sea por unas
horas, perjudicando de esta menera & Sanvcio 08 Tanspone que se presia & a empresa, debido & qus no se pusde
sustituie, o reemplazar detidamente, de tal manerz que la empresa no incurngla con sus clientes, 0. La sjeoucon dal
traajacor de latones encomencadas por tercencs, E. La revelasion de delos y secreos resarvades de 12 empesa o sus
chentes, F Las desavenencizs frecuentes con compahercs de frabag, ¢ Supercres jararquicos, iz, El hecho qua &
Irabajador legue embriagaco gl rabaje, ingiera betidas embriagartes en elsilio de irebap o liegue laborar frasnochads
o con indicics de haber ngerido aicohol aunpor primere vez o baio los efectos de susiancias psicoactives, H. El heeho
de que & frabajagorabandone sy sifio de rabajo sin pemiso de sus sUperines, 996 raine detsitio asignedn por la ampresa
gin haber sida relevado, 25| sed que haya lerminado & pmada de tabso, | La no asistencia a una sesion de pmada
comgpieta 08 Irabaio, o més sin excuse suficiente 4 juicio del empleader, J. Enmendar, bormar & allarar aigun dalo e la
plarilia de conirol de hosarios, K. No cumplir a cabalided con sus funciones, & fal punto qua no parmita desaraliar
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efeclivaments |as labares de la emprasa por su deliclencia, produciendo de esla manera perdidas @ [a empresa, L. Retirar
de las inslatacionss de '3 empresa o del dente, equipss, herramientzs u objelos. ulensiios de irabsjo, matena pima,
mercancia @ arficulos de padanencis de I3 empresa o sus clientes, sin 1 aulorzacon pes escilo de la misma. LL.
Desamolar actividades distnlas 2 e encomandades en haras de trabajo, o dentro de |3s instalaciones o 13 empresa y
las deictienta, 1. Sedcitar o recibir propinas, regalos u obseguics, dendro o fuers del glerticio dasus finciones y que se
relacionen 2l eiarcicio de |as mismas, M. Portar &l uniforme de la empeesa, fuers del sitio del Iraban sin autorizacion del
empleadar, o partar el uniforme deforna inadecuada, N Prestarindebidaments y sin aulonzacan undorme de la empeesa,
o cualquier oiro documento que ke 0é la calidad de trabajader de i mismna a un lercero, O, Quedarse domido én el
desempedio de sus funciones, asi sea por primera vez, P, moibir visitas en l horarie de frabejo 0 en el desarrolo de sus
funcicnes, gue afecten el buan desempedio de sus funcones, Q. Mo acalar normas y procedmientos recomendades por
Adrministradors de Riesgos Laborales, o polifices de HEEQ de la empresa, poniendo én palgrs su vida o infegridad
rerscnal, B D acuerdo a ka modaidad de contralo se enfiende que, encaso de culminar 18 senicios, en &l puesio para
ol cual fue contratadn, & puede terminar o suspender tempacalments e contrato de rabajoen farmauniiateral. sin derecho
aindemnizacion, 13 come o establece la cdausula primera y sus parigrafos. 5. En caso g2 leencias ¢ feubicaciones
labosales tandran qus eecutamse en la oficna principal del talents humano de ia emprese, De igual manera, de acuendc
al nhien del contrato entre g Unibn Temporal Transporte Escolar Meta 20265 -82 y |a Gobemacion del Meta {Secretaria
d= Ecucacion), an jos periodos de vacaciones, recesos escolares y ias demdas contemplades en 2 clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO el presenta contrato, se realizard suspensin de coniralo y solamanle $2 pagard [a sequricad
social correspendiente &l empleador. PARAGRAFO SEGUNDC: Por ralarse de senicio o Iranspone publico especial
en la modakdad de iransporte escolar la emgress nofifica famblén como causs justa para dar por terminado
uriateraimeants el contrato v I monitors acepla 2 lafirma de ests, cuande se solicie & cambio de monitona por fare o8
la entidad conkatanie.

NOVENA - VACACIONES: E frabajedar fendra derecho al pago de vatationes y prmas de senics), te acuando a i
estabiecdo en la nomnativided vigente v de manara proporcional al fiemps laborado con observancia de io cescrild en el
articulo187 de ia ley 50 de 1950,

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para indos o8 efectos egaies 0 par cualguisr concepio
izhoral, administrative 0 judicial y en espatial para la aplicacion desi paragrafo 1 del aniculo 29 de k2 Ley TE3RE. norma
que modific el 85 del C.5.T,, AUTORIZA ke sea notificads en |3 direccidn de residenca, comeq eleciinicy § NUmers de
contacto aportadas en su hojs de vide yio en los dalos que se encueniran sefiaados en e encabezaco de esbe Conlralo
y los plesmades en la parte inferior ded misma al pie de sy Srma. Asimisma, manifiesta Que e comprometa a informar por
sserito y de manesa inmediata a EL EMPLEADOR cuaiquier camiiio en cuanta & la direccion oe su reskienca, roreo
slectrinico, numers de contacto u ofra forma de notficacian.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E! empleador 5@ cbligard a cumplr a cabasidad con 4l
dausulado del presente cantrate. 2 pagar & salano convenido junio ton sus presiacionas sodales, & otorgar al irabajador
&l materal necesado para que & empleade pueda cumpin con & objete de su traiajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente confrato ha sido redactado eslriclamente, de acuerdo a la ley y
|urisgrudencia en materia laborsl en Colombia, y sera interpretaco de buena e en las relaciores entne [rabajador ¥
amplaator dentro de un espinty de coondmacion scondimica ¥ compromiso social

DECIMA TERCERA: D acuerd 3 los resultados de Examenes de ingreso CERTIFICADG MEDICO QCUPACIONAL, o
somceptn final de aptited ooupacional para sucargo fue: AFTC, 51 embargo, se hacen las siguienies Recomendacianes:
1 Ejercicio regulsr

2 Control panadico ocupackoral. Depera cumpl con todas las recomendaciones y solicluces que le Asigne el drea de
HSEQ y Salud Ceupaciona de la ampresa,

3. Utilizacadn de EFF.

4, Utilizacin de ayudas ergonbmicas.

Cemites comerein] Primnvera Urbann Lobby 2 - oficing 642
A2MODFN14 - F14635869 escolartransdFgmail.com
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las pares acuerdan que el presente confralp reemplaza &n su ntegrdad y dejs
tatalmente sin afects algune cuslguier ciro confratn verbal o escrito,sea civil. laboral o comercial o cualguier otro pactado
calsbrado entre las pastes con antedarkdad, Por o tanto, las modificaciones gue se acuerten o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hard parte integral del mismo, &l cual tendra mismo contexio y valor ante &
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleade, por medio de la firma del presante contrato, autonza expresamente a la empresa Unian
Temparal Transports Escolar Mata 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de dztos, de acuerdo con fo
estabilacide en la loy 1551 de 2012 con el fin propio 82 1 relacidn laboral chjeto ded presenta contrato. Asi mismo acepia y
autonza que estos sean objeto de fratamiento con fines comerciales, finas fcitatorios y fines de mercaden, acapiando,
asi, & envid v tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines confractuales. La empresa Unian
Temporal Transports Escolar Meta 2025 -B2, dara al smpleads loz darechos de acceso del presente contralo, rectificacion
cancelasion U opasicién flante a sus datos personales, los cuales podran ser ejemidas en la direccidn de Ia nofificackin
sefialada en & encabezado del preserts cortrato. E| TRABAJADOR declara que asume porsu cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades. cuabquer responsabilidad cvil gue sea imputada por &f desamalko éa |2 laber contratada, que
efectie 2 bienes de temerns o gue efechie 8 cualguier parteular en su integridad, bien sea sar actitn directa o ndrects.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR  serd responsable de  minimzar & 2 mamime  Bs
ogorunidades de transmisian de enfermededes mediante |a detallada impieza, desinfeccion & hglene y control en el
vEREUIG.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las parles aprusban las siguientes declaracones (a) EL
TRABAJADOR ceciara ser lsgaiments capaz para coniralar, haber leido y entendido fodas y cada una de les dausulas
del presenle contrato, las cusles s@ encuentran ajustadas & la ley, faworables y compalibles con sus derechos
fundamentales; (o] este contrate reamplaza en su integndad v desa sin efectos cualquier obo coniraio de trabaio verbal o
sscrilo gue haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢} EL TRABAJADOR se compromete a informar por
gscrito @ EL EMPLEADOR ruslguier cambio e direecion, teniéndose como Suya 1a itima direccion regisirada en EL
EMPLEADCR, para fodos Jos efectos lagales.

Para constancia se firma en dos eemplares del mismo tenor y valor, én 12 ciudad en Villavicencio, el dia 03 de maye de
2028

Vd
5 -
= =
AV e S

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: XIMENA SILGADO CARDENAS
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccién: VEREDA AGUAS
META 2025-B2 E-mail: XSILGADOCARDENAS@GMAIL.COM
NIT. 901.942.213-2
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NOMBRE: XIMENA SILGADQ CARDENAS FECHA ENTREGA DOTACION: &

CEDULA: 45559574 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE

ENTREGA: IMIEMI‘.E_SEEUHM ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: M pantaton: L casner 1 zasatos: ‘1

FIRMADUIEM RECIBE: }_fw ':“; i GUIEM ENTREGA: [

Caonbrn comercial Primoavora Urbana Lobby 2 - oficinn 42
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La emprass
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identficada con NT Mo, 301942213

ancuenmira amparada en caso de sccidente de trabajo ¥ enfermedad aboral seqin ko
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En su condicion de administradora del

FONDQ DE PENSIONES QBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-9

CERTIFICA QUE:

KIMENA SILGADD CARDENAS, identificadaln) con céduly de ciudadania 45.560.574, & and
&l Fondeo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlifcacion se expide ol & de Mayo del 2025,

Cordialmenie,

Garencia de Clientes

& &N cuenia:

portante qua sea constante en realizar los aportas obligatonios pana su pensidn, asi lograria rac
a cuando obtenga su benefidio pasional,

Fillal de




IOMERE DEL TRABAJADQDR HELIUR MELINA BUBAUILLA

'EDULA DE CIUDADANIA: Ta575309

IRECCION TRABAJADOR: VEREDA SANTA ROSA BAJA

'ORREQ ELECTRONICO:  HECTORMEDINA1B0STI@GMAIL COM '
ELEFONO: © Bi12654T05 -
IALARIO: $1.423.500 + 5200.000 (AUX TRANSPORTE)
ARGD: CONDUCTOR

‘ECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de maya de 2025

'ECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o lzbor segin contrato No. 1098/2025 secretar
= Departamenio del Meata.

UGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  VILLAVIGENGIO

UDAD DOMDE  DESEMPENARAMILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - §
ABORES EL TRABAJADOR: UBARRAL - EL DORADO — SAN MARTIN.

Loe suscritos anterioments descritos, han decidido celebear el prasente confrato individual da trab:
la abra o labor determinada, regide por la norma contenida en el codigo sustantiva del trabajo, ie)
eapecial por las sigusentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E| Empleador contrata ks semicios pereonaies de
desempefiane como GONDUCTOR DE VEHICULO ylo APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA
recomidos cantemplados en las ufes de Trensporte Escolar lerrestre o fluvial, para suplic las |
prestacion del senvicio, donde dessmpediank sus labores de acuerdo con las necesidades de la En

PARAGRAFO PRIMERD: EL TRABAJADOR cerfifica gque s= encuerira aplo para la ejetucion |
objeto del confrate, de manera que garantiza que tene |a licencia de conduccin vigents ¥ api
vaniculos,

PARAGRAFD SECUNDO: EL otjetn del conirato va atado & contralo de lickacion plblica numen
cudl, i este se suspende o fermina, 4 misma susrte tene este contratd.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el carge v las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, esl
direccian, confianza yio maneje, razen por la cual no esta sometids a ia jomads maxima begal.

SEGUNDA: DURACION: £l plazo de duracion del presente contrato por obra o kzbor beniendo cf
la fijada en & encabezado del presents escrito v la terminacion sequn leming de finzlizaciin pac
y adicion del contrste (No. 1088 de 2025), se podré terminas en cualquier mamentd i 5e suspend
sonrate princigal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyn o
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENT
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENT
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META,
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cualjuiar lugar def teriterio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acep
S0 pena de incurmr en mcumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que takes
alecten U honor dignidad ¢ sus derechos minimos, ni imglquen desmejorar sustanciales o grave:
dio eonfarmidad eon lo Indicads por &l Art. 23 Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por ef Ar
1880 y damas normas contordantes

PARAGRAFQ; Esta es una caracleristice que las partes hacen explicilas como un supuasto p
objetivos empresariales y como fal EL TRABAJADOR declara conocsrle suficientemente y estal
adaplarss personal y familiarmente a la misma, pues dicha fexibilidad &3 una condicion esencal |
oe este contrato v 8 asignacion del cargo que se le contla.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador confrata 05 senvicios personah
stie 52 obliga a0

1. Verificar el alistamiento de Vehigulo teniendo en cuenta iog siguientes parametros (Dooun
vehiculo, asso general, mantenimiento preventive, estado de los equipos de emengencia;.

2. Uso de buen vocabulano y respelo hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordiglidad y servicio entre 2f chanta intamo y exiemo.

&  Cumplircon los horarios establecades denitro de cada una de las rutas asignadas porla am)
5. Manejarel protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realzar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de
Tarjetz de propiedad, tarela de operacidn, polzas de responsabilidad chil coniractusl ¥ exiray
rewvisian lecno mecanica, revision preventiva bimensual) v documentss del conductor (adicional
difiganciando de manera diana las preoparacionales).

7. \elar por el eorrecto funcionamients de los vehiculos an |s prestaciin del servicio,

8. Informar inmediztaments al drea de Mantenimiznio l2s falas que presente el yehicule
despues del senicio,

9. Ante cualquier siluasidn g8 debe mantener una actitud amable y concifidora de acuerdo
COMunicacknes de la empresa.

10.  Maniener en rden y ases su lugar de trabaje.

11, Mo permitirel accese &l vehicube de personal no autonzade.

12.  Solicitar cuando se requiera bos elementos de aseo para &l vehiculo & ama oparaliva,

13. Mo furnar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactvas antes, durante yio desg
14,  Cumplircon & Reglamento Intemo de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industn
Sisterna de Gestion Integral de la empresa.

15, Conecimisnio de las normas del Cédigo Nacional de Transio,

16. Mo tener demostraciones atectivas a sus compafiercs de rabem (Moviazgas).

17. Mo utiizar slementos come armas de Liego, slementos corbpunzantes dusanis la prestach
18. Al finafizar la jomada laboral comunicarse con el area operativa reporiando el iemming 4
jomada laboral.

18, Notener reporias de infracciones en & SIMIT.

20.  Cumplir con les normas y estindares implementadas en el PESY,

21. Portar ¢l unifcrme de la empresa en perfecto estado y presentacian.

22, Caonocer las polificas de segunidad vial y regulacian de |2 emprasa.

93.  Participaren & raperie de los accidentes de transio, actos y condiciones inseguras en i3 ¥
28, Ser parlicipe ded programa de formacion y campafias de seguridad vial que onanice B am



ST,

26, Mo ncumir en falsedad &l reportar informacicn que no coresponda con la realidad en el
precperecionales,

29, El conductor deberd revisar diadamente las condicicnes el Kilometraje ded vehiculo para
reguerimientos de mantenimientc preventivo (cambio scaile) sic,

30, Las demasque 52 le sean asignadas porsu efe inmedizio que guarden redscion con s &2

PARAGRAFO PRIMERD: El empleador bajs su aulonemia patronal, podra determinar en qus n
ejecucion del confrats, asigner las funcionss tanto operalivas coma administralivas en ef Municip
las cuaks se haran por medio de oficio ylo memorande de comunicacicn, de igual forma
compromete a llevar a cabo |as funciones tento operativas coma administrafivas en debida forr
segUn sean asignadas |35 funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR uns vez recibido &l wehlcw
condiciones Aplimas que se-encuenire, debera garantizar & fuen ueo y cuidado materisl del 1
dafios fisices, actidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su egquip
afecte & buen funcionamianty y optimas condiciones del vehiculy aulometer, responders por
raposiciones alas que hava lugar,

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagars al Wrabaader por la
senyicios, el satari indicads, & cual comesponde & un {1) SMMLY, lo anteraor con apego a lo esta
de 1990, que 2 la posire serd pagaders dantro de los primeros § dias hatiles de cada mas, enten
al mes vencide o laborade. Es necesario aclarar que las bonificaciones, pimas sxbralegales, ai
alimentacicn, o cualquieroto emstumento, que, en forma permanents u ocasional, recia el frabi
empleador, no constituye salarid, ni se computars como tal para la liquidacion de prest:
indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi b dejan ciaramente establecido que se remuners e
afectivas laborades v no habrd derecho a remuneracion alguna en el evenio en que no se resali
tampocs habré remuneracién s dias en que se presenten téees de acthidades como: Semana sa
afteracién ded orden piblica, suspeasién de clases por pandemia, por Incapacidad del docents,
fuerza mayar (eventualidades del medic ambients y de la naturaleza) entre olres, o cralguier gira
impida o se obstaculice el desarrollo del objeto pringipal del prasents Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: E! trabsjador se obliga a bberar 2l iempd én la jomada
nermativamente y de acuerdo con les horarios del calendario escolar de |a ruta asignads, da tal |
can los recorides en la respective nuta, conforme a ke previsto en el cidige sustanive del trabs
concordantes. As| mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la finma de esie conbraio &
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distibuidss en maximo seis dias a la sen
descanso obligatorio, que podra cobncidir con &l dominge. Enéste el ndmero de horas de lrabajo dé
de manera vanable durante |a respectiva semana y peeds ser de minim ccho (8) horas continu
horas diafies sin lugar 2 ningdn recargo por ratajo suplementario, cuando &l nimesg de horas d
&l prormedic de Jo establecido por ia ley 2101 del 2021.

PARAGRAFQ PRIMERO: Desde va fas paries acuerdan que podran repartirse las horas de (a jor
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EMPLEADCR coma EL TRABAJADOR podran de mansra unilaters termingr el contrato en cuslg
S& cause indemnizaciin alguna, de cordfarmedad con el A, 80 del Chdigo Susiantivo del Trabajo
Art 3% ded decreto 51754,

MOYEMNA: TERMINAGION DEL CONTRATO: El presania contrain s dara por terminade de &
cuaiguiera de les paries por justa casusa, desoritas en os ArL5E v siguientas del Codigo Sust
rodificades por el ArL 7 del Dacrate 2351 da 1965 y arficulo § de |a Ley 50 de 199, que califican
faltes greves ke violagidn a |es oblgagiones y prohibicionas contenidas en la Clausula CUARTA de
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para € eleclo 52 calfiguen comd graves en el
de trabajo, ks manusles, Instructives la gula pars la prestacion del servicio publco escolar, y demi
contengen reglarmentaconss, ardenes, mstucciones o prehibiciones de caracter general o

convenciones colectivas, leudos arbifrales y 1as que expresaments convengan calificar asi en e
parte integral del presante contralo.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las fomas
presente contrato seran las estabiecidas en el articulo 5 de |2 ley 50 de 1330 y i35 siguientes «
efecto se califican como graves:

A. El incumpimienta por parte def frabajador de cuslguiera de sus obligaciones legale:
reglamentarias, B. La no asisiencia puntual del irabaje sin excusa suficiente, a juicio del emplez
dentro del mismo calendario, €. El hecho de no avisar oportunamente al supenior mmedialt
operaciones, que no vwa asistir & laborar &l ofro dia, asi sea por unas horas, perudlicando
senvicio de Fansporte que se presta a la empresa dabido a que no 52 puade sustitulr, o reemplazi
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D, La ejecucicn del Irabajador da labo
par tercenos, £ La revelacion de datos v secretns reservados de la empresa o sus cBentes, F, |
frecuentes con companams de trabaio, o superiores jerarquicos, G, El hecho que el rabajadaor [k
frabaln, inglera bebidas embriagantes en & sifio de trabajo o legee a lsborer trasnochads o oo
ingerido alcohl aun por primera vez, H. El hecho de que el rabajador abandone sus siios de tral
sus superionss, o sa retire del sifio asignade por la empresa sin aber sido relevado, as sea que
jorata de trabajo, L La no asistencia a una sesion de jormada completa de trabao, o mas sin |
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o aiterar algln dato de la pianils de control de horark
cabalidad con sus funciones, & fal punte gue no permita desamollar efectivamants lss lebores de
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L Retirar de ks instalaciones d
cliente, equipes, hasramientas u cbjetos, wlensiios de tabaje. materia prima, miercancia o articulo
ia empresa o sus clientes, sin la aulerzaciin por escril da la misma, M. Dereammallsr’ acivida
encomendadas en horas de frabajo, o dentro de las instafagiones de la empresa y las del cliente,

propinas, regalos u chsequios, deniro o fuera del gericio de sus funcipnes y que se elacioner
mismas, O, Portar el uniforme de la ermpresa, fusrs del siio de! trabajo sin autorzacion del am
uniforme de foma Inadecuada, G Mo prestar el sendclo adeciado a kos chenles de k2 empresa, oc
que & cliente solicite su retiro de |as Instalaciones, donde se @sta prestando el senicio, R. Prest
sin autorizacion uniforms de la empresa, o cualguler otro documents que e de s calided de trabal
un tercenn, 5. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primesa vez, T.

horario de trabajo o en & desarmolo de sus funciones, que afecten el buen desempedio de 5us fnc
normas y procedimientos recomendades por la Adminisiradora de Riesgos Labordles, o polilic
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&n el numeral & del adiculo 15 dela ey S0 de 1950,

CECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJC: Las partes podran conwvenir gqua
an un lugar distinte del irigialmente conératads, siempre gue dichos traslades ne desmejore
laborales, ode remunerason o que impiquen penuicios para al trabajader. Bl frabajzdor ee ol
cambios de oficio que decida al empleador dantro de su padar subordinante, siempre qua s& nes;
pracadidas,

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: o empleador seobligara a cum)
gl clausulato del presanis contrato, 3 pagar el salsrio convenido, jurte con sus prestaciones so
trabajador dotacidn y el material necesano para que puada cumglic con ¢ objeto de su trabajo,

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADCR para (odos los efe
cualguier concepto leboral, administrativo ¢ judical u otny, AUTORIZA ke 5ea natificado en la direc
comen elecirdnicy y numero de contacto aportados en su hoja de vida yio en los datos que se e
en el encabezado del presente. Asit mismo, maniflesta que se compromete @ informar por as
inmediatz a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a i3 direccion de su residencia, coreo
de contacto u otra fomma de notificacion,

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenss de Ingreso CERTI
OCUPACICNAL, el concegto final de aptitug ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin emb
siquientes Recomendaciones: 1. Ejercicie regular 2, Condral perigdico ocupacional. Debera cur
recomandaciones v solicitudes que ke Asigne & drea de HSEQ v Salud Ocupacicnal de |a Ermgee
EFF. 4. Utilizacidn de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presenie conraty ha sido redactado estrictaments, de &
jurispridencia en mateda laboratl en Colombia,y serd infespretado de buena fe en las mlaciones
armpleador dentro de un espinty de coordinacion econdmica ¥ compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sn efeclo algun, cua
verbal o escrito celebrado entro lag partes con anteriordad, Las madificaciones que se acueran
al presente contrato se anotaran a contnuacion de su texio o s& haran constar en documantos an
susciios por k2s pariss, los cuales hardn parie integral de egta,

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES ¥ COMPENSACIONES: En caso da que duranbe fa vigenciz
8 su lerminacién, EL TRABAJADOR fenga deudas pendientes de page = favor de EL

TRABAJADOR autoriza expresa e irevocablements a EL EMPLEADOR, para deducir, ratener o
deudas, del valor de los salarios, prestacionss sociales e indemnizaciones laborales que EL EM)
De la misma forma, EL TRABAJADOR autosiza & EL EMPLEADOR para deducir, retener o com
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y vakores propiedad de EL
hayan sido confiados al culdaco y responsabiidad de EL TRABAJADOR

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contralo ha side redactado estrictaments de &
Junisprudencia, y serd miemretado de byena fe y en concordancia con el Godigo Sustantivo del Ti



R LT TR
Auioriza la revision por medio de hemrarmientas o programas de control en estos madias alectronic

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION; EL TRABAJADOR, con la firma de este contrate autoriza
rezllzar descuentos en su salario o fquidacion, cuando realice actiudes que van en confa del reg
la compania, cuando 58 ausente de sus labares sin justa causa, al tercer (3} Hamade de atensi
antre atras. El descuents serd apicable a la quincena posierior al incidents, &l monto sara fijado p

VIGESIMA PRIMERA., - CLAUSULA 1US VARIANDI; El frebajador acepta desde ahom los tra
trabaje y cambios de oficio que decida sl EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslades o camt
sus condiciones kaborales o de remuneracion o implguen perfulcios para & trabajador.

VIGESIMA SEGUMDA - CONSENTIMIENTD INFORMADC SOBRE EL USO DE POLIGRAF
rahajador mariflesta su expresa acaptacion del uso de paligrafo u otres medics simiarnes de entr
esclaracer hechos dizciplinarios o de seguridad relevantss para la empresa, respetande en todo
honrs, conforme log Erminas de |a ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO awloriza ds manera pravia, @
al EMPLEADCR o fratamientn de sus datos de personales recoleciades en |3 realizacion del uso ¢
medics simiares. Sin parjuicio da o anteriar, cuando esta circunstancia invalucre datos sensib
prasanta decumantn, ¢ trabajador queds por noSficade de que no esth oblsgads a su entrega

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTD INFORMADD SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL
EMPLEADO deja axprasa constancla sobre su acuerdoy aceplacion &n la realizaciin de preadas o
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADCR comg material pars procesos disciplinanios ¢
conlrato con justa causa, asi como cualguier ofro efects legal que sea peniinente. EL EMPLEADO:.
previz, expresa e nformada al EMPLEADCR ol tratamiantn da sus dates de personales retolectad
de pruetas de alcohel y drogas. En caso de que estos examenes involucren dalos sensitles, igual
quada notificado de la no obligateriedad de esta praciica cuando pueda establecer que afecta su |

VIGESIMA, CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALE!
aLoriza de' manera previa, expresa & infarmada al EMFLEADOR el refamiento de sus dalos perso
o a través de sus empleados, asesores yio tercems sncargados: 1. A realzar cualguler operac
finalidad licta, tales coma fa recolecsion, aimacenarmients, uso, circulacian, supreside, transferent
“Tratamienta”) soore sus datos persanales, entendidos coma cualquier informacion vnculada o g
al EMPLEADO (ies *Dalos Persgnales’] para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que |
limitan &

Lz afiliackon del empleade en las entidades del sisfema general de seguridad social y paral
Archivo y protesamianis de nomina.

Archives sobre antecedanies disciplinarios y coniractuales

Reporte ante autoridades administrativas, lsborsles, fiscales o judiciakes.

Curplimiento de cbigzcionss legales o contracheaies del EMPLEADOR con ferceros

La debide ejecucion del Contrato de trabajo,

El cumplimienio de [as polificas intermas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR,

La administraciin de sus sistemas de informacion ¥ comunkacionss

® & & # & & & @ @



" RBealizar los descuenios da nomins autbrzados porel | FRABAJALLIR.

SARAGRAFD: EL TRABAJADUR conoce e caracter facultative de entregaronoal EMPLEADUR 51
antiéndese estos coma aquellos que revelen el origen racial o etnico. la orientacion palitics, las com
2 filosdficas, la pentenencia a sindicatos, onganizacionss sociales, 4@ den@chos humanos o que p
e cuslquier partido poliice o gue garenticen los derechos y garantias de parlidcs poliliees de wpos
relativos 2 la salug, ala vida sexual y a los datos biomatricos. El TRABAJADUR aulonza expresal
lleve 3 cabo e tratamiento de datos sensibies.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconace y acepta que &l Tratamiento de sus Datos Person
fuera de! teritorio colembiant pusde regires para aigunos efecios por eyes exiranjeras. Porconsi
transferencia naciond e intemacional de sug datos, ncluidos los sensibles, para las finalidades y
esi2 documenta.

PARAGRAFD 2-EL TRABAJADOR reconoce gie ha sido informads de ks derechos que ke asisle
Etular de Detns Persanales, entre Ios que se encuentran los siguientes: i} conacer, aclualizar y 1
Persanaies frante al EMPLEADOR o quienes por cusnia de éste realiosn el Tratamiento de sus D
saliciizr prueba de la autorizacion olorgada al EMPLEADCR salvo cuanda la fey na 1o regquiera; fi) |
infarmads st el uso que se ha dado a sus Datos Personales. por B EMPLEADOR o quenzs
realicen ol Tratamionis de sus Datos Personales: i) presentar anta [as autoridades competanie Qu
5l régimen legal colombiano de protection de datos persanales; ) revocar la prasente autedza
supresion de sus Dates Parsonales cuanda ka autoricad competente deferming gue EL EMPLE
conductas contranias a la ey y a la Constitucién; y vi) acceder en forma gratuita & sus Datos Per
s objete de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADCR que obtenga EL EMPLEADOR par log fines y tar
documento, seran resogides y almasenadas hasta la terminacitn del vincuio eontractual y duran
mas. Bsta bass de fatos cuenta con |as medidas de seguridad necasarias para |a consenvacio
dalns personaks.

VIGESIMA. QUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de mer
autoridades, cualguier responsabilidad ol que se imputada por &l desarrcllo de fa labor contral
bianies de terceros o qua efecilie 3 cualkguier particular en su Integrided, Hen sea por eccion dred
el uso ded vahicule.

VIGESIMA, SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR ceclara hacerss
dsfios o pardida de LOS VEHICULOS propiedad cel EMPLEADOR s cuales se ancugniren bais
cuidado. tenencia o ulilizacitn por parte ¢! El TRABAJADOR por efectos del desamoilo de la lat

VIGESIMA _ SEPTIMA: E! TRABAJADOR serd responsable de  minmizar
oportunidades de transmisidn de enfarmedades mediente  la detallada impleza, desinfecciin,
ambiental del vehicuio.

VIGESIMA  DCTAVA: AUTORIZACION PARA COMNSULTAR ANTECEDENTES



| SERvigios |

& inhablidades en cuaiquier plataforma pUbica o privada, en caso de setar inmerse en una sausar de inhabilidad y no
informaria 3l empleador, este hecha generara una causal de ferminacién de contratg par justa causa.

VG ;ELT R manifiesta que he keido y entendids tads o relacionede con & Reglamento
inlema de Trabajo, reglamento de higiene ¥ seguridad industrial Polities del Sislema Integrado de Gestidn, la Politica
de No Alcohol, Drogas v Fumadares, I3 Eciifica de seguridad vial y politicas de regulacian (Folitica de usa de
eBmENtos de proteccifn parsonal, Politica de no use de equipns bidireccianales, Politica de regulacion de horas y
UESCANS0, poliica 08 reguiacion de la welocidad, Pefitica de uso de cnturdn de eegundsd): funsiones prapiss del cargo
quE viy a cesempedar, compromeliéndome 3 respetarlas va cumplirias.

DECLARAGIONES F EE: Las pattes apruebzn las siguienias declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara sEr
legaimente capaz para cordratar haber leido y entencido todas v cada una de las ciiuewlss del presente contrain, las
Cudles S encLentran ajustadas a ls ey, faworables y compatities con sus derechos fundamentales: (5} este contrato

Para constancia sz fima en dos ejempiares del mismo tenor y vaior, en la ciudad en Villavicencio, ef gia 03 da MEyo
de 2025,

Suscriber:
&L{ﬁuéaé_ /

EL EMPLEADOR EL TRABAJ

SERVICIOS HAG S.A S, HECTOR MEDINA BOBADILLA

RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERD CONDUCTOR



'T:E_jh_,,:_-- ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL
SERVICIOS Codige: FO-GH-04 Version:01  Fecha: 30-04-2035

MOTIVD DE ENTREGA:

IMIZID DE LABORES ENTREGA PERIGDIGA | Do haf AAAA
REPCSICION CAMBIO DE CARGO (T | 69 | oS
DATOS DEL FUNCIONARIC
NOMERE: HECTOR MEDINA BOBADELA .G TURTSI00
CARGO: DONDUCTOR FROCESD; DPERATIV
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACIGN ELENENTOS Lt [ RABAJD EFI
HEF. TCART | TALLA REF. CANT REF. CANT | TALLE |
; ERLETA CHALECD |
CAMIEA A P FARE PARE REFLECTIVD
PANTALON A 1'5’1, SILBATD
ZAPATOS A uo CARNET | e
OTROS:
ELEMENTO CANTICAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA GUIEN RECIBE
MOMBRE: DWMEL STEVEN HURTADD SULRAERD HOPIBHE: /4 ECTOS MEDHA BOSALLLA
CARGO: REPRESESTAMTE LEGAL CARGE: COMNSUCTOR

£ HABER RECIBIDG LA DAITACEDN RELACONADA ANTERICHMENTE, DECLARD QUE

H) Adguiens ef compramisg ca war los equipes y slementoy de protection personal ngduyends ropa de tratajo) estoy mpiends
2ot mis deberes como trabajader definidos an ta ey colomBians. cddigo sustantive cel trabaje; Ark S48y Ars. D6 Mumesnal 7 Loy 2
de 1573, Art. 28: Decret 1295 de 1294, Art 22, El pressnte compromiss auedars archivado &n mi hoja de vids some sisfama de
MEMECadtn y sequimiento del cumalmisnta de mis deberes ¢ derachas cone colaboradeor de SERVCIOS HEG SAS

&) He recibics fos senenios suminstrados de coeformicad, en buen estado, ¥ Gue me Tue suminitrads b Indarmacion Reccsars
para fu buen wso, cusdsde v rapoicien

3) Concges: In forma correcta de utilizar b dotacian yio EPt adecundamant durants |2 jorrsda iabarst ¢ s reesmendacenns para
Feantenerios su buen wtade, dando cumplimiento & ks roeras de seguridad y directrices qui deficid W smipresa pars contibucién
e . bensgtar fico, peicologioo v socal,

A} Tonge plend consdimients qus dobo reportar de maner, inrmsdiabs ouaiquier dafn, Percsda o GES0RRE PRk [rocedor & Tu
et raposiciin, ademis 46 cempramete o darke gl use sefveels y an cosa o dafo o phrdide tendional o W e develsitn,
el colaboradar auterizy a SERVIODS HEG SAS purn que descusnte & valor corvesgendiertn de los salyrios wWo pressaconss
ik
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C.

CERTIFICA QUE

El(Laj sefior{a) HECTOR MEDINA BOBARILLA identficado(a) con CC nimers 79575309 estd afiliadoja) a
nuesatra Administradora de Riesgos Laborales con la siguients informacidn;

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N® ldentificacidn:  SO0625540

Centro de rabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4 350% Sueldo basien: $ 1.423.500
Iniclo de cobertura: 050572025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependients Estado: Activo

La anterior cerlificacidn s¢ expide a lraveés de nuestro sibo wed hitps:d i, laequidadan.coop @ dia:

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM

La mformacidn de [a presente cedificacidn debe sar confirmads telefdnicaments en nuestra linea de ateacin en
Bogofa 2 numero S922020 Ext. 1232 & 317 4022437, citande o congecutive 00015759910002224383,

Cardialmants.

LA EQUIDAD SEGURDS O.C, - Riesges Laborales

Lho cesgpradoie csooperativea oon s oeicl
P IMIAR SRS UI0A OF VDA Dhgevasii o i - WIT TR0,
Carvo W b 3500 Pro 13
P SRS | B 3000 RA G IS

weag forandodwr o rcooE



fe EPS S_anitas

Bogota 05.05.2025

Sefaras,
SERVICIOS HYG SAS - M| 900625540
Ciudad

Asunty : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

Por medio del presente nos permitimes CERTIFICAR el recibido de 3 usuarnios enviados
para tramite de novedad web radicadas el 2025-05-05 con numero de radicado 6687888,

Cordigimente,

Gestion ﬁLu Eahﬂ]faci{'m - Dperaciones - EFS Sanilas



HUNERD OF AAD-CADD - SEETARA
!'a EPS Sanita_s
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Willadcencis, 05 de syt de H05
Sefans
EPS Sanitas
Cudad

Respetadas,

For medic o L presente solidamos realizer ramite de nowedad & cirgo del empleador identificado con
Mit 900,535 540-3 - Sepacios HEG SAS, pora 2 persona que 5 relacora a continuadidn,
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Lt ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIOMNES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla safiorfa HECTOR MMEDIMNA BOBADILLA |dentificadala con documento
de identidad Cédula de Cledsdania nimers TO5TE3I08, e sncuentra afilizdors desde 230771901 al Régimen do
Brima Media con Prestacidn Befinida [REM) administrado por fa Administradora Colombiana de Pensianes

COLPENSIONES.

La presente certificacion s& expide ¢n Bogotd, & dia 05 de mayo de 20235,

Fiosa Mercedes Nino Amaya
Directitn de aAfilisciones

Mota: Certificade pensrado desde Iz pigina Web, Este dotumenta ng &4 vilido pira gl recenacimeento de
prestacionas ecandmicas, estd sujeto a werificacidn y ne tiens dosto zlguno.
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MIT: 201.942 213.2

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-62
N 9018422132
'DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 842
| CORREQ ELECTRONICC:. escolartrans2@gmail com
TELEFONO: B 3209050914 - 3143538660
NOMBRE DEL TRABAJADCR: YINA LEIDY ESQUIVEL RODRIGUEZ
| CEDULA DE CRUDADANIA: 1120026408 de EL DORADO
| DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA ESMERALDA
 CORRED ELECTRONICO: | VINAESQUIVEL1950@CMAIL.COM
| TELEFONO: 3223915621

LUGAR DESEMPERO DE LABORES: | Los municipios de EL CASTILLD, EL DORADD, CUBARRAL,
- | SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segln 58 requiera el senvici

| SALARID: ) SETECIENTOS ONCE ML SETECIENTOS CINCUENTA (§ T11.750)
(CARGO: | Acompafiante da ruta ylo Manitora de ruta escolar
| TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO DBRA D LASDR
| PERIODO DE PAGO: Mensual
| FEGHA INICIC DE LABORES: 05 DE MAYO DE 2025
| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obea o labor, Segin conirato No 1098/2025 Secretaria de
Educacidn del Depariaments del Mela,

Los suscritns antanianmente descrifos, han decidide celebrar al preserie confrato individual e trabajo a Obra ¢ Labor de
comdarmidad al At 45 del C.5. 7., quien desempefiard enal targo de Acompafianis de ruta yio Monilors de rufa éscolar,
el cu se regird porlas siguentas clausulas

PRIMERA - O8JETO DEL CONTRATO: EI Empleador confrala los seracics personales del trabajador para
dasempefiarse como ACCHPANANTE DE RUTA ¥/O MOMITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferanias recamdet
coriemplades en las rutas de TransperteEscaler terrestra wia lluvial, para suplr las necesidades o2 Ia prestadcn del
servicio, donde se desempefars sus laboree de acuerds con las necesidades de ta Emprasa confratante. PARAGRAFD
PRIMERD: EL TRABAJADDS cerdifica que 38 encusntre aplo para la apcuciin iddnea v eficaz del objein del coniraio.
PARAGRAFD SEGUNDO: EL objeta del conirato va etado & contrao de lichacitn pdblica nlmero 1088 de 2025
celebrado con la Sacratada do Educacion del Departamento del Mets, mediante &l cual, si este e fermina, la misma
syerte fiene esie coniralo, para lo cual se notificash oe 3 culminacion del mismo al empleads, esta notificaciin pueds
szr personal o par madios digtakes. PARAGRAFO TERCERD: Las partes acuerdan y asi lodea claramanis astablecido
en € presaniz confrals que, no mediara nofificacian aljuna [preavisos), para 4 aplicaciin de suspensiones cuandg
surjan ceses de actividades some: 3). Semana santa, o). Vacacionss de mifad de afig, ¢} Semana de receso de octubre
e gcuerds &l salendario académics vigente, d). Paog, ceses de aclividades del magesteno vo docenies, huelgas,
dteracion del orden piilicn, &), Suspensidn de clases por emangencia sanitaras (pandemias y demas). por incapacidad
o deceso del docante, o faita de designacion de docente, f). Por caso fortuiie o fuarza mayor (avenfualidades dal medio
ambiznts y da |2 naturalaza) ertre ol o cusiquier ofra situacion en que sa impeda o se obstaculice el desarmllo del
chicto principa! dal presents Contralo, PARAGRAFO CUARTO: Dado ol camgo y fas funclones asignadas & EL
TRABAJADOR, 2ste g8 considers de diraccidn, confianza yio manejo, raztn por 1a cual no esta sometido & |a jpmads
raxima Legal.

sgguuﬁg,l}umclﬂn: El tésmmne de duracdn del presents contratooes al sefalado on ka parta supenior del preseanta
contrate, que esa Obra o Labor, tal somn lesediala e Ar.45 dal Codige Swstantive del Trabajo, hadendo relevancia en
que, la naturelezs del presents conlrale no permite rencwacion i prémoga. La duracidn de este confrato sera al tiempo
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion). tecuiera el senicio de Transpore Especlal en
Modalidad Ezcolar. Quedande entendids anfre (25 paries que &l presente contraio se podrd terminar en cualquier
romento s 58 suspende o § 58 fermina o conirate principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 OBJETD: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERC- DEL PERIODO DE PRUEBA: El perloco de prueba serd QUINCE dias (15), contadasa parte
del moments de inicio del contralo tal come b sefala ef Art, 76 ded Cidigo Susiantvo del Trabajo., durants este periodo,
tantn EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podedn de manera unilatesal ferminar el conlrats an cualjuier Sempo,
Sin Que S8 cause indamnizacion alguna, de confarmidad con e Art. B0 del Chigo Sustantivocel Tratajo., modiicado por
g At 2% dadl dacraln B17/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso 42 ncapecdad temporal por enfemedad, kcencia por
uto, catmmadad familiar, entractios, se congelars ef computo del pericdo da pruaba, ef cual reiniciard vencido el plazo de
l2 misma, £3% oon &l fn da que LA EMPRESA comprushe las aptitudes v puada verificars EL TRABAJADCR cumple
con las expectatvas del perfil dal cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lajs) Institucicnes Educativals) de los Myniciplos que £a encugmniran relcionzdos
@n g encabezado dal presents condraln, EL TRABAJADOR acepts dasde shors expresaments (0das 1as modificaciones
e sus condiciones |sborales delerminadas por EL EMPLEADCR en gjercicio de su poder subordinante, oe sus
eandiciones laborales, ales come ta jormada de trabaje, el lugar de prestacion del seracio el cangs U ofitio yio funciones
y ia forma de remuneracion, siempee qua tales modficacicnes no afesten su honor dignidad & sus derechos minimes, nl
implquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con o indicado por elan. 23 Cadigo
Sustantivo de Trabajo, modificado poe &l Art 1 de la lay 50090, Los gasiosque se originen con ks fraslados oe lugar de
pregtacion del sendcho serdn cubiertos por JEMPLEADOR, de conformicad con & numeral 8 del At 37 del C.5.T.
CUARTA - DBLIGACIONES DEL TRABAJADDR; el armplaador conirata ks sericios personales del fratajador ¥ esle
seobliga al

1. Poner alsenvicio del emplesdar su capacidad normal o2 trabajo, en &l desermpedo de las funciones oroplas del ofico
mencionads ¥ de las labores anexas y complamentasias del mismo, de conformidad con lag ondenes o Instrucciones que
leunparta € emplesdor o sus represaranias

2, Maniener absaluta reserva y confidencialidad |os datos, formaios, procedimientos, procesos @ informecion general el
erapiaagor, y cemas inherentes 8 5u cargo y a sus abores dianzs

3, Mo prasantarss en estado de emibdaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas, durante lodo & tempo pars &l
cual fue contratado, ni mucho menas hacerlo enal sitio de tradajo

4, Cuidar permarentemanie 102 infereses, eouipos y Aclives de a empresa, cumplisndopermanentamenta con e esginty de
=altsd, colaboracion v discipling con |3 empresay comunicar opariunamente & EL EMPLEADOR las cbservaciones
conducentes 2 evilane dafos v pequicios por parte dal mismo trabajador o g un terfcen

5, Alender las soliciuces propias del cergo que ke Sean expresadas por sy jefe inmedialo o por quien st delegue,
[Coordinadar de Campo).

B, Comunicar defarma inmediats a i direcsidn operatva v Administrativa i3 ocurenciade cualquier actidente de tmabao o
enfermedad profesional,

7. Tener complela armonia y comprensitn con ks Directves de las InstiluceonesEducalivas, con los Estudiantes, con sus
supanicnes y companenas de frabajo, en susrelaciones personales yen |a eecucion de su labdr, y guarcar rigurasamente fa
morgien las reacionas con SuS superiones ¥ companarns.

8. Realizar todas las accknes periinentes para garanlizar B integridad fisica de los esiudantes beneficiades del servgio,
durants la prestacion del msmo.

9. Conocer & funcionamiento de 108 mecanismas de seguridad del vehicula y de primerns axilios.

10. Diligenciar, recoger ¥ entregar en &l ceniro de informacian las planilas diarizs y semanales de ks (E00MME0S con a5
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firnas cormspondiantes de cada uno de los estudisntes bereficiaros de! recorrido y reporadas o entregerias
sarmanaimante & coorfnador designedo por e emprasa.

11. Llevar acabo 3 cabalidad s respansabilidad como Maniorla) Escolar, supenvisandoe: comportamianio de log nifios en @l
wehiculo y viglando su ingreso v salida de estepraviendo, miligande y contramestando kos riesgos inferentes al entamp
0 |8 prestacion del servicia que puedan genarar algin efecto negativo en 1 infegridad fisica de alguna de ellos.

12 Vigiler, cuidar v prevenirbodo i da deson enal ascenso v descenszo de [os usuaniosdel sericic,

13. Cuidar de su presantaciin parsonal, Bevanda siempre 2l camet v & uniforme asignads

14 Mantener constante comumicacion con el Coondinedor de campa, Rector o delegado cocedinador de intervendoria yio
Supervisor, con el fin de darle 2 conocer cualquier novedad durante 108 recorrdos, en parbiouler cases de mal
ceenpariamieno de los estudianies o de falla de coresia del conducior o de un padre o acudients, incumplimients en los
harariog, eicess de velooidad o mprudendia por parte del conduchor, Bnire ofnos,

15. En ninguna crounsiancia, admiti & acceso a ios vehicidos de personas gjenas a bsestudiantes. Pemnfir &l ingme
nicamenie 3 los estudianies aworizades o qua fuersn repertados porios rectores en Ios fistados para banebciarse dal
Servicio de Transporte Escoler SIMAT,

16, Vigitar y proteger & 'os esiudianies, & fin de garanlizar que se lomen todas las medidasde segundad requencas en al
taneporie, cumpbando con una labor de veeduria anfels enfidad educativa en la nita escolar,

17, Mantener un trate reespetuogo con los conductores, padres da familia y estudianies.

18, Procurar & curnplimiento de las normas de disciplina y componiamienta dentro de lpsvehicuios, pera que & recomido
resulle agradable. comoda y se 2viten percances dainseguridad,

19, Estar ezpecialmente pendiente de los estudiantas mas pequedios, stusndolos en lospuesios de los veniculos gue Girezcan
menorngsen en Gasc de una detencibn brustan ds un acciderte, ayudarlas a suber ya bajar del vehiculo, sujetar2 Gnluron
de seguridad de sus puesios. A la hore del cescenso de los estudianies baarse primerodel Dus pam gyucar a los mas
pegURins ¥ luegs revisar muy bien que no queden enel bus cbgto de los esludantes & estudianies dentro del vehiculo

20, Presentarse 15 mingos anteas de la hors fijgda en el primer paraders dal moomico, para arganizar 2 los estudiantes y
postericrments raalizar y dar paso al del abordaede cada estutiants.

21, Mankener fstas aclualizadas con nomere, dirccion 1Sigfonos y curso 0 iodos of BSIUdiaNeEs.

22, Hacer cumplir &l hosann para inicisr 1odos o8 recormidos diarics, velando par que |0SreCcomioos Inicken en los horarics
establecidas por cada Ingfucion Educative y summisirados opartunamente por i Cirecciin Operativa y Administrativa
e facompaniia

23, Permanscer dasde o peimer abordae cel Estudiante | 12r Paradero o | £.), hasta ol Gfimo-descenso del Estugiante (Lismo
Paradem o | E ), cumplignda su funzitn de Acompafiante de Ruta Escoler

24 Valary asegurarse de fue los estpdiantas sean dejados en & mismo parademn dondess rRcogen.

25. Impedir que se exceda [ capacidad ge pasajeros permitida pars &l vehiculo, pues nose deben lfansportar esludiantes de
pie.

26, Manienar gurants s prastaciin del senicio, Una corects imagen 1anlo en su aspecioextenor (vestimenta, &seo, elc.) como
£n 30 compotamesntd, conservando siempre gl componamiento ¥ educaciin debida ame 0 usuarnios, las famidas y
personsl del cenbn educatig o la empresa de transpons

27. Deberan llevampassio un chaleco reflectanie.

28. Absienerss de fumar o consumir bebicas alcoholicas o alucindgenos duranie &l recorido. Cualquiera g2 3135 acciones
& ponsiderads una falta Grave y genera despids inmedigto,

28, Lievar un registro folografico semanal o& |a prestacion del servicio,

20, Informar de maners inmeadisla al coordinar de campo sl 52 presenta aiguna novedado evendo extraondinano en B
presiacion oel sendtio,

31. Prasantar informe mensual por escrite al jele mmediato, sobre 153 novedades, incidenies y oemas SUSGONES qUE 52
prasenien Gentro o= mes irabajado, junto conlas panilles mensuales de recorrido debidarmente firmadas por estudiantes,
conduchor, maonitora y Recior, & registro iotografico: perinenls demosirando ia prestacion del Senm,
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32. Desempeniar fas demas funciones propias de su camo que le asigne su jefe inmedials, s cuales serdn impartidas de
fonna verbal, eschita, corren electrinico o grupos zbarales de WhalsApp.
£l incumplimiento 3 estas obfcaciones serd causal gravisima de mala conducta y producied |3 ferminacian del conlrato
con justa causa previo el debido proceso del Ar29 de la Constilucién Pelitice de Colombia, an concordancia con al
Codign Sustantive def Trabajo, las normas Laborales, ¥ &l reglamenta infarmo de frabajc PARAGRAFO PRIMERO: EI
acompananie de rula vk moniora de ransparte en las paradas debera: 1) Venficar que el vehisula aste bian estacionada
¥ datenida su marcha tolalmente, luege, abrir |a puena y bajar de primero, en cada parads verificande f sepunidad para
descender gl vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, ¥ respetand siempre |as sefalbe vericsles ¥
horizontales colocadasen la via o calzade e indicard ef momenis adecuads el acceso de 08 LsUaMas, prestando atencian
alzcirulacion ycompmbarbque el conductor ulilice las luoes de emergencia & estacionarias durante [as paradas. Siemgre
debers suir de Gfime al vehicuie, y asegurarse para que cada usuano del serdta se encuentie senlado en su respeciiva
silla, antes dedar linsiruccidn al conductor, deiniciar a marcha, 2). Mo permitir sunca que los usuarios dal serici crucen
& calie por oelante o por detras del autobis, o mdante avlomolor, sin mirar antes ¥ comprobar que no vieae ningin
vehicli, debiendo en todo caso encabszar ia marcha o ¢hi2e la calzada acompanando a ks usuaries del senvicio. £n
Ca50 U8 parada obligetona por averia |8 monifora deberd: 1), Garantizar la segundad de los Lsuanos del senicio; 2).
Manienerta calma y tranquilizar 2 los usuanios del servicic; 3, Informar inmedisiamente 2 3 dirsccidn def ceniro educativo
ya b empresa ge tEndpone. En ¢aso de acoidents deberd: 1), Mantanaria caima y tranquikzar & los usuarios ded sarvici;
£), alorar igsposibies daios fisicos y proteger 3 kg accdentados, socormiéadolos en funciin de lasconocimientos sobre
primangs auxilios 3] No hacer nada que pueda pedudicar o atenar contra |z salud de los heridos 4, informar a los
sefvicios sanitanos mas cercanss; 5). Comunicar el accidente a as auloridades, a Iz direceién del cantro educalive v de
la empeesa de anspoe, & efectos oe nobdicar el accidente; 3 o padres de los usuarios del servicio o responsahles
aulcrizados: B). Procurar que ef autobds o wehiculo, no dificulte el pase de ofros vehicuos, En caso dae eslutiants o
usuario escofar enfermo debera: 1), Mantener @l orden y ranquilidad en el vehiculo; £). Valorar I3 enfermedad dal eseolar
y lemminar &l servicic con nommaldad sk a s juicio y &n funcian da los conosimientos sobe primeros auxilios & enfermedad
no esgrave, Comunicando 2 sitvacion al legar al punio de desting ai dirsctor del centro educafivo o persona designada
par esle, & la empresa de iransporte v @ o padres del escolar o respansables autorzados: 31, 5§ & su juicia v an fungicn
8 los conocmientos sobre primercs awalios 2 enfermedad |a congiders grave debard imfarmar de inmediaie 3 los
servicios o salull y comuricar 12 skuacion a la dirsccidndet centro educative, 3 efectos da notificars g los padres da s
usuarios def senicie rsponsables autorizados. El ncumplimiento 3 esta obligacidn sera causal gravisima de malz
CONCICE y Producina 12 feminacion def contrato con juste causa, previo el debido proceso del At 29 d= 1 Constilucion
Potitica de Colombia, en concorcancia con ef Codige Sustantive de! Trabaio, las normas laberaies, v el reglaments intermo
e Irabajo
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR ot ba prestacicn
d&: sus sericios el salaric ndicado por ¢ tempo laborado. pagasen en las oporunidades fambien sedaladas en el
encabezadsy. PARAGRAFD PRIMERD: Las partes expresamente acusrdan que lo que llegue 8 recibiren @l fuum el
TRASAJADOR, a su salario ondinario. como beneficios estralegaies o auxilos ocasionales, no para su bensfic o
enriquesimiento perscnal sino para desempedar 2 cabsldad sus funcionss. como gaglns de mpresentacida; ng
eenslituran salaro para ningin efecto, segdn o dispone el articuis 128 del Chdige Sustantiv ded Traajo, modificado
por &l articuk 15 de i Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art, 17 de |3 Ley 344 de 1996, PARAGRAFO SEGUNDO:
Las paries acuerdan y asi o dejanclaramente establecido que se remunera ol bempe y log dias edectivos laboradas ¢ ng
hebrd dereche a remungrasion alguna en =f eventc en que no se maiice actividad laboral lampoca habra remuenaracion
lus das an que se presenten ceses de actividades comO! seMana santa, vacacines de milad de 7o, semana da resesn
de ottubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, teracién del orden piblics, SuSensitn de tlases por pancemia, por
incapacidad del docente, por caso forfuilo o fuesza mayor feveniusidades oel medic ambienie ¥ dela raforaiezs) enfre
o, o cuslquier otra siluacion en que se Imgida o se chslaculice &l desamoiio del ol pancpal del presente Conlralg,
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SEXTA- AUTORFACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza pam qua el Empleader descuents cusiquier suma de
dinera que se cause dentra de b exisientia y terminacion del cantrale de trabajo ya sea por concsplo de presiamos,
alimertazitn a bajo costo. bonos de alimentacidn, ivienda, ullizacida de medios de comunicacion, apores bienes dados
a carpo ¥ no reniegrados, u ofros Gue & prassnlen an elercicio de la labor que desarolla, Esle descuents se podra
realizar de la noming guingenal 0 mansual o de bs peestaciones sociales, indemnizacicnes, destansds o cuaiquier
beneficio que resulte con ocasibn de la existencia o terminacidn dal confrefo por cualpeer mofve. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con fa firma de este contratc autoriza al EMPLEADOR, & realzar descuentos en su salano
o iquidasitn, cuands realice actiudes que van en condra del reglamenta inlems de |2 compalia, cuando se susenie de
sus labores sin juesta causs, o al tercer (3) lamado de atencidn por memarando entie offes.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJD: El irabajsdor se chliga a laborar el Hernpo fragmeniads [meds fiempa), enbumos
da acuendo con ios horerios del calendario escofr de 13 uta asignada, de tal maners que cumpla Gon 10§ 1SCormijos an
ta respactiva ruta, conforme & lo previsto en el ebdige sustantiva del trabao ¥ demas normas concordanies. Asi migmo,
s deja claro que, 5i la Acompaniante de ruta eseolar yio Monitora, B8 requendo pera cubrir ores nutas por alguna razon,
& | efactuard e pago adicional comespondente a raferida senvicio. Acorde 8 & nommaetividad wgenie que regula [
jomatda de rabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las paries acuerdan que podren repartese las hoss de la jomada
ardinaria an laToma prevista en ef ariculy 164 def Codiga Bustantivo ded Trabajo, modificado por el aniculo 23 de 12 lay
50 de 1960, ferendo an cuenta que o8 Bempas o8 oescansg enlre s SACCONES 8 I3 omada no se computan dentro-de
la misma, gagin el articulo 167 ibidem, PARAGRAFO SEGUNDO: No i as pemitide 8l TRABAJADOR realizar trabajo
suplemeniano o da horas extras sin que medie |6 gebida aulrizacion del Represeniane Legal de i@ smpresa por escilo,
si Bn razén 4 una necesidad manfiesta se hace necesario a prestacion d8l senvicio en horanos adicionales, son
necasariod (o8 ajustes pariinenies de forma mmediata, log tuales geben ser comunicados & la mayor brevedad 2 12
empress dentra dal pariodd mensus en el que se causen, da o contrario S8 consilemrs el senvicio ooma no prestado ¥
5in lugar @ remuneracian.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL; Son justas causas para dar por erminado unilalersimente este cantratg, por
cuplguisra de las partes, 1as enumeradas en los Art5E en cuanto a sus cbilgaciones conlractuales y las o los articulos
B, 61, B2 y 53 def C.5.T. modificados por & A 7° del Decredo 2357785, Ley 50 de 1980 aniculo 3. Expresaments se
calificen en este ack como fallag graves k& violacion & las chligaciones y prohibicioneg contenidas en & Clausula
CUARTA del presenia conlraln y demés, por panedel EMPLEADCR, ss faltas que para &l efecto se calfiquen comograves
en & reglamenio internd de trabajo, 108 manyales. insiructivos 18 guia para La presiacion del sericis poblico escoler, ¥
demas documentos qua confengan reglamentaciones, dndenes, insiruccicnes o prohibiciones de caracker general o
particular, pactos, convenciones colkeclivas, laudes arbargies ¥ las que expresamente convengan calificar a5 en escritos
que foaman parte integral del presamie contraio. PARAGRAFO FRIMERC - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siquientes causas que paralos efeclos se calfican como graves: A. La viokaciin por pane del
frabajador de cusiguiera de sus obigaciones legales, contractuales o reglamentarizs, 2. La no asslencia punlual del
trabiajo sin excisa suficients, 2 juicis del empleador, por dos veces deniro del mismo calendario, C. Elhecho de no avissr
opariunamente al supenor inmediata, o al dinsclor deoperaciones, que No va asisiir a laborar al ofro dia, #5) 568 pOr unes
horas, pequdicands de esla manera &l sendcio de ranspore que se presta 2 la empresa, debido 8 que no se pueds
sustinuir, o reemplazar detidamente, de tal maners que la empresa ne incumgla con sus clientes, 0. La ejecucion del
trapajador de labones ancomendadas por teroems, E. La revelacion de datos y secrels resenades de b empresa osus
clentes, F, Las desavenancias frecuenes con compaheros de iabajo, o superords jerdrquices, 3. EI hecho que el
trabe{ador llegue emiriagado a rabajo, ingeera bebidas embriagaries en elsilio de trebajo o legue & ‘aborar trasnochado
acon indicios de haber Ingendo aloahal aunpor primera vez o bajo los efectos de sustancas pscoachivag, H. El hecho
e que gl frabajador abandone su sitio de frabajo sin permiso de 5us supeniores, o se relire del silio asignady porla empresa
sin haber sido seevado, as! sea que haya terminado la jormada de trabsjo, | La no asislencia & una sesn de pmada
comphela de frabajo, 0 mas sin excusa suficente a juicho del empleador, J. Enmendar, biorrar ¢ aiterar algin date de b
planilla de contral de horarios, K. No cumplr a cabaidad con sus funcicnes, a fal punie que ne permia desarrollar

Centra comercial Primavera Urbana Lebhby 2 - eficing (542

Villavicenoio - Metn



£ fh

[ LW
MWEMITP I AL

I G B e T H I s Cu 0 T B ELSEEE TR

BIT: 904 942.213-2

afacdvaments las labores de b empresa porsu deficiencia, pmduciends de esta manera perdidas & i@ empresa, L Setirar
de laz inslalaciones de le ampresa o del cliente, equipas, harramientas u objetos. utensilios de frabso, mataria prima,
mercancia o aticulos de pertenencia de | emoresa o sus digntes, sin 1 auforizecion par escrito de @ misma, LL,
Desamoliar acividedes distintas a |25 encamendadas en horas de rabajo, o dentro de ks instalacionas e la emgresa y
las delcliente, W, Salcitar & recibir propinas. regaios u obsequios, denfro o fuera del sjercicia desus funciones y que se
relacionan &l sjercicn de 3 mismas, M. Porar al unifome de B empresa. fuera del sitio del tabajo sin autorizacion def
emplaader, o portar el uniforme deforma inadecuada, N, Prestarindebidamente y sin autorzacitn uniforme de laemprasa,
o Cualquier ofro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O, Quedarse dommida an al
desempefo de sua funcones, asi sea por primara vaz, P, récbir visitas en el horario de trabajo 0 en & desarrolio de sus
funcicnes, que afecten el buen desempedic de sus lunciones, 3. Mo acatar normas y procedimisantos recomandadas por
Adminisiradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de lz empresa, poninds en paligho su vida o integrdad
persona, AL De acuerdo 2l modaidad de confrato se enfiende que, en caso de culminar los servicios, en-al puesio pars
e cual fue coniratado, 52 puede larminar o suspender iemporalmente &l contrats de trabaio en forma unisteral, sin derecho
alndemnizacion, tal come lo establece |a cdusula pimera y sus peragrafos. 5. En caso de fcencias o reubicaciones
labceales tendran que ejecuterss en la eficing principal del s@ento humano de 5 empresa. De igual manera, de scuendo
&l obieto del contrati entre 1a Unign Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -52 y 1s Gobernacion c2l Mala (Secretars
de Educacidn), on los perindos d2 vBCACKNEs, eoascos escolares v fas demas contempiacas en |3 clausula QUINTA -
PARAGRAFD SEGUNDO del presents contrat, se realizara suspension ge conirein y splameanta Se pagara la sequrdad
social comespandients al empleador, PARAGRAFO SEGUNDO: For tratarse de senacio de iranspete plbiico especial
an la mogaidad de fransporte escolar; |3 empresa notifica lambén como causa jusia para dar por lermirado
unilateraiments ¢ contrato v la monitora ecepta a k2 firma de este, cuando & solicie el cambio de monitera par parte da
Iz entidad conlratants.

NOVEMA - VACACIONES: E! frabajador tendré derschg al pago de vacacionas y primas de senvicio, de atuerdd a 1
establecida en 1a nomativdad vigente y de manera proporcional al tempo Bborado con observancia de I descrit e el
articuia 187 de la ley 50 de 1930

DECIMA -DIRECCION DEL TRABAJADDR: EL TRABAJADOR para todos kos efacins legales 0 por cuakier concapid
Iabaral. admirestrative o judicial ¥ en especidl para I3 apiicacidn del paragrafo 1 det articule 29 ¢e |a Ley TERIZ, norma
que modifico = 65 def C.5.T, AUTCORIZA le sez netificads en 1 direccian de residencla, comeo elecironico i murmsrg da
pontacto sporides en su hoja de vida wio en kos datos que se encoentran safalatos en el encabezado de sk coniral
v ios plasrmados en i parta infenor del mismo &1 pie de sutimma. Asi mismo, manifiests que se compromete 3 inlgrmar por
Bscrio y de maners mmediata a EL EMPLEADOR cualquier camiio en cuanio 8 |a direccion de su residentia, comed
electrdnico; numerd de contacho u olra forma de nodficacin

DECIMA PRIMERA - DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empieador seé odligars a cumply a cabalidad con ef
clausulado de presente contralo, 2 pagar & saiaro convenido jundo con sus prestaciones sociales, a olorger &l irabajadar
gl matenal necesand para qua &l emplead pueda cumplic con & objeto de su lrabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente confrato ha sido redaclade estictamente, de acuerdo a a lay y
wrisprudencia en materia laboral en Colombia, y seré mierpretado de buena fe en las relaciones entre trabziadar y
Empeasor dening de un espinity de coondnacion econdmica y Compromisa social.

DECIMA TERGERA: D acuerdo a o8 resultados de Examenes de ingress CERTIFICAD GMEDICC QCUPACICNAL, <
concepia final de aplited ccupacional para sucargs fue; APTO, Sin embargo, s& hacen a5 siqulentes Recomendaciones:
1 Ejgrcicio reguisr

2 Control penddico ocupackanal, Deberd curngli con todas las recomendaciones y golicitudes que |z Asigne el area de
HEEQy Salug Ocupaciona o2 |a emprasa,

3, Ulilizacidn de EPF.

4, Ullizackn de ayudas engonimicas,

Ceatra comercinl Primavera Urband Lobhy 2 - oficina 642
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las paries acuendan que el presente confrato reempliaza en su integndad y deja
totalmente sin efecto algunio cualquier ofro confrato verbal o escrito,sea civil, leboral ¢ comercial o cualquier otro pactade
celebrado entre las pates con anteroridad. Por ko tanto, lss modificaciones que se acuerden o se pacten en &l luluro seran
anexadas al presente instrumenio s cual hard parte ntegral del mismo, el cual tendra misma contexto y vaior anke la
ley.

DECIMA QUINTA: El Emplaada, por medio de |a firma del peesente contrato, autoriza expresamente a la emprasa Linion
Temparal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a inchiir sus datos personales en una bass de datos, de acuerde con o
establecido en Iz ley 1581 de 2012 con & fin propio de 2 retacidn laboral objeto del presents contrato. Asi mismo,acepta y
autonza gue estos sean objeto de fratamiento con fines comerciales, fines Boitatorios v fines de meradea, aceptando,
asi, & emib y tratamients de nfornacian exclusivamente para este fin o para fines contractuales, La empresa Uinion
Tamporal Transporie Escolar Meta 2025 -B2, dara alempleado los derechos de acceso del presente contralo, rectificacion
cancalacion U spaseidn Fente 3 sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en 2 direccian de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EITRABAJADOR declara que asume por si cuenta, costo y de manera
legad ante las autordades, cualquier rasponsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
sleciiie a bienas de terceros o que electiie a cualquier particular en su infegridad, bien sea per acedn directa o indirecia,
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR  sard  responsable  de  minimizar & maximo G
soenunidades de transmision de enfermedades mediants |2 detallada kmpieza, desinfeccidn e higieng y contral &n el
vehiculg

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las pertes aprueban las sijulenies decleraciones: (a) EL
TRABAJADCR declara ser legalmente capaz para contratar, haber leide v entendido todas y cada una de laz clausulas
dai presante contralo, las cusles se encueniran ajustades @ la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales: (b} este contrate reerplaza en 0 integricad y deja sin efecios cualguier otro contrato de {rabajo verbal o
ascrit que hays podido existir entre las pertes con antefondad; (¢} EL TRABAJADOR se compromete & informar por
escrito @ EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion, teniendose como suya ka Oltima direccitn registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales,

Para constancia se fima en dos ejemplares gel misma tenor y vaior, en fa ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de

2023,

/f\l f

f | - | |
EvVER OSWALDOVELE ORJUELA :
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: VEREDA LA ESMERALDA
META 2025-82 E.miail: YINAESQUIVEL1930 B GMAIL.COM
MIT. 904 942 213-2

Centreo comercin] Primavers Urbona Lobby 2 - aficina 642
T20909501 4 - 2T4L6E2EE6 espplartrans@=omail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: YiNA LEIDY ESOUIVEL RODRIGUEZ. FECHA ENTREGA DOTACION: Cﬁll’:‘:‘ll 105

CEDULA: 1120026408 COMTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INIGIAL . SEGUNDAENTREGA TERCERAENTREGA____

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: S panTalon: P4 carne L zapatos: i

b
FIRMA QUIEN RECIBE: JJJéEL QUIEN ENTREGA: -~

i
i
f
&

Contra comereial Primovera Urbana Lobby 2 - oficing 642
RGN - RT4365886 Csonbertrnms S b
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CERTIFICA OUE:

La empress
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 202582
ldentificada con NT Mo an1ggz213

S8 encuentra amparads en Caso de accidente de trabajo y enfermedad labagra| SEgUn o dispuesio en fa Ly
100 de 19923y sus normas regiamentarias, & través del contramm ge Riesges Laboralas nimerg 2000781137201, 5

partir del 05 de Mayo cal sfio 20725,

Lalsl perzanals) que se refacionaln) & continuacisn se SNCueniran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

| TIME D E NUBCRT GE ; CENTRO DE nna- FEHAINIEIS Ferna e TIFD :
CENTRICLEN nemmescioy, "OWREDFLEMPLEASD T UHIEE - o CHETRA. GETHD _ comzawrs  EYTACO

o 1 20maens %”;;;E““”"ﬂ SINCIPAL 1 O . mesmm DEPENDNTE  ACTAM

Se expide a soliciud dey interesado el 05 de 05 del aila 2075
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
RAT BO0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YINA LEIDY ESQUIVEL RODRIGUEZ, identificadeia) con cédula de cudedania 1.120.026.406. se encuenira
afiliadnia) & Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasente certiicackn se expde el 5 de Mayo del 2025,

Cordinlmerte,

Gerenca de Clentes

Tenga en cuenla:
Es imporante que sea constania en realizar os aportes abligatorios para su pension, asi logrania raciir el ingresa que
deses cuando oblenga su beneficio pensional

Frupo

Firal do "% WP L




CONTRATO DE TRABAJD POR OBRA O LABOR coL21.2025 |

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.AS.

NIT: 500.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR:! CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DARWINTON BERNAL ESCOBAR

CEDULA DE CIUDADANIA: 1120502514 .
IRECCICN TRABAJADOR: MEZNF C 1 B.LA MORENA 2 EL DORADO

CORREO ELECTRONICO: IBERNAL. DARWINZIZB@GMAIL.COM

TELEFONO: B1E060830 _' )

SALARIO 51.423.500 + 5200.000 (AUX TRANSPORTE)

CARGD: CONDUCTOR

FECHA DE INIGIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DOE FINALIZACION DE Lp.auﬂﬁs:'roma o labar seqiin contrato No, 1098/2025 secretaria de Educacion|

- — Departamento del Meta.

L UGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  MILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE  DESEMPENARAVILLAVIGENGIO - SAN JUAK DE ARAMA - EL CASTILLO -
| ABORES EL TRABAJADOR: UBARRAL - EL DORADO — SAN MARTIN. |

Los suscriles anteriorments descritos, han decidido celabrar e presente contrato individual de trabajo por duracidn ge
la obia o labor determinada, regido por la nerma contenids an &l eédigo sustantive del rabajo, lay 30 de 1850, y en
especial por 125 siqulentes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATC: El Empleador contrata lus senicios personales dal Trabajador para
desempeniarse como CONDUCTOR DE VEHICULO yio APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentos
racomrides contemplades en las rutas de Trarsporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir |as necasidades o= ia
prestacion del sanvico, donde desempenara sus sbores de acuerdo con [as necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERD: EL TRABAJADOR cerifica que se encuenira aplo pera la ejecucion idonea y eficaz dal
ohjets del contrato, de manesa que garantiza que tiene [ licencla de conduccidn vigenie y apta para manejar los
vehizulos.

PARAGRAFC SEGUNDO: EL abjeto del contrate va atade al contralo de licitacion piblica numem 1096 mediante &l
rual sl aste se suspende o terming, l2 misma suerde tiens este contrat,

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADCR, &si@ 58 considera de
direcoién, confianza yio maneio, raztn por [a cual no esta sometdo a la jornads maxima hegal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente confrato por obra o lsber lemendo carmo facha de nicio
Ia fijada en &l encabezado del presente escito v [a termingcion s2gn temino de finalizacin pactado en I primoga
v adicion del confrate (No. 1098 de 2025), se podré terminar en tualguier momenio i 5 suspende 0 5ise temmina &l
eontratn principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82, cuyn objelo es: SERVI 0
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATNGS
QFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META,



CONTRATO DE TRABAID POR OBRA O LABOR COL-21-2025 ‘

TERCERA: LUGAR DE TRABAJC: Las partss conviene que eifos] lugar(es) ssignadels) inicialments para el
desarmolio de |a labar es el ndicado en el recuadng superior, No obstante se hace expresa gue; a) e cango requens
de la posibiidad de asignar e TRABAJADOR a difersntes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a
la naturaieza del servico confratads y las aptitudes de EL TRABAJADCR, v en que &2 cperacion del EMPLEALOR
psta dispersa &n vanas zonas del terrtorio nacional, por ende. requiere de una asignacion fexible y efciente de
desarmolln de la labor cantratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podrd ser asignado & prestar senicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con lafirma del presente documento acepla las asignaciones
50 pena de incurrr &n incumplimiento grave del presents contrato de trabajo, siempre que taes madificaciones no
afecten su honor dignidad o sus demchos minimos, ni impliguen desmejorar sustanciaies o graves perjuicios para &,
da confarmidad con lo indicade per el Art 22 Cédigo Sustantive de Trabaje, modificado por &l Art 1 de [a ley 50 de
1280 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caractaristica que las pares hacen explicitas como un supuesio para el logro de los
obiafives empresanales v como fal EL TRABAJADOR declara concéerda suficentemanta y estar en disposicion @
adaptarse personal y familiarments a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celedracion
de este contrato yio la asignacién del camo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleatdor contrata los sanvicios personales del trabajador i
esie 5e obliga a:

1. Verificar el alistamienta de \ehiculo teniendo an cuenta los siquienies parametros (Documentos vigentes del
vehicuio, &80 genessl, mantenimicnio praventio, estaco de los equipos de emergencia)

2. lsode buen vocabulario v respato hacia &l cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y sericio enfre & clienie interno y extemno.

4. Cumplireon los horanios establecidos dentro de cada una de las rutas asgnadas por la empresa

5. Manejar el profocols de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

§.  Realizar diariamante vesificecion de vigencia de los documentos del vehiculo [Extracto de Contrats o FUEL,
Tarjeta de propiedad, tarjets de operacién, polizas de responsabilidad civil contractual y extraconiractual, SOAT,
revisian fetno mecdnica, ravisiin prevertiva bimensual) y documentos dal eorductor (adicicnat que se ancuentran
diligenciande de mansra diaria ks presperacionales)

7. Velar por &l comecto funcionamienio de los vehiculos en |a prestacion del servicio.

8. Informar inmediatanents 2 drsa de Manienimiento las fallas que presente el wehiculo antes, durante yiD
despuéds del senvicio.

8,  Ante cualouler situacion se debe mantener una ectiud armable y conciliadora de acuerde con &l protacol da
comuniceciones de i@ empresa.

10.  Mantener &n orden y aseo su lugsr de trabajo.

11, Mo permitic el acceso al vehiculo de personal no sutonzado.

12, Solicitar cuzndo s requiera los elementos de asso para & vehicule al area operaiva.

13. Mo fumar, no ingenr bebidas sicohblicas ni sustancias peicoactives antes, durante yio despues dal senicio,
14,  Cumplir con el Reglamento interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas dal
Sisterna de Gestitn Integral de la empresa.

15,  Conocimiento de |2 normas del Codige Naciona de Transito.

16. Mo fener demostraciones afectivas A sus companenos de rabajo (Noviazgos).

17. Mo utilizar slementas como armas de fuego, elementos coropunzantes durants a prestacion del sarvicio.

18, Al fnnaizar Iz jomada laboral comunicarse con & Area operativa reponando el lerming a satisfaccicn de la
jomada laboral,

19,  Notener eparies de infracciones en el SIMIT,

20.  Curnplt con las normas y estindares implementadas en &l PESV.

21.  Porlar & uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

22.  Conocerlas polificas de sequridad vial y reguiacion de la empresa,

23, Participar en &l reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24, Serparticipe del programa de formsacion y campafias de sequridad vial cue organics la empresa.
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95 Mareyenta inmediata 3 los representantes de & empresa de las fallas de funcionamiento que coserven &n los
wahiculos a su cargo a fin de gue sllas puedan ser subsanadas aporfunamente,

95,  Tener cudads an el mansio del vehicuic que se le encomiande tratandeid con soavidad an forma teonca,
evitanda siempre las velocidades excesvas.

77 £l eonductor ro debe ufilzas &l vehiculo para fines difersntes de los cusles se estadiete en el plan de
rodamieanio,

28 Mo incumic en falsedad & repartar informacidn que no comesponda con | realidad en & caso de repoe de
preOparacionaies.

79 El conducter debera revisar diadamente las condiciones el kilarmetraje del vehiculo pare hacer los distintos
raquerimianios de mantenimiento preventivo (cambic acede] etc.

30, Lac damds que sa le sean asignadas por su jefe mmediale que guarden relacion con s CAgo.

PARAGRAFO PRIMERD: El empleador bajo su autonomia patrenal, podra delerminar en qué momento durante la
sjecucion del contrafo, asignar ias funciones tanto operstivas Lomo adminietrativas en el Municipi que se requiera,
las cuales se hasan por medio de oficio wio memorando de comunicacion, de igusl forma, &l trabajador se
compromete & Tlevar & tabo las funcionas fante operativas como adminictraiives en debida forma y asumira el rof
seniin sean asignadas las funciones por el superior inmediato,

QUINTA: CLAUSULA PEMAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehitulo @ cargo en as
condiciones dgtimas que se encuenire, deberd garantizar &l buen UsD ¥ cuidado materal del mismo, en casc de
dafics flsiccs, aceidantes que confieven a perdida econdmica, destruccion. alteracion de su squipamienio u o0 Que
afecte ol buan Funcionamiants y dotimas condiciones del wehiculo autemator, respondera por ks reparactsnes y
raposiciones 2 Las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO: El empleator pagars & vabajador por la presiatidn de sSUs
servicios, & salario indicado, el cual corregponde @ un (1) ShIMLY, fo anterior oon apego a lo establecido en |a ley 50
de 1990, que a la postre serd pagaders dentro de los primeros S dias hahiles de cada mes, entendiéndose siguentes
al mes vencido o leborade. Es necasarie aclarar que las bonificaciones, primas entralegales, alojamients, auxiios,
alimentacion, o cualquisrotre emolumente, qua, & forma parmanente U aeasional. reciba e trabalador por parte del
empleacor, no constituye salera, ni sz computata como tal para |3 liguidacion de prestaciones socakes @
indemnizacionss,

PARAGRAFC; Las partes asuerdan y asi ko dejan claramente estabiecido que se famunerd gl tempo vy los diss
efectivos leborados y no habra dersche & remuneracidn alguna en @l evento én que no sa realice actividad laboral,
tampoce b remuneracidn los dias en que se presenten cenes de anlividedes como: semanasanta, pands, Nueigas,
alaracian del arcen pdblico, suspensidn de clases por pandemia, por incapacided del docents, por caso foruito o
fuarza mayar (eventualidades del medo ambiente y de & naturaleza) entre ofros, ¢ cuaiguier olra SituacHN &n que 58
imgida o se obstacuice &l desarmolio del objeto prncipal del presente Conlrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El lrataledor se culiga & laborar el fiempo &n |a jormada |aboral establecida
narmativamente y de acuerdo con los horancs de calendaric escolar de la ruta asigrada, de tal manera que cumpla
con los recorndos en la respaciva ruia, confonme a |G previsto en #l shiigo sustantivo dal rabajo y damas nommas
concardanies, Asi mismo EL EMPLEADOR.Y EL TRASAJADOR desde la firma de esbe conirale atuandan, |a jomada
epmana da conformidad con i ey 2101 del 2021, dstribuidas en maximo sals digs & la semana con un dia de
descanse obigatorie, que podra concidir con el dominga. En &ste el ndmeno ge horas de rabajo diario podra repartirse
de maners variable durarte |a respectiva semana ¥ puede ser de minime ccho (5) horas conBinuas y hasta diez (10}
haras diaias sin lugar a ningln retargo por frabajo suplementand, cuando el nomerne de horas da trabajo no exceda
s promedio de o establecida por & ley 2101 del 2021,

BARAGRAFO PRIMERO: Ceste va las pattes acurdan que podran repartitsa [2s horas de la jornada ordingna an k2
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farma prevista en el aiculo 164 del Cddigo Sustantve del Trabajo, modificade por el articuls 23 de la ley 50 de 1990,
leniendo an cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de la jomada no e computan dentrs de la
misma, sequa & articubo 167 ibidem,

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: £l periodo dé prucha serd QUINCE diss (15), contados a parti dal moments de
inicio gl tontrato tal somo lo sefials ef At T8 del Codigo Sustantivo del Trebaje., durante este perods, fants EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrin de manesa unilateral terminar al contrato en cualquisr tempo, s que
58 cause indemnizacian alguna, de conformidad con ef Art. B0 del Cedigo Sustantivo del Tradaje., modificads por al
Art, 3° del decreto 61754

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El prassnts conirain 8 fara por terminado de forma unilaersd par
tuaiquiera de las partas por justs casusa, descitas en lns AnS8 ¥ sigulentes def Codigo Sustantive de Trabajs,
modificados por &l Ar. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 158, que califican en este act come
faltzs graves la viclacion a las obligacicnes y prohibiciones contenidas 2n la Cléusula CUARTA del presante conriraio
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faitas que para el efect; ss califiquen como graves en al reglamento intema
de (rabajo, los manuales, Instructivs la quiz para fa prestacion dai servicia plblico escolar, y demis documeartos que
conigngan reclamentacicnes, ordenes, Instrucciones o prohibiciones de cardcher general o particular, pastos,
convenclones colectivas, laudos arbilrales v las que expresamente comvengan calficar asi en escriles que forman
part integral del presente contmto.

PARAGRAFC PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL GONTRATO: Lss formas de terminacin del
presénte coniran seran las establecidas en e arficuln 5 da & ley 50 da 1880 ¥ las sigulentes causas que pam &
efecto s& cailifican como graves:

A. El mcumplimiento por pate del tabsjador ce cushjuiera de sus obligacionss legales, contractuales o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del irabajo sin excusa suficients, a juicio ded empleador, por dos veces
denim del mismo calendanio, C. El hecho de ne aviear opormnamente al superior inmediato, o al director de
Operaciones, QUe na vs asistr a laborar al ofro dis, ai sea por unas horas, perjudicands de esta manara &l
SENCo de transporta que se presta a la empresa debido a que no s puede sustiuir, o reemplazar debidamente, de
Iaf manera que |s empresa no incumpla con sus cientes, D, La gjesucion del trabajador de labores encomendagas
par tercenos, B La revelacion de datne y secretos reservados de la empresa © sUs cllentas, F. Las desavenencias
fracuentes con companiros de tabajo, o supsriores jerdrquicos, G, Bl hesho que ¢ irmbajador Begue embriagado &
trabao. ingiera bebidas embriagantes &n el sito de frabajo o llegus & laborar Fasnochado o ton indicios de haber
Ingarido alcohod aun por primera vaz, H, El hechio de que el trabajador abandone sus sitios Oe trabajo sin parmiso de
sus superiores, o se retire del sitio esignade por la empresa sin haber sido relevado, z5i sea gue haya terminado fa
[eenada de trabaje, L La no asistencia a una sesidn de [omada complela de trabajo, o mas sin excusa suficentz a
|tk del empleader, J. Enmendar, borrar o alterar zlgin dato de la planila de contrel de horarics, K. No cumplira
tabalidad con sus funciones, a tal punio que no permita desarmofiar efectivaments |as iabores de la empresa por su
deficiencia, predusiendo de esta maniera perdidas a la empresa, L. Refirar de as instatssiones de I empresa o del
tlientz, equipos, herramientas u abjetos, utensiiios de trabajo, malera peima, mercancia o articulos de partenancia de
ia empresa o sus clienles, sin la aulorizacian par escrito de la misma, M. Desarolar actividades distirfas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa ¥ las del chiente, N. Solicitar o recibir
propinas, regalos u chsequios, deno o fuera del alercicio de sus funciones y que se relacionen & sjercicia de fas
mismas, 0. Portar el uniforme de Ia empresa, fuera def sitix dal trabajo sin autoerizacén del empleador, o portar &
unifarme de forma inadecuada, Q. Mo prestar & servicio adecuads a ks cientes te ks empresa, ecasionando con este
que el cliente solicite su retiro de |as instataciones, donde se esta prestando &l servicio, R. Prestar indebidamaniz y
sin autorizacion uniforme de |a empresa, o cualguier oire documento que le dé |3 calidad de trabajador de la misma a
un tercero, 3. Quedarse domibdo en el desempedio de sus funciones, asi sea por primers vez, T. Recibir vistas en €l
fioraria de trabajo o en el desarolio de sus funciones, que afecten &f buen desemgeno de susfunciones, U. No acatar
rormas y procedimientos recomendacss por la Administradora de Riesgos Laborales, o polificas de HSEQ de la
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empresa, ponienda an paligro su vida ointegridad personal, V. De igual manera, de acugrdo con el objeto del contratd
nfincipal, 2n a5 periodos de vacaciones, recesos escolares v las demds, se realizar: suspension de eonlrata y
snlamants so pagard |a sequridad social comespondiente &l empleadar.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendré derecho al pago de vacaciones y primas de senvico, de acusrdo con
lo-establecido en la nommatividad vigente y de manesa proporclonal & tempo laborado con observancia da b daserita
en al numeral 3 del articulo 15 de laley 50 de 1880,

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que &l trabajo se praste
en un lugar distinto del inkialments confratado, siempre que dichos traslades no desmejoren sus condicianas
jaboraies, o de remuneracian o que impeuen perucios para el trabajador, Bl trabajador se obliga 2 acepiar los
cambias de oficlo que decida e ampleador centro de su poder subordinante, siampre que s respeten las garanlias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador g2 obligasa a cumplir a cabalidad con
el clausulada del peesente contrato, 3 pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones socialkes, a otorgar al
trabajador dotacion y el matenal necesanio para que pueda cumplr con el objeto de su trebaj,

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR; EL TRABAJADCR para todos los efeclos lagales o por
cualquier concepio laboral, administativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en & direccion de resdencia,
catren electrénico y numero de contacio aportados en su hoja de vida yio en los dados que 2 encuentran senalados
an el encabezade dal presente. Asi mismo, manifiestz que se compromele a informar por escrits y de manesa
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier camblo en cuante a la direccidn de su residencia, comes alecironics, numern
de contacto u ofra forma de netificacsdn,

DECIMA CUARTA: De acuerdo con bbs resultades de Examenes de Ingreso CERTIFICACC MEDICO
OCUPACIOMAL, e conceplo final de aptitud ocupacional para su cargd fue: APTO, 3in embargo, se hacen fas
siouientes Recomendaciones: 1. Ejercicio reguiar 2. Contol paniddica ocupacional. Debera cumplir con todas as
recomandacionas y solicitudes que le Asigna &l drea do HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacidn de
EPP. 4, Ufilizacion de ayudas argondmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente confrate ha sido mdactado esinctamente, de acuerdo con & leay
jursprudencia en materia isboral en Colembiay serd interpretado de buena fa en las relaciones antne trabajador ¥
empleador dentro de un espiritu de coordinacicn econamica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El prasents contrato reemplaza en su integridad y deja sin efects algune, cualquier otre contrato
verbal o escrite celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acusrden

8l presante contrato se andtarédn a confineacion de su texio © se haran constar en documenios anexos

suscritos por las partes, los cuales hardn parte integral de date.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de qus durante la vigencia de este contraio o
3 su tarminacin, EL TRABAJADOR tenga deudas pendentes de pago a favor de EL EMFLEADOR, EL
TRAEAJADOR autoriza expresa & imevocablernente a EL EMPLEADCR, para deducir, retener o comgensar dichas
doudas, dal valor de los salarios, prestaciones sociakes e ndemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
D i miema forma, EL TRABAJADCR autonza 8 EL EMPLEADOR para deducs, relentr o compensar los canos ¢
|as pérdidas inustificadas de los elementos de trabajo, objelos, ensenss y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados el cuidado y responsabiidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA QCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado esirictaments de asuerdo a la Lﬂ-’yljr la
Jurisprudencia, y sers interpretado de buena fe y en soncordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objets,
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definida en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones enire EMPLEADORES y Irabajadores dentro de un espiniu
de coordinacion ecanamica y equilibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR sutoriza AL EMPLEADOR, para gue este lome la medida
necesaria de inspecean v vigilantia en las herramientas de irabajo, como computadores, celulares o cualguiar medio
elecinonice.

Autoriza la revisian por medio de heramientas o programas de contrd en estos medios elecininices.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descusnios en =u salario o iquidacion, cuando realice actitudes gua van en contra dal regiamento intsrnc da
la compafiia, coando se ausents de Sus [abores cin jesta cavsa, 4l temar (3] Eamado de S9Enceon por memarando
anire ofros, Bl descuentn serd aplicable a la quircena postenor al incidents, & monto ssra ffado por el pele inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDL El rabajador acepla desde ahora los trasiacos de legar de
trabajo y cambios de oficio que decida et EMPLEADOR, siempre y cuando tales tresiados o cambios no desmejoren
sus condiciones taborales o de remuneracion o impliquen parjuicies para & frabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADC SOBRE EL USO DE POLIGRAFD. - Desde ya sl
frabajador manifiesta su expresa acepiacion dal usa de peligrafo u otros medios simiares de enfrevista con g fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevanies para la empresa, respetando en fodo caso su dignidad
honra, conforme bos Brminos de fa ley 1581 de 2012, EL EMPLEADO avtoriza de manera previa, expresa & informada
al EMPLEADOR el fratamisnta de sus daios de personales recolectados en la realizacion del uss dal polsyralo u otros
medios similares. Sin peruicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos an &
presanie documento, ¢ trabafador queda por notificade de que no e5ta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCCHOL Y DRDGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre 51 acuerdo y aceptacion en la realzackin de pruebas de akohely drogas,
las cuales podsan ser ufilizadas por EL EMPLEADOR como materal para procesos disciplinancs o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cosiquier ofro efeci legal que sea perfinente, EL EMPLEADC aulnriza de manera
pravia, expreca e informada al EMPLEADOR el fratamiento de sus daios de personaies recolectados en la realzacion
de pruebas de zicohol y drogas. En caso de que estos examenss involucren datos sensibles, igusimente el rabajador
guada notificado de Ia no obligatoredad de ests pracfica cuando pueda estatiecer que atecta su infimidad.

VIGESIMA, CUARTA - AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADD
auloriza de manera previa, expresa @ informada @l EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personates, dirctaments
o 2 traves f& sus empleados, asesones yio lercaros encangedos: 1. A realizar cualgquisr oparadtn que lenga una
Rnalidad licta, tales como la recoleccion, almacsnamients, uso, croulacion, SUpFesion, transierencia ¥ fransmisian (sl
*Tratamiznio”) sobre sus datos personales, entendidos como cusigueer informacian vinculada o gue pueda asoclarss
al EMPLEADC {los ‘Datos Personales”) para ¢ cumglimierto de fos fines del EMPLEADUR que incluyen pero mo 52
lEmitan &

La afiliacion del empleado en las entidades de! sistema general de sequnidad social y parafiscales.

Archive y procesamiento de ndmina,

Archies sobre antecedentes discipinarios v confractugies

Reporte arte auloridades adminisiativas, laboralis, fiscales o Judicizles.

Cumplimients de cbligaciones legales o contractuaies del ENPLEADOR con fercercs.

La debida sjecucion del Contrato de frabajo.

B cumgliméento de las politicas inlemas del EMPLEADOR

La verificacion dzl cumplimient de las obiigaciones del TRABAJADOR.

La administracicn de sus sislemas de informeasion y comunicaciones
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+  Lageneracian de copias y archives de seguridad d2 la informacicn en los equipes proporcisnades por EL
EMPLEADCH.

. Diar cumplimiants a lag obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con refecion al page
de salarios, prestaciones sociales y demas acreancias laborales.

. Informar las modificacianes que sa presenten en el desarmollo del contrato de trabaie sl TRABAJADCR.

. Evaluar la calidad de 165 sendeics ofrecidos por el TRABAJADOR.

. Realizar los descuentos de némina autorizados por & TRABAJADOR,

PARAGRAFD: EL TRABAJADOR conoce el cardcter facultative de entregarc no 3t EMPLEADOR sus datos sensibles,
antidndess eetos como aquellos que ravelen o crigen racial o &inico, la crientacicn palitica, kas convictiones religiosas
o fiosbficas, la pertenencia & sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humancs O Que pamileva intersses
das suslquier partids palifica o que garantisen loe derechos y garantias de pariidos paliticos de oposicion, asi coma los
selativos @t salud, & fa vida sexual y a les datos biométricos. £l TRABAJADOR autorza expresamente para que 5&
llewe 2 caba ol tratamianto de datos sensibbes,

PARAGRAFD 1: EL TRABAJADOR reconoes v acepta que & Tratemeenio de sus Datos Parsonales eleciuads par
fuera del temtaria colarmbiane pusde regirse para agunas efecins por leyes exdranjeras. Por consigulente, auionz: 13
bransfsrancla nacional & intemnacional de sus dates, incluidos los sensibles, para las finalidades y &n los teminos de
esie gocumanto,

PARAGRAFD 2: EL TRABAJADOR reconocs que ha sido informade de los derechos que be asslen en su calidac de
fitar de Datos Personales, entre los que e encuentran ks siguientes; i) conacer, actualizar y rectficar sus Datos
Bersonales frente al EMPLEADGR o qulenes por cuenta de éste realicen ¢l Tratamionto de sus Dates Passonales; 1
solicitar prusba de la autorizecion olorgada al EMPLEADOCR saive cuande la ley ne lo requiers; |) previa seticibud, ser
informado sobre &l wso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta o éste
realicen &l Tratamiento de sus Datos Personales; Iv) presentar ante las autoridades sompstente quefas per vinlaciones
al régimen legal colomblan de proteccion de dats personales; v) revocar ia presente aulorizacion yio sobeitar a
supresion de sus Datos Personales cuando la autonded competente determine que EL EMPLEADCR incurmic n
conductas contranas a ia ky v 8 la Conslilucion, y i} acceder en forma graluita a sus Datos Personales que hayan
siciey abjeto de Tratamiento.

PARAGRAFD 3: Los datos del TRABAJADOR que astenga EL EMPLEADOR. para los fines y tmminos del presente
documento, seran recogidos y aimacenados hasta la terminacion del vinculo confraciual y duranie veinte (20 alvos
més. Esta base de dalos cuenta con |as medidas de seguricad necesanas para ia consenvacion adecuada de los
daios perscnales.

VIGESIMA, QUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las
autoridates, cuakquier responsahilidad civil que se imputada por el desamollo ce la labor contratada, que efectue A
bienes da ferceros o que efectle a cualquier perficuisr en su integridad, bisn sea por accion direcita O indeecta, O por
&l use del vehiculo,

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES; El TRABAJADOR declara hacerse responsabia par los
dafos o pérdida de LOS VEHICULOS propisdad del EMPLEADOR ios cuales se encuentren bajo responsabilidad, &
cuidado, tenancia o utiizacion por paria del 1 TRABAJADOR por efectos del gasarrall de la labor contratada.

VIGESIMA _ SEPTIMA: E! TRABAJADOR serd responsable de minimzar &l maxmo s
oportunidades de fransmisidn de enfamedades mediante |3 detallads limpieza, desinfeccion,  higene ¥ contral
armbiental ded vehiculo.

VIGESIMA _OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E



SERVICIOS B |
1..»;;3_ CONTRATO DETRABAID POR OBRA O LABOR | COL-21-2025 |

!

INHABILIDADES. E! frabajador marifiesta no estaren ninguna causa de inhabilidad para irabajar 0n MENOES coma
o establece |a Ley 1913 62 2018 v decretn 753 de 2019; de jgual manera con |a firma de este conirat auloriza &
EMPELADCR para gue %ome las medidas necesarias, para que consulte #n linea ol ragestro de antecetnias judciales
= irhabilidades en cualquier plataforma piblica o privada, en caso de estar nMenso &n una causar de nhabisdad y no
nformmaria al empleadar, este hecha generars una causa de terminagion de eontrato por justa causs.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendide todo lo relacionade con el Reglamento
interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industris], Politica del Sistema Integraco de Gestion, la Politica
de Mo Alcohol, Drogas y Fumadorss, la Politica de Seguridad vial y poiiticas de regulacian {Politica de uso dé
slementes de prolectidn persanal, Palifica de no use de equipas hidireccionales, Politica da regulacion de horas y
descansa, pollica de regulacian de ia velocidad, Politica de 5o de cintundn de seguridad); UNCiones prOpHas dal cango
que voy 3 desempediar, comprometigndorne a respatarias v a cumplirlas,

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (2) EL TRABAJADOR geclara ser
legaimente capaz para confratar, haher leide v entendido todas y cada una de las ciiusulas del presente Contral, [Hd
cuales 52 encueniran ajustadas a k2 ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentaies; (D) ests contrato
reemplaza en su itegridad y deja sin efecios cuskquer otr contrato de frabajo verbal o escrity que haya podida exstir
enire las pertes con anerionidad; () EL TRABAJADOR se compromets a informar por escritn 2 EL EMPLEADCR
cusiguier cambio de direccitn, teniéndose como suys la Glima direccion registrads en EL EMPLEADOR, pars tedos
los efectss legaies: () EL TRABAJADOR deciara haber sido contratado en la cudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares de! msmo tanor y valor, &n |a ciudad &n Viflavicencio, el dia 03 de mayo

da 2005,
Sussfben:
' ﬁ:mi géa__ Tsinbonm  [Betan)
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.AL. DARWINTOMN BERMAL ESCOBAR

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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ENTREG A DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

Codigo: FO-GH-04  Versidn: 01 Fecho : 30-04-2025 |

MOTIVO DE ENTREGA:

NIGID DE LABCRES EMTREGH PERICEHEA, i) MM | AAAR
REPCSIC RN CAMSI0 DE CARGO £ | 6B | _E 7
DATOS DEL FUNCIONARID
NOMBRE: DARWINTON BERNAL ESCOBAR [+l o} 1120602514
CARGD: CONDUCTOR PROCESC: CPERATIVE
ELEMEMNTDSE ENTREGADOS
— OTAION ELEMENTOS DE THAEATD EF
AEF. CANT ] TALLA | [ FEF. | CANMT | TALLA REF, TANT | TALLA
PALETH, CHALECD
S A L. PARE.PARE REFLECTIVD
FANTALDH a'li '5;0 SILBATO
ZAPATOSR A e CARMET A M |
GTROS: ¥
ELEMENTO CANTIDAR FECHA
FIRMAS
QLREN ENTREGA GLUIEN RECHE

i PO T A ﬂ:: EEEII:I hh

HOMBAE: DARWMTON BERRMAL EAD0RSS
CARGD: CORDLCTOR

DARIEL STEVEN HURTADD GUERRERGD
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

AL HABES AECIEINDY LA DOTACION RMELACCHADA ANTERICAMENTE, DECLARD GUE

th Adguesrc el comproamisn ce usae las sguipss y elemertos de protectits poesanal reluyends fapa de trabajed esboy nempllende
con mis debareg coma trabajador definidos en ks ley colpmbiana obdiga sustantivo ded trabajo; Art 56 y Art. 5B, Munénal 7) Ley
o6 1070, Art. B8; Decreto 1295 de 1994 Art 22, Bl presante compromiss: quedans archhied én mi hoja de vids como sisiema de
varficacltn ¥ seguimienic del cumglrmianto de mis deberss ¥ derechas cors colabarader de SERVCIOS Hal 505

£} He recibido los stementos suministradas de corformichd, on busn sstade, ¥ gue e fue sdrmnbbads In irdarmaciten recesarly

| pars sy buen ko, aedade v repesiccn,

&) Concace I tyrma correcta de utizar f dotackin yio EM adedindaments durante la jomada faboral v las recomendaciones para
mantenerdas S uen exiado, dands cumplitieits a s rormas de ssgunded v directnces que definsd L ampreis padd cantnbucdn
de fni bernmbee fikoo, pelioiogicn ¥ socil

4) Tengo plens cosa et qua debo reportar da manera inmediatn sualgules dafe, pérdida o degants parn procedor 2 su
MEPACTivE reposicon, demads Se Compromels i &irle ol o correcto v en maso de dafio o pérdida intenciannl o ln e dedakictn,
o colaborador auterizs a SERVIODS HES 545, para que descuente &l valor cormspondisnts de kos salarios wa prestacikanes
anculis
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

Ei(La) seforja)} DARWINTON BERNAL ESCOBAR identificadala) con CC edmero 1120502514 asta afiliadola)
& nuesira Adminisiradora de Riesgoe Laboralss con la siguiente informacian:

Empresa: SERVICIDE HY G BAS

M ldentificacion: 00E25540

Centro de trabajo;  Riesgo [V 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $1.423.500
Inicio de cobertura:  D5/05/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependienta Estada: Activo

La anterior certificacin se expide a iravés de nuesira site web hitpsJ/fwww. lasquidadarl.coop el dia.

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM

La infarmacian de |3 presente certificacion deba ser confirmada telefdricaments en nuestra [ines de afencion en
Bogotd al nimaro 5622629 Ext. 1232 6 317 4022427, citando &l cansecutva 0001 ETES10002221362.

Cordialmenta,

LA EQUIDAD SEGURDS 0.C. - Riesgos Laboriales
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COLFONDOS S.A. PENSIONES ¥ CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

Eilla) Seforia) DARWINTON BERNAL ESCOBAR identificadola) con C.C No. 1,120.502.514, se
ancuentra afiliadola) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.240 -6

Se expide |a presente certficacion a schcitud del afikado(a) el dia 05 d& mayo del 2025,

El presente cartificado &5 emitido como un archive PDF y contiene una hirma diglalizada valida para
tocos sus efactos de conformidad conlo dspuesto en |a Ley 527 de 1589,

Cualquier inguietud adigonal no dude en escribirnos a través de nuestro porial lran_ﬁacr.:iﬂ-nﬂt
www.colfondos.com.co opoien POR's, o comuniqiese con nugsito Contact Center a traves ce |as

siguientes lineas Bogota 601 748 42 88, Barranquilla 605 356 98 E8, Bucaramanga 607 53858 88,

Cal 602 4839 98 88, Cartagena 605 694 93 8B, Medeilin 604 604 28 88 y en &l resto del pais 01 800
05 10000,

Leonardo Ciceres Garcla
Gerente Cuentas vy Becaudo
Colfondos 5.4 Pensianes y Cesantias
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NIT: B, 9422432
| NOMERE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82 _
(NT: 0019422132 N
DIRECCION EMPLEADCR: | Cenfro Cernercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREOQ ELECTRONICO: | escolanrans2@gmail.com
TELEFONO: | 3209083914 - 3143630880 - -
| NOMERE DEL TRABAJADOR: | ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO
| CEDULA DE CIUDADANIA: | 1120027052 de EL DORADO .
DIRECCION TRABAJADOR: | MANZANA C CASA 3 MORENA 1
 CORRED ELECTRONICO: ROSACAMILAZE0T@GMAIL COM
TELEFOND: 3143381219 .
LUGAR DESEMPENQ DE LABORES: Los municipios de EL CASTILLD, EL DORADO, CUBARRAL,
“SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, [Segln 28 requiers &l senvicia
SALARID; o | SETECIENTDS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA (§ 711.750)
CARGO: Acompafiants de futa yio Monitora de nuta escolar
| TIPQ O MODALIDAD DE CONTRATO CBRA O LAEOR
| PERIODODEPAGOD: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 OE MAYO DE 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES; | Obra o labor, Segln confraty Mo 1088/2025 Secretaria de
Educacion del Depastamento dal Mata.

Los syscrins anterammante descritos, han decidida celebrar el prasente conlralo indvidual de trabaje & Obra o Labor oo
conformidad al & 45del ©.5.T.. quien desempenard en &l cargo de Acompafiante de ruta yio Mondors de rula estolar,
al cual se regirg por |28 sguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador confrala los senicios personales del frabaador pars
desempefiase como ACOMPARANTE DE RUTA ¥/ MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferenies recomidos
sontempladas &n las nies de TransporteEscolar lemestre yio fluvial, para suplir las necesicades o8 fa prestacion oel
servicio, donde se desempefian 58 labargs e acuerdo con |25 necasidades de i Empresa coniralanie. PARAGRAFO
PRIMERD: EL TRABAJADOR cerifica que sa encuenira apha para 13 ejecucion idénea y eficaz del nhjetn del conirato

PARAGRAFD SEGUNDO: EL obje'n dal contrato va atado al condrate de Scitacion piblica nimeno 1088 de 2025
salebrads eon |3 Secretaria de Educaciin del Departamanta dal Mata, madianiz g cusl, si esia sa larmina, [@ misma
suera fiane asie conirata, para o cual se potificers de is culminaciin del misme al empleado, esta notficacicn puede
sar parsonal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuertan y asi o desa claramente establecido
an el presenle contrto que, no mediam nolficacion alguna (preavisos], para 2 apicacion de suspensicnes cuanda
surjan casas de actividades como: a). Samana santa b)), Vacaciones dé mitad de ano, ¢ Semana de receso de ocule
de acuerds al calendano académico vigente, d} Parcs, ceses de aclividades del magisieno ylo docentes, huekgas.,
altaracién del orden piblico, 2). Suspensin de clases por emergencia sanifarias (pandemias v demas), por incapackiad
o decass del decente, o falia d2 dasignacién de docents, ). Por caso fortuito o fusrza mayar [eveniuaidades dal medic
archiente y de @ nafuralezsl entra oiros, o cualquier ofa siluacian en gue se Impida o 5 chetacuiice el desarmlio o
obigto principal dal presente Contrata. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y les funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, &she s considara da direccidn, confianza yio manego, razén por k2 cual no esta sometido a |3 pmaca
mniima Legal.

sﬁsuumg.numcﬁnz El termino da duracion del presente conlralo es el sefialado en la parle supenor ol presente
sonirta, que &s a Obra o Laber, fal coma lngefiala el At 45 del Codigo Sustartivo ol Trabaso, hacendo relevantia en
aue. la naturaleza dal presente contratn no parmite renoviacion ni praoga. La duracion de este contralo sera al tismpo

Ceniro comereial Primovera Urbnnn Lobhy 2 - oficing 642
2200093514 - 3143638860 excolartransEigmuil.oom
Yillawicwnicia - et
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que la GORERNACION DEL META (Sccrefaria <2 Educacion), requiera el servicio de Transporna Especial en
Madalidad Escolar, Quedande entendido entre las paries que el presente contrato s& podra teminar en cualquisr
momento § 58 suspende o & 98 terming & contraty principal enfre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRINERC- DEL PERIODO DE PRUEBA. El perioda de presba sard QUINCE dias {15), contados a panr
ol momenio de i ded contrato sl como lo safala el Art. 76 del Codige Sustantivo del Trabajo., durant@ £51e penocda,
tants EL EMPLEADOR comg ELTRABAJADOR podrin de mensra uniaberal terminar el contrabd en CuaiqUEs BEMp,
sin que s& carse indemnizacidn alguna, de conformidad con el Ar. B0 del Codigo Sustantivodel Trabag, mixdificade par
el A 10 cel decraln 517754, PARAGRAFO SESUNDO; En casa de incapacidad termparal por enfemmeded, llcencia por
luto, catarmidad familiar, entrentos, sa congelars el computn del pericdo de prusba, &l cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, &4t con & in de que LA EMPRESA compruebe las aptiiuges y pueds verficarsi EL TRABAJACOR cumple
con las expecialivas del perfil del carga,

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO- En la(s) Instiuciones Educalivals) de los Municipios que se encueniran relionados
&n &l ancabezads cel presante cortralo, EL TRABAJADOR acapla desde shod expresaments lodas las modificackanes
ds sus condiciones labaralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en &ercica de su poder subcedinante, de sus
enndicanes laboraies, ales como | jornada de tratajo, e lugar de prestacion def senicio el carga u ofisio y/o furcionss
¥ laforma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honar dignidad osus derechos minimes, ni
rmpliquen desmeiorar sustanciales o graves perjuicios pars &, de conformidad con k indicado por slAn. 23 Codigo
Sustartivo de Trabai, modificedo por el An. 1 deta ley 50090, Los gasiosque se originen con |os irasiadss oe liegar de
prestacion del servicio seran cubkenos por sEMPLEADOR, ge conformidad con & numeral 8 dei Ad. 57 del £.8.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: &l enpleator contrata los servicos personales del irabajador y este
s& obliga a:

1. Poner 2 servicio del empleadar su capacidad nome de frabajc, en e desempedo de las furciones propias del ahicis
mencionace y de it labores anexas y complementarias del misme, de confommidad con ks Ordenes o instnicciones que
lia irparta 2l empleador 0 sus representantes.

2 bantenar absoluta reserva y confidencizidag |os datos, formatos, procedimientos, pracesos & informecsdn gensral del
smpieador, y bemas inherenies a su cango v a sus abores diaras.

3. o presentarse en eslado o2 emonaguez, M ingedr Debdas akcohilicas ni psicoactivas, durants lodo & Yemgo para el
cuai fue coniratads, ni muecho mencs hacarlo en al sitio de tradajo.

4, Cuidar permanentemente og intereses, equipos y Aclivos gela empresa, cumpliendooermanentemente con el espiriu de
leaitad, colaboracion v discipina con i3 empresay comunicar oporunamente @ EL EMPLEADOR las obsarvacignes
mnducentes @ evitarle dafos y peruidos par pane del mismo vabajador o de un (ercerng,

5. Alerder iss solicitudes propias o8l cargo gue le sean expresacas por su jefe inmedislo o par quitn égie delegua.
{Coordinador de Campa).

&, Comunicar de forma inmediata a la direseion operativa y Administrativa la courrenciede cualquier accidente e frabajo o
enfermadad profesional,

7. Tenar completa armenia y comprension con los Direclivos de las InsbltionesEducativas, oo ks Estudiantas, con sus
supericres y compafierts 4e ¥abajo, en susrelacionss pemonales ¥ en la gjecucidn de sulabor, y guardar ngurosamanta i
mgraken 185 (e aciones GO SuS SUDSTFSS ¥ CoMmpaneros.

£ Reaizar 1023s 185 sccones peninenies para garantizar la hiegridad fisics de los estudiantes benafiziados del sarnc,
cherante |a prestacion del misTd,

g, Conooer & funcionamients de los mecanismos de segunidad del wehiculo y de prmaros audihos.,

10, Deigenclar, recoger y enlregar en & centroe de informacion las planikas diarias y sarmanales de los rscomidos con las
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firmas correspondiantas de cada e de los estudiantes beneficianos del recomido y reporarias o eniegarlas
semanzments & coondinador designado por i empresa

11, Llewar a cabe a cahaidad su responsatibdad come Manitoria) Escolar, supendsandoe] comportamienta de oS ninos an e
wehicwio v viglando s ingreso y salida de esteprevienda, miigande y coniramestando o5 resges inherentas al enloma
na la prestacion del servicioque peedan generar akylin efesto negativo en la ntegridac figica de aliquna de alies,

12 Vigiar, cuidar y prevenir todo tico de riesgo en e asoenso y descenso de los usuariasal serido,

13 Cyidar de su presentacion personal, llevando sempre el camet y e ynilorme asignado.

14, Manener constants comunicacidn con el Coordinador de campo, Rector 0 delegado,coordinador de mienenionia /o
Superviscr, con el fin de dare @ conocer cuaiquisr novedad durante I0s reccmidas, &N pamcular casos de mal
ramportamiente de los estudianies o de falta de cortesis del conouclor o de un padra o acudiente, Incumalirtianto en os
horarios, excsse de velocidad o mprudancia por parte del conductar, entie oIrs.

15. En ninguna cirpunstancia, admitic el attess 2 los vehiculos ¢e parsonas sienas a losestudianies. Permilir el ingreso
iricamente & o8 esfudiantes autorizados o aue fueron repartades por oS reciooes en 105 lisiados para beneficarse del
Servicio o2 Transporie Escolar SIMAT,

16, Vigilar y profeger 2 los estudiantes, 3 fin de garantizar que se fomen ID08S (28 medidasde segundad requeridas en &
rarsporie, complends con wna abor de veeduria antela entidad educaiiva en fa uls esGolar.

17. Mantener un iralo respetuoss oon los conduckores, padres de familia y esludiantes.

18, Procurar &f cumplimisntc de l2e normas de distsgling y comporiamiento 0eriro de losyehiculos, para gue & recorrido
resulte agradabie, comodo y 58 ewlen percances denseguncad

19, Estar espocialmanse pendiente de os esudiantes mas pequenos, Stuandeios en iospuesios de los vehiculs que ofrezsan
rmenorriesgo en cas de unadatantion Buscan de un attidents. syudarios a subiry & bajar del vehicule, sueter gl cinfurdn
de sequridad de sus puestos. A fa hora oel descenso de ks estudianies bajarse prmendel bus pars ayudar & los mis
nequedics y leqo /evsar muy bien que no queden enel Dus chjeln de s estudianies o estudiantes dentro del vehiculs,

50, Presaqtares 15 minuts anies da ka hom flada en el primer paradero del reconide, para organizar 3 los estudiantes y
posteriormente reafzar y dar paso al gel abordajede tada esfudiante.

21 Mantener listas aciesizadas con nombre, direccién telélonos y curss de todos ks estudiantes.

22 Hacer compiir &l horanio pats iniciar todos kos reormides dianos, velando por gue fasrecomdos iniien &n iog horanas
establecidos por cada Instiucion Educativa y suministradog oporunamente par |a Direccion Operafiva y Adminisiraiva
de [acompania.

93, Permansoer desda &l pnmer abordaje del Estudiants (1ef Paragens ¢ L.E.), hasta el (firrg descensc del Esludisnie (UHimo
Paradero o | E.), cumpliendn su funcign de Acompafianie de Rula Escotar

24. \elar y asegurarse de que los estudianies s2an dejados en &l mismo paraders dondese recogen

25. Impedir gue 52 exceds iz capacidad de pasapios permiida para & wehiculo, pues nose deben fransporar estudiantes da
e,

26. Mantener durane i presiacion del servicio, una cormecta imagen 1enio £n sy aspectoaxienor (vashimants, 560, 8ic.) 0Omo
an St comportamienta, conssrvando SiMMpde el componamenia ¥ educacidn debida ante los Lsuancs, as familiss y
parsonal del centro educativ ok emprasa de transporte.

27. Deberan Bevarpuesto un chaleco refliacianie,

98, Ansienerse de fumar o consumir bebidas alicchifcas o alusinogenss durente el recorido, Cuskywara de e5las acoonet
&5 pongiderado ura falta Grave y genera despido inmedito.

26, Lievar en regisTo folografico semanal de la prestackin del senvicio.

a0, Infaemar de manera inmediasa &l coominar de campo = se presenia slguna novadado eventa extracrdinaro en |2
prestacidn del servicio,

24 Presentar efomme mensus por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas siluaciones que 5o
oresenten denfro del mes trabajado, jurto conlas planias mensuales de recorido debdamente firmadas por estudantss,
conductor,menitcn v Recior, &l registro folagrfico perfinente demosirende la prestaciin del servicio
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32, Desempedar a5 demas funciones propias de su carmo qua le asigne su jefe mmediata. 1as cusles serdn impanidas de
forma verbal, escrta, comeo elecironict o grupos aboraias de WhatsApo,
El incirnpimignio a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producird 13 serminacin del contrats
con justa causs previo el debido proceso del An.29 de i3 Consfitucion Polilica de Colombia, en concordancia con &l
Codipn Sustantive del Trabajo, las normas laborales, v el reglamerto imlerno de rabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: E
acomgafiante G ruta yio monitora de ransports en las paradas deberd: 1), Vedficar gue al vehicuo esie bien estecionado
v detenida su mancha totelmente, Lepo, abrir la puera y bajar de primero, &n cada perada,venficando la sequrdad para
descender dal vehicul, comprobandd: gue nd viene aingln vehiculo, ¥ respelands siempre 1as senales Yemoaies ¥
harizoniales cokcadasen la via o calzada e indicard el momento adecuade del accaes de los usuanios, prestando atencan
atacirulaciin y comprobard que el condugtor ulilice las luoes de emargencia o estacionarias dutante las paradas. Semore
dabars subir de (ltkno al vehiculo, ¥ a9egurarse pers que cada usuanc dal sendcio S& encuaning seniadn en su respective
gills, antes da dar lainstruecin & conductor, deniciar la marcha. 2), No permidir Aunca que ks uSuanas del sendcio cTucen
la calle por defante o por detrds del Buinbis, o rodante autemotorn, sin mirar anles ¥ comprobar que ne vieng nngin
vehitulo, debiendn en todo caso encabezar Ia marcha © cnizar |3 ¢alzada acompaiando a los usuanos cel senacis En
tash de parada cbligaiona por averia |z monitom deberd: 1) Garantizar la saguridad ¢ los usuarios del senicio; I)
Manfenaria calma y tranquilizar & los usuanos dai senicio; 3). Informar inmediatameante 3 (3 direcion det centro sducativo
¥ & la empresa te fransponie. En cazo de acosdente deberd: 1), Mantener i cabma y ranquilizar a los usuarkos del senicio;
7). Valorat Iosposibles dafos fisicos v proteger 8 los socidentados, socoméndios en funcidn de Iosconocimientos Soore
primeras auxilics 3), No hacer nada que pueda perjudicar o alenta contra & salud 0@ s heridos. 4). Infoomar & los
servicias sanitarios més cancanos: 5), Comunicar &l accidents 2 ks auloricades, a 12 direccion del centro educativo y de
|z empriesa de fansparte, aefectos de notficar el accidente, & ios padres de 105 USUAN0E dal S8NTCID C rEsPanSabIes
sutnrizados; B). Procurar que el aulobls o vehlculo, no dificulte &l past de otres wehicuios. En caso de estudianie o
ESUERD esoolar snfermo debard’ 1), Manenar el orgen v franquibidad:-en @l wahicuis; 2). Valorar la enfermedad del escoar
¥ terminar 2l servicio con nomidad siasu julcio y en funciin de los conccimienios sabre primencs auxiios |3 enfermedad
no esgrave. comuricanda k2 situackdn al llegar al punio ge desting al dirclor del centro educalivo ¢ persona designada
por &ste. & la empresa de branspore y 3 oS padres del escolar o msponsables aulorzades, 3. 3 a su juldo y en funckin
de los conodmienios sobre primeras auxilos ia enfermedad & considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de aglud y comunicar (3 siteaciin a 1a direccionce centro educalivg, 2 efiecios de nofificara a o8 padnes oe s
usuanoes del servicioo responsables aulbrizados. El Incumplméentc 3 esia obigacion serd causal gravisima de mala
conducta y producra la terminacion de! contralo con justa causa, previa el debido proceso def Art.Z9 de [a Corslilucibn
Palilica de Colombia, en concordancia con e Codigo Sustantivo del Trabajo, [as normas [aborales, y el eglamenta intarmo
de frabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADCR pagard @ TRABAJADOR por la prestaciin
de =us servickos el salara ndicado por el liempo Bboiacs, pagadens &0 lgs cporunidades lamben sefaadas en &
ancabezado. PARAGRAFC PRIMERO: Las parlas expresamente acuerdan gque Io que llegue a recibiren &l futurg &
TRABAJADOR, 3 su sEarn ordinario, como benaficics extralegals o suxilios ocasionales, no para su beneficio o
anrguackniento personal sino para desempedar a cabalidad sis funclones, como gasios de representacion, no
eonetituiran salanc pars ningln efects, segln o dispone & articulo 128 cel Codigo Sustantivo del Trabago, modificads
porel articule 15 de la Ley 50 de 1980, en concardancia cor el Ar. 17 ge le Ley 344 de 1395 PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdzn v a5l o delanclaramente establecido que se remunera gl tismpo y kos dias efectivos laborados y no
hatird derecho & remuneracion alguna en & evenlo en que ng 3¢ realice aciivided laboral tampoco habed remuneacin
1% dias en que 58 presenten ceses de actividades coma: semana santa, vacacones e mitad de afo, semana de regesg
de octutia {cuando hayalugar), paros, huelgas, atteracion del orden plblco, suspension de clases por pandemia, por
ncapacdad del docente, por case fortulio o fuerza mayor (eventualdades del medic ambierds y de la naturaleza) enire
otros, o cuakjuler cira situackin en que se impida o se obstaculice el desamolle el chjeto principal def presente Contrato,
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: £ Tratajador autoriza para gue el Erpleader descuente cuaiguier surma de
dinero qua & causs dentr de B edstencia ¥ Warminacion del cortrato de rabajo ya sea pof conceplo o [rESiEmOE,
alimantacian a baj cost, banos de alimentaciin, Waenda, ilizacibn de medios de comunicacion, apanes bienss dados
a eatyo y no reinlegrados, U olros que S8 presenten en gemico de a labor que desarrolla, 5% destlenio s podsa
raalizar da ka nomina quincenal o mensual o de a8 prestaciones sociales indemnzaciones, CRECANSOS O Cualquier
benaficio que resulte con ocasion de la Existencia o terminacion del contralo por cuglzuer momvo. PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrat autariza 3 EMPLEADOR, 3 realizar descuenios Sn susaars
o fquidacicn, cuands reafice actiludes que van en garfra del reglaments internd de & CoMgaria, cuando 3& eusenit de
et labares sin justa causa, o al lercer | 3) lamade de sencion por MEMarando entre-olros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJD: El trabajador se obfiga & leborar e iempo fragménsado (medio hiempao}, en lumaos
de acuendo con ke horengs del calendanio escclar de la nuta asigrada, de tal manera que cumpla con o8 recormdos en
|z respectiva muta. conforme a lo previsto en el codige sustantivo el trabajo y demas normas concordantes. Asi MISMsD,
sa dafa claro que, si ks Acompananie o nia gsoolar yio Maniiorg, es requerido pera cubnir atras rufas por alguna razén,
s |e efaciuars & pago adicional correspondients a referion sarvcio, Acorde & la normallvidad vigente gque reguia la
jomada de trabajo. PARAGRAFD PRIMERC): desda ya |es parles acuertan que podran separlirss las horas de lajemada
ordinaria en & forrma prevista en el articuly 164 del Cotigo Sustantive oel Trabaio, modificads por et ardiculo 33 de 12 ley
&7 d= 1660 {aniendd en cuenta que joz liempos og descansg entrs s seciiones de la jomada no se computan dentro de
2 misma, seqln et adiculo 167 bicem. PARAGRAFQ SEGUNDO: No |2 s permitido & TRABAJADOR realzar trabag
suplemantario o de horas exiras sin que medie B dahida aulorizacion del Representanie Legal de la empresa por SELrik,
o pr razfn @ una necesided manifiests ge hace necesano (3 prestacion del servicio en horaros adcionales, son
recesanias ios sjustes pertinenies de forma inmediala, o5 cuales deten ser comunicados @ & mayor brevedsd 2 1A
empresa denirc del parodo mensual en & QUE S& CALSEN, & lo conrano se corsigeran el sendcio como ne prastaca y
sin lugar & remuneracn,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL . Son jusias Causas pam dar por terrminade unilalaraimente Bele pontrabe, por
cualyuers de las partes, 185 enumeradas en los Arl.53 en tuento a sus oibligaciones confractuales y |25 da los artitulos
&0, 61, 52 v 53 del C.5.T. modificades. par & A 77 del Decreio 235155, Ley 50 de 1080 aticulo 5. Expresamente 28
calffcan en este scto coma faltes graves la violacin a las obigaciones y prohibiciones canenidas &n la Clausuia
CUARTA del presente oontrabo y Samas, por parte del SWPLEADCR, las faltas que pora &l efachs sa calfiguan Como graves
en & reglarments intemo de trabajo, Ins manuaes, insiructvas le guia para la presiacion del sanvicio pobicn escalar, y
demas documenios gue conlengan reglamentacionss. drdenes, wsirucciones o prohibciones de cardcier general o
saricular, pacios, convenciones colectives, 2udos abilales y {55 que expresaments convengan calificar asi en ascriing
qua forman parle integral del presante Contiato. PARAGRAFD PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO:! Seran las siguientes causas que peraks sfecas se callfcan came graves: A, La vidacda por pare del
rabajadior de cualjuiera de sus obigaciones iegales, contraciugies o reglamantarias, B. La no asistencia puniual ded
irabalo sin excusa suficients, 2 juico del erpleador, aordos veces denra del misme calendanio, C. El hecno de no avisar
apartunamente al supsrier inFedialo, o @ dreciordeoperaciones, Gue ne wa asistic 2 laborar 2l oiro dia, a51 S83 pOF UNag
haras, perjificando de esta manesa & servido de vanspore que se presta a la empresa. denido 2 gue [o S8 pUBdE
sustilulr. o reemplazar dabidamente. de 13l manera que la empresa no incumpla con-sus cheres, . La ejecocin del
wrabaiader de labores encomendadas por tercercs, E. La revelacion de datos y secnelos resanvados de B empresa 0 5U3
clientes. F, Las desavenencias frGuentes can compafers de frabaw, o supariores jeraruicos, . El hecho que e
trahajadar Rague embriagado al r=bajo, ingiera hebilas embrizgantss en elziio de rabajo o llegue a laborar trasncchado
o et indicios oe haber ingerido alcohol aUnpor A vez vl bajo ks efectos de sustancias peicoactivas, H. El hecho
de fue el trabajador aDandone su sitio O trabajo sin permiso de sus supatanes, ose miise del sl asgnado par la emoresa
sirl Haber sido fesevado, asl sea que haya temminads 18 jornada de trabajp, | La nd aeigtencia 3 una sesidn de jmada
pomplets de frabao, o mas Sin sutlsa suficiente a juicic def empleatar, J. Enmandar, barmar o alterar aigin dato de la
glanilia de coriral de hesanos, K. Mo cumplr a cabalided con sus fundiones, a tal punto que no permita desarnoilar
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alactvameants las labores de '3 empresa par su ceficiendia, produdiends de esta manera perdicas 3 |8 emprasa, L Retirar
de ias instalaciones de la empresa o del diente, equipos, herramientas v cbietos, utensilios de irabaje, mabasa prme,
marcancia o articules de pedenencia de la empress o sus clentes, sn la auirizacion por eserito de B mesma, LL
Desarroilar actividades distivias a las encomendadas en horas da trabajo, o dentr de las nstzlaciones de la empresay
a5 deiciante, M. Sobeitar o recibir proginas, regales 1 chsequios; dentro o fuera del ajenciclo desus fungiones y que 5@
relacioran al ajercico de 'as mismas, N. Porar el unilorme de la smpresa, fuera del sitio del trabajo sin autonzacidn dal
ampleador, o portar el unifarme deforma inadecyada, M. Prestar indebidamante y sin aitorizacin unifoeme de la empresa,
o cualquier olro documents que le dé la calidad de fratajador de la risma a un fercerg, O. Cuedarse domido en &l
desampefid de sus mclones, asi ses por primesa vez, P. pecbir wsitas en & horasio de irabajo o en el desarmilo de sus
funciones, qua a'ectan 8l buen desemperio de sus funcienes, 0. No acatar nommas y procadirientos recomendedos por
Adminisiradora e Rissgos Laborales, o politicas de HSEQ de fa empresa, poniendo en peligno su vida 0 Inegridad
persanal, B De acuerdo alta modalidad de contrato se enbande que, en caso de culmingr |05 SaNACCs, &n el CUBSIO pad
& gual fue contratadn, se puede berminar o suspendar iemporalmente el condralo de lx2bajo en farmea unilatersl, sinderscho
aindemnizacion. 1al como 1o establece |3 cliusuls pomera y sus paragrafos. S, En £aso de licencias o reubicacionss
laborales fendrén que sjecutarse en |z oficing pincpal dat talento humano de 13 emprasa. De igual manerna, e JCuBmD
= ohieto da! conirate entre k2 Union Tempors! Transporte Escolar Meta 2025 -B2 v la Gobernacin del Meta [Secretaria
de Educacion), en los perodas de vacacionss, recesos escolaes y 158 demas conlempiadas en la clavsula QUINTA —
PARAGRAFO SEGUNDO dal prasente caniraty, 5e realizara suspension de contrato y spiamenie se pagara |z seguridad
sncial comespondients & empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse o2 580vicio de Iranspone publico especial
en |3 modalidad ce transpore escolar | empresa nofifica tambien como causa justa para dar por terminado
inilateraimenie el confratn y 1a monitora acenta & 13 firma de este, cuande: se solicile el cambic de monilord por parie de
la enftidad confraiante.

NOVEMNA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho & page de vacadones y primas de senicio, de acuerds a lo
estahlecidn en la normalividad vigente v de manera praporcional al tempe laboredo oon observancia de 0 descito g el
erficulo18T de la ley 50 de 1580,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para tados los efecios legales o por cualquier conceplo
laberal, acministrativg o judicial v en especial pars la aplicacion del paragrafo 1 def artiooko 29 o la Ley TBEI0Z, noma
cue moddico al 65 del 5.5 T, AUTORIZA e s2a notificado en 8 drection oe residencls, cormeo eleciranico y nUMEnS os
confacts apofaces en su hola de vida yio en los datos que 58 encuentran sefialados en el encabezado de eshs conlizlo
yles plasmaces en la parte inferior del mismo 8 pie de su firma. Asi misma, manifiesia que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualuier cambio en cuanio a fa direccitn de su msidencia, comed
ghacirbnisn, numeno de contacto u olra formna de natficacion,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empieador $e cbligard & cumplir a cabaiidad con el
dlausulado del presente contraty, 2 pagar el salaro convenioo,[unio con sus prestacionss socisles, a otorgaral trabaador
&l matenal necesaris para que & esnpieaco pueda cumplr con &l ebjeto de su traba.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrate ha sido redactado estriclaments, de ecuerda a la gy ¥
srisprugencia en materiz laborsd en Colombia, y sera Interpretado de buena fe en las relationes enire {rabajador ¥
empleadar deniro o2 un esgirity de coordnacidn econtmica ¥ compromise sodial

DECIMA TERGERA: De acuerdo & los resultados de Examenes de Ingrese CERTIFICADC MEDICO CCLPACIONAL, &
concepto fingl de aptitud ccupacional para sucamo fue: APTD, Sinembargo, se hacen las sguientes Recomendaciones:
1. Ejpracio maguiar

2 Cantrol peftdico ocupacionzl. Deberd cumplr con todas las recomendacicnes ¥ solcitudes que e Asighe el drea de
HSEQ y Salud Ocupacional te la emgresa.

3 Uilizacon de EPP,

4, Lilizacidn de ayudas engonomicas.

Centrn eomercial Primovern Urbang Lohby 2 - oficing 642
2200091914 < J14I6IARGY pugel prirans2agmaileom
YVillaw leancio - Meta



{jfm

LI i ™

e oA

LR LU IR AR RSN T R LR L T

NIT: 509.84E213-2

DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acusrdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y dea
wiamente sin efecto alguno cualguier ofre contrate verbal o eserito, 52 ovil, laboral o comenial o cualquies oto pactado
celebrade entre las partes con antenandad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o s2 pacten en &l futuro serén
ienadas &l presente instramenid 1a cual hard parle infegral del mismo, &l cual tendrd mismo contexto v valos ante
¥,

DECIMA QUINTA: El Empleado. por medio de la firma del presente contrato, auloriza expresamente a la empresa Lnisn
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus dafns personales en una base de daios, de acuerds con o
establecide en fa ley 1381 de 2012 con el fin propic de |2 relacicn laboeal objets del presante confrato. Asi mismo acepts v
8utoniza gue estos sean objeto de fratamiento con fines comerciales, fnes liotatorios y fines de mencadeo, aceptando,
asl, & envd y watamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines confraciuales. La empresa Unidn
Temporal Transparte Escolar Meta 2025 -B2, dard &l empieado s derechos de acceso dei presente condrato, rectificacian
cancedacion u cposicion frente a sus datos personales, los cuales pedran ser gjercidos en la direccién de la notificacion
sefialada en al encabezada dal presente contrato. Bl TRABAJADOR declara que asums porsu cuantz, costo y de maners
legal ante kas autondades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por @l desarrollo de la labor contratada, que
efectie a bienes de tercerus o que efecile a cualquier particular en su infegridad, blen sea por accidn direcia o indirecta.
DECIMA  SEXTA: E  TRABAJDOR  serd  rtesponsabie  de minimizar al  mdxme e
Dpue:turl::ildadas de ransmetion da enfermedades mediante |a detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en &
wahicul.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las pares aprusben las siguenies declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para conftratar, haber leido y entendido todas v cada una de las clausules
del presente contrato, [@s cusles se encuentran ausiadas a |8 ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales, (b} esie contraio reemplaza en sy inegridad v deja sin efectos cualguier ofro contrato de trabajo verbal o
escnto gue haya podido existir entre 183 partes con antenondad; () EL TRABAJADOR se compromele a informar por
escrto 8 EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccidn, teriéndose como suya |a (itima direccidn registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efeclos legaies

Para constancia se fma en dos ejemplares del mismo tenor ¥ valor, en la ciudad en Villavicencio. el dia 03 de mayo de
2025

)
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Yaia Boaiod

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ROSA CAMILA BARRIOS SILGADOD
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: MANZANA C CASA 3 MORENA 1
META 2025-B2 E-mail: ROSACAMILAZA0TEGMAIL. COM

NIT. 901.942.213-2
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WIT: 30,942, 213-2

L FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: ROSACAMILA BARRIOS SILGADC FECHA ENTREGA DOTACION; ra%\r;'- 511&3-51":\

CEDULA: 1120027052 CONTRATO ESCOLAR: 1055 DE 2025

EMTREGA: INFCIAL ?{- SEGUNDA ENTREGA TERGERAENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMIEA: k:lgl PAMTALOM: TJ!. CARMET; A ZAPATOS: A

FIRMA QUIEN RECIBE: Frtst Beuiictd GUIEN ENTREGA:
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F200602014 - 31 ATBINEES oocularirans e i lanm
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BOLIVAR .5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
OE LA COMPANIA DE SEGURDS BOLIVAR SA.

CERTIFICA QUE:

La empresa
LUMION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
|dentificada con MT Mo, 901942213

S encuentrd amparada en caso de accidemte de irabajo v enfermedad faboral segin lo Gispuasta en la Lay
100 de 1983 y sus normas reglamentarias, a travds del contrate de Riesgos Laborales niemero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025,

Latsl personais) que sa relacionafnl @ continuacion s@ encuentran en nuesira base de datos de la Sguiente
manera:

TIFO BE. HUMERD 2 CENTRI DE yop | FECHAINICIO ° FECHA DE THF
NTIMCACKN ENTREAGI o ELEMPLEAN  yymagg O TSR cigemms  memRo  corizam gk

[ H120eE gﬁig‘u‘”““"““'“ PEENCIPAL 4 aW% SRS DEFINDENTE  ATTIVD

Sp expide a solicitud del interesade al 05 de 05 del afio 2025.
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porvenir
ol hEy Luno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

EONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT ROCL224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSA CAMILA BARRIOS SILGADO, idenlificadala) con cédula e ciuzadania 1.120.027.052. = encuentm
sliada{a) 2l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cartificacién se expide el 5 de Mayo del 2023,

Cordiaimenis,
i
i
Gerencia de Chentes
L
e 7ol
=
Tenga en cugnia;

En aste momento de s wda, 1o que mas ke conviene &5 estar en un fondo privads come Poreni, 4 por gue? parque esta
acumulands semareas. ahorrando dnero y cbtenienda rendirmsnila,

Erapo

; i Parsicnes v Cospntag 5.4, - Nit 800 144,312 . Fillal do 'A'VA l—




| l
| CONTRATO DE TRABAJID POR OBRA O LABOR COL-25-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR:  |SERVICIOS HAG 5.A5,

NIT: 900,625,540 - 3 ;
ME&ELDE__ ___[GARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA _M
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EMIR DUGUARA REYES

CEDULA DE CIUDADANIA: 85045751

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA ISLA SECTOR1 FINCA EL DESCANSO
CORREC ELECTRONICO:  DUCUARAREYESEDEMIR@GMAILCOM

TELEFOND: £ Lo A

SALARIC: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)

CARGO: CONDUCTOR

FECHA OE INICIC DE LABORES: 05 de mayo de 2025

FEGHA DE FINALIZACION DE LABORES:Cbra o labor segin contraio Mo, 109872025 secretaria de Educacion
- Departamento del Mela.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

GIUDAD DONDE  DESEMPERARAVILLAVICENCID - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADC - SAN MARTIN.

Los suscrifos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato indhadual da trabapo por duracidn de
la obra o labor detarminada, reqido por la nerma contenida en el cddigo sustantive del frabajo, ley 50 de 1880, v en
especial por lag siguientzs clausulas:

PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: E! Empieador confrata los senvicios personales del Trabajador para
desempenarse camo CONDUCTOR DE VEHICULO yio APOYD AL AREA ADMINISTRATIVA, en ks dilerentes
recornidos contemplados en las rulas de Transporte Escolar terestre o fluval, para suplr fas necesidades de la
prestacidn del servicio, donde desempeliara sus labores de acuendo con las necesdlades dela Ermpresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADCR cerlifica que se encuenka apto para la ejgcucidn iddnes y sficaz dal
obieto del conlralo, de manera gue garantiza gue tene la licencla de conducoion vigente y apta para manejar ks
vehicuios.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL abjeto el contrato va atado al contrafo de ficitacion plblica numero 1098 mediznie &
cual, 5i esle se suspence o terming, a misma suere tiene este contraig,

PARAGRAFO TERCERD: Dado el carpo y [2s funciones asignadas a EL TRABAJADOR, esle se considera OB
diraccicn, confianza yo maneso, razon por |2 cual no esta sometido a la jomada maxima legal,

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracién del presente condrato por obra ¢ labor teniendo como fecha de iniclo
la fijada en & encabezado dal presents escrilo ¥ la terminacion segin ferming g2 finalization pactado en i3 promoga
y adickdn del contrato (No. 1098 de 2025), se podré terminar en cualguler momenta si se suspends o i se larmina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2(25-B2, cuyo objeto e5: SERVIGIO
DE TRAMSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EM EL DEPARTAMENTO DEL META,



suakguier lugar del termtorio nacional EL TRABAJADOR con la firma del Fresents documento acepta fas asignacionas
=0 pena e Incurmir en incumplimientn grave del presente contrate de trabajo, siempre que ales modificaciones no

CUARTA: OELIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrats g sefvicios personales dal trabajacar v

1. Veridcar el alistamients de Vehiculo feniendo en cusnts los saguienies pardmetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimients preventive, estado de s aquipos de ermergensial,

2. Usode buen vocabularic ¥ respeto hacis el cliente.

3. Liderar un ambients de cordialidad y senvicio entre el clients mtema y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de eads una da ka5 rutas asignadas por la BMmpresa,

3. Manejar el protocols de Lomunicacionss de SERVICIOS Uy SAS,

5. Realzar dizriamente verificacion de vigencia da los decumentos del velicul (Extracto de Contrato o FUEC

T. Velar por el comrectg funcionamients de los vehiculas 2n la prestacion dal serviciy.
8. Infarmar inmediztaments al area de Mantenimients fas faflas que presents & vehiculo antes, durante yla

8 Anie cuslquier situacisn 5& debe mantener una aclitud amable ¥ tanciiiadora de acuerdo con el praticoln de
comunicationes de la emprsa,

0. Manterier en orden ¥ 8386 5u lugar de trabajo.

1. No permitir el accese &l vehiculo de personal no aworizado,

12 Solicitar cuanda g requiers los elementos de aseo para of vehiculs al drea operativa.

13.  No fumar, no ingerir babidas alcohificas ni sustancias paisoactias antes, durante v después dal sanvicis.
14, Cumplr con el Reglamerts Interno de Trabaja, reglamenta de Higiene ¥ Sequndad Industrial y las podifieas del
Sistems de Gesfign Integral de la empresa.

15, Conocimiento de las normas dej Codigo Nacional de Transito,

16, Notener demostraciones afectivas a sus companers da ‘rabaje (Noviazgos).

17, No utilizar slemantes come armas de fuego, alemenias ceropunzantes durante |z prestacion del SBrvicio,

18. Al finalizar la jomada [aboral comunicarse con ef drea operatha reporanda gl temming 2 satisfaccion de I
jamada laboral,

13 Mo tenar reportes de infracciones en el SIMIT.

20, Cumplir con las nommas Y eslandares implementadas en el PESY

21, Portar gl uniforme de |3 empresa en perfects estado y presantacian.

22 Conocet las politicas de seguridad visl y regulasién de 1z empresa.

3. Participar en & reporte de log accicentes de trdnsito, acios v condicianee INsaguras e la vie

24, Ser partiipe del programa de formacian v campanas de segundad viaf gue crganice la ampresa.



25,  Dar cuenta inmediata a los regresentantes de la empresa dé las faiias de funcionamiento que shsenan en los
vehiculos 2 su cargo & fin de gue ellas puedan ser subsanadas oportunarents.

26.  Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en foma fecnica,
gvitande siemprs las velcidades excesivas,

27.  E! conductor no debe ufifizar € wehiculo para fines diferentes da los cuales s2 establece en el plan e
redamients.

28. Mo incurir en falsedad al regostar informacidn que no comesponda con la realidad en € caso de reporte de
precperacionales.

20, El conductor debard revisar diafamants tas condiciones el kilomelraje del vehiculo parm hacer los distinios
reguerimienios de mantenimiento praventiva (cambio aceite] atc.

30.  Las darmads que ¢ le sean asgnadas porsu jels inmediato qua guardan ralacion con su caro.

SERVIGIOS
T ——

CONTRATO DE TRABAID POR OBRA O LABOR

COL-25-2025 ‘

PARAGRAFO PRIMERD: El empieador bajo su sutonomiz patronal, podra determinar en que momanio curante le
siecucion del contrato, asignar Ias funciones tanto operativas como adminisirativas en el Municipio que se requiera,
ias cuaks se hardn por medio de oficio yio memorando de comunicacion, de igual forma, el rabaacor se
sampromete a llevar a cabo las funciones tanto opesativas como agministrativas en deblda forma ¥ asumira el rl
zeqln sean asgnadas as funcionas por el supericr inmediata,

QUINTA: CLAUSULA PEMAL PECUNIARIA: EL TRABAJADCR una vez recibido el vehicuky a cargo en las
condiciones dptimas que e encuenire, ceberd garantizar el buen uso y cudado material del mismo, en caso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccian, alteracion de su squipamiento u oo que
afecte &l buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo aulomator, respondera por las reparaciones v
reposiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagard al tabajedor por la prestacin de sus
senicios, &l ealaria indicado, el cual cormesponds a un (1) SMMLY, ko anteror con apego & lo estabiecido en la bey 50
da 1880, que 3 |2 postre sars pagaders dentro de |os primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes
ol mes vancida o labarado, Es necssario aclarar que las bonificacionss, primas extraleqales, alciamiento, auifios,
alimentacidn, o cualguierstre eroluments, que, en forma parmananie u ocasional, reciba el irabajadr por parte del
empleador, no constitiye salard, ni se computara como ted para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones.

PARAGRAFD: Las pares acuerdan y asi o dejan claramente establecido que se remunera el tempo ¥ 105 dias
efectivos laborados y no habs derecho 8 remuneracion alguna en el events en que no se realice actividad laboral,
tampaca hatrd remuneraciin los dias en gue se presenten cases de actvidades como. semana santa, pams, hoelgas,
alteracion del orden plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad dal docente, por caso fartuito o
fuerza mayor (eveniualidades del medic ambiente y de la naturaleza) enfre olros, o cuabquies otra sifuaciin en que sa
impida o se obstaculice el desamollo del objete principal del presante Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJD: El rabajador se obliga a laborar el tiempe en ia jomata laboral establecica
narmativamenie y de acuerde con ks horarlos del calendario escolar de la nita asgnada, de fal manesa que cumpls
con los recormidos en 1 respectiva ruta, conforme a io previsto en el cadigo sustantivo del frabajo y demas pomas
concordantas. Asl mismo EL EMPLEADCR ¥ EL TRABAJADOR desde la firma de esle confrato acuerdan, la jomada
samanal de conformicad con s ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia da
descanco coligatono, que podrd coincidir con &l domingo. En éste el nimero de horss de rabajo diaric podré repartirge
de manera variable durante |a respectiva semana y puede ser de minimo oche (8) horas continues y hasta diez {10
horas diarias Sin Ugar a ningin recargo por trabajo supiementanio, cuando el nimers de horas de trabajo no sxceda
gl promedio de to establecido por (3 ey 2107 del 2021,

PARAGRAFQ PRIMERO: Desde ya las parias acuerdan que podran repartirse las horas de [a jornada ordinada &n la
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forma previsia en el articule 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificads per el aticulg 23 de la ley 50 de 1990,
Iersendo en cuenta que os tiempos de descanso enire lag saceiones de la fomada no se computan dentra de |a
misma, seqdn & articuo 167 ibidern,

L

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas  de lerminacion dal
presente contrate Serdn las establecidas an el arficuio 5 de 1 ley 50 ge 1580 v las siguientes causas que para ¢
afecto se cafffican como graves:

A, El Incympimients por pare del frabajacor de tudlquiera de sus obiigacionss Wgaes, contractusles o
reglamantarias, B. La no asistencla puntial ded trabaja sin excisa suficlante, a |uicis dal empleador, por das veces
dentro def mismo calendario. ¢ R hecho de na avisar eportunaments & superics inmadisto, o gl direcior de
OPErAciones, que no va asislic a lsborar @ ol dia, asi sea por unas horas, perudicands de esta maners &l
senvicio de fransports que se presta z fa empresa debido & gue no se puede susdiuir, o raemplazar debidaments. de
tal manera que la empresa o incumpls con sus clentes, D, La EecLCkin ded trabajador de labores encomendadas
Por terceros, E, La revelacion de daios y secrels reservados de (s Smpresa o sus clientes, F. Les desavenenciac
frecuentes con compaiens de Irabajo, o supenares jerdrquicos, G, £ hacho que &l frabaader llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en &l gitio de trabgjo 0 llegue 2 laborar fresnochads o cen indicos de haber
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empresa, ponienda en peligro su vida o integridad personal, V. De igual manera, de acusrdo con el objete del contrato
nrincipal, en los periodos de vacackones, recesos escolams v las demds, se realizard suspension de confraio y
solaments se pagard la sequridad social comespondients al empleador.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador fendra derecho al pago de vacaciones y primas de senvicd, te acuardo Lon
o establecicla en la nosmativicad vigente y de manera proparcional & tiempo laborado con observancia de b descrite
en el numeral 3 del articule 19 de la ley 50 de 1930

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que & irabajo se preste
en un lugar distinio de! inicisimente contratado, siempre que dichos traslades no desmejoren sus condiciones
laborales, o de rermuneracian o que impliquen periuicios para ¢ trabajador. El trabajador se obga 2 aceptar los
cambios de oficio qua decida el empleador deniro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
pracedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR: e empleador se obligara a cumplir 2 cebahidad con
el slausulado del presente contrato, a pagar el salans convenido, junto con sus prestacionss sociales, a otorgar
trabajador dotacicn y &l materal netesarko para que pueda cumplir con & objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para fodos los sfectos legales o por
cuslquier concapto leberal, adminisirativo o judicial u otro. AUTORIZA ke sea nobficade en la direccion de rsidencia,
comea elacirdnicn v numes de contacto aportatdes en su hola de vida wo en los datos que se encueniran sefiaiados
en i encabezade del presante. Asi mismo, manifiesta que se compromete 3 informar por escrits y de manera
inmediata 3 EL EMPLEADOR cualquier cambéo en cuante a ka direccitn ¢ su residencia, cormed elecironics, rumeny
de contacta u atra farma de notificacion,

DECIMA CUARTA: De acuerdo con os resultades de Examenes de Ingreso CERTIFICADD MEDHCO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientas Recomendacionas: 1. Ejercicio regular 2. Control periédics ocupaconal. Debes cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asgne & dma de HSEQ y Salud Ceupacional de la Empresa 3 Litilizacian de
EFF, 4, Ulzacidn de ayudas ergondmicas,

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente confrato ha sido redactade estrictamente, de acuerdo con la lay y
jurisgrudencia en materia laboral en Colombia,y sera inferpratade da buena fe en las relaciones antre trabajadar y
empleadar dertra de un espirtu de coordinacion econdmica y compromisg socesl.

DECEMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto algune, cualquier olrs contraty
verbal o escrite celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que & acuerden

al presente contrato se anotardn a continuacidn de su texlo o 58 hasin constar en decumentos andues

suserlos por las partes, los cuales haran parte integral e &ste.

DECEMA SEPTIMA DEDUGCIONES ¥ COMPENSACIONES: En caso de qus durante |a vigentia de este conirsio 4
3 su terminacion, EL TRABAJADOR wenga deudas pendientes de pago & fawor de EL EMPLEADOR, EL
TRAEAJADOR autoriza expresa e imevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
doudas, del valor de los salanos, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De Ia misma farma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, relenes ¢ compensar ios Caios o
las pérdidas inustificadas de los elementas de trabsjo, abjelos, ensenes y valones propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sio confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de ouerdo a la Ley y la
Jurisprudencia, y serd interpratado de buena ke y en concordanti con &l Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
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definido en su articulo 1%, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADCORES vy trabajadores deniro de un espiniy
#a toordinacion econdmica v equilibno sotia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este fome la medida
necesana de inspeccan y vigliancia en las herramientas de irabajo, como computadores, celutares o cualquier medio
aleciranics.

Autorza la ravisién por medio de hesramientss o programas de control en estes medios elecironices.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con |a firma de este conlrato suloriza al EMPLEADOR, a
reglizar descuentos en su salaro o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interne da
la compafiia. coando s& ausente deé sus labores sin justa cavsa, al temer (3) lamado de stencion por memarando
enire ofros. £l descuentn s2rd aplicable a la quingena posterior al incidents, &l mants sera fjado por &l jefe inmediats

VIGESIMA PRIMERA, - CLAUSULA IUS VARIANDI: E! trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabaje y cambios de oficio g decida ef EMPLEADOR, siempre y cuando tees traslados o camdics no desmejaren

sus condiciones taborales o de remuneracion o impliquen pefjuicios para el trabajadar,

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADC SOBRE EL USO DE PCLIGRAFD. - Desde y2
trabajador manifiesta su expresa aceplacion del uso de poligrafo u otres medios similares de entrevista con &l fin da
estianecer hechos discilinarios o de ssguridad relevanizs para la empresa, respelands en todo caso su dignidad y
honra, conforme los termines de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADC autoriza de manera previa, expresa e informada
8l EMPLEADCR el fratamiiento de sus datis de perscaales recolectados en la realizacion ded uso del poligeaip u oiros
medios similares. Sin peruicio de lo anterior, cuendo esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, & trabajador queda por notificaco de que no esia obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADOD SOBRE PRUEBAS DE ALCCHOL Y DROGAS. - EL
EMFLEADD dea expresa constancia sobwe su acuerdo y aoeptacion en la maizacion de pruebas de acohol y drogas,
lae cuales podran ser uilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier ofro electn legal que sea pertinente. EL EMFLEADD autoriza de manera
previa, exprass e informada al EMPLEADOR o tratamiento de sus datos de personalies recolectados en la realizacion
de prusbas de aleshol y drogas. En caso de que estes examanas involucren datos sensibles, igualmente &l frabajader
queda nofificade de la no ebligatoriedad de ests pracica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA - AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTD CE DATOS PERSOMALES- EL EMPLERDOD
auioriza de manesa previa, expresa e informada al EMPLEADCOR el tratamienta de 5us datos personales, directamenis
o & través de sus empleados, esesorss yio tercaros encargados: 1. A realizar cualguier operacon que lenga una
finalidad licita, tales coma la recoleccian, almacenamients, e, circulacion, supresian, transfarencia y fransmisicn (&l
“Tratamiznta”) sobre sus datos personales, entendides como cualgquier informacion vinculada © que pueda asociarse
al EMPLEADC flos “Datos Personales™ para el cumplimients de los fines del EMPLEADDR que incluyen pero no se
limitan a:

s Laafliacion del empleado en las enfidades el sistema general de seguridad soctal ¥ parafiscales,

Archivo y procesamiento de ndmina.

Atchives sobra antecadentes disciplinarios y contraciusles

Reporie ante aulordades administratias, laberales, fiscales o judiciales.

Cumplimianto de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADCR con tercenos.

L& debida ejecucion del Contrato ce rabajo,

Ei cumplimiento de las politicas intemas del EMPLEADOR

La verifcacion del cumplimients de las cbiigaciones del TRABAJADOR.,

La administracsn de sus sisiemas de iformacicn y comunicaciones
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s Lagenemadidn de copias y archives de sequidad de la informacion an los equipos proparcionades por EL
EMPLEADDR.

5 Dar cumplimients a las abligasiones contraidas por el EMPLEADOR con ol TRABAJADOR con relacion &l pago
de calarios, prestaciones sociales v demas acreancias lzborales.

- Infarmar kas modificaciones que se presenten en al dasarrallo dal contrato de trebajo al TRABAJADOR,

= Evaluar la calidad da los sandcios ofrecidos por ¢l TRABAJADOR.

* Raalizar los descuantos de ndmina autorzados por &l TRABAJADOR.

PARAGRAFD: EL TRABAJADOR conoce gl caracter facullative de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensiblas,
anséndese estos como agquelios qus ravelen &l arigen racial o éinkeo, |a erentacian polifica, as convicdones religlosas
o fiosaficas, la pertenencia a sindicatas, organizaciones sociales, de derechos NUMENDS © Qe DOMUSYS inhereses
da cualquier parfide palitics & que garanbiean los derechos y garantias de partidos politivos de oposicion, asi como los
relatives a la saiud, 2 k2 vida sexual y a les daios bioméfricos. B! TRABAJADOR ayloriza expresamente para que se
lleve a cabo el tratamients de dabos sensibées

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que & Tratamenio de sus Datos Fersonales efectuado por
fuara del teritorio colombiane pueds regires para slguncs efecios por leyes exdranjeras. Por consigulents, autoriza la
transterencia racional & internacional de sus datos, incluides jos seneibles, para kas finalidades y en log teminas de
£5le documenio,

PARAGRAFD 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido nformade de las darechos qua le asisten en su calidad de
tiular de Datos Persanales, enfre los que se encuentran los sgusentes: || conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quisnes por cuenta de éste realicen el Tratamiente de sus Datos Personales; &)
salicitar prueba de la autorizacidon oiorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requisrs; &) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por B EMPLEADOR o quienss por cuenia de st
realicen & Tratamiento de sus Datos Personales; v) presentar ants les sutoridedes competente quejas por viclaciones
2l regimen legal colombiano de proteccion de datos perscnales v) revocar |a pressnte autorizacion yio solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoddad competente determine que EL EMPLEADOR fncuric en
conductas conlrarias & |a ley y & la Conslitucion; y i) acceder en forma gratulta a sus Datos Personaies qué hayan
sido obyeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que cbtenga EL EMPLEADOR para los fines y términas del presenis
documento, seran recogidos v almacenados hasts 12 leminacion gel vinculo contraciual y durante veinte (20) aflos
mas. Ests base de dafos cuenta con lag medidas de seguridad necesarias para |a consenvacion adecuada de ios
dalos personaies.,

VIGESIMA, GUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuents, coslo y de manera lega ants las
aulordades, cualguier responsabilidad civil que se imputada por el desamollo de ia lsbor contratada, que efectie 3
hignes da tercercs o que efectle a cuslguier particular en su integridad, bien sea por accion directa ¢ indirecta, o por
gl uso del wvahiculo.

- RESPONSABILIDAD SOBRE EIENES: El TRABAJADOR declara hacerss responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEMICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales s¢ encueniren bajo responsabiiidad, al
cuidade. tanencia o ulilizacion por parle del B TRABAJADOR por efectos del desamallo de ks labor contratada.

VIESIMA SEPTIMA: El TRABAJADOR sers responseble de  minimizar &l  maxmo  las
aportmidades de transmision dé enfemedades mediante  |a detallada limpieza, desinfeccion, higiene v conlred
ambiental gl vehiouo,

VIGESIMA _OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR  ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES, Elfrzbaiador manifiesta no astar en niguna causal de inhabilidad para frabasar con menores coms
Io establece Iz Ley 1918 de 2018 y decrets 753 de 2019; de fgual manera con la firma de esle conlrale autoriza &
EMPELADCR para que fome tas medidas necesarias, para que consulte en linea &l regitre de antecedenlas judiciales
& irhabilidades en cualquier plataforma pdblica o privada, en caso de astarinmeso en una causar de inhabibdad y no
informaria al empleador, este hecho generara una causal de ferrminacion de contrato por justa causs,

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta gue he leido v entendido todo lo relacionado con el Reglamente
Interno de Trabaio, reglamento de higiene y seguridad Industrisl, Polifica del Sestema Integrado de Gestidn, la Polttica
de Na Alcohol, Drogas y Fumadores, la Polifica de Sagurdad vial y politicas de reguiacion (Polifica de uso de
elementos de prosecsian personal, Politica de no use de equipes bidireccionales, Politica de regulacion de hosas ¥
descanss, palifics de requlaciin de la valosidad, Polities de uso de cintunén da sogunidad); funciones propas dal cargs
que vy a desempefiar, comprometigndoms a respetaras v & cumplirlas,

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (3) EL TRABAJADOR declara ser
legalmerte capaz para contratar; haber leido y enfendido todas y cada una de las ciausulas del presente contrato, las
cuales se encusnian ajustadas a laley, favorables y compatibles con sus desechos fundamentales; (b) este contrata
reemplaza en suintegridad y deja sin efeclos cualquier ofro corfralo de babajo verbal o escrito que haya podida exdstl
enfr2 las partes con anteronidad; (¢} EL TRABAJADOR se compromete a infornar por escrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambic de direccion, teniéndose coma suya la (fima direccion regisirada en EL EMPLEADOR, para fodos
ios efectos legales: (d) EL TRABAJADCE declara haber sido contratads en la cludad de Villvicencio

Para corstencia se firma en cos ejemplaras ded mismo tenor y valor. en la ciudad en Viflavicencia, el dia 0 de mayo
de 2025,

SUSCRDEN:

Ny
gmfﬁffqi. = Sy
EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR
SERVIGCIOS HEG 5.A5. EDEMIR DUCUARM REYES

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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EMTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

MOTIVO DE ENTREGA;

INICAT DE LABORES ENTREGAS PERIOTHCA oo M LR
REPOSICAON CAMBEO DE CARGO EHETS it
DATOS DEL FUMCIONARID
HOMBEE: EDEMIR DUCLIARA REYES -f BEQASTET
CARGD: CONDUGTOR PROGESD: OPERATIVG
ELEMENTOS ENTREGADDS
0 T A ELEMENTLO5 DE TAABAIL EFI
5 CANT | TALLA REF, TAHT | TBLLA REF, CANT | TALLE |
FRLETA, CHALELD
CAMSEA f L SARESARE REFLECTIVG
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CARGC: REFRESENTANTE LEGAL CARGD CONDLTTOR

L) HABER RECIEIDD La DOTACION FELACIDMADA ANTERIDEMENTE, DECLARD QLE
1) Adquiers o (ompromiso o8 usar los squlpos y slementoe sde probscian personal (induperdo ropn do trabaje) astey eumpliendo
o s deberes como trabajador defirides en ks by selsmbians, obdigo mustantien del wabajel At SE 3 Art 58, Humeral 7; Ley
de 1978; Art BE: Daceis 1295 o8 1934, Art. 22, B presests compromiss quelam andsiaca enmi hoja de vida coms sxtema oo
varficasits ¥ seguimients del complimients do mis deberes y derechos como colabarador de SERVICIOS HEG SAS,

) M recibica os elemestes syministrades de corformicad, en busn astade, y o me fue sumirsteds b infemaciin necesara
parn Su buen w80, culiado ¥ nepasiciin.

¥} Conaco b farma carmecta da Utz & detstien yis BP1 adesumdaments durante la jornidda aioral v ks recomend agiones para
rantanerlos su bien estado, dando cumpimiente 4 @S nommas de saguridad y direcirioss cue defmid B ampress para cantrbucen
da mi binnestar fiilco, pslcaiogoa y sodal

&) Tengo plens oorocmisnts qua Celio Feportar oe maners MmeEats GuEquicr Saflo, périida o desgeate para proceder a su
reEpRcses repasician, adenis se compromate s darle el wie poresto ¥ en caso de dars a peielida interciaral o la oo devalician,
ef enlaharador ausarize 3 SEAVICIDS HAG S.A5 para gue descosnts &l valar carmesponciente de bos salarion ylo prestacionss
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El{La) sefior(a] EDEMIR DUCUARA REYES identificado(a) con LG pumerg 86045761 esta afiliado{a) a
nuestra Adminisiradera de Riesgos Laborales cen la siguiente informacidn:

Emprasa; SERVICIOS HYG SAS

W ldentificacion: 200625540

Centro de trabaje:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: & 1.423.500
Inicio de cobertura: 002025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiante Estada: Activo

La anterior cerificackin se explde a traveés de nuestro silic web hitpe/iwww.laegquidadarl. coop el dia:

lunes, & de mayo de 2025 a las 0B42 AM

La informacidn da la presente cartificacidn deba ser confirmada telefdnicaments en nuestra linea de atencion en
Bogota al nirmers 5922020 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el conseculivo 00015762810002221 A95,

Cordialments;

L& EQUIDAD SEGUROS ©.C. = Riesgos Laborales
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 300.228.739

Hage constar gue:

Eljta; Sencris) DUCUARA REYES EDEMIR identiicadedal con GO numers B6.045.761 se encusntra afliaos{al en
Pensonas Obligatonas a PROTEGGION, desde &l dia 01 de cclubme de 2008 y 5U5 recursas sa ancusntran distribuides
COMQ B8 Srancia 8 confnuacein, ée conformided con ko consagrado en e Decrebe 2373 de 2010 a8l

1. El80% & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MCODERADRD
2 El20% al FONDO DE PENSIONES QBLUGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constanca =2 expide 2 peboon delila) intzresadoja) o dia 05 ds mayo de 2025

Cardisimanta,

Cesar Mauricio Aubad Eclweveasry
Eguipo Soporte para Clicntes

“importante; Eala carbanca sodn heoa relaransia & fos productos mencionadas anlenormeane.

*E4 deses vardicar kg veracadad de asta infarmacidn Comunugss Coo RdSiDe
Asesar Vinlual Proats en nuasire Podal Wit wess pratecsion com y Aop o comunicarse on ls Linga Ga Serdao an
Bagola [60) T4 44 64 — Wadallin (804] 510 90 53 = Cab (602} 385 00 B -
Bamranguila (505) 319 79 98 - Canagena (605) 641 4% 5 - \WhalsApp +57 30 220 5575
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 NOMERE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
NIT: 901gd4z32
 DIRECCION EMPLEADOR: Cenlre Comercial Primavera Urbana Cficina 8432
CORRED ELECTRONICO: ascolarrans2@gmail.com
TELEFOND: - J209080514 - 3143638868
NOMERE DEL TRABAJADOR: LUZDARY DE JESUS CORTES GARGIA
'CEDULA DE CIUDADANIA; | 30082667 da VILLAVIGENGIO -
| DIRECCICN TRABAJADOR: CARRERA 8 No. 3 -18 VILLA LA PAZ -
CORREQ ELECTRONICO: CORTESLUZOARYS40EGMAIL.COM
| TELEFONO. 3134017063

' LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,

Sesa mrom s

s rame

| SALARIO: | SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA (5 T11.750) |
(CARGD: Acompariante de uta yio Manitora de ruta escolar =
| TIPD O MODALIDAD DE CONTRATO DBRA O LABOR

| PERICDO DE PAGO: B Mansual

| FEGHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYO DE 2025

| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: |

Dbra g labor, Segin contrate Mo 10382025 Secretaria
Educacitn del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriammente deascritos, han decidido celebrar el presanta contrate individual de trabajo a Ubra 0 Laborde
conmformidad & Art, 45 del C.5.T., quien desempefiara en el cargo de Acompanante de ruta yio Monitore de rida esciiar,
€l cual s2 regim por @s siguientes clusulas,

PRIMERA - OBJETO DEL COMTRATO: El Empleador confrata los sendcios parsonales del trabajador para
desempefiarss cormg ACOMPARANTE OE RUTA ¥/0 MONITORA DE RUTA ESCOLAR an los dilerentes recarmidos
canterngladas en las nuiag de TransporieEssalar terrastre yio fvial, pare supiir las necesidades de i3 praglacion del
seryicio, donde se desampefard sus labores de acuardo con lag necesidedas de la Empresa contratanta. PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADOR cortifica que s& encuanira 2p%0 para |a ejecucion iddnea y eficar dal abjeto def contrato
PARAGRAFO SEGUMDO: EL cbislo del contrato va alado al contratg de licilacién plblica ndreero 1052 de 2025
colebrade eon la Secretarla oe Educacidn del Depantamento del Meta, mediarte al cual, & etle g@ leming. (3 misma
suarks tane este contrato, para bo cusl se nolificars de la culminacion del misma al empleade, esta noWlicacion puede
sar personal o por medios digitsiss. PARAGRAFO TERCERO: Las pares acuerdan y asi lo deja caraments estableddo
en &l prasente confrato que, no madiars notficacidn aiquna (preavisos), pars la apficaciin de suspensiones cuando
surjan cases da acthidades come: 2). Semana santa, b, Vacaclones de mitad de afa, £} Semana de receso de oclubre
de acuerds al calendaio académico vigente, €). Paros, ceses de actividades def magicleno yo docentes, huelgas,
alieracian dal ordsn pdblico, §). Suspension e clases por emengencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o decess del docents, o falta te desigraciin de docarte, f). Par case foriuite o fusrza mayer (everiualicades del medic
amblants y de la natursieza) ante ofros, o cuslquier obea silacion en que se impida o s& obstaculice el desarmdic dei
shighy principal del presente Contrato. PARAGRAFD CUARTC: Dado ef cargo y bas funciones asignadas a EL
TRABAIADOR. dste =0 poncidera de direccian, confianza vio maneio. razdn par 3 cual no esta sometido a |8 jomads
maxima al

SEGUMDA -DURACKIN: El &rmino de durasion del presante contrain 25 & sefalado en 12 parle superior del presenie
contrato, que es a Obra o Labor, tal coma loseniala el Art 45 del Cadigo Sustanfiva del Trabayo, hacienco reevancis en
que, iz naturaleza del presente confrato no permide renavackin ni primoga . La duracion de este contrato sers al iempo

Coniros comorcinl Primavera Urbana Lobby 2 - oficing 642
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oue ln GOBERMACION DEL META (Secretaris de Educacion), requigra & senicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar Quedando entendida enire las partes que el presente contraio se podra lermnar en cualgwer
mamenio & se suspende o 5i se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 OBJETO; SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS COMO
EETH;ETTIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL :

PARAGRAFO PRIMERC- DEL PERIODO DE PRUEBA El pericdn de prueba sara QUINCE dias (15), conlados a panr
del momento de inisio dal contrato fal soma lo sehala 2l Ar. 76 del Codigo Sustantiva del Trabajo, duranle esie penins,
tanks EL EMPLEADCR como ELTRABAJADCE podrén de manera uniatesal lerminar el confralten CUakyuer BEmDp,
0 que 5e caise indemnizacin alguna, ¢e conformidad con el An. 80 del Codigo Sustantivode! Trabaje., modificada por
al Art. 17 de! decretn 617/54, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de Incapacidad lemporal por enfermedad, licencla por
luto, catamidad emilir, entreatros, e6 congetand el computo del periodo de prueta, i cusl reiniciara vendidn &l plazn de
la misma, esto con & fin de que LA EMPRESA compruebe las aplitudes y pueda verfcars! EL TRABAJADOR cumpie
on las enpeciativas def perf de cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJQ: En la(s] Insttucionss Educativals) de los Municipios que s encueniran relcionacos
&n & encabezado del presente contrain, EL TRABAJADOR aceptia desde ahofa expresaments todas las modficaciones
fe sug condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en #grcicio g2 su poder subordinants, de sus
pandiciones [sborales, takes come 18 jornada de trabgjo, & lugar de prestaciin del servicio.ef cargo v oficio yio Rmcones
y ka forma de remuneraciin, siempre que 1ales modificacionss no afectan sU honor dignidad o 5us derechas minrmos, ni
impliquen ‘desmejorar sustancisles o graves perjucios pama 8l, de conlomidad con lo indicado por elAd, 23 Cidign
Sustantive de Trabajo, modificada por el An. 1 ge la ey SOSC, Los gastosque se arginen con ios raslades de lugsr o
prastacion del sendcio seran cubieros por #EMPLEADCR, de conformidad con & numera B del Al 57 del C8T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: € empleador conirata os servicis persenales del rabajador y este
56 00ina

1. Foner @ servicio del empleador su capackdad norma de lrabago, en el desempefio de las funciores propias del oficio
mencionann y &e las labons anexas y compementarnias del misma, deconformidad con las ordenes o nsnuctionss qua
I impara & empleadon O SUS represenianies.

2 Manensr absoluta resarva y confidenciaidad los datos, formatos, procedimientss, prosesos & nformackin gensral del
ernpieador, y demas inhersnias 3 50 cag0 ¥ 8 5us lebores diaris.

3, No presentarss en estado de embriaguez, ni ingedr bebidas aloohdlicas ni psicoactivas. durante lodo & lempo par el
cual fue confratado, ni muche menos hacero en el sitio de trabajo.

4, Cuidas pesmaneniemente los intereses, equipos y Activgs de la empresa, cumplierdcpermanentements con el eapiniu de
leattad, colaboracion v discipiing con k3 empresay comunicar oportenaments @ EL EMPLEADOR las obszrvacknes
canducentas § avitarle danos y peruicios por pane det mismo rabajador o d& un 1esen

5. Atencer lzs soliciiudes propiss Ol cango que le sean expresacas por & [efe inmediato o por quien Eale delegim,
(Coordinadar de Campo).

& Comunicar de forma inmediata 3 la direccion cperativa y Administrativa i osurmenciade cusiguisr eccidente 9 labep o
enfemmedad profesional.

7. Tener completa amonia y comprenssn con los Cirectlvos de las InstitucicnesEducativas. con bos Estudianles, oo sus
superiones y corrpanerss de rabajo, en susrelaciones perscnales yenla ajscucitn desu labor, v guardar riqurosamentela
moralen 135 reladiones CoN SIS SUPSTRITEE Y COMpansnos,

5. Resizer iodss las accionss perinentes para garantizar i ntegridad fisca de los estudiantes banaficiadas del servicio,
curante iz preslacion ded mismo

9. Conocer g furcionamientn de s mecanismes de segunidad del vehicule y de primergs auxilios.

10, Diligenciar, recoger y entegar an el centro de informacian las pianillas darias y semanales dé los recomidos con las

Centeo comercial Peimavern Urbana Labby I - oficing 642
SRON0GE 14 ~ B 4AREREED escplartrons2® il com
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firmes corespondientes de cada umo de los eshudiantes bensficiarcs del secorklo y reporfarizs o entragarlss
gemanalmente al coardnador designedo por la emprasa.

11, Lisvar acaha & cabalidad su responsanilidad somo Monitor(z) Escolar, supervisandoe! comportarmients de log nifios en el
wehiculs y viglando su ingrese v salida de estepreviendo, mitigando ¥ contrarestando los nesgos inhenenies al entomg
3 la prestackn del senido que puedan penerar slgin efecio negative 0 |3 integridad fisica de algung de glios.

12 Vigilar, cusdar y prevenit toda tipo de riesgo en ef ascenso y dascenso oe s suETkscel servico,

12, Cuidar ¢ su presentacen persenal, llevande siempre el camed y e uniforme asignado,

14, Manignar constante comunicacion con e Coordinador de campe, Reclor o delegado.coondinadar de interventoria yio
Supendsor, con ef fin de darfe & condoer cusquier novedad durante s recomidos, en paicular ca3cs de mal
somporiamiento de bs estudianies o de falla de cortesia dal conducter o de un padre o scudiente, meumpimenta en os
horarios, exceso develbeidad o mprudencia por parle del concuclar, enine piros.

15. En ninguna circunstangia, admiliv el acceso a bos vehicules de parsonas ajenas @ iosestudianies. Permitir & ingreso
anlcaments a los estudantes autorizados o que fusron reportadas por los reciores en bos listades para beneficiarse des
Eerdicia de Transporie Escolar SIMAT

16, Vigller y proteger a los estudantes, a fin de garantizer que S tomen todas las medidesde seguridad requendas en i
ransporte, cumpliendocon wa labor e veeduria antela entdad educativa en la nuta escolar

17, Marianar un frato respetunso con les conductores, padres de famika y esludiantes.

18. Procurar af cumglimiente de lag normas de disciping y compartamiento dentro ge osvehiculos, para que & recomdo
resiite agradable, comodo y 58 avien parcances deinsegundac,

19, Estar espacialments pendienta da los estudisntes mas pequedcs, situndolcs en kospuestos de los vehiculos que offezcan
Menar resg0 an casa de Una detencidn ruscan de un sccidente, ayudarios asublr y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturdn
g seguridad de sus puestos. A la hora el descenso Ce los estudiantes bajarse pimerodsd bus para ayudar a 10§ mas
pequeios y lusss revigar muy bien que no queden enel bus objeto Og los estudiantes o esludianiss deniro o vehiculg.

20. Presentarse 15 minwins antes de |2 hara fijada en el primer paradero del recorido, para crganizar @ los estudianies ¥
postanarments raalizar y darpaso al del aborcsjedns cada estudianie,

24 Mentener istas aclualizadas con nambre. direccion teledfonos v curso de todes los esludianies.

22_Hacer cumplit &l korano para iniciar Ddos e recorndos diaros, velando por que Insecomicas inicien en 08 horands
esiablenidos pos cada Instiucion Edwecativa y suministrados oporiunarmanté por |a Direcclin Cperative y Administrativa
e lacompafia,

25. Permarecer desde al primerabordaje del Esludiants | 1er Paraderc o LE. |, hasla & Glbmo descenso cel Estudianle (Lo
Paraders o LE.), eumpliendo su funcién de Acompadiante de Ruta Escolar.

24 \ghar y asequrarse de que |0s estudianies sean dejados en el mismao paraden dondese recagen.

25, (mpedir gue 52 exceda la capackiad de pesaeros penmillda pars el vehiculo, pues nase deben transporar estudiantes oe

fie.

2%, Martener durants ia prestaciin oed servicio, Lnacomecta imagen tanio en su aspecicextenor (vestimenta, ased, gl wmo
en su comportamients, congenvando siempre @ comportamientn y educackn debida ante los usuancs, las famillas y
parsonal gl cenirng educalive o 18 empresa de ransaome.

27. Debaerin levarpuasio un chaigcd reflectante

28, Ahstenarse oz fumar 0 consumin bebkdas alcohalicas o alucinbgencs durante &l ecorido. Cualguiers de eslag sceones
g& considerado ung falta Grave y geners despido inmedalo.

26 Llevar un registra fotograficn semanal de |a prestacion del serviclo.

30, Informar de manera inmediata al coondingr de campo si & presenia aiguna novedado evento exiraordinanc en &
prestacion del servicia.

31, Fresantar informe mensual por esceiio @ [efe inmediato, sobre las novedades, indidenies y demas siuaciones que &8
precemien denirg del mes iabajade, Junte conlas planilas mensuales de recorido debidarente firmadas par estudiantes,
conducior monitors y Reclor, el registio Iotogrifics pertinente demostrando la prestacion del servici,

Centra pamereinl Primmvera Urhana Lobby 2 - oficion 642
FHU0SIHA - S 4A6TR800 soolartransSFgmiil. com
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32, Dessmpefisr i3 demas funcianes propias di su cargo que |2 asigne su jefe nmadaly, 1as cuales seran impandas de
farma verbal. escrita, coreo electrbnicy o grupos laborakes de WhatsApp
Bl incumplimienta a estas oblipacionas serd cassal gravisima de mala conducta y producra la termingcion del coniraio
con justa causa. pravio & debido proceso del Art29 de iz Conslitusidn Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantive del Trabaio, las normnas lgborales, v el reglamento intemo de frabzic, PARAGRAFO PRIMERD: E
acompafianie de ruta yio monitora de fransparte en lag paradas debera: 1), Verfficar guee el vehiculo este bien estacionado
v detenida su marcha lotalmente, lieno, abr la puerta y bajar de primens, ¢n tads parada verficando 1a segundad pera
descender de vehiculy, comprobando goe no wene ningln vehicule, y respatando siempre f3s sefales vericales y
harizorales oolocadasen la Wa o calzeda eindicard el mamens adesuads del accesode los usuanos, prestando alencion
alasirculacion y comprobard que el canductor ublics las luoes de emergercia o estecionarias durante las paradas. Siampee
daberd subie da Gltimo al vehiculo, ¥ asegurarse para quecala uSuarnks del s2ninio 58 Srcuenine senlade en 5uU respecliva
sla, anesde dar |a ingtuccidn alconductar, de iniciar |2 marcha. 2). No permitir nunca que los Usuanos del semvicio cricen
la calle por deianta o por detrds del autobls, o rodante sutomolar, Sin mirar antes y comprobar que No viene ningun
wehizula, debeenda en lodo caso encabezar la mancha o cruzar 13 calzada acompanando 3 ks usuarios del sarvicio. £n
casn de parada obiigstona por averia |z mondora debers: 1), Garantizar [ sequridad de los usugnos del servicio, Z).
Marfzreda calma yiranquilizar a los usuanios det servicio; 3], Infoamar inmadialamente 2 la direccion del centr educatno
v & Iz empresa de iransparie. En caso de accidente deberd: 1), Mantenerla calma y ranquilzar 3 los usuanios del servico,
2). Valorar lnsposibles dafos fisices y proteger 2 los sccidentados sccomiendoios en funcion de losconocimienios sobne
primengs auxlos 3), No hacer nada que pueda pedudicar o atentar contra |z salud oe los hendos. 4). Informar a o
genicios sanilanios mas cercangs; 5). Comunicer el accigenta a tas autoridades, & 18 direction del centro educaivd y o
|z empress de transporte, a efectos oe notificer & accidente, 2 los padres de koS USUENCs o senvico o responsabies
auionizades; &), Procurar que ef aulobis o vehicuo, no dificulle & paso de oires vehiculos. En caso de estudiante o
LS uano escolsr enfermo cabard: 1), Mantener el orden y franquilidad en al vahiculo; 2). Valorar iz enfermedad dal escolar
y temanar & servicio con nomatdad sia sy juiclo y &0 furciin de los conocimienlos sobee primeras auxilics i enfermedad
no gsgrave, comunicanda L situacdn al legar 3l purio de desting &1 dirscior fel centio educative 0 persana designada
por éste. @ la empresa de transpoms v 3 los pacres del escolar o esponsalies auorizados; 31 i a su Jultio y en fundion
ge e conocimientns sobre primeros auxilios la enfermedad |3 considera grave debera informar de inmedsalo a los
sandcics de salud y comunicar 3 stuacitn a la dirsccidndel ceniro educatie, 3 @edes de nolificarla a los padres ce los
USUancs del senicion responsables autorizados. El incumplimienio & esta obligacion sera causal gravisima oe mala
conéucta y producisd 13 termnacian del coniralo con |Usia CRLSE, previc &l SeNdD procest del A28 de la Conslitucian
Palilica de Calombia, en coneordanoia con el Codigo Sustantivo det Trabajo, i3s normas laborales, v 8 reglamento intemo
o frabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por ia prestaciin
da tus serviclos el sEaro indicado por & lempa labomdo, pegaden en las oporunidades tambien sefiaadas en el
encaberado, PARAGRAFO PRIMERO: Las pares expresaments agusrdan que bo que Begue & recibiren e futuro el
TRABAIADOR, 3 su salsrio ordinarin, como beneficios extralegales o auxlios ocasionales, no pafa su benefcio o
enriquacimienio personal sno para desempefiar 2 cebelided sus fundones, como gaskas de representecion, no
constituiran salaro para ningln efecio, sequn o dispone & anfouio 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madifcads
oar gl articulo 15 de fa Ley 5 de 1990, en cancardancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1256, PARAGRAFQ SEGUNDO:
Las panes acuerdan y a8 lo dejanclarmenis establecido que se remuners €l iempo y los dias efectivos laborados y no
habré derecha a remuneraciin siguna en el everdo en gue no 3¢ realice actividad labaral tampaco habra remunerscion
los dias &n gue =& presenten ceses de actividates como. semana $anfa, vecaciones de mitad de afio, semane de receso
de ociubre {cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracitn def orden plblico, suspension de clases por pandemie, por
incapacidad 4 docente. por casa foruitn o fuerza mayer (sveniualidades del medio ambiente v de la nalursieza) entre
piros, o cualguier oira siluacian en que se impida o se obstaculice &l desamllo del otk pifcipal del presenta Contrato
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SEXTA- AUTOREZACION: DESCUENTOS: El Trahajador auloriza para que 8 Empleador descuents cuakpier suma de
dinefo que se cause dentm de 13 edstencia y terminacidn dal cortrato de rabajo ya 588 por conceplo de préstamoe,
alimeniagidn & haio costo, bonos de alimentacidn, wiienda, uifizaciin de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a camo v no remdegrados. u offos gue s presenien en ajercicio de ia labor gue desamolls. Este descuento se podra
reglizar de la némina ouincena o mensual o de |Bs presisciones sociales, indernizaciones. dastansos 0 cuBiquier
benefcin que resulta con ocasion de la exisiencia o jermmacikn del confrato par cualquier motive. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este cortrato aulariza al EMPLEADOR, a realzar descuenios en sy salario
o iquidacion, cuands realice acliludes que van en conira del reglamente interna de la compaia, fuandy s ausente de
sus [abores Sin justa causa, o al iercer (3) lamads de atencidn por memorando entte oiros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJD: El irabajador 32 chliga a laborar el Biempe Fragmentads [medis iempa), en mas
de acpende con ks horarios del calendario escolar de la e asignada, ¢ tal manera que cumpla con DS recomidos en
{a respattiva ruta, confioeme a lo previsto en el codigo sustantiva dal trabajo v demas normas concordantes, Asi mismo,
5% deja clara que, &l la Acompafiante de ruta escolar wio Monitora, 85 fequenss paea cubr oiras ftas por alguna razon,
se e efectuars & page adicknal comespondente a referido senvicic, Acorde a la normatividad vigenie que regula la
jomada de rzbajn, PARAGRAFC PRIMERC: desde ya las partes acusrdan gue podran repartiee las hosas de la jomada
andinariz en |3 forma pravista en af aniculs 164 de! Codigo Sustantive del Trabsjo, modificado por e aniculo 23 de |E ley
50 da 1290, teniendo en cuinta que los hempas 08 Oescanso enire 8s secaones de 2 jomada no 5@ computan dentrg de
|3 riisma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDOC: No le es penmifide &l TRABAJADOR realizar trabajo
suplemenianio o de hores exdras sin que madie [a debida autorizacon del Regreserdante Legal de @ emprass por 8scHo,
gl &N razen 4 ung necesidad mandiesta se hace necesano fa. prestacion def servicid en horangs adiclonaies, =on
necesancs los ajustes pedinentes de forma inmediata, los ciales deben ser comunicadas @ (2 mayor bravedad a i
empresa denfro del periodo mensusl en &f que ¢ causen, de o contrano se considemrs el Servico ¢omo N prestado y
&in lugar a remuneracion

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: 5on jusias causas parg der por eminade ynilaleralments este coniralo, por
cualgubera de (@3 partes, 185 enumeradas an los ArL 58 an cuanio a sus cbiigacionss contraciuaies y (@3 de oS anicuios
B0, 61, 62 v 63 def C.5.T, modificados por &l Ar. T def Decrato Z351/65, Ley 50 de 1880 ariculn 3. Exprasamente se
talifican en este acio como faltas graves 13 violacion a las cbligaciones y prohiblciones contenidas en ia Clausula
CUARTA dal presenie contratn y demas, por pane del EMPLEADOR, izs faltas que para el efecio se calfiquen comograves
en & reglamento intemo de rabajo, los manuales, instructives 13 guia para ia prestacion cel senvicio pablico escolar, ¥
demas documenios que conlengan reglamentacionas, Grdanes, nsiruccones O prohiviciones de caracker genaral o
perficular, pactes, canvencicnes colechives, ludes arbiraies y las que expresaments convengan calificer asi en escritos
que feeman pare integral del presene contralo. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran |as siguientes causas que paralos eleclos se calfican como graves; A, La violacion por para del
trabajacor de cuaigulera de sus obiigacionss legales, contracluales o reglamentariss, B, La no asslenca puntual del
trabiajo sin excisa suficients, 4 juics del esnpleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. Elhecho de no avsar
opariunamente al superor inmediato, o3l director deoperaciones, que No va asistira laborar al oiro dia, asi sea por unes
naras, perudicando de esta maners &l servicio o ranspone que se presia & la empresa, debido 2 que no se pueds
sustifuir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no Incumpla con sus clientes, D. La sjetucin del
trabajadar de labones encomendadas por tercengs, E. Larevelacion de delos y sedreios resenados de 1 empresa o sus
clienses F. L2 desavenencias frecuentes con compahercs de rabajo, o supercres erérquices, G. EI hecho que &l
trabejadar legue embragado &l rabsjo, Inglera bebidas smiriagaries en elsitio de trebajo o flegue a aborar rasnochadd
o con indicios e haber ingerida alcahal aunpor primera vez wo bain los efeclos de sustancias psicoectvas, H. El hacha
e que &l frabajacos abandone Su sio de trebajo sin permiso de sus supsricres, o e refire del sitio asignada por [a empress
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado & jormada de trabajs, |. La no asislencia a una sesitn de jmads
completa de frabajo, o mas sin excosa suflcients a juisia del empleader, J. Enmendar, borrar ¢ alterar algun dads de |2
planiila de contrgl de horios, K. Mo cumplr 2 cabalidad son sus lunciones, a tal punie que no permita desarrollar
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eleciivamente 1as ksbores de la empresa por su deficencia, produciendo e esta manera perdidas a la emprasa, L. Ralirar
der |as inssslaciones de la empresa o del dlignte, equpos, heramientas u obietos, utensifios de brabajo, matersa prima,
mercancia o aticulps de pertenencia de la empresa o sus deentes, sn @ aufoeizecion por escrito de i misma, LL
Desamallar actividades distintas a las encomendadas en horas de frabeio, o dentro de l&5 inslalaciones de la empeaza y
s delgliente, M. Solictar o recibe propinas, regalos o chsequios, dentro o fuera dei ejercicio desus funciones v que se
relacionen &l e@grcco de [as mismas, N. Porar & uniforme de la smpresa, fugra del silio del rabaje sin adtorizacicn del
empleagor, o portare! uniforme deforma inedecuada, M. Prestar indebidamanta y sin autorizacion uniforme é2 i empresa,
o quaiguler oiro documents que le dé ks cabdad de irabajador de la misma a un terceno, O, Quedarse dormido an e
desempefio ge sus Unciones, asi-sed por primera vaz, P redbl vsdlas en el horario defrabaje ooen el desarmllo de sus
fengiones, que afecien el buen desempaiio de 2us fmciones, 0 No acatar nomas v procadimientos recomendadas por
Adminisiredora 4 Riesges Laborales, o politicas de HSEQ de I empresa, poniendo en peligro su vida ¢ MiEgNCad
persongl, R, D2 acwerdo ala modalidad de contralo se entiende que, BN Case 08 culmmar 105 S2rvicios, &n & puestc para
e cual fue confratade, se pusde terminar o suspender iemporalments & contrate de traboen formauniateral. sn denacho
gingemnizasion, 1al coma io eslablece [a clusula pimera y sus paragrafos. 5. En caso de licancias o reubicacines
laborales lendran que ejecutarse en fa oficing principal del 1akenin humang de 1a empresa. De igual maners, de scuerdo
g objeto del conralo éntre 12 Unida Temparal Transparte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobemaciin del Mela [Secretaria
oe Educacian), #n los perindos e vataconas, recesos escolares ¥ s demés contemplaiss en i cliusula QUINTA -
PARAGRAFD SEGUNDD ol prazante contraio, 52 reallzara suspension de coniralt i solamene se pagana la segundad
encial comespondiente &l empieador. PARAGRAFQ SEGUNDOD: Por tratarse de senvicio de lranspore pablico especial
en |z modeldad de braasporte escolar la empresa nodlica smbiEn como causa justa para da por 1emminslo
unilateralments ¢ contrato v 13 monisora acepda 3 13 firma de esle. cuando se solizite &f cambio d@ monilara por pare de
la entidad contratente,

NOVENA - VACACIONES: E| Irabajador tendra cerecho al pago de vacacionss y primas da servisio. 08 acuerdo & 1o
estatiecido en la normatividad vigente y de manera groponcional al tempa laborado con observancia de o descrioen &
arliculc &7 deis sey S0 de 1950,

DECIMA = DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR pera iodos |os efecios [egales o por cualguer conceglo
labioral, adminisirativo o |udiclal v en especial para la aplicacion del paragrado 1 o2l articulo 29 oz la Ley TBA0Z, noema
que maodifico & 65 del ©.5.T ., AUTORIZA le sea natificado en (a direccion de residencia, cormeo elecironico y nUmMenD de
contachy 2podados en su hoja de vida ylo en o5 dalas que se encuaniran seflalados en el encabezado de esie contrato
y log plasmados en la pane infencr del msmao &l pis de su fima. Asi mismo, manifiesla e 52 compramete 2 infexrrar par
83CHD ¥ de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio e cuanto 2 13 direccion de su residencia; correo
electranics, numero de cantacio u otra farma oe nodificacicn

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obfigara & cumgplir a cabalidad con el
disusuiado el presante conlrate, a pagar el salerio convenida, junba con sus préstaciones socisss, 3 slorgar al trabajader
&l material necasario para que & empieado pueda cumplir con el objeto de su rabgjo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: B presente confrate ha sido redaclado estrclamente, de acuends & i ley y
|urisprudencia en materia laboral en Colombie, y sera inferpratado de busna fe en las relaciones entre trabajador y
empleadar dentro de un espiriiu de coordnacdn econdmica y sompramisc sosial

DECIMA TERCERA: De acusrdo a Jos resullados de Examenes de Ingresa CERTIFICADC MEDICO QCUPACIONAL, &
concepio fing de aplitud ocupacional para sucago fus: APTO, Sinembargo, se hacen |23 siguianies Recomendanonsd
1.Epzcicio reguilar

7 Contol penddico ocupacionat Deberd cumpir con todas las recomendaciones y solicitudes que ke Asigna el anea de
H3EQ v Salud Ooupacional de la empresa

3. Ulilizachn deEPP,

4. Ulllizacion de ayudas engonamicas,
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las pares acuerdan que e presente conirato resmplaza en su integridad y deg
tetalmente sin efecto alguno cualauier oiro contrato verbal o escritosea ¢ivil, laboral o comercial o cuaiquier ol paciado
celebrado entre as partes con anierioridad. Por ko tanto, las modificaciones que se acusnden o e pacten en el Tuturo seran
anexadas al presents instrumento |3 cual hard parte integral del mismo, & cual tendra mismo contexto y valor ante b
lay.

DECIMA QUINTA: E1 Empleadn, por medic de |a firma del presente conlrato. autoriza expresamenie & la empresa Unidn
Temparal Transporte Escalar Meta 2025 B2, a incluir sue datos personales en una base de dalos. de acverdo con b
astablecids en la ley 1581 de 2012 con & fin propio de k2 refacion labaral objeto del presents contrato. AS! mesmo,acepla y
autoniza que 8stos sean objeto de tratamientn con fines comercizles, fines lictatanos v $nes de mercades, aceptanda.
asi, &l envit y tratamiento de informacion exclusivamenig para este fin o para fines contractiales. La empresa Linkon
Temporal Transporie Escolsr Mata 2025 .82, dara 2 empleado bos derechos de acceso del presente contrato, reclificacion
sancelacion u oposicion frente  sus dates personales, o cuslies podran ser ejercidos en la direccidn de k2 nofificacion
sefislada en el encabazads del presante confrata, EI TRABAJADOR deciara que asume por su cuenta cosloy de manera
legal ante las autcridades, cualquier responsabildad civil que sea imputada por el desarrelio de |a labor contratada, que
efectiie a bienes de tarceros o que slecile 3 cusiguier partioular &n su integridad, bien sea por accion dirscta o Indirecta.
DECIMA SEXTA: E TRABAJDOR serd  responsable de  minimizar  al  madmo s
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante |a detallada limpieza, desinfeccion e higiene y contrat en &l
wehiculo

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprusban las sguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cade una de las clausulas
dal presente contrat, las cuales se encuentran sjustadas a ia ley, favorables y compatbles con sus derechcs
fundamentaies; (b) esie contratn reempiaza en su integridad y deja sin efectos cuaiquier cire contrato de irabao verbal
escito que haya podido ewstir entre ias partes con anteroddad; (c) EL TRABAJADOR se compromets & infoemar por
estrto 3 EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion, teniérdose como suya |a ditma direccion registrada en EL
EMPLEADCR, para lodds los efectos [egaks

Para constancia se fimaen dos ejemplares del mismo tenor y valor, en & ciudad en Villavicencio, €l dia 03 de mayo de
2025,

1 xmﬁk—’ Lwe Deay Coifes

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: LUZDARY DE JESUS CORTES GARCIA
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: CARRERA 8 No. 3 -19 VILLA LA PAZ
META 2025-82 E-mail: CORTESLUZDARYS40@GMAIL.COM

NIT. 901.642.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

; oo
NOMBRE: LUZDARY DE JESUS CORTES GARCIA FECHA ENTREGA DOTACION: GE\CEIJUT::-

CEDULA: 30082857 CONTRATO ESCOLAR; 1058 DE 2025

ENTREGA: INICIAL ¥ SEGUNDA ENTREGA TERGERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

caMisA: AL panTALON- YL CARNET: A zapatos: A

FIRMAQUIEN RECIBE: w2 "}MT Ceite? . QUIEN ENTREGA:
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SEGUROS f' %
BOLIVAR ¢,/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGURDS BOLIVARS.A

CERATIFICA QUE

La emprass
UMION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT Mo, 801842213

Sg encuentra emparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laborel segin fo dispuesto en iz Ley
100 de 1953 v sus normas reglamentarias, a ravés del contrato de Aiesgos Laborales nidmero 2070783132201, a

portir del 05 de Mayo del ailo 2022

Lels) personaisl que se relacionzlnd & continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguienta
manera:

Ll TIFDDE NWERG BE CEMTRD DE =i wa FECHAMICIO  FECHAOE TIFD
wﬂmu HJEH'I'JFI'-H-EI{I'H NOMASE DEL FMPLEADD TREBAID CLASE TASA EOESFTLEA RETEL CETIZANTE E'_r_l:.n‘j
) LZDARY DE JESUS

H MRy POATES DARCLA FAINCIPAL | 5 EAREIS DEPERDIENTE  ACTHN

Se pxpide a soliciud del interesade el 05 de 05 del afio 2025.

s
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Anda samurehnlivar, com
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I%ﬁ} i CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-20-2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.5.
NIT: 1900.625.540 - 5
Fmscc;gumwmam —CARRERA 32 NO, 6C -03 BARRIO RDSA BLANCA
INDMERE DEL TRABAJADOR: JOSE URIEL CALDERON JIMEMEZ
CEDULA DE CIUDADARNIA: 7843993
RECCION TRABAJADOR; MIZNA C CASA 18 URBANIZACION MARIA JOSE
“ORREQ ELECTRONICO: ALDERONU40T@GMAIL.COM -
ELEFONO: 44217
SALARID: £1,423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE] =
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 )

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segun contrato No, 10962025 secretaria de Educacion
= Departamento del Meta.
LUGAR DOKDE FRMA CONTRATO:  VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE  DESEMPEMARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
ILAEDREE EL TRAEAJADOR: CUBARRAL - EL DORADQ - SAN MARTIN.

Los suscritns anterammente deseritos, han decidido celebrar el presente contraty individual de trabajs por duracion e
ia gbra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codige sustantive del rabajo, ey 50 de 1990, y an
especial porlas siguientes clausulas,

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei Empleador contrata los servicios personales del Trabajador pare
desempenarse como CONDUCTOR DE VEHICULO ylo APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recarrdos contemplados en las rulas de Transporte Escolar terestre o fluviel, para supli las necesidades de la
prestaciin del serviciy, donde desempenars sus labores oe aciperdo con las necesidades de la Empresa contratants,

PARAGRAFO PRIMERD: EL TRABAJADOR cerfifica que se encuentra aple para la ejecucién idonea y eficaz del
ohigto del contratn, de manena que garantiza que tiene [a licencla de conduccion vigerds y apta para manejar los
wahiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto dal contrato va atedo al contraln de icitacion plblica numero 1086 mediante el
cual, 5i este se suspende © terming, la misma Sueds Sane este contralo.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el carge v las funciones asignatias a EL TRABAJADOR, ésie se considera de
dirsccion, eonfianza yo mansio, razon porla cual no estd sometido & k2 jornaca maxima egal,

SEGUNDA: DURACION: E! plazo de duracion tel presante contraty par obra o labor teniendg como fecha de micio
la ffada en &l encabezado del presents escrito v la ferminacion sagin terming de finalizacicn paciado en i promoga
v adicion del confrato (No. 4098 de 2025), se podré terminar en cuakjuier momento Si se suspenda o si se lerming el
cantrato principal antre i UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objetn es! SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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COMTRATO DE TRAEAID POR CBRA O LABOR COL-20-202%

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes coaviene que sljos) lugarjes) asignadas) inicislmente para el
desarolo de [a labor es el indicado &n el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; &) & cargo reguiers
de la posibiidad de asignar el TRABAJADOR a diferantes zonas donde su labor sea necesaria en considaracion a
la naturaleza del servicio contratads v las aptitudes de EL TRABAJADOR, v en gue la cperatidn del EMPLEADOR
asta dicpersa en vanas zones del teritoro nacional, por ende, requiera de una asignacion flsxibla y eficiente da
desarrollo de la labor contratada, en consecvencia, EL TRABAJADOR podrd ser asignade a prestar sanicios en
cualquier lugar del territorio necional. EL TRABAJADOR con lafirma del presents decumento acepta las asignaciones
=0 pena de incurrr en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificacionas no
afecten su horor dignidad o sus denechos minimes, ni Impliquen desmejorar sustancizies o graves perjuicies para &,
de conformidad con lo indicedo por a! Art. 23 Cédige Sustentive de Trabajo, modifeado por el Art. 1 de ba ley 50 de
1000 y demas normas concordantas.

PARAGRAFO: Esta es una caracleristica que ias partes hacen explicitas como un supuesto parg € logro da fos
ohietives empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conoceria suficientemante y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarments a ia misma, pues dicha fiexibilidad 25 una condicion esencial para i celebracion
de este contrate vio la asignaciin del camo que s2 |e confia,

CUARTA: DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrate los ssnvicis personales del irabajadar y
este 52 obliga

1. Verliicar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenia ks siguientes pardmetros (Documertos vigantes del
vehitulo, aseo general, mantenimiento preventvo, estado de los aguipos de emargendia).

2 Usode buen vocabulario y respeto hacie el clients.

3. Liderarun ambisnte de condialidad v senvicio entra el chente infema v extemo.

4. Cumplircon s horarios establacidos dentro de cada una de |as rulas asgnadas por ia emprasa.

5 hanzjar ol profocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

§.  Deaiizar digraments werficaciin de vigencia de los documentos del vehiculo [Extracto de Confrate o FUEC,
Tarjeta de propledad, tarjeta de operacion, palizas de respansabifidad civil contractual y extracontractual, SCAT,
fevisibn tetna mecanica, revision pravertiva bimensual) v documentos del conductor (adicional que s encuentren
difgenciands de manesa daria los preoperacionales),

7. Velar por el comect funcionamiento de los vehiculos &n |a prastaciin del sernvicio.

8.  Informar mmedistamente &l drea de Mantsamionto las fallas que presente el vehiculo antes, durante yio
después del senvicio,

8.  Ante cualguier situscion se debe mantener una actited amable y conefiadora de acuerda con el protacok de
GHIUnicAGkones de [a empresa,

10.  Maniener an orden y a5e0 5u lugar de trabajo.

11. Mo permitir & acceso al wehiculo de personal no autorizads.

12 Solictar cuando se requiera los elementos de aseo para &l vehiculo al drea operaiive,

13. Mo fumar, no inger bebidas alcohdlicas ni sustancias psicosctivas antes, durante it después del SEVICHD,
14.  Cumplr con & Reglamerto Interno de Trabajo, reglamento de Higlene y Seguridad Industrial y las polifeas del
Smtema de Gestdn Intagral de (3 empresa.

15.  Conocimiento de las nonmas del Godigo Necional de Trénsilo.

16, Mo tener demosiraciones afectivas a sus compaleres de rabajs (Noviazgos).

17.  Noutilizar elementos como amas de fuego, elementos coropunzentes durante ks prestacion del Sardcio.

18. Al finalizar la jomada laboral comunicarse con el area operatva reportande €| teming 2 satisfaccion de la
jornada laboral.

18, Mo laner reportes de infracsiones en el SIMIT.

20.  Cumplic con las nomas y estanderes implementadas en el FESV,

21,  Porlar &l uniforme de la empresa en parfects estado y presentacion.

22, Conocer las politicas de seguridad vial y reguiacion de |a ampresa.

23.  Parficipar en el reporte de los accidentes g2 lransit, aci0s ¥ condiciones inseguras en ia via

24, Serparlicipe del programa de formacion y campafias de segurdad vial que organice i3 empresa.
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CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR COL-20-2025

95 Dar coanta inmediats & ios represertantes de ks empresa de las fallas de funcionamiento que observen ¢n los
wehiculos a su cargo a fin de que ellzs puedan ser subsenadas oportunamente.

2. Tener cuidado en el manejo del vahiculo que se le encombende tratandole con suavidad en forms teenica,
evitando sempre les velocidades excesias.

97.  El condustor no dete uliSzar ef vehiculo parg fines diferenies de los cuales se establece en el plan de
rodarmianin,

28. Mo incumir en falsedad &l reportar Informacidn gue no coresponda con la realidad en ¢ caso de reponte de
preopeEraconaies.

79,  El conductor debera revisar dladamente las condiciones el klometraje del vehiculo para hacer los distindos
requermientss de manienimients preventivo {cambio aceita) ete.

30. Lasdemas que se ke sean asignadas por su jefe inmediato que guarden falacion £on &L 3700,

PARAGRAFO PRIMERO: El empieador bajo su autonamia patronal, pedra determinar en qué memento duranta 1
ejecucion del contrato, asignar las funcionas tanto operalives como administrativas en &l Municipio que s2 requiera,
a5 cusles se hardn por medic de cficie yo memorando de comunicacion, de igual forma, el frabaador se
comgpromate a llevar & cabo las funciones t2nto operativas come admmnistrativas en debida forma y asurmira &l rol
segln sean asynadas las funciones por &l supericr inmediato,

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUMIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo & cargo en las
cordicionas Aptimas que se encuentre, deberd garantizar &l buen uso y cuidado matenal del mismo, en cast da
dafios fisicos, seoidentes que conlleven 3 pérdida econdmica, destruccion, alteracidn de su equipamisntt U otne gue
afects & buen funcionamiento v Sptimas eondiciones del vehiculo aulomotor, respondera por las reparsciones Y
raposicionas 2 las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO: EI empleador pagars & frabajador por la prestacidn de sus
servicios, &l eatarie indicado, el cual sorresponde 2 un (1) SMULY, lo anteror con apego a lo establecido &n la ey 50
de 1050, que alz postre sard pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles da caca mes, entendindose siguientes
al mes vencide o laborado, Es necesario aciarar que las bonificaciones, primas exralegales, alojamiento, auxilios,
alimentacion, o cualquierotro emoluments, que, an fama permanants U ocasional, reciba &l trabajador por parte del
arpleador, no constituye saland, nl se computara como tal para la liguicacion de prestaciones sociales e
Indemnizacknes.

PARAGRAFO: Las pares acuendan y asi b dejan clammenis establecido que s2 remunera el tiempo y los dias
efectivos laboradcs y no habr denecho 8 remuneracian alguna en el evento en que no se realice actividad laboral
tampoca habra remuneraciin ios diss en que s& presenten cases de actividades come: semana santa, paros, huelgas.
aferacion del orden pOblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del gocanie, por ceso forlusi o
fuerze mayor (eventualidades del medio ambiente ¥ de la naturaleza) entre otos, @ cuslquier ofra situacion &n que sa
impida o 5& obstacuice el desamlio del objeto principal def presenta Contrato,

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: B! rabajador se obliga & laborar ¢! tismpo en la jomada laboral establecda
normativaments ¥ de acuerdo con los horarios ded calendario escolar de la ruta asignada, de tal manara que tumpla
con ks recoridos en la respectiva ruta, conforme @ lo previste en e codigo sustantivo del trabajo y demas nomas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADCR Y EL TRABAJADOR desde ia Srma de esle conbiaio gouerdan, la jomada
semanal da conformidad con 1a hey 2107 del 2021, distribuicas en maximo seis dies @ la semana con un dia de
descanse obligatonio, que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas ée trabajo diario podréreparties
de manera varable duranis ks resnectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) haras continuas y hasta diez (10}
horas diarias sin legar a ningln recarga por trabajg suptemaniario, cuando el nurmero de horas de [rebao no expeda
al promedio de lo establecido por la ley 2101 dai 2021,

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podran repartirss: ks horas de la jornada ondinara en i
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farma prevista en el aiculo 164 del Codige Sustantivo del Trabaje, madificado por € articule 23 de'la ley 50 de 1590,
teniando en cuenta que los fiempos de descanso entre las seccicnes de la omada no s2 computan dentro de la
misma, segln el ariculo 167 ibidem,

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados & pastic del momenio de
inicio del contrato tal como bo sefials € A 76 del Codigo Sustentivo del Trabajo., durente este periado, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilaters! ferminar e contrato en cugiquier iempe, sin que
sa tausa indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. BO del Cédige Sustantivo del Trebajo., modificado por &
Art. 3% del decreto 517/54

HOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El prasanta contralo ce dard por terminado de Toma unbataral por
suakjuiera e las partes por justa casusa, descritas en los AnSE y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificatos por &l Ar, 7 del Decreto 2351 de 1965 v articulo § de la Ley 50 de 195, que calfican en esle acto como
faltas graves la viclacion & las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presanie contrate
y demas, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se calfiquen como graves en &l reglamenta miamo
de trabajo, los manuaies, instructives la quia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas GICUMENIDS que
eontengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o parboular, pacios,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v k25 que expresamente convengan calificar asi en escriios que forman
parta integral del presente contralo.

PARAGRAFD PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL COMNTRATO: Las formas de teminaciin del
presente contratn seran las establecidas en el articulo 5 de ia ley 50 de 1290 y las siguientes causas que para &
afects 2a califican come graves:,

A. Bl incumplimients por parie del trabsiador de cuslguiers de sus obligaciones legales, coniractuses o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabiajo sin excusa suficiente, & juicio del empleadar, por dos Veces
dantro dal mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superiar inmediato, o al director de
operaciones, que no va asikfir a lsborar al et dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
senvicio de ransporie que se presta & la empresa debide a que no sa puade sustituir, o eemplazar dabilaments, de
tal manera que la empresa no incumpla ¢on eus cientes, D. La ejecucion dal trabajadar de labores encomendadzs
por terceros, E. La revelacion de datos y secretos resenvatios de |a empresa o sus clienies, F. Las desavenencias
freciUentes con compaieres de trabajo, o supenones jerirquicos, G. El hacho que el trabajador llegue embiagado al
traibajo, ingiera bebidas emiriaganies en el sito de rabay o llegue a laboras frasnothade o con indicios de haber
Ingenido alcohol-aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador sbandone sus sitios de Irabajo i permiso de
sus superiores, o 5e refire del silio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya temiraco la
jomada de frabajo, L La no asistércia a una sesion de jomada completa de trabajo, 0 mas sin excUsR suficients a
juiclo el empleador, J. Enmendar, borrar o allerar sigun dato de la planilla da control de horarios, K. No cumglic a
cahalidad con sus funciones, a tal punto que no pamita desarrollar efectvamenie lag labores de la ampresa por su
deficientia, preduciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instaleciones de la empresa ¢ def
cliants, equipos, berramientas u objetos, ulensilos de trabaje, materia prima, mercancia o articulos de partenencia da
la emprasa o sus clientes, sin la auldizacon por ascritn de la misma, M. Desarmgllar activdades distintas 3 las
ancomendadas en horas de frabaic, o denlro de l2s instalaciones de la empresay lars de clients, M. Saolicitar o recibir
propinas, regalos u obseguics, tentro o fuera del gjerticlo de sus UNGianes y que s= relacionen al ejarcicio de las
mismas, 0. Perar el uniforme de i empresa, fuera del sifio del trabajo sin autorzacion del emplesdor, o partar &
unifnme de farmma Inadecuada. Q. No grestar el servicio adecuado a los clisntes de la emgresa, ccasienando con &5
gue ¢l chente solicite su reting de las instalaciones, donge se ests prestando el sanvicio, R. Prastar indedidaments ¥
sin autnrizacion uniforme de la empresa, o cualquier 0IF0 documento que le oé a calidad de trebagador de la misma a
un fercero, S, Quadarsa dormido en el desempeno de sus funciones, 851 588 por praEmera Vez, T. Recibir visitas en ol
harario de frabajo o 2n &l Gesarmolio de suS fundores, que afectan el buen desempefio de sus funciones, U, No acatar
normas ¥ procedimisntos recomendados por i Adminisradora de Riesgos Laboraies, o poliicas és HSEQ de la
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ampresa, poniendo en peligro su vida o integridad persanal. V. De igual manera, de acuerda con &l objsto gel contrato
principal, en los periodos de vacacionss, recesos escolanes y las demas, se realizard suspension de contrato y
solamente se pagara la segurklad social comespondients al empleador

DECIMA: VACACIONES: El rabajador tendra darecho & pago de vacaciones y primas de servicio, de acusrdo con
lo estahlecids en la normatividad vigente y de manera proporciona al tiempo laborago con observancia de o descritn
en &l numeral 3 del ariculo 19 de 1a ley 50 de 1950,

DECIMA PRIMERA: EXCEPGION AL LUGAR DE TRABAJO: Las paries podran convenir gue el trabajo 5& preste
an un lugar disinte del inicialments cortratads, siempre que dichos traslades no desmejoren sus condicones
lgborakes o de remMUnEracion o que impiguen pequicios para el rabgacor. El rabajador se obiiga 8 atapiar 10s
cambios de ofick que dacida # empleador dentro de su poder sutordinante, slempre que se respeten [as garantias
pracedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador e cbligara a cumplir 2 cabalidad con
&f clausulado del presente confrato, @ pagar el salaro convenido, junto ton sus prestaciones sociales, a ofomar &
trabajador dotacion v &l material necesaric para que pueda cumplir con & objeto de su frabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efecios legaes 0 por
cuglquier concepts taboral, administrative o judicial u oiro, AUTORIZA ke sea nofificade en la dirsccion de residencia,
comac elecirinico y numero da contacty aportados en su hoja de vida yio en los daios que s2 encueniran sefialados
en ol encabezade dal presente. Asi mismo, manfiesta que se compromete & informar por escrite ¥ de maners
Armediata 2 EL EMPLEADOR suslquias cambio 8n cuanto a la direccion de su residencla, comeo electnonico, nimen
da sontacto u ctra forma de naotificacion.

DECIMA CUARTA: Do acuerds con los resullados de Exémenes de Ingreso CERTIFICADD MECICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTOC, Sin ambargo, s hacen lag
siguientes Recsmendaciones; 1. Ejrcicic ragular 2. Centrod periddico ocupacional, Dederd cumplr con fodas (a8
recamendacionss y solicitudes que le Asigne el arsa de HEEQ y Salud Ocupacienal de la Empresa.d Ltilizacion de
EPP. 4. Utitzacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictaments, de acuendc con la by ¥
jurispradencia en matera laboral en Colombin,y serd interpretado de buena fe en lag relaciones entre trabajador y
arrpieader dentro de un espirtu de coordinackin econdmica ¥ compromiso sccial,

DECIMA SEXTA: El presente contrato reempleza en su integridad y deja sin sfeclo alguno, cusijuss tirg contrate
verbal 0 escriio celebrado entre las pastes con antericridad, Las modificacicnes que se acuenden

al presente conirato s anotaran a contiruacion de su texto o se haran constar &n documentos anexos

suscrilos por las partes, o clales haran pare niegral o Bete,

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de qua durante la vigencia de este contrato o
2 su tesminacién. EL TRABAJADOR tenga deudss pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRAEAJADOR autoriza expresa & revocabiemente 3 EL EMPLEADCR, para deduchr, refener 0 compensar dichas
depdas, ded valor de los salares, prestaciones sockakes & Indemnizaciones lsboras que EL EMPLEADOR e deba.
D la misrna forma, EL TRABAJADOR autorize a EL EMPLEADOR pera deducir, relener o compensar los dafos o
las pérdidas injustificadas de los elementos ce trabajo, objeins, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados &l cudado y responsatilidad de EL TRABAJADOR,

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdoa aleyyla
Jurisprudencia, y sera interpretado de busna fie y en concordancsa con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo cbto,
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dafinido an su articuln 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y frabajaderes dentro de un aspintu
da epordinaciion econdmica v egulibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADUR, para que asie fomre la madda
nececaniz de Inspeccibn y vigikancia an 2 herramientas de rabajo, como compuiadares, celulares o cuakuier miedio
electrimion.

Autoriza % revision por medio de heramientas o programas de condrol en estos medios eleclinicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este cortraio autoriza al EMPLEADOR, &
raalizar descuentos an s salario o liquidasan, cuande realice actitudes que van en contra del raglamento intema de
la eompahia, cuando sa ausents de sus labares sin jesta calsa, al tercer (3) lamado de alencion por memaranid
anie oiros. £l dessuento sard aplicable a i quingana posterior al incidente, el monto sera fijado por e jefe inmedialo,

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDL: EI trabajader acepia desde shora los vaslados de lugar da
irabajo v cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuande takes traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones leborales ¢ de remuneracin o mpliquen pequicios para &l rabagcor,

VIGESIMA SEGUNDA - COMSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USC DE POLIGRAFO. - Desde ya &
travajadar manifiesta su expresa aceplaciin del use de poligrafo u diros medios gmilares da antrevista con al fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de sequridad relevantas para la empresa, ressetando en todo cato sU digraded ¥
hoara, conforme los terminas de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADQ autoriza de manera previa, expresa e infarmada
al EMPLEADCR el tratamiento de sus datos de personales recalestados en la realizacion del wso del poligrafo u olras
medios similares. Sin perjuicio oe ko anterior, cusndo esta ciounstancia invalucre datos sensibles definldos en &
oresente dosumeanto, el trabajador queda por notificado de que no esta obigada a su enirega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMEENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCCHOL ¥ DROGAS. - EL
EMPLEADD seja sxpresa constancia sabee su acuesdo y aceplacion en la reaizatiin de pruebas de aicohot y drogas,
las cuales podran ser uSlizadzs par EL EMPLEADOR eorno matedial para procesos disciplinarics o de temninackon de
confrato-con justa causa, asi como cuslquier siro afect legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autonza de manera
preiia, expraga e informada & EMPLEADOR el ratamiento de sus dains de parsonaies recoleciades en |z realizacion
de prustas de aloohed y drogas, En case da que estos examenss involucren dates sensibles, igualments el Irabajader
queda notificado de |a no obligatoriedad de esta pracica cuande pueda estabiscer que afecta s intimidad.

VIGESIMA. CUARTA - AUTORIZACION SOBRE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES- EL ENPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al ENMPLEADOR e! tratamienio de sus Jals personales, directaments
0 @ fravés de sus empleados, asesorss yio terceros encangades: 1. A realizar cualquier operacion gue ¥enga und
finalidad lica, teles como ia recoleccién, almacenamiants, o, dreulacion, supresion, fransienencia y transmision (el
“Tratamisnty”) sobire sus datos personales, entendidos como cusiqusr informacian vinculada o gue pueda asociarse
al EMPLEADC (los "Delos Personales”) para ef cumplimiento de los fines dal EMPLEADOR gue incluyen par no s
lirmitan &

e Laafliscidn del empleado en las entidades de! sistema general de sequdad social y perafiscales.

Archive y protesamient de namina,

Archivos sebre anlecedentes discipiinarios y contractuzles

Reporte ante sutoridades administativas, labaraies, fiscales o judiciales.

Gurrplimients de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOE con teroends.

La debida sjecucion del Contrato de kabajo.

Ei cumplimiento de las politicas intemas del EMPLEADCR

La verificacién del cumplmients de las obligacionas del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

@ & ® @8 85 @ & @
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* La genatacidn de coplas y srchives de sepurdad de Iz informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADCH,

. Diar cumplimiento a las obligaciones confraidas por el EMPLEADCR con el TRABAJADCR con relacion & pago
de salprios, prestaciones sociales ¥ demas acreancias aborales.

. Infasrmar ks modificaciones que 5= presenten en al desarmcllo del contralo de trabajo al TRABAJADCR.

. Evaluar i calided de bos sandcios ofrecidos por & TRASAJADOR.

* Realizar los descuentos de normina autorizados por el TRABAJADOR.

BARAGRAFC: EL TRABAJADOR condte al caracter facuitafivo de entregaro no al EMPLEADOR sus datos sensitles.
snféndese estos come equelios que revelen ¢l origen racial o énico, ta ohentaciin polifica, las conviccones refigiosas
o fllosdficas, | pertenandcia 2 sindicalos, onganizacionss sociales, de derechos humanos o GUe PIOMUBYE Interesgs
de cualquier pertide politics o quo garanticen los derechos y garantias de pertidos pollificos de cposicion, asi comg los
relativos a la salud, a i vida sexual y & los dates biométricos. El TRABAJADOR autcriza expresaments para que se
llave a cabo el fratamients de datos sensibles

PARAGRAFO 1: EL TRABAIADOR reconace ¥ acepta que & Tratamiento de sus Datos Personaies efecteado por
fuera del temiteris colombiano pusde regirse para algunos efiectos por leyes extranjeras. Por consiguients, autonza i
transfarencia nacional e intemaconal de sus detos, inclides los sensibles, para las finaldades y en los emuncs de
e5te documenta.

PARAGRAFO 2 EL TRABAJADOR reconcce que ha side informado de los darechos que le asisten en su calidad de
fitular de Datos Personales, entre los que se encueniran fos siguientes: i) conoger, actualizar y rectficar sus Datos
Perscraes franle al EMPLEADOR 0 guisnes por cuenta de £sie reaficen el Tratamiento de sus Datos Personales; )
solicitar pruebe de |a autorizacién olorgada s EMPLEADOR salve cuando la lay no lo requiera; i} previa soliciud, sar
informada sobre el uso que & ha dado a sus Dabss Personales, por £ EMPLEADOR o quienas por cusnia de aste
realicen & Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presantar ante les autoridades competerite quejas por vislaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de dalos personales; v) revocar a presenis autorizacién yio soficitar la
supresion de sus Dalos Personales cuando la autordad competenie determing gue EL EMPLEADOR incurrid en
conduclas contrarias a la ley y 8 fa Constitucion; y i) soceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objetn de Tratamuensta,

PARAGRAFD 3 Log datos del TRABAJADOR que cbitenga EL EMPLEADOR para los fines y lermings de! presents
documents, seran recogidas ¥ @macenados hasta 13 terminacion del vincule contraciual y dumanie veinte (20} afios
mas. Esta hase de daios cuents con las medides de seguritad necesanas pera la consenvacion adecuada de Ios
datos persanales,

VIGESIMA. QUINTA: E) TRABAJADOR declara Gue asume por sy cuenta, costo y de manaca legal ante las
auforidates, cusiquier responsabilidad civil que se mputada por el desamolio de la labor contratada, que efactie a
bienss de terceros o que efectie a cualquisr particular en su integridad, bien sea por ac0ion directa o indirecta, 0 por
&l uso del vehicul.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse responsable por s
dahos o perdida de LOS VEHICULOS propeedad del EMPLEADOR ios cuales ss encueriren bajo respensabilidad, al
cuidade. tanencia o ufifzasan por pare del El TRABAJADOR por efectos del desamolle de i labor confraiada,

VIGESIMA__ SEPTIMA: El TRABAJADOR serd  responsable  de  minimizar &l méximo  |as
oportniiades de ransmision de enfemmedades medante [ detallada Bmpleza, desinfecidn,  Wgens y control
ambisntal del vehicubo,

VIGESIMA OCTAVA: AUTORZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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IMHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna capssl &2 inhabilidad para trabajar oHn Mancres como
lo eetablece |2 Ley 1948 do 2013 y decraln 753 de 2018, de igual manesa con la firma de esie contraly auloriza o
EMPELADOR para que tome ki medidas nacasarias, para que cansalte an linea @ registrs de antecedenias judclales
5 inhasdidades an cualquier pistaforma piblica o privada, en caso de estar inmerso &n una causar te inhabiidad y ne
infarmaria al empleador, este hechno generara una causal de ferrminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta qus he laido entandide todo lo relacionado con ef Reglamento
interna da Trabajo, reglamenin de higiene y seguridad Industrial, Folitica del Sistema Integrado de Gasbin, 2 Poliica
da No Alcohol, Drogas y Fumadares, |a Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica o uso e
slemantse da neoteccion personal, Polifica de no uso de equipes bidireccionales, Politea de requiacion da horas ¥
doesanes. polifics de requieisn de la velceidad, Politica de uso de cinfurn e saguridad); fencionas propizas del canga
que woy a desemperiar, comprometiéndome a respetarias y a cumglitas.

DECLARACIONES FINALES: Las paries aprisban las siguientes declaracones: {a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmenta capaz pera contratar, haber leido ¥ aniendide tedzs y cada una de las ciausulas del presente contrato, fas
cusles 58 encuantran ajustadas a fa ey, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) aste contratd
reamplaza an su integridad v deja sin efecios cualguier oiro contrako de trabajo verbal ¢ escriio que haya pocido &Xstr
orfre las partes con anterioridad; {c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrio a EL EMPLEADUR
cuslquier cambio de direccion, teniéndosa coma suya la ulima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todes
los eiacins legales; (@) EL TRABAJADOR declara haber sido contratada en la ciudad da Vilawicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismme tenor y valor, en la cludad en Viflavicencio, el dia (3 de mayo
te 2025

Suscriben:

&UM!LIJ-.__ AR SN i W)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G 5.A5. JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ
R/L DAMIEL STEVEN HURTADO GUERRERD CONDUCTOR
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INKGID) DE LABORES ENTREGA PERIODICA oo rm AAAA
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respacihve rapssicida ademds ca cempremats o darke ol Lo forradto ¥ en caco &4 cafie o pérdica intercicnal o2 no dublgitn,
&l eelabarador autoriza 3 SERVICIIS HEG SAS, pais gus desousnie o vakar carrespondientn de fos salarias /' prestaciones
socibes,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

EliLz) sefiorfa} JOSE URIEL CALDERON JIMENEZ identificadoia) con CC ndmero TB33993 eata afiliedoda} a
fuesira Administradora de Riesgos Laborales con k2 siguiente informagidn:

Empress: SERVICIOS HYG SAS

M* ldentificacion: 200625540

Centro de trabaje:  Rissgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueido basicor $ 1.423.500
Inicic de cobertura: 05/05/2025 Fecha de retira:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estade: Activo

La antessor cerfificacion s& explos a raves de nuesie sitio web htips:waw.leequidadar.coop ¢l dia:

lunes, 5de mayo oe 20253 las 0842 AM

La informacidn de la presente cerfificasédn debe ser confirmada telefanicamants en nuesira linea de alencidn en
Bogotd al namers 3922020 Ext. 1252 4 217 4022427 sitands el conseculive B00 1576821000222 1381,

Cordiaimente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. - Riesgos Laborales
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

HIT 800.223.738

Hace constar gquee!

Elja) Sefora) CALDERON JMENEZ JOSE URIEL isertificacoia) con GC nimero T.843.993 se encusnita alllaceds) an
Pensiones Obligetorias @ PROTECCION, desde ol dia 01 de cctubre da 2007 y Sus FECUMBOE B ancueniran distribudos
COMo 5B ENUncE & continsackn, de conformidad con lo consagrade en &l Docnata 2373 de 2090 asi

4 Fl 100% al FORNDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PRCTECCION MAYOR RIESGEO

Estd COMSIENCE 56 expide 3 petosdn del(la) interesadoia) ol dia 06 de mayo da 2025

Condalmants,

Cosar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soposte para Clientes

“iportants; Esin constanca saly heos refarenos a os productos mencanados amenormante

*5i deses varficar [a veracidad e esta nipemacitn comuniquess con ROSILNTS:
Aeeape Wirtual Sranla &0 naastne Foctal Welh Wi peobECEINR, CHT Y ADD G SO RCRTSE CON ia Linsa de Servico en,
Bedota (601) T44 4 64— Medelin (S04) 510 90 99 — Cali (802) 326 00 &0 -
Barranquills (B05) 312 78 99 = Carlagena [909) E42 46 95 — Whatshpo 467 310 220 2575
y £n el reske del pais desde un lebifona Tjo 011 =000 B2 BODO.
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' NOMBRE DEL EMPLEADOR: LMION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
| NIT: 801942213-2
| DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Qficing 542
| CORREO ELECTRONICO: | escolatrans2@gmail com — =
TELEFONO: 3208093914 — 3142538068 o
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA
CEDULA DE CIUDADAMNLA: 40310062 e EL DORADO
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 3 CASA 2-21 INSPECCION SAN ISIDRO DE ARIARI
CORREO ELECTRONICO: | DIANACASTILLOCAGUA@GMAILCOM
L=l L SR SRR PO
LUGAR DESEMPEND DE LABORES: Lo municipios de EL CASTILLO, EL DORADD, CUBARRAL,
; SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segin s= requiera £ senicid
| SALARIC: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA (§ 711.750)
| CARGO: o Acompafiante de ruta yio Montora de ruta escolar
| TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO | OBRA O LABOR
| PERIQDO DE PAGO: | Menguad . N
| FECHA INICIO DE LABORES: (5 DE MaYQ OE 2035
| FECHA DE FINALZACION DE LABORES: | Cbra o labor, Segun contrats No 1098/2025 Secretarla de
| Educacion del Departamento det Meta.

L suscrilos antancmmente descrtas, han decidido calebear el presente conbralo individual de rabao a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.5.T,, quisn desemperiard en € cargo de Acompafiante de ruta yio Maniiora de ruta escolar,
el cud Se regird por las sguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETCO DEL CONTRATO: El Empleador gonirsla loe servicis persanales del irabsjador para
desempefarse como ACOMPARNANTE DE RUTA Y/0 MOMITORA DE RUTA ESCCLAR an los diferenias récomidos
contemplados en las nitas de TranaporieEscolar ierresire o fluvial, para suplr les necasidades de la prestscion del
sanicl: donde se desempefard sus labores de azuerde con las necesidades de la Empresa conlratante. PARAGRAFD
PRIMERD: EL TRABAJADOR certifica que e encuentra aplo para la ejecudion idinea y aficaz dél objeto del contrate,
PARAGRAFO SEGUNDOD: EL objelo del contrato va aiedo &l contrato de licitasidn pobbca nimero 1058 da 2025
ceabeads con la Secretaria-de Educacion del Deperamente del Meta, mediante &l cual, si esle sedermena: |3 mesma
sartd Hene esle conlrato, para o cusl e nofficard de la culminzcion del mismo al ampleado, esta nofificackin pusde
saf parsonal o por medios dgitales. PARAGRAFO TERCERO: Lag parles acuerdan y asi lo deja claramente sstablscidn
an @l presate contrato que, no mediara nofficacién elguna (preavisos), pars I aplicacion de suspantiones cuanda
s ffan ceses de actividades coma: 2). Semang sente, b). Vacaciones de mitad de afo, £). Samana da recesa da octubre
da acuesdo al calendaria académato vigente, d). Parge, ceses de eclividades del magisieno o docanbes, huegas,
altaracion del orden pablico, &), Suspansitn de clases por emargencia saniarias (pandamias v demas), par incapacidad
o decass del decanta, o falta de dosignaciin de docente, T). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventudidades deal medio
ambienle v de (5 naluralza) endro. olros, © cualgeer ofra siluacidn en que ee impida o se obstaculics & desamralio dal
ohigte principal dal preserte Confralo. PARAGRAFO CUARTO: Dado & carge y las funciones ssigradas a EL
TRABAJADOR, éte sa considera de deeccion, confianza yia manajo, razon por |3 cusl no esty enmatido a ka jomada
rdicma Legal, _

SEGUNDA -DURACION:; B! termeng de duradicn del peesente conbats es ef sefalade en la pasde supanar dal presenta
contrata, que e 3 Obra o Labor, tal como osefisls e A 46 del Codigs Sustantiva del Trabaja, haciendo relavancia en
fque, 3 natursiers ded presente contrato no permibz renovacion ni prérroga. La duracidn de este contrato serd 3 empo
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que |z GOBERNACION DEL META [Secretaria de Educacion), requiera &l servicio de Transporie Especial en
Modalided Escolar. Quedendo entendido ertre las parkes que el presente coriralo se podrd feminar en uaiquies
momento 5 se suspende o 8 52 Bmina el conirato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
@;&Eﬂm PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
A
PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El pencdo de prusba serd QUINCE dias {15), contades a parir
del momento de incio gel confrato tal como lo sefala el Ar. 76 del Codigo Susiantiva del Trabajo., durants aste perado,
fasle EL EMPLEADCOR como ELTRABAJADCR podran da rranera eilatessl terminar el confrato en cualquisr bemps,
&N QUi 53 caUSE indemnizacion alguna, de conlormidad con & Ar. 80 del Codigo Sustentivodel Trabaj., modificado por
al Art, 3° de! decreto B17154. PARAGRAFD SEGUNDC: En case de incapacidad temporel pos enfermedad. icendia par
|uta, catamidad familiar, entrectros, se congelard el ehmpulo ded perioda de prueba, el cual reiniciara vencido gl plazo de
la migma. eslo con el fin de que LA EMPRESA comprusbe las apliludas y pueda vanficersi EL TRABAJADDR cumple
con les expeciativas del perfi del cargo
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: Enlaig} Institugionas Educalivals) oe ios Municipios que se enguentran relcionados
an el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente iodas ias modificacionss
de sus condicones laboralesdeeminadas por EL EMFLEADOR eén gemigo de 5u poder subordinante, de sus
condicionis laborales, tales como |8 pmada de trabajo, &f Lgar de presiacion de servicio 2l tamo u oficio yio uncon:s
y la forma de remuneracion, sismpre gue takes modificationes no afecien su honor dignidad 0 sus gerechos miniras, ni
mpiquen dadmejorar sustanciales o graves perjuicics para al, de conformidad con 1o indicado por elArt. 23 Codgo
Sustaniiva de Trabaje, modificade por el A, 1 de |2 ley SIVED. Los gasiosque se originen con los frasiagos Oe lugar de
presiacion el sarvicin seran cublencs por dEMPLEADOR, de confarmmidad con & numeral £del At 57 ¢el DET.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleadar contrala los servicios personales def trabajador y esle
seobige &

1. Poner al sericks del empieador Su capacidad nomnal de trabajn, en & desempedo de las funciones propias del oficdc
mencionade y de i35 lsbcres anexas ¥ complamentarias del mismo, de corformidad con las ordenes 0 instrucclnes que
Iz imparta el emgleador 0 5us representantss.

2. Manlerer absciuta reservs v confidencialidad |os datos, formatos, procedimisniod, procesos @ informacion general ce!
empleader, y demds inherentes & su ¢arge § 3 sus labarnas dianas.

3 No presentarse en esiedo de embriaquez. ni ingenr babidas alcohdices ni psicoactives, duranie todo al tismpo para &
cual i conltratado, fmucho menos haosrky en & 5150 de rabago.

4. Cuidar permanentements |os Infereses, equipos ¥ AcSvos de la empresa, cumpliendepermaneniemente con e espifiu de
leatad colaboracidn y dscipling con 18 empresay comuricar cporfunamenie @ BL EMPLEADOR las observacionss
conducares a evitane danos y pequicos por parte dal mismo rabajador 0 e un iercen.

5. Atender las solicitudes propias def cargo que lB sean expresadas por su [efe inmedigio o por quen este delegue.
iCoorcinador de Camipa)

6. Comunicar de forma inmediata & la direccion cperativa y Adminisiraliva i2 ocurrenciade cualguier accidenie de irabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstiucionesEducativas, con los Estudianias, con sus
superiores y tormpanens detrabaje, en suselaciones perscnales y en k2 ejecusion de sy labor. y guarder igurosaments ka
moralen (35 melaciones Con Sus SUPETONEs y Companers.

B Realizar bodas las aociores perinentes pars garantizar & integridad fisce de los esludienies beneficados del servicio,
durante [a presiacia el misma,

9, Congeer ¢ funccnamienio de os mecanismos de segunidad del sehiculo y de prmenos auxilios.

10. Diligenciar, recoger v entregar en &l centre de informacitn las planillas diarias y semanales de kis recorridos con as
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frmas. cormespandiantes de cada uno de los estudantes benefoiarios ol recomido y reporiadas © enlregarias
sarmanalmanta 2l epardinador designado por la empresa,

11. Liavar a cabo 2 cabalicad su responsahilided como Monfion(a) Escolar, supsrvisandcel companamiento de oz nifeos en el
vehicula y vigilande i ingreso v salida de eslennaviends, mitigando y conlramestando ks rlieegos inharenles al entord
o |3 prestacidn dsl sanicio que puedan generar algin efecto negetive en la inlegridad fizlca de alguno de ellos,

12 Vigilar, cudar y prevenir todo tipo de riesgo en &l ascenss vy descensa delos usiarosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacian personal, llevande siempre & camet ¥ &l uniforme azRnado.

14, Manterer constante cormunicacion oo & Coordinador de campa, Reclor ¢ delegado coordnadar de imaneniora yio
Supervsor, con el fin de darie a conocer cuakguer novecad duranté koS recomidog, en partcular casos de mal
comporamienta de los estudiantes ¢ de falla de corlesia del conductor o di un padre o acudiente, ncumplimiento en los
horarios, excesa de velocidad o imprudencia por pae del conduslor, entre olros,

15. En ninguna circenstancla, admitir el sceesn a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Pemmiti &l ingreso
Onicarmerte a los estudiantes autorizades o que fueren raporisdos Por oS reciores en los listados para benaficiarse del
Semico te Transporie Escolar SIMAT,

16, Vigilar y prodeger a los estudiantes, 3 fin da garantizar qué 5 iomen das |as medidasde seguidad requeridas en el
ransparte, cumpiendo con 1na leor de veeduria antels entidad educaiva en la ruta esgoiar,

17. Maritener un trato espetuast con los conduciores, padres de familia y eshudianics.

18. Procuras &f cumplimisnte e las nommas de discpling ¥ cemponamiento dentro de losvehicules, para cque & recorrido
resulte aqradatie, comodo y 58 eviten parcances densaguridad.

19. Eslar especizimente pendienta de 05 estudanies mzs penuenos. situandoios en lospuestos & ks whiculos que pimzcan
menar fiesges n caso de una dalencion bruscao de un arcidante, syutarcs a subiry & bajar del vehiculo, supeter el nturn
de saqundad da sus pussics. A 1a hora del descenso de |06 estudiantes bajarse primerodel bus pars ayudar @ bos mas
pequenos y luego revisar muy bien que no queden enel bus ehiato de ks astudiantes o estudiantes deniro del vehiculo,

=), Presentarse 15 minutos ames de la hora fiada en el prmer paraderd del recoerido, para organizat a koe estudiantes y
postenoements realizar y dar paso al diél abordajede cada sstudiante.

24 Maniener listas sclualizadas con nombre, direcoion 'e&ionos y cursn de odos los esfudiantes.

29 Hacar cumplic 2l horao pars iniciar todos s recormcos disros, velando por que losrecomides nicen en los herarios
sslablocidos por cada Instiucidn Educativa y suministrados Dpoaunamenie pos la Direccion Cpestiva y Adrministrativa
de lacomparnia

593 Permanecer desde 8l pimer abondaje del Estutiante | 1er Paraders o |.E.), hasla gl (Himo descense del Estudanta (Liltma
Paradera o |.E ), cumpligrido su funcién de Acsrpadiants de Rula Escolar.

24, Velary asequrarse de que ks esludianies sean desados en el misma paraden dondese recogen.

25, |mpedic gue 52 exteca 1a capacidad de pasElErns permiticia para &l vehiculo, pues rese deben {ransportar asbudiantes da
pig,

96, Mantenardurantaia prestacion def servicio, ura correcta Imagen Lanio en su aspectoegenar eslimenta, aseo. #ic. | como
erl &1 compatamiento, congérvando sempre & componamiento ¥ educacdn debiga anta los imuznos, lasTamilias y
persanaldel cantr educativg 0 18 eMOress fe anspone

37 Deberdn llevarpuesto un chaleso reflectanis,

28 Ahetenares de fumar o consumic bedidas aloohdlicas o alcindgents durants & recomida. Cuslquera de estas acciones
ps considerado una iate Grave y genera despido inmedizto

96 |levar un registro fotogralicn semanal g2 18 prestacion gel gervido.

a0 Informar de manera inmediata al coordingr de campo $i 3@ presenla alguna novidado eventd extraordinano e @
prasiaciin del sendacio.

31 Presentar informe mensual por escito al [efe mrmediale, sobre las rowedadas, Incidenias y demas situaciones que 52
presentan dentro del mes rabajado, Junto conlas plandlas mansuales de recorride debidzmenta firmadas por estudiantes,
canductyr, moniiora y Recior, el mgistro folografica perinenis demostrando |a prestacion del sandcio
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32. Desempafiar las damas uncones propeas &8 0 cango giee be azgne su jefe inmediaio, |z cualss sern imparidas de
forrra warbiad, ascnila, cormen elecirdricn o grupos laborates de WhatsApp
El incumplimiento 3 esias obligaciones serd causal gravisime de mala conducta y producea 18 ferminacion del contrala
oon jusia causa, previo e debido process del Art 29 de Iz Consfitucion Politica de Colombia. en concordancia can ai
Codigo Sustantivo del Trabain, las normas laborales, y el reglamento inlerno da trabsjo. PARAGRAFO PRIMERO: E
acompananie da ruls wo momioo S franspore en [as paradas debera: 1), Verilicar que el vehiculo ezle been esfacionado
ydelenida su marcha tataimente, luegp, abar 3 pesda v bajar de primend, en cads parada;venificando la sequridad pams
descender def wehicule, comprobands gue ne viene ningin vehiculo, v respetando siempre 35 sefiales wricaks v
horizoniales cofocedasan la via o calzada e irdicara el moments adecuado del accesa de los usuanos, prestando alencdn
ala circulacion v compeobard que el conductor ulilice |as keces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siemgee
debera subir de ulimo al wehicule, y asegurarse pam que cada ususna del sanstio S8 entuenine seniada en suretpectiva
sila. antes de darla instruccion alconductor, deiniciar la marcha. 2), Mo permifir nunca que 168 usuanos del sarecio crucen
8 gafle por delants o por defras def autohds, o mdante aulormolor, S mirar antes y compmbar gue no viene nmgLA
vahigule, debendo en todo caso encebezar |2 marcha o cruzar la calzads acompafando & 05 usuanios del sanicio. En
caso de parada obfgatoria por averia la monitora debesd; 1), Garantizar |a sequidad de los wsuanios del seric; 2).
Mantenarla calma y ranquilizar 8 log ususrios del sarvicia: 3), Informar inmediataments 2 |3 direcoion del centro educative
v 3 la empresa de iransporte. Encaso de scoidentedeberd: 1), Mantenerla calma y franquilizar & 105 usuanios ded seraci;
21, Valorar losposibles dafios fisicos v prodegera ke atodentadss, seeoamiandclos en funcion de betonicimianos sobre
primeros gudios 3) No hacer neda que pueda pefudicar & alentar contra |a salud da loe herdes, 4). Informar & ks
servicios sanilarios més cercanos; 3). Comunicar &l accidente 2 las aubridades, 3 la dweccion del centio edutativo y de
5 empresa de ransporte, & efectos de nofifcar ol actidents, a |05 padres de los usuanos del sericd ¢ rasponsables
aytorzados; 6). Procurar que 2l autobds o vehiculo, no dificute el paso d& oiros wahiculos. En caso de estudianta o
usuarioegeotar enfermo debard: 1), Mantener el onden y trenquilidad en &l vehiculo; 2). Valarar iz enfermedad del escolar
yierminar el sapdcio con normalidad sia su jwcio v enfuncion g2 los concoimientos sobre primeros auxiliog |2 enfermedad
no esgrave, comunicando ia stuacion al legar a punin de cesting &l director el cento educalive 0 persona designada
poréste. a la smipresa de ransporie v 3 los padres del escodar o responsebies aulorizacos; 3}, 5i a sy juio y en funcion
de |og conocimientos sobre pimens auxilios [ enfermedad la considera grave deberd dormar de inmedialn a ks
sarvicios de salud y comunacar |a skuacion a la dimecciondel centro educativa, 3 elachos de nolificarla a los padras de los
usuanios ded serncio responsebles sutonzados:. Bl mcumplimiento g esta cbligacidn serd causal gravisima ¢e maa
canducia y producird (3 teminscion del contrato con psis causa, previd el debido proceso del Art.29 de la Conglilucmn
Falifcade Caombia, en cancordancia con el Codigo Sustantivo oef Trabajo, las normas isborakes, y &l reglameniointema
de frabajo,
EILiIIHT.ﬁf - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagerd 3l TRASAJADOR por la presiacidn
de sus semicios &l safano ndicado par @ tempo Bboracs, pagaosenn n las oporunidades iambien sefaladas en &l
encabazads, PARAGRAFD PRIMERO: Las paries expresaments acuerdan que o que fdegue a recigiren &l firuro gl
TRASAJATDR, a su salario ardinario, como beneficos extralegales o auxibos ocasonales, no pars su bensficio g
EnfluetETienty persanal sing para desempeiar 4 cabakded sus funciones, como gesios de regreseniacion, no
constibuiran salaio para ningin efecto, seqin b dispone & aniculo 12608 Codigo Sustantivo del Trabajo, modificada
por e anicuio 13 de 13 Ley 50 de 1920, an concordancia con g Arl. 17 de s Ley 344 de 1996, PARAGRAFO SEGUNDO:
L&5 partes acuerdan y a5i 0 dejandaramante establecido que se remurera el liempao y los diss efeclivas laborados v no
habra derecho 8 remuneracion alguna en &f ewente an que no sé realice actividad |aboral lampoco habra remuneracidn
I05 gigs en que s presenien ceses da actividades como: Semana santa, vacacones de mitad de alkg, semana de regeso
e ootuare (Cuando hayaligar), paros, huelgas, aleracion gel crden plbliog, suspension de oleses por pandemia, par
ncagacidad dal docente, por caso loruite o fuerza mavar (eventualidadss del medo ambiente v de la naturaleza) antme
otros, o cualguier alra siluacidn en que s impida o 3e obstaculice £ desarrolio del obieto principal del presanis Conbalo,
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajader suloriza para que & Empiador descuente cualquier suma te
dinens que s cause denim de la existencia v lermiracin del contralo de frabalo ya s23 por concepio e presiamos,
slimantacion a hajo cosio, bonas de almentacidn, vivienda, uliizachin de medios de comunicacion. apanes bienss dados
2 cargo ¥ no reinteqrados, u olos qua sa presenian en ejencicio de |a iabor que desamolla. Este descuento se podrd
realizar de la ndmina quincenal o mansual o de las presiaciones soCiales, indemnizaciones, descanses o cualgquler
teneficio que resulte con ocasion de fa exdstencia o lerminacion del contrato por cusiguier mativo. PARAGRAFO
PRIMERC: EL TRABAJADOR, con lafirma de esle confralo avtonza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salano
o liguidaciin, cuande reakce aciitudes gue van en contra del reglamento intemo de & compaia, cuando se ausente de
sus labores 50 |usta causa, 0 al terper (3] emeda de alencion por memarande enre ofros.

SEFTIMA - JORMADA DE TRABAJD: El trabaador se chliga alsborar &f tiempo fragmantado (medio fempa), e urnas
de acuerds con ks horaris del calendanio escolar de ks rula asignada, de tal menera que cumpla con los recamidos en
la respaciiva ruta, conforme a lo previsto en el cadigo sustentive dal tradajo v demas normas concordanies. Al mismo,
sg dafa chang que, stia Acompafiante de rufa escolar yio Monitors, es requerido para cubrir obras futas por 2iguna razen,
ga lo elechuard of pago adiconal corespondients a refernde sendcio. Acorde & la normatividad wgente que regula la
jornada de rabao. PARAGRAFO PRIMERQ: desde ya fas parfes acuerdan qua podran reparirse las horas de i jomada
ordinariz en |3 forma prevista en el adicule 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por &l arliculo 23 de @ ey
53 de 190, ferdendo en cuenta que log Hempos da descanso entre las secciones de'la jomada no se compan denfiode
la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: Mo le es permitida & TRABAJADOR realzar rabao
suplementana o de horas exiras sin qui medie |l debida autonzacion de! Representante Legal de |a empresa por escriln,
5 en razdn & una necesidad manifesia =8 hace recessno la presiecion del seracio en hirands adicionakes, son
recesancs s ajustes pertinentas de forma irmediata, o8 cuales deben Ser comunicaons @ 13 mayor trevedad a ia
empresa denira del periodo mensual an ol que se causen, de ko convrar se congiderara el Senacio Come no prastada
gin lugar a remuneraciia,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Scn justas caugas para dar por ieminado unilatsralments este contrata, por
cuakyera de las partes, 3s enumeradas en kos Art.58 en cuanto a sus obkgacicnes contraciugies i 135 oe ios aniculs
B0, 61, 62 y 63.del C5.T, modificadas por ¢ Art. 7 def Decreto 23515, Ley 50 02 1990 aticula 5. Expresaments 5=
califican en esté acho como falas graves la violation a 13s obigaciones y profvibiciones comenidas en 2 Clausula
CUARTA del presente conirsto y demas, por pane cel EMPLEADOR, las ‘aitas que para el efegin se Califiguen cama graves
en & reglamento intemo de trabajo, 105 manuaas, insinctives |a quia para |2 prestecion del senvicia pblico escoar, v
gemes gdocumenios que contengan raglameniaciones, drdengs. msincciones ¢ prohiticiones de cafacier general o
particular, pactos, convengignes ooledlivas, laudos arbiirakes y [as que axpresamente convengan Calificar &si en escrits
oue forman pare ntegeal del presente contrato, PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguienies causas que parales efecios sg califican como graves: A, La violagion por parle oel
rabajador de cualquiera de sus oiligaciones kegales, conlracudes o reglamentarias, B, La no asistencla puntual del
trabaio sin excusa sufickente, 8 juico del empleador, por dos vaces dentro ol mismo calendano, G Elhecho de no avesar
cpcetunamenta al superior inmedizn, o al dirsclor deopeacones, que no va asist a leborar al otro dia, &5l sea por unes
horag, periudicanda de esta manera & servicia de franspore que 'sé presta & 1a empresa, debido a que no 58 puede
sus#iuir, o reemplarar debidamentz, de (Bl manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D, La eecucion del
rabajador de labores encomendadss po termeros, E. La revelaciin de dats v secrelos reservacos de (@ empresa o sus
cliertes. F. Lt desavenancias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerdrquicos, G, EI hecho que el
trabajador legue embiriagado al traoajo, Inglera bebkias embrizgantes en efsitio de trabajo o Regue & laborar rasnochado
o ¢on indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez yic bajo los efectos de seslancias psicoactivas, H. El hecho
de que & irabajadar abandone su Sillo de rabajo sin permisn de sus supediones, o 5e retire del stio asgnato por le empresa
sin haber sido refevado, asi 52 que haya enmingds |a jomada de Fabajo, | La no asistencia & una $esion o2 jomada
completa de frab@o, o MAs sin excusa suficiente a juicia del empleador, J. Enmendar, borrar o aflerar algin dato de la
anilla de contrd de horarios, K. No cumplir @ cabalidad con sus funciones, a 18l punio Gue no permits desamoliar
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efpctvamenie a5 labores de la empresa por su deficiencia, producienda de esta manera perdidas a laempresa, L. Retrar
e las instalaciones de la empresa o del dliente, equipes. herramientas u obiglos, wienslicos de frabaje, materia prma,
mercancia ¢ ariculos de perenenca de '3 empresa o sus clienles, sin 8 avlorzacidn por escito de |z misma, LL
Desamcdar actividades dislintas 2 las encomendadas en horas de Irabaio, o dentra Je las inslalacicnes de la empeesa y
izt delcienta, M. Sobcitar o reciber propinas, regalos u otsequios. demrooo feera oel ejercicio desus funciones ¥ Que s
fefaconen al eerccio da las mismas, N, Portar &f uniforme de fa emprese, feem el s#io del irbajo i aukorineson ol
empieador, o portar el eniforme deforma inadecuada, M. Prestarindsbidaments v sin avlorizacidn uniforme de laempresa,
o cuglquier otm documento que le 4& ia talidad de frabsjador de 12 misma a un tercer, 0. Cuadarse dormido en &
desempanio de sus funciones, asi 583 por primera vez, P ecibir Msilaz en ef horario de rabajo 0 en el desarngllo de sus
funciones, que afecten ¢l busp desampeadio de sus fimciones, O Mo acatar rosmas v prosedimientos recomendados por
Adminisiragors de Riesgos Laborales, o pofilicas de H5EQ de la empresa, poniendo en peligro su vids 0 integridad
personal, R, Dé acusrda a la modatidad de conralo s& entiende que. &n cas0 de culminar o8 senvicios, en &l pussio para
el sugl fue contratada, se pueds ermines osuspenderiemporalments €l contrako de frabgjoen formz uniaterd, sin derecho
gindemnizazion, tal come 1o establece la cliisula primera ¥ sus paragrafos. 5. En caso de Ecencias o Rubicsciones
labarales tendran que apcularse en la oficna prncipal dal takento humano de la empresa. De Qual manerg, 2 asuenda
8l objsto del contrate entra la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 v la Gepemacion del Mesa {Secretana
gde Educacion), 2n los periodos da vacaciones, recesos escolares y las demés contempiadas en 2 clsusula QUINTA -
PARAGRAFQ SEGUNDO gl prasante contrat, s realizara suspenson de-confrale y solamende se pagara la seguridad
social correspendiente 3l empieador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte pablico especia
en |z modakidad de Yransporte escolar; 13 empresa notifica iambien como causa pisis para dar por lerminado
urilatzralments ] contrato y I monkora acepla 3 i firma de esie, cuando 52 solicile ef cambio de monitorz por parte de
la enfidad canfratanie,

NOVENA - VACACIONES: E {rabsador lendré deracho al pago de vacaciones ¥ primas de senicio, de acuerdd a i
estatlecde en la nomatividad vigente v de manera proparcional al tempo laborede con obsenvancia de o desonin en
aricusta? dela ey 50 de 1890

DECIMA = DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADODR para todos kos alacios [egaies o porcuakuler conpep
[abaral, adminfstrativo o judicial v en especial pars 3 sphcacion del paragrato 1 del aiculo 2% de la Ley TE8/0Z, noma
que medifico @ 65 def CE.T., AUTORIZA le sea nofificada en 12 direceion de residancia, comes elecironico y numens ge
eontacio aportados en su hoja de vida vio 2n 05 datos qua 52 encueniran senalados en el encabezado de este coniras
v ko% plasmsados en i parte inferor del mismo &l pie de su firma. ASi mismo, maniflesta que S8 comMomEte 8 informar por
gserida y de manera inmediata a EL EMPLEADCR cualquier cambio en cuanto a |3 direccién de su residencis, comeo
slectinico, numens da cortacts o olra forma de nofificacan,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se oligara a cumplir a cabalidad con &
dlausilago del presenie contralo, 2 pagar & SElano conversdo,junic con Ssus prastaciones sociales. a olorgar al rabaador
el materal necasans para que ef empleads pueda cumplis con & objebe de'su frabajo.

DECIMA SEGUNDA = NORMATIVIDAD: El presents confralo ha sico redaciado esiriclamente, de acuedo a la ley ¥
jurisprugencia an matera laboral en Cofombia, ¥ se92 interpretado de buena fa en las meaciones entre trabaador ¥
empleador dentro de un espiriiu de coondinacion econdmica y Compromisd sacial

DECIMA TERCERA: De acuerdo a i0s resisitacos de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDISS GCUPACIONAL, &
concapha final da spdilud ecupacional para sucarge fue: AFTO, Sin embargo, se hacen s siguientes Recomandaciones;
1.Ejercicio regular

2. Caontrol peribdico coupacional. Geberk cumplir con todas |55 ecomendaciones v solicludes que k& Asigne & areg de
HSEQ y Salud Ocupacional de i emprasg.

3, Utlizacin de EPP.

4. Utiizaciin de ayudas erponimicas,
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que & presente contrato reemplaza en su imtegridad y deja
tatalmente sin elecio alguno cualguier olro confrato vertal o escrito,sea civi, laboral o comertial o tuslguier olr pactado
celebrado entre las partes con anieroridad. Por lo tante, las modificaciones que s¢ acuerden o se pacten en el futuro stran
aneradas al presante instrumento la cual hard parte integral del mismo, ef cual tendra misma contexto y valor ante la
ey

DECIMA QUINTA- El Empleadn, por media da la firma del presente confrato, auforiza expresamente a la empresa Lnidn
Temporal Transposte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuedd ¢on 1o
establacido &n |a key 1581 de 2012 con &l fin propio de la relacion |aborad objeto del presenie contralo. Asi mismo,acepta y
autcriza que esing sean chiefn de tratamiento con fires comerciales, §nes licitatosios v fines de mencades, aceptando.
asi, 8l anvid y tratamienio de informacion exclusivamente para este fin o para fings contractuaies. La empresa Union
Temperal Tranaporte Eacolar Meta 2025 -B2, dard al empleado s derechos de acceso del presente contrato, rectificacidn
cancalacion u cposician frente a sus datos pereanales, fos cuales podran ser ejercdos en |a direccion de la notificacicn
eafialada en &l encabezado del presente contrate. El TRABAJADOR declara dqua asurme por U cuenta, costo y de manera
lagel anfe las autandadas, cualguier respensabiiidad ol que seaimputada por el desamolio de 1a labor contratada, que
glaciie a bienes de tercaros o que elfectis a cualquier particular en su integridad, been sea par accibn directa o indirecta

DECIMA SEXTA: E TRABAJADOR  serd responsable  de  mimimizar al  mawmo a8
coorunidades de tansmisién de enfermedades mediante le detallada limpieza, desinfeccion @ higiene y contrel en &
wihicug,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las pares aprueben |as siguientes declarsciones: (a) EL
TRABAJADOR deciara ser legalmente capaz pera contratar, haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas
del presente contrato, 8 cuales se encuenban ajusiadas a la ley, favorables y compatibies con sus derachos
fundamentales: (b) esle contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrate de trabajo verbal o
escrito que haya podido existic entre 135 panies con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromele & infarmar por
gserita a EL EMPLEADOR cualcuier cambio de direccidn, teniéndose como suya la Uiima direccitn registraca en EL
EMPLEADOR, para todes |os efecios legales.

Para constancis se firma en dos Eﬁmfdares del mismo tenar y vaior, en la cludad en Villavicencio, el dia 02 de mayo de

2025, j
- ., |'
J — |
—] | f
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EVER OSWALDO VELA ORJUELZY Mombre: DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: GALLE 3 CASA 2-21
META 2025-82 E-mail: DIANACASTILLOCAGUABGMAILCOM
NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: DIANA HABERLY CASTILLO CAGUA FECHA ENTREGA DOTACION: -r*?;',, osl3eds

CEDULA: 40310062 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INIGIAL ﬂ SEGUNDA ENTREGA TERCERA EMTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: w1 mmnmrq:,_]ﬂ_cnnmzr: _A ZAPATOS: A

FIRMA QUIEN RECIEE: Tennes “exsbi\g quien entrece: _—

J:._:’_Jl.ll 1"l \ \
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURDS BOLIVARS.A.

CERTIFICA QUE:

Lo pimprasa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT Mo, 201342213

Sa pncuentrs amparada en caso de accidente ge trabajo v enfermedad laboral seqén lo dispuesto en la Ley
100 do 1992 y sus normas reglamentarias. & fravés def contrato de Riesqos Laborales nimero 2070783132201, a

partir del 05 de Mayo del afio 2025,

Lals) personalst que se relacionaln} a continuacion se encuentran en ruestra base de datos da fa siguiente
manera:

TIREoE H'UHH;UJ 1E CENTRODE CIASE  TASA FEGRATNIGID FOCEA AL TG ESTADD

TEENTIFICAGHIN. CERTIFGAGAN NOMOSEDEL EMPLIADO:  opny 1y CIOERTURA  BETIRO COTOANTE

oG HHEE m-;&mamvmsnuﬂ PRINCEFAL i 1a5% et DEFENDENTE  aCTHD

Se expide g soficitud del interesado el 05 de 05 del ano 2023,

Farsr

Fiima Represenanie Legal

Coumpadia oy Segeros Halwae A M. RE0A0F503-1
fpnsida Bl Burado N A0 - 39, e 1@ Sonmoteisr 33106007
Iegnla G, Golindsn

v G urny ke ar.com

Fiaing Trs 1

Compafin de Segunos Bolvar § 4



porvenir

ala hay un

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 3.4,
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT A0 224 808-8

CERTIFICA QUE:

DMANA HABERLY CASTILLD CAGUA, identificadela) con céduia de ciudadanis 40.310.062, =2 encusnire
gfilizdofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cedificacion se expide &1 £ de Mayo del 2025,

Cardialrmentes,

Gerancia da Clianies

-\.."' ".d'
ik

Tenga en cuanta;

Es imporants que sea constanie en realizar Ios apories abligalonas para su pensiin, asl lograria recilbir el ingreso que
desea cuands eblenga su beneficlo pengional,

Ghr SO

il go 7 N L




g EPSSanitas

B COMBROMISH &5 conkino
CE-006 - 0000000900 — 2025

CERTIFICA

{3z lags) personalsh relasonndas) & contnuacion sl o hain) esiado afliadis) a

TIPG Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 403 {52

MOMBRES Y APELLIDOS Caetilloy Cigres Dikna Tlaberly
TIFO DR AFILIATIO Tatsilar

TR DE TRABAIADIOR Diepenadicnie

FECHA DE AFILIACION. AL RE(IMEN [ ER B P

ESTADO DE AFILIACION Yigents

ESTADD DE SERY ICIO b ligade

REGIMEM Comtribalivi

L presente e expude o pombre de Costillo Capua, Diana Haberdy, a los 03 dins ilel mes de mayo del ado 0I5,

NOTA. Fsta cerlificacion no constituye aprabacion de raslado, ni es documento valido para solicitar
serviging midicos,

‘_/L?]A.}:h @AIEM

By Yeritza Sarmiento Vanegas
Cocedingdor Gestion de lo Alliacin
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NOMERE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.AS.

NIT: 900.625.540 - 3

IRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

MERE DEL TRABAJADOR: RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA! 6794695
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 7#6-37 CENTRO
CORRED ELECTRONICO: 007TRZ201B@GMIALCOM
TELEFONO: 3115255899 -
SALARID: ~161.423500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE] =
CARGO: (CONDUCTOR =
FEGHA DE INICIO DE LAEORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZAGION DE LAEORES:Obra o labor segun contrato Mo, 1098/2025 secretaria de Educacion
~ Departamento del Meta,

| UGAR DONDE FIRMA CONTRATO:  NILLAVICENCID

-

fuum DONDE DESEMFEFMR:FILLA‘M‘EEHE]D - SAN JUAN DE ARAMA - EL CAETILLO

S EL TRABAJADOR: UBARRAL - EL DORADO = 34N MARTIN.
|

Lo suscritos anteriorments daseritos, han decidide calebrar &l presante contrato individual de trabajo por duracion de
|z obra o lshor determinada, regido por la norma contenida en el cadigo sustantive del trabajo, ley 30 de 1920, v en
especial por |88 siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrafa los senvicios persanales del Trabajador pam
desempefiarse como CONDUGTOR DE VEHICULO ylo APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, an los diferentes
secomidos contemplados en tas rutas de Transporte Escolar terresine o fluvial, para suplr las natesidades de la
prestacitn del sanviclo, donde desempafiard sus labares de acuerdo caon 138 neceskiades de la Empresa contratants.

PARAGRAFC PRIMERO: EL TRABAJADOR cerifica que se encuentra apio para la ejecucion idénea y eficax dal
objety sl contralo, de manera que garantiza gue tens |3 likencia de conduccién vigenta y apta para mangjar ks
wehieuios.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contratn va atado al contrato de licitacidn pdbiica numera 1088 meciante <
cual, si este se suspende o terming, la misma suerta tiene este convaln.

PARAGRAFO TERCERO: Diado el carpo y ks funciones asignadas 2 EL TRABAJADCR, este se consider de
direccicn, conflanza yio manejo, razdn por la cual no esta sometido a la jomadsa maxima legal.

SEGUNDA: DURACICN; El plazo de duracion del presente contrato por obra 0 labor tenienda coma fecha de inicic
|a fijgda en ol encabezade del presents escrito y la terminacin segln terming de finaizacion pactado an la prorroga
v adicion del contrato (No. 1098 de 2025), 52 podra terminar en cugkquier momento Si 52 SUSPENIE ¢ 5/ Se trmina el
contrato principal eatre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo abjelo es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 77 MUNICIPIOS NO CERTIFICADODS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENGIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el{os) lugar(es) asignado(s) iniciaimente para el
desanmila da la labor es el indicada en el recuadro superor, No obstante se hace expresa que; aj e cargo requisre
de ia posibéidad de asignar e TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria &n congidaracion a
la naturaieza dal servick convatade y las aptitudes de EL TRABAJADOR, y en que iz ogeracion da EMPLEACOCR
esta dispersa en vanas zonas del teritodo nasional por ende, requiere de una esignacidn flaxible y efients de
desarmalla 82 |a labor confratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar senvicios en
cuglquies lugar del territorio nacicnal EL TRABAJADOR conia firma del presente documento acepla 165 asignacianes
50 pesa de Incurrir en neumplimients grave del presents confralo de trabajo, siempre que tales modificaciones no
atecten su honor dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejorar sustanciales 0 graves perjuicios para &
de conformidad con o indicade por el Art 23 Codigo Sustantive de Trabajo, madificado porel Art. 1 2a la iy 50 de
1800 v demas nomas cancondanies.

P RAFD: Esta es una taracteristica que 1as partes hacen explicitss como un supuesta para e logro de los
objetivos emprasatizles y como tal EL TRABAJADOR declara conoceria suficientsments y estar en disposicion de
adaptarse personal y famikarmenta a la misma, pues &lcha fleviblidad es una condiclon esencial para la celebracian
de este contralo yio la asignacion def cargo que se la canfa,

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata ios servicios personales ded rebajadar
este 52 obliga a:

1. Verficar e glistamientn de Vehicuio tenigndo en cuenta los siguientes paramedros [Documentos vigentes del
vahiculo, asec general, mantenimients preventive, estado de los squipes de emengsntial,

; Use da basn vocabulano v respedn hacia el chenta.

9. Liderar un amblente de cordislidad ¥ servicio enfre & clente infamo y extemnd.

4 Cumglircon los horarios establecidos dentro de cada una de |as nutas asignadas por 2 empresa.

5. Mansjar el protooolo de comunicaciones da SERVICIOS HYG SAS.

6 Raafzar diariaments veriicacion de vigencia de los documenios del vehiculo (Extracte de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tareta de operacitn, péiizas de responsabiidad civil contractual v extracontractual, SOAT,
sevicin tacno mecanics, tevieién pravendiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encueniren
dilgenciando de manera diara los precpefaticnalas).

7. Veiar porel comecto funcienamients de ks vehiculos en la prestacion ded servicio.

8. Informar inmediastamente al &rea de Mantsnimiento las fallss que presents el vehiculo ames, durante yio
despues del servicia,

9. Ante cusleuier siuacion se debe mantener una actitud amable y concilisdora de acvardo con el protocol de
pomunicaciones de la empresa,

10,  Manfener en oroen y aseo so lugar de trabao.

1. No permitic o acceso al vehiculo de personal no autorizada.

12, Solicitar cuande se requiera los elementos de aseo para el vehicula al arsa operativa.

13, No fumar, no ingerk bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas ankes, duranta yio después dal senicie,
14,  Cumplir con e Fegiamento Interno de Trabajo, reglamenta de Higlene y Sequridad Industrial y las politicas dal
Siztema de Gestion Intagral de B emgresa,

18, Conocimiento de les normas del Codigo Nacional de Transita.

16. Mo tener cemostraciones afectivas a sus compafiercs de rabaje (Noviazgos).

17. Mo wilizar elementos como armas de fueqo, elementos coropunzantes durants la prestacion del servicio,

18. Al finalizar la jomada kaboral comunicarse con el drea operativa reportando &l temina a satisfaccion de |a
|omada [aboral.

19, Mo tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumpli con ks nomas ¥ estandares implementadas en el PESY.

21, Portar el uniforre de la empresa en penacio estade y presentacion.

22, Conocer las politicas de sequridad vial y reguiacion de a empresa,

21, Participar en & reporte de tos accdentas de transita, 3ctos y condiciones inseguias en la via

24,  Serpadticipe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.,

[
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25.  Darcuenta inmediata a los representantes de la empresa de [as fallas de funcionamiento que obearven en los
vehiculos a su cargo a fin de que allas puedan ser subsanadas oportunamente.

26, Tener cuidado an el manejo del vehiculo que sé Je encomiands tratandelo con susvidad en forma técrica,
eviando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utlizar el vehiculo para $nes diferentes de los cuales se establecs en e plan de
rodarmeento.

28. Mo incuric en falsedad al reportar informadién que no coresponda con |a realidad en ef caso de reporie de
precperacionales.

. Elconductor debera revizas dlariamente kes condiciones &l kilomelraje del vehiculo para hacer o5 distnios
requenmientos de mantenimienie paeventiva (cambio acade) eic.

30, Lag demas que ce e coan asignadas por cu jefe inmediate qua guardan relacion con SU SaM0.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonamia patronal, podra determinar en qué momanto durante 13
ejecusion del contrato, asignar les Aunclones tanto operativas como administrativas en el Municipio que 58 requira,
las cusks se hardn por medio de oficio ylo memorando de comunicacion, de igual forma, & Tabajador se
compromete a llevar & ¢abo las funcicnes tant operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
segln sean aggnadas las funciones por &l superior inmediate.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; EL TRABAJADOR una ver recibido & vehicuio a cango en las
eondiciones Gptimas que se encuenirs, deberd garantizar &l buen uso y cuidado material del mismo, 8n caso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a perdida econdmica, destruccidn, alterscion de su equipamienta u oiro que
afzcte & buen funcionamienio y optimas condicines del vehiculo sutomolor, responderd por las reparaciones y
raposiciones g las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGD: El erpleador pagara ol rabajader por la prestacion oe sus
senvicios, @ salann indizada, &l cual comesponde 3 un (1) SMMLY, lo antedior con apego a lo establecido en Ia key 50
de 1090, que a la postre serd pagader dentro de los primenos 5 dias hibiles de cada mes, entendiendoss siguientes
al mes vergido o labarads. Es necesano aclamr que lzs bonificaciones, prmas exiralegales, akjamientd, auxlios,
alimentasion, & cualyuierciro emoluments, que, en forma permanents u ocasional, recits el trabejador por parte del
ermgleador, no constituye salardd, ni se computara coma tal para ls Pquidacion de prestaciongs socinles @
indemnizacionas.

PARAGRAFD; Las partes acuerdan y asi lo dsjan clararmente esiablecido que se remunera g fiemao v oe dias
elsctives laborados v no hatbrd derecho & remuneracion alguna en el eventa en que no se realice actividad labaral,
tampoce habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades coma: semana santa, panas, hseigas,
alteracion del orgen pdblics, suspension de clases por pendemia, por incapacidsd del docerte, por caso foriuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre oo, & cuabjuler otra situation an que se
impida ¢ s& obstaculice el desarrollo ded objeto prncipal del presents Contrato,

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a labesar ef fiempe en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con kos horarios de! calendanio sscoler de la ruts asignada, o8 {al manera que cumpia
con 5% recormdes en 1a respectiva rula, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del frabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR dusde la firma de esie contrato scusrdan, la jomaca
samanal de conformidad con fa ley 2101 del 2021, distribuldas en maxima séis diss & ks semana con un dia de
descanso ebligatorio, que podra coincidir con &l demingo, En esle & némero de horas de lrabajo diario pedra repartirse
de rransra vanable durante & respectiva semana'y puede ser de minimo ccho (B) horas cantinuas ¥ hasta diez {10}
horas diarias sin lugar a ningln recargo por frabajo suplementano, cuando el nimens de horas de trabajo no sxceda
2| promedio de lo establecida por la ley 2101 da 2021

PARAGRAFD PRIMERO; Desde va las partes acuerdan que podran repertirss las horas de fa omata ordinaia en la
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forma prevista en el articulo 184 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificads por el articulo 23 de la ey 50 de 1980,
teniendo en cuenta que los Sempos de descanso entre l2s secciones de 18 jomada no s computan dentre de |2
misma, segln el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODC DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momenta da
inicic del contrato tal como Io sefiala al Art. 76 del Codige Sustanfve del Trabajo,, durante este pencdo, tante EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral iemminar el contrate en cualquier fiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. B0 del Codign Sustantivo del Trabajo., modificade por e
Arl, 3 del decrato 617794,

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El pragente contratd se dara por ierminado de fofma uniiaberad por
cusiquisra de s partes por jusia casusa, descritas en los AMSE v siguentes del Codige Sustantivo de Trabajo,
modificedos por el At 7 del Decrety 2351 de 1965 y arficulo § de ls Ley 50 de 199, que califican en este aclo como
fallas graves B vinlaciin a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA cel presenta Conirato
y demds, por parte del EMPLEADOR, las faitas que para ol efectn se califiquen como graves en el reglamento ntemo
de frabajo, kos manuales, instructivos la guia para la prestacion del ssrvicio publico escolar, y demas cocumentos que
contengan reglamentaciones, Grdenes, instruccines o pronibiciones de caracler general o pariicubar, pacios,
convenciones coleciivas, Budos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrios que forman
parte intecral del presente contrato,

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de teminacion dei
presents contrato seran las establecidas en e arficule 5 de & ley 50 de 1890 v las siguientss causas que pars &
efacto sa califican como graves:

A El ncumplimients por pade del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
raglamentanias, B. La no asistencia puntual del frabajo sin excusa suficiente, a juicio cel empleador, por dos Veces
dentra del misma ealendarie, C. I hechs de na avisar oporiunamente &l superior inmadiato, o & direclor da
operaciones, que no va ssiefir 2 labotar al ofo diz, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicis de fransporls gue se presta 3 la ampresa dabido 2 que no se pusds sustituir, o reemplazar debidamente, de
tal manera que la emprésa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadss
par tercercs, E. La revelacion de datos y secrotos reservados de ba emprasa o sus clientes, F. Lag desavenencias
frecusniss con companerss de rabajo, o supanorss jerdruicos, G. El hecha que &l trabajador flegue embriagada al
trabajo, Ingiera bebidas embriagantes en ef sifio de trabajo o llegus a laborar trasnochado o con indicios de haber
ingendo aleohs! aun por primers vez, H. B! hacha de que o trabsjader abandone sus sifios de trabajs sin parmizo o2
sus superiores, o se refire del sitio asignado por |a empresa sin haber sido relevado, a4l sea que haya terminado Ia
jomada de trabajo, . La no asistencia 2 una seskin de jomada completa de trabajo, 0 mas sin axtusa suficiente a
Juicio gt empleadar, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de fa glanills de control dehorarios, K. Mo curnpér a
cabalidad con sus funciones, a fal punto que no permita desarmdliar efeckvaments las labores de |a empresa por su
deficiencia, produciendo e esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de fas instalacionas de la emprese o dal
chenie, equipos, heramientas uobietos, utensiios de frabaje, matesa prima, mercancia o aticulos da pantenenca de
la ermpresa 0 sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M, Desamollar actividades distinias a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro d fas instalaciones de ke empresa y las de! chert, N. Safeitar o recibir
propinas, regalos u ohsequios, dentro o fuera def ejericio de sus funciones y que s& relacionen al ejercicio de las
mismas, 0. Portar el uniforme de ls empresa, fuera del stio del tabago sin autorizecion del errpleador, o portar al
uniforme de forma inadecuada. 0. No prestar & servicio adecuado a los clienles de |2 empresa, ocasonando con este
que el cliente sciicite su retim ce las Instalaciones, donds se esia prestandoe el gervicio, R, Prestar indebidarmente y
sin autonizackn uniforme de 12 empresa, o cuaiquier ot documents que i d& la calidad de frabsjador de la migma &
un tercero, S. Cuedarse domnise en & desempedio de sus funciones, asi sea por prifmen vaz, T. Racibir visitas en &l
hotanio de trabajo o en el desamollo de sus funciones, que afecten ef buen desempeo de sus funcignes, U. No acatar
normas y procedifientos recomendatos por |3 Administradors ¢e Feesgos Laborakes. o politicas de HSEQ de la
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empresa, porende an paligro su vida aintagndad personsl, V. De igual manera, g acuerdo con el objeto de cantrato
nrincinad, en los perindos de vacaciones, recesos escolares ¥ las demds, se realizara suspension de conirato y
solamsente 52 pagard la sequrilad social corespondiente al empleador.

DECIMA: VACACIONES: i frabsjedar tandra derecho al pago da vacaciones y primas de senvicio, de acuendo con
\n establacido an la nommatividad vigante y de manera proporcional al tiempo laborado con observencia de o dascrito
an &l numeral 3 del articulo 15.de |a ey 50 de 1520,

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las pares podran convenir gue el trabsjo se prasle
an un lugar distinte del Inkcialmente confratade, siempre que dichos Iraslados no dasmajoren sus condiiones
lshorsies. o de rEmuneracian o que implguen perjiicios para el trabajador. El rabajador s2 ooliga @ acepiar os
cambios de afitio que decida e empleader dentro de su poder subardinante, siemprs que s2 respeten i2s garanlias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador secbfgara & cumplir a cababdad con
&l clausulado del presente contrato, 3 pagar el salaro convenido, junto con sus prestaciones sociaks, 8 otorgar &
trahajador dotecicn y &l material necesanio para que pueda cumplir con &l objeto de su trabajn.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para fodos los efectos legabes o par
cuslquier conceptn lzboral, administrafivo o judicial u otra, AUTORIZA le sea nofficade en |a direcsion de residencia,
eomas elscirinico y numeno de contacto aportados en su hoja da vida yio en 05 dalos Gue se encuentran sefialados
an of ancabezado del peasente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito ¥ de manera
inmediats 2 EL EMPLEADOR cusiauisr cambio en cusnio 2 la direccion de su residencia, comea slestronico, numers
da eoatacto U ofra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resutados de Examanes de Ingreso CERTIFICADD MEDICO
OCUPACIONAL, el poncepte final de aptitud ccupacional para sU camgd fisar APTO, S embargo, se hacen 25
siguienies Recomendaciones: 1. Ejerticia reguiar 2. Conttal periddico ocupacional. Debara cumplit con todas kas
recomendasiones y solicitudes gue Je Asigne el drea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa 3 Utizacion de
EPP. 4. UHilizacion de eyudas erendrmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: E prezente contrato ha sido redactade estrictaments. de acuerdo con la ley y
junsprudencia en matenia laboral en Colombiay serd interpretada da buena fa en las rstaciones entre frabajador
smpleadar dentro de un espirtu de coordinacién scondmica y compromise social.

DECIMA SEXTA: El presents contraio reemplaza en su Intsgricad y deja sin efecko algund, cualquier otro contrato
verbal o eserito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuenden

al presente contrato se anotaran & conlinuacsdn de su lexio o 58 haran constar en documentos anexcs

suscrtos por tas partes, los cualkes hardn parte integral de este.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES ¥ COMPENSACIONES: En caso de que durants la vigencia de aste confrato o
a2 su ferminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR auloriza expresa e imevocabiemente 5 EL EMPLEADOR, para deducr, relener o compansar diches
deudas, del valor de los salarios, prestaciones socizles @ indemnizaciones laborales qus EL EMPLEADOR le deba,
De |z misma farma, EL TRABAJADOR autoriza 3 EL EMPLEADOR. para deducir, FEiEner 0 compensar lps dafios o
las pérdidas injustificadas de loz elementos de rabajo, objetos, enseras y valores propledad de EL EMPLEADOR qua
hayan sido confiedes &l cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADUR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redaciad esticlaments de acuerdo-ala Ley yla
Jurisprudendla, v sera inferpretade da buena fe y en concordancia con &1 Cogigo Sustanéive del Trabajo, cuyo objetn,
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definide en u articuls 12, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES v raiajadones dantro de un espirly
de coardnacion econdmica y equilibre sodia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autariza AL EMPLEADCR, para que st lome la medida
necesara de inspeccin y vigilancia en las herramientas de frabajo, come cormputadores, celliares o cualquier medio
glecimonico.

Augoriza la ravision por medio de herramientss o programas de contred en esios medios glecindnicos,

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, ton la firma de este contralo auloriza al EMPLEADOR, 2
realizar descuentos on su salaric o liquidacion, cusnds realice actifudes que van en contra del reglamanta ntemo de
la compania, cuando se ausents de sus labarec oin justa causs. al tercar (3} llamado de atencian por memesands
ane ofros. £l descuents sard aplicable a la quincana posterior al incidente, &l monto sera fijado por &l jete inmediai,

VIGES! - CLAUSULA IUS VARIANDE El trabajader atepta desde ahora los frasiades de lugar de
trabajn ¥ cambios de oficic que decida ¢l EMPLEADOR, siempre y cuando (ales traslados o cambios no desmajonan
sus condiciones lsborales o de remuneracicn o mpliquen perjuicios para &l rabajadar.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADD SOBRE EL USQ DE POLIGRAFD. - Desde ya el
traajador manifieste su exprasa aceptacion de! uso de paligrafe u otros medios similares de enfrevista con o fin de
esclarecar hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para |a emgresa, respetando en tods £ase su dignidad y
honra, conforme los Erminos de la ley 1581 de 2012, EL EMPLEADC sutoriza de manera previe, expreea @ nformada
al EMPLEADCR &l fratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacidn del uso del poligrafo u oiros
medios similares, S perjuice de i anterior, cuando esta crcunstancia involucre datos sensibles definkios en
presente documents, el trabajador queda por notificado de que no esta obligado 3 su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCCHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO daja expresa constancsa sobre su acusro y aceptacian an la regizaciin de pruabas de alcohol y drogas,
|as cuabes podran ser uilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciglinarios o de terminacion da
conrate con justa causa, asi como cuslquier ofr efecto lagal que sea pertinente, EL EMPLEADQ autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de parsonales recolectados en la reafzacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examense involucren datos sensibies, igualments el rabajador
queda notificade 4¢ la no obligatoriedad de esta peactica cuanda pusda establecer qus afacta su nfimidad.

VIGESIMA, CUARTA - AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADD
aulorizade manera previa, expresa & informaga al EMPLEADOR ¢l tratamianta da sus datos persanales, directamente
D & través de sus empleados, asesones yio tenceros encargados: 1. A realizar cuaiquisr operacion que tenga una
fnafidar licta. takes como la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, Supresin, transferencia y transmision (¢l
“Tratamienta) soome sus datos personales, entendidos como cusiquisr informacion vincuiada o que pueda asacarse
al EMPLEADO {los ‘Datos Personales”) para e cumpimisnto de los fines del EMPLEADOR que incluyen pesd no sa
limitan a:

B La afiliacin del empleado en las entidades del sistema general de sequrdad socal y parafiscales.

Archive y procesamienta da nomina

Archivos sobre antecadentes disciplinarias y confractuales

Raporte ants aulcrdades adminisirativas, labsraies, fiscales o judiciales,

Cumglimients de obligaciones legales o contracti:ales del EMPLEADCR con terceras.

L debida ejecucadn del Gonlrato de vabajo,

El cumnplimiento de las polilicas intemas del EMPLEADCR

La verificacitn del cumplmients de las obligaciones del TRABAJADCR,

La sdministracitn de sus sistemas de informacion y comunicaciones

@ & @ @ & & & @
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* La generacion de copias y archives de seguridad de |a mformacidn en los egquipos proporcionados por EL
EMPLEADCR,

. Dar cumplimientn a las sbligaciones contraidas por e EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacicn & pago
de salariog, prestaciones sociales y demds acresncias laborales.

. Infarmar las medificaciones que se presenten n el desarrello del contrato de fraban al TRABAJADOR

. Evaluar ia calided de bog sendcios offecidos por &l TRABAJADCOR.

* Realizar los destuertes de némina autorizados par el TRABAJADOR

PARAGRAFC: EL TRABAJADOR conoce el cardeter facultative da entregara na 2l EMPLEADOR sus daios sansibles,
antSéndese estos como aquelies que revelen &l arigen rackal o &nico, 'a chentacin politica, las convicoones refigicsas
o fliosdficas, |a perenancia a sindicatos, organzaciones sociales, da darechos NUMAROS O qUE DIOMUEYE nlrases
de cualguier partido politico o gue garanticen |os derechos v garantias de parlidos peliticos de oposicidn, asi come ks
relativos a 1z salud, & ka vida sexual v a los datos Biométicos. El TRABAJADOR autoniza expresaments para que se
lleve a cabe of ratamiento de datos sensibles

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconote ¥ acepta que e Tratamientn de sus Datos Perscnales efecluado por
fueta dal temitorio colambizna pueds regirse para algunos efectos por leyes extranjeras, Por consiguients, autonza &3
transferanta nacional @ intlemacional de sus dates, inciuidos los sersibles, para las finalidades y en los tamincs de
este documents

PARAGRAFO 2 EL TRABAJADOR reconcce que ha sido informado de los derschos que le asisten en su calidad de
titdar de Datos Personales, ente ks gue se encuentran los siguientes: §) conozer, actualizar y rectificar sus Datos
Personaes frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de 8ste reaficen €l Tratamiento de sus Datos Personales; il
solcitar prushe de la autorizacidn olorgada o EMPLEADOR salvo cuando la lay no lo requiers; ii} previa solicitud, ser
informado sobve el Uso que se ha dado a sus Dates Personales, por Bl EMPLEADOR o guenes por cugnia de dsla
realicen & Tratamiento de sus Detos Personales: iv) presantar ants las autoridades competerte quajas por violzciones
2l régimen lagal colombiano de proteccion de datos perscnales, v) revodar [a presents autorizacion yio solcitar 12
gupresion de sus Datos Personales cuando 8 autoridad competente determine que EL EMPLEADCR incurrio &n
sonductas contranias a Ia ley y @ la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita & sus Catos Personales que hayan
sido coieto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR gue chienga EL EMPLEADOR para los fines y lermings def prasents
documanto, seran recogidas y emacenados hasta 1a terminacion del vincule contrachual y dumnie veinte (20) afios
mis. Eeta hase de datos cuenta con las medidas de saguricad necesaras para la consenvacion adecuada de os
datos personales,

VISESIMA. QUINTA: B! TRABAJADOR detlara que asume pos Su cuenta, costo y de maners legal ania &
autoridades. cuakyuler responssbilidad civil gue se imputada por el desarrolio de |a ibar conlratada, que efectie a
hienes de rcarcs o gue electde a cualquier parlicular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por
al uso del vehigulo.

VIGESIMA, SEXTA: RESPONSABILIDAD SOSRE BIENES: EI TRABAJADOR declara hacarse responsable por los
dafins o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se ancueniren bago responsabéidad, al
cuidado, tenencis o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrolio da la lator eontratada,

VIGESIMA _SEPTIMA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizer al maxmo las
oporiunidades de fransmisidn de enfermedades mediante  |a detallada imgeza, dasinfeccion, higiene y control
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA  OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES. El frabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad pera frabajar con menares como
1 ectehlers la Ley 1918 de 2018 v decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrate autoriza &
EMPELADOR para qus torme las medidas necesarias, para que consute en linea el registro de antecedentes uediciales
& inhabilidadss an cuaiquies plataforma pOblica o privada, en caso de estar inmenso en una causar de inhabikdad y no
informarte al empleadar, este hecho generars una causal de terminacion de contrato por justa causa,

tELTY R manifiesta que he leido v entendid toda o redacionado con el Reglamentio
ntemo de Trabajo, reglamento de higlene y seguridad Industrial, Politica dei Sistema Integrado de Gestion, la Poliica
de Mo Alkohol, Drogas v Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacidn (Politica de uso de
slermentos da proteccion personal, Paliica de ro vao de equipos bidimecionales, Politica de regulacidn e horas y
dascansa, politica de repulacidn de la velocidad, Politica de uso de cinturin de segundad); funeienes propias del cangd
aue voy & desempafiar, compromedigndome & respetarias v a cumplirias.

DECLARACIONES FINALES: Las paries aprueban las siguientes declaracones: (a) EL TRABAJADOR declara sar
lagalmente capaz para contratar haber leido v entendido todas y cada una de las clausules gel presenta contralo, ks
cugles se encuent-an ajustadas & la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b este contrato
reemplaza en su integridad ¥ deja sin efectos cualquies otro confraio de trabajo verbal ¢ escrto que haya podico exsle
enfre las partes con anteriondad: (¢) EL TRABAJADOR se compromete & infomar por eserite a EL EMP_EADOR
cualquier cambio de direceién, teniéndose como suya ta Gifima direccidn registrada en EL EMPLEADOR, para lotos
los efectes lagales: (d) EL TRABAJADOR declara haber sido confratado en fa ciudad de Villavicencic

Para constancia sa frma en dos sjemplzres del misma tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, &l dia 03 de mayo
de 2025.

Suscriben;

[

rm"[;/.p_ )

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS HAG 5.A.5. RICARDO ALFONSO RULZ HERNANDEZ
RiL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERU CONDUCTOR
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SERVICIOS Codigo: FO-GH-04 Version: 01  Feccha : 30-04-3025
MOTIVO DE ENTRESA:
IHICIT DE LABCRES ENTREGA PERIOOICA i MM AAAR
BEPOSICION CAMEBID DE CARGD i LS

DATOS DEL FURGIDNARIC

NOMERE: _RICARDO ALFONSO RUIF HERMANDEZ C.C: ETR4E08
CARGD: CONDUCTOR FROCESD; QPERATIVG
ELEMENTOS ENTREGADOS
— DOTHaON “ELEMENTOS DE TRABAIC EFI
REF. CANT | TALLA REF, CAMT TALLA REF, CENT | TALLA
FALETA, GHALEGD
CAMIBA A L FARE-PARE REFLECTIVG
PANTALCH A By SLBATC
EAPATCS Ll 'bql CARMET A 'I!*-:‘-le I
OTROS:
ELEMENTE | CANTIDAD FECHAM
FIRMAS
LIEM IEN
‘ ! ‘g"!;d::i\‘)
E- AMIEL STEVEN HURTADD GUERRERD HOMBRES: MCAmID ALFOME0 RAE WEANANDEZ
CARGE: REFRESENTANTE LEGAL CARBO: COMDLUCTOR

AL HASER RECEING LA DOTADON BELAGOMADA ANTERIIRMENTE. DECLARD QUE

1) Adgebem el compramiag dé usar los squipes y slehentos de protoccian personal [induysnca ropa de rabaio| estoy “urrplienda
o mis debares eame irsbajader defirides en i ley colombiam, ehdige sustantho del irabajo; Ar S y Art, 5B, Mumsal T; Ley 9
du 1070 A BE; Dacrasa 1205 de 1998 Art. 22, B presente sompromiso quedara archivado en mi hjs de wida come si2lema de
werilicacin y segrimisnbe del cumplimienta di mis ditberes y derechod comnd coliborader de SERMCIDS HEG 545,

2] He recibidd log elementos suministrades de confoimadad, en Duen estada, i quis #e fise Guministradn In nfarmaciin ooewis
LpAra B Dusn S0y cumyr'mﬁ:'run.

3) Comeace I forma srmsta de utilizar b dowedn w'e EF adecsdamenie dhurante la jorracs laboml y (a5 recemendacionss pars
mantanarked §i b csiado, dande cumplimients o a5 nommas de segunidad i direcrices que defindd ln empresa pars T Ty
i“ ml besnastar fisica, phigologio y sock

#) Tengt plern conodmisnts qui debe reportar de mana b inmediata cualguior defia, pordsda o csgadte para proceder aku
|respectiva reposican, ademis se compramobe o darla @l usa correcta y en eaki de daflo o péedisln irdencanal o la s devalucan,
al colabaradar ausariza a SERVICIDS HEG 5.A 5 pas que descuents o valor corespandiens o2 los salarics ye prestacionas

taialin,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El{La) sefior{a) RICARDO ALFONSO RUIZ HERNANDEZ identificade(a) cen CC nimaro BTR4E9E ésta
afiliado{a) 2 nuesira Adminisiradora de Rissges Laboralas con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N® denfificacitn;  S00625540

Centro de rabaje:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: 5 1.423.500
Inicio da cobertura; 0510502025 Fecha de retirg:

Tipo de cotizante; Dependiente Estado: Activa

La anterior carlficacidn se explde a traves de nuestro sitio wet htips./fvww Bequidadar. coop &l dial

luries. & de mayo de 2025 a las 0542 AM
La informacion de la presents cerfficacssn debe ser confrmada telefdnicamente en nuesira linea de atencion en
Bogoté al nisners 5922920 Ext, 1232 & 117 4022427, citando af consecutive 000157388 10002221373,

Cordialmenta,

LA EGQUIDAD SEGURGS O.C, - Riezgos Laborales
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT SO0 224, 808-5

CERTIFICA QUE:

RICARDO ALFOMSO RUIZ HERMANDEZ, dentificadola) con codula de cipdadania 678696, S0 ancuEnln
afikadala) al Fendo de Pensiones Obligatorias Parvenir

La presanie cartificaciion s& expde ¢ 5 de Maya del 2025,

Cordialmanis,

Gerancia 48 Clientes




