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UNION
TEMP‘DRAL
TRANSTFORTE FSOCOTAR META 2025

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 03 de mayo de 2025

Sefior: Poo = OB <SS — 2oz S
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA )
Representante legal B &

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INGRESO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
ARAMA — META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucién
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de San Juan de Arama, lo anterior en aras
de revision y autorizacion por parte de la interventoria, es necesario aclarar que, el personal
a relacionar sera el apoyo en las areas administrativas y operativas que tengan relacién con
la ejecucion contractual, o en su defecto y de ser requerido cumplir con las actividades y
obligaciones que se relacionan en el contrato, esto con el fin de tener personal que supla
cualquier ausencia esporadica y sirva de fuente de comunicacién entre la operacién y el
area administrativa, se adjunta documentacion necesaria del personal relacionado;

NUMERO DE | FECHA DE FECHA DE
MUNICIPIO CARGO NOMBRES Y APELLIDO | NUMERO DE | FECHA Of el
SAN JUAN DE
ARAMA, EL
CASTILLO, CONDUCTOR ylo APOYO | jngr ApRIAN SABOGAL 05/05/2025
A LAS AREAS 1124244672 NO APLICA
CUBARRAL, EL I RIS MORALES
DORADO Y SAN
MARTIN.
Cordialmente;

=
-

EVER OSWALDO WRJUELA

Representante-leg
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



onsbtruir
Iuciones

Villavicencio, 03 de mayo de 2025.

: Hedy Raion
Senor: <
EVER OSWALDO VELA ORJUELA 03 ’t’b\{O 202§

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion ingresos de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 03 de mayo del 2025, con el ingreso de personal
del Municipio de San Juan de Arama, el sehor JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES a
partir del dia 05 de mayo del 2025, se reviso la documentacidén aportada por el contratista,
los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098 de 2025

por lo tanto, se autoriza el personal para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,
Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFPELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

SABOGAL MORALES JOSE ADRIAN

DOCUMENTQ DE IDENTIFIGACION SEXQO NACIONALIDAD PAlS

ce®eceO pas O no. 1124244672 FOm® | cor. X extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @) SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA [12] TRANSVERSAL 12 13 - 31 ALFONSO LA TORRE

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO META
LONDONODORITAI18@GMAI

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3118660405 EMAILL-COM

2a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA [ TITuLO 0BTENIDO: BACHILLER R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\lo. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | To. | 80. | 90. | 10 | 1 MES m ANO [:] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 )
=
IDIOMA LO HABLA LOLE LOESCRIBE |

R|B|[MB|R|B |MB|R |B |[MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLIGA

FRIVADA

FAIS l

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfA[||MESi1jANO|||||DIA|||MESIf‘AﬁI0r|:;I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SAN JUAN ADVENTURES X COLOMBIA |
DEFPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
META SAN JUAN DE ARAMA SARIIANADYENTURBS@OMAL COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143184278 oia [T wes [3] aro [ 2023 | | pia (1] mes [10] avo [ 2023 ] ||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA | CARRERA 17 No. 17-29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
1|
SAN JUAN ADVENTURES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANJUANADVENTURES@GMAIL.COM
META SAN JUAN DE ARAMA @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ’
3143184278 oia [ 1] mes [ 4] aco [ 2024 ] | oia [1, ] mes [10] axo [ 2024 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONDUCTOR OPERATIVA CARRERA 17 No. 17 -29 f'
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS J
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD J
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|.1MESI,IAN01,..|D[A . MES[, AFJO[||1_
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION “

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
s TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS MESES
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 1
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 1 )
N

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

M@SMAM

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
= LICENCIA DE CONDUCCION
Libertad y Orden No. 1124244672

NOMBRE

JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
24-12-1997 O+

FECHA DE EXPEDICION

05-05-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA__| SERVICIO

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE

ICUAL QUIER CILINDRAJE. 04-03-2031 PARTICULAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
B1 CUATRIMOTO, CAMPERO, 05-05-2036 | PARTICULAR
CAMMONETA Y MICROBUS

C1  [UTOMOVIL, MOTOCARRO, ]
ICAMPERO, CAMIONETA Y MICROBUS )

= LC10000384842



Nit.1006692684-9

CERTIFICA QUE:

Por medio de la presente, se hace constar que el sefor Jose Adrian Sabogal
Morales, identificado con cedula de ciudadania N° 1.124.244.672 de San
Juan de Arama -Meta, presto sus servicios como CONDUCTOR, desde el 01
marzo al 01 de octubre de 2023 y desde 01 de abril hasta el 01 de octubre de
2024.

Durante su desempefio demostré ser una persona responsable, proactiva con un
alto sentido de compromiso y eficiencia en las labores asignadas destacandose por
su disposicién, capacidad para trabajar en eqmpo y su habilidad para resolver
problemas de manera oportuna y eficaz.

Se expide la presente constancia en el Municipio de San Juan de Arama, a los 30
dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente,
Braya ‘{’ggnzalex%i
Representante legal
: m@gﬁ% CARRERA 17 N* 17-29 SAN JUAN DE ARAMA f%

! : @ | META — COLOMBIA :ﬁ@?

pr 3143184278 @
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

22:57:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 270622527

Bogota DC, 02 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124244672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
iejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 02 de
mayo de 2025, a las 22:57:55, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124244672
Codigo de Verificacion 1124244672250502225755 1

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

coR=—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:10 PM horas del 02/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124244672
Apellidos y Nombres: SABOGAL MORALES JOSE ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y
2:00 prn a 500 pm

Linea de atencién al cludadano
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-rnail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/05/2025 11:58:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124244672 y Nombre:
JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 115283886 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Drecoitn Geaneral - Cra, 59 N° 26~ 21
Canio Admimistrativo Nacional CAN, Bogoti D.C.
Limaa de stencidmn: OTRDO0-S10112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quie siendo las 22:59:07 horas del 02/05/2025, el cudadano identificado con cédula de cudadania No. 1124244672,
Apellidos y Nombres SABOGAL MORALES JOSE ADRIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consiceracion por la entidad o empresa servicios hyg sas, con NIT 900625540-3 y su
utilizacion es exdusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de |a cual se establece el régimen de inhabilidades a2 quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se craa & registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medlio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hittos://inhabilidades policia gov.co:8080/consulta




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1124244672 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/05/2025 03:49 PM

Codigo Verificacion: SBBAWYELSCM
Valida hasta: 01/08/2025

Direccion de Gobierno Digital PR
.g},‘\\ :

A

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO "Y'-*:
COMUNICACIONES - MINTIC R
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GO\ | simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIMOS v e
i 51 0 P it s e 0 B i ity SN S e T
Cédula: 1124244672
Fecha de expedicion: 03/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de mayo de 2025 a las 01:14 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 B

gSERVICIOS gy iaitado

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gamail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

@ admonser ‘Ddlx.lg\%r\]&'\
E] 3106658 7 8¢ e

e‘ Cra 33 #6¢ - Q3 Bario Rosa

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales. : STz

%R.Lt_g& ;%EE O%pcuestas y formatos requeridos.
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+.+ 7 Vigilado
g SERVIGIOS o S
S|  NIT: 900.625.540-3

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: "}'OSQ &C\u ) So\o oqo\ ‘“/\OYCJKQS‘

No. De documento de identificacic’m:‘j{mq‘%q_eql Tipo: CC_ XTI CE Otro:

Direccitc'm',-"—r 2133 euy Norso o Tore Ciudad: Sy }'0\’1 A Nevng
Email: \OWOC\O\‘\Q'\S@QWI\&DM Celular: g4 g6c oo Tel. Fijo:

Yo, % Advion Savogel MO\C\\Q_S , identificado  con
Cedula de Cjudadania numero _ 4. {24.2ud. 632 expedida en la ciudad
de Son Ao de AvonT . autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _Q)7, dias del mes (5 del afio 2025 .

Firma:\-)odé. J&gaqb 56{1709&\, M
cc: 124 2py &7 2

Blanca, Villovicencio Meta




SERVICIOS
1 CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-38-2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: r9(]0.525.5‘1-0 -3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1124244672
DIRECCION TRABAJADOR: TRANSVERSAL 1213 - 31 ALFONSO LA TORRE
CORREOQO ELECTRONICO: LONDONODORITA18@GMAIL.COM
TELEFONO: 3118660405
SALARIO: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
CARGO: ICONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segtin contrato No. 1098/2025 secretaria de Educacion
— Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de
la obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHICULO y/o APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de la
prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1098 mediante el
cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de
direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prorroga
y adicion del contrato (No. 1098 de 2025), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objeto es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el
desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere
de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a
la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones
so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l,
de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de
1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion
de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5 Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT,
revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren
diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8.  Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o
después del servicio.

9. Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

12.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

13.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.
14.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

15.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Trénsito.

16.  No tener demostraciones afectivas a sus compareros de trabajo (Noviazgos).

17.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la
jornada laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

21.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

22.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

23.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24.  Ser participe del programa de formacion y campafias de seguridad vial que organice la empresa.
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25.  Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

26. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,
evitando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de
rodamiento.

28.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

29.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

30. Debera realizar labores de apoyo en el area administrativa y operativa, con todo lo relacionado en recoleccién
de papeleria, diligenciamiento de documentos, entre otros.

31, Las demés que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera,
las cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se
compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
segun sean asignadas las funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las condiciones
Optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafios fisicos,
accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccién, alteracion de su equipamiento u otro que afecte el buen
funcionamiento y dptimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y reposiciones a las que
haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios, el
salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50 de 1990, que a la
postre serd pagadero dentro de los primeros 5 dias hébiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes vencido o
laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios, alimentacion, o cualquier
otro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no constituye salario,
ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo
del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO:; Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
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forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de
inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el
Art. 3° del decreto 617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,

modificados por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno
de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el
efecto se califican como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de fransporte que se presta a la empresa debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas
por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber
ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus sitios de trabajo sin permiso de
sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a
cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir
propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las
mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el
uniforme de forma inadecuada. Q. No prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este
que el cliente solicite su retiro de las instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y
sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
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empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato
principal, en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demaés, se realizard suspension de contrato y
solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones
laborales, o de remuneracion o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por
cualquier concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
correo electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefalados
en el encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero
de contacto u otfra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de
EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo con la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion economica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integral de este.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante la vigencia de este contrato o
a su terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios o
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo ala Ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-38-2025

definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio socia '

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico.

Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de
la compainiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencidon por memorando
entre otros. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahora los fraslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. - Desde ya el
trabajador manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y
honra, conforme los términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADQ autoriza de manera previa, expresa e informada
al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, el trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADCR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente
0 a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una
finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse
al EMPLEADO (los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se
limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones
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° La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

o Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas
o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos 0 que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se
lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de
este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios
mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las
autoridades, cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a
bienes de terceros o que efectle a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por
el uso del vehiculo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA _ SEPTIMA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como
lo establece la Ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al
EMPELADOR para que tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales
e inhabilidades en cualquier plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no
informarla al empleador, este hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento
Interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica
de No Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de
elementos de proteccién personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y
descanso, politica de regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo
que voy a desempefiar, comprometiendome a respetarlas y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir
entre las partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos
los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo
de 2025.

Suscriben:
) )
,,/ %/ﬁé t)'m ("/Q(;l\c\'\})' %\\Qﬁ’cﬁ‘f\i J"L .
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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LERAA i Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025
MOTIVO DE ENTREGA:
INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD | MM AAAA
REPOSICION CAMBIO DE CARGO 05 | 059 287k
" DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMBRE: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES c.c: 1124244672
CARGO: CONDUCTOR PROGESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO o, EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA A C PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON Y/ 31 SILBATO
ZAPATOS /} ’bC\ CARNET 1 N | N
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
ZN [ 4 / %/ / J }w&s c J,),(ha) Q,\\o&x M.
NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion,
el colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones
sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES identificado(a) con CC numero 1124244672 esta
afiliado(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacién:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.423.500
Inicio de cobertura: 05/05/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00015768910002221369.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Uno oseguradera cooperativa con senfido social,
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperafivo - NIT 830008464-1
Carmera 9A N™. 79-07 Piso 12
PBX: 592 2929 | 4003131 - FAX 520 0738

www lgequidadse guros coop



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.244.672, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— e X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

1 ASK .. | naicnes y Cesantins S.A. - Nit. 800.144.331-2 : Filfal de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 05/05/2025, el empleador SERVICIOS H&G S.A.S identificado con NIT numero 900625540 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8739063 05/05/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1124244672  |JOSEADRIAN SABOGAL MORALES 1423500 ESCOLAR 2025-05-05

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de Mayo del afio 2025.

Cordialmente,

FZ

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3
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Villavicencio, 03 de mayo de 2025

Sefior:

JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES
C.C. 1.124.244.672

San Juan De Arama — Meta

Asunto: OFICIO DE COMUNICACION / ASIGNACION DE FUNCIONES.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo pactado dentro del contrato de trabajo por obra o labor, y con ocasion a lo indicado en el
numeral de la CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, NUMERAL 30, la cual indica “Debera
realizar labores de apoyo en el &rea administrativa y operativa, con todo lo relacionado en recoleccion de papeleria,
diligenciamiento de documentos, entre otros.”, “ y del PARAGRAFO PRIMERO de la misma, que sefiala; “El
empleador bajo su autonomia patronal, podré determinar en que momento durante la ejecucion del contrato, asignar
las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las cuales se haran por medio
de oficio y/o memorando de comunicacion, de iqual forma, el trabajador se compromete a llevar a cabo las funciones
tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol en debida sequn sean asignadas las
funciones por el superior inmediato”, y en uso de mis facultades como Representante Legal de la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S., me permito informarle que a partir del dia 05 de mayo de 2025 usted prestara apoyo al
area administrativa y operativa de la empresa y cumplira con las obligaciones del numeral 30 y 31, tales como:
Recoleccion de documenos, verifcacion y diligencciamiento de formatos en campos, supervision a conductores y
monitoras, recoleccion de registro fotografico entre otras, en los distintos municipios; VILLAVICENCIO - SAN JUAN
DE ARAMA - EL CASTILLO - CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN. de forma indefinida, de igual manera le
informo que si es necesario o requerido se trasladara en cumplimiento de otras funciones segun corresponda.

Cordialmente,

QM?@/ %f AM/ @

DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
Representante Legal
SERVICIOS H&G S.A.S.

NOTIFICACION:

A ;
Firma; (oS 'L,é)d‘r}c@‘ gu\@if)& M
Fecha: 0%~ 0§ - 202~

A\ | 150 9001: 2015

s g ‘?A_/ | Contcsotin, MSC-57124034
@ admonservicioshygsas@gmailcom _ __g” N\

Carifcago Ho. MSC-5T224024

[J 31066587 85-314 363 8869
6 Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta

1SO 45001: 2018
Corstcado e, MBC-ST824020

www.fbeortification.com
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de mayo de 2025

Sefor: ; f}o,_ 2/
JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA Pecibs ot o/, //
Representante legal P.(P*’f’f U‘g"f

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE SAN JUAN DE
ARAMA - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacidn dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de San Juan de Arama, lo anterior en aras
de revision y autorizacion por parte de la interventoria, es necesario aclarar que, el
conductor a relacionar prestd sus servicios de apoyo en distintas tareas administrativas y
operativas, sin embargo por la necesidad del servicio se traslada al area operativa como
CONDUCTCR, cumpliendo con los requisitos, por lo anterior no es necesario adjuntar la
documentacion ya que el personal ingreso al asignado al area administrativa desde el dia
05/05/2025;

1
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | careo "m?ffg'o" ggg‘&;&gﬁ ng:QS%E Fﬁ‘éﬁ&ge
= .| Se traslada al
' FABIAN JAIR 1121874457 05/05/2025 aumi:‘;:t?a:iva
CARDONA BERNAL | apartr gel dia
SANJUAN | |EsSANJUAN | RE11 | CONDUC O
DEARAMA |  DE ARAMA TOR | 12/05/2025
| sudSeR B | recse | S | vo s
desde el dia
‘ | 05/05/2025)

Cordialmente:

Eg’!ﬂ .!_.h-

Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




<msbruir
oluciones
Villavicencio, 08 de mayo de 2025.

QN
Sefor: He‘l *:\% e 0 W
EVER OSWALDO VELA ORJUELA i
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacién ingresos de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 08 de mayo del 2025, con el cambio de personal
(ingreso del conductor de la RE11 del Municipio de San Juan de Arama, el senor JOSE
ADRIAN SABOGAL MORALES) a partir del dia 12 de mayo del 2025, se revisé la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autoriza el personal para la

prestacién del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
¢sconstruirsoluciones@gmail.com
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ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE SOCIALIZACION - INICIO DE CTO 1098 DE 2025

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 8 de mayo de 2025, 11:22a.m.
Para: IESARAMA14@gmail.com, RECTOR@iesanjuandearama.edu.co

Buen dia

En calidad de integrante de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, y como operador del
Municipio donde se encuentra Ubicada su Institucién educativa, me permito remitir por este medio la notificacion del
cambio de personal para una de las rutas asignadas. (RE 11).

Ante cualquier novedad, quedo atenta.

Cordialmente;

SERVICIOS
ALEJANDRA ALFONSO A.

Coordinadora Administrativa
SERVICIOS HYD SAS

admonservicios hygsas@omail.com
Contaclo 3143638869

©r 33 4C-03 - Barrio Rosa Blanca
Villavicencio - Meta

i - w@ﬁ

1 archivo adjunto

E OFICIO DE NOTIFICACION CAMBIO DE PERSONAL IE SAN JUAN DE ARAMA.pdf 304K
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de mayo de 2025

Senor:

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN DE ARAMA

Rector

E-mail; iesaramai4@gmail.com - rector@iesanjuandearama.edu.co
San Juan de Arama - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA - META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personal en operacién dentro de la ejecucién
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de San Juan de Arama, asignado a su
institucion educativa es necesario aclarar que el personal relacionado cumple con la
idoneidad exigida y fue previamente aprobado por la interventoria.

NOMBRES Y NUMERO DE FECHA DE FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO APELLIDO DOCUMENTO INGRESO RETIRO
Se traslada al
area
FABIAN JAIR s ;
1121874457 05/05/2025 administrativa
CARDONA BERNAL 2 partir tet dla
SAN JUAN | |E SAN JUAN RE11 | CONDUC 10/05/2025
DE ARAMA DE ARAMA TOR
JOSE ADRIAN
SABOGAL MORALES | 1124244872 12/05/2025 NO APLICA
Cordialmente;
EVER-OSWALDO VEUA ORJUELA

Representante legal| /
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

Villavicencio - Meta



TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 ——
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Villavicencio, 09 de mayo de 2025

Sefior:

JOSE ADRIAN SABOGAL MORALES
C.C. 1.124.244.672

San Juan De Arama - Meta

Asunto: OFICIO DE GOMUNICACION / ASIGNACION DE FUNCIONES.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo pactado dentro del contrato de trabajo por obra o labor, y con ocasién a lo indicado en el
numeral de la CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, NUMERAL 30, la cual indica “Debera
realizar labores de apoyo en el drea administrativa y operativa, con todo lo relacionado en recoleccién de papeleria,
diligenciamiento de documentos, entre otros.”, “ y del PARAGRAFO PRIMERO de la misma, que sefala; “El
empleador bajo su autonomia patronal, podréa determinar en que momento durante la ejecucién del contrato, asignar
las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las cuales se haran por medio
de oficio y/o memorando de comunicacion, de iqual forma, el trabajador se compromete a llevar a cabo las funciones
tanto operativas como administrativas en debida forma y asumiré el rol en debida sequn sean asignadas las
funciones por el superior inmediato”, y en uso de mis facultades como Representante Legal de la empresa
SERVICIOS H&G S.A.S., me permito informarle que a partir del dia 12 de mayo de 2025 usted seré trasladado a
cumplir el cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO, en el municipio de SAN JUAN DE ARAMA — META de forma
indefinida, cuya actividad es principal en su contrato, de igual manera le informo que si es necesario o requerido se
trasladara nuevamente al area administrativa, operativa y sera informado de tal decision.

Cordialmente,

QMW/ %f’ Aﬁa/ G

DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
Representante Legal
SERVICIOS H&G S.A.S.

NOTIFICACION:

Fima: Qo3¢ \J\z):;,o@ ,Qcécoe‘q‘ M

Fecha: 24 ~¢f - 1013

gb |
)
aq‘é\

IS0 9001: 2015
@ admonservicioshygsas@gmailcom N i
[0 310 66587 85-314 363 8869 i%@@é :“;Egmf‘;zﬁ

& Cra 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta T e et anra



SERVI B [ g S :;_{fi;}.‘};a_: Vigilado

1L\ A e - ey
| TRANSPORTE ESPECIAL l""‘\i'} | SUPEJLL Arsporte
LISAS|  NIT: 900.625.540-3

Villavicencio, 09 de mayo de 2025

Sefior:

FABIAN JAIR CARDONA BERNAL
C.C. 1.121.874.457

Ciudad

Asunto: OFICIO DE COMUNICACION / ASIGNACION DE FUNCIONES.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo pactado dentro del contrato de trabajo a termino fijo, y con ocasién a lo
indicado en el numeral de la CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, la
cual indica “Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion
con su cargo”, * y del PARAGRAFO PRIMERO de la misma, que sefiala; “El empleador bajo
su_autonomia patronal, podra determinar en que momento durante la ejecucion del contrato,
asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se_haran por medio de oficio y/0_memorando de comunicacion. de iqual forma, el
trabajador se compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas
en debida forma y asumiré el rol en debida segtin sean asignadas las funciones por el superior
inmediato”, y en uso de mis facultades como Representante Legal de la empresa SERVICIOS
H&G S.A.S., me permito informarle que a partir del dia 12 de mayo de 2025 usted sera
trasladado acumplir el cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO para el area administrativa cuya
sede principal se encuentra ubicada en el municipio de VILLAVICENCIO, de igual manera le
informo que si es necesario o requerido se trasladara nuevamente al area y/o municipio que
corresponda y sera informado de tal decision.

Cordialmente,

Qfﬂi% 7/(// /'M/ o

DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
Representante Legal
SERVICIOS H&G S.A.S.

NOTIFICACION:

Firma: 100l (e-fonh
Fecha: A -of —703¢~

IS0 9001: 2015
Contlcada Ho. MEC-5T124034
1SO 14001: 2015
Corifcoda No. MSIC-57224024
1SO 45001: 2018
Conticato No. MEC-5TB24020

@ admonservicioshygsas@gmailcom

() 31066587 85-314 363 8869
6 Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta




Villavicencio, 08 de mayo de 2025

Sefor:

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria

Villavicencio - Meta

=

UNION

00— rEMmroraL

I ANSIOMITTE IS0 ATE MIETTA 2025

NIT: 901.942.213-2

Reobido

oo/t )
Qr[’t’.( g {/:*'y’.:.‘-.

Ref.: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL CASTILLO -

META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de El Castillo - Meta, lo anterior en aras de
revision y autorizacién por parte de la interventoria, por lo anterior y teniendo en cuenta que
la monitora y/o acomparante de ruta es personal nuevo, por lo que me permito adjuntar
hoja de vida con soportes y documentacién;

NUMERO DE FECHADE | FECHADE

MUNICIPIO | INSTITUCION RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO | na~iviento | INGRESO RETIRO
INST MARITZA
EDUCATIVA RE2 JOHANNATORRES 1006794139 | 05/05/2025 | 09/05/2025
OVIDIO DE MONITORA PINEROS
L CROLY YI0
CASTILLO ACONPAIA
NTE DE
eI RUTA BRENDA LORENA PAEZ
EDUCATIVO RE18
DUCATIVS CUTERGES 1,123,059,327 | 12/05/2025 | NO APLICA
Cordialmente;

EVER OSWALDO VE
Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



onstruir
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- Iuc:ones

Villavicencio, 08 de mayo de 2025.

Hady @aven
Sefior: o H(NO 100
EVER O_SWALDO VELA ORJUELA
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Autorizacion ingresos de personal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, en calidad Interventoria técnica, administrativa, legal
(juridica) y financiera, recibe oficio el dia 08 de mayo del 2025, con el cambio de personal
(ingreso de la monitora de la RE12 y RE18 del Municipio de El Castillo, el sefior BRENDA
LORENA PAEZ GUTIERREZ) a partir del dia 12 de mayo del 2025, se revisd la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autoriza el personal para la

prestacion del servicio de transporte escolar.

Cordialmente,

Atentamente,

Ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Interventoria Construir Soluciones Cont. 1098_2025

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com




NI Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE SOCIALIZACION - INICIO DE CTO 1098 DE 2025

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 8 de mayo de 2025, 11:36 a.m.
Para: NELSONGARAY53@YAHOO.ES

Buen dia

En calidad de integrante de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, y como operador del
Municipio donde se encuentra Ubicada su Institucion educativa, me permito remitir por este medio la notificacion del
cambio de personal para una de las rutas asignadas. (RE 2).

Ante cualquier novedad, quedo atenta.

Cordialmente;

SERVICIOS
=

ALEJANDRA ALFONSO A.

C

SERVICIOS HYG SAS

admonservicios hypsas@omailcom
Contacto 3143638669

Cr 33 6C-03 - Barrio Rosa Blanca
Villavicencio - Mela

1 archivo adjunto
bt OFICIO DE NOTIFICACION- CAMEIO DE PERSONAL IE OVIDIO DE CROLY.pdf 292K
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PREAS=E"C I B0 0§ =4 401 NBE NER BN et

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de mayo de 2025

Senor:

NELSON FREDY GARAY QUEVEDO
Director Rural

E-mail: nelsongarayS8@yahoo.es

IE OVIDIO DECROLY

El Castillo - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL CASTILLO — META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de un miembro del personal en operacién dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de El Castillo, asignado a su institucion
educativa es necesario aclarar que el personal relacionado cumple con la idoneidad exigida
y fue previamente aprobado por la interventoria.

] NUMERO DE | FECHADE | FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO | NOMBRESYAPELUDO | pocymento | INGRESO RETIRO
- |
. INST MARITZA
| EDUCATIVA RE2 JOHANNATORRES 1006794129 | 05/05/2025 | 09/05/2025
|  OVIDIO DE MONITORA PINEROS
CROLY YO
e ACOMPARNA
NTE DE
CENTRO RUTA :
EDUCATIVO RE18 | BRENDA LORENA PAEZ
DT GUTEREES . 1,123,059,327 | 12/05/2025 | NO APLICA |
Cordialmente;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA-
Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2« email.com
Villavicencio - Meta



N‘ Gmail ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com>

NOTIFICACION DE SOCIALIZACION - INICIO DE CTO 1098 DE 2025

ADMINISTRATIVA SERVICIOS HYG <admonservicios.hygsas@gmail.com> 8 de mayo de 2025, 11:35a.m.
Para: CEMALAVAR@HOTMAIL.COM

Buen dia

En calidad de integrante de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, y como operador del
Municipio donde se encuentra Ubicada su Institucion educativa, me permito remitir por este medio la notificacion del
cambio de personal para una de las rutas asignadas. (RE 18).

Ante cualquier novedad, quedo atenta.

Cordialmente;

SERVICIOS
B ALEJANDRA ALFONSO A.
Coordinadora Administrativa
SERVICIOS HYG SAS
admonservicios.hygsas@omail.com
Contaclo 3143638849

Cr 33 6C-03 - Barrio Rosa Blanca
Villaviconcio - Meta

1 archivo adjunto
M OFICIO DE NOTIFICACION- CAMBIO DE PERSONAL CE MALAVAR.pdf 292K
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PIEANSTORTE =44 AIE METTA 2025

NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 08 de mayo de 2025

Sefora:

FLOR MARINA HINCAPIE CORREA
Director Rural

E-mail: cemalavar@hotmail.com
CENTOR EDUCATIVO MALAVAR
El Castillo - Meta

Ref.: NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL ASIGNADO A OPERACION DEL
CONTRATO No. 1098 DE 2025 - MUNICIPIO DE EL CASTILLO — META.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal;, me permito trasladar
comunicacién del ingreso de un miembro del personal en operacion dentro de la ejecucion
del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de El Castillo, asignado a su instituciéon
educativa es necesario aclarar que el personal relacionado cumple con la idoneidad exigida
y fue previamente aprobado por la interventoria.

NUMERO DE | FECHADE | FECHA DE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO NOMBRES Y APELLIDO | prme oo | INGRESO SENR
INST MARITZA
EDUCATIVA RE2 JOHANNATORRES 1006794139 | 05/05/2025 | 09/05/2025
OVIDIO DE MONITORA PINEROS
EiL CROLY Y10
CASTILLO ACOMPANA
NTE DE
Nl RUTA BRENDA LORENA PAEZ
EDUCATIVO RE18
s pescesinlas 1,123,059,327 | 12/05/2025 | NO APLICA

Cordialmente;

ORJUELA

& A _
EVER OSWALDO-VELA-

Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



F 0 RMATO U N I CO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
PAEZ GUTIERREZ BRENDA LORENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ce O pasO  no. 1123059327 FR®mO | co.. ®exrranerRec O
LIBRETA MILITAR
- PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA 20 | [0 L1994, MANZANA I CASA 32 LA VOLUNTAD
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA peprTo META
DEPTO META EL CASTILLO
MUNICIEID BRENDALORENAPAEZGUTI
MUNICIPIO SAN MARTIN TELEFONO 3124351488 EMAILERREZ@GMAIL.COM

0 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

—

EDUCACION BASICA T/TULO OBTENIDO: BACHILLER )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Qo, 20. | 30. | 40. | 5o. | 60. | 7o. | 8o, | 90. | 10 | X MES @ AF«IO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |

ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i %
(=
IDIOMA LOQ HABLA LOLEF Lo

R|B|MB|R|B|MB|R |B [MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|J|MES|J]ANOI[I[| D]A|||MES[||A$‘|O|_I_L_L_‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COOTRANSCASTILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META EL CASTILLO COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212249638 oia[2 ] mes| 5] ano [ 2023 | | oia (30 mes | 11] avo [ 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CARRERA 9 No. 11 -70 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA PRIVADA PAlS
COOTRANSCASTILLO | X ] COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
COOTRANSCASTILLO@HOTMAIL.COM
META EL CASTILLO oe
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212249638 pia |4 | mes| 2] ako [ 2024 | | pia [18 | mes | 10] aro [ 2024 ] |l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MONITORA OPERATIVA CARRERA 9 No. 11 -70 BARRIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
DIAIl‘MES[||AﬂO|I||| DIA|1|MES11|ANOI||||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
& TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION ANOS VESES
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 1 3
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 1 3
AN #

T e e e T e g o e B e e e e G g
5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Aenda  Déet
H \

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

N .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



UBLICA DE ~OLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE C'UDADANIA
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Jomada—Noch:ma"”

Enla ciudad de El Castillo , alos 12 dias del mes de Diciembre del afio 2019 se
fin de formalizar la graduac:on de los estudiantes del wltimo grado. Los susc
Secretario en la Rectoria dela INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIOD.

Institucion aprobada en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada porlc _. 2.
Educacion del Departamento del Meta para otorgar el Titulo de BACHILLER ¥
ACADEMICA.

Segiin Resolucion de Aprobacion N°4362 del 28 septiembre de 2017

Comprobada la situacion Legal y Académica de los estudiantes que cursaron y apmbaran Io.s‘.
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica  se procedio a ol'orgw el

TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apelhdas Y mimero d'd
documento de identidad se relacionan a continuacion: R AT

Brenda Lorena Paez Gutiérrez
Identificado (a) con C.C. N° 1.123.059.327 de El Castillo, Meta

Ex fiel copia tomada del Acta Original General No. 052 de fecha 12 de diciaubn 3! 2‘191-' :
que constade 17 alumnos que comienza con el nombre de : AGUIRRE MAR !
JHOAN CAMILO y se cierra con el nombre de : VALVERDE GARZON LUISA
F E R \':‘! J\'DA.

firmado por: Lic. NELSON FREDY GARAY QUEVEDO ( Rector ) y ALEXANDER AVILA
BAQUERO (Secretario) Gl

Dada en El Castillo -Meta , alos 12 dias del mes de diciembre de 2019
FIRMADO

Lic. Nelsoh

fray Quevedo
C.C.No. 34 ‘

dce Fosca

Powered by CamScanner



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

“COOTRANSCASTILLO”
NIT, 822000482-9
RESOL. 3009 DEL 25 DE OCT, DE 1995

e
Superlronsporte

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL CASTILLO

COOTRANSCASTILLO

CERTIFICA

Que la sefiora BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.123.059.327 expedida en SAN MARTIN — Meta; Presto sus servicios como
monitora de ruta escolar en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de Mayo 2023 30 de Noviembre 2023
04 de Febrero 2024 18 de Octubre de 2024

Se expide a solicitud del interesado (a), a los veinticuatro (09) dias del mes de Mayo del afo
dos mil veinticinco. (2025).

—

wirtLl MUDEZ PENA

éerente

PROGRESO Y SERVICIO PARA EL CASTILLO
Cel. 3212249638
Cra 9 No 11-70 Barrio Contro

emall: Cootranscastillo@hotmail.com
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@ :
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO (el
GENERAL DE LA NACION No. 271963160

Bogota DC, 08 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1123059327:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeino ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
frguren en el reg|stro Anter:or de acuerdo a los incisos 30 y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

W

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

b
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
mayo de 2025, a las 08:53:49, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123059327
Cédigo de Verificacion 1123059327250508085349

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

*»"’:“‘@ i N3
/A S TIPS
, o ., _ﬁ@%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ @

Contralor Delegado '.;:@

Generd: WEB

CORm=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

s Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:51:37 AM horas del 08/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123059327
Apellidos y Nombres: PAEZ GUTIERREZ BRENDA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avemida El Dorado # 75
- 25 barro Modelia, Bogota D.C.
Atencion adrministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:.00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais 018000910 112
E-rmail dijin.araic-

atc@policia gov.co x."_;_ 3




' Policia Nacional de Colombia
(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2025 09:53:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123059327 BRENDA
LORENA PAEZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116272732 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue sienno las 08:°52:37 poras del 08/05/2025, el ciudadano identificade con cédula de qucadania Mo 1123059327,
Apellidos v Mombres PAEZ GUTIERREZ BRENDA LORENA

NC REGISTRA INHABILIDAD
La presente cansulta se tenard en consideracion por 1a entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR

META 2025-B2 . con NIT 901942213-2 y su utilizac &n es exclusivamrente dentro delproceso de selecaidn al cargo, oficio
. en cumplimiento de la ey 1918 del 1 2/07/2018 ‘por medio de i cual se establece el régimen de

o pro’
inhabilidades a quienes havan sidc condenados por deiitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de
inhabildades y se dictan otras dispcsiciones”y su Decreto Reglamenitario 753 del 30/04/281 9 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 7918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas

narmatividad rectora frente al tratamierto de gatos

@ Horarie: Lunes a Viernes 800 am a 12:00 om y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccidn: Avernda El Dotada #t 75 - 25 barno Modelia, Bogota D C
L Teléfanos: 515 97 00 oxt 30552 (Sogota D.C) | 0 8CO0 112 712 [resto del pals)

e o & Correo; dijinaraic-atc@galicia gov £a
DIRECCIGN DF INVESTIGACION @ Web: vaww policia pov coddyn
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagrar: fdiinpalic a
o202 W Twatter: @O1INPO iz

(4* i e B =N i s s Wil \iPa Colanibia eamoe shriere [0/couco EBVRE




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1123059327 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/05/2025 10:47 AM

IrE
Codigo Verificacion: RC8DA3YUFT
Valida hasta: 06/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



T

llT\l!)'\
TEMITORAL

BRSSO R U0, o=t vl 00 ML N 20

NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gamail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

» Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas ¥ alcohol cuando Ia organtzaCIon Io requ:era

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



: l NICPN

TEMITORAL

PR ANSIMAMT I F=¢ €30 AT MEB T A 20225

NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: yvende, lovere Yaez  Qotievie
No.D to de identifi Tipo: CC Tl CE Otro:
-O éﬂdocumeno e identi c:ac:onH??)quzn3r |.po X ro
D:reccuon.ﬂz 1 tﬁ?)l LA \lclcrﬁqo‘ Ciudad: \ QP@T[ Wo META
W, 3 o

Emally yondalorenapaezdeliarer. Cellara s yaslugs 1o FlIer

Yo, P)ror\&Q Lortnu Paer Gm‘\{e,ﬂ' 2 , identificado
con Cedula de Ciudadania numero \(22¢5A3 T - expedida en
la ciudad de €1 (oshllo—mHeta .~ | autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _O% dias del mes ﬂgLQdel ano 2025.

Firma: %tﬁﬂc\q PCL@Z-
cc: 123 oS-

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREQO ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com
TELEFONO: 3209093914 - 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123059327 de EL CASTILLO
DIRECCION TRABAJADOR: MANZANA | CASA 32 LA VOLUNTAD
CORREO ELECTRONICO: BRENDALORENAPAEZGUTIERREZ@GMAIL.COM
TELEFONO: 3124351488

- ; Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
LISARDESEMEENO DEAABURES: SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segin se requiera el servicig
SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750)
CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 12 de mayo de 2025

.| Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar ef presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempeiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se nofificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificaciéon puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, ). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jomada
maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codlgo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartransZ2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre
otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de
que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Cédigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:
. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del oficio
mencionado Yy de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.
Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demds inherentes a su cargo y a sus labores diarias.
. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.
. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.
. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).
. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.
. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y compareros.
. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.
. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.
Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanaimente al coordinador designado por la empresa.
Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.
Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.
Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.
Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.
En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.
Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.
Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.
Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, cdbmodo y se eviten percances deinseguridad.
Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturén
de seguridad de sus puestos. A Ia hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los més
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.
Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompaiiia.
Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompaniante de Ruta Escolar.
Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.
Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.
Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de transporte.
Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.
Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.
Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.
Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
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conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

. Desempeiiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompanante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningin vehiculo, y respetando siempre las sefales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobaré que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de ultimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de darla instruccién al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora deberd: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y ala empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles danos fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo deberé: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacién a la direcciéndel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacidn del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: ElI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningin efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o0 cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compariia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en turnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, sila Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razén,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razén a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seréan las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
chentes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el frabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir 2 cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, 0 dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
aindemnizacién, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobemacién del Meta (Secretaria
de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con ebservancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefalados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E! empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, él envi y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dar4 al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion
sefalada en el encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectde a bienes de terceros o que efectiie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA  SEXTA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante fa detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio, el dia 10 de mayo de
2025.

Menda el

A Ls
EVER OSWALDO VELA ORJUELA ~Nombre: BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: MANZANA | CASA 32 LA VOLUNTAD
META 2025-B2 E-mail: BRENDALORENAPAEZGUTIERREZ@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ FECHA ENTREGA DOTACION: 10 ,OS | 2025

CEDULA:_1123059327 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL_X _SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: & pantaton: L carner: 1 zapatos: 1

E } QJ _
FIRMA QUIEN RECIBE: NG QUIEN ENTREGA: (1]
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BOLIVAR ('/9/)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
" TIPODE. " NUMERODE ' CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION iDENTICACION. NOMBREDELEMPLEADO -~ qpoggyo GIASE TASA ‘copemtuma  RETRO  comzante  =TAPO
BRENDA LORENA PAEZ ;
cc 1123059327 GUTIERREZ PRINCIPAL 4 4.35% 12/05/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 12 de 05 del afio 2025.
A oo

Firma Representante Legal

Compariia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B = 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar SA.
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EL PROGRAMA DE CAPITAL SALUD EPS-S S.A.S
NIT 900.298.372-9

CERTIFICA QUE

Que el(la) seror(a) BRENDA LORENA PAEZ GUTIERREZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1123059327, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS CAPITAL SALUD
EPS-Spor la Empresa 'UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025B2' NIT 901942213,
en calidad de Dependiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250512 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12dias del mes de Mayo de
2.025

Observaciones:

DIRECCION EMPRESA: CENTRO COMERCIAL PRIMAVER URBANAOFC 642
TELEFONO EMPRESA: 0

Con destino a:

EMPLEADOR

Informacion sujeta a verificacion por parte de CAPITAL SALUD EPS-S, cualquier aclaracion con gusto
serd atendida en nuestra Linea de Atencién Servicios de Salud (601)7427257. Documento no valido como
autorizacion de traslado ni aclaracién de multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
CAPITAL SALUD EPS-S.

Elaboré: ZAIRA LISDEY USECHE CER-AFI
28825631

www.capitalsalud.com

VIGILADO Supersaiuo‘{"&



Villavicencio, 22 de mayo de 2025

Sefor;

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
interventoria

Villavicencio - Meta

'I‘EMPO RAL

TIRANSIMAETE FSOC0alAl

MITA EOZES

NIT: 901.942.213-2

Ref.: COMUNICACION DE ACTUALIZACION EN DOCUMENTOS DEL PERSONAL -

CONTRATO No. 1098 DE 2025. MUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2; me permito allegar comunicacién de
actualizacion en la licencia de conduccion de uno de los conductores del municipio de San

Juan de Arama — Meta, asignado a la ruta que se relaciona a continuacion:

e ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS.

NOMBRES Y DOCUMENTO FECHA DE FECHA DE
MUNICIPIO INSTITUCION RUTA CARGO APELLIDO CEDULA EXPEDICION | VENCIMIENTO
Saiah 25/05/2025
SAN JUAN EDl.:'éi"ll"lVA JHONATHAN
DE SAN JUAN DE RES8 CONDUCTOR ORLANDO 80894486 Licencia
ARAMA ARAMA GARCIA DAZA c2
22/05/2025 22/05/2028
Cordialmente;

Evﬁ-kesw»chaﬁlem ORJUELA
Representante legal

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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~&.  REPUBLICA DE COLOMB:A

3‘,.—?333 - MINISTERIO DE TRANSPORTE .
% LICENCIA DE CONDUCCION
Leera O No. 80894486
NOMBRE
JHONATHAN ORLANDO GARCIA DAZA
FECHA DE NACIMIENTO BANGRE-RH
27-03-1985 O+
FECHA DE EXPEDICION
22-05-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGAMISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
| N =]
r
CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA] CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO |
RUTOMOVIL, MOTOCARRO,
B2 X ONETA MICROBUS, CAMION, | 12052036 | PARTICULAR
BUSETA Y BUS.
IUTOMOVIL, MOTOCARRO,
C2 [CAMPERO. CAMIONETA MICROBUS, | 22082028 | PuBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS.

AN,
M‘

1 Kb

_‘ ; 0 WL f
mnm!mavmmmnonr:mmmcm
LC10000385164

r
|



TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

s SERVICIOS ) stperTransporte

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacioén alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informaciédn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencién en salud
e informacioén laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

 Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

» Verificaciéon de Referencias personales y Laborales.

® ccmonsRilgepeiAMmiENte de gnovestas y formatos requeridos.

150 9001: 2015
Cormtcada tio. MBC-57124034

= ‘—" 150 14001: 2015

L) 31066587 85-314 363 8869 Covenior. WOC-ET224024
Cra 33 #be - O3 Rorim Do R S 5 CERTIFIED, |7 | 180 45001: 201
© Cia 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meig =< St

rldata.info P




@ odmonservicioshygsas@gmailcom
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[0 31066587 85- 314 363 8869 o et 7ot
— -~ / -~ ) 1 i i . \/

6 Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blancg, Villavicencio Meta R

TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

1 SERVICIOS (j Viitads

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: [ \rcndo Arenas (Fovee \ez
No. De documento de identificacién: ¢, ; Tipo: CC_x_TI CE Otro:
S60031

DirecfciOn:Cﬁﬂaq ATETER Ciudad:SO\q ij e Aycny
Email: { ;| C\Yc\m‘(ﬂ"[ﬁ&;% ﬂ,\ﬂkpm(?eluIar:?)M 6227107 Tel. Fijo:

vo, (tlhodo Pyenas  Exorgalez. identificado  con

Cedula. de Ciudadania numero f?@(“@.?,/ﬂ't expedida en la ciudad
de _Eyanada ~autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0%A dias del mes {MJUUQ delafio 202.5..

Firma: ZM"‘//”(/&’ (;Z;"é'/f’)qf

C.C:.  Jeol3777

SuperTransporte

1S0 9001: 2015

Conata o, MEC-57124034
IS0 14001: 2015

Canticaio o, MBC-87224024

Cortcana g, MSC.STH24020
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esté obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

e Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: [ liane Mlerandvg Nieko Duentes

No. De documento de identificacion: ;g oy \¢, o2 Tipo: CCX TI___ CE___ Otro:

Direccion: \Joyed\g Prellausta Ciudad: Sy o Avanng

Email: [‘H\Q\Q’(UY\C\YO{\&@M&[@*_‘Celuiar: 29 3O Tel. Fijo:

vo Yoltara Alecindia Neetn Ruentes . identificado
con Cedula de Ciudadania numero _1Mqdd6.063 expedida en
la ciudad de _ Exvonadd " autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 05 dias del mes l"l(\ \del afio 2025.

Firma: }V{,liw\u /\LQJ(O
Cc.C: IIM(M()(JBQ

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 )

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

\ ° /| _
@ aamonserviciasny
[ 31066587 85 - 314 363 8869

6 Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Villavicencio Meta

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacioén sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.
Dili e”&i&%ﬁ_ﬁto de qupcuestas y formatos requeridos.

1S0 9001: 2015
Carmcac o, MEC-5T 124034
1S0 14001: 2015
Cantcasatia MSC-5T114024
IS0 45001: 2018
Caricana . MSC-57824020

mailLcon

www fhcertification.com



SERVIGIOS () Vigitago

TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 -

* Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: &= \cie( {lexnain Dintlly Pezaigita
No. De documento de identificacion: 92080449 Tipo: CC X_TI CE Otro:
\ )

Direccion: \k@-\' o Q\q Condto Ciudad:S,_m}Km de Py Qg
Email:eh(b\(ﬁm\ ehormct\tom | Celular 390 2¢came Tel- Filo:

Yo, EC\,QC.\Y Hevnenn Otntlla Anerauiia , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 19,308 (<] expedida en la ciudad
de _ Poanta . autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Representé, para que efectué Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _()% dias del mes !ﬂg'\gﬁgg del afio 2015,

Firma:

/ \
c.c: __/ 13303049

150 9001: 2015
@® admonservicioshygsas@gmailcom %‘\_ ctpr iy sy
o - - gc 1 - 10920 * Canmoudo o, MSC-5T124024
D 31066587 85-314 363 8869 ﬁ:nﬁumn

6 Cra 33 #6c - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta A,
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

o Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la orgamzamon Io requnera

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atenciéon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: { Jeerna Do\ Q\'F,OHSQ Dova

No. De documento de ’dent'f'cac'on:4.1;22,_(quetq Tipo: CCX_TI___ CE___ Otro:

Direceion: "oy Poldado Centlos, Lote 39 5929 Sein Aucin e Navng

Email: Al EOHSOC.\QZGC\QF% E%“_m‘m\@elularg 207N Tel. Fijo:

Yo, D 1CQOCY -'DCKO\Q ’3\\(”\0\’\80 Doa . identificado
con Cedula de Ciudadania numero __ 1122, €4C Sen expedida en
la ciudad de hepo . autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los O 5 dias del mes|MCl{()del afio 2025.

Firma: 01000 AON50
c.Cc: Mz264b989

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

o Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

» Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

o Verificacién de Referencias personales y Laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. i soseon 2015
A It e y
B peedt IS0 14001; Zﬁ‘l‘.':
: / watian e MBC-STI40I4
51 csnrmen 1SO 45001: 2018
v Teemdiar e WSC-3TRIH0TS



SIERVICIUS

NSPORTE ¢ N

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administraciéon de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: E)CN O \0 PL‘ Eu l’:ﬂ O

' No. De documento de identificacion: 0124 242.285 Tipo: CC_x__ TI CE _Otro:.

' Direccion: e i B 'mh: N Cludad#m _Jan dé e, |
Ema m_‘LCeIular [Tel Fijo:

| T aagvn lope o e 98 @6 man L 22U3&849%,
Yo, Boyren  \gper  Booro , identificado  con
Cedula de Ciudadania ndmero 4424 242 285 expedida en la ciudad
de 2on Juan e Avamar , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos

personales.

En constancia de lo anterior se firma a los !}‘5 dias del mes E!g} del ano 20 :LS_

Firma: GALYON KS)‘(:“{\Z B
C.C: 1234242265,

150 9001: 2015

@ . .:"J{A i . MBCATIA034
| <
(-— ISOI&HM 2015
\ ’/ leatie MBC-ATINOIA
D <4 CERTIFIED IS0 45001: 2018
A :-\—/,- oty s MACSTANNOTD
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NIT: 801.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacidon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral vy/o
recomendaciones.

» Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

¢ Para dar informacion sobre campafnas de promocion y planes de prevenciéon en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

* Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: o5\ fAndrea Oxdobes:  Cededc _
No. De documento de identificacion: | Tipo: CC_X_TI CE Oftro:
1420.292165 .
Direccién:yy, 2 oo e | Odad: e Joan e Kawa
Ema;l: £9fndes 2ecn @emall om Celular:&‘qqa%es | Tel. Fuo.
Yo, ol Acdiea  Odoney  Cedeno , identificado
con Cedula de Ciudadania numero _A124.2v2 165 expedida en
la ciudad de Sun juan 3° Arimg , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los f)‘ﬁ dias del mest‘y}_jﬂdel ano 2025.

Firma: Ar\olﬁ‘:a OT“C‘OF\QL

C.C: It Yt16s

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 .

SERVICIOS  Visilado

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestidon de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre camparas de promocién y planes de prevencién en salud
e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

T CI cc;%ygacl;me,g,tr%ﬁi O%ncuestasyformatos requeridos.

130 9001; 2015
Conicada e MBC-8T124034
IS0 14001: 2015
Contcadens MSC-5T124024
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Convicada . MSC-8T124020
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TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 800.625.540-3

SERVICIOS { Viitado

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., 0 algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administraciéon de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Avnién Munay \illanueua
No. De documento de identificacion: 11.392.229 Tipo: CC XTI CE Otro:

Direccion:\ 1 o2 Cosa 6 Cerdto Ciudad: Sy uon Ao Prang
Email:f'\\ﬂb\bmw\@@@hﬁ‘{(i\{i '\ceIUIar:G)']S.Q)E-’)ZLKGL{ Tel. Fijo:

ANTAN J(:\') Munc \\ [\Q\YIUQW \ , identificado  con
Cedu! de Ciudadania numero__ 143.%22.7 expedida en la ciudad
de \3] \C&ucencm , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamlento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _(% dias del mes !3&0&!@ del afio 20 2.5..

Firma: GD/:/;LM‘/%;;//// b

C.C: 7#3323227.

St_lperTransporte

1S0 9001: 2015
Conmaado o, MSC-ST124034
150 14001; 2015
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1S0 45001: 2018
Coicads Mo, MSC-57824020

© www Micedtification.com



5 lINI()N

TEMIPPORAL

e \'V‘-I O OO AT MEETTA 2025

NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas ¥ alcohol cuando la orgamzac:on Io reqwera

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




P

UNION

g TEMPORAL

MREANSITOIETE ESCOLAIR MIEETA Z025

NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizaciéon considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidn permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: ( ;4iq0 Opnetya Q\choc\uq

Tipo: CCw TI CE Otro:

No. De documento de identificacion: éﬂ?ﬁﬂ%"‘

Direccion: -+ DU\/_)\GC_\Q Corriios Ciudad: Gy AN o Avaim

Email:h«af QOS cdua QQSI’(YY:R\.&’UM CeIUIar:B?_»UCf-EQ(W Tel. Fijo:

Ligia Omcita Achadod . identificado
con Cedula de Ciudadania -humero __ SA 20 N3 expedida en
la ciudad de _ Poco-d . autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 0% dias del mes H@{ﬁdel afno 2025.

_a"‘u

. oz ‘
Firma: /2l C ’f‘u\‘}‘@ / quc’«L Jeet il
[ 7/ 74

C.C: | S753731 .

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 31436385869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




SEBVIGIOS k._).Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL Su_perTransporte
NIT: 900.625.540-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresiéon, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gamail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

° Verificacibn de Referencias personales y Laborales.

b Diligen nto de encuestas y formatos requeridos. acooekite
@ QdmOoOnNSEenmn |CI{,% ly Oq "fn |so14o';::";o::u
p = Pl 2 Canfeado o MBC-87224024

D 310 665 8/ n‘:-i) - 314 363 8869 IS0 45001: 2018
; et N ulc-llfuun

O Cia 33 #6¢ - 03 Barrio Rosa Blanca, Villavicencio Meta S




TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

SERV|G|US --k:)Vigilado

e Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administraciéon de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre:\,\ Wown Ezequiag Chaver. Senz
No. De documento de identificacion: — q Tipo: CC X TI___ CE___ Otro:

Direccion: \|eyeder Cowales Ciudad: Gy - e Ararngy
Ema”:\Mi“k\(lmezequ@g\ﬂ\&w Celular: 29| %70\ cecy Tel- Fijo:

Yo, N:‘l\\\@m E zedual UK\U@Z, SQQ\WL , identificado  con
Cedula, de Ciudadania numero 6, odu, 569 expedida en la ciudad
de _ \JtlletcendiQ . autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificaciéon y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _(0% dias del mes [f&&g!'"\[ del afio 20 2_5

Firma: a)l”i(m. /' éLCn\.}Q.'Z- >

c.C: 26044569

e Cra 33 #6¢ - 03 Bario Rosa Blanca, Vilavicencio Meta — s
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

! Nombre: A ngelica Maria  lomkam Palaces
| No. De docufnento de identificacion | Tipo: CC_x_TI CE Otro:

| 1.233 832.6%¢/ 5
| Direccion:, | Ciudad:
: e Ra 19 & 19-2 la fseeanta ; I &un T‘hc,m de Avumay
I il: ' - Tel. Fijo:
'Em?”0“?%[0&1\0\063Cs"lS@Grrmfwl:Celmarﬁlblfﬁ\ﬁq il i
Yo, Anael Mavio lomioane Calade) , identificado
con Cedula de Ciudadania nimero 4.233.892.65¢ expedida en
la ciudad de Pocota  O-C. , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 0% dias del mes H@}Odel ano 2025.

Firma: AnOe (@ (embong €
c.c:_A12338q26(¢Q

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informaciéon sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

+ Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. e e

@ /e ot e MSC-STAZ4034
4 <"—- > 1SO 14001: 2015
/ Lemhoan v MSC-STIMOZA
B <{ CERTIFIED 7 150 45001: 2018
: ._:'v":'_'... erber v WSC-ATEI0ID
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: 6‘(0\{01% Oond  (nza Gz man

No. De documento de |dent|ﬁcamon:,\_ 006 €954 Tipo: CC_X_TI - CE Otro:
D1recc:on:_Km 6 A 16-13 Centvo ::Cmdad: S e de Avarma |
EEma": Bro»t&r\éov\déoz.cﬂ@)émafmmCeiUIar:322'\_’;@{,‘3&!?& Tel. Fijo:

Yo, Grovan _dowa dalo &Llma n , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero A 006. ¢8O, 66 expedida en la ciudad
de Gwanada , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _(Q% dias del mes !‘_’]@O del afo 20 25 .

Firma: Bm“]‘w\ Do\ e
c.c: 10 €Ltaly

“a 1S0 90071: 2015
| e"JA o . MBCATIRME34
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto uUnico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisioén de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biomeétricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

* Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacién de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

| Nombre:\onng Kethevine  Aula  Sandoval _‘
‘ No. De documento de identificacion: A 474960836 Tipo: CC_x_ Tl CE Otro: ‘

| . P F g |
ik < ?? 62 EQWlQ L‘bclh\d. | ClUdad'C'mn Jan Clt’_ Aoaam |
| Email: i v nresandud 3 el Sye g | T IO .

Yo, Menny Latherine Avilo “andeval , identificado
con Cedula de Ciudadania nimero 1-421.9 €C- 8%, expedida en
la ciudad de \JMawctent O _autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 02 dias del mes M\(M0del afio 2025.

Firma:-NGevy  Pola

C.C: \nLiaGog 3

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638369 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.AS., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionaréa todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y €s consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

« Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

 Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

o Diligenc:iar__'nier]to :de encuestas y formatos requeridos. /ﬁi\.\ R
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¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacioén para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificaciéon de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencidn al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

| Nombre: p\bevhne, Godoy Ot
No. De documento de identificacion: 85038022 Tipo: CCX_TI___ CE___ Ofro:

Ciudad: ~

DIFGCC!OH:CUHE 4 $16-15  Geroy Aive>

EMall: alber hincaudon @rms | o C8U8 229903430

Yo, Allerhnc Godim Orhe , identificado  con
Cedula de Ciudadania nimero &G. OI®. 433 expedida en la ciudad
de V\auicencio , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

San Joean de AYame
Tel. Fijo:

En constancia de lo anterior se firma a los _(% dias del mes M(HD del afio 20 25 .

Firma: AH’] erd.no 6@‘)9 14
cc:_QB60389733
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

 Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademéas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

°

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en |a ley.

[ Nombre: bkl:)bleld\“l Kot (londerc  Enenv _ II
No. De documento de identificacién: Tipo: CC_x_ Tl CE Otro: T

42w 268 -
| Direccion: g ¢, lewir 1 Aa-22 | C[Udad:ﬁﬂ\" Juan de Bramc ‘
Email: (st gaenie i 0 @il (om Celulars o ys06013 | Hie. g . |
Yo, Jwblewly voloha  londone — @arnica , identificado
con Cedula de Ciudadania numero _4. 124, 242. 2&6 expedida en
la ciudad de Sin dan d¢ Avuma _autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 0% dias del mes Ebg}g‘;del ano 2025.

Firma: \nﬁhlei,(\‘{ lendeao
c.C:_\\74242288

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S,, para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

¢ Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. /A\ Lt el
L9 15010t20m8
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 Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracidon de sistemas de informacidén, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Jhonathan  Oilandy  Eocda  Duzo
No. De documento de identificacion: €0.890 4 8¢ Tipo: CC_x_ TI CE Otro:

Direccién:r\m 1o 4 ey Wbedad Ciudadzéan Juan de ﬂmm“...,i
Emanl:qﬂm it rY_,M%m,lmﬂ\()eluiarzgi' dee 4302 | Tel.fuo: |
Yo, [)h)nollhun Orlardg GavCia O3 , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero &G &Y. 4&e expedida en la ciudad
de 'Boao*d (.5 , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S,, y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes A lQ\!D del afio 20 25 .

Firma: :\\a ;;ﬂu\\\m’\ ’\ (m{_:t(a'\ :
c.c: L0AUWELG
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

s Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

L ]

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

:: Nombre: Ll(lld\d “oola ?{‘—err\cmdet eeda

No. De documento de identificacion:, _ Tipo: CC_x TI__CE__ Otroi
1531 e Uk

Dlreccmn:qu DA —\6-uUr CiUdad:fIln k')l.ﬁn de Avumu

Email: | Tel. Fijo:

Celular:
Pocl v Te:nande 2 2 SesE@Bnul: (o 32653y | ]

Yo, dWy  Qaclu  Fernander  Puedu , identificado
con Cedula de Ciudadania nimero 103 196 216§ expedida en
la ciudad de Bcyota O C , autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se fima a los () ﬁ dias del mes ﬂg{g del ano 2025.

Firma: R‘AO\OD
C.C: _1DAS62\6

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informaciéon sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencién en salud
e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.

© « Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. S et sonsiohl
P ¢ " ""— $ IS0 14001: 2015
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¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracidon de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidén permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: f\inoly Uwardy  Posero o
No. De documento de identificacion: 83. 24k, 26 Tipo: CC x TI CE Otro: |

Direccion: e 15 # 12-24 Buencs fres Cludad'f:(m T de hama
|Ema|l:mﬂo\3~wc\5€r el ;Celular 0812 Y Tel. Fijo:

Yo, Auroley \\ma Zoserd , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero &3 2UH. 261 expedida en la ciudad
de Lo (w3 , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes lj@ # ) del afio 20 25..

Firma: }42 ,wﬁ‘// ﬂLﬂ
cc: 53 evye 241

> 150 9001; 2015
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas. '

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi coma del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gamail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartransZ@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun ofro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: lody Poas  Monkw

t : : ot e ;
No. De documento de identificacién: 46 wecsz)| TPO:CCX T CE__ Otro:

| Ciudad:c

 Direccién: , ,,
| Voo ¥ o

s s e oo

i . - ; .

SEP—

Yo, Llecdy €owo  Monkro , identificado
con Cedula de <Ciudadania numero 4Q.363.92\ expedida en
la ciudad de San uan dx Arvamg , autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que

efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _Q% dias del mes \;*\(}!(xiel ano 2025.

Firma: La,l\f HRDT_\TE‘-\ XA

CC:_ Lo3Cag2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 ~ oficina 642

Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

« Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud
e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

 Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

¢ V\erificacion de Referencias personales y Laborales. ;

180 9001; 2015
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TRANSPORTE ESPECIAL
NIT: 900.625.540-3

SERVIGIOS Vi Vigilado

e Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: —rd_\o-‘.c w ey Co Aone P)'E'\‘ﬁ(_ll
No. De documento de identificacion: 112081453 Tipo: CCx_TI___ CE__ Otro:

Email: {e\nicin ol celho ol Celular207. eoi oo Tel. Fijo:

Yo, Tcx\oian Al Condona ?)exml , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero __ 1121830, us) expedida en la ciudad
de  \lillagicencio _autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la

Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0O?% dias del mes \xw ) delano 20 25 .

Firma: I A CARRDoN A

C.C: _114equdsh

SuperTransporte

180 9001: 2015
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a traves de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

« Para dar informacion sobre campafnas de promocion y planes de prevenciéon en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \erificacion de Antecedentes Disciplinarios.

+ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificaciéon de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidn permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: alx  pPatnag  tenag  Tenorio

No. De documento de identiﬁcadén:/\_006_835.?2\3 Tipo: CC X _TI___CE Otrq_:
Direcoion: \i,  Nuews  Progwss Ciudad:gq Jan de A@mmo
Bl beroelersd adBEmail LGIM Celular:3i283363.& [ Tel. Fijo:

Yo, Blix 2otriaa Henao Tenoric , identificado
con Cedula de Ciudadania nimero A.Q06. 825324 expedida en
la ciudad de & Cou>hllg , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _Q% dias del mes _Mgggdel ano 2025.

Firma: f{hl Potercia  H

C.C: 160623 Fzd)

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartransZ2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresiéon, a través de los siguientes puntos de contacto:

recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com
EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S,, para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. o tsosoon 205
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

' No. De documento de identificacion: > Tipo: CC_x_TI CE Otro:

 Nombre: Cowlos  Albedto  tolgun Pe_jf > :
130y 623 o

Direccion: Call | Ciudad: _

¢ I Qaela Barar ém\ Lnr\_d  Avupon
Email Caal(het mail.com Celular: 32 08IYYI8Y LTEI

Yo, (ale  Alkerin Holavin  geqed , identificado  con
Cedula de Ciudadania numefo (3. 343. 6293 expedida en la ciudad
de \\Navicenci o , autorizo 2 SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes tkl_klég del afo 20 2.5 .

Firma: &///L"‘"“" ﬁ

cC: /7 347 62 ?%A/L,_
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacidon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

» Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

» Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: <o \\y  Vwana  Prda  Heveora

No. De documento de |dent1ﬁca0|on:1m&qgﬂ&; Tipo: CCK_TI CE Otro:

Direccion: Bices %# 2022 Ciudad'&h\ jm\ dt Avama

Em?ilz K AGema | com Ceiular:?)zz%}q({&)s | Tel. Flj(:.)'ir

Yo, Keily Vmana  Pada tEheya , identificado
con Cedula de Ciudadania nimero LGLEN 6560 expedida en
la ciudad de _ Zxxgutu  OC- , autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos 0% dias del mes \"\LﬂOdel ano 2025.

Firma: \Jluang @mda
c.c: \0lpUESNEO

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@agmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacioén laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.

2 _« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. o ool
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 Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S_, puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacién,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

N .
| Nombre: bl Marhia \Ueaan ,‘),aclu

No. De documento de identiﬁcacién?g%_ N %

Tipo: CC_x TI CE Otro:

Direccion: R 16 # 616 . bbad ‘-Cludad:&m 5o e ooy
Email: ?v Bhstid S eavenilieoen Celular:%zoz _— Tel. Fijo:

Yo, _Qabl\e  Dortin \lega radu , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero &s¢.03%6.025 expedida en la ciudad

de Son  Juwon de  Pvamqy , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué Ia verificacion y realice el tratamnento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos_0% dias del mes l\J\C\QLE} del afio 202055

Firma: lg.é (0 V2 9q
cc: V6036025
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NIT: 801.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

o Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: oy  adu  Poro  Sdlumancr

X L . m . 2 }c ) .
No. De documento de |dent|ﬂcac:|on.1_n o= AL Tipo: CC X TI___CE Otrc_)‘_'_ .
Direccion: \da Govicns Blancas Cludad'ﬁﬂn Ty de Ammy
Email: 5

fada @re UL Chma ll.tu-\celmar:’él120’-#6&!!3 1Te|' Fiic:

Yo, \{thq i—hdu Y2 G fag&l(lmunca , identificado
con Cedula de Ciudadania numero A.{1O 3¢2.492 expedida en
la ciudad de 6@@0({@ , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos 0% dias del mes ﬁgﬂodel ano 2025.

Firma:  Fhole oo < -

C.C:_{tZe 362 Uge -

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informaciéon sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

¢ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

o e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. A Lhncrgiepdiyinio
. e 'S 1SO 14001: 2015
et v MSCSTI20004
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 Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administraciéon de sistemas de informaciéon, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

 Nombre: g, fnando  Gaman  Monhel W
| No. De documento de identificacion: 1.120. 331414 Tipo:CCx _TI CE Otro:
lerecc:on.F[(J sa 4 g Ciudad: Lot

SRl Edu(.h +endoGetman vron b E|(?-6moa.f-(‘hcelmarél] FHC AR el s

Yo, Edvac _ Teinands  &aman  ton hg , identificado  con
Cedula de Ciudadania numeroA.120.2737 439 expedida en la ciudad
de Gronaday , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos

personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _Q% dias del mes MCQ,D del afio 20 25 .

Firma:

cC:__ /2o 33 4}7'
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacidon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral vy/o
recomendaciones.

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartransZ@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

| Nombre: Oygoncy  \kanew e Bosken o B
' No. De documento de identificacion: Tipo: CC_K_TI CE Otro:

4,006 oy 08 o
Du'ecc::on:\k}0 Wt 06 ’fe'm,uf\f-lf'l C'Udad:&m R de pama
oo | : e
Email:  exosvod@emailcom | SO Z10e6qaB2S Tf"'h_f:”oﬂ -
Yo, COuNuna Janea OSmG 2o oy , identificado
con Cedula de Ciudadania numero _10Q&. dOY-OT8E, expedida en
la ciudad de San Jxan de aetaLey , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, ylo a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _{ 'S dias del mes M&‘Qde! ano 2025.

Firma: 'D:t\{onu Q. B
c.C: _ 100 690 4o3R

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S_, para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

+ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

* Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

* Verificacion de Referencias personales y Laborales.

O e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. 7 il
S 1 H H : “’F ’ - 150 14007; 2015
D \c /_ P —— m..tnmn
S CERtFIED 7 0480012015
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidbn permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

{ Nombre: ﬁodn_qm ooz Gute vt 3
No. De documenito de identificacion: 86002385 Tipo: CC X _TI CE Otro:
HJb\qdc) EloNe ﬂ!)t,' CiUdadfﬂr‘ Juon C‘_l" ﬁmm

Eman! *OthD t?c"llodﬂﬁl\tﬂvqmll(om Celular.asz - Tel. Fijo:

': Direccitﬁn
[a h‘U

Yo, Bodngs Loan2a Guhere R , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 86.007. 3185 expedida en la ciudad
de Eranada , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos _(0% dias del mes Mado del afio 2025 .

Firma::'/?an—/-u' S0 '70&0; 2.3

Sepoo2 <

/ 1 Trarmcr .
SPORTE ESPECIAL \./ SuperTransporte

. 150 8001: 2015
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion aiguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral vy/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre camparas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

i Nombri. V\Qri 120 Muraa \ela

No. De documento de identificacion: 4029 330 Tipo:CC x_ TI___CE___ Otro

coblade €l Vevgel

Direccion: Carikns Cludaci;aQ

N uan de Aluma

'Emall: Manbarmuya o 640@}%01{.(0& Ce[mar:ﬁza‘agﬂ.ﬁﬁq | Tel. Fijo:
Yo, Mmil‘lu Morao Velgy , identificado
con Cedula de Ciudadania numero |.124.242. 330 expedida en
la ciudad de San _Tuun de Waumg , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos 0% dias del mes ¥ del ano 2025.

Firma: ' i:”'

C.C: 1124242 330

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esté obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
« Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
o Para dar informacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.
¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.
, f‘__D_i_lligen_c_ia_m@gn,tg,‘d.e_ encuestas y formatos requeridos. /A\ e

2lgye L4 360 GO6Y CERTIFIED 150 45001: 2018
e o, W MBC-FTRIOLY
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TRANSPORTE ESPECIAL \ SuperTransporte

L NIT 900.625 540-3 :

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacidn para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: tdongel Anfomo Aomner  Peste o
No. De documento de identiﬁcacién:%e © 1Y Tipo: CC_X TI CE Otro:

Direccién:\mmob l‘\(l\OUOY Ciudad: _Cl CCvB‘h”O
Emg&mz RiGeamro] é?,gme\-r - Ce'”|ar;31g}6q({}33 Tel. Fijo:

Yo, Hﬂﬂ\ﬁ\ R(\}ONO Come? ‘ZKQ;’ITT(‘ o0 , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero BE.OQ& 1 X+ expedida en la ciudad

de Gyonelly  (ledey | autorizo 2 SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificaciéon y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _07% dias del mes ElC\QQ del afio 20 2.5 .

Firma: /"/6/4’004//\ émcg

cc: @Lo0 8 )

Pod
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biomeétricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza 2a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién Ilaboral y/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

¢ Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

« Verificacién de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

o Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de

funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-

B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para

fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de

informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra

area de Atencién al Usuario, ylo para el funcionamiento de los programas

promocionales que sé llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

rNombre: Ao Ailena LUseche Belkian

No. De documento de identiﬁcacién:' l Tipo: CCx__TI___CE___Otro:

1

Direcoion: ¢ ayresc o Calle g Cusoz AGIOM 1Ciudad: Cootllo /rela
Email: \ Celular: \ Tel. Fijo:

e | taaml cm‘%?@e}m,l . (om, 2i1249c131L

Yo, !Acn\Lq Ader\q Usethe Bg“fqh , identificado
con Cedula de Ciudadania numero 1113060099 expedida en
la ciudad de _CQuyidlo /Aeta ~autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 0% dias del mes y@o del ano 2025.

Firma: Jcm(u ()ae(ke

C.C: 11230660098

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S,, para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencién en salud
e informacién laboral.

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

_ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. o
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NIT 900 625 540-3

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: ,(ZVn_jalber Hexnondlez  Fxra
No. De documento de identiﬁcacién:%g}o&:zq@ Tipo: CC_ A Tl CE Otro:

Direccién: Ko-45 mtzcga \\mc\ﬂl f— Ciudad: £ | COS‘%\HO
Email:sd_} NIRIBEE @Cmal. (om Celular:g\m&% Tel. Fijo:

Yo, .\Ohl’\ \’_‘)\‘@Y QmC{thl %‘T |4 , identificado  con
Cedila de Ciudadania nimero LGl 26409 expedida en la ciudad
de U\\\Ch\JtCEF\UO , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _05 _dias del mes Ek_ﬂ ) _del afo 20 25.

Firma: _soti v \N—avamwanel

ool %BQ@QMS

10 9001: 2015

o
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizaré el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informaciéon
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

« Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

o Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
2209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificaciéon en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacioén, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencidon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: N lnytiza. Johanna Toves  Pinexs
No. De documento de identificacion: “[Tipo:CCxX_TI___CE___ Otro:
© orcaqung | P — =
D'reCC‘On:CGu;z S Mz & (80 1 Ciudad: C\ QQBTMO
il: : . ., | Tel. Fijo:
Emall'.JO\"U\"\’\QJ{QHQSDWQ\OQG_C}G‘H\ Celular e 3o el. Fijo
vo, Martka Johonna Towes AJEGeA0S , identificado
con Cedula de Ciudadanja numero __ 1006 190159 expedida en
la ciudad de _ €[ Castillo “autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 0% dias del mes Vtﬂ " del afio 2025.

Firma: J(ﬁ%unm ”ll'mtﬁ? %

CC:. 1 ncﬁ?c{u.’l’jff

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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TRANSPORTE ESPECIAL \ 1 J Su perTransporte

NIT 900 625 540-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S,, realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
 Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencioén en salud
e informacién laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
o Notificaciones laborales y otras notificaciones.
 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
o Verificaciéon de Referencias personales y Laborales.
_«_Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. %‘\ _mosen s
SeIVICIOSNYGSasEgmMa.Ce L= ¥ Tsoatians
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SERVICIOS (4 Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL \./ SuperTransporte

I —
NIT 900 625 540-3

 Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacién,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: (Sexman (oxdonc Be309d

No. De documento de identiﬁcacion:%,l(b(} oL Tipo: CC_A_TI CE Otro:

Direccion: COMQ Q) R _1¢ 2. N‘YUT\SO Meneses CiUdad:{;t COG’*".UD
Emarl:o,\—_‘4 ﬂfiq‘% - .- Celman?,h,u_{wfoﬁ(gé; Tel. Fijo:

Yo, __(exmnon COY dO\f\O P)QC\Q(-\CI , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero __ 4 160 0L expedida en la ciudad
de \}\CSKCJ\' \Q CO&C\C\S , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes Hﬁ} del afo 20 25 .

Firma: 6@\(@ L—w(ac/'w/oé:/f—
c.C: /(r/‘éé 72552
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccidn, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

 Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

° Pruebas de drogas y alcohol cuando la organlzamon lo requ1era

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturaciéon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: YAQUE UK E cpur  Elopcz

No. De documento de identificacion: 11230598 Tipo: CC x _TI___ CE___ Otro:

Direccion: m, AC.i 12 BN, €50 2p2A Ciudad: £y casmitlo mera

Email: :CRUZE) © Reyoaneling U@ geed Celular: 3404025631 Tel. Fijo:

Yo, _Yaguelne Oy glorc . identificado
con Cedula de Cludad nia numero \.123.05a218 expedida en
la ciudad de © o Mede . autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los Qﬁ dias del mes \‘@O del afo 2025.

Firma:_\!ﬂm.)el.rk}é cpox TLlopez
cec: 1.123.059 218

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

+ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
e Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencién en salud
e informacién laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.
* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
o Verificacion de Referencias personales y Laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. /A\ s
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SERVICIOS .- Vigilado

TRANSPORTE ESPECIAL \ : / ﬁa_._;perTransporte
NIT 900.625.540-3 : =

+ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algln otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre:  [ocne] Vavopms ‘Hevnonde2
No. De documento de identificacion: 4 qzlayr Tipo: CCX_TI CE Otro:

Direccion: cqle q b @38 £ alense peneses | ©493% E| (oshllo
Email] eonelcocheccdbeimdes | SN 2128545189 T FI

Yo, Leone) \)C“O\O\S HQ_\I nomde% , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero_ 4S9 2194 t expedida en la ciudad
de m\@(mn , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S,, y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se fiirma alos 0% dias del mes i Qﬁt 0 del afio 20 25.

Firma: ﬁ 2 7
Y,

c.iC: / f/?}/;ié’/

/’A\ w:‘o :m; 015

£ e = 150 14001: 2015
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

» Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun

los eventos previstos en la ley.

Nombre:Smdu‘ LO‘YQ_I’\(] 'EC_Jb::MO CX\UQ\Q

No. De documento de identiﬁcaciémume N

Tipo: CCA__TI CE Otro:

Direccion: Jo,da T Ciudad: | Cay ‘h“@
Email: oSO NOIOS @qmcn\ Ei Celu{ar:f)lqlgo‘rq“ﬁé, Tel. Fijo:
S\ﬂdq (oveng  folbyo  crlvelg . identificado
con Cedula 'de Ciudadanfa numero 112358 S10 expedida en

la ciudad de &\ C(}é)tl

, autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos (0% dias del mes MQ_‘[ del afio 2025.

Firma: S\ady lorena Rolbouwo

cc: 11230588 10.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio - Meta
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NIT 900 625 540-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:

recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com
EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

¢ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

« Verificacion de Referencias personales y Laborales.

__Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. T
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NIT 900 625 540-3 =

SEH\”GIUS L) Vigilado

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién, facturacién,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre:  Y&ymeny  Gaylon  Murcl gy
No. De documento de identificacion: Qe00SOBL Tipo: CC_A_TI CE Otro:

Direc:cién:UGD(QC}C,l Eanpmm H(’WU”C! Ciudad:—d CO\SJU\lCJ

Ema%mmno&wmucmua‘gm-.Iv-.cm Cell.ﬂar;gn@ﬂ_@1 3 Tel. Fijo:

Yo, ‘}%IW\QHLQ} erz(m Move\G , identificado  con
Cedula de , Ciudadania numero 8L OO 50 &2 expedida en la ciudad
de Qranada et _autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se fima alos _(\% dias del mes E&Oﬂ@ del afio 20 25 ..

I

-

Firma:

7
c.c: "//%G oS50 32 .
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biomeétricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizaciéon o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza 2a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

o Gestién de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campanas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: (, g MOHO[*\ Srahes Qx&lamclq

No. De documento de identificacion: L@y STy Tipo: CC_XTI CE___ Otro:

Direcciony ., Lo %\ er@-) & Ciugad. £ | C’cu-\1| o

Email Celul ' Tel. Fijo:
ma'qucsoqc\«e;tﬂt‘mol\ Lm']fcn i SIIHC2MW) :
Yo, \w«\q V\EN CL‘/\ 30’\(\49 fa Ga slme C{o , identificado
con Cedula de; Ciudadania numero e ds1h expedida en
la ciudad de V “amcMCLC) , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _Q% dias del mes _ﬂgpdel ano 2025.

Firma: Hap{ (ﬂﬂ ga,\ pL e?

c.c: lintg 1459%

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT 900.625.540-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

 Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

 Verificacion de Referencias personales y Laborales.

& cdmonis Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. /A\ oo
bl ENVICIOSNY QIS GMOANCOM ___f’r.._’ mmms
E] 210 665 87 8 314 363 RRET ﬁmnzo. 150 45001: 2018
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NIT 900 625.540-3

+ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., 0 algin otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: o poyian_plendry Mella Vilodo
No. De documento de identjlfﬁc%&sge} 2 Tipo: CC_A_TI GE Otro:

Direccion:co 4 v &. H 15-(2 B/scinforchr| Cudad: % | CO*J'}( I
Email: Ji\onojormoqga <o Celular > (1BLOAbSE Tel. Fijo:

Yo, kbmﬁon Alepincdio  regia Vllods , identificado  con
Cedula, de dadania numero 1123508313 expedida en la ciudad
de 61 l fe' , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la

Represente, para que efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los )% _dias del mes N\Q\E del afio 20 2.5 .

Firma: Zorciten A fia~icc U -

CC: 7712052772,

TRANSPORTE ESPECIAL \ ) SuperTrgﬁspo"*c
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
protecciéon de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccioén, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral vy/o
recomendaciones.

e Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

+ Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

 Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

L ]

La presente autorizaciéon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre:&ardrg drnca \M\C)Cb

No. De documento de identificacion:orq 528 Tipo: CC_X_TI___CE___ Otro:

Direccién:k\om(mo A Losa 1y LoNols nled Ciudad: £ | ostllo

Emauégr\dro\h\\ocbi‘%\@mb\d. — Celmar:B\OZDESS’ Tel. Fijo:

Sondia Patnca v loda . identificado
con Cedula de _Ciudadania nimero_ QO A2 S expedida en
la ciudad de __OXONQC) (et . autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos Q7% dias del mes “‘ (O del ano 2025.

Firma:‘/_/i CM\Q:L T ﬁ\i— ¢ “ Qlt‘uq
cc:._4oyuasb2%9

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT 900.625.540-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresiéon, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud

e informacion laboral.

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.
® odmor e,___I__D_i_I:igg:_l?gi_ap}igg,tig__:d_{a\;gncuestas y formatos requeridos. @ {Eiﬁr
[ 31066587 85- 314 363 8869 51 CERTIFIED “isossser o
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: SEH\”G'OS .- - Vigilado

NIT 900.625 540-3

e« Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra drea de Atencién al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Dedyo Vo ¥oui&a Yobovano

No. De documento de identificacion: oL eoNb L Tipo: CC X _Tl___ CE___ Otro:

Direccion: \ e&eé\c\ & caln\e: Ciudad: :El CO_S'\\UO

Email:

_H-dtCMoéGumtw}ycm cClomenl. cc,‘LCelular IR asY 4 SSTEY Tel. Fijo:

Yo, deTO (\J\\O ﬁ&ujﬂék;' Z)btcmo , identificado  con

Cedula de Ciudadania numero L0 6L expedida en la ciudad
de Gyaroda, Hede , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos _0% dias del mes Sf&c\ﬁl ) _delafo 20 25.

Firmafé"dﬂ? j%*d £ -
cc: 3loorlbl(

TRANSPORTE ESPECIAL \. J SunerT' ansporte
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacidn o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gamail.com

EL FIRMANTE autoriza 2 UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

« Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturaciéon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: | v o 2xi0 (Yor Canallas

No. De documento de identiﬁcacic’m:1 020859174 Tipo:CC X TI___ CE___ Otro:
Direccion: \veredd /el Mble Cludad: ¢4 ok llo
EmailtjuLkNmtoc\OO'-’t@f]m-t-cam Celular:s 2182 3900 Tel. Fijo:

Yo, kau:ru Rouo Ol ( (SDCIHCD , identificado
con Cedula de Ciudadania namero 030659114 expedida en
la ciudad de (50t . autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _Q% dias del mes N(}SO del ano 2025.

Firma: _{aoya

c.c: 1030654114

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de protecciéon de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacién de Referencias personales y Laborales.

__:__,___D__i[igg_r\}t;}iap}_’gg_F:I__t,g_ld_g___g_ncuestas y formatos requeridos. %A\ i
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NIT 900.625 540-3

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: &gﬁ@\@ v\ EkCQY&G

No. De documento de identiﬁcacié_qé LO6S 1 Tipo: CC_A_TI CE___ Otro:

Direr_j,cién:m 1-Hu Now Eﬂ?trama Ciudad: E\ (,QQ+\\\O
Ema&ﬁowvmv&ﬂ%@kml[.(m Celmar:‘aquo&qql Tel. Fijo:

Yo, Cusfam G'X(C \O {21 CQr co , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero YaQ0S 1Y expedida en la ciudad
de Syonach Meta . autorizo'a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos Q% dias del mes N(O\ﬁo del afi0 20 1.5 .

cc: /

[ ALQoS1y
g

A e

L@ § = 18002015
}_:éz.ummg tagebieai

ey Cordata it were Reectiliation com

(O YmNs)



T

UNION

&0 1 mrroRrAL

EREASSIORIT 0. b ~¢ 0] N0E MDA Z0r2S

NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizaré el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion Ilaboral y/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: £\ g Moy Camon  Cadon

No. De documento de identificacion: MLIOBS2 Tipo: CC x__TI CE Otro:

Direccion: - _\|, @ -- q-uu ClaReteh wiskslle

Ema“:o\but\uy 1114 @?)mol\m)m Celu’ar:B‘lOéD{prwq Tel. Fijo:

vo. Alba Murt Gaion Coron . identificado
con Cedula de , Ciudadania numero 4125 O5&5 24 expedida en
la ciudad de ] Coohllo _autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los §)5 dias del mes MO&\QdeI ano 2025.

Firma: /47/557 yry Caron
cc: 112308852y

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresidén, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

o Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

» Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.

» Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

+ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

o Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. Vo SO e
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NIT: 900 625.540-3

e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: (15 Ale\andry _(ibe

No. De documento de iWdentificacion:

Tipo: CC_X TI CE Otro:

o 0SHeE |
Dlre(?monrcq\h Sa # &1 ﬁlﬁmoﬁ»kncdc} Ciudad: El COJJH“D
% %164'?3@}10%#@.’.@71/1 Celular:%u_uq652l Tel. Fijo:
vo,l01s AJQ\O{\ Cer LN be, , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 4120555 8 expedida en la ciudad

de %Om,_pﬁe ae (&.O\HOF ¢. , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes lfbﬂi} del afio 20 2.5 .
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NIT: 801.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza 2 UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidon tecnologica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campafnas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando [a orgamzamon Io requuera

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun oftro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidn permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: (groling Popauagn Dial

No. De documento de identificacion: Tipo: CC X _TI___CE__ Otro:
A 80b-1%0: 238

ireccion: Ciudad:
Direccion Kanzang € - Cosa 22 8 1o Noluniad iuda £\ Cog "\“O
b o | : Tel. Fijo:
Emall cavsmihotoc@aproil.com | “2 S21432003 | 18T
vo, Covdna Popaugy, Dot . identificado
con Cedula de Cijudadania numero_4.cot 380 -7 3¢ expedida en
la ciudad de _¥| Castdlo , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _()% dias del mes MQ_{QdeI afio 2025.

Firma: [a‘ol\ha ?D
c.c: /)60 -390 - 139

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccioén,
actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

¢ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
« Para dar informacién sobre camparas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral.
« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
* Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e Notificaciones laborales y otras notificaciones.
» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
¢ Verificacion de Referencias personales y Laborales.
.= Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. /A\ gyt
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencidn al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Soan Avisay Cown 05
No. De documento de identificacion: J7aR 163 Tipo: CC_x TI CE Otro:

Direccion: cinco (a0eiiSO Voreda wialo e Ciudad: -\ Caav Tt 1 ©

Email: 1z, foNominaQ qumal ol Ce:lular:3 252 A A Tel. Fijo:

Yo, Recu Avisoay Cour (o , identificado  con
Cedula de Ciudadania nimero A AA34 & D expedida en la ciudad
de e\ Costillc wrcta , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes M\CMO del afio 20 0.5..
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza 2 UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral vy/o
recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidon tecnoldgica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
adrea de Atencién al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: N [ e, COnoda Bal/o> )f RyDS

No. De documento de identificacion: , Tipo:CC_ X _TI___CE___ Otro:
1177t e4l :
Direccion: ~ Ciudad: . i
WeO Celle 1 BC-8G B cenkag c\ Cask Mo
Email: LX;QM i Celular: e, Tel. Fijo:
Yo, Arnclycar  Onodaa @ = ((wX treS , identificado
con Cedula de Ciudadania numero LIr(gerg 4 expedida en
la ciudad de \\ \\l e\ <€ i , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos _0% dias del mes i\_"@p_del ano 2025.

Firma:Af\éVQ_H o A
C.C: 1111 99v8Y¢c

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacién o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

« Para dar informacién sobre camparias de promocion y planes de prevencién en salud
e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., 0 algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines administrativos y
analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: {)anle} Exicia Dol
No. De documento de identificacion: Ay 203 Tipo: CCy_TI___CE___ Otro:
Direccién:cﬂwﬁw 4.2, P\\@Jf‘&) l“\m’le.Sfi’S Ciudad: 6\ QOSﬁ“O

Email:’(c}\rorm.-ﬁ @‘C‘i&“(tﬁ\-lc?ﬂl Celular:\gl0 4922441 Tel. Fijo:
Yo, ll\h?ﬁ\ 6&1 o1e] (MWI{J , identificado  con

Cedula de Ciudadania numero  u4u?u? expedida en la ciudad
de Acacias, _autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos

personales.

En constancia de lo anterior se firma a los O3 dias del mes [ﬂ 5&!() del afio 20 2S .
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionaréd todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza 2a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

o Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencién en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

* Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin ofro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacidon permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: Sondra Viviena \oPel  Sopdong

No. De documento de identificacion: 7123 059225] Tipo: CCx_ Tl CE Otro:

Direccion: \ /oyodq Goveny 1 Ciudad: F| ngjnu(?)

E%’:,a\%;olomutmm\%%m.\ o CeIUIar'BilBBZ}S 23 Tel. Fijo:

vo, _Sanda Viviapng o9l Sancloric . identificado
con Cedula de Ciudadania nimero_1.12503¢ 175 expedida en
la ciudad de CQSJ.'{“O , autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los Q% dias del mes Ejmgzdei ano 2025.

Firma: 60%(\\(0 LO 110(2
c.Cc: 41123059225

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresién, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@agmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacidon tecnolégica de la empresa.

¢ Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.

¢ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

.= Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. R o st
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¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: M \\c\ades Gamcle? Rcvacel do
No. De documento de identiﬁcacién:%?'_gq 435} Tipo: CCX_TI CE Otro:

Direccién:\}u o Cago Aaro Ciudad: {l CQSJ(L\\D
Emaili .. clovdhn 30 @graldeo MCelular'gSQ%S}qgeg Tel. Fijo:

Yo, MlkC\OCXQ\S éOf\?_Q\Q):. &YQCQ\C!LQ , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 9 304 .25 expedida en la ciudad
de PuSabasvuba , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos 0% dias del mes [‘_‘IC\QO del afio 2025 .

Firma: f{’/ J» /( /Ol (7/ < _4-.‘@? S y(/"b
c.C: 81@435 it

J.A ot s MBCASTTIHO34
& - ’ Y. | 15014001 2005
}; i . M ST
{ CERTIFIED | 150 45001: 2018
Contaw e MBCATEIS02Y

PO &
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

e Gestidon de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre camparias de promocién y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
e Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencidon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: %bmoz:x d_lqmg y \‘“UC(‘}Q\S Molno

No. De documento de ideq{iﬁcfgl%ze)q}—* 3 Tipo: CC X Tl___ CE___ Otro:

Direccion: 4719 K4 1993 gp Scm L ncl o) Cludad: {:l CC&S'*’L uO

Email: e posblanca@eymen | conn| S o331 3| e File:

Yo, g an@ Qcmeq HU@ J[CI\S Mlalng , identificado
con Cedula de _Ciudadapia numero __ L 120860 't T  expedidaen
la ciudad de __GOranciclu ™eta T autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los O'i dias del mes _ﬂcltt[)_del ano 2025.

Firma: BLCA“CCJ 'HUQ‘('}CLS
ce: 11203613

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de protecciéon de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S,, realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no estéd obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a ftravés de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
o Gestion de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.
¢ Para dar informacién sobre campafnas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificaciéon de Antecedentes Disciplinarios.
* Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.
¢ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
o Verificacion de Referencias personales y Laborales.
_ e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. /_;'A\ T
EIVICICHNYOSQSSQMmuilCo E{___’ . 180 uooreaos

[J 31066587 85- 314 363 8869 \.mntngﬁzﬁ_‘;m
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e Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacidon, facturacién,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre:} )\ yn Pndyet  Pietn  ¥leding
No. De documento de identiﬂcacnén:lwa%-}} 414 Tipo: CC_X TI CE Otro:

Direc?cién:\/@Q A, Coaies & levves Ciudad: l st o
Email: \olleaDiie\estedin 2 wlioye Celular: 340g3)q1C | Tel. Fijo:

Yo, c\( )\kQﬂ ;i\\'\('\l'\lﬁb ?P(\(&D MQd\f\QJ , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 1006 @3YY4 14  expedida en la ciudad
de X\ (ashilla , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos _0% _dias del mes _M \%@ del afio 20 2.5..

Firma: _) u ian '\.7«‘ CA{}

C.C:_ToccelL 7F474
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizard el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o
recomendaciones.

e Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocién y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y aicohol cuando Ia organizacion lo requ:era

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
Toma de foto de identificacion.
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencidén al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun

los eventos previstos en la ley.

Nombre: £ i1 No@IOA  24alA o nWBAAD

No. De d to de identifi Tipo: Ti CE Otro:
l0 ej' ocumento de identi cac:on_l_IZ 505‘?500 ipo: CCX ro
Dlrecmon.vvdr &\ encanis CludadC\ (_05* [O He |
; Fij
Email: el 6t ®qmq\\ — Celular ’%(02'11285'( Tel. Fijo: ]
Yo, gt’\\\\ I\)Q*ﬁﬂld Peaa Sulbano , identificado
con Cedula de Ciudadania numero_"117 3051 CO expedida en

la ciudad de ¢\ Cashllo  wely

., autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los _0% dias del mes ]\_’]ng_del afo 2025.

Firma: E',rm\\ e

c.Cc: 12303qto°e

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus

datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccioén,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:

recursoshumanosservicios.hygsas@agmail.com
EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud

e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o Verificacion de Referencias personales y Laborales.
_»_Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

syl L4 Jb3 COoY CERTIFIED | 150 45001: 2018
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e Toma de foto de identificacién.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., 0 algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacioén,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencioén al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Tu o sty BRNO

No. De documento de identificacion: 1y 355537 | Tipo: CC A_Tl___CE___ Otro:

Direodén: \ foredes_Myrayalle Cuted €1 Cashllo
Email: AU ag\m‘\. COMN Celular: 2012815393 Tel. Fijo:

Yo, JUSK) Fh?‘rOv ELCY\C) , identificado  con

Cedula, de Ciudadania numero 13 SO55 1L expedida en la ciudad
de V\\\.C\UtCQ\f\,C\O. , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma alos _0?% dias del mes MOHO del afio 2025..

Firma: Y><:lc3 /Dy Bué’ﬁﬁ

ce: AAFOSOTL.
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccidon de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

o Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

o Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacién laboral.

 Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogasy alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



g fh

UUNIOPIN

&_‘, TEMIPPORAL

I ANSERIT N L. L= O E ANE VIR A e
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre:C b sy B ciw Aonso  Forer o

No. De documento de L:dentif'lcaci()n:4}0 gggcﬂ} Tipo: CC_X_TI___CE___ Otro:

Direccion'y Jovedoy  Myaualles Ciudad: | (astlo.

Email: A\O aeac\ UC\;O"%OE\T NU:\G‘ Celular;3n SR Tel. Fijo:

Yo, (Jnuclio Datrico Blonse Forero . identificado
con Cedula de Ciudadania numero /I8 366 Y27 expedida en
la ciudad de L<€jon/as (/7efa) , autorizo a la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos _0% dias del mes ﬂ@@del afno 2025.

Firma: C/&M'C/fa P-ENOOQO £.
cc: U0 3569427

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que SERVICIOS H&G S.A.S., realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisiéon de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién,
actualizacion o supresiéon, a través de los siguientes puntos de contacto:
recursoshumanosservicios.hygsas@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S., para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

o Gestion de informacioén con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencién en salud
e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢ Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢ Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de Referencias personales y Laborales.

@ odmons®: Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos. %‘\ o
E] FhS R R 314 363 BBEY __:’;.:.,/ uf:;m
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+ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de SERVICIOS H&G S.A.S., o algun otro servicio que el Titular solicite,
SERVICIOS H&G S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines administrativos y
analiticos, tales como administracién de sistemas de informacion, facturacion,
contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de
medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: \~gp &Y\)[Q)s aQ\YQ CostyQ

No. De documento de identiﬁcacién:15q5q o1y | Tipo: CC x Tl CE Otro:

Direccion: Plyer O QSP Ym0l Ciudad: £ \ COSt\ ] ]O
Ema"ibDaSmw-oaashmdGb,rmlccm Cel”|ar:313@6qoi% Tel. Fijo:

Yo, JodSe Sointos  SHesra Castro , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero 1395GOTHY expedida en la ciudad
de \Udel Sontancley. , autorizo a SERVICIOS H&G S.A.S., y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 0% dias del mes ¥ |C\'Q,O del afi0 20 2.5.

Firma: EZEC;:Q Sy ,{ﬁg ‘:z)arra =
C.C: 9 3q6-c‘1 © /]':}

- 5 . ‘P‘. \ IBO:H‘!I : 2018
O oc M L= 10020
E] 2 CERTIFIED | 190 45001: 2018
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccién, actualizacién o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@gmail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral.

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

o Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e Pruebas de drogas y alcohol cuando [a organizacion lo requaera

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algun otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencidon al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: \ g Marcela Castio Sandofim 1o

No. De docu to identificacion: Tipo: CC x TI CE Otro:
> Do {RHTEELHIS .
Dlﬁsonpoer\o Fsloe\’onibq Cilidadic | Qc_:_sjn\lo
rg{g?lf‘ie'sorﬁoﬂMto.lzoq@ﬁmt[ Celarasiiipesig 1¢- Flo
Yo, ﬁna T“tae(c3|q GOSMQ S"cm'{o@mlo , identificado
con Cedula de  Ciudadania numero AQ0OK6SHB2S expedida en
la ciudad de T | Castillo . _autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los Qfé dias del mes MM del afio 2025.

Firma: Ang NMareld Cggho Sonlofimy O

c.c: loné865 827

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




