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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
M: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: | Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
 CORREO ELECTRONICO: | escolartrans2@gmail.com
[TELEFONO: \32@@&&@?@69___ o
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEUDY ROJAS MONTERO
CEDULADECIUDADANIA: %40_35@&9 SANJJUANDEARAMA
| DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA MIRAFLORES
CORREO ELECTRONICO: LEUDYROJASMONTERO@QMAIL.COM

3142882818

}JELEFONO:
‘ LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segun se requiera el servicia

[SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA (8 711.750) |
"cARGO: | Acompafiontedeniaylo Monforade A escoRr

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO: Mensual

"FECHA INICIO DE LABORES: | 05 DE MAYO DE 2025

"FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celeb
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CO
desempefiarse como ACOMPANA
contemplados en las rutas de Trans
servicio, donde se desempefiara su
PRIMERO: EL TRABAJADOR certi
PARAGRAFO
celebrado con la Secretaria de Edu
suerte tiene este contrato, para 10
ser personal o por medios digitales.
en el presente contrato que, no mediara nofif
surjan ceses de actividades como: a). Semana
de acuerdo al calendario académico vigente,
alteracion del orden publico, &). Suspension de
o deceso del docente, o falta de designacion
ambiente y de la naturaleza)
objeto principal del presente
TRABAJADOR, éste se consi
maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duraci
contrato, que es a Obra o Labor, tal como lose
que, la naturaleza del prese

fica que se

cacion del

NTRATO: El Empleador contrat
NTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUT
porteEscolar terrestre y/o fluvial,
s labores de acuer

SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado a

cual se notificara d
PARAGRAFO TERCERO: Las partes a

de docente, f). Por caso fortuito o fue
entre otros, o cualquier 0

Contrato, PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y
dera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cua

nte contrato no permite renovacion ni prorrog
Centro comercial Primavera Urbana Lob

Obra o labor, Segtn contrato No 1098/2025 Secretaria de
_Educacic')n_deI_Depar'_t_am_ento_dei_Meta. )

|

rar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
el cargo de Acompaante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,

a los servicios personales del trabajador para
A ESCOLAR en los diferentes recorridos
para suplir las necesidades de la prestacion del
do con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
ara la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato.
| contrato de licitacién publica numero 1098 de 2025
Meta. mediante el cual, si este se termina, la misma
del mismo al empleado, esta notificacion puede
cuerdan y asi lodeja claramente establecido
icacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
rza mayor (eventualidades del medio
da o se obstaculice e! desarrollo del
las funciones asignadas a EL
| no esta sometido a la jornada

encuentra apto p:

Departamento del
e la culminacion

fra situacion en que se impi

6n del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
fala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
a. La duracion de este contrato sera al tiempo
by 2 - oficina 642
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 2° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple
con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2 Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y compafnieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
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firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los ninos en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria ylo
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
(nicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, cémodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de unadetencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturon
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompafiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o .E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompafiante de Ruta Escolar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o laempresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
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32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompanante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningtn vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y
horizontales colocadasen |a via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobls, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y a la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles daiios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobis o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y @ los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR porla prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningin efecto, segin lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compaiiia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memaorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en tumnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar ylo Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de
la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos I quia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jomada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar 0 alterar algun dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajoen forma unilateral, sinderecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplira cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQy Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacidn de ayudas ergonomicas.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, &l envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR serd responsable de  minimizar al  maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025.

‘ ] ée.-\.ﬂ..’g\} ‘F)]‘O( -5 H ;
EVER OSWALDO VELA-ORJUELA Nombre: LEUDY ROJAS MONTERO

R/IL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: VEREDA MIRAFLORES
META 2025-B2 E-mail: LEUDYROJASMONTERO@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

FORMATO ENTREGA DE DOTACION ‘

NOMBRE: LEUDY ROJAS MONTERO FECHA ENTREGA DOTACION: (\2? \ OS\,) 015
CEDULA:_40363521 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL é SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: S pantaton: M carner: A zapatos: A

FIRMA QUIEN RECIBE: Leody foyp< . QUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARS.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" CENTRO DE
TRABAJD

" LEUDY ROJAS MONTERO PRINCIPAL

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO 3
CLASE TASA  orprevurn - RETIRO  COTIZANTE o ADQ:

DEPENDIENTE  ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEADO

4.35%  05/05/2025

Firma Representante Legal

Compaifiia de Seguros Belivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Begota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEUDY ROJAS MONTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.363.521, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— Xk

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

d P_la.;'sicnes y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 ‘ Filial de AVA L
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Jl SE HV! Cl0S ‘ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
‘ s NIVEL 6: FORMATOS N°: 128 FT-S5T-036
s k.\x.; AR
; 900.625.540- SG-SST 2
h ' Fecha: _ Junio 09/2023 |
MINUTA CONTRATO A TERMINO FHJO Versién: 001
Paginalde 6
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S. ]
! NIT: - 00€25540-3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C-03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FABIAN JAIR CARDONA BERNAL '
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.121.874.457
DIRECCION TRABAJADOR: ~ CASA 501 QUINTAS DEL LLANC N
CORREQ ELECTRONICO: FABIANJAIRC 12@HOTMAIL.C oM
TELEFONO: 3026011100
" LUGAR DE DESEMPENO DE LABORES: VILLAVIGENCIO - SANJUANDE ARAMA - EL CASTILLO -
CUBARRAL - ELDORADO - SAN MARTIN.
! SALARIO: $ 1.300.000 + (§ 162.000) AUX TRANSPORTE
e CARGO: CONDUCTOR
| FECHA DE INICIO DE LABORES: _ 28 DE NOVIENBRE DE 2024 i
| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | 27 DE NOVIENBRE DE 2025

Entre los suscritos, de una parte, la empresa SERVICIOS H&G S.A.S; con identificacion tribuariaNIT; 900.625.540-3, representada

legalmente por DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO, identificado con cedula de civdidania No. 1.121.950.006 expedida en
Villavicencio, quien para los efectos del presente contrato tiene la calidad de EL EMPLEADCR y por olraparte el sefior (a) FABIAN

JAIR CARDONA BERNAL mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cedula de ¢udadania No. 1.121.874.457 expedida
en Villavicencio, que contractualmente se denomina EL EMPLEADO, quienes de manera conjunta e denominaran LAS PARTES
han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a términa fijo, el cual se regré por las disposiciones del Codigo

Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel Trabajador para desempenarse
como CONDUCTOR en los diferentes recorridos que se le asignen, para suplir los requerim ienios de la prestacion del servicio,
donde desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratinie.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la eiion idoneay eficaz del objeto del
contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para mangjar los vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada méxima legal.

SEGUNDA - LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el lugar asignado incizlmente para el desarrollo de la
labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el targo requiere de la posibilidad de
asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a la naturaleza del servicio
contratado y las aptitudes de EL TRABAJADCR; y en que la operacion del EMPLEADOR estadispersa en varias zonas
del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la labor contratada, en
consecuencia, EL TRABAJADOR podré ser asignado a prestar servicios en cualquie rlugar del territorio nacional. EL
TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones so pena de incurrir en incumplimiento
grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de confornidad con lo indicado por el Art. 23

Art. 1 de la ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

Codigo Sustantivo de Trabajo. modificado por €l :
PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como i supuesto para el Iogrwe lo

T
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objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicén esencial para la celebracion de

este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los sevicios personales del trabajador y
este se obliga a

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes pargmetros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventive, estado de los equipos de emergencia).

Usa de buen vocabulario v respeto hacia el cliente.

Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS H&G SAS.

3 Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehicuo (Extracto de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, pdlizas de responsabilidad civil contractualy extracontractual, SOAT, revisién
tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren diligenciando
de manera diaria los preoperacionales).

7 Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente elvehiculo antes, durante y/o después
del servicio.

8 Ante cualquier situacién se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10.  Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11, No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

12, Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al areaoperaliva.

13, No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante yio después del Servicio.

14, Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridzd Industrial y las politicas de!
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

15.  Tener Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

16, No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

47, No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes duranie |a prestacion del servicio.

18.  Alfinalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el termino asatisfaccion de la jornada

laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESY.

21.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion,

22 Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

03, Participar en el reporte de los accidentes de fransito, actos y condiclones inseguras en la via

24.  Ser participe del programa de formacion y campanas de seguridad vial que organice la empresa.

o5 Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los

vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.
96, Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,

evitando siempre las velocidades excesivas.
lo para fines diferentes de los cuzles seestableceen el plan de rodamiento.

97, Elconductor no debe utilizar el vehicu
28 No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con Ia realidad en el caso de reporte de

preoperacionales. . _
29 El conductor debera revisar diariamente as condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos

requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

30, Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden refacidn con su cargo.

SRS SN
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PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podré deteminar en que momentc durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera,
las cuales se haran per medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igualforma, el trabajador se compromete
a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol segun sean

asignadas las funciones por el superior inmediato.

CUARTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las
condiciones optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de dafos
fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econémica, destruccion, alteracion desu equipamiento u otro que afecte
el buen funcionamiento y aptimas condiciones del vehiculo automotor, respanderépor las reparaciones y reposiciones
alas gue haya lugar.

REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios, el salario
indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido enla ley 50 de 1990, que a la
postre seré pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes al mes vencido o
laborade. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, algamiento, auxilios, alimentacion, o
cualguierotro emolumento, que, en forma permanente U ocasional, reciba el trabajador por parte del empleador, no
constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacién de prestaciones sodiales e indemnizaciones.

PARAGRAFO. Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficics o auxilios habituales u ocasionales, fales como alimentacion,
nabitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier ofra que reciba, durante la vigencia del contrato de

trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: : EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turros y dentro de las horas sefialadas
por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajuste 0 cambios de horario cuando losstime conveniente, Asi mismo EL
EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jomada semanal de conformidad con
la ley 2101 del 2021, esta se realizara mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias
con un dia de descanso obligatorio, que podréa coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de
manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas
diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo stplementario, cuando el nimero de
dio de lo establecido por la ley 2101 del 2021, por regla general la jomnada de
s de 08:30 A.M a 12:00 PM y en la tarde de 1:30 PM a 5:00 PM, y los sabados

ala semana
trabajo diario podré repartirse de
continuas y hasta diez (10) horas
horas de trabajo no exceda el prome
trabajo se desarrolla de lunes 2 vieme:
de 8:30 am a 1:0C pm.

PARAGRAFO PRIMEROQ: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en [a
forma prevista en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado porel articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,

sequn el articulo 167 ibidem.

e celebrado por término fijo de doce (12) meses, el cual inicio el 28 de
bre de 2025, y desde ya las partes acuerdan que no sera prorrogado,
ontrato no se prorroga, ni se ienovard total o parcialmente.

SEXTA. - DURACION: este contrato se entiend
noviembre de 2024 y se termina el 27 de noviem
por consiguiente, las partes acuerdan que el presente ¢

PARAGRAFO PRIMERQ: PERIODO DE PRUEBA: toda vez que €l contrato tiene un rmino a un afio (1) calendario,
constituye periodo de prueba el plazo no superior a la quinta parte (1/5) del periodo que configure el plazo de vigencia
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de este contrato, el cual es de Dos (2) meses, durante el periodo de prueba cuaquiera de las partes podra dar por
ferminado el presente contrato sin que por ello deba a la otra indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado el presente contrato en forma unilateral, las establecidas en el
Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el Articulo 7 del Decreto 2351/65, y las demas normas
que lo modifiquen o sustituyan y, ademas las siguientes conductas que las partes convienen en caificar como faltas
graves: (a) la violacion a las politicas, manuales de convivencia, manuales de disciplina, cédigos de conducta del
EMPLEADOR; (b) cualquier irrespeto o maltrato a los superiores, compaiieros de trabajo; (c) la extralimitacion u omision
en el ejercicio de sus funciones, eludir el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden o reducir
injustificadamente el ritmo de trabajo; (d) ocuparse en horas de trabajo de actividades distintas a las de su cargo y no
acatar las ordenes que se le impartan relacionadas con su trabajo; (e) fomentar o pafrocinar manifestaciones hostiles
de cualquier género en contra de los intereses de EL EMPLEADOR, los deméas TRABAJADORES, dentro o fuera del
establecimiento; (f) faltar al trabajo sin causa justificada durante dos dias consecutivos; (g) sustraer del establecimiento
elementos de trabajo, o utilizarlos por fuera en labores distintas a las que se le han encomendado, sin autorizacion de
EL EMPLEADOR; (h) cualquier vicio que perturbe la integridad fisica de EL TRABAJADOR o la disciplina del
eslablecimiento, tales como el consumo de drogas o alcohol; (i) cualquier incumpimiento o violacion que se haga de
las obligaciones especiales pactadas en la clausula octava (8°) del presente contralo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito
entregado al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias, en caso deno dar el TRABAJADOR el aviso,
o darlo parcialmente, debera al EMPLEADOR un indemnizacion equivalente a treinta (30} dias de salario o proporcional
al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales; todo de conformidad con el numeral 5 del articulo 6 de la ley

50/90 que mocificé el articulo 64 del cddigo sustantivo del frabajo.

OCTAVA: Aungue el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar que el mismo se presta
en sitio diferents, siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora ¢ se disminuya su
remuneracion o le cause periuicio. De todes modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dichc

traslado.

NOVENA: =| trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida e empleador, siempre que sus
condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen peruicios.

DECIMA: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contraio verbal o escrilo, que se hubiera
celebrado entre las partes con anterioridad.

UNDECIMA: DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante k vigencia de este contrato o a su
terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR
autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor
de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma,
EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener 0 compensar los dafios o las pérdidas injustificadas
de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al

cuidado y responsabilidad de EL TRABAJACOR.

DECIMA SEGUNDA: ELEMENTOS DE TRABAJO: El trabajador respondera por los elementos inherentes al ejercicio
de sus funciones gue por inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente
contrato, el trabajador autoriza al EMPLEADOR para descontar los elementos que llegaren a faltar, liquidados al precio

vigente en el comercio a la fecha de declararse el faltante.
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DECIMA TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YO FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, EL EMPLEADOR osus representantes deberan
haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajose presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarsc y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADCR 0 a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuengia, no reconocera ningln trabajo suplementario,
o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras.

DECIMA CUARTA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida

necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabzajo, como compuladores, celulares o cualquier medio
electronico. Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de controlen estos meadios electronicos.

DECIMA_QUINTA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la fima de esfe conlrato autoriza al
EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del
reglamento interno de la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros. Asi mismo el TRABAJADOR autoriza al EMPELADOR a realizar descuento por la perdida
de los equipos tecnologicos, herramientas de trabajo, repuestos, mercancia de la compaiifa y faltantes dedineroenla
caja. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto seréfijado por el jefe inmediato.

PARAGRAFO PRIMERO: El Trabajador auteriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que se
cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabzjo ya sea por conceplo de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacién, aportes bienes dados a carge y no
reintegrades, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Esle descuanto se podréa realizar de la
nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descanscs o cualquier beneficio que

resulte con ocasion de la exislencia o terminacion del contrato por cualguier motivo,

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe
y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su ariculo 1° es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio

social.

DECIMA SEXTA: En caso de que durante la vigencia de este contrato 0 a su ‘[esminaciéﬁ, EL TRABAJADCR tenga
deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR autoriza expresa e irevocablemente a EL

EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba. De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL
EMPLEADOR para deducir, retener o compensar 10s dafios o las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo,

objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que hayan sido confiados al cuicado y responsabilidad de
EL TRABAJADOR.
DECIMA SEPTIMA: El trabajador responderé por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por

inventario separado se le entreguen. Al hacer dejacion del cargo o liquidarse el presente contralo, el trabajador autoriza
al EMPLEADOR para descontar los elementos que llegaren a faltar, liquidados al precio vigente en €l comercio a la

fecha de declararse el faltante.
ado estrictamente de acuerdo conla Ley y la Jurisprudencia, y sera

| Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objelo, definido en su articulo
ORES y trabajadores dentio ce un espiritu de coordinacion

DECIMA OCTAVA: Este contrato ha sido redact
interpretado de buena fe y en concordancia con e
1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEAD

econémica y equilibrio social,
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DECIMA NOVENA: Las partes aprueban las siguientes declaraciones:; (a) EL TRABAJADCR declara ser legalmente
capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza
en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escritc que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier
cambio de direccion, teniéndose como suya la tltima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos

legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio.

Se firma a los 27 dias del mes de noviembre del 2024.

Suscriben:

Qmm’/ %{}M o %m\/ (thJvh

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR(A)
SERVICIOS H&G S.AS. FABIAN JAIR CARDONA BERNAL
R/L DANIEL STEVEN HURTADO GU ERRERO CONDUCTOR
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TRANSPORTE ESPECIAL SuperTransporte
NIT: 900.625.540-3 —

ySERVICIO0S i Yiilado

Villavicencio, 03 de mayo de 2025

Sefior;

FABIAN JAIR CARDONA BERNAL
C.C. 1.121.874.457

San Juan de Arama - Meta

Asunto: OFICIO DE COMUNICACION / ASIGNACION DE FUNCIONES.

Cordial saludo,

En cumplimiento a lo pactado dentro del contrato de trabajo a termino fijo, y con ocasion a lo
indicado en el numeral de la CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, la
cual indica “Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion
con su cargo”, “ y del PARAGRAFO PRIMERO de la misma, que sefiala; “El empleador bajo
su autonomia patronal_podré determinar en que momento durante la ejecucién del contrafo,
asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera, las
cuales se harédn por medio de oficio y/o memorando de comunicacién, de igual forma. el
trabajador se compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas
en debida forma y asumir4 el rol en debida sequn sean asignadas las funciones por el superior
inmediato”, y en uso de mis facultades como Representante Legal de la empresa SERVICICS
H&G S.A.S., me permito informarle que a partir del dia 05 de mayo de 2025 usted serd
trasladado a cumplir el cargo de CONDUCTOR DE VEHICULO en el municipio de SAN JUAN
DE ARAMA — META de forma indefinida, cuya actividad es principal en su contrato, de igual
manera le informo que si es necesario o requerido se trasladard nuevamente al area
administrativa y sera informado de tal decision.

Cordialmente,

Qﬂid’/ %/t[mf o,

DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
Representante Legal
SERVICIOS H&G S.A.S.

NOTIFICACION:

Firma: Ay (s
Fecha: J4/481 7005 -
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ELEMENTOS ENTREGADOS

DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMESA 4 L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON 1 2. SILBATO
ZAPATOS A A CARNET 4 N A
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
f""j' ;;/ 7 :
A Fl L
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? y 1
NOMBRE: | _ntel Seuen \-\gﬁc\c\o NOMBRE: - c\0ichi q_c\-_i Candong 8.
CARGO: @e‘eﬂ-{g CARGO: Q@#\Q D(CAOY.

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy
cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58.
Numeral 7; Ley 9 de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de
vida como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS

H&G S.AS.
2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria

para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EP| adecuadamente durante lajornada laboral y las recomendaciones
para mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definio la empresa para
contribucién de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no
devolucién, el colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.AS. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o

prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefor(a) FABIAN JAIR CARDONA BERNAL identificado(a) con CC niamero 1121874457 esta afiliado(a)
a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.300.000
Inicio de cobertura: 28/11/2024 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: En tramite

La anterior certificacién se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

miércoles, 28 de noviembre de 2024 a las 03:45 PM
La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencién en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00014040670001987816.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Uno oseguradora perativa con senfido social.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperalivo - MIT 8300084841
Carrara 74 N°, 99-07 Piso 12
PaN: §92 2929 | 400 3131 - FAX 520 0738

www loequidadieguros.coop



. EPS Sanitas
Bogota 28.11.2024
Sefiores,
SERVICIOS HYG SAS - NI 900625540
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2024-11-28 con numero de radicado 6062308 :

Cordialmente,

By Srotcko

Gestion dela Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERDO DE RADICADO : 6062308
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SERVICIOS 53"
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Villavicencio, 28 de noviembre de 2024

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como Nit 900.625.540-3 — Servicios H&G SAS, para la persona que se relaciona a continuacion.

Facha
| Fecha Retho
Tipo Doc No, Doc Nombra Direccidn Municiplo [
N P T | Kl m|c Ingraso =1 # Calulsr Correo alactrénico
‘ Emprasa Residencia Dopartamanto
-
t CEDULA 1 FABIAN $1.200.000 CASA  S01 | VILLAVICENCIO- | 302601100 FABIARIAIRC IHBHOTMAILCO
171,874,457 Jalr 28/11/2024 HfA CUINTAS META L
| AsteREns CARDONA DEL LLAND
| HERMAL J

¥ |3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales adn el usuario se encuentra activo en el sisterna bajo el
mismo empleador

Cordialmente

/_)%;u f?n?of'x

JHON ALEJANDRO PINZON VANEGAS
Coordinador de talento humano

rnal{ com @ carrera 33 N, 6C-03 / Villavicencio - Meta

3143638869 ervicios,hvgsas@g
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(@. VIDA (’?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FABIAN JAIR CARDONA BERNAL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1121874457, se encuentra afiliado/a desde 24/03/2011 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 28 de noviembre de 2024,

| -f

) J r__.r.r.:._ . .
e L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

migina |

Colpensiones
Dlrepw::lan: Carrern 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogeta 0.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linca Gratulta: D1 BODD 410909  www,colpensiones.go.co
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' NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 ‘l
NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREQ ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com
TELEFONO: 3209093914 - 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALIX PATRICIA HENAO TENORIO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006835724 de EL CASTILLO
DIRECCION TRABAJADOR: NUEVO PROGRESO )
CORREO ELECTRONICO: HENAOTENORIOA@GMAIL.COM
TELEFONO: 3128338318

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segln se requiera el servicig

SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750) |
CARGO: _ | Acompaniante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR

PERIODO DE PAGO: Mensual
| FECHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYO DE 2025

! FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempeniarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempeiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se nofificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lodeja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, €). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacion de docente, ). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza ylo manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada

maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio - Meta
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple
con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/30. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y deméas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.
Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subiry a bajar del vehiculo, sujetar el cinturon
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los méas
pequenios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucién Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompafiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero 0 |.E.), hasta el ultimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompafiante de Ruta Escolar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o laempresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
2209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
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32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con €l
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompanante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ninglin vehiculo, y respetando siempre las sefales verticales
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y ala empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles darios fisicos y proteger a los accidentados, socorriendolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacién al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningun efecto, segin lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compafiia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en tumnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jeréarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo 0 llegue alaborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, 0 portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier ofro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por fratarse de servicio de transporte publico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQy Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial 0 cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por o tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, &l envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Unién
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la nofificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de |a labor contratada, que
efectlle a bienes de terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de  minimizar ~a  maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025.

I

| i1t Putvicia H
EVER o\swm.@gELA ORJUELA Nombre: ALIX PATRICIA HENAO TENORIO
R/L UNION TEMPOR NSPORTE ESCOLAR Direccion: NUEVO PROGRESO
META 2025-B2 E-mail: HENAOTENORIOA@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: ALIX PATRICIA HENAO TENORIO  FECHA ENTREGA DOTACION: ()7)\05\79%

CEDULA:_1006835724 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL¥ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: L panTaton: L carneT:_A zapatos: 1

FIRMA QUIEN RECIBE: _Aliz Qafvicia (1 QUIEN ENTREGA:
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARSA.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a

partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE ~ TIPO  perang

%ﬂy_luumausqnzmﬂsm Thaao ouse masa TTEoney ThemRo corzawre
ce ro0gazs72e  ALIXPATRICIAHENAD  ppiyeipay 4 435% (5052025 DEPENDIENTE  ACTIVO

TENORIO

Se expide a solicitud del interesado el 05 de 05 del afio 2025.

Firma Representante Leqgal

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860 002.503-2
Avenida I Dorado N° 68 B — 21, piso 10 Conmutadar 2410077

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Pagina 1del

Compania de Seguros Bolivar S A.



Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) HENAO TENORIO ALIX PATRICIA identificado(a) con CC numero 1.006.835.724 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de abril de 2017 y sus recursos se encuentran distribuidos

como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con Nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com
44 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
9 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Bogota (601) 7
Barranquilla (605) 3197

productos mencionados anteriormente.

y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:

I del
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SERVICIOS

E CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-33-2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S. ‘\
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES
CEDULA DE CIUDADANIA: 17347627
DIRECCION TRABAJADOR: Calle 17 Parcela Bonaire Barri6 la Esperanza
ICORREO ELECTRONICO: caalhr@hotmail.com |
TELEFONO: 3208144984
SALARIO: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE) =
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segin contrato No. 1098/2025 secretaria de Educacion

- Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO
CIUDAD  DONDE DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de
la obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHICULO y/o APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de la
prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL obijeto del contrato va atado al contrato de licitacion plblica numero 1098 mediante el
cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de
direccién, confianza ylo manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada méaxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y la terminacion segin termino de finalizacion pactado en la prérroga
y adicién del contrato (No. 1098 de 2025), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objeto es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.



SERVICIOS

I CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-33-2025

|

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el(0s) lugar(es) asignado(s) iniciaimente para el
desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere
de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a
la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR,; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones
so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de
1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion
de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3 Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

S Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT,
revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren
diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8 Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o
despues del servicio.

9. Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

12.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

13.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.
14, Cumplir con el Reglamento Inteno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

15.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

16. No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

17.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la
jornada laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

21.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

22.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

23.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de sequridad vial que organice la empresa.

o
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25.  Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen €n los
vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

26. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,
evitando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de
rodamiento.

28.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con 1a realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

29.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones €l kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

30. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que s€ requiera,
las cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador sé
compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
segun sean asignadas las funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las
condiciones optimas que sé encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida econdmica, destruccion, alteracion de su equipamiento U otro que
afecte el buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones Yy
reposiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios, €l salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLYV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50
de 1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes
al mes vencido o laborado. ES necesario aclarar que as bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios,
alimentacion, o cualquierotro emolumento, que, en forma permanente U ocasional, reciba el trabajador por parte del
empleador, no constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que s€ remunera el tiempo y l0s dias
efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,
tampoco habra remuneracion los dias en que sé presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas,
alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito 0
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, 0 cualquier otra situacion en que s
impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar €l tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADORY EL TRABAJADOR desde Ia firma de este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste el numero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningUn recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO; Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
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forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de
inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el
Art. 3° del decreto 617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificados por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno
de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio piblico escolar, y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el
efecto se califican como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas
por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa 0 sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. EI hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber
ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus sitios de trabajo sin permiso de
sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilia de control de horarios, K. No cumplir a
cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir
propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las
mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el
uniforme de forma inadecuada. Q. No prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este
que el cliente solicite su retiro de las instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y
sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempeiio de sus funciones, U. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
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empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato
principal, en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas, se realizaré suspension de contrato y
solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones
laborales, o de remuneracién o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por
cualquier concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
correo electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados
en el encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero
de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de
EPP. 4. Utilizacidn de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo con la ley y

jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integral de éste.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante la vigencia de este contrato 0
a su terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducr, retener o compensar los danos o
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alalLey y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buenafe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
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DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico.

Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de
la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando
entre otros. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA [US VARIANDI: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para €l trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. - Desde ya el
trabajador manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y
honra, conforme los términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada
al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, el trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente
0 a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una
finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse
al EMPLEADO (los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se
limitan a:

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de noémina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones
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° La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacién al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

o Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOCR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de nomina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas
o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biomeétricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se
lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce Y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de
este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios
més. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las
autoridades, cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a
bienes de terceros o que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, 0 por
el uso del vehiculo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: EI TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEPTIMA: EI TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y control
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como
lo establece la Ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al
EMPELADOR para que tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales
e inhabilidades en cualquier plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no
informarla al empleador, este hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento
Interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica
de No Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de
elementos de proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacién de horas y
deseanso, politica de regulacian de la velocidad, Politica de uso de cinturén de seguridad); funciones propias del cargo
que voy a desempeiiar, comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir
entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos
los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo
de 2025.

Suscriben:
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR ’
SERVICIOS H&G S.AS. CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR
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CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO

ELEMENTOS ENTREGADOS

DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT TALLA REF. CANT TALLA
PALETA CHALECO

CAMISA A PARE-PARE REFLECTIVO

s
PANTALON A (BO SILBATO

ZAPATOS A | WL CARNET / N>

OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
.Z/ C A~ ’
// 0 Qr/ .
(OMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979: Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.A.S.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPl adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafo, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion,
el colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones
sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefor(a) CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES identificado(a) con CC nimero 17347627 esta
afiliado(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.423.500
Inicio de cobertura: 05/05/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante: Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https:ﬁwww.Iaequidadarl.coop el dia:

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00015768910002221374.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Una oseguradora cooperativa con sentido social
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Crganizmo Cooperafive - NIT 530008484-1
Carera 74 N°. $9-07 Piso 12
PRX- 592 2929 | 40031 31 - FAX 520 C738

www lgequidadseguros.coop
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L DATOS DEL MITE (Lea las instrucciones que se encusniran ane. mulario an EP A "'}h; 0 5 Q 2 = !2

~TipoaE ar - 2 | - ; TS
x ﬂp}\’_ i?mzééﬁ:-.n iEI - - o gl A ea s orTiciare D 3. Rbgimen A, Contributivo [E 4, Contribucién solidaria

B. Reporte de Novedad Em B. Colectiva EI C. Insiitucional i:I D. De Oficlo D B. Subsidiado [:' sl D No D

1. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizante 7. Cédigo
A. Colizante [X! B. Caboza de Fﬂm|||aD c. o [j D. Afillade adicional El A, Dependiente E B. Independiente D Penslonado D (a reglstrar por la EPS) ::]

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

8. Apellidos y nombres completos

HOL G Nsiigo | RENESwpeido | I ALBERLS.
9. Tipo documento de identidad 1 10. Nimero de documento de identidad \ 11. Sexo bio] 12. Sexo de dantifi
ce 17347627 P Maseino 1Kl ﬁ A T e [ oreo [ cute
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 16, Fecha de nacimisnto
Datn & | cepansmeiie META | suntoipt SéE‘JUAN DE 1z 19 - |- 4grdl - |
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Elnia 17. Comunidad §. Discapacidad | categoria do discapacidad: Tipo Condicion :]
N L] C 1| "sO wX N
1 \e encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 1" 21. Grupo de poblacién especial
si[] MNo[] l Nivel Grupo 1
22. Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacién - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
EQUIDAD SEGUROS PORVENIR $ 1.423.500
26. Residencia Calle 17 Parcela Bonaire Barrid la 3208144984 i
h .com
ESpRIaNZ? I Teléfono fjo Talifono celular |caalhr@ wimal %Onneo elecirénico
META SAN JUAN DE Cabecera Muricipal [_| Centro Poblado [)] Rural Disperso [] Resto Rural [_]
Departamanio ] MRt Localidad/Comuna Zona

. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres completos

] Segundo apaliido |

Primer apellido Primer nombra | Segundo nombre
26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolé 31. Sexo de identificacion
g,Fumemnoi] Masculino [ FIm[ ][ ] ne[] oro [ cuar
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pais | oes | el 4 e
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
81
B2
[5]
[36. lipo de doc.[3/. Numero de doc. 38, Nacionalidad I, Sexo biolbgico | 40. Sexo ldentiicacion 47, Lugar de nacimienio 47, Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Famanino | Mascudine | F | M | T |NB OTRO) Cudl? Pals Departamento Municiplo
B | l T NEEE
EJ | EETT o TR
0. | i i
Datos compl ios del L ficiari
41. Parenlesco 42, Etnia 43, Comunidad | 44, Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial -1 NO Nivel Grupo 51 | NO | Calegoria da discapacidad sl NO
[
B2
B3
49, Datos de residencia Zena 50, Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municpio/Distrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo yio celular (a registrar por la EPS)
81
B2
B3 I
Direccitn Lotalldad/Comuna Correo elecironico
B
B2
B3

54. Cédigo de la IPS

Seleccién de la IPS primaria
(a registrar por la EPS)

53, Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS

c

B
B

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSAB

55, Nombre 0 razon social Tipodec
de identificacion

LES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

(a reglistrar por la EPS)

SERVICIOS H&G SAS 57. [Tl 900.625.540-3
59. Ubicacion ECURSOSHUMANOSSERVICIOS
CRA 33 6G:03 BARRIOROSA | 3209175456 | incssqquplsat, META | W e~
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aeps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
rsg. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacion, [ 11. Inscripeidn EPS retorno al pals.
[ 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. [] 12. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afillaciones coleclivas.
[T 4. Actualizacion y comreccién datos complementarios. X} 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributive  []B.  Reégimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslado 1 A Mismo Régimen [l 8. Diferente Régimen
codigo [ | ] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familla.
[ &. Reporte de pago a través de un tercero. Cdédigo 1:[ 1 17. Reporte del trémite de protecclon al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [ 18 Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
] &. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales. [] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[A] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, [] 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para sequir colizando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

I. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
60, Datos basicos de Identificacion

Snpundo a nﬁido l Primor nombro & do nembro
P ~ Sexo Diologico 53. Sexo [dentmcacion i TFecha de nacimiento
e Kokl 17347627 Femenino (] Mascuino [le T[] we[] omo[] owr e A o 1 R il ) e 0
6 3 anterior . [65. Fecha de novedad &6. Motivo de traslado §8. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

ol holse 20205 Cédigo

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

] 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficlarios y aflllados adicionales.

[T] 70. Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributive, especial o de excepcidn.

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afillados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[C] 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliaclén o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o el celular como mensajes de texto.

[C] 77. Aceplacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Conlribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apeliido ] Segundo apeliido Prlmm I Segundo nombre

Tipo de documento de identidad [: ‘ Numero de documento de identidad /
_ g
. FIRMAS 4
C2relll fadioindls e
80. El cotizante, cabeza de fantia o'berfef&dkd Luando aplique/d afiliado adicional 81, Aportante o @ il __'fa institucional o de oficio
1L ANEXOS ' (

3 o copla del documento de identidad sc PT
_atidad de documentos de identidad anexos: D !:l D D D D D [:l Total Anexos

82. Copia del dictamen de Incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

83. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacion o sentencla judicial que declare la unién marital.

84. Copia de la escritura publica o sentencla Judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.

85. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

89. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Cerlificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

l. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacion de la Entidad Territorial  cadigo del Municiplo I:l Cédigo del Departamento L__:I 90. Nombre de la Institucién

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Apellidos y nombres

Primer apelido ! Seqgundo apelido l Primer nombre Segqundo nombre
Tipo documento de ldentidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funclonario

96. fecha de radicacion H E l b | P R ! i \97. Fecha de valldacién ] l T ] Y i l . | '

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informaci6n registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VI del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO HOLGUIN REYES, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.347.627, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S /Q\. e e

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Fillal de AVA L
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(NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 j
NIT: 901942213-2
1 DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
rCORREO ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com |
TELEFONO: 3209093914 — 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KERLY VIVIANA PRADA HERRERA i
CEDULA DE CIUDADANIA: 1018465980 de BOGOTAD.C
DIRECCION TRABAJADOR: Kra 16 # 20-23 Barrio la Esperanza San Juan de Arama
%ORREO ELECTRONICO: Kvivi717@gmail.com
TELEFONO: 3223749863

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segun se requiera el servicig

SALARIO: UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS ($ 1.423.500)
CARGO: Acompafante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta. B

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompaante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO:

desempefiarse como ACOMPANANTE DE

El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos

contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre ylo fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para 1o cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, c). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, €). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacion de docente, ). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL

TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada

maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra 0 Labor, tal como losefiala el Art 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en

que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo
Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple
con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él. de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien este delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y comparieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascensoy descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector 0 delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequenos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturén
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes 0 estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompaniia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el ltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompaiiante de Ruta Escolar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre €l comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinogenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotogréfico semanal de Ia prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotogréfico pertinente demostrando la prestacion del servicio,
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32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones seréa causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y respetando siempre las sefales verticales vy
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencién
alacirculacién y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar lainstruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y ranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y a la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de nofificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobls o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera; 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciéndel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y €l reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio 0
enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningiin efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden pablico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compafiia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en tumnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompariante de ruta escolar y/o Monitora, €s requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por €l articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
frabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa,
o cualquier ofro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, 0. Quedarse dormido en el
desempeiio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sinderecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte plblico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



g TEMPORAL

FIEASNSE 4RI TR 1= €0 A BE DIRCE A 22

NIT: 901.942.213-2

DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, &l envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin 0 para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectiie a bienes de terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR  sera responsable  de  minimizar  al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (@) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal 0
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en |a ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025.

— —

(%:L AL | \ Avarar \DW@CIU

EVER OSWALDO VEXA ORJUELA Nombre: KERLY VIVIANA PRADA HERRERA
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: Kra 16 # 20-23 Barrio la Esperanza
META 2025-B2 E-mail: KviviT17@gmail.com

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION \

NOMBRE: KERLY VIVIANA PRADA HERRERA _ FECHA ENTREGA DOTACION: 03\.05\@75

CEDULA:_1018465980 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL ;{ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: 5 _PANTALON: H CARNET: A ZAPATOS: A

FIRMA QUIEN RECIBE: \J\ iGN \L\O\’Dd% QUIEN ENTREGA:
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del ano 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

T T IMERD T DE |
ACION | IDEN manmﬁcncmm

cc 1018465380

'CENTRO DE FECHAINICIO  FECHADE TIPO 1
mapnio. | CASE TASA copRTuRA  RETIRO  COTIZANTE 2

PRINCIPAL 4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

NOMBREDEI. H“PI.EADO

KERLY VIVIANA PRADA
HERRERA

Se expide a solicitud del interesado el 05 de 05 del afio 2025.

Firma Representante Legal

Compania de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N° 68 B - 31, piso 10 Canmutador 3410077 Pagina 1del
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CAPITAL SALUD EPS-S SA.|
coplToIsoiud i NIT. 900.298.372-9 |
eps-5 b OS O_S 2_09_43 : Nt’lm.e’ro de Radicaclén - Frchal GBIRacl‘i-c?:::l T

I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones - I8 50 encuentran anexas al formUlario antes de diligencidro). | |

Phgina 1de
3. Régimen A, Conlributivo [X] 4. Contribucion solidaria

1. Tipo de Trami

A. Afillaclén \ I

B. Reporta de Novedad X p : D. Do Oficlo B.Subsidiado [ ]| si[C] Ne []
1. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Cédigo
A. Colizanto [ X] B~ Cabeza de Familia[ ] C. Beneficlario [ ] D. Afilado adiclonal [ A. Depondiente [3(] B. Independiente [] Penslonado [—] (a raglstrar por la EPS) —

A. AFILIACION
I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

8. Apellldus ¥ nombras oompl.el.os
PR

DAt | HERRERA: & KER: Yo | VIVIANA,
9, Tipo documento de identidad 10, NGmero de documento de Identidad 11. Sexo b 0 12, de identifi
ce | 1018465980 ‘ Farmenino Masculino [] I F %ﬁ M fa_a' T NE ]_] OTRO [ ] Cual?
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 1
—_C_Q_I_QM.EJANLl_P-lL?_COLDMHA |_oopartament META |__saunigiple ?ﬁr:linJ"l;IAN DE
|, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Elnia 17. Comunidad ] s Dlscapﬂc'dad | Cate :
3 : gorla de discapacidad: Tipo ::l Gondiclén :’
] L1 “sOo.
19. Tlene encuesla SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especial \EI
si[ ] No[] Nivel Grupo
Jdministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Penslones 24. Ingresos base de cotizacién - IBC +| 25. Tarifa Contribucién Solidaria
~ SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $ 1.423.500
26. Resldencia Kra 16 # 20-23 Barrio la Esperanza San
Jugpdadirama i Telifona o | : ng 1KV[VIT1 T@gmall SO ciririco
META SAN JUAN DE ‘ Gabecera Municipal [_] Centro Poblado [X] Rural Disperso [ Resto Rural []
o) I Localijad/Camuna 1 Zona
|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR )
Datos bésicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres complelos
Primer anelldo | Sequndo apallide | —Sequndopombre |
26. Tipo documento de Identidad 27. NGmero de documento de identidad | 30. Sexo bi 31 nhﬂ
2Femenl Mascuﬁnc 1 M "\ |_] oTro [ ] cudlr
32. Naclonalidad 33. Lugar de nacimiento 5 cha ﬂa,?nqpimggn]o
‘Pals | Deparlamento ! | Munlclple ] el
Datos bdslcos de Identlficacion de los & ficlarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos F
Primer apelido Sequndo apelido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3 ;
36. Tipo de doc.|37. NGmero de doc. 38. Nacionalidad 30, Sexo blolagico | 40. Sexo identlficacién | 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de Identidad : Fomonino | Masoullno | F | M | T |NB JOTRO] Cudl? Pals Departamanto Munlelpio
B1 . . . o 3
a2
| B3
L s compl ntarlos del beneficlarl
4, Parentesco . 42, Etnia 43, Comunidad - | 44. Grupo de | 45. Tlene encuesta SISBEN |48, Clasificacién SISBEN. | 49. Dlscapanidad E0. Incapacidad permanente
poblacién especlal s NO Hivel Grupa sl Calegorfa de discapacidad s NO
B1 i 1
B2
B3 v
49, Datos de residencia 3 Zona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento ) Munciplo/Dislrito Cat Munigipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono flo o celular (a registrar por la EPS)
B1 : 1 ;
B2 ’
:k
Direcclén Localidad/Comuna : Correo alectrdnico
B1
B2
B3 s
Selecclén do la IPS primaria ' ' _ 64, Codigo do 1a IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Serviclos de Salud - IPS i ) (a reglstrar por la EPS)
p ;
B
B
B
. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O 'RESPONSABLES DEL PAGO
55, Nombre o razdn social 56. Tipo de documento —TUmero del documento do identcacion 5B, Tip6 de aportante o pagador a pensiones
de Identificacion (a raglstrar por la EPS)
UT TRANS. ESCOLAR META 2025-B2 |s7. Ol 901.942.213-2
59, Ublcacion : . it
: . : i ; : : VILLAVICENCIO
CC PRIMAYERA URBANA OF 642 | 320,09,3914 | Escolartiansg@gmail.com - NEIA .- . Municplo/Dito




#)

viceano Furenciuc

capifalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién. ] 1. Inscripcién EPS retorno al pals.
] 2. Correccién de los datos béasicos de Idenlificacion. [ 12 Vinculacion a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
[ 3. Actualizacisn del documento de identidad. [ 18. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afillaciones coleclivas.
[ 4. Actualizacién y comreccién datos complementarios. ] 14. Movilidad X A. Régimen Conlributivo [CJe. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripelon en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [ e. Diferente Régimen
Codigo :l [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
] 6- Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo [ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesant.
[] 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. ‘[C] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[X] 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Sclidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [T 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

I. DATOS AGCTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
0. Dalos basicos de identificacion

Prrimar apolids Sogundo npolkda Primer nombro

: |DF.| 9‘ aCuUment umero de documen . 2EX0 =] . cexo [denliicacion
de identidad 1018465980 Femonino [X] Masculine (]| T[] e [C] om0 ] ou
~  TPS anterior d

eclhal de novedad 66, Molivo de traslado

2025l Ccodigo

|. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficlarios y afillados adicionales.

[C] 70. Declaracion de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.

[] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.

[] 72. Declaracion de no intemnacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicita y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[ 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacisn que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
piblicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrato 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envle informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[C] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceplacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucicn Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apelido 1 Segundo apelido 1
Tipo de documento de identidad 1:' Numero de documento de identidad

Il. FIRMAS |
R QYN SRV &)
80. El colizante, cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afillado adiclonal

1I.ANEXOS

»~ &nexo copia del documento de identidad
]

antidad de documentos de identidad anexos: D |:|

82, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

83. Copla del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

84, Copia de la escritura pablica o senlencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura ptblica, acta de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unidn marital.

85, Copia del certificado de adopcién o acla de entrega del menaor.

86. Copia de la orden judiclal o del aclo administrativo de cuslodia.

88 Documento en que conste la pérdida de la palria poleslad, o el cerlificado de defunclén de los padres o la declaracion suscrita par el cotizanle sobre la ausencia
de los dos padres.

89, Copia de la autorizacién de fraslado por parte do la Superintendencia Nagional de Salud.

90. Cerlificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.

91. Copia del aclo administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificaci6n de la Entidad Territorial  cadigo del Municiplo E____"I Cédigo dol Departamento l: 90, Nombre de la Institucién

Segundo nombm

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Apellidos y nombres ’

Primer apelido 5 do apelido | Primer nombre Soegunde nombre
Tipo documento de identidad Mumero del documento de identidad 95, Firma del funclonario

96, fecha de radicacién 97. Fecha de validacidn

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KERLY VIVIANA PRADA HERRERA, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.018.465.980, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

;'E;Eahnes y céaanﬁna S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SERVICIOS ]

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-30-2025 ‘

NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.AS. B

NIT: 900.625.540 - 3

DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: PABLO MARTIN VEGA PRADA

CEDULA DE CIUDADANIA: 86036025

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA PENAS BLANCAS

CORREO ELECTRONICO: PV2802036@GMAIL.COM

TELEFONO: 3203054947

SALARIO: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)

CARGO: CONDUCTOR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segtn contrato No. 1098/2025 secretaria de Educacion
- Departamento del Meta.

LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO

CIUDAD DONDE  DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -

LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de
la obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempenarse como CONDUCTOR DE VEHICULO y/o APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de la
prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 mediante el
cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de
direccion, confianza ylo manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijlada en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prérroga
y adicion del contrato (No. 1098 de 2025), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objeto es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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SERVICIOS

CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR COL-30-2025

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el
desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere
de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion 2
la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR,; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado 2 prestar servicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones
so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor dignidad 0 Sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l,
de conformidad con lo indicado por ol Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de
1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion
de este contrato y/o 12 asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Usode buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realizar diariamente verificacién de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT,
revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que sé encuentren
diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8.  Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente €l vehiculo antes, durante ylo
después del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable Y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo SU lugar de trabajo.

11.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

12, Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

43.  No fumar, no ingerir bebidas alcohalicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o despues del servicio.
14.  Cumplir con el Reglamento Interno de Trahajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

15. Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

16. No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

17.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la
jornada laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

91. Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

29, Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

23.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24.  Ser participe del programa de formacion y campaias de seguridad vial que organice la empresa.
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25. Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

26. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,
evitando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de
rodamiento.

28.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

29.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

30. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacién con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante la
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en ¢l Municipio que se requiera,
las cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se
compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
segln sean asignadas las funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las
condiciones optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de
daios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que
afecte el buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones Y
reposiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50
de 1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes
al mes vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios,
alimentacion, o cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del
empleador, no constituye salari, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi o dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias
efectivos laborados y no habréa derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,
tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas,
alteracion del orden publico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, 0 cualquier ofra situacion en que se
impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el iempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En éste el nmero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO; Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
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forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA.: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de
inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el
Art. 3° del decreto 617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificados por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno
de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el
efecto se califican como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o0
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, 0 al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas
por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber
ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus sitios de trabajo sin permiso de
sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a
cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresayy las del cliente, N. Solicitar o recibir
propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las
mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar €l
uniforme de forma inadecuada. Q. No prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este
que el cliente solicite su retiro de las instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y
sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
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empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato
principal, en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y
solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones
laborales. o de remuneracién o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara a cumplira cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por
cualquier concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
correo electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida ylo en los datos que se encuentran sefialados
en el encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete & informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero
de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OGUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Deber& cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ Y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de
EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo con la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integral de éste.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante la vigencia de este contrato o
a su terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios 0
las perdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaLey y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
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definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion econoémica y equilibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico.

Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de
la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando
entre otros. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fi jado por el jefe inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFOQ. - Desde ya el
trabajador manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el finde
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y
honra, conforme los términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada
al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, el trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente
0 a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una
finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse
al EMPLEADO (los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se
limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacién del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones
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° La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacién al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas
o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los
relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biomeétricos. EI TRABAJADOR autoriza expresamente para que se
lleve a cabo el fratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de
este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
fitular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; V) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) anos
mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las
autoridades, cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectue a
bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por
el uso del vehiculo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del El TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEPTIMA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar a maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene 'y control
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como
lo establece la Ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al
EMPELADOR para que tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales
e inhabilidades en cualquier plataforma pablica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no
informarla al empleador, este hecho generara una causal de terminacién de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento
Interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica
de No Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de
elementos de proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y
descanso, politica de regulacién de la velocidad, Politica de uso de cinturén de sequridad); funciones propias del cargo
que voy a desempefiar, comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fund amentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir
entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos
los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo
de 2025.

Suscriben:
21 1 .
v/ 4 (3 Lo V e 9a
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. PABLO MARTIN VEGA PRADA

R/L DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Version: O1 Fecha : 30-04-2025

’Eonvo DE ENTREGA:
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REPOSICION CAMBIO DE CARGO

DATOS DEL FUNCIONARIO
NOMEBRE: PABLO MARTIN VEGA PRADA c.c: 86036025
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO

ELEMENTOS ENTREGADOS

DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO Pl
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO
CAMISA A | K L PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON A 39 SILBATO
ZAPATOS 4 JL CARNET /\ N
OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
,// / 126 (s /=0
A ¢ vi/rag o a Sa
MBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NMOMBRE: PABLO MARTIN VEGA PRADA
CARGOQ: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: COMNDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, c6digo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88: Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EP| adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafio, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicion, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion,
el colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones
sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) PABLO MARTIN VEGA PRADA identificado(a) con CC numero 86036025 esta afiliado(a) a
nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.423.500
Inicio de cobertura: 05/05/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogoté al nimero 5922929 Ext. 1232 ¢ 317 4022427, citando el consecutivo 0001 5768910002221392.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. — Riesgos Laborales

Uno aseguradera cooperativa con senfido social
cQUIDAD SEGURCS DE VIDA Organismo Cooperafivo - MIT 5300084846-1
Carmera 94 N". $9-07 Fiso 12
PRX: 592 2929 | 400 3131 - FAX 5200738

www lgeguidodseguros. coop
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En su condicion de administradora del
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SOCIEDAD ADMINISTRAD
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WOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
| NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREQ ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com
| TELEFONO: _ 3209093914 — 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEIMY PAOLA ROZO SALAMANCA o
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120362492 de GRANADA
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDAS PENAS BLANCAS B
CORREO ELECTRONICO: YEIMYROZOSALAMANCA@GMAIL.COM
TELEFONO: 3112076413

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segun se requiera el servicig

| SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750)
CARGO: Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segiin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompaiiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempeniarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre ylo fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden piblico, €). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacion de docente, ). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL

TRABAJADOR, éste se considera de direccion,

maxima Legal.

confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada

SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple
con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él. de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADCR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2 Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compareros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los ninos en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
(nicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes més pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subiry a bajar del vehiculo, sujetar el cinturon
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.

20. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompafiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompafante de Ruta Escolar.

24, Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

26. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcoholicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

29. Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

30. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

31. Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
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32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y produciré la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompaiiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y a la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar 0 responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicico responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio 0
enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningin efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden pablico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u ofros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compaiiia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en turnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompariante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de lajornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segtn el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o0 sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sinderecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus parégrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1890.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplira cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo alaleyy
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2 Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4, Utilizacion de ayudas ergondmicas.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta



r
e rvroRAL

EEEANSETORIE P § = p1 A EE MDA s

NIT: 901.942.213-2

DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pactenen el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual haré parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, el envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costoy de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectie a bienes de terceros o que efectlie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de  minimizar ~al  maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025.

@vc\\(“: ?C}Q‘Q :35

EVER OSWALDO-VELA ORJUELA Nombre: YEIMY PAOLA ROZO SALAMANCA
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: VEREDAS PENAS BLANCAS
META 2025-B2 E-mail: YEIMYROZOSALAMANCA@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: YEIMY PAOLA ROZO SALAMANCA _ FECHA ENTREGA DOTACION: (‘J‘B\OS\ 0I0)5

CEDULA: 1120362492 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL ﬁ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

/

CAMISA: L PANTALON: éb CARNET: _"\ ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: f)c:oi.-; Y~Ale S.  QUIEN ENTREGA:
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARS.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

£ TIPODE ' . :NUMERQDE aEnEinET| " CENTRO'DE FECHAINICIO® - FECHADE TIPO
M&Qﬂ:&;%ﬂ!ﬂq@gn;".“,_‘“5 D s [TRABAIO)] CLASE TASA ‘Coorerign “RETIRO.  GOTRANTE  Eolio0)
e n20sg2  YEIMY PAOLAROZO PRINCIPAL 4 435%  (5/05°2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

SALAMANCA

Se expide a solicitud del interesado el 05 de 05 del afio 2025.
4 st

Firma Representante Legal

Compaiia de Sequros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B = 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de

Bogota D.C., Colombia
v, segurasholivarcom

Compania de Seguros Bolivar S.A,



FORMULARIO UNI__CO DE AFILIACI()N Y. REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

A ' CAPITAL SALUD EPS-S S.A.
COpITOISOIUd | NIT. 900.298.372-9
eps-s :
{Lc;u ‘lf’s Instruccit que se ti QS @ixmmo).

Fecha de Radicacién

[O5]@slz]el2!s]

Paglna 1 de 2

1. DATOS DEL TRAMITE

viGrADO Fupesaid “J

2o TR . Zanle o Cabeza do Familla = Banellclari o afillado clonal 2

1. Tipo de Trém]‘r-__l ; ]:] 3. Réglmen A, Contribulivo fX]. 4, Contribucién solidaria

A Alllacion !

sl e b BEQIBIDO SINAGERTACIQN e & .owndo (]| s (] N [
1. Tipo de aflliado B. Tipo do cotizante 7. Codigo
A Cotizanta [ (| B Caboza de Famiia[ ] C. Benofictario [ . Afiiado adiclonat[_] ‘ A. Dependiente (] B. Indepandienta’ [ ] Penslonado || (a registrar por la EPS) ]

A. AFILIACION
I. DATOS BASICO?A‘DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familla)
8, Apellidos y nombred completos
ROZ O e it | SALAMANCA YEI w.h,.‘ I PAOLA ..
9, Tipo documento de identidad ‘ 10. Numero de documento de Identidad ' 11, Sexo blc‘ﬁﬂfz : eﬁnirﬂ
oo 4490262407 Fomenino Masculino [ | ne [~ ] OTRO [_l cudl?
12, Naclonalidad 14, Lugar de nacimiento . 18, Focha do
r el OBARLANA l Faln, SO OBABLA, ‘ Depafameanio META { runicipio SAN JUAN DE l :"*’*-"5‘# A

[AY=ganrris

I. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

6. Enia 17, Comunidad T6. Discapacidad - cato i idad:
) ' gorfa de discapacidad: Tipo :l Condicién ‘_—_—_I
:] l : ‘:l l s[]  No[X

19, Tlene encuesta SISBEN T 20. Clasificacién SISBEN 21, Grupo de pablacién-especial @
si[] No[T] Nivel Grupo
Iministradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones . 24, Ingresos base de cotizaci_dn'- IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $1.423.500 i
26. Residendia yEREDAS PENAS BLANCAS| 1 3112076413 - | i IYEIMYROZOSALAMANCA@GMAIL.COM
Direccin Teitfono flo Taltfonocelular Comaoeleclaniie
META SAN JUANDE Cabecera Municipal [_] Gentro Poblado [X] Rural Disperso: [] Resto Rural O
lo | __Localidad/Comuna l —Zona
DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos bésicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres completos
Primer apellido | _Sequndo apelido Sequodonomb
26. Tipo documento de Identidad 27. Nimero de documento de identidad 30. Sexo bl 31 nﬂﬂ
¢Femm11 Masculino [ ] - M "\o [] otro[ ] cusi?
32. Nacionalidad 33, Lugar de nacimiento 34, Fec ?ig)
Pals LIM | Munlelplo Skl et gt WaRA

. Datos béslcos de Identificacién de los beneflclarios y de 'los aflllados adiclonales
35, Apellidos y nombres complelos

Primer apelido ) Sequndo apellido Primer nombre Segundo nombre
B1
B2
B3 :
36. Tipo de doc.|37. Nomero de doc. | 38. Nacionalidad 30, Sexo biol6gico | 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimiento
de identidad do identidad Fomenino | Mascullio | F | M | T [NBJOTRO) Cudl? Pals Departamento Munic —
B1 + . . e B
Bz
B3
B s complementarios del beneficlario
41, Parentesco | 42. Etnia 43, Ccmunidad 44, Grupo de 45, Tiere encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN. | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especlal oS NO Hivel Grupo g | MO | Categoria de discapacidad E] NO
B i j ] )
B2 i
[E) i f F . 4‘
49, Datos de residencia ' Zona i : 50, Valorde la UPC dei afiliado adicional
Departamento Municlplo/Distrito Cabecera Municlpal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural. | Teléfono flo yfo celular (a reglstrar por la EPS)
B1 ] : g & :
B2
B3
Direccion Localidad/Comuna Correo elacirnico
B i _1
a2
83

Selecclén de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
- 59. Nombre de la Inslituclén Prestadora de Serviclos de Salud - iPS : (a registrar por la EPS)
c
B
B
B

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES 'DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
m . ial . 56. Ti de documen : umero ocumenio de idenliiicacion 1p0 de aporanie 0 pagador & pensiones
55, Nombre o razén social X r.l’]:)d entir:':: ool to N derd 1o de 1dert G ) 58.Tipa d (aitmullstrar Hor :Eps)

UT TRANS. ESCOLAR META 2025- Bz 67. Tl 901.942.213-2

59. Ublcacién ' : :
cc PRJM&\@BA URBANA OF 642 320:909,3914 | Escolartansa@gmail.com | META VILEAVICENCIO E
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B. REPORTE DE NOVEDADES
59. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacion. [ 11, Inscripcién EPS retorno al pals.
[] 2. Correccién de los dalos basicos de Identificacion. ] 12. Vinculacién a una enlidad aulorizada para realizar afiliacionos colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y corecclén datos complementarios. & 14. Movilidad [X] A. Régimen Contributivo  [JB.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcidn en la EPS. 1 15. Traslado ] A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
codigo [ ] [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cddigo 1 ] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [C] 18. Reporte de |a calidad de Pre-pensionado,
[ &. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
m 9. Inicio de relacién laboral o adguisiclén de condiciones para colizar, [ 20. Ingreso a Contribucidn Solidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida do condiciones para soguir colizando. [ 21. Reliro de Contribucién Solidaria.

. DATOS AGTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOYEDAD
60, Datos basicos de dentificacion

Primor apeilide

Pdmar nombro

05:%

05 i2b2s| Cédigo

Sonundo nombre
ipo de | gico L Sexo idenfilicacion F M D Ibd Fecha de nacim enio ]
ks 1120362492 Maseulino []) T[] W [T] omo[7] ou e g SR TR 19901
£ P8 anterior 65, Fecha de novedad ] | ©6. Motivo de traslado 56, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

I. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[C] 89. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracion de la no obligacién de aflliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

[] 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[} 72. Declaracién de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[ 73. Autarizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica de! cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[C] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[C] 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[] 76. Auterizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[C] 78. Aceptacién de la actualizacidn del grupo familiar y las tarifas en Conlribucion Solidaria, segtn la encuesta del Sisbén vigente.

. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se haré cargo del pago de la Contribucién Sclidaria
Apeliidos y nombres

Primer apellido | Segundo apallido Primer nombio— ] Segundo nombre

Tipo de documento de identidad m Numero de documento de ldentidad h
N_ A\ n

Stitucional o de oficio

Il. FIRMAS ; ! { |}
2R | ode, Koy
80. El cotizanté, cabeza de famjlia 0 Clario tiando\apliquero afifiddo adicional 81. Aportante o agﬂﬁ r Nfilpio
\ )

(=]
111, ANEXOS () VN
A~ Anexo copia del documento do identidad 5C] _
antidad de documentos de identidad anexos: | D |:| [:1 r__l r_—l [:l [:I Total Anexos

82, Copla del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.

83. Copia del registro civil de malrimonio, o de la escritura publica, acta de conglilacién o sentencia judicial que declare la union marital.

84. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que dedlare el divorclo, sentendia judicial que declare la separacion de cuerpos ¥ escritura ptiblica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unidn marital.

85. Copia del cerlificado de adopci6n o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento on que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrila por el eotizante scbre la ausencia
de los dos padres,

89. Copia de la autorizaci6n de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto administralivo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

|. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. |dentificacién de la Entidad Territorial  cédigo del Municipio ]: Cédigo dol Departamento 1::[ 90. Nombre de la Institucion

. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89, Apellidos y nombres

Primer apelldo Sequnda apealido | : Primer nombre Segundo nombre

Tipo documenta de identidad Nomero del documento de Identidad a5, Firma del funcionario

96. fecha de radicacién 97, Fecha de validacion |

Observaclones:

|

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEIMY PAOLA ROZO SALAMANCA, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.120.362.492, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q: I - . _

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de AVA L

-

#
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'i ; CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-28-2025
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120377479
DIRECCION TRABAJADOR: CENTRO POBLADO
CORREO ELECTRONICO: EDUARFERGUZMAN@GMAIL.COM
TELEFONO: 3217767332
SALARIO: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segin contrato No. 1098/2025 secretaria de Educacion
— Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE  DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de
la obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHICULO y/o APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de la
prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idoneay eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 mediante el
cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADCR, este se considera de
direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y la terminacion segln termino de finalizacion pactado en la prorroga
y adicion del contrato (No. 1098 de 2025), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objeto es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que el(os) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el
desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere
de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a
la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones
so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50 de
1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de los
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conocerla suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una condicion esencial para la celebracion
de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-28-2025

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

1. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Uso de buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno y externo.

4. Cumplir con los horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEC,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT,
revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren
diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de los vehiculos en la prestacion del servicio.

8. Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante y/o
después del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en orden y aseo su lugar de trabajo.

11.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

12.  Solicitar cuando se requiera los elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

13.  No fumar, no ingerir bebidas alcohdlicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.
14.  Cumplir con el Reglamento Intemo de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

15.  Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

16.  No tener demostraciones afectivas a sus compafieros de trabajo (Noviazgos).

17.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la
jornada laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

21.  Portar el uniforme de la empresa en perfecto estado y presentacion.

22.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

23.  Participar en el reporte de los accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.
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25.  Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

26. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,
evitando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de
rodamiento.

28.  No incurrir en falsedad al reportar informacién que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

29.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) ete.

30. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante |a
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera,
las cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se
compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
segun sean asignadas las funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las
condiciones optimas que se encuentre, deberé garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de
danios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que
afecte el buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones y
reposiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLV, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50
de 1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes
al mes vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios,
alimentacion, o cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el rabajador por parte del
empleador, no constituye salario, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias
efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,
tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas,
alteracion del orden publico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se
impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ninglin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Desde ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
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forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de
inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podréan de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el
Art. 3° del decreto 617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 y siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificados por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno
de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, y deméas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
presente contrato serén las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el
efecto se califican como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas
por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber
ingerido alcohol aun por primera vez, H. El hecho de que el trabajador abandone sus sitios de trabajo sin permiso de
sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado Ia
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a
cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir
propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las
mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el
uniforme de forma inadecuada. Q. No prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con este
que el cliente solicite su retiro de las instalaciones, donde se esta prestando el servicio, R. Prestar indebidamente y
sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, S. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar
normas Y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
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empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato
principal, en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y
solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podréan convenir que el trabajo se preste
en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones
laborales, o de remuneracién o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara a cumplira cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por
cualquier concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
correo electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados
en el encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero
de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OGUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQy Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de
EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo con laley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos

suscritos por las partes, los cuales harén parte integral de éste.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante la vigencia de este contrato 0
a su terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los danos o
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaLeyyla
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
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definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electrénico.

Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de
la compafia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencion por memorando
entre otros. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA 1US VARIANDI: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados 0 cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFO. - Desde ya el
trabajador manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y
honra, conforme los términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada
al EMPLEADOR ¢l tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, el trabajador queda por notificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el trabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente
0 a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una
finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse
al EMPLEADO (los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se
limitan a:

o La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de nomina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con terceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas intemas del EMPLEADOR

La verificacion del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones

e © © o o o
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° La generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

e Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

e Realizar los descuentos de némina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas

o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como los

relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se
lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de
este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EI EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrié en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y terminos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacién del vinculo contractual y durante veinte (20) afios
mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las
autoridades, cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrolio de la labor contratada, que efectue a
bienes de terceros o que efectte a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta, o por
el uso del vehiculo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: EI TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacion por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrolio de la labor contratada.

VIGESIMA SEPTIMA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante  la detallada limpieza, desinfeccion, higiene y contfrol
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores COmo
lo establece la Ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019: de igual manera con la firma de este contrato autoriza al
EMPELADOR para que tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales
e inhabilidades en cualquier plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no
informarla al empleador, este hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento
Interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica
de No Alcohol, Drogas y Fumadores, la Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de
elementos de proteccién personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y
deseanso, politica de regulacién de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo
que voy a desempefiar, comprometiendome a respetarlas y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir
entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADCR
cualquier cambio de direccion, teniendose como suya la Gltima direccion registrada en EL EMPLEADOCR, para todos
los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo
de 2025.

Suscriben:
#’ i _/
#/ (HEZT et
vifad ¢ /77
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL

RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR



m amm ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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SERVIGIOS Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION CAMBIO DE CARGO 5 | 05 | 205

DATOS DEL FUNCIONARIO

Mol thibeds

NOMBRE: EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL c.c: 1120377479
CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO
ELEMENTOS ENTREGADOS
DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | _TALLA
PALETA CHALECO
GAMISA i M PARE-PARE REFLECTIVO

PANTALON 1 %f), SILBATO

zapatos | A CARNET A NP
OTROS: )

ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE

NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

verificacién y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

para su buen uso, cuidado y reposicion.
de mi bienestar fisico, psicologico y social.
4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafo, pérdida o desgaste para proceder a su

el colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones
sociales.

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, codigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley ©
de 1979: Art. 88: Decreto 1295 de 1994; Art. 22. El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacién y/o EPI adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para

mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que definié la empresa para contribucion

respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucion,

|
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefor(a) EDUAR FERNANDO GUZMAN MONTIEL identificado(a) con CC numero 1120377479 esta
afiliado(a) a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.423.500
Inicio de cobertura: 05/05/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante: ~ Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM
La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00015768910002221360.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. —Riesgos Laborales

Una oseguradora cooperativa con sentido social.
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Conperativo - NIT §30008484-1
Camera 9A N®. 95-07 Piso 12
PEX: 5922929 | 4003137 - FAX 520 0738

www lgequidodseguros.coop



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

copitalsalud

eps-5

1. DATOS DEL TRAMITE

i RIEE, e e

(Lea las Instrucclones que se encuentran anexas al formulario anles de diliyenciario).

Fecha de Radicacién

| [ols

52 0[25]

Péging 1de 2

~Tipo ol 7 - :
1. Tipo de Trém:'f S s Eﬁ e sen ge Fami SRR e Iﬁ'—D 3. Réglmen A Confribulivo [K] 4. Contribucién solidaria
X ; B, Subsidiado si No
_ B. Reporte de Novedad B. Colectiva i' RF{D ‘rk &e ;’._g’ ’Z‘ULi Hb '.\"J‘i‘ " 1:! l:l D
Tipo de afiliado 6., Tipo &Hr& i 1 g 7. Codigo
#. Cotizante [ X B+ Cabeza de Familia[_| C. Beneficiario [ | D. Afifado udldonalD el 3t 2, Indepefdients [ Pensionado [_|  (a registrar por la EPS) —

A. AFILIACION

|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

B, Apeliidos y nombres completos
ZMANpelicn

| MEONTIElydo

EERNANRO

9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de identidad 11. Sexo biol 12. o d nhﬂc 5N
cc 1120377479 Femenino Masculino [ ﬁ B[] OTRO [] Cudl?
13. Nacionalldad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha do nacimiento
COLOMBIANA | pae _coOI Deparismante ___ META | wesee _ SAN JUAN DE 27 | 4d - | - 4ood - |
I, DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16. Etnia 7. Comunidad 8- Uiscapacidad |

L]

C 1] 5O wX

| categoria de discapacidad: Tipo l: Condicién 1:

e + encuesta SISBEN
s

NoD

20. Clasificacién SISBEN
Nivel

Grupo

1 21. Grupo de pablacion especial

22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL

23, Administradora de Pensiones

24. Ingresos base de colizacion - IBC

l 25. Tarifa Contribucién Solidaria

EQUIDAD SEGURQOS PROTECCION $1.423.500
26. Residencia GENTRO POBLADO 3217767332 EDUARFERGUZMAN@GWAIL.COM
Direcclén | Teltfono fio 1 Teléfono calular ] orren decironico
META SAN JUAN DE Cabecera Municipal [_| Centro Poblado [ Rural Disperso [] Resto Rural ]
Departamento | MR Ao | Localidad/Comuna Zong

. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente del cotizante

26. Apellidos y nombres completos

Primer apellido l Sequndo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
26. Tipo documento de identidad 27. Numero de documento de identidad 30. Sexo biol 31, Sexo de identifi caclén 4\
¢Femening| Mascuhno 1 E! T[] n8[] oTrRO l:l Cual? .
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento
Pas Depariament | Municipio I ] i e el Gl W
Datos basicos de identificacién de los beneficlarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Sagundo nombre
81
B2 |
B3
36, Tipo de doc.[37. Numero de doc. 38, Nacionalldad 70, Sexo biolbgico | 40. Sexo identiicacion 41. Lugar de nacimiento 47, Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Fomenino | Mascullno | F y M | T |NB \OTRO) Cudi? Pala Dopartamenta Munlelplo '
8 B [
L i ] ot Bl i
[ ] | P it |
Datos plementarios del ber o J
41. Parenlesco 42.Etnia | 43. Comunidad | 44. Grupo de 25, Tione encucsta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente |
poblacién especlal s NO Mivel Grupe S| | NO | Calegoria do discapackiad 8l | NO
Bl
B2
B3 ] |
49, Datos de residencia Zona 50. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento MuniciplofDistrito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teldfono fijo yio calular (a rogistrar por la EPS) |
B1 |
= . |
B3
Direccitn Localldad/Comuna Correo electrinico J
B1 |
o2
B3

Seleccién de la IPS primaria

53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

54, Chdigo de la IPS
{a reglstrar por |a EPS)

c

B

B

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES

55, Nombre o razon social

Tipo
de identificacién

RESPONSABLES DELA AFILIACION COLECTIW\ o RESPONSABLES DEL PAGO

{a registrar por la EPS)

SERVICIOS H&G SAS It 900.625.540-3
59, Ubicacion RECURSOSHUMANOSSERVICIOS
CRA 33#6C.03 BARRIOROSA | 3209175456 | osesgeuAbgat, META i
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B. REPORTE DE NOVEDADES

59, Tipo de Novedad

1 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcion EPS retomo al pals.

[] 2. Correccion de los datos bésicos de Identificacion. 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar aflliaciones colectvas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacidn de una entidad autorizada pard realizar afillaciones colectivas.

4. Actualizacién ¥ correccltn datos complementarios. X 14, Movilidad X A. Régimen Contributivo []8. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de la Inscripcion en la EPS. [] 15. Traslado [ A Mismo Régimen [ 8. Diferento Régimen
Codigo :] ] 16. Reporte de fallecimiento del Cofizante o Cabeza de familia.

[ ©. Reporte de pago a través de un tercero. Cadigo ‘j ; [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

{1 7- Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[ 8. Exclusion de veneliciarios o de afiliados adiclonales. ) [l 19. Reporte de la calidad de pensionado.

04 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para colizar. ] 20. Ingreso 3 Contribucién Solidaria.

1 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucién Saolidaria.

1. DATOS AGTUALIZADOS sEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
@0, Datos béslgos de Identificacion

Primar apallide Sogundo apallida Primor nombre Qagundo nombro

po de gocumen - oo de documento e gentical _ Sexo biologico “Sexo igentncact M ~Fecha de nacimiento

gajpmci cC 1120377479 Zomenino ] Masouio [X()| 701 %0 oMo L] O o7 | ~1101° 1 1985 |

“PS anterior - Fecha de nove: ad . T 66. Motivo de traslado 6. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Tolse | olse 210l |55 Cédigo

1. DECLARAGIONES Y AUTORIZACIONES

O s9. Declaracién de dependencia econémica de los beneficlarios y afiliados adicionales.

7. Declaracion de lano obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial 0 de excepcion.

O Declaracion de existencia de razones de {uerza mayor o caso fortuito que Impiden la entrega de los documenlos que acreditan la condiclén de beneficiarios.

72 Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adiclonales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

s Autorizacidn para que |a EPS solicite y obtenga datos y copia de 1a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus peneficlarios o afiiados adicionales.

O 74 Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y alas entidades
piiblicas que por sus funcicnes la requieran.

= 75.Autorizacion para gue |a EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios © afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

] 7e. Autorizacién para que |2 £PS envie informacion al corree electrénico o el celular como mensajes de texto.

ar. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

1 7s. Aceptacitn de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

I, CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

primer apelfido Segundo apellido Primer bre Sequndo nombre
Tipo de documento de identidad B Numero de documento de identidad
\l. FIRMAS =~ e : i Or N
80. El cotizan % do 1amilia o bel 7 Y o ﬂid,'llonal 1. Aportante oefilid ok fiva, ipstitucional o de oficio

11 ANEXOS

~exo copia del documento de identid CN w , )
_antidad de documentos de identidad anexos: [:l D D D D D [:] D Total AnGxos @

82, Copia de! dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

83. Copia del registro civil de matrimonio, © de la escritura publica, acta de concillacion o sentencia judicial que declare la unién marital.

84. Copia de la pscritura piblica o sentendcia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion di cuerpos Y escritura piiblica, acta de conciliacién ©
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.

85, Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

a8 Documento en que conste la pérdida de 1a patria polestad, o el cerfificado de defuncién de los padres 0 |a declaracién suscrita por ol cotizante sobre 1a ausencia
de los dos padres.

29. Copia de la aulorizacion de \raslado por parte dela Superintendenda Nacional de Salud.

g0, Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.

o1, Copla del acto administrativo © providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afillacion de oficio.

|. DATOSDELA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. |dentificacion de la Entidad Territorial  Cédigo del Municipio E__:—I Cédigo del Departamenta i‘ 90. Nombre de la Institucian

I. DATOS DEL FUNCIONARIO DELA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUC':ON RESFONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

89, Apellidos ¥ nombres
Primer apelido

Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad

sequndo apellido Primer nombre Segundo nombre
a5, Firma del funcionaro

96, fecha de r 97. Fcchade\ralidac]én ; 1 1% i ”l || ]1 ; i.

Observaciones:

nformacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitule VIl del formulario.

“o un o 1a firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la |



Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) GUZMAN MONTIEL EDUAR FERNANDO identificado(a) con CC numero 1.120.377.479 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de junio de 2021 y sus recursos se encuentran

distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 05 de mayo de 2025.

Cordialmente,

L PNl s s by
L d LW et
K F I

7 !

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

-i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www . proteccion.com y App © comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Idel
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREOQ ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com

| TELEFONO: 3209093914 — 3143638869 |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DAYANA VANESA OSMA BUSTOS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006904078 de SAN JUAN DE ARAMA |
DIRECCION TRABAJADOR: MZ 25 LOTE 16 )
CORREO ELECTRONICO: DAYANAOSME75@GMAIL.COM
TELEFONO: 3125699835

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segun se requiera el servicia

| SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750)
CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar |
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO: Mensual

| FECHA INICIO DE LABORES: 05 DE MAYO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompaiiante de ruta ylo Monitora de ruta escolar,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempeniarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre ylo fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica nimero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se nofificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio ylo docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, €). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL

TRABAJADOR, éste se considera de direcc

méaxima Legal.

ion, confianza ylo manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com

Villavicencio - Meta
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple
con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2 Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos € informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compaiieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y compafneros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
2209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
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firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifos en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.
Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el caret y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, cémodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequenos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturon
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompania.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero 0 |.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompaiiante de Ruta Escolar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohlicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompaiiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y a la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de nofificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio 0 responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacién sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra
realizar de la nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compariia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en tumos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razén a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio publico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones 0 prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacién por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
frabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa 0 sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jonada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente. M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus parégrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte piblico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.8.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccién de su residencia, correo
electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a laley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, €l envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectlie a bienes de terceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de  minimizar al  maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025.

Dctjone 0. &

EVER OSWALDO VELA ORJUELA ™ Nombre: DAYANA VANESA OSMA BUSTOS
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: MZ 25 LOTE 16
META 2025-B2 E-mail: DAYANAOSME75@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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( FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: DAYANA VANESA OSMA BUSTOS _ FECHA ENTREGA DOTACION: OQ)\,O(J\I 20)s

CEDULA:_1006904078 CONTRATO ESCOLAR:_1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: S PANTALON: _ S CARNET: _\._ZAPATOS: N

QUIEN ENTREGA:

FIRMA QUIEN RECIBE: Dayang Q- B

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
o

3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




)

SEGUROS 7

BOLIVAR ¢~

e
N

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVARS.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a

partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) personal(s) que se relacionaln) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

EOTIPODE . NOMERODE |\ ooioe ne CENTRO DE FECHAINICIO (FECHADE | TIPO
DENTIFIGAGION DEnTiRcAGiGy "OMBREDELEMPLEADD . ymagaso CLASE TASA ‘ciperrupa = REMIRO,  COTRZANTE = Co)

e b otz

cc 1006304078 gﬂ‘;‘;g; VANESAOSMA  poincipaL 4 435% (50502005 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 05 de 05 del afio 2025.

Firma Representante Legal

Compania de Sequros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N® 68 B — 31, pise 10 Conmutador 3410077

Bagota D.C., Colombia
www,segurosbolivar.com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAYANA VANESA OSMA BUSTOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.904.078, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\-..\ !/
e = :Q:. o

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

o Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Firal de NN | 5
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e CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR COL-36-2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SERVICIOS H&G S.A.S.
NIT: 900.625.540 - 3
DIRECCION EMPLEADOR: CARRERA 33 NO. 6C -03 BARRIO ROSA BLANCA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 86002785
DIRECCION TRABAJADOR: CENTRO POBLADO VERGEL
CORREO ELECTRONICO: rodrigo1801loaiza@gmail.com
TELEFONO: 3212006053
SALARIO: $1.423.500 + $200.000 (AUX TRANSPORTE)
CARGO: CONDUCTOR
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:Obra o labor segiin contrato No. 1098/2025 secretaria de Educacion
_ Departamento del Meta.
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO: VILLAVICENCIO
CIUDAD DONDE  DESEMPENARAVILLAVICENCIO - SAN JUAN DE ARAMA - EL CASTILLO -
LABORES EL TRABAJADOR: CUBARRAL - EL DORADO - SAN MARTIN. J

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo por duracion de
la obra o labor determinada, regido por la norma contenida en el codigo sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, y en
especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHICULO ylo APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA, en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre o fluvial, para suplir las necesidades de la
prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato, de manera que garantiza que tiene la licencia de conduccion vigente y apta para manejar los
vehiculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 mediante el
cual, si este se suspende o termina, la misma suerte tiene este contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de
direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jorada méxima legal.

SEGUNDA: DURACION: El plazo de duracion del presente contrato por obra o labor teniendo como fecha de inicio
la fijada en el encabezado del presente escrito y la terminacion segun termino de finalizacion pactado en la prorroga
y adicion del contrato (No. 1098 de 2025), se podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el
contrato principal entre la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, cuyo objeto es: SERVICIO
DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES
DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META.
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TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: Las partes conviene que €l(0s) lugar(es) asignado(s) inicialmente para el
desarrollo de la labor es el indicado en el recuadro superior. No obstante se hace expresa que; a) el cargo requiere
de la posibilidad de asignar el TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesaria en consideracion a
la naturaleza del servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR; y en que la operacion del EMPLEADOR
esta dispersa en varias zonas del territorio nacional, por ende, requiere de una asignacion flexible y eficiente de
desarrollo de la labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en
cualquier lugar del territorio nacional. EL TRABAJADOR con la firma del presente documento acepta las asignaciones
so pena de incurrir en incumplimiento grave del presente contrato de trabajo, siempre queé tales modificaciones no
afecten su honor dignidad 0 sus derechos minimos, Ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con 10 indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por ol Art. 1 de la ley 50 de
1990 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO: Esta es una caracteristica que las partes hacen explicitas como un supuesto para el logro de l0s
objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR declara conoceria suficientemente y estar en disposicion de
adaptarse personal y familiarmente 2 la misma, pues dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion
de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le confia.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga &

4. Verificar el alistamiento de Vehiculo teniendo en cuenta los siguientes parametros (Documentos vigentes del
vehiculo, aseo general, mantenimiento preventivo, estado de los equipos de emergencia).

2. Usode buen vocabulario y respeto hacia el cliente.

3. Liderar un ambiente de cordialidad y servicio entre el cliente interno Y externo.

4. Cumplir conlos horarios establecidos dentro de cada una de las rutas asignadas por la empresa.

5. Manejar el protocolo de comunicaciones de SERVICIOS HYG SAS.

6.  Realizar diariamente verificacion de vigencia de los documentos del vehiculo (Extracto de Contrato o FUEG,
Tarjeta de propiedad, tarjeta de operacion, polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, SOAT,
revision tecno mecanica, revision preventiva bimensual) y documentos del conductor (adicional que se encuentren
diligenciando de manera diaria los preoperacionales).

7. Velar por el correcto funcionamiento de 0s vehiculos en la prestacion del servicio.

8.  Informar inmediatamente al area de Mantenimiento las fallas que presente el vehiculo antes, durante ylo
después del servicio.

9.  Ante cualquier situacion se debe mantener una actitud amable y conciliadora de acuerdo con el protocolo de
comunicaciones de la empresa.

10. Mantener en ordeny aseo su lugar de trabajo.

11.  No permitir el acceso al vehiculo de personal no autorizado.

42.  Solicitar cuando se requiera l0s elementos de aseo para el vehiculo al area operativa.

43.  No fumar, no ingerir bebidas alcoholicas ni sustancias psicoactivas antes, durante y/o después del servicio.
14,  Cumplircon el Reglamento Interno de Trabajo, reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las politicas del
Sistema de Gestion Integral de la empresa.

45, Conocimiento de las normas del Codigo Nacional de Transito.

16.  No tener demostraciones afectivas a sus compaiieros de trabajo (Noviazgos).

47.  No utilizar elementos como armas de fuego, elementos cortopunzantes durante la prestacion del servicio.

18. Al finalizar la jornada laboral comunicarse con el area operativa reportando el término a satisfaccion de la
jornada laboral.

19.  No tener reportes de infracciones en el SIMIT.

20.  Cumplir con las normas y estandares implementadas en el PESV.

21.  Portar el uniforme de |2 empresa en perfecto estado y presentacion.

22.  Conocer las politicas de seguridad vial y regulacion de la empresa.

23. Participaren el reporte de [0S accidentes de transito, actos y condiciones inseguras en la via

24.  Ser participe del programa de formacion y campaiias de seguridad vial que organice la empresa.
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25.  Dar cuenta inmediata a los representantes de la empresa de las fallas de funcionamiento que observen en los
vehiculos a su cargo a fin de que ellas puedan ser subsanadas oportunamente.

26. Tener cuidado en el manejo del vehiculo que se le encomiende tratandolo con suavidad en forma técnica,
evitando siempre las velocidades excesivas.

27.  El conductor no debe utilizar el vehiculo para fines diferentes de los cuales se establece en el plan de
rodamiento.

28.  No incurrir en falsedad al reportar informacion que no corresponda con la realidad en el caso de reporte de
preoperacionales.

29.  El conductor debera revisar diariamente las condiciones el kilometraje del vehiculo para hacer los distintos
requerimientos de mantenimiento preventivo (cambio aceite) etc.

30. Las demas que se le sean asignadas por su jefe inmediato que guarden relacion con su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: El empleador bajo su autonomia patronal, podra determinar en qué momento durante Ia
ejecucion del contrato, asignar las funciones tanto operativas como administrativas en el Municipio que se requiera,
las cuales se haran por medio de oficio y/o memorando de comunicacion, de igual forma, el trabajador se
compromete a llevar a cabo las funciones tanto operativas como administrativas en debida forma y asumira el rol
seglin sean asignadas las funciones por el superior inmediato.

QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL TRABAJADOR una vez recibido el vehiculo a cargo en las
condiciones optimas que se encuentre, debera garantizar el buen uso y cuidado material del mismo, en caso de
dafios fisicos, accidentes que conlleven a pérdida economica, destruccion, alteracion de su equipamiento u otro que
afecte el buen funcionamiento y optimas condiciones del vehiculo automotor, respondera por las reparaciones
reposiciones a las que haya lugar.

SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado, el cual corresponde a un (1) SMMLY, lo anterior con apego a lo establecido en la ley 50
de 1990, que a la postre sera pagadero dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, entendiéndose siguientes
al mes vencido o laborado. Es necesario aclarar que las bonificaciones, primas extralegales, alojamiento, auxilios,
alimentacion, o cualquierotro emolumento, que, en forma permanente u ocasional, reciba el trabajador por parte del
empleador, no constituye salarié, ni se computara como tal para la liquidacion de prestaciones sociales &
indemnizaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias
efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,
tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, paros, huelgas,
alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito 0
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se
impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo en la jornada laboral establecida
normativamente y de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla
con los recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR desde la firma de este contrato acuerdan, la jornada
semanal de conformidad con la ley 2101 del 2021, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podréa coincidir con el domingo. En éste el namero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana y puede ser de minimo ocho (8) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningtin recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda
el promedio de lo establecido por la ley 2101 del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO; Desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
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forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que 108 tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem.

OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (1), contados a partir del momento de
inicio de! contrato tal como lo sefiala el Art, 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que
se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el
Art. 3° del decreto 617/54.

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se dara por terminado de forma unilateral por
cualquiera de las partes por justa casusa, descritas en los Art.58 ¥ siguientes del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificados por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965 y articulo 5 de la Ley 50 de 199, que califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ol efecto se califiquen como graves en el reglamento interno
de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio plblico escolar, Y demas documentos qué
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones 0 prohibiciones de caracter general 0 particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman
parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del
presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el
efecto se califican como graves:

A. El incumplimiento por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales 0
reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos Veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, 0 al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera €l
servicio de transporte que sé presta a la empresa debido a que no s€ puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de
tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas
por terceros, E. La revelacion de datos ¥ secretos reservados de 1a empresa 0 Sus clientes, F. Las desavenencias
frecuentes con compaieros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo, ingiera bebidas embriagantes €n el sitio de trabajo o llegue @ laborar trasnochado 0 con indicios de haber
ingerido alcohol aun por primera Vez, H. El hecho de que €l trabajador abandone sus sitios de trabajo sin permiso de
sus superiores, 0 S€ retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a
cabalidad con sus funciones, 2 tal punto que no permita desarrollar efectivamente |as labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del
cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa 0 SUsS clientes, sin 12 autorizacion por escrito de la misma, M. Desarrollar actividades distintas a las
encomendadas en horas de trabajo, o dentro de |as instalaciones de la empresay las del cliente, N. Solicitar 0 recibir
propinas, regalos u obsequios, dentro © fuera del ejercicio de sus funciones y que s€ relacionen al ejercicio de las
mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, 0 portar €l
uniforme de forma inadecuada. Q. No prestar el servicio adecuado @ los clientes de la empresa, ocasionando con este
que el cliente solicite su refiro de las instalaciones, donde se esta prestando el senvicio, R. Prestar indebidamente y
sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de lamismaa
un tercero, S. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera Vez, T. Recibir visitas en el
horario de trabajo 0 en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, U. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la
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empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal. V. De igual manera, de acuerdo con el objeto del contrato
principal, en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas, se realizara suspension de contrato y
solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.

DECIMA: VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el numeral 3 del articulo 19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA: EXCEPCION AL LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste
en un lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que dichos traslados no desmejoren sus condiciones
laborales, o de remuneracién o que impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las garantias
precedidas.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligaré a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador dotacion y el material necesario para que pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por
cualquier concepto laboral, administrativo o judicial u otro, AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia,
correo electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados
en el encabezado del presente. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero
de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA CUARTA: De acuerdo con los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones: 1. Ejercicio regular 2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.3 Utilizacion de
EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DEGIMA QUINTA: NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo con la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en documentos anexos

suscritos por las partes, los cuales haran parte integral de este.

DECIMA SEPTIMA DEDUCCIONES Y COMPENSACIONES: En caso de que durante la vigencia de este contrato 0
a su terminacion, EL TRABAJADOR tenga deudas pendientes de pago a favor de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR autoriza expresa e irrevocablemente a EL EMPLEADOR, para deducir, retener o compensar dichas
deudas, del valor de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que EL EMPLEADOR le deba.
De la misma forma, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir, retener o compensar los dafios 0
las pérdidas injustificadas de los elementos de trabajo, objetos, enseres y valores propiedad de EL EMPLEADOR que
hayan sido confiados al cuidado y responsabilidad de EL TRABAJADOR.

DECIMA OCTAVA CLAUSULA BUENA FE: Este contrato ha sido redactado estrictamente deacuerdoalaleyyla
Jurisprudencia, y sera interpretado de buenafe y en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto,
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definido en su articulo 1°, es lograr justicia en las relaciones entre EMPLEADORES trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacidn econémica y equilibrio socia

DECIMA NOVENA- AUTORIZACION: EL TRABAJADOR autoriza AL EMPLEADOR, para que este tome la medida
necesaria de inspeccion y vigilancia en las herramientas de trabajo, como computadores, celulares o cualquier medio
electronico.

Autoriza la revision por medio de herramientas o programas de control en estos medios electronicos.

VIGESIMA. - DESCUENTO SANCION: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de
la compaia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, al tercer (3) llamado de atencién por memorando
entre otros. El descuento sera aplicable a la quincena posterior al incidente, el monto sera fijado por el jefe inmediato.

VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA IUS VARIANDI: El trabajador acepta desde ahora los traslados de lugar de
trabajo y cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren
sus condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.

VIGESIMA SEGUNDA - CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE EL USO DE POLIGRAFOQ. - Desde ya el
trabajador manifiesta su expresa aceptacion del uso de poligrafo u otros medios similares de entrevista con el fin de
esclarecer hechos disciplinarios o de seguridad relevantes para la empresa, respetando en todo caso su dignidad y
honra, conforme los términos de la ley 1581 de 2012. EL EMPLEADO autoriza de manera previa, expresa e informada
al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion del uso del poligrafo u otros
medios similares. Sin perjuicio de lo anterior, cuando esta circunstancia involucre datos sensibles definidos en el
presente documento, el trabajador queda por nofificado de que no esta obligado a su entrega.

VIGESIMA TERCERA- CONSENTIMIENTO INFORMADO SOBRE PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS. - EL
EMPLEADO deja expresa constancia sobre su acuerdo y aceptacion en la realizacion de pruebas de alcohol y drogas,
las cuales podran ser utilizadas por EL EMPLEADOR como material para procesos disciplinarios o de terminacion de
contrato con justa causa, asi como cualquier otro efecto legal que sea pertinente. EL EMPLEADO autoriza de manera
previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos de personales recolectados en la realizacion
de pruebas de alcohol y drogas. En caso de que estos examenes involucren datos sensibles, igualmente el frabajador
queda notificado de la no obligatoriedad de esta practica cuando pueda establecer que afecta su intimidad.

VIGESIMA. CUARTA — AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES- EL EMPLEADO
autoriza de manera previa, expresa e informada al EMPLEADOR el tratamiento de sus datos personales, directamente
0 a través de sus empleados, asesores y/o terceros encargados: 1. A realizar cualquier operacion que tenga una
finalidad licita, tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el
“Tratamiento”) sobre sus datos personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse
al EMPLEADO (los “Datos Personales”) para el cumplimiento de los fines del EMPLEADOR que incluyen pero no se
limitan a;

° La afiliacion del empleado en las entidades del sistema general de seguridad social y parafiscales.

Archivo y procesamiento de némina.

Archivos sobre antecedentes disciplinarios y contractuales

Reporte ante autoridades administrativas, laborales, fiscales o judiciales.

Cumplimiento de obligaciones legales o contractuales del EMPLEADOR con ferceros.

La debida ejecucion del Contrato de trabajo.

El cumplimiento de las politicas internas del EMPLEADOR

La verificacién del cumplimiento de las obligaciones del TRABAJADOR.

La administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones
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° La generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL
EMPLEADOR.

° Dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el EMPLEADOR con el TRABAJADOR con relacion al pago
de salarios, prestaciones sociales y demas acreencias laborales.

° Informar las modificaciones que se presenten en el desarrollo del contrato de trabajo al TRABAJADOR.

° Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos por el TRABAJADOR.

° Realizar los descuentos de noémina autorizados por el TRABAJADOR.

PARAGRAFO: EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no al EMPLEADOR sus datos sensibles,
entiéndese estos como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas

o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los

relativos a la salud, a la vida sexual y a los datos biométricos. El TRABAJADOR autoriza expresamente para que se
lleve a cabo el tratamiento de datos sensibles.

PARAGRAFO 1: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse para algunos efectos por leyes extranjeras. Por consiguiente, autoriza la
transferencia nacional e internacional de sus datos, incluidos los sensibles, para las finalidades y en los términos de
este documento.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de
titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) conocer, actualizar y rectificar sus Datos
Personales frente al EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii)
solicitar prueba de la autorizacion otorgada al EMPLEADOR salvo cuando la ley no lo requiera; iii) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por El EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) presentar ante las autoridades competente quejas por violaciones
al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; V) revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que EL EMPLEADOR incurrio en
conductas contrarias a la ley y a la Constitucion; y vi) acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan
sido objeto de Tratamiento.

PARAGRAFO 3: Los datos del TRABAJADOR que obtenga EL EMPLEADOR para los fines y términos del presente
documento, seran recogidos y almacenados hasta la terminacion del vinculo contractual y durante veinte (20) afios
mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion adecuada de los
datos personales.

VIGESIMA. QUINTA: El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las
autoridades, cualquier responsabilidad civil que se imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectle a
bienes de terceros o que efecttie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa 0 indirecta, o por
el uso del vehiculo.

VIGESIMA. SEXTA: RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES: El TRABAJADOR declara hacerse responsable por los
dafios o pérdida de LOS VEHICULOS propiedad del EMPLEADOR los cuales se encuentren bajo responsabilidad, al
cuidado, tenencia o utilizacién por parte del EI TRABAJADOR por efectos del desarrollo de la labor contratada.

VIGESIMA SEPTIMA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion, higiene 'y control
ambiental del vehiculo.

VIGESIMA OCTAVA: AUTORIZACION PARA CONSULTAR ANTECEDENTES JUDICIALES E
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INHABILIDADES. El trabajador manifiesta no estar en ninguna causal de inhabilidad para trabajar con menores como
lo establece la Ley 1918 de 2018 y decreto 753 de 2019; de igual manera con la firma de este contrato autoriza al
EMPELADOR para que tome las medidas necesarias, para que consulte en linea el registro de antecedentes judiciales
e inhabilidades en cualquier plataforma publica o privada, en caso de estar inmerso en una causar de inhabilidad y no
informarla al empleador, este hecho generara una causal de terminacion de contrato por justa causa.

VIGESIMA NOVENA: EL TRABAJADOR manifiesta que he leido y entendido todo lo relacionado con el Reglamento
Interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad Industrial, Politica del Sistema Integrado de Gestion, la Politica
de No Alcohol, Drogas y Fumadores, 1a Politica de Seguridad vial y politicas de regulacion (Politica de uso de
elementos de proteccion personal, Politica de no uso de equipos bidireccionales, Politica de regulacion de horas y
descanso, politica de regulacion de la velocidad, Politica de uso de cinturon de seguridad); funciones propias del cargo
que voy a desempefiar, comprometiéndome a respetarlas y a cumplirlas.

DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser
legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir
entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR
cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya |a (iltima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos
los efectos legales; (d) EL TRABAJADOR declara haber sido contratado en la ciudad de Villavicencio

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo
de 2025.

Suscriben:

¢ / I/ (1‘2004”‘6'0 ﬁ/'&

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
SERVICIOS H&G S.A.S. RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ
RIL DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO CONDUCTOR




ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: FO-GH-04 Versién: 01 Fecha : 30-04-2025

MOTIVO DE ENTREGA:

INICIO DE LABORES ENTREGA PERIODICA DD MM AAAA
REPOSICION CAMBIO DE CARGO o5 | o5 [ 10)S

DATOS DEL FUNCIONARIO

NOMBRE: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ c.C: 86002785

CARGO: CONDUCTOR PROCESO: OPERATIVO

ELEMENTOS ENTREGADOS

DOTACION ELEMENTOS DE TRABAJO EPI
REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA REF. CANT | TALLA
PALETA CHALECO

Gliza 1 XL PARE-PARE REFLECTIVO
PANTALON A DX SILBATO

ZAPATOS A | O CARNET 1 N

OTROS:
ELEMENTO CANTIDAD FECHA
FIRMAS
QUIEN ENTREGA QUIEN RECIBE
!{/%//Q_ﬂ @ﬁ/n‘c{a (?few?/)

NOMBRE: DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO NOMBRE: RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CARGO: CONDUCTOR

AL HABER RECIBIDO LA DOTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE, DECLARO QUE:

1) Adquiero el compromiso de usar los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajador definidos en la ley colombiana, cédigo sustantivo del trabajo; Art 56 y Art. 58. Numeral 7; Ley 9
de 1979; Art. 88; Decreto 1295 de 1994; Art. 22, El presente compromiso quedara archivado en mi hoja de vida como sistema de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como colaborador de SERVICIOS H&G S.AS.

2) He recibido los elementos suministrados de conformidad, en buen estado, y que me fue suministrada la informacion necesaria
para su buen uso, cuidado y reposicion.

3) Conozco la forma correcta de utilizar la dotacion y/o EP| adecuadamente durante la jornada laboral y las recomendaciones para
mantenerlos su buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y directrices que defini6 la empresa para contribucién
de mi bienestar fisico, psicologico y social.

4) Tengo pleno conocimiento que debo reportar de manera inmediata cualquier dafo, pérdida o desgaste para proceder a su
respectiva reposicién, ademas se compromete a darle el uso correcto y en caso de dafio o pérdida intencional o la no devolucién, el
colaborador autoriza a SERVICIOS H&G S.A.S. para que descuente el valor correspondiente de los salarios y/o prestaciones sociales.
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ identificado(a) con CC numero 86002785 esta afiliado(a) a
nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: SERVICIOS HYG SAS

N° Identificacion: 900625540

Centro de trabajo:  Riesgo IV 4492104 Tarifa 4.350% Sueldo basico: $ 1.423.500
Inicio de cobertura: 05/05/2025 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: Activo

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

lunes, 5 de mayo de 2025 a las 08:42 AM
La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 ¢ 317 4022427, citando el consecutivo 00015768910002221386.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGUROS 0.C. - Riesgos Laborales

Uno eseguradora cooperativa con senhido social.
QUIDAD SEGUROS DE VIDA Organizmo Cooperalivo - NIT 300084841
Camera 94 N° 99-07 Puo 12
PRN: 592 2929 | 4003131 - FAX 5200738

www lgequidadseguros.caop



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
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60, Tipo de Novodad
[7] 1. Modificacian datos basicos de idantificacién [WEFS a una entidad para roalizie
[ 2. Corecenn datos bisicos de idenlilicackin [ 13. Dosvinculaciin de una entidad autarzada para raalizar alliacionss coleclivis
WS o de dad [] 14, moviiend: [ A Regimen Contributivo
[7] &, Actualizacin yin coreseson datos complementarias. B Régimen Subsidiadn
[ & Torminacitn de ks mscopaion en s ERPS. ] 15, Traskado: [ A Mismo régiman
Cidigo D [ B Diterente régmen
[ 6. Reporin de page a traves de un tercero, Cadsgo: D [ 16. Reponte do falincimiento dol cotizante o cabeza de familia
[C] 7. inclusin de o do afilades adici O 17.Reperto dol framide do profoccién al cosante
[ a. Exclusion da o de alliados i [ 12, Roporte do la cabdad do pro-Pansionido
4 9. Inicio de relacién laboral o adquiscian de condiciones par colzar 7] 19, Raports du la cabidad dal pensionadao
171 10. Terminacion de b relackon laboral o pordida de las condiclones para sequsr cotizanda 1 20. Ingrasn o contibucion solidaria
[T 14, inscripcion EPS rolomo al pais, [ 21. Rotiro do contribucion solidaria
VI, DATOS ACTUALIZADOS REPORTE DE NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacion
Primor apallido Sagundo apallido 1 Primes nombs l Sagundo nombre
Tipo d. to | P ] t
‘e ickaditbilael daideridid %2, Soxo biolaglce 63.5exo |dentificacién 64.Focha de nacimiento
Fomenina_[] wascutins [ | FOI ] TC wa 0] owra [ Gual

7.Mativo de traslado

sdigo:

0|5|0(51210|2|5

65.EPS antorior 66.Focha de Novedad 58.Caja de C lén Familiar o pagador de pensi

Vil, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

roquiesan

1377 de 2013
‘!6“ Autorizncidn para qua i EPS anvie informaciin al cormeo lecironico o calular come mensaje de lexio

7100 A it o s i para I a la Contribucidn Solidaria y de realizar los pagos cosraspondisning

78l Acoptacidn do la actualizacdn del grupo Tarniliar y las Larifas on Contribucidn Sokdana, soqun encuatin del Sisbdn vigante

691 Duclaacion do d do los  alindos

70l ) Declaracian de la no obligacan do alliarse al Réq Ci Espucial o da

?1m Dodaracén do existoncia do razones do fuorza mayor o caso fortuilo que impiden Ia onlrega de qua i dia

128 Doclaracion de no intemacion del cotizants cabeza do familia | o aliados et 60 una Institucion Prestadora do Saled

7304 Autorizacion para quae la EPS solicite y obtenga daios y copin de |a historia clinica el cotizante o cabeza de famika y do sus b o afiliadns

7408 Aulorizacion pirs qus la EPS reports b informacién que se genars de afifincidn dal roporte de novedades @ la bise de datos de afiiados vganta y a le antidndus pablicas quo pow sus funciones la

2782 Autarizacin para que I EPS maneje las datos parsonales del calizanto o cabeza do famika y de sus beneficiarios o afilisdos adicionales, de pcuerdo con o previsto en 1a ley 1581 de 2012 y ef Decr oo

VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA

TG En caso de ausenca o lallecimiento dol cabeza do Tarilia reporls L parsona de su grupo Tamdiar que e hard cargo del pago de la Contribucion Salidana

Zpollidos y nombres

Primar apellido I Sogunde apolida Pramar nombre I Sogundo nombro
Tipo documenta Numere documento
de Identidad de Idontidad
/_..-—-—-—‘
IX. FIRMAS Az
é& C Q(Z’A . 81. El empleador a # ’ afillacian colecti itucional
80. Cotizante o cabeza de familia o Beneficiarie o de-oficio /
B [

XANEXOS |

[ 82.An6x0 Copla del documento da identidad: ¢ Re, (] .00 ee.l] pa.0 ce.d co.0 sc.[] pr.O0

Cantdad: D D D D E D D D D Tatal:

|:| B3, Cogea dol dectamen de incapacidad parmandanta amitide por la aulordad compatenta
[—] 84, Copia rogistro cwil do malnmonia, o do Ja oscritura piblca, acta do conciliacian o somencia judticial quo doclaro la unicn marilal.

anclarm la terminacon de ka union manial
[C] @6, Coga cartificado de adopckin o acta do entraga aal manor
O 87.Copia orden udicial o aclo adminsirativo do custodia

[ 89.Copia e b autanizackin de traskado por parte de la Superintendencia Nacional de Sahid
7] ap.Comfcactn de wrculacidn & uni entidad autonzada para raalizar afiliaoonos colechivis,

O es. Copia de la escrifura piblica o sentencia Judscaal que declare ol divorcio sentencia (udiclal para gue declars o separacion e curpos y escritura publica,act e conciliaciin o senlancia judscial gue

7] 88.Documento on que conste in perdida de | paira potestad, o ol certificaco de defuncitn da los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de ks padres

] 91.Copaa dal acto i o prowids da las i &0 la qua consiste la calidad do beneficiano o se ordona la afiliacin de ofic
X1, DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POELACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial Wl "

Cédigo del municipi |Codigo del Departamento 83, Nomibia de 1 stituctén

g |
Xl DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
o Y O rmar apellide Segunda apellido Primer nombre Segundo nombits
TETirma NEESELT)
Tipo documenio de identidad Namoro documento do identidad
=l
a6, Feehn dn Radicacion a7 Fecha de Validackin
u‘[ PELVITENTE
Rocuorde que la firma, al final del valida las das yio an ol capitulo VIl ¥ X, asl como 1a veracidad do las demas infarmacion
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

RODRIGO LOAIZA GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.002.785, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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it de NNLEN b

dos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3




g %

LINTOMN

e mrorAL

BT ANSISMITEE IS0 A TE VBTN e

NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREQ ELECTRONICO: escolartrans2@gmail.com
 TELEFONO: 3209093914 - 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARITZA MURCIA VELA B
 CEDULADE CIUDADANIA: 1124242330 de SAN JUAN DE ARAMA

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL VERGEL |

CORREO ELECTRONICO: MARITZAMURCIA840@GMAIL.COM

TELEFONO: 3225622354

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

Los municipios de EL CASTILLO, EL DORADO, CUBARRAL,
SAN JUAN DE ARAMA Y SAN MARTIN, (Segtn se requiera el servicio

| SALARIO: SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ($ 711.750)
CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar i
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO OBRA O LABOR
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES:

05 DE MAYO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de

conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompaiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempefarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempeiiara sus labores de acuerdo con las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica numero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo deja claramente establecido
en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando
surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre
de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio ylo docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, €). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad
o deceso del docente, o falta de designacion de docente, ). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio
ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL
TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada

maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
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que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN EL DEPARTAMENTO
DEL META.

PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo,
tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo,
sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por
el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR cumple
con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de los Municipios que se encuentran relcionados
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
de sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt. 23 Codigo
Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque s€ originen con los traslados de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADCR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del CS.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reservay confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos € informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo y @ sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de |la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador 0 de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo 0
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en susrelaciones personalesyenla ejecucion de su labor, y quardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
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firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifos en el
vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
(nicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de unadetencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturén
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa
de lacompaiiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el tltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompariante de Ruta Escolar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinogenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
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32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompaiiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totaimente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y respetando siempre las sefales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencién
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de dar la instruccion al conductor, de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobls, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafando a los usuarios del servicio. £n
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenerla calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y a la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Valorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcién de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de nofificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobls o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante 0
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave deberéa informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, 0 cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento s€ podré
realizar de la nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos 0 cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia 0 terminacion del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con lafirma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compafiia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO! El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en turnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, sila Acompafiante de ruta escolar ylo Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por €l articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de
la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, |as enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que parael efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para Ia prestacion del servicio plblico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general 0
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seréan las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no s€ puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa 0 SUS
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, O superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. EI hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |- La no asistencia a una sesion de jormada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar 0 alterar algin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
\as delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa,
0 cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempeiio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial
en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con €l
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacicnal de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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DECIMA CUARTA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, él envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que
efectiie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera  responsable  de minimizar al  maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales: (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniendose como suya la (ltima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad en Villavicencio, el dia 03 de mayo de
2025.

/_1\
| Yty
EVER OSWALDO-VELAORJUELA [ Nombre: MARITZA MURCIA VELA
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR Direccion: VEREDA EL VERGEL
META 2025-B2 E.-mail: MARITZAMURCIA840@GMAIL.COM

NIT. 901.942.213-2
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: MARITZA MURCIA VELA FECHA ENTREGA DOTACION: (O \05\7)315

CEDULA:_1124242330 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

ENTREGA: INICIAL_Y. SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENT'REGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

camisa: L panTaLon: L carNeT: A zapatos: A

;.
.r/.
FIRMA QUIEN RECIBE: L\ U QUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartransZemail.com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos La borales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

T e e Ty CENTRO DE FECHA'INICIO' " FECHA'DE TIPO :
TIRCACION: NOMBREDELEMPLEADD  ‘rgapayg  CUASE TASA cipeeruma RETRO. coTiZANTE e
11262602330  MARITZA MURCIAVELA PRINCIPAL 4 43% 05452025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 05 de 05 del afio 2025.
4 e

Firma Representante Legal

Campaiia de Seguros Bolivar S.A. N17. 860.002.503-2
Avenida El Darade N° 68 B = 31, pisc 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1

Bogata D.C., Colombia
www.segurosbholivarcom

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNICO

copitalsalud

eps-s Fecha de Rad!caclén

(Lea las inst

I. DATOS DEL TRAMITE PAginalde?
2 Tlpo de Trami S [] |3 Regimen A contibutivo 3] | 4- Contribucién solidaria
e O O O o ooatns ]| S o
B: Reporte do Novedad B, Colectiva C. Insfitucional D. De Oficio . I:!
1. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizante 7. Cédigo
A, Cotlzanto [ ]| B- Cabeza de Famila[ ] C. Beneficlario [ | D. Afilado adicional [ | A. Dopendiente [%(] B. Independiente [ | Pensienado || (a registrar por la EPS) -
- A. AFILIACION
. DATOS BASicos DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombras mrnpletcs '
it I VE LA, I MARITZA | —_—_———
9. Tipo documento de identidad 10. Numero de documento de Identidad 11, Sexo bi 0 12, o d tifl
fole | 1424249220) I Femaning Masculino |_| F M TmﬁnNB [] otrO i_F Cudl?

13, Naclonalidad | . 14, Lugar de nacimiento | 19, Fech ﬂadmlPﬂ i

COLOMBIANA p.rsg COLOMEBILA o META | | SAN JUAN DE Lk b 2Rl “‘ioj T opost

P AT

1. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales

siC] w[X '

19. Tiene encuesla SISBEN . 20. Clasificaclén SISBEN 21. Grupo de poblacién especial ]E

: si[7] No[] ' Nivel Grupo

Iministradora de Riesgos Laborales -ARL | 23. Adminisiradora de Pensicnes 24, Ingresos base de cotizacién - IBC ) 25, Tarifa Conlribucién Solidaria

SEGUROS BOLIVAR PORVENIR $1.423.500
26. Residencla yerepp EL VERGEL 3225622354 :
m;Emm | Teléfona fio Talilono celular [MAR!TZAMURCCI%%P%@J LGOM
META ! SAN JUAN DE Cabecera Muricipal [_] Centro Poblado m Rural Disperso [_] Resto Rural [_]
i |_ Localidad/Gomuna | Zona

|. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacldn del cényuge o compafierc{a) permanente del cotizante
26. Apellidos y nombres completos

Primer apellido i ' Sequndo apelido i P i Sequndonombre |
26. Tipo documento de identidad 27. Nimero de documento de identidad 30. Sexo biolagi 31. Sexp de idantifl
Femenk Masculino [ | F M| nB[ ] otRo[ ] cuar

32, Naclonalidad 33. Lugar de nacimienlo
Pals I Departamento 1 Munlelplo

Datos béslcos de identificacién de los beneficlarios y de los aflllados adicionales
35, Apellidos y nombres completos

Primer apelido Segundo apellido Primer nombre Sequndo nombre
B
B2
B3
36, Tipo de doc.|37. Ndmero de doc. | 38. Naclonalidad 39. Sexo bloldgico | 40. Sexo identificacién 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
de identidad de identidad Fomenino | Masculino | F } M | T* {NB JOTRO| Cudl? Pais Daparamants Munieiplo
Bi T . * . ' 2
B2
B Sl
L . complementarios del beneficiarlo 3 '
4 .. ~arentesco .42, Etnia | 43, Comunidad. | 44. Grupo de 45, Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacién SISBEN. |.49. Discapacidad 80. Incapacidad permanente
poblacién especial -] NO Nivel Grupe 8| | MO | Calogorla de discapacidad sl NO
B1
B2
a3 ¥
49, Diatos de residencla i ! . . .Zona : “; : 50. Valor de la UPC del afiliado adiclonal
Departamento Municiplo/Distrite Cabecera Munlclpal | Gentro Poblado.| Rural Disperss | Resto Rural | Telélono filo o celutar {a registrar por la EPS)
B1 : ] ' -
B2
B3
Direcchkin : i Localidad/Comuna ) Correo elactrinico
B
B2
B3
Seleccién de la IPS primaria ' 54. Cédigo de la IPS
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Serviclos de Salud - IPS (@ reglstrar por la EPS)
c
B
B
B
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
~55. Nombre o razén social : 56. Tipo de documento NUmero del documento de identicacion 5B, TIpo de aportante o pagador a pensiones
. : de Identificacién (@ ragistrar por la EPS)
UT TRANS. ESCOLAR META 2025-B2 |s7. Tl 901.942.213-2
59; Ubicacion
_ : : : : . META VILLAVICENCIO
CC PRIMAYERA URBANA OF 6421 - 320,905,3914 (| Escolartiansg@ammailcom |, olfGifne MonlcploDito
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capitalsalud

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES

59, Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. 1 11. Inseripcién EPS retorno al pals.

[ 2. Correccién de los dalos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de Identidad, [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas,
[ 4. Actualizacién y coreccién datos complementarios. B 14, Movilidad [X] A. Régimen Contributive  [[]1B.  Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [C) B. Diferente Régimen

codigo [ | [ 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Gabeza de familia.

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ ] (] 17. Reporte del trémite de proteccion al cesante.

[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [C] 1&. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[] 8. Exclusién de boneficiarios o de afiliados adicionales. 1 19. Reparte de la calidad do pensionade.

X] 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar. [J 20. Ingreso a Contribucitn Solidaria.

[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condicionos para seguir colizando., [ 21. Rotire de Contribucién Solidaria,

I, DATOS AGTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
0. Datos basicos de identificacion

Primar apolfidn Bngundo apollido Primor nomben | Hagundo nombre

ipo de documerl| BX0 Biologico B3. Sexo [denticacion F Cl "] G4. Focha de nacimiento
de identidad [X] Mascuiino [___|| T[] ne[] owo[] o 1B ; S| 2008 [
~25 anterior ) 66. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
2b25l: Cédigo

I. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[J 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen conlributivo, especial o de excepcitn.

[C] 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracién de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora do Servicios de Salud.

[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga dalos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

[] 74. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades
plblicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerda con lo previsto
on la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013,

[C] 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[C] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 7&. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Sclidaria, segun la encuesta del Sisbén vigente.

.. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar gue se hara cargo del pago de la Contribucidn Solidarla
Apellidos y nombres

Sequndo nombre

Primer apellido I = do apeliida l Primp re

Tipo de documento de identidad [ | Nomero de documento de identidad (/
—7 F\ n I m i

Il. FIRMAS m‘{m m(“!u

80. El cotizante, cabeza de familia o beneﬁciariogﬂandﬁ aplique o afillado adiclonal 81. Aportante o entl D0 eyt Ll WA ucional o de oficio
UL ANEXOS :
" *nexo copia del documento de identidad

ntidad de documentos de identidad anexos: |:] D E] D |:| |:|

CJ ' I T
82. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
83. Copla del registro civil de malrimonio, o de la escrilura publica, acta de congiliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.
84, Copia de la escritura publica o sentencla judicial que declare el divarcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acla de conciliacion o
sentencia judicial que declare la terminacidn de la unidn marital.
85. Copia del cerlificado de adopcidn o acla de entrega del menor.
86. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el cerlificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrila por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.
89, Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Cerlificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coleclivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste |a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Identificacién de la Entidad Territorial  cadigo del Municipio !:"‘! Cédigo del Departamento E:I 90. Nombre de la Institucién

I DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
89. Apellidos y nombres

Primer apallido | Saegundo apellido | Primar nombra Saegundo nombro

Tipo documento de identidad Nimero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacién 97. Fecha de validacién

Observaciones:

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARITZA MURCIA VELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.124.242.330, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 . ritiol de NN L




