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ICONTRATO No: 010 7 0-2025 _
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: ] 900528482-9 - _
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26-11CASA 101 CONDOMINIO
. ___EMPORIO N
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747 '
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RAUL URREA VARGAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 5904441
DIRECCION TRABAJADOR: ELVYERGEL
CORREO ELECTRONICO: matiasjosetmateo@gmail.com
TELEFONO: 13117400789 -
[SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
' LA MACARENA
CARGO: Conductor de ruta escolar -
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: |05 de mayo de 2025 N
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EE%E%EDSE FINALIZACION DELAS e o colar segun contrato No 1098/2025 Secretaria |
' de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificaciéon puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden publico,
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e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el senalado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prérroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciard vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero. ¢

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operaciéon y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17 .Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilémetros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también senaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la néomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales v las de los articulos 60, 61, 62y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves.
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunarmente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperc de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para

su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

CALLE 41426 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILELAVICENCIO- META
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personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.AS., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectiie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Resolucion Lk

Resolucion 2

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se senala a
continuacion:

La Macarena, a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

.’I
/

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Direccién; EL VERGEL
Email:matiasjosetmateo@gmail.com
Contacto: 3117400789
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- | FORMATO l“NTid* (.A l)F DOTACION |

NOMBRE: RAUL URREA VARGAS FECHA ENTREGA DOTACION: 03/05/2025
CEDULA: 5904441 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGQO: CONDUCTOR

ENTREGA: INICIAL_* ¥ SEGUNDA ENTREGA _ TERCERA ENTREGA

ELEIV!ENTDS ENTREGADOS

CAMISA: X PANTALON: v CARNET:  x ZAPATOS: ¢

FIRMA QUIEN RECIBE:§ | QUIEN ENTREGA:

Nota, Tiene derecho aesta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado v vestido haya camplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien. ¢l acta de entrega de L dotacion de calzado y vestido de lubor ex aquel
documento en el que consta que ¢l trabajudor electivamente recibio dicha prestacion social en las feclias que se preven en
ne 30y de abril, el treinta y uno (3 1) agosto v veinte (20)

clarticulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decii, of 1o
Jie Conservar v restitur

de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 38 Oblipaciones especiales del trabajudor:
en huen estado, salvo ¢l deterioro natural, Tos instrumentos v aviles que Te havae sido Tacilitados v las materias primas

sobrantes,



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C5904441 RAUL URREA VARGAS 05/05/2025 27C33100 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacidn valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/05/2025 9:46:50
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 182.230.104.3, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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NIT 800.130.907-4 3
Lo s 3 ancverie dfomutn antes de clgencat [m«mm J[ Fecha de Radicacion ]
1. DATOS DEL TRAMITE 4014674842 0/3|0]S5]2|0]2]5
(7. Tipo de Tramite 2.Tipode Afllacén " Cotizante o Cabeza de Famill 3. Régimen )
Ei -Beneficlario o afiliado adicional @
A Afliacien [] 8. Reporte de Novedades B. Calectiva (] C Institucional (] D. De oficia A Contributivo B. Subsidiado [
4. Tipo de afiliado 5.Tipo de cotizante Codigo
L A Cotzante [X] B.Cabemadefamila [T] CBeneficario () A Dependiente [X] 8.Independiente [] CPensionado [T) | wwowarponirs [ ) )
11 DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del o cabeza de familia) SEAREANTE
(5. Apellidos y nombres £)
URREA VARGAS RAUL
7. Tipo de documento de Identidad 8. Nu del doc o de identidad 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento
3 (€S | 5904441 Femenino (]  Mascwino () |0 18| 1| 2] 1] 9] 5] 7)
11l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
/17, Etnia 12. Discapacidad - P | 13, Puntaje SISBEN 19, Grupo te poblacion especal ™
15. Administradora de Riesgos Laborales -ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion 1BC
SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROS COLPENSIONES $1.423.500
18. Residenaa MATIASJOSETMATEO@GMAI
VEREDA EL VERGEL | | 3117400789 | L.COMm
i Urbana
LA MACARENAo/Distrito | Aural % | VEREDAELMERGEA: | META  Deportamento )
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bisicos de identificacion del conyuge o {a) cot
(19, Apellidos y nombres i
|
20. Tipo de q«:ummo 21, Numero del documento de identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimiento
| deidentidad =1 Femenino (]  Masculine [ o] wilie e alf 2 a)
Datos basicos de identificacion de los benefidarios y de los afiliados adicionales
. Apell; B
2 e i Saqundo apellido Prirnes nombre Sequndo nombre
81
82
83
B4
85
25. Tipo de documento de identidad 26. Nidmero del doct de identidad 27 Sexo 25 de nadmiento
B1 L] PER)
82 o ] ]
B3 [ip] B .
B4 Jin'i] ) |
B = R (] [ Y
Datos complementarios
29. Parentesco 30. Etnia 31. Discapacidad T Condicion )
E X ] T ]
B1
82
83
B4
BS
N ] o 5 1 Zﬂ!l i . - i i
a1 Dt e reiiancl Municipio/Distrito Urbana | Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular - Wb'tdne r‘é'g'ifg?;?ﬁ"é%“d“m'
81
82
83
s
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Scleccion de a [PS Primarla :
34. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a@ R O P SEPS) “E
[
:
e @
B =
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E V_DATGS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTIUCIONAL O DE OFICIO
235, Nombre o razon social %mﬁw 37 Numefo del documento de identificacién NP nsiones (a rop'ﬁrar la EPS) |
ESCOTRANSTOURS SAS CNIT) 900528482 pensi eg por :
- Ubicacion g
RECURSOHUMAN ¥
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal.. [ e

NIT 800.130.907-4 i
Lt b mairuccaoras que se encuenizan anences af oamubao artes de diigencizdy No. de Radicacion J[ Fecha de Radicacion ]
8. REPORTE DE NOVEDADES 4014674842 o 3] ec) 52 02 |s

(~ 40. Tipo de Novedad ~

1. Modificacion de datos basicos de identificacion.

2. Correccion de datos basicos de identificacion.

3. Actualizacitn del documento de identidad.

4, Actualizacidn y correccion de datos complementarios.
5. Terminacion de la inscripcion en la EPS.

Codigo (]

6. Reinscripddén en la EPS.

11. Vinculacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
13. Movilidad: [g] A. Régimen Contributivo
(] 8. Régimen Subsidiado
14.Traslado: ] A. Mismo Régimen
(] B. Diferente Régimen
15. Reporte de fallecimiento.
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 16. Reporte del tramite de proteccidn al cesante,
8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar, 18. Reporte de la calidad de Pensionado.
\_E] 10. Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condiciones para sequir cotizando.

0000
000 0 KOO

000K

J
Vi. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
(41. Datos basicos de identificacién 3
URREA VARGAS | RAUL |
Tipo de documento Fecha de nacimiento 42, Fecha
de identidad ) 5904441 Sexo Femenino [ JMasculino (]| | | | | | | | loysi015121012]5
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
ke “ds_] | coFrem
VIl. DECLARACIONES ¥ AUTORIZAQONES
@ 46. Declaracién de dependenda econdémica de los beneficiarios y afiliados adicionales. A

@ 47. Dedaracitn de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepddn.
48, Dedaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
49, Declaracion de no internacién dekotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una institucién Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de |a historia clinica del cotizante o cabeza de familia v de sus beneficiarios o afiliados adionales.
51. Autorizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a
las entidades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
L 53. Autorizacion para que la EPS envie informacion al correo electranico o al celular como mensajes de texto,

VIl FIRMAS

vy

~

55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva
54. El cotizante, cabeza de familia o beneficiario institucional o de Oficio

A

1X. ANEXOS
GE. Anexo copia del documento de Identidad: @ @ @ @

amdad: ] CJ O O O OO Toa [ )

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

58. Copia del registro civil de matrimonio, o de escritura publica, acta de condliacién o sentencia judicial que declare la unién marital.

59, Copia de la escritura publica o sentendia judicial que dedare el divorcio, sentenda judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,
acta de condiliacién o sentendia judicial que declare la terminacion de la unidn marital.

60. Copla del certificado de adopdon o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

62. Documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el certificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre
la ausencia de los dos padres.

63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

64. Certificacidn de vinculacién a una entidad auterizada para realizar afiliaciones colectivas.

\: |:] 65. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio. o

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

(66. Identificacion de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacion 69. Fecha de validacion T\
Codigo del Municipio | Codigo del departamento| Numero de ficha Puntaje Nivel
il

ey S W ] | v § S i I A IR RV AE TN (TR T IS 00

00 0000 00

55 TR ERIT

W h

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

R

Tipo documento de 65. Firma del funcionario

identidad [ ) Numero del documento de identidad
OBSERVACIONES:

VIGILALD Supasoled “)

I;
'

C i
Recuerde que con la firma del formulario,el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registraday de las declaraciones contenidas en elcapitulo VIl del formulario.
F385-RVA V.1.0-2016




coLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA (? -
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAUL URREA VARGAS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 5904441, se encuentra afiliado/a desde 31/03/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de mayo de 2025.

J

[ =

fit oty 1

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagma |
Dweccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT:

901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR:

Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREQ ELECTRONICO:

Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

| NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANGELICA VIVIANA GONZALEZ VELASCO

; CEDULA DE CIUDADANIA: 1133150295 B

' DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL VERGEL
CORREOQ ELECTRONICO: gonzalez255angelica@gmail.com
TELEFONO: 3114450943
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de La Macarena
SALARIO: $711800
CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitor@ de ruta escolar s
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor. -
PERIODO DE PAGO: Mensual )
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 -

| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segln contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor

de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompariante de ruta y/o Monitor@ de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCEROQ: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefala el Art.45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
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podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLARENEL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio €l
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajadory
este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador 0 sus representantes.

5 Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos € informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y @ sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

... Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad. colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADCR las
observaciones conducentes a evitarle danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicarde formainmediataala direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y companeros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen |as relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de sequridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacién las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de_cada uno de los estudiantes beneficiarios_del recorrido_y reportarlas o entregarlas
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semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algiin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

. Vigilary proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el

transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequerios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequerios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

- Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.
22.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiia.

. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o I.E.), hasta el Ultimo descenso del Estudiante

(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompanante de Ruta Escolar.

Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes

de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)

como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las

familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas

acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la

prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que

se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
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estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempefiar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EI acompafante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de dar lainstruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompariando a los usuarios del servicio. £n caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de nofificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
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(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podré realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compania, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencidon por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompaiiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.
OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacidén por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendré derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
788/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, el envi¢ y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dar4 al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de terceros o que efectiie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA  SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siquientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL  TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccién registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacién.

En la Mgearena- Meta, el 03 de rjayo de 2025.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre:AN LICA VIVIANA GONZALEZ VELASCO

RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccién: VEREDA EL VERGEL
NIT. 901.942.213-2 E-mail: gonzalez255angelica@gmail.com

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@email.com
Villavicencio - Meta
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r FORMATO ENTREGA DE DOTACION 1

NOMBRE: ANGELICA VIVIANA GONZALEZ VELASCO FECHA ENTREGA DOTACION: 03/05/2025

CEDULA: 1133150295 CONTRATO ESCOLAR: 1098/2025

ENTREGA: INICIAL_Y-_SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _~+ PANTALON: __ =4 CARNET: + ZAPATOS: —T/-

FIRMA QUIEN RECIBE: 4/

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2eomail.com
Villavicencio — Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del ano 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO  FECHADE TIPO

TIPO DE NUMERO DE
) COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

NOMBRE DEL EMPLEADO

CLASE  TASA ESTADO

ANGELICA VIVIANA
1133150295 coNzALEZ VELASCO

€C

PRINCIPAL 4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

NIT 800.130.907-4

Lisa L necvcciowss cub e secunnzan anecas J fomulano anks de digeecide

1. DATOS DEL TRAMITE

CONSECUTIVO No.

No. de Radicacion

5094157417

JG 3l

Fecha de Radicacitn

o 5| 2[0] 2

<

r‘l Tipo de Tramite

A Afiliacion

B. Reporte de Novedades

2. Tipo de Afiliacion

B. Colectiva D

A, Individual:

-Cotizante o Cabeza de Famiha ]
-Beneficianio o afiliado adicional ]
C. Insitucional [:_[ D. De oficio [

A. Contributivo

3, Régimen

[X] B Subsidiado D

=

4 Tipo de afiliado
\_ A, Cotizante

B. Cabeza de Familia

[] c Beneticiaro [_]

5.Tipo de cogzante

A. Dependiente

8. Independiente

[] crensionade [ ]

Codigo

] {8 rugitrar por s £95) | Yy

Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotiante o cabeza de familia)

A. AFILIACION

E“Dﬁ‘”"dubﬁ‘ﬂm’ﬂ bres

GONZALEZ

VELASCO

ANGELICA

VIVIANA

N

7. Tipo de documento de identdad

N

Cec

&, Numero del documento de identidad

1133150295

Femenino D

10, Fecha de nacimiento

Masculing 1

| 4 1] ©f 1] 9] @

o

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

(11 Etmia

[e==)

12, Discapacidad

g o

Condicién [::

l 13. Puntaje SISBEN

14, Grupo de poblacion especial

~

de Riesgos Laboral

ARL BOLIVAR SA

-ARL

16. Administradora de Pensiones

PORVENIR

$ 1.423.500

17. Ingreso base de cotizacién -IBC

18, Residencia

VEREDA EL VERGEL

1

3114450943
]

gonzalez255angelica@GMAIL.COM

(LA MACARE-NoAAens

Urbana
Zona

'| Rural

O | EL VERGEL

| META

Departamento

IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compaferofa) permanente cobzante

(19, Apellidos y nombres

|

20. Tipo de documento
de iden: dad

—

21, Numero del documento de iden tdad

22 Sexo
Masculine |

Femenino || i ]

23, Fecha de nacimiento

il e ) 2 aderEs ]

B&tmbﬁl.r.mde dentficacion de los

ios y de los afiliados adicional

(24 Apeliidas y o apeliido

Segundo apellido

Primer nombre

Sepundo nombre

B1

Tipo de documento de kaEnhﬁE

26. Numero del documento de identdad

7. Sexo

T TITSCOTn |

28, Fecha de nacimiento

Parentesco

31. Discapacidad

Tipo

Tiao. Etnla

F N

|32, Datos de residencia

Munlcrplo,.fl)lsrnlo

Zona
Urbana

Rural

Departamento Teléfono Fijo y/ocelu

lar

33, valor de la UPC del afiliado adicional
(A registrar por la EPS}

Bl |
82

83

Bl

B85

Salc::lén de la IPS Primaria

[

Codigode [a IPS_
{a registrar por la EPS)

cnu:[mmm:

(35. Nombre o razdn social

37. Numero del documento de identficacion

o
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

=
| 26 deTaeniheacon

Tpo de aportante o paga 3
pensiones (a registrar por la EPS)

WIGHADD

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR MQTA 2025-  [NIT] | 901942213-2 1
. Ubicacidon
RECURSOHUMANO!
h. CONDOMINO ELI.'JEEMC?&W | 3)17111,&({430160 ESCOTRANSTIOHR S @ VILLA%!—E:E-’&B!QM | METADmm

F385-RVA V. 1.0-2016
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

NIT 800.130.907-4

Lt b vsacciones Gue S rcuestran aneuss al fornubang anies de diigciia

B. REPORTE DE NOVEDADES

(

JﬂJIBIG T5|2[0|2|5

40. Tipo de Novedad

1. Modificacion de datos basicos de iden tficacion.
2. Correccion de datos basicos de iden ficacion.
3. Actualizacién del documento de iden tdad.

0000

4, Actualizacion y correccidn de datos complementarios.
5. Terminacién de la inscripcidon en la EPS.
Codigo E:j
6. Reinscripcidn en la EPS.
7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales.
8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales,

U000

\

9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para co 'zar.
10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condiciones para seguir co ando.

14. Traslado: g A. Mismo Régimen
D B. Diferente Régimen

15. Reporte de fallecimiento.

000 O KOO

18. Reporte de la calidad de Pensionado.

11. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afihaciones colectivas
12. Deswvinculacion de una entidad autorizada para realizar alilaciones colectivas
13. Movilidad: % XA, Régimen Contribll vo

[ ] B.Régimen Subsidiado

16. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

™

Vl. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

(1. Datos basicos de iden ticacién

GONZALEZ VELASCO | ANGELICA [VIVIANA
Tipo de documento Fecha de nacimiento 42, Fecha
de identidad 1133150295 Sexo Femenin:{:-] Masculino [,___] | | | | 0l 50152 lqgl2!l5
43, EPS anterior 44, Motvo de traslado 45, Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones
Codig:
\ >

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ as.
(] as.

50.

|
R

52

| D

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

|
A,

[:l 46. Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

G 47. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contribu 'vo, Especial o de Excepcion.
Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
Declaracion de no internacion delco '2ante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales e una institucion Prestadora de Servicios de Salud

Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de o historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adiiconales.
Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes ya
las enfidades publicas que por sus funciones la requieran.

Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colzante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto

| 53. Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o al celular como mensajes de texto.

Vi _FIRMAS. .
| 55. El empleador, aportante o et dad responsable de la ahliacion colectiva

\ 54. El cot'zante, cabeza de familia o beneficiario ingtucional o de Oficio B
X, ANEXOS

56. Anexo copia del documento de identdad:
g 57,
| s8.
59.

L_| 60.

61.
| 62.
| ; la ausencia de los dos padres.

| L
=

o [red [(n]
Cantidad :] L] L [
Copia del dictamen de incapacidad permanente emi tdo por la autoridad competente.

] ]

lec] el leo] [sc]

O0aag

Total [__

Copia del registro civil de matrimonio, o de escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerpos y escritura publica,
acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la terminacidn de la unidn marital.
Copia del certficado de adopcion o acta de entrega del menor.

Copia de la orden judicial o del acto administra wvo de custodia.

Documento en gue conste la perdida de la patna potestad o el certihcado de detuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre

63. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
64. Cernficacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afliaciones calectivas

s 65 Copia del acto administrativo o providendcia de las autoridades competentes en o que conste fa ahidad de benehoana o se ordene L abliaoion de

» ohoo

¥. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

(G6. Idengficacion de la Entdad Territorial

7. Datos del SISBEN
Numero de ficha

B8, Fecha de radicacion

Puntaje Nivel

Cadigo del Municipio |Cédiaodel rtamento

) | 1] S O S N IO A 1O W

69. Fecha de validacion

70. Datos del funcionario que realiza la validacion

Tipo documento de

iderfidad [

Numero del documento de identdad

65, Firma del funcionario

OBSERVACIONES:

WG A B

B

Recuerde que con la firma del formulario,el afiliado manifiesta la veracidad de la informacion registraday de las declaraciones contenidas en elcapitulo VI del formulario,

F3B5-RVA V.1.0-2016



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGELICA VIVIANA GONZALEZ VELASCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.133.150.295, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
'\\ f/
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

GSrupo

Mdaf-'ondos de Pensiones y Cesantias S_A. - Nit. 800,144 331-3 Filial de AVA L
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“4 Resoluoion 2034300060075 iﬂ{}ﬁ S
Calldag | cguridad | Canfort NIT: Q00.528.482 -9 www.certidata.info www.tbeertification.com
CONTRATONo: 0 /- 2025 ]
NOMBRE DEL EMPLEADOR: [ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: ) _ 900528482-9 - .
DIRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO
| EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

IALVARO RAMIREZ ORTIZ

CEDULA_DE CIUDADANIA:

14968343

DIRECCION TRABAJADOR:

VEREDA LAS COLINAS

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO:

SALARIO BASICO MENSUAL:
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

alvaroramiresrios@gmail.com
3143081571
$ 1.423.500

LA MACARENA

ICARGO:
PERIODO DE PAGO:
FECHA DE INICIO DE LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE LAS
LABORES:

Conductor de ruta escolar
Mensual
05 de mayo de 2025

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacion del Meta. B

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual

de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificard de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacién de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,

ORIO VILLAVICENCIO- META

USTAT - inforeescotranstours.con
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracién de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN. URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS " NIVELE DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones vy la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de laley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1 Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes O instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva 'y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente [0S intereses, equipos Yy activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8 Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio. durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por quien éste delegue.

14 Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demés a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17 Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
sonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29 Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compainia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36 Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempenfar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo vy los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneraciéon los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos 0 cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuard el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerar el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto-como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesioén de jornada completa de trabajo, 0
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresay
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le de la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefic de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernaciéon del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T.. AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de
notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley v jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para

su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

CALLE 41426 - 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

Y13 2198747 - infolaiescotranstours.com
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personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

[esolucion 2024304006007

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar,
haber leido y entendido todas y cada una de las cliausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales: (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

CALLE 41 #26- 11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefala a

continuacion:

La Macarena, a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

/ ’( k.__‘-_L"“ k/ -?‘

= Rlvarp  Ramiwl
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Direccion: VEREDA LAS COLINAS
Email:alvaroramiresrios@gmail.com
Contacto: 3143081571
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ﬁ' T FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: ALVARO RAMIREZ ORTI?. FECHA ENTREGA DOTACION: 03/05/2025
CEDULA: 4968343 CONTRATO ESCOLAR: i098 DE 2025

CARGO: CONDUCTOR

ENTREGA: INICIAL_¥  SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

—_—

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: v~ PANTALON: ¥ CARNET: % ZAPATOS: ¥

FIRMA QUIEN RECIBE: Wvarp @amive@UIEN ENTREGA: ' 7%

Nota: Tiene derecho a esta prestacion ¢f trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien. b acta de entrega de la dotacion de calzado v vestido de Tabor es aquel
documento er el que consta gue ¢l trabajador electivamente reeibia dicha prestacion social en lus lechas que se preven en
el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo. s decir, el treinta (30) de abril. el treinta y uno (31) agosto y v cinte (20)
de diciembre, Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 38, Obligaciones especiales del trubajador; 3a. Conservar v restituir
e buen estado. salvo el deterioro natural. los imstiumentos v tiles que le hayan sido facilitados y las materias prins

sobrantes.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C4968343 ALVARO RAMIREZ ORTIZ 05/05/2025 43CT4643 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Suray la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo unico
de generacién vélido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/05/2025 9:50:30
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALVARO RAMIREZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 4.968.343, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
':Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

dn M-nlniwudumda Fondos de Pensiones y Cesantias S_A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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 NOMBRE DEL EMPLEADOR: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: | 901942213-2 B B
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642 s
| CORREO ELECTRONICO: _Escolartrans2@gmail.com
| TELEFONO: 3209083914 — 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MONICA MARIA MURCIA HERMOSA .
| CEDULA DE CIUDADANIA: 1123861023 )
DIRECCION TRABAJADOR: CRISTALINA DEL LOZADA )
CORREOQO ELECTRONICO: hermosamonicam@gmail.com
| TELEFONO: 3143606522
' LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de La Macarena
| SALARIO: $711800 N
| CARGO: Acompafiante de ruta y/o Monitor@ de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO

Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA INICIO DE LABORES:

05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacién del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitor@ de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desemperiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificaciéon alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada méxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2eomail.com
Villavicencio - Meta
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podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo senala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:
Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.
Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.
No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.
Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.
. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).
Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.
Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compaferos de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y comparieros.
Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.
. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.
. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas_correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@email.com

Villavicencio - Meta
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semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

- Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde sequridad requeridas en el

transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.
Mantener un trato respetucso con los conductores, padres de familia y estudiantes.
Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.
Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefos y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.
Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiiia.
Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el ltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompafiante de Ruta Escolar.
Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.
Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.
Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.
Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.
Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.
Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.
Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
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estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompaniante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivassilla, antes de darlainstruccién al conductor,
de iniciar lamarcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompariando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave deberd informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el
Caddigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
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(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segUn el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante, Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de
|la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
lamisma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en formaunilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
fransporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de o descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y ser4 interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@email.com
Villavicencio — Meta




g
L—J/ lJNl()[\I

’l EMIPOIR. \I,

TEEANSESRILUE I0SO 00 ARE MR 22apt

NIT: 901.942.213-2

el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendrd mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, €l envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin 0 para fines contractuales. La
empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectiie a bienes de terceros o que efectlie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: ElI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacion.

Enla Ma na Meta, el 03 de fnayo de 2025.

: : Manica f)]umia ue,\rf\’,laﬁ a
EVER OSWALDO-VELA ORJUELA Nombre:MONICA MARIA MURCIA HERMOSA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion: CRISTALINA DEL LOZADA
NIT. 901.942.213-2 E-mail: hermosamonicam@gmail.com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: MONICA MARIA MURCIAHERMOSA FECHA ENTREGA DOTACION: 03/05/2025

CEDULA: 1123861023 CONTRATO ESCOLAR: 1098/2025

ENTREGA: INICIAL 5 SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _» PANTALON: o CARNET: = ZAPATOS: >«

FIRMA QUIEN REC[BEM"OMCQ MU YGOGQUIEN ENTREGA:
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadon se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE ] ( ) FECHAINICIO  FECHADE TIPO

IDENTIFICACION  IDE E DEL EMPLEADO CLASE  TASA ‘OpeRmURA  RETIRO  COTIZANTE 01700
MONICA MARIA MURCIA
HERMOSA PRINCIPAL

4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

cCc 1123861023

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.
;/,Mv

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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CERTIFICA

Que luego de revisar en nuestro sistema de informacion, encontramos que el afiliado (a)
MONICA MARIA MURCIA HERMOSA, identificado(a) con CC- 1123861023 se encuentra afiliado a
partir del 05 de mayo del 2025 y se encuentra Activo (a) en nuestra base de datos

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Este certificado se expide el dia 03 del mes de mayo de 2025.

Atentamente,

Area de Recaudo y cartera
ASMET SALUD EPS
Popayan - Cauca

SERVICIO DF ATENCION GRATIITD
018000913876



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MONICA MARIA MURCIA HERMOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.861.023, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
"\..\ ;/
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

s Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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| Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - ¢ www.certidata.info www.fbcertification.com
CONTRATO No: ' 00 77-2025 ‘ B :
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: - 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO
) EMPORIO )

CORREO ELECTRONICO: ~linfo@escotranstours.com |
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: UHORTY DUNEY ACOSTA URIBE
CEDULA DE CIUDADANIA: 96352396 B
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL PROGRESO
CORREO ELECTRONICO: jhoortyacosta554@gmail.com -
TELEFONO: 3219080360 |
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

LA MACARENA
CARGO: : Conductor de ruta escolar -
PERIODO DE PAGO: Mensual B -
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 ]

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eﬁgg’;gg FINALIZACIONDELAS  \eseniar - segun contrato No 1098/2025 Secretaria |

de Educacién del Meta. !

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicaciéon de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracién de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO-DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11 Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los ninos en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12 Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13 Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

14 Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compaiiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23. Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
sonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacién del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: ElI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también senaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal 0
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion

por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demis
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacién del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violaciéon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacién. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensidn de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccién de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para

su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizaciéon de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

VL LA 26 -1 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direcciéon de la notificacion senalada en el encabezado del
presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teni¢ndose como suya la dltima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefala a

continuacion:

La Macarena, a los 03 dias del mes mayo del afo 2025.

s
Fi

AR Y

C oo X Q//cx/-/ 2 coc )7

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Direccién. VEREDA EL PROGRESO
Email:jhoortyacosta554@gmail.com
Contacto: 3219080360

IPORIC VILLAVICENCIO- META
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| FORMATO ENTREGA DE DOTACION - ‘

NOMBRE: JHORTY DUNEY ACOSTA URIBE FECHA ENTREGA DOTACION:
03/05/2025

CEDULA: 96352396 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: CONDUCTOR

ENTREGA: INICIAL_X  SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS -

CAMISA: ¥ PANTALON: X CARNET: % ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE:$ {7_//357_/2_4__QL|11-5N ENTREGA:

Nota; Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido hayacamplido mis de
tres (3) meses al servicio del empleador, Poes bien. ¢l acta de entrega de lu dotacion de calzado y vestido de labor es aguel
documento en el que consta gue el trabajador elfectivamente recibio dicha prestacion social en las fechas que se preven en
el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo. e decir, el tremta (30) de abril, ¢l treinta v uno (31) agosto v veinte (20)
de diciembre, Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 38, Obligaciones especiales del trabajudor: 3. Conservar v restituir
en huen estado. salvo el deterioro matural. los instrunenios v Giiles que le hayan sido facilitados y las materias primas

sohranies,



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
\as fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién
C96352396 JHORTY DUNEY ACOSTA URIBE 05/05/2025 73C10183 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en 1a base de datos el 04/05/2025 9:54:11
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.107.213.28, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHORTY DUNEY ACOSTA URIBE, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.352.396, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
-~ \ / ”
20<

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

dnd Administeadon de Fondos de Pensiones y Cesantlas S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: | 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR; Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com ]
| TELEFONO: 3209093914 - 3143638869 N
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ADARLEDYS ACOSTA ARIAS
CEDULA DE CIUDADANIA; 1117824032
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA EL PROGRESO o
CORREQ ELECTRONICO: adarledysarias@gmail.com |
TELEFONO: 3204737072
 LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de La Macarena
SALARIO: $711800
| CARGO: | Acompafiante de ruta y/o Monitor@ de ruta escolar |
_TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor, ]
| PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Seguin contrato No 1098/2025 Secretaria de
L Educacién del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiar en el cargo de Acompanante de ruta y/o Monitor@ de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTAESCOLAR enlos diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, €). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, ). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargoy las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada méxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartra ns2@Wemail.com
Villavicencio - Meta
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podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefala el Art. 76del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podrén de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del

oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o

instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

«. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compafieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacién las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada una de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas

-

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@oemail.com
Villavicencio - Meta




11.

12
13
14.

15.

17.
18.

19.

20.

21
22.

24,
25.

26.

27

28.

29
30.

31.

(. S
[ LUNICON

MIEMI*O IR AL

WRTATNSTTOR TR 104 a0, A8 MEST RS

NIT: 901.942.213-2

semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el

transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, cdmodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequeos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiiia.

- Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o l.E.), hasta el ultimo descenso del Estudiante

(Ultimo Paradero o I.E.), cumpliendo su funcion de Acompanante de Ruta Escolar.
Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.
Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida parael vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.
Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.
Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.
Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinogenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.
Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.
Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
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estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

- Desempeiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de darlainstruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio: 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
fransporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobUs o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo: 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de nofificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempeiiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de ano, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
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(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atenciéon por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompariante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios os ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
eéxpresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La egjecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o lleque a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
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efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes. sin la autorizacion por escrito de
lamisma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de_la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus parégrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacioén del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de o descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a I ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
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el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: EIl Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envi6 y tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dar4 al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectle a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADCR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefala
a continuacion.

Enla D/(;M;}qrena— Meta, el 03 d%ayo de 2025.

B e
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre:ADARLEDYS ACOSTA ARIAS
R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion: VEREDA EL PROGRESO
NIT. 901.942.213-2 E-mail: adarledysarias@gmail.com
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NIT: 901.942.213-2

FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

]
NOMBRE: ADARLEDYS ACOSTA ARIAS FECHA ENTREGA DOTACION: 03/05/2025
CEDULA: 1117824032 CONTRATO ESCOLAR: 1098/2025
ENTREGA: INICIAL_ 7 SEGUNDAENTREGA____ TERCERA ENTREGA
ELEMENTOS ENTREGADOS - _]

CAMISA: ¥ PANTALON: ~ CARNET: __~ ZAPATOS: I_'.

FIRMA QUIEN RECIBE: ‘@dayled¥s AA-QUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2@omail.com
Villavicencio - Meta



SEGUROS
BOLIVAR ¢ é

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132201, a

partir del 05 de Mayo del afo 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO  FECHADE TIPO
COBERTURA RH IRO COTIZANTE

TIPODE e TG ey i i
IDENTIFICACION 1 A, DEL EMPLEADO CLASE  TASA ESTADO

cc 1117824032 ADARLEDYSACOSTA  pornerpar 4  435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO
ARIAS

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afo 2025.

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Comp&fia de Seguros Bolivar S.A.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) ADARLEDYS ACOSTA ARIAS identificado(a) con CC 1117824032 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-
LA MACARENA "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

) 7

G )

o ]
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ADARLEDYS ACOSTA ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.824.032, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ ! -~
ZQC

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradara de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de A V A L
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& SCOTRANS -7

CONTRATO No: 0l0 7 3-2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S S
NIT: ~ 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26-11 CASA 101 CONDOMINIO
o EMPORIO -
\CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747 B
INOMBRE DEL TRABAJADOR! HARBEY PENA SERRANO
CEDULA DE CIUDADANIA: 196353903 B
DIRECCION TRABAJADOR: ~ VEREDA BRASILIA
CORREO ELECTRONICO: harbeypenaserrano@gmail.com
TELEFONO: 3143762180 B B
SALARIO BASICO MENSUAL: | $ 1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |
LA MACARENA
CARGO: _ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: i Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
FECHA pe FINALIZACION DELAS e colar — segin contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempernarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempenara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,

CALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIG EMPORIO VILLAVICENCIO- META

R B L B * 3 L R
V1A 2198747 - infodg escotranstours.com
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prérroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO-DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,

CALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos Y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5 Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8 Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9 Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

CALLE 41 426-11 CASA 101 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META

V0T T Y A R & I
VRSO loirescolransiones. conm




-
y . - . g 150 9001:2015 IE] na
3 ES( :o‘ RANS Servicio Pablico Transporte Automotor /A\ c——SCENIZI051 il
Ton P Ra, Fas » . ] 4001:20
: especial Terrestre y Fluvial Q) P == .__'_s_?:mn;” T
Resolucion 033 de 2018 CERTIFIED 150 45001:2018 -
£ < o e MISC-5TH22054 E.

Resolucion 20243040060075 rr )

Calidad | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 —9 www.certidata.info www.fbeertification.com

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
alguin efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

14. Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17 Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18. Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por |a
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamente con las normas de trénsito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildémetros por hora).

CALLE 41236 - 11 CASA 01 CONDOMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34. Mantener durante.la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohodlicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

ALLE 414 26- 11 CASA 101 CONDONMINIO EMPORIO VILLAVICENCIO- META
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la néomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 vy las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0 SUS
clientes. sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa 'y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro O fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, 0
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefo de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspensién de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para

su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
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personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envi6 y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teni¢éndose como suya la ultima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se sefiala a
continuacion:

La Macarena, a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

;
.’I

—CECa X 0,5
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
Direccion: VEREDA BRASILIA

Email:harbeypenaserrano@gmail.com
Contacto: 3143762180
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" FORMATO ENTREGA DE DOTACION '__"__“__\

NOMBRE: HARBEY PENA SERRANO  FECHA ENTREGA DOTACION: 03/05/2025
CEDULA: 96353903 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: CONDUCTOR

ENTREGA: INICIAL :& SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: P PANTALON: ¥ CARNET: £ ZAPATOS: K

FIRMA QUIEN RECIBE: 4% ~ QUIEN ENTREGA: S

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las Techas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de
tres (3) meses al servicio del empleador, Pues bien. el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es aguel
documento en el que consta que ¢l trabajador electivamente reeibio dicha prestacion social en lus Techas gue se preven en
el articulo 232 del Cadigo Sustantivo de Trabajo. es decir. ¢l treinta (30) de abril. el treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articuio 38, Obligacienes especiales del rabajador: 3a. Conservar v restituir
en buen estado. salvo el deterioro natural. los instrumentos v Gtiles que le hayan sido Tacilitados v las materias prinis

sobrantes.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMDBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C96353903 HARBEY PENA SERRANO 05/05/2025 40C05119 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacién valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/05/2025 9:53:45
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29. 192.230.104.3, 172.16.42.57



ASMET/
SMETA),

TR

CERTIFICA

Que luego de revisar en nuestro sistema de informacién, encontramos que el afiliado (a) PENA
SERRANO HARBEY, identificado(a) con CC- 96353903 se encuentra afiliado a partir del 05
de mayo del 2025 y se encuentra Activo (a) en nuestra base de datos

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Este certificado se expide el dia 03 del mes de mayo de 2025.

Atentamente,

Area de Recaudo y cartera ASMET
SALUD EPS
Popayan — Cauca

018000913876



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HARBEY PENA SERRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.353.903, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
:Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

ad Administradons de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800,144.331-3 Filial de A V A L




