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PROPUESTA

Me permito presentar propuesta para desarrollar el objeto, alcance y actividades
especificas en la forma y condiciones sefialadas por Usted dentro del proceso de
contratacion de servicios profesionales bajo la modalidad de contratacién directa:

OBJETO: Prestar los Servicios Profesionales como Abogado Especializado en
cumplimiento del proyecto de inversién denominado Fortalecimiento de la Gestion
Disciplinaria en Fase de Instruccién en la Gobernacion del Valle del Cauca, que tiene
como fin fortalecer desde su perfil los diferentes asuntos disciplinarios en la Oficina de
Control Disciplinario Interno de Instruccién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

ALCANCE DEL OBJETO: EI contratista brindara el apoyo juridico aplicando sus
conocimientos con plena observacién del Cédigo General Disciplinario, modificado por la
Ley 2094 de 2021, se orientara por la jurisprudencia del Consejo de Estado, de la Corte
Constitucional, la doctrina de la Procuraduria General de la Nacién y respetara las
garantias del debido proceso y derecho de defensa de quienes intervienen en la actuacion
disciplinaria.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A. La actividad especifica que se cumplira Gnicamente para realizar el pago de la cuota
01 consiste en que el contratista se obliga a presentar un informe sobre el resultado
del analisis juridico de los expedientes disciplinarios asignados por el Despacho para
determinar la viabilidad de proferir decision inhibitoria, apertura de indagacion previa,
apertura de investigaciéon disciplinaria, prérroga del término de la investigacion
disciplinaria, decisiéon de archivo definitivo y/o formulacién de cargos.

B. Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado.~ ~- ‘
“~
C. Brindar apoyo juridico en la etapa de indagacién_previa, etapa de investigacion
disciplinaria y etapa de evaluacién de la investigacion de los: procesos disciplinarios
que le sean asignados aplicando el régimen contemplado en la Ley 1952 de 2019,
modificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021.

D. Brindar apoyo juridico en la proyeccion de autos de sustanciacion, autos
interlocutorios, autos inhibitorios, autos de prueba, actos de tramite y demas
providencias que den impulso a los procesos disciplinarios que le sean asignados
aplicando el régimen contemplado en la Ley 1952 de 2019, modificada parcialmente
por la Ley 2094 de 2021.

E. Brindar apoyo en la practica y recaudo de pruebas (documentales, testimoniales,
inspeccién disciplinaria, peritacién) que se decreten en los procesos disciplinarios que




le sean asignados aplicando el régimen contemplado en la Ley 1952 de 2019,

"~ modificada parcialmente por la Ley 2094 de 2021.

F. Brindar apoyo juridico en la proyeccién de autos de archivo definitivo y autos de
formulacion de cargos de los procesos disciplinarios que le sean asignados aplicando
el regimen contemplado en la Ley 1952 de 2019, modificada parcialmente por la Ley
2094 de 2021.

G. Brindar apoyo en el seguimiento de despachos comisorios para que estos sean
cumplidos por el comisionado dentro del término otorgado.

H. Brindar apoyo juridico en la proyeccién de respuestas a derechos de peticion que le
sean asignados de conformidad con la Ley 1437 de 2011, sustituida parcialmente por
el Titulo Il, Capitulo | de la Ley 1755 de 2015.

I Brindar apoyo juridico en la proyeccion de las decisiones a que haya lugar en el marco
de la defensa judicial de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion
respecto de las acciones de tutela que formulen los sujetos procesales, intervinientes,
entidades publicas y/o privadas de conformidad con el Decreto 2591 de 1991, el
Decreto 306 de 1992 y el Cddigo General del Proceso.

J. Brindar apoyo juridico a la Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccion en la
presentacion de informes cualitativos y cuantitativos que sean requeridos por solicitud
de los entes externos de control, las autoridades judiciales y/o por la Administracién
Departamental.

Adjunto hoja de vida junto con los soportes que acreditan el cumplimiento de los requisitos
de estudios y experiencia y todos los documentos necesarios para la celebraciéon del
contrato respectivo.

Ademas, declaro bajo el principio de la buena fe que no me hallo incurso en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad de que trata la Ley 80 de 1993 en consonancia con Ia
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
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Cordialmente,




