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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025

NOMBRE: _Geovom, A . Weez Herindie
CEDULA: 9638902

CARGO: Dutafer M OLrg

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso
a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad F
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra __ F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral v

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) Loc ahso - Ccadden - r//m/.(f s

b) gﬁ/@u") dod - R C/')/") : o[BG s vnx;

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

file afocudd e %r .S PN e B % 3
G (/LV\J’O\ \/4 P/k vé./f ,/{'5) lalocrzles

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compafieros?

Inforrcy 0/ jrA' 1000 el ol

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

;\C(/wlfwg_ UF‘U&I/&\ ] / /ob&/(/)(/.o’J e/
WV Ceud




ﬁ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| CONSORCOBYR 50 8y 1

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Versién: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

El cédigo de colores para separar Ios residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

> P

Firma del Tr ajad}t

~




CONSORCIO BYR SG BU 001

g |memmmenn FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaguismo y drogadiccion, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso
Laboral, Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccion personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de
trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR:  JUBMN RINCON Céﬁ;?ftm

FECHA: 21-01- 2029

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

;l\s\'xcnn. lOme A.022 986.33¢ chdemle DL{Q




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

{ CONSORCIO BYR SG BU 001
| s st

\ | ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A

A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CY tshen Lo lowes. ¥A. identificado con Cédula de Ciudadania

No. _4.022 980 .23 ¢ . expedida en la ciudad de 50; c,;\g' D. C , declaro que fui
notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vincu/ arme a la empresa CONSORCIO
BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

L B

0. NS

9.

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacién de su propia salud.

Se firma en aceptacién a la informacion recibida en la induccién.

TRAB AJADOR EMPLEADOR
: DIAvA . VDovAL.
6 (D ehan  Topes. Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
cc 1.022.980.33 ¢ Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES .
Co : S 1l
PREVENTIVAS odigorSESs
w SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
A | gemierea scrtratis TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA | Bogotd - 21/01/2025

NOMBRE Y APELLIDO| " _c hon  Zar 0 TOVB R0Ge o

CEDULA 1027980 224 | CARGO | Fesgodnk 4 Chr

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccién respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

Eléctrico: Electrocucion Quimico: Polvos, humos.material particulado.

Locativo: Zanjas abiertas Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

Locativo: Golpes, caidas. Ergondmico: Posturas de pie

Seguridad: Accidentes de transito Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

XXX XXX

Psicolaboral: Gestion

XXX [X X

Seguridad: Robos

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del &rea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

( _FI E BAJADOR
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: CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

BogotaD.C _¢7 de #nevo 202 5
Sefior(a)

CRI=T Aw TvAu TORRES D
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada

por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C M/( 2 22;@
- —€0

DIRECTORA HSE LABORADOR




ONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 77 de a2 e de 202 S
Sefior(a):

CRrsTiAv IVvAV T0BGLs R
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entenderd que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC
DIRECTORA HSE ’ AB DOR




% CONSORCIO BYR SG BU 001

¥

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de enero de 2025

Sefior(a)
CRISTIAN IVAN TORRES BAQUERO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se informan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Control rutinario anual por obtometria en EPS.

= Valoracion, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS.

= Realizar Audiometria periédica por EPS

= Uso permanente de anteojos para laborar.

= Uso de EPPs auditivos si exposicion permanente a ruido es > de 85dB.

= Uso de técnicas ergondmicas para levantamiento de cargas.

» Realizar manipulacién de cargas con las dos manos y cerca al tronco

= Evitar manipulacion, levantamiento y transporte de carga pesadas mayores de 15 kg de
manera recurrente.

* Para manipulacién de cargas superiores se recomienda la utilizacién de ayudas mecanicas
y/o técnicas de trabajo en equipo.

= Valoracion, manejo y seguimiento por cirugia general en EPS.

» Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral.

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso

» | levar dieta saludable, disminuyendo el consumo de grasas y carbohidratos, aumentar el

consumo de proteina, frutas y verduras, acompafiado de ejercicio fisico regular.

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE (//ed[ﬁéék%oon

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co

- - S
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%i Ingeniefos contratistas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 2l -01-2025

NOMBRE: Cvishoa Tuan Tbvres  Bagutg
CEDULA: 1022980 336 !
CARGO: Bessdeafe L Obw

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en laobra _F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __ \/

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) ?ﬂ;(o !aboval L 6 l‘v C:Sj, Consamco ﬁ"s_;‘('a g f’!?f\/e::/

b) L(?CO[‘VO : (!'u-O/OS_ . ?o{pf}

3. ¢Quérecuerda de la Politica de SST?

SC anfxa ¢ Q (ol(,v<nr,.'r’§4 (,gl 6(‘6f¢;/(")£’)
labo\rclr]\ F (ﬂf‘crme(/ar/(j {g)ru F‘Cho’lc/(,.

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

Thfvwgr ol jfe }nmgoé'a/'o

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

Neiomes  pfocados  a  preveny <
cd«!a?,v bl UM (ol - 19
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

X

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

X
i
X

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

>‘.>\

} Firma del Trabajador
/.

e
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—_ CONSORCIO BYR SG BU 001
’ﬁ o FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
e CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso
Laboral, Desconexion Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccidn personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempenar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR:  Jupay Rrinconw CARRILWO

FECHA: 21 -01- 2025 /

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO ,'FIRMM //]

M guel Anbonio Cardeos | 599 3677 Besideate Obea2 4[:




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
e -

ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A

. VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL
LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, Mn‘gw\ Antonio Cardess <dnchez identificado con Cédula de Ciudadania

No. 599 2811% expedida en la ciudad de Bobiva , Tofimg . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

BN =

© 0 N DO

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

DIANA A PovAL

Nombre: M duel JAtomo (grdenrgs | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.

c.C A99 R Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES
5digo: T
‘ PREVENTIVAS Codigo: SGSS
§ |====m=i® | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL _
| tgemiren conrattas TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Versién: 0

LUGARY FECHA [Bogota - 71 -005) 01 - 7025

NOMBRE Y APELLIDO Miguel Nnt0aiQ Cefydenas Sgachey

CEDULA 594 2871 CARGO | RBeaordeqfe ole Obyg

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gesti6n

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

+ No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ninguin tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

+ Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

= No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

/] VVom)

F 4 Y | y 7 -
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FIRMA DEL TRABAJADOR




ONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

BogotaD.C 21 de Enevo 202.5
Sefor(a)

MIGUEL ANTONIO CARDENAS SANCHEZ
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada

por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

[/

DIANA A. SANDOVAL C

DIRECTORA HSE d-\c\)yABbRA”DoR



{ CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de Enevd de202 5
Sefior(a):
MIGUEL ANTONIO CARDENAS SANCHEZ
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningdn tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C . -
DIRECTORA HSE COLABORADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de bney A 7025

Sefior(a)
MIGUEL ANTONIO CARDENAS
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

Régimen de reduccién de peso, controlado por EPS

Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales
Realizar pausas activas durante la jornada laboral

Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C /
DIRECTORA HSE “ cQl fBORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025

NOMBRE: Mave! Antoniv  Cdrclenas Seoacher

CEDULA: 599 3917

CARGO: RAesidok e Obvg 2

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E

b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra__ R
¢) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) imico @ Fel | ol v & culs do

b) Localive: Coidas 995,0(5

3. ¢Qué recuerda de [a Politica de SST?

ES“C{ enfoCacla ¢+ la O UL de

es o ( e~Fevmme/o 2>
e fessonales ¢

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

compaiieros?

[ pforn 6y n/]!?fr )nmf’[é a/o

5. ¢Qué es el protocole de bioseguridad?

}(cc/iw/w) afocadas a /& OOy e O

Y virvs ¢ - 12
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccién personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

B

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

X PRI

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

% [ >=

[/

/firma ?ﬁl %ajador




aE CONSORCIO BYR SG BU 001
bﬁ e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
B ' CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral,
Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de
trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de
proteccion personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden,
aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: U 012025
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Reovdo Msabo Madlgzo | 24391080 | ESrewoishe o | ks

Pony n eatos




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
o S R

ingeniercs contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

09/01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

vo, Reardo Nbevto Merdore Poada

identificado con Cédula de Ciudadania

No. 14371480

expedida en la ciudad de BOqo/ar declaro que fui notificado

para recibir la capacitaciéon de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO BYR SG

BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccién de trabajo

la cual se compone de los siguientes temas:

ol b

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

© 0N n

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencioén y conservacién de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

bravs & DOVAL-
Nombre: Reavdo Mbety Meadozo | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
c.c 14231480 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES e
5 PREVENTIVAS Cédigo: SGSST
w SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
| o ot TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogota - 21/01/2025

NOMBRE Y APELLIDO| Aicarde Albelp Mendoza Boedo

CEDULA 14323 490 | CARGO | Feoecialsfa €1 Pavimedus

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales - ingreso, periddicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

Eléctrico: Electrocucion Quimico: Polvos, humos.material particulado.

Locativo: Zanjas abiertas Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

Locativo: Golpes, caidas. Ergonémico: Posturas de pie

Seguridad: Accidentes de transito Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

XXX XXX
XXX XX

Psicolaboral: Gestion

Seguridad: Robos

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

« No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

- Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitard accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

- No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

= No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

« No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

« No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

- Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

2=

FIRMA DEL TRABAJADOR




% CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota D.C., 21 de enero de 2025

Sefior(a)
RICARDO ALBERTO MENDOZA BOADA
Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC —
DIRECTORA HSE COLABORADO




CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota D.C., 21 de enero de 2025

Sefior(a)
RICARDO ALBERTO MENDOZA BOADA
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C Z ; .

DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 24 _de Frevo ok 2075

Serior(a)
RICARDO ALBERTO MENDOZA BOADA
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

s Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

» Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al drea de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC .
DIRECTORA HSE CcO ADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



Codigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025

NOMBRE: Ricardo Alberto Mendoza Boada

CEDULA: 74.371.480

CARGO: ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad F
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra __F
c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __V

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) Locativo: golpes, caidas, resbalones

b) Psicosocial: estrés, carga laboral, agotamiento

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esta enfocada en el cuidado de la salud de los trabajadores, en la prevencion de

accidentes laborales y enfermedades profesionales

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
companeros?

Informar al jefe inmediato

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

Son acciones enfocadas en la prevencion de la transmisién y contagio del

virus Covid-19




, Cédigo: HSE-R-074
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacién Verdadero Falso
La ARL, es la entidad legaimente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un \Y;

Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.
El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,

encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo \

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones. v

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no

esté sefializada. \Y

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul F
Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua F

Firma del Trabajaior

Vo




- CONSORCIO BYR SG BU 001
Dﬁ === FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
S CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso
Laboral, Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccién personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempenar, funciones y responsabilidades del
cargo. :

CAPACITADOR:  Jyany Brnvcoy Ch RRILLo

FECHA: 21 - 07 - 20 25

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

y /’"FIR%
Hexoondo Rodhigrez B | 29294 373 | ot Resypvasto //%u /1]
NERIE

/.




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
s s o s e s

Ingenieros contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, H evrn Onc’a Rod\n’ gvcz Ban.’ rez identificado con Cédula de Ciudadania

No. 7192 94 #1% expedida en la ciudad de __ B Oﬂ ofor , declaro que fui

notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Funciones del cargo.

fON~

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

o NG

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.
Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.
Identificacion de Actos y condiciones inseguras.
Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR
7
7 [ INVIN dOVAL
Nombre:  Heynanllo'. BéKquzz £ | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
c.C /39294 313¥ 4 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES o
s PREVENTIVAS GodigarSESsT
g |ccomss TgISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL _
e peSEoy Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA | Bogota - 21 -01 - 20258

NOMBRE Y APELLIDO Hevnondo Podvigeez PBoryrez

CEDULA ¥G299 333 CARGO | Profes;0nd! e, Pft?&urﬂv{s/a y Frag |

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

Eléctrico: Electrocucion Quimico: Polvos, humos.material particulado.

Locativo: Zanjas abiertas Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

Locativo: Golpes, caidas. Ergonémico: Posturas de pie

Seguridad: Accidentes de transito Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

XXX X]|X|X

XXX |IX X

Seguridad: Robos Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

 Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

= No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
» Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

2 P La

Ml

_[FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingeniercs contratistas

BogotaD.C 271 de EaerD 2025
Sefior(a)

HERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

7 S
L3 //
DIANA A. SANDOVAL C (LA

DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de Enero de 202 5
Sefor(a):

HERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 am y 1:30 pm a 5 pm, Sébados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningdn tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C %// / / /

DIRECTORA HSE 76LAB¢RADOI§/




{ CONSORCIO BYR SG BU 001
i

1 ingenieros contratistas

Bogotsa, 21 de Enevo e 20ZS

Sefior(a)
HERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y gumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médleos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar pausas activas durante |a jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al drea de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC %A// //

DIRECTORA HSE OI.AB'bR/ADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025
NOMBRE: Heynandlo Bodwp.tr Bormivez—
CEDULA: Y9294 733

CARGO: A0 Fes,yong/ en ?re_giggczézs #_waa_mm T
OBRA / PROYECTO: Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra__ F
¢) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales estad expuesto

a) __Q;)'Iﬂx_il-o_'_?&(\lﬂ_r__ﬁnl'(inl [.oa(kc,ulao’o
b) Locative: Coidas 9;2!.9(5

3. ¢Qué recuerda de |a Politica de SST?

Esta enfoCacln €+ lu mcunm;éq /dc

-

2D fe<ionales

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
compaferos?

Ipfocrmn ey a/j!efr jnmf’c/j a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

Ahecivnes  afocadas _a A oveypmic
Y, L€ 3097 virvs ¢ -192




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CONSORCR 8YR SO BU W1

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

% | Ingenieron contraitas

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccién personal a su cuerpo.

-~

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

~?

‘\

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administraciéon de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

AR AR

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

D=

Firma del Trabajador

1] ]




=

CONSORCIO BYR SG BU 001

| jomimnnu FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso
Laboral, Desconexion Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccion personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempenar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR:  TJyapy  Krnvcon  (AR=Rn o

JAN
FECHA: 27-01- 2025 ) _/
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO p

Jj\\e"x‘\'\'\ Qo\éuﬁﬂ\@/ AA BRSSP Amoiental W




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
m————————

§
i Ingeniercs contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, f/b\@}\/\’) QCY\%\\ €T

identificado con Cédula de Ciudadania

No. A OSAONR3SS™  expedida en la ciudad de _\J \\\C& & )—fi\{\) <) . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Funciones del cargo.

e adl

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

©®~NO O,

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccién personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.

Se firma en /éceptacién a la informacién recibida en la induccion.

-

1 EMPLEADOR
D IANA Payhe,
Nombre: A 072} AR B0 \} L Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
cc "NWeWWh Sovele . Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES i
Cédigo: SGSST
B PREVENTIVAS odigo
R cccomsss | TGSTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL _
. \| T delglplvigle Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogota - 21/01/2025

NOMBRE Y APELLIDO| Tyletth Couw Gopic'ler

CEDULA 1054093 356 | CARGO | W‘MM

Plan Bésico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccién respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondémico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del érea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitard accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ninguin tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
= Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

* Tome las medidas de seguridad personales corr s;%qdientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMADEL TRABAJADOR

\




. CONSORCIO BYR SG BU 001
i

Ingenieros contratistas

Bogota D.C 41  de _ Enem 202 5
Sefior(a)

Julierrn Covy GoviacEl

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C

DIRECTORA HSE




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 271 de Frevo de 202 5
Sefior(a):

Jutterty Coy GoNZhEL

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05

dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de

8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si

su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a

esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra

entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningtn tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE coL

ABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de enero de 2025

Sefior(a)
JULIETTH COY GONZALEZ
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes medicos ocupacionales, se informan los siguientes compromisos de salud:

» Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

* Uso de correccion dptica a necesidad durante la jornada laboral

= Valoracién por optometria por EPS

= Uso a necesidad de anteojos o lentes correctivos.

= Pausas activas en espalda durante la jornada laboral.

» Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y durante el descanso.
= Mantener control postural realizando contracciéon abdominal de pie y sentado

= Realizar apoyo lumbar completo en la silla que utiliza para laborar

= Cambiar de postura cada 2 horas

= Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

AV
DIANA A, SANDOVALC ’X KM 7

DIRECTORA HSE ‘Q}ﬁéomob&/

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




Cddigo: HSE-R-074

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| CONSORCIO BYR S BU 001 Fecha Emision: 09-01-2025

[ ingenieros contratistas , »

| EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | P4gina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025

NOMBRE: — ety onRale? .
CEDULA: A.OSA. OR35S V] eyt .

CARGO: K Ambientall )

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E .
b) Usted puede fumar en su horario laboraly en laobra - .

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __ \/

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

Ay

a) SO« Aud) L&w 16 m(,‘({m‘ﬂo\q’q

b) QOO CSIEN(S = Cavga  Jabovd
Males o’ Perk B do )

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?
tbPonfso  en g Preon&on o\z 93958(15
Confente & Pequmiks  Tooqwy

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compafiieros?

X hJ;QYW\QV A Jre(‘i inmec\‘i{'Q: .

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

Nedidas P i Rersond, S| C\uJVCPCAﬂChO




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

% | Ingenieros contratiotas

1
4
: %consoscmmsosuom
|
i

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indigue con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

Nt

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

X
~
N

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Eabs

\

\

Firma del 1 @pajadq‘;r




- CONSORCIO BYR SG BU 001
bﬂ _—— FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
B CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso
Laboral, Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccion personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR: D IANA A. S ANDo VAL

FECHA: 21 - 01 - wL‘S

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Tugs Rincgn Corprills | 3935899 |Besydont <7 | —H—

~




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
| e e

ingenieros contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

Yo,

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Juav L\LBE 10 RI NcoV Ger Lo identificado con Cédula de Ciudadania

7
No. YA1+5%99 1  expedida en la ciudad de Boaol . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

N~

NG

9.

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

-
' DIANY & ov At
Nombre: TYum Rn(o/) Q}W”O Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.

c.C

36158 47 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES :
¢ - T
> PREVENTIVAS Codigo: SGSS
§ ————="= | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
\| T— oAt 1 Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA | Bogota - 21/01/2025

NOMBRE Y APELLIDO| Jyps Albevfp RinCo1 Corpllp

CEDULA 19189% | CARGO | TS clok <7

Plan Béasico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

Eléctrico: Electrocucién Quimico: Polvos, humos.material particulado.

Locativo: Zanjas abiertas Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

Locativo: Golpes, caidas. Ergondmico: Posturas de pie

Seguridad: Accidentes de transito Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

XXX XX | X
XXX X |IX

Seguridad: Robos Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

 Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitard accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

» No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

e

==

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, {1 de &nerp de 2025
Sefor(a):

Tuay Bz Ncoh CARA IO

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningn tipo
de sancion, y ademéas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC
DIRECTORA HSE COLABORADOR




: CONSORCIO BYR SG BU 001

ingeniercs contratistas

Bogoté DC 721 de f/)m 202 A
Sefior(a)

TJuoM TBINcoN CABRTwo

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C

DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de enero de 2025

Sefior(a)
JUAN RINCON CARRILLO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se informan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC :
DIRECTORA HSE GOTABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025

NOMBRE: Tuon Rincon Coenllo
CEDULA: 1438699/

CARGO: Ressdole ==T
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b} Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra ___F

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) Quimicw Poluoi Mal’(:‘n[ (.om’/\‘c,ulal/o

b) Locative: Coidas 9@5.@(5

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

E$“c{ ?AFOCac/a e~ la  oveuenciod de

es \i ( e~fervimel/o Je>

2x fe<ionales

companieros?

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

Iofocrmn ar a/’,'efe )nmPDA a/o

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

Y

,KCC/iwnes

O\ﬁma(/c«' S Qa /a OY OV PO
T virus ¢ - 12
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