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CONTRATO No: 1098-2025() () R 7 B ]

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS

INIT: 1900528482-9 B ]

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO .

CORREQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com I

TELEFONO: 3204993596 e

NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILDER YAMIT TONUZCO LOPEZ I

CEDULA DE CIUDADANIA:  1.008.903.430 S o

'DIRECCION TRABAJADOR: PUERTO CONCORDIA - ’

CORREQ ELECTRONICO: __Tonuzcolopezwiider@gmail.com s e

TELEFONO: 322 835 37 34

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500

LUGAR DESEMPENQO DE LABORES:

; UERTO CONCORDIA

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ) Mensual _ B

FECHA DE INICIC DE LABORES: 05 de mayo de 2025 ]

“ - Obra o tabor, Transporte Especial en Modalidad !

gﬁgg‘a?; EENALIZACION DELAS Escolar - segun contrato No 1098/2025 Secretaria |

de Educacion del Meta.
Los suscritos anterionmente descritos, han decidido celebrar ei presente contrato mdmdua!

de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.8.T., quien desempefiaré en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Ei Empleador contrata ios servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
ias necesidades de ia prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFQO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFQO SEGUNDO: EL objeto del contratoc va atadc a! contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con ia Secretaria de Educacion del
Departamento de! Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramenie establecido en el presenie contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para ia aplicacién de suspensiones cuando surian
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden piblico,
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e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso dei docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de ia naturaleza)} entre otros, o©
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice e} desarrolio del obieto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado & cargo y ias funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la
cuat no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: Ei término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Codige Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaieza dei presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momentoc si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OQOFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADQ, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARQO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
£l periodo de prueba seréd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contratc tai como o sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cuaiquier fiempo, sin que se cause indemnizacion aiguna, de
confermidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo det
periodo de prueba, ei cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL. TRABAJADOR cumple con
ias expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficic y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de ia ley 50/80. Los gastos
que se originen con ios trasiados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por i
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E! empleador contrata 1os servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

on

o3

w

9.

1.

d VIGH

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias de! oficio mencionado y de ias labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que e
imparta el empleador o sus representantes.
Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, v demds inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.
No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni muchc menos
hacerio en el sitio de trabajo.
Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con ef espiritu de fealtad, cofaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
fercero.

tender ias soliciiudes propias del cargo que le sean expresadas por su iefe
inmediato o por quien éste delegue.
Comunicar de forma inmediata a ia direccion operativa y Adminisirativa ia ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional.
Tener completa armonia y comprension con los Directives, docentes y personal de
ias Instifuciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, v guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Realizar todas ias acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de ios
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Lievar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
aigun efecto negativo en ia integridad fisica de aiguno de elics.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
{vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a ias solicitudes de transporie que le sean expresadas por su jefe inmediato
O por quien este delegue.

14 .Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, preseniacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando ai centro de informacion ia correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y ios demas a ios que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algin framite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Lievar los registros diarios y pianilias del vehicuio en ios formaios indicados por ia
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision ¢ accidente de transito, o
cualquier ofra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Soiicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencién
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cdédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta {60} kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24. Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: ia licencia de conduccién y los seguros exigidos por ias autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumpencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativc ¢ en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con ias funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, ios Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manuai de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y ias demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/c Supervisor, con el fin de darle a conocer cuaiquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de ia monitora de un padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a ios estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31. Mantener un trato respetuoso con ia monitora, padres de familia y estudiantes.

32. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucidn Educativa ¥
suministrados oportunamente por la Direccidn Operativa y Administrativa de la
compaiiia.

33.impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para ef vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tantc en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar ef uniforme, ef carnet. aseo.
efc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento vy
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o ia
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. informar de manera inmediata ai coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinaric en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira ia
terminacién dei contrato con justa causa, previo ei debido proceso del Art.25 de la Constitucién
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laboraies, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E! EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFC
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan gue lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficics extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento perscnal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salaric para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
ta Ley 50 de 1880, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1995. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habré remuneracion los dias en gue se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ario, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién dei orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuitoe o fuerza
mayor {eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cuaiguier otra
situacién en que se impida ¢ se obstaculice el desarrollc del objeto principal de! presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolic del objeto principal
dei presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cuaiquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en gjercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podri realizar de la némina quincenal o
mensual o de ias prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualguier
beneficio que resulte con ocasiéon de la existencia o terminacién del contrato por
cualguier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salaric o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,

cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memerando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentadc (medio tiempoj, en turnos de acuerdo con los horarios dei caiendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse ias horas
de iz jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de!
Trabajo, modificado por el articuio 23 de ia ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanse entre las secciones de ia jornada no se computan dentro de ia
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas exiras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario ia prestacion del servicic en horanios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del pericdo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 81, 62 y 83
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se caiifican en este actc como failas graves ia violacién a ias
obligaciones y prohibiciones contenidas en ia Clausula CUARTA del presente contrato
y demaés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se caiifiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para ia
prestacion det servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oérdenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y fas que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contralc.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para ei efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empieador, por dos veces dentro det mismo catendario, C. Ef
hecho de n¢ avisar oportunamente al superior inmediato, ¢ al directer de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perudicandc de esta
manera el servicic de fransporte que se presta a ia empresa, debido a que no se puede
sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpia con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de iabores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. Ei
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitic de trabajo o liegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. Ei hecho de que
el trabajador abandone su sitic de trabajo sin permiso de sus superiores, ¢ se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, 1. La no asistencia a una sesion de jornada compieta de trabajo, ¢
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin
dato de la planiila de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punte que no permita desarroliar efectivamente las labores de ia empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articuios de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacidn por escrito de la misma, LL. Desarroilar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera dei sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o
portar ! uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente vy sin autorizacién
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus
funciones, que afecten el buen desempeiio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende gue, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laboraies tendran que efecutarse en ia oficina prncipai det
taientc humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto dei contrato entre
ta Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
{Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempiadas en ia clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO dei presente
contrato, se realizara suspension de contrato y sclamente se pagaré la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte pubilico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: E! trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a o establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la

A VIGILADO
)} SuperTransporte




ESCOTRANS
?OU RS

C ERTIF!E!J

ley 50 de 1990.

DECInA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cuaiquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para ia
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 26 de la Ley 788/02, norma gue modifico e 85
del C.8.7., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escritc y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a ia
direccién de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumpiir a cabalidad con el clausuiado det presente contrato, a pagar el salaric
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabagjo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTQ, Sin embargo, se hacen ias siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

Lo

2. Control periodico ocupacional. Debera cumpiir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupaciona! de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier ofro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones gue se acuerden o se pacien

en el futuro seran anexadas al presenie instrumenio la cual hara parie integrai del

mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamenie a 2 empresa ESCOTRANSTOURS S.AS, a incluir sus dalos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo estabieczﬂc enlaley 1581 de 2012

con el fin propio de ia refacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta

y autoriza que esios sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licilatorics

y fines de mercadeo, aceptando, asi, & envié y tratamiento de informacion

exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa

VIGILADO
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ESCOTRANTOURS S.AS., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, ios cuaies
podran ser ejercidos en la direccidon de la notificacion senalada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera iegal ante ias autoridades, cuaiquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cuaiquier particuiar en su integridad, bien sea por accion directa o indirecia.

DECIMA SEXTA: Ei TRABAJADOR seri responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehicuio.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ditima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacién.

En Villavicencio a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

[ Z
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EX T4

UJEU ey '\"O nWico
EL TRABAJADOR

“*

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: lyilde! Yoot +Fooste lopes
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E FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: miuer toayz.co FECHA ENTREGA DOTACION: 03[05/2015
CEDULA: 7.006.903. U30 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025
cArGO: Conduclar

ENTREGA: INICIAL > SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

i ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: ~ PANTALON: % CARNET: X ZAPATOS: >

FIRMA QUIEN RECIBEAUIder  Toouzco QUIEN ENTREGA: & 2Ftar =t

Mota: Tiene derecho a esta presiacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido més
de tres (3) meses al servicio del empleador, Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor os
aguet documenso on of que consa que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se
prevén en ef articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, ¢s decir, of treinta (30} de abril, ¢} treinta y uno (31} agosto y
veinte (203 de diciembre, Codigo Sustantive del Trabajo: Aniculo 58. Obligaciones especiales del trabajader: 3a
Conservar v restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes,

4 VIGILADO
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) WILDER YAMIT TONUZCOQO LOPEZ identificado(a) con CC 1006903430 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025
Estado de la Afiliacidon: ACTIVO
IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-

MAPIRIPAN "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

"
it P deef!
Gl |

Gerencia de Aftliéciones

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILDER YAMIT TONUZCO LOPEZ , identificado(a) con cédula de ciudadania 1006903430 | se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 3 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVEnir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

- 'AvAl. .




SUFPERINTENDENCIA FINANCIERA
UE COLOMBIA

VIGILADO
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Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1006903430 WILDER YAMIT TONUZCO LOPEZ 05/05/2025 118d1254 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico
de generacion valido por un mes:C32771612510544880

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/05/2025 12:28:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com -
TELEFONO: 3209093914 — 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YORLAIDY PEREZ BEJARANO el
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120565107 de SANJOSE DEL GUAVIARE
DIRECCION TRABAJADOR: DIVINO NINO S
CORREQ ELECTRONICO: 2788mariajoseperez@gmail.com
TELEFONO: 3147328800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO CONCORDIA
SALARIO: $ 711.800
CARGO: Acompaiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
namero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, ). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general

del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y comparieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y comparieros.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarias o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
nicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturén de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequenos y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

~0. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucién Educativa y suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y
Administrativa de lacompafiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el tltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompafante de Ruta Escolar.

24. Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




28.

29.
30.

31,

32.

rLJ/ UN[()N

'[‘l* PORAIL

THRANSIMMETE =4Ol AR META 2025

NIT: 901.942.213-2

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacidn del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempefiar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFQ PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningiin vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicaréd el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Ultimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de dar lainstruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningan vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompanando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacién al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta



i, CfF o=

UNION

"'
e cvroRrAlL

THRANSIMMMRTE FSCOT AR META 2025

NIT: 901.942.213-2

recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal 0 mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
tumos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompaiiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento intemo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
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por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jomada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
lamisma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de laempresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
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DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpreiado de buena fe en las relaciones entre frabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacién economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: EI Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacién sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectiie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA- Meta, el 05 de MAYO de 2025.

(L3 o
EVER OSWALDO VELA ORJUELA NOMBRE: Vo y/c/ JIPereT B
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion:Divine NINO
NIT. 901.942.213-2 E-mail: 178 Emava)cSeTerez@I mai].com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: VM‘!m&\f Pevez 3. FECHA ENTREGA DOTACION: 05/ 0S5 [201S

cépuLA: _4.170 S6S o) CONTRATO ESCOLAR: __ 1098 /2015

ENTREGA: INICIAL :& SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: > PANTALON: > CARNET:__ > ZAPATOS: ><

e
2
FIRMA QUIEN RECIBE: i 577 __QUIEN ENTREGA: _

/
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SEGUROS éﬁ
BOLIVAR ¢85/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:
La empresa

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del ano 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadon se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE , CENTRODE Al «n FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION : TRABAJIO : % COBERTURA RETIRO COTIZANTE

CcC 112056510

YORLAIDY PEREZ 3
7 BEJARANO PRINCIPAL 4 4.35%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.
A, ot

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Companiia de Seguros Bolivar S.A.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) YORLAIDY PEREZ BEJARANO identificado(a) con CC 1120565107 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO
CONCORDIA "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YORLAIDY PEREZ BEJARANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.565.107, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
‘\\ J/
:@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Fllial de AVA L
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(CONTRATO No: 1098-2025 (\ [} 7 7 -
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S i
INIT: 900528482-9 -
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
INOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ARTURO GARAY MENDOZA i
CEDULA DE CIUDADANIA: 1022961582
DIRECCION TRABAJADOR: CLL 14#2-78 BARRIO PRIMERO DE MAYO
ICORREO ELECTRONICO: garaycarlos221@gmail.com
TELEFONO: 3223682493
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
PUERTO CONCORDIA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
IFECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
tﬁggag; FINALIZACION DELAS Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desemperiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempenara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacién publica numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden publico,
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académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la
naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién,
confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacioén alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

T

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,

cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de

las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores vy
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervisién el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algan tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y
prevencion de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cdodigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilbmetros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las
autoridades de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicaciéon con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compainia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
37.Desempenfiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico

o grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también serialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneraciéon alguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de arfio,
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del
presente Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizaciéon de medios de
comunicacioén, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de
la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razoén a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL.: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
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manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacién
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la
empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperfio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizard suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones vy

primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de

manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo

187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los

efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial

para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico

el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo

electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se

encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a

informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccidén de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara

a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario

convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material

necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado

estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro

de un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion senalada en el
encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se senala a continuacion.

En Villavicencio a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: Corlos AfIor0 Gara

C.C.: 402746581
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CEDULA: 101246158 1. CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: ConDOcTa .

ENTREGA: INICIAL_x SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

1 ELEMENTOS ENTREGADOS
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Nota: Tiene derecho a esta prestacion ¢l trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es
aquel documento en ¢l que consta que ¢l trabajador cfectivamente recibid dicha prestacion social en las fechas que se
prevén en el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, ¢l treinta y uno (31) agosto y
veinte (20) de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccién
C1022961582 CARLOS ARTURO GARAY MENDOZA 05/05/2025 79C44169 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico
de generacion valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/05/2025 11:44:07
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nuevg
REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS i e

| 03 | a5 2025

L BATOS DEL TRANGTE _—— d
[Loete (3] 1 REVORTE D T e X
Il is C L § y; m 1 | A b s {
» 'H"“'m NOVEDADES I.__] |Ahulvnm|ll g ‘} arnina | X_| Iom‘r'ml?mail_J n r..n.um._! C.mamugivnnt [ D Omoticic I | o e |
3 !!9_“"";';:; A, Catizante | X | A TRU B Dnpendents | X C Pensmnmie || 7. COMED '
1= | B Cateza dn Famitin [ 'I)..Mllm(h adheionat W eg 1

e

anumn s utn MENDOZA i wosinii CARLOS UM WiTARRIE AR‘(U‘RO |
i : "

MENOGZR, | _eeoserCARLCS . R
BTt | G - Cada e Catatania I"'!‘;”'m'"m...‘-smmm | b | = 'I‘zmmwlclmlr s

77, ARL

T1. PG FUBLACIGN ESPREAL
l SURA CI.A. .?»URJ\HERICANA o

T

* 36, TU0 DK DOCIMENTD | =T
OF IFRTInLD AT, WUMLED UL WENTIDAD )&ﬂm

B TE A CH D LR INICARRCIDN B8 LA EP5 ik

N AR G LA AL
T PR A R TR WIS SO I

- i 0L L nmmurﬂmmmﬂu)ﬂu&ﬂmnummnwxumm L 0 DE UPICK
f a tocimerks it - T s g i
| B, Monsbre ¢ rafn social . Tipes tocumenta do idmmiif 57, W de = ¥ W.’MI |
| ESCOTRANSTOURS SAR M - Mamars enNicacsn Trbusns VOOAIAAN I |
S sy mar - L S —
o - VRLAVICT HCIO
y NI T WEL RGP LABCITAL ) ADGUMIGION OF CoTITAn o |

| A ACKON I TATO0 PARRCOE 1P TR ACI o] 16 TR D LA FIEL SCKIN LABORAL 0 PERDIER OF LAt CORDICIHES -

2 CORRBELRIN DE CATON DABKON Br KRN T AL I AR SEGAN COTEANGE

N W A DAL SO O R INOAD VO I T G I T st P . METIES (7 €A SRR S IR, 1

P prempinto s oo I SRR S 13, VINCULACION R IUNA ENTIDAL AUTOIGABA FATA FIEAL AT AFLIALSONE S 2l s
|
|

13, DREANCULACHTH & A LITIIAL AL TOMALLL FANA NEALEA A 4 IhaCHI
& WREGITIE DE PAGE A TRAVEL DT LN TERCERG  Cotfiga: ] GOARL FTAE
el S BTSSRI Y

==
LT LU TP WENEPICIARSON O 1 AP LALOS ALSCIONAL '8 " Ak AR R TTUL TR
i 4 HECL AP ) R PRE LA TOG O D AR LA DG A DRI MA LT d O] Al MERNEHN SUD0RR LR ¢

nmmrmammuum
ACKW

STCUMDD ALLIDY MENDOZA _ rumrn womone CARLOS Pt 4
R p—— [, o x_._,. |
! DR IDENTIDRE | 1022961582 | | wesomss I b3 l nmmm F.unl‘? -‘I

|u.uun o Faa D L

g [~Esle| o

¥ whlack v i BN 10 1 a1 et sl f0n} IR (8| I e T x|
PO, Ohosttarncite 56 b v COEGRCION de abaree al Fgmen Contiuihe, Fepece o G0 Proagoon L |
1 hrhiara i O bk G0, TS 4 ST TR o e BIOTLAN i T T 40 Chan, T TH Chun AGrWIRAIn) W Conokin e Dumeticario. Al sopons oa @ b atiiss
™ Dmmummmmeulwmub—amﬂlhmmnmmmwlmrmm-mwnm i

| 1
|, Austzaciie pare aus in PP mioe g Gienga datog y cople de (n o aaniia y de ® J i
| Auliason A g % LIS e (e i mecon g ee ey de 1 fihecn o (e mporn de - m.hwﬂdﬂmwn\hﬂ-wvc_vm—wuu—:rmhtuhmmnﬂuw»«u. !_ 1
| Autorizo e e e £ malice sl manein de s Selos parsonates oal oolizans i abe whiacon fn Loy 1801 de 2092 p of Decren 1377 an 2013 |
| o . ik parw b i -mumrm.rmmmmmm—|m m,m-mmm e St
by, A - EPY . B st e s, i w Wrrmrres Encls b (10L] |
. wnm».m—uum.-nwmmmm.mmummm

1 o s Thrkicdmte, ol Pt v,

el Eabien G Ll o 1 prsrmiannce dan fier G TS ciLn Bk G e

1

S N

0. FHIFTL HOMEIE SECUNDUNOMURE =~
HAUMERY DOCUBIEN
D AT

T T

W irais L e LR

et s R sl

i

Al by ol R

il DATOS DC LA INSTITULHIN ¥ DEL FUNEGIONA glq UE VALIDA LA
l'; ﬂ‘. mm ¥ NOMERES

 INFORMAGION.

! T, s oL
e | Pulcauazio
i . : .

mw‘-q—wum—dl—-—lm-.ddmmhmnhmutﬁvﬁhmmn-iﬁlﬂwdw
- ORIGINAL: EP.S. -



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS ARTURO GARAY MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.961.582, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
=05

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

| Seciedng Administradomn de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREOQ ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANGIE LORENA RUIZ PINZON

CEDULA DE CIUDADANIA: 1120926393 de PUERTOCONCORDIA

DIRECCION TRABAJADOR: B/1 DE MAYO CALLE 15#4 5

CORREO ELECTRONICO: lorenapinzon9627 @gmail.com

TELEFONO: 3217535727

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO CONCORDIA

SALARIO: $711.800

CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segtn contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeiiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTAESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden piblico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos € informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compaieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
ngurosamente la moralen las reiamones con sus supenores ¥ companeros

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

8. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los més pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

20. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompaifiante de Ruta Escolar.

24. Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotogréfico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacién del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempenar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Ultimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de dar la instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningin vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. £n caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles darios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcidn de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cbdigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también

sefaladas en el encabezado PARAGRAFO PRIMERO Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




rL—J/ U'\ll()N

'FI“MI’()I{AI

MHRANSIMMPIRTUE SO0 A META 2025

NIT: 901.942.213-2

recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempeifiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspensién de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina qumcenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intemo
de la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompaiiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razdn, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la joada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL.: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento intemo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
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por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucién del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de
lamisma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la sequridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direcciéon de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
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DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro serén anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Unidn Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacién.

En PUERTO CONCORDIA- Meta, el 05 de MAYO de 2025.

~ ARNGleE RoN2
LA NOMBRE: AWG\e Logen® Euil ®1s7%0v
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion: &|1 pe.MANg <AallE 1S ® (-5

NIT. 901.942.213-2 E-mail: \ 5o nouqun2ow 9623 @%w\\\ CO0A
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION J

NOMBRE: Arsbx Lo®nd @uiZ € FECHA ENTREGA DOTACION: OS [o5/ 2525

CEDULA: 112092¢39D CONTRATO ESCOLAR: lO‘TS/ 2035

ENTREGA: INICIAL_X _SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

~

CAMISA: X PANTALON: > CARNET: > ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECIBE: &SG€ €L QUIEN ENTREGA:
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afo 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO BE. CENTRC DE FECHAINICIO  FECHADE TIPO

ESTADO

PR o NUMERODE -\ OMBRE DEL EMPLEADO SRR CLASE TASA ECHAINIC h et
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION ™ DEL EMPLEAD TRABAJO LASE  TASA "COBERTURA  RETIRO = COTIZANTE

ANGIE LORENA RUIZ
cc 1120926393 PINZON

PRINCIPAL 4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.
4 oo

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Companiia de Seguros Bolivar S.A.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANGIE LORENA RUIZ PINZON identificado(a) con CC 1120926393 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO
CONCORDIA "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afo 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

vy

, “udf Plud;
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

f=

\



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGIE LORENA RUIZ PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.926.393, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ / -
':Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit, 800,144.331-3 Filial de AVA L
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ICONTRATO No: 1098-2025 (1 (1 7 1 -
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO '
EMPORIO
CORREQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com ,
TELEFONO: 3152198747 '
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ARLEY YESID NOVOA DAZA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121879799
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 12 #4-27 PUERTO CONCORDIA
CORREO ELECTRONICO: yesidnovoa91@gmail.com
TELEFONO: 3226560255
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
PUERTO CONCORDIA
CARGO: Conductor de ruta escolar J
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
[iggaEsE EINALEZACION DE EAS Escolar — segain contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: ElI Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempeinarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucién idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitaciéon publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminaciéon del mismo al empleado, esta
notificacién puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden publico, el
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académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la
naturaleza) entre otros, o cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no estd sometido a la jornada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracién de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Cdédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperfio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores vy
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante comparfias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y
prevencidén de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cddigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las
autoridades de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohodlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico

0 grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: ElI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo,
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situaciébn en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del
presente Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizaciéon de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de
la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacion
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuari el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razéon a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
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manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecuciéon del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la
empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: EI trabajador tendré derecho al pago de vacaciones vy
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de
manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo
187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico
el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se
encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte
inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en
cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro
de un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional
para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacidon de ayudas ergonoémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el
encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima
direccién registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se senala a continuacion.

En Villavicencio a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

Recld. N.

C__EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: Ye.cig. Novoa.
c.Cc.: \1714393Gq.

f”’“ oy "\._L
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- P SuperTransporte
e



OTRANS : _ o _ Wowemams [=] A e

TOURS " expecial Termosrey Cluvial NEY e
‘www.certidatainfo www.fbeertification.com
[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION |
NOMBRE: Ay \ A ) FECHA ENTREGA DOTACION: 02 ;9513 oLS
CEDULA: {( 21939399 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: Civvs ds e Aoy

ENTREGA: INICIAL .  SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

[ ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _wx PANTALON: » CARNET: _w ZAPATOS: ><

P

FIRMA QUIEN RECIBE: ¥pol. N. QUIEN ENTREGA: - <ot~

PR G S

Nota: Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, ¢l acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es
aquel documento en el que consta que el trabajador efectivamente recibid dicha prestacién social en las fechas que se
prevén en el articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, ¢l treinta y uno (31) agosto y
veinte (20) de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador:  3a.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes.

R VIGILADO
SuperTransporte



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

\\

ARL |SUMAS

E—14

Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacién 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1121879799 ARLEY YESID NOVOA DAZA 05/05/2025 63C35251 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacién valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/05/2025 11:47:55
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

\S_-;;Famisanar | IO

NIT 830.003.564-7 Fecha de Radicacién ‘
|. DATOS DEL TRAMITE Lea las | i que so al for aros de dilig 13| 0] 5] 2]0]2]5
1. Tipo da tramite 2. Tipa de Atiliacian 3. Régiman 4. Tipo de afifiads 5. ‘npo de cotizants Codige l
A il A Irdividunst « Cotizande o catinza de Familia B. Codectivi A, Conlributhve A, Colizente A, Dopendionio 1 ragistiar pod bn EFS) | |
B. Raporin dm Novedades E * Bynaiiciado ¢ afilady adiclonal E C. Institucional ﬂ B. Subsidiado B. Cabwaza dn tamila B. Indapendsanin 1
D. D oicie C. Banwficioric €. Peasionado [;J__ =
A.AFILIACION 1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabaza de familla)
¥ nombires
*NOVOA ; | paza ; | ARLEY | YESID
=
P ool e 1121879799 | e [l nstnofX] | SRS 10 19 1 0 183 19 18|

Il DATOS COMPLEMENTARIOS [Datos p
. t—.mu 12 Ou 13 SISBEN | 14, Grupo n.ponuclon napocial 15. Administradora de riesgos laborales - ARL 16, Administradora de penuiones
l E (0] consaen[ ][] ] h:“ 1 l l SURA - CIA. SURAMERICANA DE SEGUROBVENIR

17, |ng|v-u base do cotizacion - IBC | 18, Residencia
$ 1.423.500 CALLE 12 #4-27 PUERTO CONCORDIA 3226560255
|__YESIDNOVOAS1@GMAIL.COM [ PUERTO CONCORDIA ] Urhun.i[m Rural [ ] IGALLE 12 #4-27 PUERTQ Cammlﬁ\
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS )S DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basicos de identifi del L =
19, Apellidos y nombres [
ln,‘npnﬁ-dmn-ub[ 21, Numara dal documanto 22. Sexo 3. Fucha de o o
do Identidad de Idontidad Fomenno ] Mascuimo ] | nacimiente | | | | | | | |
Datos bisicos de de lon b ¥ da los afillados
24. Apellidos y nombros il
Primer Apcliin Sequndo Apoliido Framar baprmbso Soqundo Muming
B1
B
[[E]
Ba
(B0 | 1
2 : atos complementarios
2 Tipo do decamenl® | 26, Nimero del documento de Identidad ::m:": o 20 Facha de nacimient & DEtadcrmplerantayios e
B1 | 1 1 1 | 1 |
a2 | 1 | | | 1 1
B 1 i | L L L L
B4 | 1 | 1 1 | 1
By 1 T T | 1 !
3. 32. Datos de residencia 33. Valor de la UPC
Tip Tpndlonn Tonn ded afiliade adicional
T N 7] T ] P Murscipio ! Distrito 1) ol Dimpartamsnito Tabitane fijo y'o ool (n regintrar por la EPS]
21 i
B2 1B
Bi 1
2] |
B 1
Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de la de da salud - IPS Codigo de ia IPS
(=3 | i registrar por 1o EPS)
B
51
B
]
Bl
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICID
35, Nombre o razdn soclal 36. Tipo de documento 37. Numero del documento de Identificacion | 38, Tipo de aportants o pagador de pensiones
ESCOTRANSTOURS SAS do identificaeion [ NIT| (s rogistrar por la EPS)
39, Ublcackan i RECURSOHUMANO@ESCOTRANSTOURS.COM l |
L CALLE 412611 3017110476 - VILLAVICENCIO META
8. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipe de Novedad
1. Modificacion de datos hinicon de i i D devcatos bimacan de D A Actuall Al doe it ::I 4 A ¥ CORTRCCANN O Cliting - D 5T el
inserpeion en s EPS[ | Comgo[— & Rn-mcm on la EPS [ ] 7. inchusion da beneficiarics o du aflisdos adick [ & Esslusiin s bonoficiarios o de afludos sdiconssos [X] 8. nicio de lacion labonl o adguinickn
d condiciones parm cotizar [ ] 10 Terminacien de I relicion insoral o perdida da las para seguit ] 11 Vincutacion a una entidad autorizada parn realzar afikaciones cobectivas || 12, Dusvinculacion du una
antidad autnrizaia pars matizar aliacones colnctvas [ ] 13 Mowlicad. A Ry c B Rig [ 74 Trasiade: A Misina Ragimen || 8. Evfarents Raginmen || 14, Repante de triecimsent O
15, Ruporte del dmite do proteccidn sl tuumluD 17, Ruporte o lo calidud de Pre-ponsionado 16, Ruporto de b calidad du Pensionido

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

ul ntifica
e TR | paza | ARLEY | vEsD
Tipo de documenmo 1 Numero del documento de identidad quu de mmim Fu;hn nnud.nd
de identidad ra-mnmu! M«nwllmD | T Ay [ | ] 0| T 0 I I
43 EPS anterior “ Motivo de traslade Gufnplmulon Famillar o Pagador de Pomlnnol
Vil. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
A6, Dedaraciin di da os x o aflisdas ak 2 ._.-\ |
47 Dedaracion de b no obligacidn de alfiarse al Rig [ , E: tode E I:,,,“
48 Declaracion de oxmtoncia do razones de fuerze mayor o caso fortuio que impiden in entrega de kos g n i bl ;-—4 [
49, Dol de na del cotizanio, cabuza de familin, benefickrios o nfiliados i ©0 Ui u diatnn o Servi e Saalud } \
50 Aulorizecion pam que iy EPS solicite y obtongs ditos y copla do li histords clinics del colleunle o cabezn de fandila y di sus buneficlanos o afllidos sdiclonabs,
51 Autorizacion pars que i EPS reponte la informacion gua se goner de la afilieciin o del roports de novedades o 1a base de datos de afiliados vdgentes y o las ontidades pablcas que por sus funcionos b requisian
52 Autorizeckin parm gue ki EPS manejo los dutos personakos dol cotlzamto o cabeza do Tumilia y do sus i o afikadon sdicionales, de aewsrdo con lo provisto en by Ley 1587 da 2012 ¥ of Docreto 1577 da 2003
83 Autorizacion pera que b EPS envie informncion sl correa electnontco o ol calular com mensajes de iedo
VI FIRMAS o
5 Arley Yesig Noyoa Carfos Torres
1. ANEXOS

54, Ao @pla del documento dee dentdad: = @ [

Cantitart s P | E:l B i: I:! !: o] | [
57. Copia dal d de wmitido por ba auloridad compstenta, |;|
58, Copio del registro civil de matnmonio o de Is Escriturs pablica, acts de conciliscion o sentenc judicnl que declans la umon mantal, ]
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60, Copim dal cerficado de adopedn o acts de entrega del menor,
61, Copla de la orden judicial o del scto administrativo dee custodin,

—
2. Copia del docurmento s que conste i pardida de ls patrie potestad © el certificato de defuncion de Kos padres © la dedarscion suscrits por sl cotlzunte soboe i ausencis de [0s dos padres 1
63, Copia de la suterizackon de traskado por pars de la Superintendencie Nacional de Salud. |
&4, Certificaciin de vinculacion & une sntidad autonzada para reallzar afliacionss colectivas, ‘_, |

65, Copia dei acto administrativo o providencia de lus autoridades competentes an lu que constis la calided de beneficlanc o se ordene 1a aflliacion de oficio, 1|
X. DATCS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

6. Identificacion da la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN €8, Fecha da radicacién ]' £9. Focha de validacion
Q Civdinn del municipln  Codigo del deparianenty | Nimaeeo de ls ficha Pranitale Mived 1
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° 70. Datos del funci que realiza la validacid
¥
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3| Waddmo |
§ 71. Firma del funclonario
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARLEY YESID NOVOA DAZA identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.879.799,se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
-~ \ / -
,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradorn de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NANCY LILIANA ROJAS ALVARADO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1120925712 de PUERTO CONCORDIA

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA SAN FERNANDO 3

CORREOQ ELECTRONICO: nancyrojas1120@gmail.com

TELEFONO: 3142835441

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO CONCORDIA

SALARIO: $711.800

CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Seglin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacidn del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiaréa en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afo, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de Ia naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA. El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:
. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.
. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.
. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.
. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.
. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato 0 por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).
. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.
. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compafieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y comparieros.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequenos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

0. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el dltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompafiante de Ruta Escolar.

24. Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.
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Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demaés situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempenar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totaimente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicarad el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de dar la instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ninglin vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompaiiando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios méas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al flegar al punto de destino al director del centro
educativo 0 persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas en el encabezado PARAGRAFO PRIMERO Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
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recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningin efecto, segan lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacién en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firna de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompaiiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se consideraré el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento intemo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
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por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
lamisma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho andemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
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DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacioén exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Unidn Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectle a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefala
a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA- Meta, el 05 de MAYO de 2025.

S

NOMBRE: Noncy N1\ ana @o\0\ Avaro RIS
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccién:Vere 3a Sonm « ermand G
NIT. 901.942.213-2 E-mail: nunqvojob 7720@ gma\ ton
J \
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION 1

NOMBRE: Naincy N\ ® o\ oy FECHA ENTREGA DOTACION: 05/0:5/2¢45

CEDULA: \ 120092 sT12 . CONTRATO ESCOLAR: lO‘i‘Q[-zoLS

ENTREGA: INICIAL :! SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: __x PANTALON: _sc CARNET: _» ZAPATOS: ___ ¢

~

FIRMA QUIEN RECIBE: m
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del ano 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

TIPODE

IDENTIFICACION  IENTIFICACION "0 ORe DELEMPLEADO. — rpapyo  GUSE TASA copermura - RETIRO | comzante  ESTAPO
cc 120057 N B ANARONS oriNCoN 4 435%  05/052025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del ano 2025.
L, /ot

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Companiia de Seguros Bolivar S.A.
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eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) NANCY LILIANA ROJAS ALVARADO identificado(a) con CC 1120925712
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO
CONCORDIA "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

. s/ )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NANCY LILIANA ROJAS ALVARADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.925.712, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

mmmda Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de A V A L
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ICONTRATO No: 1098-2025() (] 7 4 - .
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.AS
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 -11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120582964 .
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 4ENTRE CALLE 15Y16 i
CORREO ELECTRONICO: ktoloza48@gmail.com
TELEFONO: 3186930158
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
PUERTO CONCORDIA
CARGO: IConductor de ruta escolar
F‘-’ERIODO DE PAGO: “Mensual ]
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
tﬁggagg FINALIZACION DELAS Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacién publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacién puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteraciéon del orden publico,
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académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la
naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no estd sometido a la jornada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefala el
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacién ni prérroga. La duracién de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el cdbmputo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de

@ SuperTransporte
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafnos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores vy
comparferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

14 _Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, pdlizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compariias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y
prevencion de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24._Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las
autoridades de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compaiia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

SuperTransporte
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
37.Desempenfiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrdnico

o grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: ElI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién aiguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo,
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del
presente Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacién de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de
la nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liquidaciéon, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el coédigo sustantivo del trabajo y demis
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razéon a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, oérdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violaciéon por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
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manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecuciéon del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la
empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y

primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de

manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo

187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los

efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial

para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico

el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo

electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se

encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a

informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara

a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario

convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material

necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado

estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro

de un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacidon de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccibn de la notificacion sefialada en el
encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En Villavicencio a los 03 dias del mZi mayo del ano 2025.

i

|
LEADOR EL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: % Jalaz
C.C.: w2ab%z 96u
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L FORMATO ENTREGA DE DOTACION j
NOMBRE: X¢ip Dot Coeace Tolgzs. FECHA ENTREGA DOTACION: oS[2005
CEDULA: 120 582.364 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: Ca ndckoy

ENTREGA: INICIAL_¥ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

{ ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _* PANTALON: _~ CARNET: A ZAPATOS: _ x

/& .
FIRMA QUIEN RECIBE: §ofo.  QUIENENTREGA: <"\~

Nota: Tiene derecho a esta prestacion ¢l trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es
aqucl documento ¢n ¢l que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacion social en las fechas que se
prevén en el articulo 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y
veinte (20) de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador: 3a.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y ttiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes.

& VIGILADO
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

—

Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1120582964 KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA 05/05/2025 52C54220 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacidn valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/05/2025 11:51:13
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

KEVIN DANIEL CUENCA TOLOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.582.964, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ 4 F
:Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

ad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800,144 331-3 Fllial de AVA L
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NIT: 901.942.213-2
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PFPORAIL

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 |

NIT: 901942213-2

DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642

CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com

TELEFONO: 3209093914 — 3143638869

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEIMMI TATIANA SILVA GORDILLO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1106632768 de PUERTO CONCORDIA

DIRECCION TRABAJADOR: DIAMANTE

CORREOQ ELECTRONICO: yeimitatianasilvagordillo@gmail.com

TELEFONO: 3182140674

LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO CONCORDIA

SALARIO: $ 711.800

CARGO: Acompaniante de ruta y/o Monitora de ruta escolar

TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.

PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacidn del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompariante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTAESCOLAR enlos diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara nofificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacién de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la jomada méxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




7 Y i
lL—J! UNION

TEMPORAIL

PHANSIMOTE FESOOLAR META Z02Z5

NIT: 901.942.213-2

relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacién ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciaré vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compafieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y compaferos.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recomido y reportarias o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifos
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entomo o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
tnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

17. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Estar especialmente pendiente de los estudiantes méas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencién bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

0. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompariante de Ruta Escolar.

24. Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

26. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o laempresa de transporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




rL—J/ IJNI()N

'I FMI’()RAL

MHANSINMTTE FESO4a0 AL METTA 2022

NIT: 901.942.213-2

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

29. Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

30. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

31. Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

32. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompariante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de ultimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de darlainstruccién al conductor,
de iniciar lamarcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningln vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direcciéon del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles darios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcién de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
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recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compaiiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y deméas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompariante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL.: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y deméas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
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por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobemnacion del Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la cléusula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagaréa la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran seialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E! empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
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DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacidn u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectiie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA- Meta, el 05 de MAYO de 2025.

Neim silva

EVER OSWALDO VELA ORJUELA |/ NOMBRE: Yeimmi( Jadana 3" (& Jord (/10
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion: D cxm i n 4 S
NIT. 901.942.213-2 E-mail: \eimm i Jabiana sl Jord: ifc—:s@Jm;;(e.
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: \&immi ,]-ala nct St LJOcE s ENTREGA DOTACION: 05 [0 [203S

CEDULA: A.106.622.368 CONTRATO ESCOLAR: 1098 [2025

ENTREGA: INICIAL SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _ y PANTALON: > CARNET: > ZAPATOS: =

\
FIRMA QUIEN RECIBE: .\lfrmq S 1 LU QUIEN ENTREGA:
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del aio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHA INICIO FECHA DE TIFC -
\ COBERTURA  RETIRO | COTIZANTE  EoTADO
cc 1106632768 gg;ggumu SILVA oo INCIPAL 4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afo 2025.
j,Mo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) YEIMMI TATIANA SILVA GORDILLO identificado(a) con CC 1106632768
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO
CONCORDIA "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

C / ,—‘)
o/ Pl
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YEIMMI TATIANA SILVA GORDILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.106.632.768, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
~ \ / -
';Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

o Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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ICONTRATO No: 1098-2025() 1 7 §
INOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S A'S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com ’
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ
ICEDULA DE CIUDADANIA: 74346909 -
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA SAN FERNANDO
CORREO ELECTRONICO: josep6689015@gmail.com
TELEFONO: 3123262925
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711,800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
PUERTO CONCORDIA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
Eﬁggggsli EINALIZACION DE LAS Escolar — segin contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacién del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
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académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden publico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la
naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no estd sometido a la jornada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefala el
Art.45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Cdodigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,

procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,

cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

14 Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15.Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehicuios.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparaciéon de los
vehiculos, todo tipo de fallas o danos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, deberd adjuntar
toda la documentacién necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de fransito, seguridad industrial vy
prevencién de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccidon y los seguros exigidos por las
autoridades de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacién con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compainia.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacidn debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

ILADC
L~

SuperTronSpO"u_

‘ST.‘A

www.certidata.info www.fbeertification.com



% ESCOTRANS p

Gﬁ‘{ﬂrﬁ B r‘-] W‘ ,‘ﬂa: Gt ve MESC-57 222006
§ & _‘ 150 45001:2018
g \’E;r.!'.“ & ':;-.“f:‘:',i-' £ temcnns e MSC-57822054

i | www.certidata.info

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico

0 grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: ElI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningan efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo,
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del
presente Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de
la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasiéon de la existencia o terminacion
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razéon a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta

\'\ Wil AT

l vV I1\D AN

' P SuperTransporte
L



<4 150 9001:2015
)
/A\ v s MISC-STLIZ05

E&"F’yp 150 14001:2015

tatimen e MSC-STZIIOMG
(CERTIFIED | poremeees,
cERIED v DT

www.certidata.info

manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecuciéon del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la
empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unidon Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y Ila
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de
manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo
187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico
el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo

electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se

encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a

informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara

a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario

convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material

necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado

estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro

de un espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacidn de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacién
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposiciéon frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el
encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se senala a continuacion.

En Villavicencio a los 03 dias del mes mayo del afio 2025

Yose, R
~ __EL EMPLEADOR { EL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre:
CC.
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\\ B SuperTransporte
S

< 150 9001:2015
A rmonen e ASCSTLENOS L
"—- 150 14001:2015
’ ; St . MISC-ST 22040
150 45001:2018
3 BILTHITE g oaommermnnss



ESCOTRANS | A == EpE

HF I ) I i I I 8 ' ’ e 150 ——
@b e e o $EY == &

[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

. Tooc - 0B 05/ 70
NOMBRE: o [P« FECHA ENTREGA DOTACION: 03] 05[7c25
CEDULA: _ A1 3 UL 50 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: Con poc 74,,;

ENTREGA: INICIAL_¥ _SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: X PANTALON: <« CARNET: % _ZAPATOS: _ %~

4 / ,_'/ Lol A
FIRMA QUIEN RECIBE: Jwse F2AQUIEN ENTREGA: -~ <>t~ ~*=

Nota: Ticne derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, ¢l acta de entrega de la dotacién de calzado y vestido de labor es
aquel documento en ¢l que consta que el trabajador efectivamente recibié dicha prestacién social en las fechas que se
prevén en ¢l articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el treinta y uno (31) agosto y
veinte (20) de diciembre. Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador:  3a.
Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes.
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Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizaciéon 4.35%.

A continuacioén se relacionan las fechas de afiliacion

Nidmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C74346909 JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ 05/05/2025 40C05119 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C32771612510546581

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/05/2025 11:54:41
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.213.29, 182.230.104.3, 172.16.42.57
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE JOAQUIN PARRA IBANEZ identificado(a) con cédula de ciudadania 74.346.909,se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
':Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

[Administradon de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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WHANSIMMETE FESOCOLAKR META 2025

NIT: 901.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2
NIT: 901942213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com
TELEFONO: 3209093914 — 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BRIYI GONZALEZ PENA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1121860335 de VILLAVICENCIO B
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA SAN FERNANDO
CORREOQ ELECTRONICO: briyi1905@GMAIL.COM N
TELEFONO: 3207676347
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO CONCORDIA
SALARIO: $ 711.800
CARGO: Acompafante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracién del orden piblico, €). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta
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relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciaré vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seréan cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o0 enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compaiieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
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rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y comparneros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompaiiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el Gltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acomparante de Ruta Escolar.

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.
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Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempefiar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y produciré la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento intemo de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre deberéa subir de ultimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivassilla, antes de dar lainstruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompariando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcién de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobis o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
o usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de nofificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y produciré la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
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sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, no constituiran salario para ningan efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrolio del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacién, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intemo
de la compafia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
tumos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompanante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de Ia jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jormada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracin.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento intemo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
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contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de laempresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho andemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
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DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante Ia ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. EI| TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: EI TRABAJADOR serd responsable de minimizar al méaximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.
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Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacion.

En PUERTO CONCORDIA- Meta, el 05 de MAYO de 2025.

N

Rrdr Comaler. Peiny.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA T NOMBRE: Rrvi (pomealel Peio
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82 Direccion: \fercda ) .
NIT. 901.942.213-2 E-mail: Vered N fetrando

TW1190S@9moil . Com |

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio - Meta




-y

UNION

TEMPORAL
wean=rroT 00384221372« 2025

FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: [ \|) Cpo maler. Yoy FECHA ENTREGA DOTACION: 05/05) 2¢25

CEDULA: 111 CoDDD CONTRATO ESCOLAR: |8 /2625

ENTREGA: INICIAL t SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: > PANTALON: >< CARNET:__>< ZAPATOS: _><

FIRMA QUIEN RECIBE: 1 GOIRLL[CL.QUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta




SEGUROS éﬁ
BOLIVAR ¢25/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afo 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadon se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE el EMD O { ~. FECHAINICIO FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION  IC ASA COBERTURA  RETIRO | COTIZANTE 21700

EE%\;I CONZALEZ PRINCIPAL 4 435%  05/05/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

CC 1121860335

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.
A, s
{4

Firma Representante Legal

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) BRIYI GONZALEZ PENA identificado(a) con CC 1121860335 se encuentra
afiliado a la EPS en condicidon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-PUERTO
CONCORDIA "SOLUCION SALUD"

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de mayo del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/7
Sl Plag]
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BRIYI GONZALEZ PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.860.335, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 05 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
"\\ J/
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de VA L




