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ICONTRATO No: fin 4%_‘-_2&25
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURSSAS
INIT: - — go052s482-0
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO
[ —— EMPORIQ
CORREO ELECTRONICO: nfo E&mtranst:}ur:a. COMm
E%Enf‘gm: 3152198747 o
ADOR: EDUWIN GALINDO CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA: A5074373 = .
DIRECCION TRABAJADOR: Calle 5 No 10-02 B. Porvenir — Lejanias
CORREO ELECTRONICO: dwngalindo@gmail.com
TELEFONO: 1125416288 — il
SALARIO BASICO MENSUAL: 1$1.600.000
LUGAR DESEM DE LABORES: Municipio Lejanias
CARGO: Conductor de ruta escolar y Coordinador de Campo
PERIODO DE PAGO: Mensual 7]
FECHA DE INICIO DE LABORES: (U5 de mayo de 2025 o

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
E‘;ﬁgg FINALIZACION DELAS. e iciar:- segun contrato No 1088/2025 Secretaria
i:la Edu::a:‘:lﬂn del Meta,

Los suscritos anteriorments descrifos, han decidido celebrar el presente contrato
individua! de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.5.T., guien
desempefiara en el cargo de coordinador de campo y conductor de ruta escolar, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefarse como CODRDINADOR DE CAMPO Y CONDUCTOR DE RUTA
ESCOLAR en los diferentes recorridos contemplades en las rutas de Transporte Escolar
terrestre yio fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del sernvicio, donde se
desempenara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR cerifica que se encuentra apto para |2
ejecucion idénea y eficaz del objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto
de! contrato va atado al contrato de licitacidén piblica nimero 1088 de 2025 celebrado
con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se
termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual $& notificara de la culminacion
del mismo &l empleado, esta notificacién puede ser personal o por medios digitales,
PARAGRAFO TERCERQ: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en
el presente contrato que, no mediara notificacidn alguna (preavisos), para la aplicacion
de suspensiones cuando surjan ceses de aclividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario
académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
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alteracion del orden publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la
naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se cbstaculice el
desarrolle del objeto principal del presents Ceontrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo ¥ las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razén por la cual no estad sometido a la jornada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El iémino de duracion del presents contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es @ Obra o Labor, tal como lo sefala el
An.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haclendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prorrega. La duracion de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar, Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si e suspende
o =i s@ termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO:; SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFD PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir
del momenta de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADCR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempeo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, enire otros,
se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma. esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verficar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s} Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
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servicio, el cargo u oficio yio funciones y la forma de remuneracion, siempre gue fales
modificaciones no afecten su heonor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmeiorar sustanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por &l At 1 de la ley 50/80. Los
gastos gue se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador confrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

. Paner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio

de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes cinstrucciones que le
imparta el empleador o sus represantantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos. formatos, procedimientos,

procesos & informacion general del empleador, y demas inherentss a su cargo y a
sus labores dianas.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas m

psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado. ni mucho menos
hacero en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empress,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicics por pane del mismo trabajador o de un
tercero.

_ Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por la gerencia

de la empresa y/o persona gque este delegue.
Llevar al dia las planillas semanales y diarias del personal de estudiantes que
pertenecen a la ruta.

. Recoger semanalmente la firma de los rectores vlo coordinadores de los planieles

educativos donde se presta el servicio, a fin de certificar la prestacion del mismo.
Hacer visitas periddicas a todas las rutas asignadas para su coordinacion

Darle estricto cumplimiento a la normatividad aplicable de acuerdo a sus funciones
y Cargo.

10.Realizar inspecciones generales al personal y vehiculos asignados a su

coordinacion a fin que presten en debida forma su servicio

11. Tener actualizada la documentacidn de los vehiculos asignades a su coordinacion

a fin de evitar sanciones y traumatismos adminstrativos en la prestacion del
SeMVicio,

12.Allegar periddicamente (fin de cada mes) a la gerencia de la empresa |a

documentacion requerda para emitir los respectivos informes a la Secretaria de
Educacion dal Meta.

13.Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrabiva la




ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

14, Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de frabajo, en
sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente
la moral en las relaciones con sus SUDETIOres y companeros.

15. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

16 Conocer el funcionamiento de los mecaniemos de segundad del vehiculo y de
prmeros auxiios.

17.Firmar las planillas semanales de los recomdos.

1B.Llevar a cabe a cabalidad su Responsabilidad como Coordinador de Campo v
Conductor de Ruta Escolar, coadyuvando con la supervision el comportamiento de
los nifios en el vehiculo y vigilando su ingrese y salida de este previendo, mitigando
y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio
gue puedan generaralgun efecto negativo en ia integridad fisica de alguno de elios.

19, Prevenir todo tipo de riesgo en &l ascenso y descenso de los usuarios del servicio,

20 Atender a las solicitudes de transporte gque le sean expresadas por su jefe
inmadiate o por quien este delegue.

24 Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion.
funcionamiento y consernvacion.

22 Colaborar recogiendo yio llevandeo al centro de informacidn la correspondenciade
la oficina asignada.

23 Realizar seguimiente a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tareta de operacién v los demas a los que haya lugar. En caso de
encontrar un vencmiento reportar de inmediaio al cperador oe campa.

24 Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacidn de [0S
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el misma y en caso de ser
necesario realizar algin trémite ante compafias aseguradoras, deberd adjuntar
toda la documentacion necesaria.

25, Llevar los registros diarios y planilas del vehiculo en los formatos indicados porla
empresa,

26. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, ©
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo ylo conductor en
cumplimiento de sus funciones.

27, Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes nacesarios

28. Cumplir estrictamente con las normas de transito, segundad industrial y prevencion
de accidentes.

29 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requendos para el transitodel
vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exigidos por [as
autoridades de trénsito correspondientes.

30, Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado.

91 Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.
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32 .Cumplir con las disposicionas impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por el bien de |a administracion.

33. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Intermos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio

14 Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Reclor o
delegado, coordinador de interventaria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer
cugiguier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padra o acudiente.

35. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenasa
los estudiantes. Permitir el ingreso Onicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporie Escolar,

36. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

37. Hacer curnplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por queios
recorrides inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

38, Impedir que se exceda |la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

38 Reunir los documentos requeridos que sean de su competencia, cuando la
empresa contratante se presente en procesos de contratacidn (licitacion publica y
otros)

40.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacidn personal (poriar el unfforme, el camet,
aseo, etc,) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento
y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educative o
la empresa de transporie.

41 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos duranis =
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerada una falta Grave y genera
despido inmediato.

472 Informar de manera inmediata & la parte administrativa de la empresa, si se
presenta alguna novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

43 Desempefiar las demés funciones propias de su carge que la asigne su jafe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, comreo electronico
o grupos laborales de WhatsApp, conectarse de manera virtual a las reuniones de
novedades los dias sabados, el enlace para ia reunion sera enviade al nimero del
WhatsApp, aportado.

44 Erwiar mediante comreo, la sabana de informacion semanal actualizada a mas
tardar los dias sébados Bam.
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El incumplimients a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y
producird la terminacién del contrato con justa causa, previo &l debido proceso del
At 2?9 de la Constitucion Poliica de Colombia, an concardancia con el Cdadigo
Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y €l reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus semvicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oporiunidades tambien sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que o que liegue 3
recibir 2n el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios
extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficic o enriguecimiento personal
sino para desempefiar a cabalidad sus funcicnes, como gastos de representacion, no
constituirén salario para ningiin efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Codigo
Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el Art, 17 de la Ley 344 de 1996, En concordancia con lo antenior, ¥
de confarmidad con la sentencia de |a Corte Suprema de Justicia (SL2425-2021), las
paries acuerdan expresamente, gue al trabajador recibira una bonificacidn mensual
por valor de cuatrocientes mil pesos micte ($400.000), siendo habitual, no posee un
proposito remunerative, por lo tanio, no constituiran salario para ningun efecto,
teniendo en cuenta que el referido pago no estd relacionado con la prestacion del
senvicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan ciaramente
establecido gue se remunera el tiempe y los dias sfectivos laborados y no habra
derecha a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,
tampoco habrd remuneracion los dias en que Se presenten ceses de actividades
como’ semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana de receso de octubre
cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden plblico, suspension de
clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortulto o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualguier otra
situacion en que se mpida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del
presante Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinefo que s& Cause dentro de la
existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de prestamos,
alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacicn, vivienda, utilizacion de medios de
comurnicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que s€
presenten en ejercicio de la labor que desarrolia. Este descuenio se podra realizar de
la némina quincenal o mensual o de las prestaciones soclales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
liguidacion, cuando realice actitudes que van en contra del raglamento intemnc de |a
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
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atencitn por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el nempo
fragmentado (medio tiempe), en tumeos de acuerdo con los horarios del calendano
escolar de la ruta esignada, de tal manera que cumpla con oS recorridos en |a
respectiva ruta y las funciones como coardinador de campo, conforme a lo previsto en
el codigo sustantivo del trebajo y demas nofmas concordantes. Asi mismo, se deja
claro que, si el conductor o coordinador de campo, es requeride para cubrir otras rutas
por alguna razdn, se le efectuars el pago adicional correspondiente a referide servicio.
Acorde a la normatividad vigente que regula la jomada de trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: desde ya las partes acuerdan gue podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificade por el articule 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuanta que los iempos
de descanso entre las secciones de la jomada no se computan denird de la misma,
segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas exiras sin que medie fa
dehida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a
una necesidad marifiesta se hace necesario la prestacion del senvicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa denfro del periodo mensual
en el que se causen, de lo coniraric s& considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las paries, ias enumeradas en los
Art 58 en cuanto a las obligaciones contractuales y 1as de los articulos B0, 61, 62 y €3
del C.8 T modficados por el Art. 7° del Decreto 2351/85, Ley 30 de 1990 articulo 5.
Expresaments se califican en este aclo como faltas graves la violacion a |as
abligaciones y prohibiciones contenidas en [a Clausula CUARTA del presente contraio
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en el reglamento intermo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, Y demas documentos que contengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresaments
convengan calificar asi en escrilos que forman parie integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacidn del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 ge
la ley 50 de 1950 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamenite al supenor inmediato, o al direclor de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea par unas horas, perjudicando de esta
manera el sarvicio de transporte gue se presta a la empresa, debido a que no se
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puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores gncomendadas por
tarceros, E. La revelacion de dates y secretos reservados de la empresa O SUS
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, 0 superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajader llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun pof primera vez ylo baje los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el frabajador ahandone su sitio de frabajo
sin permiso de SUs Superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado 1a iornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesion de jornada completa de trabajo, 0 Mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planila ce control de
hararios. K. No cumplir & cabalidad con 5us funciones, a tal punto gue no permita
desarroliar efectivamente las labores de la empresa pof SU deficiencia, produciendo de
asta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa O
dal cliente. equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia pAma,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion
por escrito de la misma, LL. Desamollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro ¢ fuera del gjercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar &l uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, ¢ portar &l uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la
emprasa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, azi sea por
primera vez, P. Recibir visitaz en el horario de trabajo o en & desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendadas por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, peniendo en peligra su vida o integridad personal. R. De
aruerdo a la modalidad de centrato se entiende gue, en caso de culminar los
sarvicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabaio en forma unilateral, =in derecho a indemnizacion.
&. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humanro de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contralo entre la Union Temperal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacisn), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de confralo y solamenta se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador, PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de sanvicio de transporte pablico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente ! contrato y el eonductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
&| cambio de conductor por parte de 1a entidad contratante.
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NOVENA - VACACIONES: E! trabajador tendrad derecho al pago de vacaciones Y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la nommatividad vigente y de
manara proporcional al iempo laborado con observancia de o descrito en el articulo
187 de la ley 50 de 15990.
DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para tedos los
afactos legales o por cualquier concepto laboral, administrative o judicial y en eéspecial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 78902, norma que modifico
el 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, cormeo
electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida ylo en los datos que se
encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en 1a parte
inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a
informar por escrite y de manera inmedista a EL EMPLEADOR cualquier cambio en
cuanto = la direccion de su residencia, correo electrénice, numere de contacto u otra
forma de notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleadar se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contralo, 8 pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, 3 otorgar al trabajador el matenal
necasario para que el empleado pueda cumplir con el cbjeta de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presents contrato ha sido redactago
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, ¥
serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro
de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social,
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resuitados de BExamenes de Ingresc
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional
para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control peribdico ocupacional. Debera cumnplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que l& Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacién de EPP.
4. Ulilizacién de ayudas ergonomicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totaimente sin efects alguno cualguier otre contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anteroridad. Por lo tanto, las modificaciones gue se acuerden o se
pacten en el futuro serdn anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral
del miama. el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley,
DECIMA QUINTA: EL Empleado. por medio de la firna del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS5., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asl mismae,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios v fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envio y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS SAS. dara al empleado los derechos de acceso del presents
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el
encabezado del presente contrato. El TRABAJADOUR declara que asume por su
cuanta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desamcllo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceras o que efectoe a cualquler particular en su integridad, bien sea por accidn
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: E! TRABAJADCR seri responsable de minimizar al maxima las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
deciaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar,
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente coniralo, las
cualas se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (p) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccién, feniéndose Como suya la altima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firna en dos gjemplares del mismo t@nor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion.

En Villavicencio a los 03 dias del mes mayo del afio 2025.

éﬂ(.'f?{#.rﬂ' fl‘/sbﬂwjﬁ? g
EL TRABAJADOR Lo Caldese
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: Eduvwsin Gahndo taldery

RIL ESCOTRANSTOURS S.AS. CC: B6.0674-F3 J/{q 3
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION
NOMBRE: Eduio Galdde ColdenrFECHA ENTREGA DOTACION: i <5 215
CEDULA: _Tltt4333 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025
CARGO: Dovde Uiy

ENTREGA: INICIAL_*~ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: ¥ PANTALON: X CARNET: ¥ ZAPATOS: >

~

giara bdindo € =

FIRMA QUIEN RECIBE: _ QUIEN ENTREGA: e

Mats: Teene derecho @ exta prestacion el mmbajador gue en b fochas de entregz de calzado ¥ vetido haya cumplido mis
de tres (%) meses al servicio del empleador. Pues bicn, ¢ actn de entregs de ln dotscisn de calmdo ¥ vestide de ol &
aguel documento en of gque consta que ¢l irabajador efeclivaments recibid dicha presacion secial cn los fochas que se
prevén en ¢l articulo 232 dol Codigo Sostantivi de Trabaie, ts deelr, el meinta (30 de abril, el ihaista y o (31] agosto ¥
weinte (20§ de diciembre, Cidipn Sssantivo dol Trabajo: Articabo 41 Ohligneiones expecinles del mbajador:  3a,
Comseryas v restituir en buen extado, salvo ¢ deterinn naturad, s instrumestos v ikiles gee be bayany sidho Pacilitedos ¥ las
materiss primas sehiranies,

Lk W o DL ATTEU R DU CURSE A PRATE T AR MERE S W LAY NGBS Ml S
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hiedellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lafs) parsonals) relacionadals) en el siguiente lstado, se encuentra(n) afilladals) en Riesgos Laborales desde
ias fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS. an o centre de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afillacidon

Mimera Hambre Focha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizente  Estado
dantficecitn cobedura  cobartura transaceion
CRE0T4TA EDILIVIN GALINDG CALDERDN 05052025 Bat14Tan DEPENDIENTE BN COBERTURA

Si desea validar aue este certificado haya sido reaimente amitido por ARL Sura y ia informacion agui
comenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cedificados e ingrese el siguiente codigo dnico
de generacion valide por un mes:C3277161251054E8581

Atentaments,

Direcctn de Afiliaciones y Recaudos
Exte cenificads tene valtes para efecios de alileoion dei rabajadar & SEGUROSE DE VIDA SURAMERICARMS & & sl como Banm su desafliacdn
importante: La informacion contendda en esbe cortifieadn ponde Sar valitads en cualguier memenio par SEGURDS DE VIDA SURAMERIGANA 5.4,

Este cartificads fus ganamdo con |2 informacién registrada en i base de datos al J4052025 A0
Lovs trefmjmdomnes marcados con astersos () son aflisdos Independisntes,
Las cobartns marcadas con 05 eEtenscos (] 8o cobeturas pendientes de retrm.

Dirmcchon 1P 197 107,293,258, 192230 104.3, 172464257
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDUWIN GALINDO CALDERON identificadola) con cédula de ciudadania 86.074.373, se encuenira afliado(a)
Fando de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certficacian se expide ef 05 de Mays del 2025,

Cordialmeanie.

Gerancia e Chkamlas

Tenga en cusnta:

En este mamens de su vida, lo gue més e conviene s estar en un fanda privedo como Porvenir, jpor queT porgue 8513
acumulando semanas. ahorrande dinems y oblenendo rendirmisnta.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: [ UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
NIT: | 80122132
DIRECCION EMPLEADOR: | Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 842
CORRED ELECTRONICO: | Escolartrans2@gmail.com
| TELEFONO: 3209093914 - 3143638869 - B
_ NOMBRE DEL TRABAJADOR: | DALENIS ANDREA ROMERO ARIZA
| CEDULA DE CIUDADANIA: 1124219024 de LEJANIAS
DIRECCION TRABAJADOR: CLL 5# 10-02 B. PORVENIR
_CORRED ELECTRONICO: romerodalenisii7@gmail.com
 TELEFONO: 3133153719 —
'LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipic de Lejanias Meta =
SALARIO: i 5 1.423.000
CARGO: | Acompafiante de ruta y'o Monitors de nita escolar B
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.
'PERIODO DE PAGO: Mensual - -
FECHA INICIO DE LABORES: 05de meyode 2026 .
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segiin contrato No 1098/2025 Secretaria de

= = Educacién del Departamento dal Mata.

Los suscritos anteriommente descritos, han decdido celebrar el presente confrato indwadual de trabajo a Ubda ¢ Labor o@
conformidad 21 Al 45 del C.5.T., quien desempefiara en &l cargo de Acompanante de ruta y'o Monitora de ruta escokar,
&l cual se regira por |as sigulentes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador conirala los senvicios persongiesdel frabajador pate
desempefiarse como ACOMPARANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los dferentes recomdos
cantempiados en las ruias de TransporteEscolar temestre yio fluvial, para suplir 125 necesidades de la prestacion del
sarvici, donde se desempediara sus labores de acuerdo @ |as necesidades de fa Empresa confratanie. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR cerlifica que s& encusnira spto para ks ejecucion idénea y eficaz del objete del contralo,
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objsto del contraio va atado al contrato de fictacion plblica nimero 1008 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacitn del Departamento del Meta, mediante &l cual, & este se teming, 2 misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificars de k2 culminacion del mismo &l empleaco, esla notificacion pueds
ser personal o por medios digitales PARAGRAFOQ TERCERQ: Las partes acuerdan y asl o dejan  claramente
astablacido en el presente contrato que, no mediara nofificacion aiguna (preavisos), para la apicaciin 08 suSpensinnes
cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, ¢). Semana de receso
de nctubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Parcs, ceses de actividades del magisterio yio docentes,
huelgas, alteracicn del orden plblico, 8). Suspensidn de clases por ememgencia sanitarias (pandemiss y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor {eveniualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacian en que se impida o se obstaculica el
desarrolin del objeto principal del presents Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
3 EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza yio manejo, razon per la cual no esta somelida a ia
jomada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El témming de duracitn del presente contrale es el sefialado en |2 pane superior del presenta
contrato, que es 2 Obra o Labor, tal como losenala el Art45 del Codigo Sustanivo del Trabajo, haciendo relevancia an
que, la naturaleza del presente confrato no pemie rengvacion ni promega. La duracion de este contrato sera al tiempo
que 2 GOBERNACION DEL META (Secrstaria de Educacion), requiera el servicio de Transporle Especial en
Modatidad Escolar. Ouedande entendide entre las partes que el presante contrato se podra lerminar en cualquer

Dontro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
2209081914 - 3143628869 escolnriransd@pmail.com
Villavicencia = Metn
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momenta si se suspende o si se termina &l contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-8B2 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFO PRIMERD- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15],
contados 2 partir del momento de inicio del contrate tal coma lo sefala el A T6del Céige Sustantivo del Trabajo., durante
este periodo, tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en
cualquier iempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. BO del Codigo Sustantvodel
Trahajo., modificado por el Art. 3 del decreto 517/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temparal por
anfarmadad. licencia por luto, calamidad famiiar, entreotros, se congelard el computo del periodo de prueba, el cual
reiniciard vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes ¥ puada verificar
51 EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del carge.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lals) Institaciones Educativals) del Municipio que se encuentra establecico en &l
encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamenta todas las modificaciones de
sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jpmada de trabajo, & lugar de prestacian del servicio, el cargo u oficio yio funciones y |a forma de
remuneracion, siempre que tales modificacionss no afecten su honer dignidad o sus derechos minimes, ni impliguen
dasmelorar sustanciales 0 graves peruicios para &, de conformidad con lo indicado por elAr, 23 Codigo Sustantneg de
Trabajo, modificado por el Art 1de Ia ley 50/90. Los gastosque se onginen con Ios iraslados de lugar de prestacon del
SEnick seran cublerios por elEMPLEADOR, de conformidad con el numaral 8del Art. 57 del CS.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: &l empleader contrala los servicios personales dei frabajadar y este
58 obiga a:

Paner al senvicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio de las funciones propias ded aficio

mencionado v de izs [abores anexas y compiementanas del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que

le imparta &l empleador o sus reprasentantes.

Mantenar abscluta reserva y corfidencialdad los datos, formatos, procedimientes, procesos e informacion general del

empleados, y demds inherentes & su cargo y a sus labores diarias,

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psidoachvas, duranie todo & tiempo para al

cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en & sitio de rabajo.

Cuidar permanentements los intereses, equipos y Aclivos de la empresa, cumplendopemaneniemenia con gl egpiriu de

leaitad, colaboracitn y disciplina con |a empresay comunicar oportunamente & EL EMPLEADOR las cbservaciones

conduceniss a evitarle dafios y perjuicios por parte del misme trabagador o de un lercero

Aender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediate o por quien éste delegue.

(Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ccumrenciade cualquier accidente de trabajo o

enfermadad profesional.

Tener completa amonia y comprensian con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compafieras de trabajo, en susrelaciones personales y enla ejecucion de su labor, y guardar igurosaments la

moralen las relaciones con Sus Superiores y companands.

Realizar todas las acciones perfinentes para garantizar la integrided fisica de los estudiantes beneficiados del senacio,

durante la prestacibn det msmo,

Conocer el funcionamiento de ks mecanismos de seguidad del vehiculo y de primercs auxilios.

. Ciligenciar, recoger y entregar en ef centro de informacion ias planillas disrias y semanales de los recomidos con las

fimas comespondientes de cada uno de kS estgiantes bensficianos del recomdo y reportarias o enfregarias
semanalmente al coordinador designado por ks emplesa.
Lievar & cabo a cabalidad su responsabilidad como Monttor(s) Escolar, supervisandoal comportamiento de 1os nifios en el

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficing 642

2509093914 - 3143655869 cscolariraps2®gmail.com
Yillavicencio — Meta



=

LIS
E=,."", WEVLL RS AL

Sk R e

T 901.942.213.2

vehicuio y vigiiando su ingreso ¥ salida de estepreviendo, mitiganda y contramestanda los riesgos inhernies al entoma
0 a fa prestacion del servicio que puedan generar algln efecio negativo &n ia integridad fisica de slguno de efos.

12, Vigitar, cuidar y prevenir iodo tipo de nesgo en el 3scenso y descanso de los usuanosdel servicio.

13, Cuidar de su presentacidn personal, llavando siempre e camet y el uniforme asignado.

14 Mantener constante comunicacitn con ¢l Coordinador de campo, Rector o defegado,coordinador de intervenioria yo
Supenvisor, con el fin de dare & conocer cualquier novedad durante los recomidos, en particular casce de mal
compertamientn de los estudiantes o de falta de contesia ded sonductor ¢ de un padre o acudiente, incumphmiento en los
horanios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conducior, entre olios

15, En ninguna circunstancia, admitir & acceso & los vehiculos de personas ajenas 2 losestudiantes. Permitir &l ingreso
inscamente 3 oe esludantes autedzados o que fueron reportados por ios rectofes &n ios fistados para benefciarse del
Senvicio da Transporte Escolar SIMAT.

16, Vigilar y proteger a los ecludiantes, 2 fin de garantizar que 52 tomen todas las medidasde seguridad requenidas en &
iransporte, cumpliendo con una labor de veaduris antela entidad educativa en la ruta escolar,

17. Mantener un trato respetunso con los conductores, padres de familia y estudantes,

18, Procurar el cumplimiento de tas normas de disciplina y somportamiento dentro de losvehiculos, para que el recordg
resulte agradabie, comodo y se eviten percances deinsequridad.

19, Estar especiaimenie pendente de los esiudiantes mis pequefos, siuandolos en lospuesiosde los vehiculos que ofrezcan
mienar rigsgo en casa de una detancian bausoao de un accidents, ayudarlos a subiry a bajar del vehiculo, sujetar e cinturtn
de sequridad de sus puestos. A 2 hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar 3 los mas
nequefics y luega revisar muy bien que no queden enel bus obieto de s estudianites o estudiantes dentro de! vehiculo.

20 Pracentarse 15 minutos antes de la hora fiiada en el primer paraderc del recorridp, para organizar & kos estudsantes ¥
postariormente realizar y dar pasc al del abordajede cada estudiante.

39 Mantener listas actualizadas con nombre, direccdn teléfonos y curse de todas ks asludianies.

23 Hacar cumplir el horario para micar todos los wecomidos dianas, velande por que losrecorridos inicien &n los horanos
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados coortunamenta por ks Direccion Operativa y Adminisiraliva
de lacompaiia,

23, Permanecer desde e primer abordaje del Estudiante {1er Paradern o | E ), hasta el (itimo descensc del Esucante {UMimo
Paradem o |.E.), cumpliende su funcitn de Acompafiante de Ruta Escolar.

24, Velar y asegurarse de que los estudiantss sean defados en el mismo paradero dondese recogen.

25, Impedir que 5& exceds la capacidad de pasajeros permitida para ¢l vehiculo, pues nose deben transporiar estudiantes de
mie.

36 Mandener duranis la prestacin del senvicio, una comecia imagen 1anio en su aspectoexterion (vesimenta, 2se0, elc } ComMo
en su compaortamients, conservando siempre el comportamiento educacion debida ante los usuarios, las familas y
personal del centro educativo 0 la empresa de transponta.

27 Deberan Bevarpuesio un chaleco refectante.

28 Abstenersa de fumar o consumir bebidas alcondlicas o alucindgenos durante el recomdo, Cuakjuieda de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato,

28, Llevar un registro fotogréfica semanal de la prestacian del sarvicia.

30 Irformar de manera inmediata al coondinar de campo & = presenta alguna novedado evento gxtraprdinano en ia
prestacion del s2nicio.

34 Preseniar informe mensual por escrito @ jefe inmediato, S0bre las novedades, incidentes y demas siluaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junte canias plenillas mensuales de recomdo debidamernte firmadas por estudiantes,
conductor monitara y Rector, el regisiro fologrsfico pertnenie dempstrando |a prestacidn del senvicio.

32 Desempefar las demas funciones proplas de su carge que & asigne su jefe inmediato, l2s cuales seran impartidas de
formia verbal, escrita, coreo electrinico o grupos laborales de Whatshpp,

E1 incumpliméents a estas obligaciones sera causal gravisima de maia conducta y producina i terminacion del contrato
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con justa causa, previo el debido proceso del A28 de la Constitucin Pefitica de Colombia, en concardancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, ¥ el reglamenta intemo de trabaic. PARAGRAFO PRIMEROQ: EI
acompafiante de ruta y/o monitora de fransporte en s paradas debera: 1), Verificar que el vehiculo este bien estacionaco
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir |a puerta y bajar de primerg, en cada parada, verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viere ningln vehiculo, y respetando siempre |as sefiales verticalias y
harizontales colocadasen la via o calzada e indicara o momentn adecuade del acceso de |05 usuarics, prestando alencion
a lacircutacian y comprobara que &l conductor utilice las luces de emergencia o estacicnanias durante ias paradas. Slempre
debera subir de dftima al vehiculo, v asegurarse para que cada usuario del senvcio se encuenire sentado an qurespectiva
eils, antes dedar la instruceitn al conductor, de iniciar lamarcha. 2). No pemifir nunca que les usuanos del servicic crucen
la calle por delante o por defrds del @utohis, o rodante automotor, sin misar antes y comprobar que no viene nmgun
vehieulo, debienda en todo casn ancabezar la marcha o cruzar (2 calzada acompafiando & los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoris por averia la monfors deberd: 1). Garantizar la segunicad de los usuarios del senicia; 2).
Manierera calma y tranquilizar a los usuarios del servcio; 3). Informar inmediatamente a la direcsidn del centro educativo
¥ a la empresa de transporte. En caso de accidents deberd: 1), Mantener i c2ima y tranquilizar @ kos usuarios del servicio;
2 Valorar losposibles dafios fisicos y proteger 2 los accidentades, socomiéndelos en funcion de lesconocimiantos sobre
pmercs awdlios 3). No hacer nada gue pueda perjudicar o atentar conira la salud de los fiendos, 4), Infarmar a los
servicios sanitasios mas cercanos; 5), Comunicar el acodente a las avtondades, a la direccidn del centro educativo y de
ia empresa de transporie, 2 efectos de notificar el accidente, & los padres de jos usuarios del servicio o responsables
autorizados; ). Procurar que ! auiobis o vehiculo, no dificulte e paso de oiros vehicules. En caso de estudiante o
usuario escoiar enfierma deberd: 1), Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar & enfermedad del escodar
v terminar el servicio con normalidad si @ su juicio y en funcibn de los conotimientos sobre pAmers aunilios la enfermadad
no esgrave, comunicandn |a situacion al legar al punto de desting al director del centro educativo 0 persona designada
por éste, a lg empresa de transporte y & los padres del escoler o responsabies autorizados; 3). i 2 su juicky y en funcion
de los conocimientos sshra primens auxilios la enfermedad la considera grave deberd informar de inmedialo a #os
senvicios de salud y comunicar |a situacin & la direccidnde! centro educativo, & efectos de notificaria a los padres de s
usuarios del senvicioo responsables autorizades. E! incumplimients a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira ta terminacion del contrato con justa causs, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Folilica de Colombia, en concordancia con & Cadigo Sustantive del Trabajo, las normas laborales, y el reglaments intemo
de trabajo.

{]UHTAE REMUNERACION y FORMA DE PAGQ: El EMPLEADOR pagara &l TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicade por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades tarnbéén sefaladas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERD: Las paries expresamente acuerdan que ko que llegue a recibiren e futuro el
TRABAJADOR. a su salario ordinario, como beneficios extralegales o suxdios ccasionakes, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabafidad sus funciones, comp gasios de representacion, no
constituiran sakario para ninglin efects, segin ko dispane el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificade
por el articuls 15 de la Ley 50 de 1880, en concordancia con &l Art. 17 de |a Ley 344 de 1556, PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acusrdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo v los dias efeclivos laborados yno
hahré derecho & remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad taboral tampoco habrd remunesacion
los dias en que se prasenten ceses de actividades coma: samana santa, vacaciones de mitad da afio, semana de receso
de octubte {cuando hayvalugar), paros, huelgas, alteracin del orden piblico, suspensidn de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso foruilo o fuerza mayor (eventualidades del medio ambients y de la naturaleza) enire
olros, o cualguier otra Stuacidn en que s impida o se obstaculice el desamolio del objeto principal del presenie Contrato
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autonza para qus el Empleader descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contraio de trabajo ya sea por concepto de prestamos,
alimentacion a baio costo, bonos de aimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes biznes dados
2 cargo y no reintegrados, u ofros que se presenten en ejercicio de la kabor que desarmolls, Este descuenlo se podrs
redizer de i3 nomina guincens! o mensual o de 125 prestaciones sociales, INCeMNIZECones, descansos O cuaiguier
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beneficio que resuite con ocasidn de la existencia o terminacion del conlrate por cuglquier motivo. PARAGRAFOD
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la fimma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, arealizar descuentos en su salari
o liquidacidn, cuando realice actitudes que van en contra del reglamenta intema ce la compafiis, ceanda se ausents de
cus [abores sin justa c2usa, o al tercer (3) lamado de atencidn por memarando entre oiros

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga & laborar el tiempo fragmentado {medio tiempo), en tumos
de acuerdo con Ios horarios del calendario escolar de la nuta asignada, de tal manera que cumpla cen los recarridos en
la respectiva ruta, conforme & o previsto en el codige sustantivo del trabajo ¥ demas nomas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, sl la Acompafiants de ruta escolar yio Monitora, es requerido para cubrir ofras rutas por alguna razan,
e le efectuard el pago adicional comespondiente a referido servicio. Acorde & [a normativided vigents que regufa &
jomada de frabsjo. PARAGRAFQ PRIMERC: desce ya las partes acuerdan que podrén repartirse las horas de la pmada
ordinaria en la forma previsia en el articulo 164 del Chdigo Sustantivo dei Trabajo, modificada par el articule 23 de la ley
50 die 990, tenienda en cuenta gue s tiempos de descanso entre las seccicnes de k2 jomada no s& computan dentra de
la misma, segun el ariculo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida altorizacién del Reoresentante Legal de la empresa por escnto,
si &n razn 3 ung necesidad manifiests se hace necesario la prestacin del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cusles deben ser comuniados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del perioda mensual en el que se causen, de ko contraric se considerara el servicio como na prestado
5in lugar a remunaracion,

OCTAVA - TERMINACION UMILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contratd, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en jos Ar.58 en cuano a sus obligaciones contrectuales v las de los articuies
&0, 61, 62 y 63 det C.5.T. modificados por ef Art. 7° del Decreto Z351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente s
califican en este acto como faltas graves la violacion @ las oblfigacionss y prohibiciones contenidas en la Clausula
CLUARTA del presente contrate y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas queparael efecto se califiquen como graves
en gl reglaments intemo de trabajo, los manuales, instruclivos i guia para la prestacion del senvicio pabbico escolar, ¥
demés documentos que conlengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o profibiciones de caréacier general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escrios
que foman parte integral del presente contrate, PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Serén ias siguientes causas ous paralos efectos se califican como graves: A. La violacin par pare del
trabajador de cualquisra de sus obligaciones legales, coniraciuakes o reglamertarias, B, La no asistenca puniual del
trabajo sin evcusa suficiente, 3 juicio det empleador, por des veoss dentro del mismo calendsrio, . El hecho de no avisar
anoduramente al superior inmediatn, o al director deoperaciongs, que no va asisfir a laborar al ofro dia, asi $ga por unas
horas, perjudicanda de esta manera el servicio de fransporte que se presia a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidaments, de tal manera que |3 empresa no mcumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la emprasa o sus
chentes. F. Lae desavenencias frecuentes con compafienos de trabajo, o superiores jerargucos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajn, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de rabajo o legue a labarar trasnochado
o con indizios da haber ingerido alcohol aunpor primera vez yio bajo los efectos da sustancias psicoactivas, H. El hecho
da que el rabaador abandone su sifio de trabajo Sin permis0 0 SUS superiores, o se retie del sitio asignado porla empresa
<in haber sido relevado, asi sea que haya terminadn la jornada de trabajo, |. La no asislencia a una sesihn de jomada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleadar, J. Enmendar, borar o alterar algin dato de la
planilla de control de horarios, K. Mo cumplir a cababdad con sus funciones, 2 t&l punto que no permita desarclar
efectivamente las labores de la emprasa por su deficiencia, produciendo de esia manera perdidas a laempeesa, L, Retrar
de las instalaciones de la empresa o del cierts, equipos, hamamiertas u objetos, utensibos de trabajo, matera prima,
mercancia o articulos de pefenencia de la empresa o sus clentes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar acthvidades distintas a las encomandadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de |z empresa y
las delchients, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
selacionen &l ajercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de ka ampresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuads, F. Prestarindebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
o cualquier otro documento gue le dé la caldad de trabajador de la misma a un tercem, 0. Quedarse darmido en &l
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desempenc de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibi visitas en el hosario de trabajo o en el desamodo de sus
funciones, gue afecten el buen desempeio Ce Sus iunciones, 1. Mo acatar normas y procedimientos recomendados por
tdministradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de fa empress, poniendo en paligre su vida o integridad
personal, R De acuerdo ala medalidad de contrato se entiends que, &n L350 de culminar los serwcios, en el puesto para
al eusl fue contratads, se puede terminar o suspender temporaimente el contrato de trabajo en forma undlaterai, sin darecho
aindemnizacién, tal como lo establece la clausula primera y sus parégrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laboraies tendran que ejecutarse en la oficina principal ded lalento humano de fa empresa. Da igual manera, de acuerdo
al objzto del conirato entre la Union Temporsl Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobemacidn del Meta (Secretaria
de Educacian), en los periodos de vacaciones, (ecesos escolares y las demas contempladas en la cldusula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO dal presente contrato, 5 realizars suspension de conirato solamente se pagard la segunidad
social comespondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: For iratarse de servicio de iransporte publico especial
en la modslidad ¢e transporte escolar, @ empresa nolifica también como ausa justa para das por ferminado
unilateraimente el contrato y fa monfora acepta a la firma de este, cuando =e solicite ¢l cambio de monitora por parte de
la enfidad contratante.

NOVEMNA - VACACIONES: E trabajador tendra derecho al pago e vacaciones y primas de servicas, de acuerdo a lo
petablocido en |4 normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con chservancia de io descrilo en el
articulot87 de la key 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efecios legales o por cuglquier conceplo
taboral, administrative o judicial y en especial pars la apiicacion del paragraio | del articulo 23 de la Ley 78902, norma
que modifico el 85 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificada en Ia direccion de residencia, correo electrbnica y numens ¢e
contacto aportados en su hoia de vida yio en los datos que se encueniran sefislados en el encaberado de eshe conlraio
y los plasmados en la parte inferior del misme al pie de su fima, Asi mismo, manifiests que se compromele a informar por
escritn y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cuaiquier cambio en cuanio 2 la direccion de su residencia, comeo
electronico, numers de contacts u ofra forma de nefificacan.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E! empieador se cbligara a cumplra cabalidad con &l
clausulado del presente contrato, 2 pagar & salania convanido junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador
&l material necesano para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su rabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presente contraio ha Sido redactado estnctamente, de aceerdo a laley y
jurisprudencia en materia iaboral en Colombia, y serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
empleadar dentro de un espiritu de coordinacin econdmica y compromiso social

DECIMA TERCERA: De acuerda a los resuliados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO DCUPACIONAL, &l
concepto final de aptited ocupacional para sucano fue: APTO Sin embargo, 5e hacen las siguientes Recomendaciones.
1. Ejercicic reguiar

2 Contrel pedddico ocupacional. Deberd cumpsr con tndas 1as recomendaciones v soliciiudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ccupacional de ia empresa,

3. Utilizacidn de EPP.

4, Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS. Las paries acuerdan gue el presanta contrato reemplaza en su integridad y deja
tatalments sin efecto alguna cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civi, lsboral o comercial o cualquier olra pactade
celebradg enire I35 partes con anteriondad. Por lotanto, las modificaciones gue se acuerden o se pacten en el uluro seran
anexadas al presente instrumenta 2 cual hard parie integral del mismo, el cual tendra mismo contexdo y valor ante &2
ley.

DECIMA QUINTA: El Emgleado, por medio de la firma del presente confralo, autonzs expresaments a la empresa Unian
Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2 & incluir sus datos personales en una Dase de Galos, de scuerdo con ko
establecido en ka ley 1581 de 2012 con el fin propio de [a relacion iaboral objeto del presente confrato, Asi misme,acepta
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comercialas, fines licitatorios y fines de mercadea, aceptando,

asi &l envié y tratamients-de informacion exclsivamente para este fin ¢ para fines confractuales. La empresa Unidn
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Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -82, dara al empleado los derechos de accaso del presente confrato, rectificacian
cancelacion U coosicion frents a sus datos personales, 108 cuates podran ser iercidos en la direccion de i3 notificacion
sefialada on 8l encabezada del presente confrato. El TRARAJADOR deciara que asume por su cuenta, cosio y de manera
legal ante las autoridades, cusiquies respongabilidad civil que sea imputada pof ol desarrolio de la labar contratada, Gue
efactie @ blenas de terceros o que sfectie a cualguier particular en su integridad. hien sea por accidn drecta o ndirecta.
DECIMA  SEXTA: El  TRABAJADOR  serm esponsable  de  minmizar  al  maxmo las
gportunidades de transmision de enfermedades mediante 1a detaliada impleza, desinfeccion & higiene y contral en el
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las pares aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR deciara ser legalments capaz para contratar; haber lgido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presents conirslo, fas cusles s2 encuentran ajustadas a la ley, favoraokes ¥ competibles con sus derachos
tundamentales; (b) este contrato reemplaza en su inteqridad y deja sn efacios cualquier otro conirain de trabajo verbal o
escriln que haya podido existir entre lag partes con anterionidad: () EL TRABAJADOR se compromete a informar por
ascrito a EL EMPLEADOR cusiquier cambio de direccion, leniéndese como suya |s Gltima direccidn regisirada en EL
EMPLEADOR. para todos los efectos legales.

sara constancia se fimma en dos epmpiares del mismo tenor ¥ valor ante testigos en la ciudad y facha que e sefiala 2
continuagion.

En Lejanias - Meta, ¢l 03 de mayo de 2025,
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SEGUROS T
BOLIVAR E%) —

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARTA DE SEGURDS BOLIVAR S.A,

CERTIFICA QUE:

Lz empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de arcidente de trabajo v enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Rissgos Laborales niimero 1070783132201, 2
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La{s}pa-sma{s}quaseﬂmﬂn}amnﬂmaﬂmsemmmen nuestra base de datos de la siguiente
manera;

o 134219024 mmﬂ PRINCIPAL s 435%  05M0S/X0S

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.

Wy i 3

Firma Regresentarie Lsge

Compaiia do Seguics Boliver 5.4 NI, BE).O02 5451
Buenide Ei Daradn N° 62 B - 31, pao 10 Communados 3410877
Begotd 0T, Cotomb

v segurdaaimarcom

Fagina 1dal

Compania de Sequras Bolvas 5.4,
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[CONTRATO No: es-2025 MO 50 - ]
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FSCOTRANSTOURS SAS
NIT: l000528482-9 -
IRECCION EMPLEADOR: ICALLE 41 # 26 - 11 CASA 101 CONDOMINID
- : EMPORIO ]
CORRED ELECTRONICO: in scotranstours. com
%LEFB@:_ _315'2"1%5?13_ - B ]
JMBRE DEL TRABAJADOR: “BREINER MAURICIO GUTIERREZ TORRES |
'CEDULA DE CIUDADANIA: 1.008.693699 a
IRECCION TRABAJADOR: CLL26 N°8 -31 EL PROGRESO )
RREQ ELECTRONICO: Gutiereztorresbreinermauricio@gmail.com !
TELEFONO: 13132598383

Lejanias Meta

0 BASICO MENSUAL: '$ 711.800 —
GAR DESEMPENO DE LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual - ' _
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 — o '
Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad

Eﬁg‘ng FINALIZACION DELAS | opiar — segin nur?!raln an‘l 088/2025 Secretaria

: __ ~__de Educacion del Meta, ) |
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato
individual de trabajo & Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del CS.T. quien
desempefiara en el cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recormdos contemplados en las rutas de Transporte Escolar temresire yio fluvial, para
suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde seé desempefiara sus labores
de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atadc al
contrato de licitacién plblica ndmere 1088 de 2025 celebrado con 2 Secretaria de
Educacién del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
cuerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de ia culminacion del mismo al
empleado, esta notificacién puede ser personal o par medios digitales. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente
contratoc que, no mediara netificacion aiguna (preavisos), para la aplicagion de
suspensiones cusndo surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario
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académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, hueigas,
alteracién del orden plblico, &). Suspension de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medie ambiente y de la
naturaleza} entre ofros, o cualquier otra situacién en que se impida ¢ se obstaculice el
desarmollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo vy las funciones asignadas a EL TRABAJADOR. este se considera de direccidn,
confianza ylo manejo, razén por la cual no estd sometido a la jomada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El tarmino de duracion del presente conirato es el sefialado en
la parte superior del presente contrate, que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala &
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prérroga. La duracion de este contrato sera al
tiempo gue la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedande entendido entre las
partes que el presents contrato se pedra terminar en cualquier momento si se suspende
o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAM, URIBE, LA MACARENA. SAN JUAN DE
ARAMA. PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARQ
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, PARAGRAFO  PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periedo, tanto EL EMPLEADOR comao EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempeo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art, 80 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el At 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por lute, calamidad familiar, entre otros,
se congelard ¢l computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
miema, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe [as aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
e encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde shora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabaio, el lugar de prestacion del
senvicio, & cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechaos minimos, ni imphgquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo indicado por
el Arl 23 Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Ar. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.5.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se oblga a:

1 Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempena
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas Yy
complementarias del mismo, de canformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o 5uUS representantes.

2. Mantener absoluta resena y canfidencialidad los datos, formalos, procedimientos,
procesos e informacidn general del empleador, y demas inherentss a su cargo y @
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerr bebidas alcoholicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho Menos
hacerle en &l sitio de trabajo.

4 Culdar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentementa con gl espiritu de lealtad, colabaracion y disciplina
con la empresa y comunicar oporty namente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicias por parte del mismo trabajador o de un
tercerc.

5 Atender las solicitudes propias del cargo gue le sean expresadas por su jefe
inmediato o por guien éste delegue.

8. Comunicar de forma inmediata a la direccitn operativa y Administrativa |a
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con Sus superiares
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en 1a ejecucion de su
labor, y quardar rigurosamente la moral en las relaciones con Sus superiores y
companearos.

8. Realizar todas las acciones periinentes para garantizar |a integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

g, Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10, Firmar las planillas semanales de los recorndos

11_Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con ia supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo ¥
vigilando su ingreso Y zalida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
fizsgos inherentes al entorno O @ la prestacion del servicio que pusdan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de elios.

12 Prevenir todo tipo de riesgo en al ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con astacionarias).

13 Atender a las solicitudes de transporte gue le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue

14 Marntener el vehiculo a su cargo en perectc eslado de =aseo, presentacion,
funcionamiento y consenacion.

15 Colaborar recogiendo yio llevandeo al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

18, Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecnd
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo

17 Portar en todo momento el Fermato Unico de Extracto de Contrato (FUEC). para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con &l fin
de supervisar cada uno de los viajes o recomidos realizados por los vehiculos.

18. Informar oporiunamente al jefe inmediato del mantenimiento Y reparacién de los
vehiculos, todo tipo de fallas O dafos presentados en el mismo y en caso de sef
necesario realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros dianos ¥ planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

0. Informar oportunamente a la empresa toda colisién o accidente de transito, ©
cuglquier otra novedad que S€ presente con el wehiculo ylo conductor €n
cumplimiento de sus funciones.

21 _Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesancs.

22 Cumplir estrictaments con las normas de transito, sequridad industrial Y
prevencién de accidentes.

23 Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velosidad para los vehiculos de senvicio plblico, de carga y de transporie escolar,
sera de sesenta (80) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
sonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transiio
del vehiculo como; la licencia de conduccidn y los seguros exigidos por las
autoridades de transito correspondientes,

25 Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con eslo posibles
hurtos

26, Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro dei vehiculo,

27 Cumplir con las disposicicnes impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Iniemos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29 Mantener constante comunicacion con &l coordinador de campo. Rector o
delegado, coordinador de interventoria yio Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recormidos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudianies o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30 Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

44 Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32 Hacer cumplir el horaric para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de Ia
compafiia.

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transporar estudiantes de pie.

94 Mantener durante la prestacion del servicio, una correcia imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacién personal (portar el uniforme, &l carnet. aseo.
etc) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento Y
educacion debida ante los usuarios, |las familias y personal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones s considerado una falta Grave y genera
despide inmediato
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35 Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o everto extracrdinaric en la prestacion del servicio,
37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo gue le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico

o grupos laborales de WhatsApp, aporado.
El incumplimiento a estas cbligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E! EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado por el tiempo |aborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimientc persenal sing para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningln efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1896 PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano,
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caseo forfuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacidbn en que se impida o se cbstaculice el desarrallo del cbjeto principal del
presente Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Cantrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacién del contrate de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, U ofros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podri realizar de
la némina guincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion
del contrato por cualguier motive. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos &n su salano o
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liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intemo de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa. o al tercer (3) llamado de
atencitn por memorando enfre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera gue cumpla con los recomidos en la
respectiva ruta conforme a le previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demis
narmas concordantes, Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, s requerido para
cubrir otras rutas por alguna razdn, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido senvicio. Acorde a la normatividad vigente gue regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMEROD: desde ya las paries acuerdan que podrin repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado per el articulo 23 de la ley 50 de 1290, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se
computan dentro de |a misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, i en razén a una necesidad manifiesta s hace necesarno |a
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicades a la mayor brevedad a ka
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unitateralments este contrato, por cualquiera de las partes, 1as enumeradas en los
Art 58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, B2 y 63
del C.8.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/85, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1980 y las siguientes causas que para el efecto se calfican como graves:
A. La viclacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligacicnes legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oporiunaments al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asl sea por unas horas. perjudicando de esta
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manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debide a gque no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros. E. La revelacidn de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores
jerarquicos. G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiers
bebidas embriagantes en el sitio de frabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, 1. La no asistencia a
una sesién de jornada completa de trabajo, © mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de 2 planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto qua no permita
desarmollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, prod uciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente. equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, matena prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacsén
por escrite de la misma, LL. Desarroliar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regales u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funclones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la
empresa, o cualguier ofro documento que le de la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, 0. Quedarse domnido en &l desempeno de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Rizsgos Laborzles, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende gue, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temparalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal de! talento humano de la empresa. De igual manersa, de acuerdo al objeto del
contrate entre la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y Ia
Gobernacion del Meta (Secretarla de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Bar fratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporie
escolar la empresa notifica también como causa jusia para dar por terminado
unilateralmente el contrato y @l conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de |a entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de
manera proporcional al tiempo laberado con observancia de lo descrito en el articulo
187 de la ley 50 de 1380,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrative o judicial y en especial

para la aplicacion del paragrafo 1 del articylo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico

electranico y numero de contacto aportados en sy hoja de vida y/o en los datos gue se

encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete 3

informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara

d cumplr a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario

convenide, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material

necesario para que el empleads puada cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado

estrictaments, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, v

serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador ¥ empleador dentro

de un espiritu de coordinacion econdmica ¥ compromiso social,

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingresc

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTC. Sin embarge, se hacen las siguisntes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Contrel periédico ocupacional, Debera cumplir con todas las recomendaciones Y
solicitudes que le Asigne ¢l area de HSEQ v Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas,

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto algune cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o sa

pacten en el fuluro seran anexadas al presante instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendra el mismao contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL. Empleado, por medio de Ia firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS SAS. a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de

ST



iﬁ!!ii‘i

L | Lyl W'D U SR BT

2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asl mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadec, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.AS., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrate, rectificacién cancelacién u oposicién frente a sus datos perscnales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notficacion sefialada en el
encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declars que asume por su
cuenta. costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrcilo de la labor contratada, que efectie a bienes de
lerceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sers responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sug derschos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podide existir entre las
partes con antenoridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambic de direccion, teniéndose como suya la dltima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha gue
se senala a continuacion.

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afo 2025,
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[ FORMATO ENTREGA DE DOTACION =]

NOMBRE: ¢ ,-inp, P s furd iy forw s FECHA ENTREGA DOTACION: O3/ 25

CEDULA: lonbim 2 bayey CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025
CARGO: coniursny

ENTREGA: INICIAL X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS

L

CAMISA: X PANTALON: % CARNET: x ZAPATOS: X

~

Lokl o
FIRMA QUIEN RECIBE: yaawst o 160 ep 2 QUIEN ENTREGA: =~ ~ "

MNoa: Tiene derecho 5 Gty prestacion el trshajador qoe en fas feches do emircga de calzado v vestidg haya cumplide mis &
s (3) meses al servicip del empleador, Pues bie, ¢ acen de entfean de s dotecidn s calando v vesticls die lahor &5 aqucl
docusienta en el yue consta gue & :l.mhi_iuzd;:n- ..:rmilrm-ru_mb.- recibich dicha presticide secinl e bs fiochs que se previn en
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Madellin, 04 de Mayo da 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECALUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personals) relacionadals) en el siguiente [stada, se encusntra(n) afliadais) en Riesgos Laborales desde
ias fechas indicadas, 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S & como irabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el eentro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de risego 4, Porcantaje da
cotizacion 4,35%.

A continuacion ze relacionan las fochas de afiliacion

M Mombne Fecha inicky Focka fin Ciidigio do Tipe Cotlzandy Estado
danEficacion cobertura  coberfura tramaaccidn
CI00SES2E0  BREMMER MAURICIO GUTIERREF TORRES 04052025 TICRETES DEPENDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este centificada hays sido realmente emitido por ARL Sura y la informacian aqul
contenda sea real, visite www arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el sigulente codigo Gnico
de generaciin valido por un mes C327716812510546581

Atentamanta,

Direccidn de Afiiaciones v Recaudos

Ecte cortificado tiene validez para elecos de afiliacien ool rahgjador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5 A a8f soms nara su dessiliscian
Imperants; La imformacion contenida en este cerificedo pusde ser validads an cudlquier moments por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 4

Este certficaco fue generado con i infarmacin fegistrada an & base de datns o 4052008 313,37
Los trabejatones manados son aslenisco {7) son afiliados Indapendianias,
Lad Soberiumas mancadss con 8ok asienscos ) 50N Cobernuras pendignies de ielim,

Dwrecadon P 161,107 213.28, 192,230,104 3. 172 18.42 57
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LA ADKMINETRADGRA COLOMEBLANS DE PENSIOMES - COLPENSIONES
CEATIFICA QUE

Vaorificadn la base de datos de afliados, eifia sofior/a BREINER MAURICIO GUTIERRE? TORRES identificada/a ton
documenta de identidad Cédula de Ciudadania nomers I00EESIEDE oo ETICURNIE affiscn i desde 1B/04,2006 af
Régimen de Prima Media con Prestacicn Dafinida (RPRa) administrado por L Administradera Colombiang do

L8 presente LeriTicacion se expide an Bogoti, el diz 05 de mayo de 2025

L

Aosa Mercédes Ning Amaya
Diretcion da Afiliaciones

Nota! Certificady Eenerade desde g pagira Web, Eite documento na s valga para gl FECOROCimisnte de
Prestaciones ezondmicas, aits sujeto 3 verificacién y no tiena Gt algung,
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NIT: 901 942 2132

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 202582 |
NIT: 9019472132 —
DIRECCION EMPLEADOR: | Cenlro Comercial Primavera Urbana Oficina 542 |
CORREOELECTRONICO: | Escolamranss mal.com —
 TELEFONO: 3209093914 — 3143636869
_NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEIDER CALDERON MACHADO
CEDULA DE CIUDADANIA: 40305783 de GRANADA ] 5
DIRECCION TRABAJADOR: | CRA18#839B. MODELD )
| CORREOQ ELECTRONICO: yecalderon@gmail.com i
_TELEFONO: 3206896160 i
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de Lejanias Meta }
SALARIO: $711.800 ==
| CARGO: Acompafiante de ruta yio Monitora de ruta escolar
_TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Dbra o Labor. ]
|LE.RH:m DEPAGD: Mensual =
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 - i
| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segun contrato Mo 1098/2025 Secretaria de |

Educacién del Desartameanin del Meta.

Los suscritos anteriormenie descritos, han decidida celebrar ol presente contrato indj
conformidad al Ad. 45 del C.8,

vidual de trabajo a Obra o Labor de

T.. cuien desempariars en ol carga de Acompatante de ruts yio Manitora de ruta escolar,

&l cual se regird por |as siguientes cldusulas:
PRIMERA - DBJETD

SEGUNDA -DURACION: E! térming de duracian del
contrato, que es 2 Obra o Laber, il tomo losediala el
que, la naturaleza del presents confrats no permite renavacion ni
META (Secretaria
emtendido entre

que la GOBERNACION DEL
Medalidad Escolar, Quedando

Centro comerclal

A20M91914 - 3143638569

presente contrato es el sedalgdn

Urbana Lobhy 2 - oficing 542

eseolartrans2®email com
Yillavicencio ~ Mets

Frimavera

&n la parte superior del presente
Ar43 del Codige Sustantivo dal Trabaje, hatiendo relevancia en
promoga. La duracién de este coniratg sera al iempo
de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
las partes que el presente contralo se podra terminar en cualguier
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Mam=nia si se suspende o i sp termina el contratn principal enire UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82 0BUETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS

DEL META. PARAGRAFQ PRIMERC- DEL PERIODO O PRUEBA: El periode de prueba serd QUINCE dias {15),
tontades a pantir del momenin e inicio del coniraig tal como o sefiala ol Art. 784e) Codigo Sustantivo del Trabap., durante

s EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del parfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJC: En fa{s] Institusiones Educativas) daf Municipio que se encuentra establecido en of
encabezado del presanie conirato, EL TRABAJADCOR ACePid desde ahora expresamente todas izs modificationes da
Sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en lercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
‘aborales. tales coma 2 iomada de trabajo, el lugar de prestacisn del servicio, 2l cargo u oficis o funciones y fa formz de
FEMUNEracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derachos minimas, ni impliquen

Poner al servicio del empleador su capacidad nomal de rabsjc, en el desempenio de las funciones propias def oficia
mencionade y de las labomes Anexas y complementarias dal mismo, de conformidad con las ordenss o mstrucciones gue
& imparta &l empleador o sus representantes.

Mantener absoluts reserys ¥ confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesns € informacién general del
empieador, y demas nherentes 3 SU £argo ¥ & sus lebores digrizs,

No presentarse en estado de embriaguer, ni ingerir bebidas aicohdlicas ni psicoactivas, duranie indo el tiempo para el
cual fue contratade, ni mucho menos hacerio en el sitip de trabajo,

Cuidar permanentements los intereses equipos ¥ Activos de la empresa, cumpiendopermanentements con al espiritu de
lealtad, colaboragisn y discipling con |z &mpresay comunicar aportunaments a B EMPLEADOR fas observaciones
conducentss a evitare dafios ¥ Perjuicios por parte del mismo frabajador o de un tercerg,

marasen las relaciones con sus superiores y compafiemns.

Realizar todas las acciones petinentes para garantizar la miegridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacian daf misma,

Conocer el funcionamiento de Jog mecanismos de seguridad del vehicul ¥ de primeres suxilios.

Contro comerein] Primavora Urbang Lobby £ - aficing 42

SE009I914 - 31436869 Eﬁmhﬂ_m_rﬁﬁ{:mjj_mm
Villavicencio - Mots
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vehiculo y vigilands su ingresa y salida de eslepreviendo, mitigando y conframestando los rissgos inherentes al entamo
03 la prastacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en |a intagridad fisica de alguno de elios,

12 Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

13. Cuidar de su presentacian personal, Bevando siempre el cameat v el uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con e Coordinador de camgo, Rectar o delegado. coordinadar de interventaria o
Supervisar, con &l fin de darle a conoper cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamientio de los estudiantes o de falta de cortesia dal conductor o de un padre o acudiente, incumplimienta en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor. entre otros.

15. En ninguna circunstancia, admitir & access a los vehiculos de personas sjenas a losestudiantes, Pemili el ingreso
Unicaments 2 los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los ractores en bos listadas para beneficiarse del
Senvicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigitar y proteger a los estudiantes. 3 fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas an el
fransporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entided educativa en la ruta escolar,

17. Mantener un trato respefuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar el cumplimients de las nomas de discipling y comporiamiento dentro de losvehiculos, para que el recomido
resulte agradable, cémodo y se eviten percances deinseguridad,

19. Estar espaciaimente pendiente de los estudianies mids pequenos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofezran

20. Presentarse 15 minutos antes de la hara fada en el primer paradero de! recomido, pars organizar a los estudiantes y

21, Mantener istas actualizadas con nombre. direccin teléfonos y curso de todos ke estudianies,

22. Hacer cumplir el horaro para iniciar todos los recorridos diarioe, velando por gue losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucitn Educativa ¥ suminisirados oportunamente por | Direccidn Cperativa y Adminisirativs
de lacompaiia,

23. Permanecer desde el primar sbordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.}, hasta el uitimo descenso dal Estudiants (Ultimo
Patadero o |.E ), cumpliendo su funcion de Acompaiiante de Ruta Escolar,

24, Velar y asegurarsa de que los estudiantes sean dejados en el mismo paraders dondese FECOgen.

25, Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehicule, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

26. Manienerdurante la prestacidin del senvicio, una corrects imagen tanto en su aspecioexterior (vestimenta, aseo, sic.} como
&N Su comporiamiento, consenvando siempre g comporiamiento y educacién debida ante log usuarias, las familias y
personal ded centro educative o la empresa de transporte,

<7, Debaran levarpuesto un chaleco reflectants,

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucintgencs durante el recomide. Cuglquiers de estas acciones
B3 considerado una falta Grave y genera despido inmadiato.

28, Llevar un registro folografico semanal de la prestacidn del senvicio,

30. Informar de manera inmedista al coordingr de campo s se presenta alguna novedado evento extracedinans &n la
prestacidn del servicio

31. Frezentar informe mensual por eserito &l jefe inmediaio, spbre las novadades, incidentes y demas stuaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junte contas planillas mensuaies de recomido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitara y Rector, el registro folografico pertinente demostranda i prestacidn del servicio,

32 Desempefiar las demés funciones propiss de sy Cargo que ke asigne su jefe inmediatn, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, comeo elecirénica o grupes iaborates de WhalsApp,

El incumplimiento a estas obligaciones serd causal gravisima da mala conducta ¥ producsa |3 terminacién del contrato
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con justa causa, previo el debido proceso del Art29 de fa Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas labarales, y el reglamento intemo de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E|
acompanante de ruta y'o monitora de Iransponte en |as paradas debera: 1). Verificar gue el vehiculo este bien estacionada
y defenida su marcha iotaimente, luego, abrir ia puerta v bajar de primero, en cada parada verficando la sequridad para
descender del vehiculo, comprobando gue no viene ningdn vehiculo, y respetands sempre las sefisles verticales y
horizentales colocadasen la via o calzada e indicars el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestanda atentidn
dlz circuacon y comprobaraque el conductor utilics las luces de emengencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Gitima al vehiculo, y ssegurarse para que cada usuaric del servicio se encuentre seniado &n su respactiva
silla, antes de dar la instruccidn al conductor, de iniciar lamarcha. 2). No permity nunca que los usuarias del senvicio erusen
la calle por delante o por detrés del autobls, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar gue no viene ningdn
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzsar la calzada acompafiando a los usuarios del servicio, En
caso de parada obigatoria por averia la monitora debera: 1) Garantizar la sequridad de los usuarics del senicio; 2),
Manteneria caima y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3), Informar inmediatamente 2 la direccidn del centro educative
¥ & & empresa de transporte. En caso de accidente debers: 1), Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servisio;
Z). Vahorar losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socomiéndolos en funcian de ksconocimientos sabre
primeros awdlos 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de os herdos, 4). Infarmar a los
servicios sanitancs mas cercanos, §). Comunicar el accidene a las autoridades, 3 la direccion def centro aducative y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar ef accidente, & ks padres de s usuasios del servicio o responsabiles
autorizados; G]. Procurar que el autobiss © vehiculo, no dificute el paso de otros vehicules. En case de estudiante o
usuari escolar enfermo debsra: 1). Mantener &l orden y ranquiidad n el vehiculo: 2. Valorar la enfermedad del escalar
f termnar el servicic con normalidad si a su juicio y en funcidn de los conocimientos sobre primenos auxiios la enfermedasd
no esgrave, comunicando la sifuacion al llegar al punto de destine al director del centro educativo o persona designada
por éste, a fa empresa de fransporie y a los padres del escolar o responsables autarizados: 3). Sia su juicio y en funcidn
de los conocimientos sobre primeros auxilios ke enfermedad la considera grave deberd informar de inmedisto a jos
sefvicios de salud y comunicar i3 situacion a la direccionde! centro educative, 3 sfestos de notificara a los padras de los
usuarios del senicion responsables autorizados, El incumplimiento a esta obigacion serd causal gravisima de malzs
conducta y producied s terminacian del contrato con justa causa, previo el debido proceso del A28 de la Constitugion
Politica de Colombia. en concordancia con ef Cédigo Sustantive del Trabajo, las normas laborales, y &l reglamenio intemo
de trabajp.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR porla prestacion
o8 sus servicios el salanio indicado por ! tiempo laborado, pagaderc en las oportunidades también sefialadas en ol
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresaments acusrdan que lo que Begue a recibiren ef future el
TRABAJADCR, & su salario ordinario, como beneficios extralegales o auilios ocasicnales, no para su beneficio o
ennguecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones. como gastos de representacion no
constituiran salario para ningln efects, seglin b dispons el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, medificado
por ed articulo 13 de la Ley 50 de 1590, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1906. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera &l tiempo v los dias efecives laborados v no
habra derecho a remuneracidn alguna en el evento en que no se realice actividad iaboral tampoco habra remuneracion
los dizs en que se presenten ceses de actividades coma: semana santa, vacaciones de mitad de afic, semana de receso
octubre (cuando hayalugar), paros, husigas, alteracidn del orden piblico, suspension de clases por pandemia, por
mézpacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente ¥ de la naturaleza) entre
ciros, o cualguizr ofra situacidn en que se impida o se obstaculice el desarrolio del objeto principal del presante Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autodiza para que el Empleadar dascuents cuaiguier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y lerminacién del contrato de trabajo ya sea por concapio de présiamos,
alimentaciin a bajo cosio, bonos de almentacion, vivienda, wilizacién de medios de comunicacion aportes bienes dados
2 Cargo y no reintegradas, U olros que se presenten en efercicio de la labor que desamoliz, Esle descuento se podré
realzar de-fa nomina quincenat o-mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cusiquier
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beneficio que resute con ocasidn de la exislencia o terminacian gl contrato por cualquier motivo, PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de &ste conlrato autoriza al EMPLEADOR, 2 realizar descuentos en su satario
a liquidacidn, cuando realics actitudes que van en contra del reglamento intemo de la compafiia, cuando sa ausenie de
sus fabores sin justa causa, o al fercer (3) lamado de atencin por memoranda entre ofros,

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obiga a iaborar ! tiempo fragmentado (medic tiempo), en tumos
te acuerdo con los horanios del calendaria escolar de |a nda asignada, de tal manera que cumpla con los recomidos en
la respectiva ruta, conforme & lo prevists en el codigo sustaniivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, sl la Acompanante de ruts escolar y"o Monitora, es requeride para cubrir ofras rutas por alguna razon,
s le electuard el pago adicional comrespondiente a referido servicio. Acorde a la nommatividad vigents que reguls ia
jomada de trzbajo. PARAGRAFO PRIMERD: desde va a5 parles acuerdan que podran repartires |as horas de la jomada
ordinaria en ka forma prevista en el articule 164 del Codigo Sustantivo oed Trabajo, modificade por el articuls 23 de fa ey
30 de 990, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de la jomada no se computan dentr de
la misma, segln el articuia 167 hidem. PARAGRAFO SEGUNDO: MNa le es permitico al TRABAJADOR realizar teabajo
suplementans o de horas extras sin que medie la debida awtorzacion del Representante Legal de |2 empresa por escrito,
i en rezin a una necesidad manifiesta se hace necesario s preslagion def semvicio en horatos adiconales, son
necesanos los sjustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a 8 mayor brevedad 3 B
emprasa dentro del periodo mensual en el que se causen, de ko contrania se considerars &l senvicio comg no prestado y
&in lugar a remuneracion,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas &0 los A58 en cuanto 3 sus obligaciones contractuales v las de los ariculos
B0, 61, 82 y €3 del C.5.7. modificados por &l Art, 7° del Decreto 2351165, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
caifican en este acto como faltas graves la wiolacion a as obligaciones y prohibiciones condenidas en la Clausuls
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, s faltas qus para elefecto se califiquen coma graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién del servicio piiblico escolar, ¥
demds documenios que contengan regiamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, paclos, convenciones colectivag, laudas arbitrales ¥ as que expresamente convengan calficar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrafo. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican coma graves: A La violacidn par parte dal
rabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, confractugles o reglamentarias, B. La no asisiencia puntual del
Irabao sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del misma talendario, C. El hecho de no avsar
oporunamente af superior inmedisto, o al director deoperaciones. gue no va asistir a laborar al i dia, asi s2a por unas
foras, perjudicando de esta manera &f servicio de transporte qua se prests a la empress, debido 2 que no se puede
SUSUU, 0 reemplazar debidamente, de tal mansra que i empresa no incumpls con sus clientss, D, La ejecucion del
rabajador de [abores encomendadas por fercercs, £, La revelacion de datos y secretns resarvados de |3 empresa o sus
chentes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de irabajo, o superiores jerdrquices, G. El hecho que el
Irabajador llegue embriagado al frebajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar frasnochade
0 con indicics de haber ingeride alcohol aunpor primera vez yio bajo los efectos de sustancias peicoactivas, H. El hecho
de que eltrabajador abandone su sttio de trabajo sin permiso de sus superiores, 0 se retire del sitio asignado por la smpress
sin haber sido relevade, asi sea que haya terminado k2 jomada de trabaje, | La no asistencia a una sesidn de jomada
completa de lrabajo, o més sin excusa suficients a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alierar algin dato de la
olanitla de controd de horarios, K. No cumplir a cabaiidad con sus funciones, a tal punic que no permita desamollar
efectivamente las fabores de la empresa por su deficiencis, produsiendo de esta maner pendidas a la empresa, L Reirar
de las instalacionss de la empress o del ciente, equipos, herramientas u obpetos, utensilios de trabajo, maleria prima,
mercancia o arficulos de pertenencis de la empresa o sus cientes, sin la autorizacién por escrity de la misma, LL.
Lesarmillar actividades distintas a s encomendadsas en horas de frabajo, o denfro de las instalaciones de la empresa y
las dedchente, M. Salicitar o recibir propinas, regalos u cbsequios, dentro o fusre del ejercicio desus funciones v que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar & uniforme de [ empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar ef uniforme deforma inadecusda, N, Prestarindebidaments ¥ 5in autorizacin uniforme de la empresa,
o cuakjuier otro documento que le dé la calidad de trabajader de la misma a un tercera, O. CQuedarse domido en el
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desempefio de sus funciones, asi 864 por pnmesa vez, P, recibir visitas en ef horario ge irabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el busn desempefio de sus funciones, O, No acatar nommas ¥ procedimentos recomendados por
Acministradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de |a empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende Que, n caso de cuiminar los servicios, en el puesto para

en la modalidad de fransporte escolar |a empresa notifica también como causa justa para dar por lerminade
unzateraimente el contrate v la monitora acepia a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
b entidad contratants,

NOVENA, - VACACIONES: E! trabajador tendra derecho al Pago de vacaciones y primas de senvicio, de acuerdo a o
establecido en la normathvidad vigents ¥ de manera proporcional al tempo laborada con observancia de io descrita en af
articule 187 de fa lay 50 de 1550

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para tedos los efectos legales o por cualquier concesto
laboral, administrative o judicial y en espeCial para |a aplicacion del paragrafo 1 del articuls 29 de la Ley 788102, norma
que modifice ¢l 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccidn de residencia, comes elecirinion ¥ numern de
contacio aporiedos en su hoja de vida yio en los datos que sa encuentran sefalados en el encabezado de este contraty
y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie ce su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADCR cualquier cambio en cuanto a la direccian de su residencia, comao

ciausulado del presente contratn, a pagar el salari Gonvenido, junto con sus prestaciones sociales, 3 otorgar al trabaiador

&l malerial necesario para que &l empleado pueda cumplir con & objeto de su frabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presenie contrato ha sido redactado estrictamante, de acuends a la ley y

jurtsprudencia en matena laboral en Colombia, ¥ sera interpretado de buena fe en las relaciones antre trabajador vy

empleadar dentro de un espinty de coordinaciin econdmica y compromisa social

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resubados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO DCUPACIONAL, el

conoepto finat de aptited ocupacional pars sucarga fue: APTO Sin embargo, se hacen las siguientes Racomendaciones:

1 Eiencicio reqular

Z.Controf periddice ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y soficitudes que e Asigne el area de

HSEQ y Salud Ocupacional de ks emoresa.

3. UBlizacion de EFP.

4, Utlizacion de ayudas ergondmicas,

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las paries acuerdan que el presente contratn reemplaza en sy ntegridad y deja

tetalmente sin efect alguno cualquier ofro contrato verbal o escrio,sea cidl, laboral o comercial o cualquier otro pactado

celebrado enfre las parles con anterioridad. Porla tanio, las modificaciones que se acuerden o 5e pacten en & futum serdn

anexadas al presente instruments la cual hard parte integral del mismo, el cual tendrd mismo contexto y valor ante Ia

Jay.

DECIMA QUINTA: El Empleads, por medio de fa firma del presente contrato, auforiza expresaments a la empress Union

Temnporal Transporte Escofar Meta 2005- B2, 2 incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo

estableciog en la ley 1581 de 2012 con &l fin propio de |2 relacion labaral objeto del presente contrato, Asl mismo,soepta v

aulorza que estos sean objeto de tratamienis con fines comerciaies, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,

@5, &l envid y tralamiento de informacion exclusivaments para esie fin-o para fines contractusles. La emoresa Unidn
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Temparal Transporte Eseolar Mata 2025 -B2, dard l smoleado los derechas de acceso del presente contrate, reclificacian
canceiacion U oposicion frente a sus datos personales, los cuales podrén ser ejercidos en 13 direccion de la nofificacian
sefialada en el encabazado del presente contrato, El TRABAJADOR deciara que asume por sU cusnta, costo yde manera
iegal ante las autoridades, cualquier responsabiidad civil Que sea imputads por el desarrolie de |z labor contratada, que
efectle a bienes de tercarcs o que efectue a cualquier paricular en su integridad, bien ses por accion directa o indirecta,
DECIMA  SEXTA: El TRABAJADOR  sera responsable  de  minimizar &l maxmo las
opertunidades de Iransmision de enfermadades mediante la detallads impieza, desinfeccion e higiene y control en af
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las panes aprueban las siguientes declaraciones; (a) EL
TRABAJADCR declara ser legalmente capaz para Contratar; haber leido y entendido todas v cada una de tas clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran djustadas a la ley, favorables y compatbles con sus derechos
fundameniaies; (b) este conirato reemplaza en su intearidad v defa sin efectos cualquier oiro contrata de trabajo verbal o
S5CTHD Que haya podido existic entre izs partes con antarioridad; (¢} EL TRABAJADOR se compromete a Informar por
escrio 8 EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccian, teniendose como suya I3 ditima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos kos efectos legaies.

Para constancia se fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante teshigos en la ciudad v fecha que se sefialaa
contmuacion,

En Lejanias - Meta, el 03 de mayo de 2025,

/ :-r"f'-l._,a L e s s I
EVER OSWALDO VELA ORJUELA MNombre: */ o N
MU“TEWLTMSWEE&LMHET&MH Direccion: CRA 188 § 39 B. MODELD
RIT. 801 542 213.2 E-malt: i
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NHOMBRE: _ '~ . : | edatie o i FECHA ENTREGA DOTACION:

CEDULA: - - CONTRATO ESCOLAR:

ENTREGA: INICIAL_. SEGUNDA ENTREGA ______TERCERA ENTREGA___

 ELEMENTOS ENTREGADOS
CAMISA: _x PANTALON: _* CARNET % ZAPATOS °
b
FIRMA QUIEN RECIBE- | | | QUIEN ENTREGA:

,d—':f'l.-..-\.-" .
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A,

CERTIFICA QUE:

La emprass
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
[dentificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de actidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlmero 2070783132201, 3
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuaddn se encuentran en nuesira hase de datos de 2 siguients
manera:

YEIDER, CALDERDM

oC G MACHADO FRINCIPAL 4 437  DSNGAIES DEPENDIENTE  ACTTVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025,

i 3

Firma Represeréante Legal

Compania de Segures Eolivas 5.4 NIT Be0002 S03-2

Awemida El Derpdo N* 88 B - 3, pac 10 Conmemder 3510077 pm Ldet
Bogoth D.C., Colambia

whnw tiguraslolivar com

Compafia de Seguros Bolivar 5.4,
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eps
CERTIFICA QUE:

El{La} Sefor{a) YEIDER CALDERON MACHADO identificado(a) con CC 40305783 se
encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 05/05/2025

Estado de la Aflllacidn: ACTVD

IPS: E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL META-
LEJANIAS "SOLUCICON SALUD"

Categoria: A,

La presente certificacion se expide a solicitud del {de la} interesadola) en Bogold para
QUIEN INTERESE, a los & dias del mes de mayo del afic 2025,

La cerfificacidn fiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

OChservacionas:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmenite,

Gerencia de Afiliaciones
Mueva EPS S5.A



(( ‘iﬂbﬁ. (Ptulpengnnes

LA ADPMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIQOMES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Varificada L base de datos de afiliados, elfla sefior/s YEIDER CALDEROMN MACHADD identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 40305783, se encuentra afiliadofa desde 01,/08/2021 al Adgimen de

Prima Muedia con Prestacidn Definida {RPM) administrado por la Adminisradora Colambiana de Pentones
COLPEMNSIONES.

La presenta certificacion se expide en Bogots, el dia 05 de mayo de 2025,

Fosa Mercades Nina Amaya
Dirgcoion de Afilaciones

Motar Cerificado gensrado desde 3 pagna Web. Este documents ro es wvilide pers el reconocimients de
prestaciones pcondmicas, ¢4t suieto 2 warificacion y no tiene cost alguna
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CONTRATO No: 11098 - 2025 BT ' ]
MBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S =1

INIT: 005284825 ] ]
DIRECCION EMPLEADOR; CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO ‘
. EMPORIC
CORREO ELECTRONICO: mh:@eslﬁ transtours com ] ' l
%LEH:H:J: B 31521968747 === i

OMBRE DEL TRABAJADOR: GIOVANNY BUENDIA PALOMING 1
CEDULA DE CIUDADANIA: 17497268 B Il
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 8 N°13-21 B. CENTRO '
CORREQ ELECTRONICO: giovannybuendial578@gmail.com
TELEFONO: 3224479057 !
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711.800
LUGAR DESEMPENC DE LABORES:

|Lej_anra$ Meta
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual ) e
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 - o
bra o labor, Transpcrte Especial en Modalidad
Hﬁfné FINALIZACION DE LAS scolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria

_de Educacién del Meta. .
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar ol presente contrato
individual de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.5.T., quien
desempefiard en el cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las
siguientes clausulas:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata las SErvicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recomdos contemplades en las rutas de Transporte Escolar terrestre ylo fluvial, para
suplir las necesidades de |a prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores
de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratants. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucidn idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objetc del contrate va atado al
contrato de lictacidn publica nimerc 1088 de 2025 celebrado con la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta. mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificard de Ia culminacian del mismao al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente
contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b)
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario
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academico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magj
alteracion del orden pdblica, e). Suspension de cla

naturaleza) entre ofras, o cualguier otra situacién en que se impida o se obstaculice e
desarrollo del objeto principal del presente Contrato, PARAGRAFO CUARTO: Dado el
Gargo v las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste sa considera de direccién,
confianza yio Manejo, razon por la cual no ests sometide a la jornada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: El termine de duracién del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal coms lo sefals el
Ar 45 del Codigo Sustantivo de| Trabajo. haciendo relevancia en que, Ia naturaleza de|

CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN. LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA

de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
Indemnizacion alguna, de conformidad con el Art 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.,
maodificado por el At 3° dal decreto €17/54. PARAGRAFO SEGUNDOQ: En caszo de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre ofros,
58 congelara el computo del Pericde de prueba, el cual reiniciard vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de gue LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar =i
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas deai perfil del cargo,

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
=€ encuentra establecido en &l encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora Expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
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sus condicicnes laborales, tales como la jornada de trabajo. el lugar de prestacién del
servicio, el cargo u oficio yo funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
medificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &I, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se onginen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del At 57 delC.S.T
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

.T

e

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeiio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener abscluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,

procesos e infermacion general del empleador, v demas inherentes a sucargo y a
sus labores diarias.

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni

psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerio en &l sitio de frabajo

. Cuidar permanentemente los intersses, equipos y aclivos de la empresa,

cumpliendo permanentemente con el espintu de lealtad, colaboracién y discipling
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las obhservaciones
conducentes a evitarle dafics y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo gue le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien este delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentas y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores vy
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucidon de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durantz la prestacidn del mismo.

Conocer al funcionamiento de los mecaniesmos de seguridad del vehiculo v de
primeros auxilios,
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10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11 Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en al vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando v contrarestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negative en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
{vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de fransporte que le sean expresadas por su jefe
inmediate o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estadc de aseo, presentacion.
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo ylo llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es’ soat. tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demds a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17_Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrate (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con al fin
de supervisar cada uno de los viajes o recomidos realizados por los vehiculos.

18. Informar cportunamente al jefe inmediate de! mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo v en caso de ser
necasario realizer algun trdmite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria,

18. Llevar los registros diarios y planillas del vehicule en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa tnda colision o accidente de transito, o
cualquier ofra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamenta con las normas de transito, seguridad industrial v
prevencidn de accidentes

23. Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 108, Codigo Macional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio pablico, de carga v de transporte escolar,
sera de sesenta (80) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilometros por hora)
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24, Mantener en regla todos los requisitos v documentos requeridos para el transito
del wvehiculo come: la licencia de conduccidn y los seguros exigidos por las
autoridades de transito correspondientes.

£3.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva scbre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

Z7.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrative o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de |a administracian.

28.Cumglir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Crdenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentes Intermnos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta &l senvicio.

29 Mantener constante comunicacién con el coordinadeor de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recorrides, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Pemmitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32 Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Cperativa v Administrativa de la
compafia

343, Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior ¥y en su presentacion personal (portar el uniforme, el camet. aseo,
gic.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o
la empresa de fransporte.

32 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el
recorride. Cualguiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato,



@Escomus et e | O R

i T . .
| e 1] Eal N STN % i A TR ko

36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

37 Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, ias cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico
© grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones serd causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previc el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
nonmas laborales, y el reglamento interno de trabaje.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el iempo laboradag,
pagaderc en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acusrdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningdn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1596. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo v los dias efectivos laborados y no habréa derecho a remuneracién alguna en el
evento en gue no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo.
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracién del orden
plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualguier
ofra siuacidn en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objetc principal del
presente Contrato u otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal dei presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para gque el
EMPLEADOR descuente cualguier suma de dinero que se csuse dentro de la
existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de prestamos,
alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros gque se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de
la némina guincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualguier beneficio gue resulte con ocasién de la existencia o terminacion
del contrato por cualguier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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hquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la
empresa. cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamade de
atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: E| trabajador se obliga & laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en tumos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera gque cumpla con los recorridos en Ia
respectiva ruia conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerida para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuar: el pago adicional correspondiente a
refendo servicio. Acorde a la normatividad vigente que requla la jornada de trabajo.
PARAGRAFQO PRIMEROQ: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, segun el aricule 167 thidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
emprasa denire del pericde mensual en el gue se causen, de lo contranc se
considerard el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son Justas causas para dar por terminade
uniiateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 81, 82 y 63
del C.5.T. modificados por el Art, 7° del Decreto 2351/85, Ley 50 de 1980 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las
cbligaciones y prohibiciones contenidas en la Cladusula CUARTA del presente contrate
¥ demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en & reglamenio interno de trabajo, los manuales, instructivos Ia guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presents contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1980 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contraciuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
necho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perfudicando de esta
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manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debide a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamentes, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La gjecucidn del trabajader de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus
cientes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitioc de frabajo o llegue a laborar trasnochade o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez vio bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado |a jornada de trabajo, . La no asistencia a
una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permits
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del clente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo. materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizackn
por escrto de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solictar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funcignes y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacidn uniforme de la
empresa, o cualguier otro documento que le dé |la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, 0. Quedarse domido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
pnmera vez, P. Recibir vistas en el horario de trabajo o en el desarrolle de sus
funciones, que afecten el buen desempefo de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa. poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modaldad de confrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en &l puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion
5. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unidn Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobermacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la cldusula QUINTA - PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFD SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de fransporte pablice especdial en la modalidad de transporte
escolar;, la empresa notfica también como causa justa para dar por terminade
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se sdlicite
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el cambio de conductor por parte de Ia entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y

pnmas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatvidad vigente y de

manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descritc en el articulo
187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial
para la aphcacion del paragrafo 1 del articulo 28 de la Ley 789/02, norma que modifico
el 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se
encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte
inferior del mismo al pie de su fima. Asi mismo, manifiesta que se compromete s
informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en
cuanto a la direccion de su residencia, comeo electrdnico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligard
a cumplir a cabalidad con el clausulade del presente contrato, a pagar el salaric
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesano para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo,
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactadc
estnctamente, de acuerde a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro
de un espintu de coordinacion econdmica y compromiso social,
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resuftados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional
para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control peribdico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solictudes que le Asigne el area de HSEQ vy Salud Ocupacional de la Empresa.
3, Utilizacion de EPP.
4, Utilizacidn de ayudas ergonomicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualguier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se
pacien en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hard parte integral
del mizmo, el cual tendra el misme contexto y valer ante la Lay.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propic de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi. &l envio y tratamiento de informacion
exciusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dard al empleado los derechos de acceso del presents
conirato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, 103
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el
encabazado del presente contrate. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desamollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones; (2) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar,
haber leido vy entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundameniales; (b) este contralo reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cuaiquier otro contrato de trabajo verbal o escriio gque haya podido sxistr entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion, teniéndose como suya la ualtima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacion

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afo 2025
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f FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: &, opvcnnag SSlened, i~ ¢ FECHA ENTREGA DOTACION: 63 1) 762§
CEDULA: j3/ 92244 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: o ol eTan

ENTREGA: INICIAL_X SEGUNDA ENTREGA_ X TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: XX PANTALON: X CARNET: A ZAPATOS: X

@ A {/r"'\-:.;u}-"-“':
FIRMA QUIEN RECIBE: ﬂﬂnaﬂ’ﬂ, QUIEN ENTREGA: e

Mt Tiene derecho n esia presiackin ¢ rabajador que en las fochas de entregn de-calzade v vestido haya cumpldo mix
de bres (30 meses ol sorvicio del erpleador, Pues bien, of pets de cetreps de la dotacide de caleado v vestido de [sbor s
aguel docurnenie en el gue consta que < tabajador cfectivanwnte recibed dicha prestacion social en las fochas que s
preves e el anlicuk 232 del Codigo Sustntive de Trabafo, & decir, ¢l ineinta (300 ée abril, ei treinta v uno (31) agosto v
wainde {20) de diciembre, Cddigo Susantive dol Trbajo: Aniode 58, Obligaciones . capeclales del rabaiador.  3a
Consercar v restitur én Buen estade, salve ol det=nore nodussl, 0 insirusnentos v titiles que le hayen sido focilitndos y les
mateTias primas sobrantes
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Medallin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMSTAR:

Que la{s) personals) relaconadals) en el siguiente listado. se encuentraln) afilkadais) en Riezgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
catizaciin 4.35%,

A eontinuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Mimens Mombre Facha Inlcla Fecha fin Chdiga de Tipo Cothmms  Estade
It iflen i coberiura  coborture  trenseccion
CIFaET s GIOWANNY BLIEMDIA PALCMIMNG QRDEIZE STCIEEEY DEPENDHENTE EN COBERTURA

Sidesea validar que este cerfificacdo haya sido realmente emitide por ARL Sura v la informacion agui
contenida seéa reai, visite www. arlsura. com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codige dnico
de generacion valido por un mes:C32771612510546581

Alentaments,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Exte cerificads Sene vaiidez pare efectos de atiiacdn del irsbapdar g SEGURCS DE VIDA SURSMERICANA 3.4 &5 como para 54 desafilacin
Imporiente: La informacidn coflenits en eshe tenificado punde servaldads en cualguisr marsnils por SEGLRDE DE vIDa SURAMERICANA £ 4

Exte cectificado fue genarsds conla nfarnasdn regisirads e la base de dates of Q4082028 31827
Los trabapoores mercados con asierises (") son afiiados Independantas.
Las cobeturas marcadas con dos asenscos ('] san cobemuras pesdieribis de sefing
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A,

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GIOVANNY BUENDIA PALOMING idantificadoda) con oddula de ciudadania 17.497.268. se encuentra afil@dala) &l
Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir,

La presente cerlificacidn s expide el 06 de Mavo del 2025,

Cordisdmente,

Gerencla de Clantss

bt
208

Tenga en cuents:

En este moments de su vida, ko gue mas ¢ conviens 3 esiar en un fondo privade coma Porvenir, ; por que? porgue esia
poumulanda semanas, ahorrande dinero y obteniendo rendimiento.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 202582
(NIT: 2019422132
| DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficing 542
EQEEEDELEETREHE& Escolartrans2@gmail com S
TELEFONO: 3209053914 — 3143638860
NOMERE DEL TRABAJADCR: LEYDI VANESSA GALLEGO GONZALEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: | 1124217739 de LEJANIAS B
DIRECCION TRABAJADOR: B CLL5#5-11 B. PORVENIR .
CORREDELECTRONICO: | vanessagallego35@gmail.com =
TELEFONO: 3208520502
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de Lejanias Meta
SALARIC: $711.800
CARGO: | Acompafianie de ruta yfc Monitora de ruta escolar
_TIPQ Q MODALICAD DE CONTRATO Obra o Labor.
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segin conirato No 1058/2025 Secretaria de
Educacion del Dapartamento del Meta.

Los suscrtos anteriormente descnios, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.5.T., quesn desempefiard en 2l cargo de Acompafiante de ruta ywo Monilora de ruta escolar,
el cual se regind por las siguisntes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO; El Empieador contrsta los sericios persenales del trabapdor pera
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA ¥/0 MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recomidos
contempiados en las rutas de TransporteEscolar temestre yio luvial, para suplir [2s necesidades de | prestacion del
senvicio, donde se desempeiiar sus ibores de acuerdo & las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADCR certifica que se encuenira apto para la ejecucian idonea y eficaz del objeto del confrato.
PARAGRAFQ SEGUNDO: EL objein del contrato va atado al confraio de Heitacion pdblica nimero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacidn del Departamento del Meta, madanta & cual, si este se termina, la misma
suerte fiene este contrato, para o cual se nofificara de la culminacion del mismo &l empleado, esta notificacidn puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan  claramente
estahlacido en el presente contrato que, no mediara notificacion aiguna (preavisas), pars |a aplicaciin de suspensiones
cuando surign ceses de actividedes como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afo, c). Semana de receso
de ociubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisteno yio docentes,
husigas, afteraciin del ordan plblco, ). Suspensidn de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
ncapacidad o deceso del docente, o falta de designaciin de docente, ). Por caso fortuito o fuerza mayos (eventualidades
del madio ambiente v de |a naturaleza) entre ofros, o cuaiguier otra siluacion en que se impida o se cbstaculice el
desarmolio del objeto principal del presente Contrato, PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo v kas funciones asignadas
3 EL TRABAJADOR, éste s2 considera de direccion, confianza yio manajo, razén por la cual no esia somedido a fa
omada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El témino de duracidn del presente contrato s el safiaiado en [a parte superior dal presente
contrate, gue es a Cbra o Labor, tal como losefala el Art45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
gue, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni proroga. La duracidn de este contrato sera al tiempo
que |la GOBERNACION DEL META (Secretria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre ias partes gue el presenie contrato s podrd terminar en cualquier

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 — oflcing 642
B2090r93914 - 3143638568 oscolartransZ®gmail.vom
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momente si se suspende o & se fermina el contrate peincipal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-E2, OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA FARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFC PRIMERC- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15),
contados & partir defmoments da inicio del contrato tal como bo sefiala el Art, 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante
este penodo, tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADCR podran de manera unilateral terminar el confraio en
cualquier iempao, sin que se cause indemnizacitn alguna, de conformidad con el Art 80 del Codigo Sustantivodel
Trabaio., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de ncapacilad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, anireofros, se congelard &l computo del perioda de prueba, e cual
relniciard vencido el plazo de ta misma, esio con el fin de que LA EMPRESA comprusbe las apfiiudes y pueda verificar
5i EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cango.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) de! Municipio que se encuentra establecido en el
encabazado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepla desde ahora expresaments todas las modificaciones da
sies condiciones laboratesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condicionas
aborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestackin del servicio,el cargo u oficio yio funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves peruicios para &, de conformidad con lo indicado por elért. 23 Codigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el Ant. 1 de |3 ey S0/90. Los gastosgue se originen con los traslados de kgar de prestacion del
senvicio seran cublertos por elEMPLEADOR, de conformidad con ef numersl 8 del Art. 57 del CS.T.

CUARTA - DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del irabaiador y este
se obliga &

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de Irabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de fas labores anexas y complemantiadas dal mismo, de conformidad con las ordenes o mnstruccionas gue
le imparta ei empleadar o sus represenianies

2. Maniener sbsoists reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos o informacién general det
empleador, y demas inherentes a su cargo ¥ a sus labares diaras.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para of
cual fue contratado, ni mucho mengs hacerko en &l sitio de trabajo.

4 Cuidar permanentemente 05 intereses, equipos y Aclivos de la empresa, cumpliendopermaneniemeanie con el espiru de
lealtad, colaboracion y discipling con |2 empresay comunicar oportunaments a EL EMPLEADOR las obsamvaciones
conducenias a evitarie dafios y persicads por parte del mismo trabajador o de un tercen.

5. Atender las sokciludes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien stz delegue,
(Coordinador de Campa).

6. Comuracar de farma inmediata a |a direccion operativa v Administrativa ia ocumenciade cualguier accidents de frabajo o
enfermadad profesional.

7. Tener complata armonia y compeension con los Directivas de |as InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compafieros de trabajo. en susrelaciones personales y en la ejecucion de su laber, yguardar rigurosaments |2
maralen las relaciones con sus superniores y compafiends.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante |a prestacion del misma.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxiios.

10. Celigenciar, recoger y entregar en ei centro de informacion ias planilas diarias y semanales de los recomidos con i35
firmas comespondienies de cada uno de los estadiantes beneficiEanos del recomido y reportarias o enfregarias
semanalmente & coordinador designado por la empresa.

11. Uevar a cabo a cabalidad su responsabiidad como Monitona) Escolar, supervisandoal comportamiznto de los nifos en el

Centro comerclal Primavera Urbana Lobby 2 - oficioa 642
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vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarmestande los riesgos inherantes al entomo
o a la prestacion del servicio gue puedan genesar algln efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos

12, Vigilar, cuidar y prevenir jodo tipo de resgo en el ascensa ydescenso de ks usuariosded servicio.

13. Cuidar de su presentacidn personal, Bevando siempre el camet y el uniforme asignado.

14. Maniener constante comunicacion con & Coordinador de campo, Rector o delegado.coordinador de mtervenioria yio
Supenvisor, con el fin de dare a conocer cuaiquer novedad duranie los recomidos, en particular casos de mal
compaortamiento de los estudiantes o d= fatta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velosidad o mprudencia por parte del conductor, entre ofros.

15. En ninguna circunstancia, admitir el accese a los vehiculos de personas gienas a losestudiantes. Permitir & ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueran reportados por los rectores en las listados para beneficiarse del
Senvicio de Transporte Escolar SIMAT,

16. Vigilar v profeger a los estudiantes. a fin de garantizar que e tomen todas las medidasde segqundad requendas en el
transporte, cumpligntdn con wuna labor de veeduria antels entidad educativa en la ruta escolar

17. Mantener un trato respetuose con los conductores, padres de familia y estudiantes.

18. Procurar ef cumplimienta de las normas de discipling y comportamients dentro de losvehiculos, para que & recomido
resulte agradable, cdmodo y se eviten percances deinseguridad.

19. Eslar especialments perdiente de los estudiantes mas pequefios, situéndolos en lospuestos de los vehiculos gue ofrezcan
MENar Nesgo en caso de una detencion bruscao de un sccidents, ayudarios a subir y a bajar del vehicule, sujetarel cinturon
de seguridad de sus puesios. A la hora del descenso de los esiudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
pequedos y luego revisar muy bien que no gueden enel bus objelo de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.

20. Preseniarse 15 minuios antes de |a hora fijada en el primer paradero del recomide, para organizar a los estudianies y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantener listas acluaizadas con nombee. direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22 Hacer cumplr el horano para inciar todos los recomidos diarios, velando por que losrecomidos nicen en los horanos
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrades oportunamente por ia Direccidn Operativa y Adminstrativa
de lacompadia.

23. Permanecer desde el primer abordaje del Estudante (1er Paradero o |LE.), hasta el Glimo descenso del Estudiante {Ultimo
Paraderc o LE.), cumplienda su funcion de Acompariante de Ruta Escalar,

24, \elar y asegurarse de que Ios estudiantes sean deiados en & misme paradern dondese recogen.

25. Impedir que 52 exceda la capecidad de pasajeros pemmitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
e,

26. Mantener durante ks prestacion del servicio, una comectaimagen tanto en su aspecioextenor (vestimanta, asso, elc. | como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamients ¥ educacion debida ante los usuanos, kas lamilias y
personal del centro educative o la empresa de fransporta.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante,

28. Absienerse de fumar o consumis bebidas aleohdBcas o alucinboencs durante el recomido. Cualguiera de estas scciones
23 considerado una falta Grave y genera despido inmediatn.

249 Llevar un registrn fotografico semanal de la prestacsdn def servicia.

30. Informar de manera inmediata 3l coordingr de campo si 52 presenta alguna novedade evenlo extracrdinano en la
prestacion del servicio.

31. Presentar informe mensua por scrito & jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenien dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recomido debidaments firmadas por estudiantes,
conductor moniiora y Rector, el registro fotogréfico pertinente demostrando ta prestacion del senvicio,

32. Desempediar las demas funciones propias de su cango que le asigne su jefe inmedialo, s cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, comen electronico ¢ grupoes laborales de WhatsApp.

El incumgplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y produciss |2 ferminacion del contrato
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con justa causa, previo el debido proceso del Ar.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las narmas @aborales, v el reglamento intemo de rabajo, PARAGRAFQO PRIMERO. EI
acompanante de rula o monitora de transporte en |25 paradas deberd: 1}, Verificar que el vehiculo este bien estacionada
¥ detenida su marcha folaimenta, luego, abrir la puera v bajar de primera, én cada parada,verificando |3 seguridad pars
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, v respetando siempre (23 sefiales verficales y
honzontales colocadasen |2 via o calzada 2 indicara &l momento adecuado del acceso de Ios usuarnios, prestando alencidn
a'acirculacion ycomprobara que l conducior ulilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas, Siempre
dabera subir de Glitmo al vehiculo, y asegurarse para que cada usugnio del senvicio se encuentre sentado en su respectiva
sila_antesde daria instruccidn al conductor, de iniciar lamarcha. 7). No permiic nunca que Ins usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por defras del autohis, o mdanie automotor, sin mirar antes y comprobar que no viena ningin
vehiculo, debiendo en todo caso encaberar la marcha o cruzar ia calzada acompanando a los usuanos del sandcio. En
casa de parada ohiigatoria por averiz |z monitora deberd: 1), Garantizar |a seguridad de los wsuarios del sanicio; 2)
Manteneria calma y ranquiizer 2 log usuarios del senaci; 3). Informar inmediatamente a la direccion del cantro educativo
y & la empresa de transports, En caso de accidents deberd: 1), Mantener la talma y tranquilizar 2 lot usuarios dal sarvicio;
2. Valorar losposibles dafios fisicos y profeger a bos accidentados, socomiéndolos en funcidn de losconccimientos sobre
primeros auxilics 3). Mo hacer nada que pueda petjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
SErvicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autondades, a la direccién ded centro educativo y de
la emprasa de iranspone, a efectos de notificar ef accidente, a los padres de los usuanos del servicio o responsables
autonizados; 6). Procurar que el autobds o vehiculo, no dificuite e paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario estolar enfermo dedera; 1). Mantener &l orden y tranquilidad en el wehiculp; 2), Vaiorar la enfermedad del escolar
¥ lerminar el senvicio con normalidad si a su julck yen funcion de los conocimsentos sobre primeros awdios la enfermedad
no esgrave, comunicando |8 situacidn al legar al punto de desting al director del centro educativo o persona designada
por éste, 2 la empresa de fransporte v 3 los padres def escolar o responsables autorizados; 3). 31 a su juicio y en funcidn
de los conocimientos sobre primeros auxilios |a enfermedad la considera grave debera informar de inmediado a fos
servicios de salud y comunicar 2 situasitn 2 la direcciéndel ceniro educativo, a efectos de notificaria a los padres da los
wsugrios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacidn sera causal gravisima de maia
conducta y producra la lerminacidn del confrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.20 de la Constitucion
Puolitica de Cotombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo ded Trabajo, las normas laborales, y el reglamente intermo
de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: £l EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion
de sus sanvicios e salario indicado por el iempe isborado, pagadero en fas oporunidades tamblén sefaladas an &
encabezado. PARAGRAFD PRIMERO: Las parles expresamente atuerdan que le que llegue 2 recibiren el futwro &
TRABAJADOR, a su salario ordinasio, como beneficios exiralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enfiquecimientc personal sing para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de represeniacion, no
constituiran salario para ningon efecto, sagin lo dispone el articulo 128 del Codige Sustantivo del Trabaje, modificado
por el articudo 15 de la Ley 50 de 1880, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1956. PARAGRAFQ SEGUNDO:
Las partes ascuerdan y asi o dejanclaramenie establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos izborades y no
habr derecho a remuneracion slguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten cesas de aclividades come: semana sania, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracin def orden plblico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso forfulko o fuerza mayor (eventuslidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
olras, o cualquier olra SilUacian en gue se impida o s& ohstaculice &l desamolio del objeto principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador auloriza para que & Empleador descuente cualquier suma de
dinery que se cause dentro de ia existencia y terminacian del contrato de trabajo ya sea por conceplo de préstamos,
alimantacion a bajo costa, bonos de alimentacién, vivienda, wiilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a camo ¥ no reintegrados, U otros que se presenten en ejercicio de |a labor que desamolla. Este descuento se podra
realizar de k2 némma cuincenal o mensuah o de-fas prestaciones sociales, indemnizaciones, Cescanscs o Cugiquier
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beneficio que resultte con ocasidn de la existencia o terminacidn del contrate por cualguier motivo. PARAGRAFD
PRIMERQ: EL TRABAJADOR, con la firma de este coniral autoriza al EMPLEADCR, a realizar descuentos en su salaro
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intermo de la compaiiia, cuando se ausenie de
sus labores sin jusia causa, o al tercer (3) llamado de aiencidn por memorando entre obros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABA.O: El trabsjador se obiiga a laborar el tliempa fragmentado (medio tiempo), en twmos
de acusrdo con los horarios del calendano escolar de [a ruta asignada, de tal manera que cumpde con ios recomidos en
i5 respeciiva naa, conforme a lo previsto en el codigo sustantive del trabajo y demés normas concordantes. Asl mismo,
& deja claro que, si la Acompariante de ruta escotar y/o Monitora, es reguerido para cubrir ctras rutas por aiguna razdn,
3¢ e efectuara el pago adicional comespondiente & refendo senicio. Acorde a l2 normatividad vigenie que regula fa
pornada de rabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las parles acuerdan que podran reparirse las horas de [a jomada
ordinaria en k2 forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por &l articulo 23 de & ley
30 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre as secciones de a jormada no se computan dentro de
la misma, segln & articulo 167 bidem, PARAGRAFQ SEGUNDO: No ke es permitido al TRABAJADOR reafizar trabajo
suplementario o de horas extras sin gue medie la debida autorizacidn del Representants Legal de la empresa por escrito,
5 EN razon a una necesidad manifiesta se hace necesaro B prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesanios los ajustes pentinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a fa
empresa dentro del periodo mensual en & que 5 causan, de o contrario 5& considerard el senicio como no prestadao v
Sin legar a remuneracian,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por lemninado ynilateraiments este contrato, por
cualquiera de 1as paries, Ias enumeradas en los ArL58 en cuanto a sus obigaciones contractuales y kas de los articulos
80, 61, 62 y 63 del C.5.T7. modificados por @ Art. 7° dei Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en esle acto como fallas graves |a violacion a las obligaciones y prohibicaanes contenidas en la Clausula
CUARTA del presente confralo y demés, por parta del EMPLEADOR, las faitas que para el sfecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabaio, los manuales, mstructives |a quia para 2 prestacion del senvicio pabico escolar, v
demas documentos que coniengan reglamentaciones, ordenes, nsirucciones o prohiciones de caracter general o
particular, pactos, convencicnes coleclivas, laudos arbitraies v las que expresaments convengan calilicar asi en escritos
gue forman parte integral del presente contrate. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Serén las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A, La violacion por paria del
trabaiador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuaiss o reglamentanas, B, La no asisienca puntual del
trabaio sin excusa swiciente, a juicio del empleador, por dos vecas denfro del mismo calendario, . Elhecha de no avisar
aportunamente al superior inmediato, o al director deoperacionas, que no va asistr 2 laborar 3l ofro dia, asl sea porunas
horas, pedudicando de esta manera el servicio de fransporie que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidemente, de fal manera que fa empresa no incumpla con sus clentes, D, La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La mvetacion de datos y secretos reservados de |a empresa o sus
chertes, F. Las desavenancias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador legue embriagado al irabajo, ingiers bebidas embragantas en elsitio da frabajo o legue a Aborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera ver wio bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecha
de que el rabajador ahandone su sitio de frabajo sin parmiso de sus superniores, o sa retine del Sitio asignada por 2 empresa
sn haber sido relevado, asi sea que haya terminado Iz jomadz de trabajo, | La no asistencia a una sesion de jomada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente 2 juicio del empleador, J. Enmendar, barrar o alferar algln dato de |3
planilla de control de horsrios, K. No cumplic a cabalidad con sus funcicnes, & tal punto que no permia desamrodiar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a laempress, L. Ristirar
de las instalaciones de fa empresa o del clients, equipos, hamamientas u objetes, ulensilios de rabajo, maleria prima,
mercancia o articulos de pertonancia de k3 empresa o sus clientes, sin la autorizacidn por escrity de la misma, LL.
Cesarrollar actividades distintas a [as entomendadas en haras di irabajp, o daniro de ias instalaciones da la empresa y
las delcente, M. Solicitar o recibir propinas, regaios u obsaquios, dentro o fusra del alercicio desus funciones y que sa
relacionen ai ejercicio de las mismas, N, Portar el uniforme de la empresa, fuera del stio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o poriar &l uniforme deforma inadecuada, N. Prestar ndebidamente y sin autorizacion uniferme de la empresa,
o cualguier ofro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un lercers, O. Quedarss dormida en el
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desemperic de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarollo de sus
funciones, que afiecten el buen desermpedo de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o pofiticas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personat, R. De acuerde a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los senvicios, en el puesto pars
&l cual fue contratado, se puede leTminar o suspender temporalmente &l contrato de trabajoen forma unilateral, sin derecho
andemnizacion, tal como o establece la cldusula primera y sus paragrafos. 3. En caso de licenclas o reublcaciones
teborales tendrén que ejecutarse en la oficing principal del talenio humano de & empresa, De igual manera, de acuerdo
al objelo del contrato entre la Unidn Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y ia Gobemacian del Meta (Secretariz
de Educacian), en los periodos de vacaciones, recesos escolares v las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFQO SEGUNDO del presente contralo, se realizard suspension de contrato y solamenie se pagara la seguridad
sockal comespondients al empleador. PARAGRAFQO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte pablico especial
en la medalided de transporte escolar, la empresa nofifica tembien como causa justa para dar por terminado
unilateralmente &l contrato v la monitora acepta a la firma de esle, cuando se solicite el camblo de moniiora por pare de
la entidad contratante.

NOVENA - YACACIONES: El trabasador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a o
esiablecido en la normatividad wigente y de manera propercional al tiempo laborade con obsarvancia de o dascrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
isboral, administrativo © judicial y en especial para &2 aplicacién del parsgrafo 1 del articulo 29 de la Ley TBRI0Z, norma
que modifico ef 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notiicado en la direccion de residencia, comeo electmnico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida yio en los datos que se encuentren sefalados en & encabezado de esie contrato
¥ 05 plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma, Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrto y de manera nmediata 3 EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la diseccibn de su residencia. cofren
electrbnico, numern de contacto u otra forma de notificacion,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligard 2 cumplir 2 cabaldad con el
clausulado dei preserta contrato, 8 pagar &l safario convenido junta con sus prestaciones sociales, a clorgar al trabajador
el material necesano para que el empleado pueda cumplir con el objeio de su frabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presanie contrato ha sido redaciado estictamente, de acuerde a laley v
Jurisprudencia en malena laboral en Colombia, v serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador v
empieador dentro de un espirity de coordinacion econdmica y compromiso socal

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPAGIONAL &l
concepto final de aptiud ocupacional para sucarge fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomandaciones:
1 Ejercicio reguiar

2 Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas |2s recomendaciones y sofciudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empreca.

3. Utilizacion de EPP,

4. Utilizacién de ayudas ergondmicas,

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las pates scuerdan que el presente confralo reemplaza en su integrided y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito sea civil, laboral o comercial o cusiquier oo pactade

celebrado entre las partes con anteriondad. Por lo tanto, las modficaciones que se acuerden o se pacten en el fuluro seran
anexadas al presente instrumento |3 cual hard parte integral del mismo. el cual tendra mismo condexto y valor ante |2
ley.

DECIMA QUINTA: E! Empieado, por medio de |a firma del prasente contrato, auloriza expresamente 3 ka empresa Union
Temparal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus dafos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en |3 ley 1581 de 2012 con el fin propic de 1= relacion laboral objeto del presente confralo, Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean cbjeto de tralamiento con Bnes comerciales, fines Boitatorios y fines de mercadeo, aceptando,
asi, 8 eavidr v ratamiento de mformacion exciusivamente pars este fin 0 para fines contraciusles. La empresa Union
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Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -82, deré al empleado los derechos de acceso del presente cantrato, rectificacion
cancalacién u oposicion frente a sus datos personales, i0s cuales podran ser ejercidos en 2 direccidn de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara qua asume por su cuenta, cosfo y de manera
legal ante |as auiondades, cualquier responsabilidad chil que sea imputada per el desarrolle de la labor contratada, que
eleclle B bienes de terceros o que efecte a cualquler particular en su infegridad, bien sea por accidn direcia o indirecta
DECIMA SEXTA: E TRABAJADOR sera rmesponsable de  minimizar &l maxime  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante (a defallada limpieza, desinfeccion e higiene y contrel en &l
wehiculo

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las paries aprueban las siguienies declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capar para contratar, haber leldo y entendido todas y cada una de las clausulas
dei presente contrato, l2s cuales se encuentran ajusstadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; [b) este contrato reemplaza en su integndad y deja sin efectos cualguier oire contrato de trabao verbal o
escrito que haya podido existic entre las partes con anterondad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito @ EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion. feniéndose como suya @ iima dirsceidn registrada en EL
EMPLEADOR, para todos lns efecios legales,

Para consiancia se fima en dos ejemplares del mismo tenor v valor ante 1estigos en |a ciudad v fecha que se senaia a
continuacion,

En Lejanizs - Meta, el 03 de mayo de 2025,

Z

G P S Lae -':_;f“:IIL;.I_]t:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Mombre: Lemicl: Weneseo Gallegm Genmialey
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-62 Direccion: GLL 5# 5- 11 B. PORVENIR
NIT. 901.42.213-2 E-mail; uesresond kyorqagogrmia Lo
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: | cucli vewwase Calls & FECHA ENTREGA DOTACION: u3-c5 420

CEDULA: 1124 273954 CONTRATO ESCOLAR:

ENTREGA: INICIAL < SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

g p e

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _+. PANTALON: ® CARNET "=  ZAPATOS:

P

N e R b

FIRMA QUIEN RECIBE: Lewd «i?r#icufcz_ QUIEN ENTREGA:
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BOLIVAR &6/

LA ADMINISTRADORA, DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT Nao. 901942213

Se encuentra amparada en caso de acridente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025,

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuadon se encueniran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

o 1%% PRINCIPAL 44X 0S0S72025 DEPENDIENTE  ACTIVG

>e expide a soligtud del interesado ef 04 de Mayo ddl ano 2025,

Wi 3

Firma Represetants Logi

Comjadia o Seguros Bokear 54, NIT, S500007 2002
Averids £l Dorede M 68 B - 3, pise 10 Conmutoder: HI00FT
Bogsts B.C. Colombia

an, Bl raabalar snm

P 1 de |

Companis de Seguros Bolivar 5.4
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES DELIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEIDY YANESSA GALLEGO GONZFALEZ, idenificadeds) con cédula de cludadania 1,124.217.759, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensienes Obligatorias Porvenir,

La presanie certficacion se expide of 05 de Mayo del 2025

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cusnta:

En este momento de su vida, lo gue mas le conviene es estar en un fondo privado como Forvenir, ;por que? porque esta
acumulande semanas, ahorando dinero y oblénkendo rendimiento.
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ICONTRATO No: ) 1088 - 2025 : = |
INOMBRE DEL EMPLEADOR: Escmmgfg_ui‘g_s.a-g' ' .
NIT: O0052B482G _ ] |
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO
| EMPORIO B ]
CORREOQ ELECTRONICO: nfao escotranstours.com
TELEFOND: ST —
NOMBRE DEL TRABAJADOR: AFRANIO NAVAS ROJAS ]
CEDULA DE CIUDADANIA: L o
DIRECCION TRABAJADOR: __CRA 10 N° 7-80 B. PORVENIR
CORREOQ ELECTRONICO: Afranionavas0604@gmail.com .
TELEFONO: 3203237178 i
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711.800 '
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: | _

Lejanias Meta
CARGO: - onductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ensual =TI
FECHA DE INICIO DE LABORES: |05 de mayo de 2005 S

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
{AEEIIJ;EEE FINALIZACION DE LAS £scolar — segln contrato No 1098/2025 Secretaria

- de Educacion del Meta, o {l
Lns Suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el ¢ presents contrato

individual de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.8.T. quien
desempefiard en el carge de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recomdos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para
suplir las necesidades de la prestacion del servicio. donde se desemperiara sus labores
de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO. EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al
contrato de licitacidén publica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de
Educacitn del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina. la misma
suerte tiene este confrato, para lo cual se notificara de la culminacidn del mismo al
empleado, esta nofificacidn puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en &l presente
contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, bj.
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario
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académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio yio decentes, huelgas,
alteracion del orden publico, ). Suspensibn de clases por emergencia saniarias
(pandemias y deméas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso foruito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la
naturaleza) entre otros, o cualguier otra situacidn en gue se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado «l
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, este se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razoén por la cual no estd sometido a la jomada maxima Legal.
SEGUNDA -DURACION: E| término de duracion del presents contrato es &l sefialado en
la parte supernor del presente contrato, que es & Obra o Labor, tal come lo sefala el
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en gue, 'a naturaleza dei
presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera &l
servicio de Transporie Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualguier momento si se suspends
o &l g8 termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN ¥ CABUYARO
COMD ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODC DE PRUEBA: El pericdo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periode, tanto EL EMPLEADOR comeo EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualguier tiempo, sin que se cause
indemnizacion aiguna, de conformidad con el Art. B0 del Codigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADCR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En fa(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones [aborales, tales como la jommada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
gesmejorar sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/80. Los
gastos que se orginen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral § del Ant, 57 dei C.3.T
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E| empleador contrata ios sernvicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefic
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones qus
le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procescs € informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores digrias.

Mo presentarse en estado de embnaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho meanos
hacerio en el sitio de trabajo

. Cuidar permanentemente los intereses, equipes y aclivos de la empress,

cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
lercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su |efe
inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de

las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compansros,

Realizar todas las acciones periinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante |la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en &l vehiculo v
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno de elios.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del senvicio,
{(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13 Atender a las solicifudes de fransporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de asep, presentacion,
funcionamiento y consenacion.

15, Colaborar recogiendo ylo llevando al centre de informacion la coraspondencia de
la oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soal, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17 Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o danos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realzar algin trdmite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion nacesaria.

189, Llevar los reqgistros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicadas per la
amprasa.

20.Informar oportunamente a la empresa foda colisién o accidente de transito, o
cuaiguier ofra novedad gue se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y
prevencion de accidentes.

23 Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Ar, 106, Codigo Nacional de Transito Termestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio pablico, de carga y de transporie escolar,
sara de sesenta (80) kildmetros por hora, La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

} i Rl -
LIF 4 e DTS T s R TR R LAY MO T e BT




: . E e 2
| ! . bl [ I

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requendos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las
autcridades de transito corespondientes.

£3.Culdar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos,

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, 0 que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo,

27 . Cumplir con las disposiciones imparidas en materia de tipc administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion,

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
empresa contratante v las demas a las cuales se les presta el servicio.

289 Mantener constante comunicacion coen el coordinader de campe, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recomridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre 0 acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Pemnitir el ingreso Onicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetucsa con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32, Hacer cumplir &l horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33. Impedir que se exceda |la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet, aseo,
elc.) como en su comportamiento, conservando siempre e comportamiento y
educacidn debida ante los usuarios, las familias v personal del centro educativo o
la empresa de fransporte.

35 Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohodlicas o alucinogenos durante el
recarndo. Cualguiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinano en la prestacién del servicio.
37. Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico

o grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Ar.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por [a prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oporiunidades también sefialadas en el encaberado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinano, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacidn, no constituiran salario para ningln efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido gue se remunera el
tiempo v los dias efectivos laborados v no habréa derecho a remuneracidn alguna en el
avanto en gque no se realice actividad [aboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo,
semana de receso de oclubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso forluito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, ¢ cualquier
otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolic del objeto principal del
presente Contrato u otra situacidn en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cuzlquier suma de dinero gque se cause dentro de la
existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepio de préstamos,
alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados & cargo y no reinlegrados, u olros gue s&
presenten en ajercicio de la labor que desarrolia. Este descuento se podra realizar de
la némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualguier beneficio gue resulte con ocasiin de la existencia o terminacion
del contrato por cualguier motive. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salano o
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liguidaciin, cuando realice actitudes gue van en contra del reglamento intemo de la
empresa, cuando se ausenie de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencidn por memorando entre otros
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado {medio tiempo), en tumos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera gque cumpla con los recomridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo v demas
normmas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requeride para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuars el pago adicional correspondients a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan gue podrin repartirse las
horas de |a jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantive del Trabajo, modificado por ef articulo 23 de |a ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta gque los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el aricuio 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es pemnitide al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacién del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentas
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a [a
empresa denfro del pencdo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerard el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son Juslas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales vy las de los articulos 60, 61, B2 y 63
del C.5.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1980 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente confrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como
graves en el reglamento intermmo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacién del servicio pdblico escolar, v demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales vy las gue expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el articule § de
la ley 50 de 1980 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacitn por parte del trabajador de cualgulera de sus obligaciones |legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
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manera el semvicio de transporte que se presta a la empresa, debido a gue no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera gue la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecucidn del trabajador de |abores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Lag desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores
jerarguicos, G. El hecho gue el trabajador legue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitioc de trabajo o legue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingeridc alcohol aun por primera vez yfo bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus supenores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea gue haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a
una sesion de jomada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desamoliar efectivamente las [abores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las inslalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenancia de la empresa o sus chentes, sin la autorizacion
por escrito de la misma, LL. Desarroliar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de |as instalaciones de la empresa vy las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentre o fuera del ejercicio de sus
funciones v que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la
empresa, o cualguier otro documento que |e dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, 0. Quedarse domnido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
proecedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo 2 la modalidad de contrato se entiende gue, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrate entre la Unidn Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 vy la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizard suspensién de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar, la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.
NOVENA - YVACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de semvicio, de acuverdo a lo establecido en la normatividad vigente y de
manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo
187 de |a ley 50 de 1980.
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales o por cualquier conceplo laboral, administrativo o judicial y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma gue modifico
el 63 del CTS.T., AUTORIZA le sea notfficado en |a direccidn de residencia, comeo
elecironico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se
encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parle
inferior del mismo al pie de su fima. Asi mismo, manifiesta que se compromete a
informar por escrito y de manera inmeadiata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en
cuanto a la direccidon de su residencia, comeo electrdnico, numero de contacto u ofra
forma de notificacion,
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empleador se obligara
g cumplir a cabaldad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salarip
convenido. junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para gue & empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley vy jurisprudencia en matena laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro
de un espiriiu de coordinacion econdmica y coMpromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de apfitud ocupacional
para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periddico ccupacional, Debera cumplir con todas las recomendaciones vy
solicitudes que e Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Unilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan gue el presente conirato
reemplaza en su integridad y deja totaimente sin efecto alguno cualguier otre contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden ¢ s&
pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral
del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A5., a incluir sus datos
personales en una base de daios, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propic de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y auioriza que estos sean objeto de tratamiente con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envid y tratamiento de informacion
exclusivaments para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el
encabezadoe del presente confrato. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, coslo y de manera legal ante las autoridades, cualguier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros ¢ que efectie a cualguier particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehicule.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
naber leido v entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro conirato de irabajo verbal o escrio gue haya podido existir entre |as
partes con anteriondad; {c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, tenindose como suya la ditima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efecios legales.

Para constancia e firma en dos ejemplares del mismo tencr en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afo 2025.
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EL EMPLEADOR 'ELTRABAJADOR ° Zorad
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i FORMATO ENTREGA DE DUTAL‘]ﬁN |
NOMBRE: Meramid  (daln (o [@FECHA ENTREGA DOTACION: [} _;,{qngt{’
cEpuLAa: £CER4E Y CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: Conductor

ENTREGA: INICIAL_~A  SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: ¥  PANTALON: _X CARNET: X ZAPATOS: X

n =l

| 7
FIRMA QUIEN RECIBE{Jeransd skind QUIEN ENTREGA: _ © ' ~*

*otm; Tiene derecho noesta prestackim ¢l trabasedor que en las fechas e entrega de caleado ¥ wostido kaya cumplido mis
de tres (3} meses al servicso del empleados. Mues blen, el satn de eatiega de ks domeion de caleede v vestide de labor o2
aguel documesto en el que consta que ¢l imbajador cfectivamends recibis dicha prestacion social en las fechas gue %2
previén on cl andcwln 2531 del Cidigo Sustantive de Trabape, es decin, el irsintm (309 de abail, el treinta ¥ wno (31) agosio v
viinte (M) de diclenbro, Codips Sustantive ded Trobajo; Artizule S5 Obligacionss especialos el tmbajador:  3a,
Conservar ¥ restitdie en buen eando, alvo of detenors nmural, bs nstrumsensos v itiles que b= hayvan sido focilitsdos v [as
matertas primes sebrantes.
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Dhreceife 1P 199907 293,35, 152,330 104 3, 172 164

Madallin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue ais) persenals| relacionadals) en &l siguiente listado, se encuenirain) afiliadais| en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROE DE VIDA SURAMERICANA S A, como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el cenfro de trabajo DODCODO00Z - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de nesgo 4, Porceniaje de
cotizacibn 4 3896,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Mumeno Momore Fecha micko Fecha fin Cohdejo de Tipo Cotizante  Estado
dentificacion coberiurs  coberiura transacclon
GHOEESE1T AFFANID MAVAS ROMAS [ W Pl ACEISED DEFPENDIENTE EN GUBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn agui
contenida sea real, visite www, arlsura.com.co f validar cerlificados e mgrese ¢l siguignie cddige Onice
da genaracion wakdo por un mees:C3277T1612510546581

Alantamente,

Direccidn de Afiliaciones v Recaudos
Este cenficado bene voidez pam gfecics de sfifiacen del rataador a SEGURDE BE WIDW SURAMERMCANA £ A asi comp pama se desedlizcion
impomeasie La nformaciin contenida en esle cedilicads puede see validada en cuslguier reomento por SEGURDS DE viDa SURAMERICANA S A

Este cerficaso tue generado con @ mfommacin registraca en & base de oatos al 04052028 32954
Loz trabajadones mescados con asierisco {) son afilados Independeentes.
Lag conerturas mareadas con dea agtanscos () son cobarurss pandiantes de ratinn

Drrecoite B 199 907 213,28, 182 230,104.3, 1721642 57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SG3555
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paorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

AFRANIO NAVAS ROJAS, idenlificadeda) con cédula de dudadanfa 6.668.461, se encuentra afiliadojz) al
Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certifcacion = expide el 05 de Mayo cel 2025

Cordialmente,

Gerencia de Clisntes

y
)
!

Tenga an cuenta;

En sgia mameantn de su vids, Io gee mas le comdene es esiar en un fando privads coma Parhenir, | por que? porgue eeta
srumrulando semanas, ahoranda dnern v oblsniendo rendimienio.
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NIT: 909.042.213-2

B

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-32
NIT: _ 019422132
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Cficina 542 —
CORREQ ELECTROMICO: | Escolarirans2@gmail.com 1
TELEFONO: - | 3209093014 — 3143538860
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: | YESLIJHOANNA ESPINOSA AVILA
| CEDULA DE CIUDADANIA: 1123532532 de FUENTE DE ORO
 DIRECCION TRABAJADOR: ~ |CR14#13-38B.CENTRO
| CORREO ELECTRONICO: _ jhoannad4espinosald@gmail.com =
TELEFOND:
LUGAR DESEMPEND DE LABORES: Municipic de Lejanias Meta
SALARIO: [ 5711.800 _
| CARGO: o Acompanante de ruta y'o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Laber, = = _
PERIODO DE PAGO: Mensual : -
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

" FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de
| - | Educacidn del Departamento del Meta. R

Los suscritos anteriormenta dessritos, han decidido celebrar el presente cantrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.5.T,, quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de nita yio Monitora de ruta escolar,
el cual se regird por las sigusentes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E| Empleador contrats los servicios personales del tradajader para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/Q MONITCRA DE RUTA ESCOLAR en los diferenies recomidos
contempladas en las rutas de TransporteEscolar temestre yio fuvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desampenar: sus labores de acuerdo a las necesklades de la Empresa contratante, PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADCR cerfifica que se encuentra apio para la ejecucion iddnea y eficaz del obto del coniraio.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion pabiica ndmero 1088 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacidn del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se lermina, la misma
suerte fiene este contrato, para lo cual se notificard de Ia culminacidn del mismo af empleado, esta notficacion puede
ser personal o por medios digitsles. PARAGRAFO TERGERO: Las pares acverdan y asi lo dejan  claramente
estabiscide en &l presante contrato que, no madiara notificacion aiguna (preavisos), parala aplicacion de suspensiones
cusndo surjan cases de actiidades como: 3). Semana ganta, b). Vacaciones de mitad de afin, c). Semana de receso
de ociubre de acuerdo al caendario académico vigente, d). Paros, ceses de attividades del magisteno yio cocentes,
huglgas, alieracion del onden plblco, ). Suspension de clases por emergencia sanitanas (pandemias y demas), por
ncapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por casc fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier olra situacion en que s& impida o se obstaculice el
desarolio del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFD CUARTO: Dado e cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste 52 considera de gineccion, confianza yio manejo, razon por ka cual no esta sometido a ia
jormada maxima Legal,

SEGUNDA -DURACION: El término de duracidn del presente contrato es el sefiaiado en |a parte superior del presenie
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiata el Art45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que. la naturaleza del presente confratn no permite renovacion ni promoga. La duracitn de este contrato sera al tempo
que la GOBERNACION DEL META (Secrstaria de Educacion), requiera el servicio de Trenspore Especial en
Modalidad Escolar. Cuedando entendido entre las partes que e presente contrato se podra terminar en cuaiquier
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momenta s s& suspende o si s lermina ef contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFOQ PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias [15),
contados a partir del momento de inicic del contrato tal come ko sefala el Art, Théel Codigo Susiantivo ded Trabajo., durante
este periodo, tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contratd en
cugquier fiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Ar. B0 dal Cédigo Sustantivods|
Trahajn., modificado por el At 3° del decreto £17/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermadad, licencia por luto, calamidad familiar, entrectms, s congelara el computo del penodo de presba, el cual
rainiciara vencido el plazo de ka misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes ¥ pueda verificar
sl EL TRABAJADOR cumple con las expectativas def perfl del cargo

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) insttuciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido en el
encabezado del preserte contrato, EL TRABAJADOR acepia desde shora expresaments todas las modificaciones de
sus condciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales come lajomada de trabajo, el lugar de prestacitn del senvicio, ! cargo u oficic y'o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecien su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con ko indicado por elArt, 23 Codigo Sustantivo oe
Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90, Los gastosque se onginen con los irasiados de lugar de prestacian del
servicio seran cubieros por elEMPLEADOR, de conformidad con el numeral & del Art. 57 del C5.T,

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleadar contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del ofico

mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de confomidad con las ordenes o instrucciones que
ke imparta ¢l empleador o sus representantas.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo ¥ 8 sus [abores diarias.

Mo presentanse en estado de embeiaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tempa para ef
cual fue contratado, ni mucho menos hacaric en &l sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemante los intereses, equipos y Actives de |a emgresa, cumpliendopermaneniemente con el espirilu de

lealtad, colabaracion y discipling con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las obsarvaciones
conducenies a evitarle dafios y perjuicios por parte del misme trabajador o de un tercemn.

Atender las sobcitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue

{Coordinador de Campa).

Comunicar de forma inmediata 2 la direccidn coerativa v Adminstrativa la ocurenciade cualguir accdente de trabajo o
enfermedad profesional.

Tener compista armonta y comprension con los Dirsctivas de s InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y compafieras de trabajo, en susrelaciones parsanales y enla ejecucion de sy labor, y guardar igurosaments |2
morzlen las relaciones con Sus SUperionas y compansmns.

Reaiizar todas ias acciones pertinentes para garantizar k& integridad fisica de los estudsantes beneficiados del senaco,
durante |3 prestacion del mismo,

Conocer el funcionamiento de los mecansmos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilics.

10, Diligenciar, recoger y entregar en &l centro de informacion ias planilas diarias y semanafes de los recomidos con las

frmas comespondientes de cada uno de los estudiantes beneficianios del recomido y reponarias o eniregarias
semaralmente al coordinador designado por la empresa,

44 Llevar a taho a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de ios nifios en &l
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vehiculo y vigitande su ingreso v salida de estepreviendo, mitigando y contramestandao los riesgos inherentes al entomo
¢ & la prestacion del senviclo gue puedan generar algin efecio negative en la integridad fisica de alguno de elios,

12. Vigilar, cuidar y prevenir todo fipe de riesgo en el ascenso y descanso de los usuariosdel servicio,

13. Cusfar de su presentacion perscnal, Bevando siempre &l camet v el uniforme asignado.

14, Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Ractor o delegado,coordinador de intervenioria yio
Supendsor, con & fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recomridos, en particular casos de mal
compartamients de los estudiantes o de falta de corlesta del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiznio en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna circunstanda, admitic el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes, Permifir el ingreso
inicamente a los estudiantes autorzados o que fueron reportados por los rectores en los listados para bensficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

16. Vigilar y profeger a los eshudiantes, a fin de garantizar que se lomen todas las medidasde segquridad requeridas an el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria anfels entidad educativa an la rufa escolar.

17. Mantener un frato respetuoso con los conductores, padres de famifa y estudiantes.

18. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina v compertamients denbro de losvehiculos, para gue ef recorido
resulte agradabiie, comodo ¥ se eviten percances deinsaguridad,

18. Estar especialmente pendiente de ios estudianies mas peguefos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en cascde una detencidn bruscao de un accidente, ayudanios a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturon
de seguridad de sus puesios. A la hora del descenso de ios estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a kos mas
pequenos y luego revisar muy bien que no gqueden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehicul,

20, Presentarse 13 minulos antes de |a hora fiada en el primer paradero del recomdo, para omganizar a los estudantes v
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

21. Mantenes listas actualizadas con nombre, direccion iekéfonos v curso de todos los estudianies.

22. Hacer cumplir @l horanio para iniciar todos los recarridos dianos, velando por que losrecomidos inicien en los hosarios
establecidos por cada nstitucion Educativa y suminisirados opartunamenta por ia Direccitn Operativa y Administrativa
de lacompadia.

23. Permanator desds e primer sbordaje del Estudiante (1er Paraderc o LE.), hasta el Gltime descense del Estudiante (Uitimo
Faradero o LE.), cumpliendo su funcidn de Acompafiante de Ruta Escolar,

24, Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en &l mismo paradero dondese recogen.

25. Impedir que se exceda |a capacidad de pasajesos permitida parz el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

26, Mantener durante la prestacion cel servicio, una comects imagen tanto en su aspectoextenor (vestimenta, aseo, elc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacikin debida ante los usuarnios, ias familias y
persanal del centro educativo o la empresa de transporte.

27, Deberan llevarpuesio un chaleco reflectante.

28. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante &l recomido. Cualquera de estas acciones
&8 considerado una falta Grave y gznera despido inmediato.

24, Llevar un regisiro fotografico semanal de ks prestaciin del senvicio,

30. Informar de manera inmediata al coordinar de campe & se presents alguna nevedade evenlo extracrdinano en la
prestacsin del servicio.

31. Presentar informe mensual por escrilo al jefe inmediato, sobre lss novedades, incdentes y demas siluaciones que se
presenten deniro ded mes trabajade, junto conlas planillas mensuales de recormido debidamente firmadas por estudiantes,
cenductor,monitora y Rector, el registro fotografico perfinente demostrande la prestacion del servicio,

32. Desempefiar kzs demas funciones propias de su cango que le asigne su jefe inmedialo, las cuales seran impartidas de
forma warbal, escrita, comeo electrbnico o grupos [aborales de WhatsApp.

El incumplimiento a astas obligaciones sera causal gravisima de mala conducts y producira |3 terminacion del contrato
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con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucidn Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabaio, tas normas laborales, v el reglamenio Intermo da rabajo, PARAGRAFD PRIMERQ. E|
acompafiants de ruta yio maonitara de iranspona en |as paradas deberd; 7). Venficar que alvehiculo este bien estacionado
v detenida su marcha totaimente, lpeqo, abrir & puerta vy bajar de primero, en cada parada, verficando ka sequridad para
descender del wehiculo, comprobando que no vieng ningln vehiculo, y respetando siempre las sefiales verticales y
honzontsles colocadasen b via o calzada e indicard o momenio adecuado del acceso de los usuanos, prestando atencion
a lacirsulzcidn y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de (ttimo al vehiculo, y asegurarsa para que cada vsuario del sendicio se encuenire sentado en su respectiva
silla, antes da dar (3 instrucsion al conductor, de miciar lamarcha. 2), Mo permitir nunca que los usuanos del senicio crucen
k= calle por delante o por detras del sutobls, o rodante automolor, sin mirar antes v comprobar que no viense nngun
vehiculo, debsendo en fodo caso encabezar |la marcha o cruzar (8 calzada acompafiande a los usuzsrios del servicio. En
caso de parada obligaioria por averia la monitora deberd: 1). Garantizar ka seguridad de los usuarios del servicio; 2).
Mantenera calma y franquilizar a los usuarios del sanvigio; 2). Informar inmediatamenta a la direccion def centro educative
¥ & la empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Manlener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio;
2). Vaiorar losposibles danos fisicos y profeger a los accidentados, socomiéndolos en funcidn de losconocimientos sobre
primeros audlios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o aleniar conlra |a salud de los heridos. 4). Informar a los
SBMACIDS Sanitanos mas cercandcs; 5), Comunicar el accidente 3 tas autoridades, a la direccidn del centro educativo y de
la empresa de ransponte, a efeclos de notificar af accidents, a los padres de ks usuanos del serviclo O responsables
aulorizadas; §), Procurar que el autobis o vehiculo, no dficulte ol paso de olros vehiculos. En caso de estudiente o
wsuana escolar enfermo debera; 1). Mantener el orden y tranquiidad en &l vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escelar
¥ terminar el servicio con normalidad si a sujuicio y en funcidn de los conocimientes sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicanda la situacion al llegar al punto de desiing al direclor del cenfro educativo o persona desipnada
por éste, 2 la empresa de iransparte v a los pedres ded escolar o responsables autorizados; 3). Sia su juicio y en funcian
de fos conocimientos sobre primeros auxilios 12 enfermedad la considera grave deberd informar de inmedisto a los
servicios de salud y comunicar la situacin a la direccidndel centro educative, a efectos de notificaria a los padres de los
usuarios del servicioo responsables aulorizados. El incumplimiento & esla obligacion serd causal gravisima de mala
conducta y producira ks terminacion del confreto con justa causa, previo ! debido proceso del Af.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantvo del Trabajo, las normas laborales, v el reglamento intemc
de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMFLEADOR pagard &l TRABAJADOR por la presiaciin
de sus servicios 2l safanio indicado por el tiempo [aborade, pagadero en |as oportunidades tambien sefgiadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes exprasaments acuerdan que o que lleque a racibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o awdlios ocasionales, no para su beneficio o
ennquecimienta personal sing para desempefiar a cababdad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salaro para ningiin efecto, segln lo dispone ef articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1980, en concordancia con el Art 17 de la Ley 344 de 1986. PARAGRAFO SEGUNDO:
Lag partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiemipo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho 2 remuneracién alguna en el evento en que no se realice actividad laboral tampoco habra remunaracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como! 3emana santa, vacaciones de mitad de afie, samana de racesa
de ociubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, aiferscion del orden piblico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortulto o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naluraleza) entre
olros, O cuaiquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desamollo det objeto prncipal del presente Conlrato,
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador auloriza para que & Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de k3 exjstencia y terminacion del contralo de trabajc ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacidn, vivienda, utilizacidn de medios de comunicacion, spartes bisnes dados
a cargo y no reintegrades, u olos que se presenten en ajercicio de la labor que desamolla, Este descuenio se podra
realizar de 2 ndmina quncenal o-mensual o ge-ias prestaciones-stciaes INdeMMZaciones, descanses o cualquier
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bersficio gue resulle con ocasidn de la existencia o lerminacidn del conbrato por cuslquier motivo, PARAGRAFO
PRIMERQ: EL TRABAJADOR, con ka firma de esle coniralo autoriza al EMPLEADCR, a realizar descuentos en su salano
o liguidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intemo de |a compafiia, cuando se ausente de
sus [abores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencidn por memoranda entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJC; El trabajador se obliga a laborar el tempao fragmentado (medio tempa), en umos
de acuerdo con los horarios del caendano escolar de la nita asignada, de tal manera que cumpla con los recomidos en
la respecliva ruta, conforme & lo previsto en el cddigo sustantivo ded trabajo y demsas normas concordantes. Asi mismo,
e deja claro que, si la Acompariante de ruta escolar y/o Monitora, es requendo para cubrir ofras rutas par alguna razon,
se |e efectuars el pago adicional comespandiente a refenido servicio, Acorde & I8 nonmatividad vigente que regula la
jomada de trabajo. PARAGRAFQ PRIMERQ: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse |as horas de a jomada
oedinaria an la fomma pravista an & aniculo 164 del Cadige Sustantivo del Trabalo, modificado por el aticulo 23 de i@ ey
50 de 1990, leniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de
\a misma, segin el articulo 167 bidem. PARAGRAFD SEGUNDO: No k& es permitido &l TRABAJADOR realzar trabajo
suptementanio o de horas exiras sin que medie la debida autorizaciin del Representanta Legal de 'a empresa par escrito,
st en razdn a una necesidad manifiesta e hape necesano | prestacidn def servicio en horarios adicicnales, son
necesanos los ajustes perinentes de forma inmediata, s cuales deben ser comunicados 2 la mayor brevecad = ia
empresa deniro del periodo mensual en el gue se causen, de ko contrano s& considerara &l serviclo como no presiado y
Sin hugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por tenminado unilatersimente este contrato, por
cuslquiera de las panes, las snumeradas en les Art.58 en cuanto a sus obligaciones confractuaies y 1as de los articuics
B0, B1, 62 y B3 dei C.5.T. modificados por el Art. 7° del Decreto Z351/65, Ley 50 de 1990 articuio 5. Expresamente se
calfican en este aclo como faltas graves la viclacidn 3 las obligaciones y prohibsciones contenidas en f2 Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que parael efecto se calfiquen como graves
en gl reglamento interno de rabaje, los manuales, instructivos |a guia para la prestacidn del servicio pablico escolar, y
demdas documentos que contengan regiamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracler general o
parficular, pacios, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrilos
que forman parte integral del presente contrate, PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves; A, La violacion por pare del
rabajador de cualgulera de sus obfigacionss legales, contractuales o reglamentarias, B, La no asstencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del misme calendanio, C. El hecho de no avisar
oporiunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir 3 laborar al otro dia, ast sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el senvicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reempiazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D, La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por fercercs, E. La revelacion de datos y secretos resenvadas de |a empresa o sus
clientes, F. Las desavenendias frecuentes con compafieras de trabajo. o superiores jerarquicas, G. El hecho que el
trabajader llegue embriagada al trabajo, ingiera babidas embriagantes en elsifio de trabajo o Begue alaborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez yio bajo los efectos de sustancias pscoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabao sin permiso de sus superiores, o se retire ded sitio asignado por la empresa
gin haber sido relevade, 2si sea que haya terminado I jomada de trabajo. | La no asistencia a una seson de jomada
complatz de trabajo, o mds sin excusa suficiente 3 juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de fa
planilla de contrel de horaries, K. No cumplir 2 eabalidad con sus funciones, = tal punto que no permita desarollas
afectivamente s labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L Reftirar
de las instalaciones da ka empresa o del clente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o aticulos de pertenencia de la empresa o sus chentes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Dasamoliar actividades distintas a las encomandadas en horas de frabajo, o dertro de las instalaciones de |3 empresa vy
las delclients, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de |a empress, fuera del sitio del trabajo sin autcrizacion del
empleador, o portar el uniforme deformainadecuada, M. Prestar indebidaments y sin autorizaciin uniforme de i empresa,
o cualgueer ofro documento que le dé la calidad de trabajador da la misma a un tereere, 0. Quedarse domido an e
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desempeiio de sus funcones, asi saa por primera vez, P. recbir visitas en el horario de trabajo o en el desamolio de sus
funciones, que afecten el buen desempedio de sus funciones, (. No acatar normas y procedimeentos recomendados por
Administradora de Riesgos Laborales, o poliicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o ntegridad
personal, R, De aceerdo 2 la modafidad de contrato s2 entience que, en caso d@ culminar los servicios, en ef puesto para
el cual fue contratado, s2 puede terminar o suspender temparalmente el conlrato de trabago en foma unilaterad, sin denecho
gindemnizacion, 8l como lo establece 1 diausula primera y sus pardgrafos. 5. En caso de ficencas o reubicaciones
laborales tendrén gue efecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
&l objeto del contrato entre la Unitn Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobemacion del Meta (Secretaria
de Educaciin), en los periodos de vacackones, recescs escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente coniralo, se realizara suspensiGn de contrakn y solamente se pagara la seguridad
social comaspondiente al empleador. PARAGRAFD SEGUNDQ: Por Iratarse de servicio de transporte plblico especial
en la modalidad de transporte escolar, la empresa notifica también como causa jusia para dar por ferminado
unilateraimente &l contrato y 'a monitora acepta a la firma de este, cuando se solcite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - YACACIONES: El trabaiador tendra deracho al page de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a ko
establecido en la nomatividad vigente y de manera proporcional al tiempo taborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de ia lay 50 de 1590,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos 05 efeCios iegales o por cualguier concepto
laboral, administrative o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 def arficulo 29 de la Ley 78802, norma
gue modifico el 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea nolificado en i direccién de residencia, comeo glecininico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida yio en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
¥ los plasmados en ka parte infenor del mismo al pie de sufirma, Asi mismo, manifiesta que se compromete & informar por
escrito v de manera inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a 1a direccidn de su residencia, comeo
electrdnico, numern dé contacto u ofra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR: £ empleader se obligara a cumpir a cabalidad con el
clausulado del presente contrate, a pagar el salaric convenide junto con sus prestaciones sodiales, a otorgar al trabajador
el material necesano para que &l empieado pusda cumplir con &l odjeto de su trabajn.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente contraio ha sido redaciado esinctamente, de acuerdo alaley y
umisprudencia en materia laboral en Colombia, v serd interpratado de buena fie en las relaciones entre trabajadar y
empleador dentro de un espiftu de coondinaciin econdmica ¥ CoMpromiso sacial.

DECIMA TERCERA: D= acuardo & los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepio final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embarge, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2 Control periodico ocupacional Deberd cumpdir con todas tas recomendacicnes y soficitudes que e Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la emprasa.

3. Utilizacién da EPP,

4. Utilizacion de syudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las pares acuerdan que el presents contrato reemplaza en su integndad y deja
totaimenie sin efecto alguno cuaiquier ofro contrato werbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier ofro pactado
celebrado entre las partes con anterionidad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o 52 pacten en el futurg seran

anexadas al presente nstrumento la cual hars parte integral del mismo, el cusl fendra mismo contexto y valor ante [a
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medic de Ia firma del presente confrato, awioriza expresamente a la empresa Unibn
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a inclul sus datos personales en una base de datos, de acusndo con io
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de [a relacidn laboral objeto del presente contrato. Asl mismo, acepta ¥
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines lictatorios y fines de mercadeo, aceplando,
35| 6| envio y tratamiento de informaciin-exclusivamenie para esie fin o-pera fines confracluales. La empresa Undn
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Temparal Transporie Escolar Meta 2025 -82, dara al empleade los denechos de acoeso del presente contrato, rectificacidn
cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, oS cuales podran ser eiercidos en ia direccion de 8 notificacion
sefialada en el encabezado del presanie confrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
lega ante las autoridades, cuslquier responsabilidad ol que sea imputada por el desarrolio de |3 labor confratada. que
sleciie g benes da terceros © que efectile & cualquier particular en su intagridad, bien s0a por accion dwecia o indirecta,
DECIMA  SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de  minimizar & 2 maximo las
oportunidades de fransmisibn de enfermedades mediante la delallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el
wehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: L=s partes asprusban las siguientes declaracienes: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para conbratar; haber leide y entendido todes v cada una de las clausulas
del presente confrate, as cusles se encuentran ajustadas 3 la Ry, fevormbles y compatbles con sus derechos
funcamentales; (b) este contralo reemplaza en su integndad y deja sin efecios cualquier ofro contrato de trabajo verbalo
escrita que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete 2 informar por
escrito @ EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccidn, teniéndose como suya la Gltima direccion registrada en EL
EMFPLEADCR, para todos 05 efectos iegales.

Para constancia s& fima en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante festigos en la cudad y fecha que s2 sefiala a
continuacion.

En Lejanias - Meta, el 03 de mayo de 2025.

o - e :
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombee: skt Jorhunne espiacin Auile
RiL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccidn: mﬂ#ﬁ-&!&:ﬂﬂ'm
HIT. 501.942.213-2 E-mialls Mmooy sy iy e 7l supe 5
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: Yesly yobe nne, Epacse Ay icFECHA ENTREGA DOTAGION: 0% O3 - FuTs

CEDULA: {113 3375372 CONTRATO ESCOLAR: 7OSE / 707 S

ENTREGA: INICIAL_¥ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: _* PANTALON: X CARMET: X ZAPATOS: M

T

FIRMA QUIEN RECIBE: Y2 Jdbence., CoQUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 842
S20008391 4 = I1LAFEIBBED craoliirirn e i Levam
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SEGUROS t‘-
BOLIVAR rf-%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo v enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimera 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) personals) que se reladionaln) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

oc L1F3SR3N

ESPINOSA AVILA PRINCIFAL 4 435%% DSSME DEPENDIENTE  ACTIVD

Se expide a solicitud del interesade el (4 de Mayo del afg 2025,

i 4

Firma Recresentarts Lagal

Compania de Sogoros Bokvor 5.8, NIT S3500002.503-2

Avprida El Dotedo N &6 B - 31, piso 10 Coamuptador 310077 Para | de |
Bogerd 0.C, Colomibla

www. sogurosbolvar com

Compaiia de Seguros Bolivar S4,
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YESLI JHOANNA ESPINOSA AVILA, identficadola) con céduba de ciudadania 1,123 532 532, ce ansusnira
#liade{a)l al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente cenificacion se expice el 05 de Mayo del 2025

Cordiaimeante,

Gerencia de Clientes

Tanga an cuenta:

En este mamento de su vida, lo que mas le conviens e estar en un fondo pnvade como Porvenis, Apor que? poraue esta
acumuiande semanas, aharando dinem y ableniendo rendimients,

o i Fonitcn oe Persres v Ceaaniias S A - e B0 4 1097-
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRA uns SAS
NIT: - !3_00-528452 -8
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41#26- 11 CASA 101 CONDOMINIO
) EMPORIO
CORREOQ ELECTRONICO: info@escotranstours.com =
TELEFONO: 31521-55?4?
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ALVEIRO RESTREPO GIRALDO |
CEDULA DE CIUDADANIA: 86004007
DIRECCION TRABAJADOR: AGUAS CLARAS
CORREO ELECTRONICO: glvgirorestrepogiraldo@gmail.com e
TELEFOMO: 3114610824 |
SALARIO BASICO MENSUAL: $711.800 i
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: o i
Lejanias Meta
CARGOD: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual o

FECHA DE INICIO DE LABORES: (U5 de mayo de 2025

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
LFEEIEII:IIE:EE FIALEEACION G LA scolar —segdn contrato No 1098/2025 Secretaria

de Educacion del Meta.
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato

individual de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.5.T,, quien
desempenfara en el cargo de Conductor de ruta escolar, & cual se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorndos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre yio fluvial, para
suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores
de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOUR certifica que s& encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contratc. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objelo del contrato va atado al
contrato de licitacién plblica nimero 1088 de 2025 celebrado con la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, [a misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se nofificard de la culminacidn del mismo al
empieado, esta notificacién puede sar personal o por medios digitales. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente
contrato que, no mediara nofificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de aclividades como: a) Semana sants, b))
Vacaciones de mitad de afic, c). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario
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academico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio yio docentes, huelgas,
alteracion del orden plblicc, e), Suspensidn de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medic ambiente v da la
naturaleza) entre otros, o cuslquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato, PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o maneajo, razdn por la cual no estd sometido a Ia jomada maxima Legal
SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en
la parte supenor del presente contrato, que es a Obra o Labor tal como 1o sefala el
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacién ni prorroga. La duracién de este contrato sera al
tiempo que la GOBERMACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presents contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN ¥ CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantive del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contratoe en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacién alguna, de conformidad con el Art. B0 de! Cédigo Sustantiva del Trabaio,
modificado por el Ar. 3° del decreto 517/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periodo de prueba, e cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacién del
servicio, el cargo u cficio yio funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicada par
el Art. 23 Cédigo Sustantive de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se originen con los fraslades de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del At 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
parsonales del trabajador y este se obliga a:

1.

Paoner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo. en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenas o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos.
procesos e informacién general del empleador, v demas inherentes a su cargo v 2
sus labores diarias,

No presentarse en esiado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la gmpresa,
cumpliende permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las ohservaciones
conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

Comuricar de forma inmediata a |a direccion operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor, y guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismao.

Cenocer el funcicnamiento de los mecanismes de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10.Firmar las planillas semanales de los recomidos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los ninos en el vehiculo ¥
vigilando su ingrese y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascensao y descenso de los usuarios del servigio,
{vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion
funcionamiento y conservacion

15.Colaborar recogiendo yfo llevando al centro de informacién la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En casco
de encontrar un vencimientio reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento &l Formato Unice de Extracto de Contrato (FUEC), para
ser presentado ante el Ministenio de Transporte, cuando asi lo reguiers, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehlculos.

18. Informar oportunamente al jefe inmediate del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el misma ¥ &n caso de ser
necesario realizar algin trdmite ante compafilas aseguradoras, deberd adjuntar
loda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehicule en los formatos indicados por la
emprasa,

20.Informar oportunamente a la empresa toda colisidn o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo ylo conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Sclicitar eportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamente con las nomas de transito, segunidad industrial y
prevencion de accidentes.

23. Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al A, 106, Cddigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de fransporte escolar,
serd de sesenta (80) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos v documentos requeridos para el transite
del vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las
auloridades de transito correspondientes.

25. Cuidar el vehiculo mieniras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26, Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27 Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28, Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Intemos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

20.Mantener constante comunicacidn con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de Interventoria y/o Supenisor, con el fin de darde a
conocer cualquer novedad durante los recomidos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora d& un
padre 0 acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar,

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32. Hacer cumplir el horano para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recomdos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa v
suministrados oportunamente por la Direccion Operatva y Administrativa de la
compania.

33. Impedir gue se exceda la capacidad de pasajeros pemmitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanio en su
aspecto exterior y en su presentacion personal {portar el uniforme, el camet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educative o
la empresa de transporte.

J35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohadlicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
37.Desempefiar las demas funciones propias de su cargo gque le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico

0 grupos laborales de WhatsApp. aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
'a terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art29 de la
Constitucion Poilitica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento intermo de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oporfunidades también sefialadas en el encabezads, PARAGRAFQ
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan gue lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ccasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, ne constituirdn salario para ningun efecto, segln
lo dispone e! articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con &l Art. 17 de la Ley 344 de 1996 PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
bempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién aiguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que
s presenten ceses de aclividades como. semana santa, vacaciones de mitad de ano,
semana de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
pablico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre ofros, o cualguier
otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrcllo del objeto principal del
presente Contrato u otra situacidn en que se mpida o se obstaculice el desamollo del objeto
principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
exisiencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, apories bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor gue desarmolla. Este descuento se podra realizar de
i@ nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualguier beneficio que resulte con ocasiin de la existencia ¢ terminacion
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liguidacion, cuande realice actitudes que van en contra del reglamento intemo de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencién por memerando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en |a
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuani el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las
horas de |la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 184 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los ftiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentrc de la misma, segun el articule 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de |3
empresa por escrito, sl en razéon a una necesidad manifiesta se hace necesario |a
prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en e que se causen, de lo confraric se
considerard el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralimente este contrato, por cualquiera de las pares, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 80, 81, 62 y 63
del C.5.T. modificados por el Art 7° del Decreto 2351/85, Ley 50 de 1990 articuls 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos fa guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos gque contengan
reglamentacionas, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato serdn las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecio se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gque no va asistir a laborar al ofro dia, asl sea por unas horas, perjudicando de esta

)

{




manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a gue no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la BMpresa 0 sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabaio, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitic de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
suslancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asl sea que haya terminado |a jornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficients a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto gque no pemmita
desarroliar efectivamente las labores de la empresa por su deficencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciongs de la empresa o
del clente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacidn
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a ias encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalacionss de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de Ia
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente v sin autorizacién uniforme de la
empresa, ¢ cualguier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitazs en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas ¥
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporaimente el contrate de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacién
S. En caso de licencias o reubicaciones |aborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato enfre la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDQ del presente contrato, se realizara suspension de contrato v solamente se
pagara la seguridad social cormespondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato v el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra dereche al pago de vacaciones y

pnmas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de

manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo

187 de Ia ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los

efeclos legales o por cualguier concepto laboral, administrative o judicial y en especial

para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifica

el 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo

electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida yio en los datos gue se

encuentran sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su fima. Asi mismo, manifiesta que se compromete a

infarmar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccidn de su residencia, cormeo electronico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empleador se obligara

3 cumplir a cabalidad con el clausulado del presente confrato, a pagar el salario

convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material

necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente confrato ha sido redactado

estrictamente, de acuerdo a Ia ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador v empleador dentro

de un espintu de coordinacion economica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Contrel periddice ocupacional. Deberd cumplir con todas las recomendaciones ¥
solicitudes que le Asigne el drea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente confrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier ofro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se

pacten en el futuro serdn anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo. el cual tendrd el mismo contexto y valor ante la Ley,

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firna del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS SAS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecide en |a ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi misma,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
Icitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asl, el envid y tratamiento de informacian
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS SAS. dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podrén ser gjercidos en la direccion de |a notificacién sefialada en el
encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea mputada por el desarrolle de la labor contratada, que efectue a bienes de
terceros o que efeclie a cualguier particular en su integridad, bien sea por aceian
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA' El TRABAJADOR sers responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculg,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaracicnes: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar:
haber leido y entendido todas v cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a |a ley, faverables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad v deja sin efectos
cualquier otro contralo de rabajo verbal o escrito que hays podido existir entre las
partes con anterioridad: (c) EL TRABAJADOR se compromeate a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la dltima
direccién registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se safiala a continuacién,

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afo 2025,

{/,;-*.Z'Lm..u_ R G F S ﬁuﬁ v i ' "
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: «# ' .., o 4] o M G/l

CC: hemimoy
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: = ﬂ il -f:; Z’; [e) ,Ez"‘jﬁ FECHA ENTREGA DOTACION: g 5-p0 < - F &

CEDULA: %r o oi oo 2 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: T on ,.i-:'_i'inf

ENTREGA; INICIAL A SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

[ ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: = PANTALON: _ a CARNET: 4  ZAPATOS: -

FIRMA QUIEN RECIBE: s ¥ 5 c £2/.0 JOUIEN ENTREGA: C ofnrrse

Maoda: Tiene derecho a csla prestacion ¢l rebagaior que en los fechns de entregn de calrndo v vestide hayn comglido mis
de tres (3) meses ol servicis del empleador, Pues bien, el actn de cntrepn de la dotacidn de calzade y westido de labor es
aquel documento en el que consa que el rebopador efectivamene recibid dicha prosiacion seeial en las (echas que 2
prevén en ol artlcelo 232 del Codipo Sussnnsive A Traluiie, es-decis, o weinta (30) de abril, el reina ¥ uno (31] agosie ¥
vumbe (200 de dicsembre. Cédipgo Susantive del Trubajo: Amboube 58 Oblignciones especivles del wnbajador  3a.
Comservar ¥ restituir en huen estada, salve o detesipnn naharal, Bis strumentos v itibes que le hagmn sddo Beiliodes v las

maElerins paimas sobmnies.
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Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMSTAR:

Que lais) persona(s) relacionadals) en & siguiente listado, se encuentrain) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A woime trabajadoras de ESCOTRANSTOURS

SAS. en el ceniro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES. Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacidn 4.35%,

A continuacidn se relacionan las fechas de afillacidn

Himzro Mombre Fecha inlclp Fecha fin Cadigode  Tipo Cotbarts  Estads
idengificacian colmefiure  coberura  transaceion
C-BE004007 ALVEIRD RESTREFO GIRALDD [S0e2025 ATCTaA04 DEPENDENTE EN COBERTLURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea raal, visite www artsura com.co / valider cartificados e ingrese & siguiente codigo dnico
de generacidn valido por un mes:C32771612510546581

AEntameanis,

Direccién de Afilaciones y Recaudos

Ese portificadn tiere validez pars elecios de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SLIRAMERICAMA 5.5, asi o pare sU desaflmscn
Imporianie: La elomacon contencda en she cerificado puede ser vaidada en cusiguier momanta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A

Esie certificads fus generado con la Informacién registrada en ta base de dalos & DLDS2025 5:32-48
Les irabapadores marcados con astensco (') san afiliados ingepandientes.
Lix cobeturas manadas non dos astarsoos (™) son cobarturas pendintes da retieg.

Dirgocim 1P 151,907 21326 102230904 3, 1721642 57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.733

Hace constar gue:

Eflla} Sefiorfa) ALVEIRD RESTREPO GIRALDO identficadola) con GG numero BE00M00T & encuentra aliiadola) en
Pensiones Oblgatonias a PROTECGION, desde ef diz 01 de abril ge 2012 ¢ Sus récursos se sncusniran disribulidos como
as anuncia o contmuagion, de conforrmsdad con lo consagrads en el Decrelo 2373 de 2000 asi;

1. El 60% al FONDO DE PENSIDNES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADD
2. El40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAY QR RIESGO

Esla consiancia se expide & pelicdn deijla) inieresadofa) of dia 15 de mayo de 2025
Ciordialmenta,

l; ! | FUFA ‘I._ 5
el e

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Sopore para Cligntes

*importante: Esla consimncia soia bace referencia a los productos mencianados. ansermmanla,

=& teses verficar a voracidad de o5t IMOMackn cornuEniguese con Nosois:
Msesar Virtusl Pronio en noesiro Porial Web weas. proleccion.com y App 0 comumicarse oon la Linea de Servioo en
Bogold [BE1] T4d £4 B2 — Medellin (§04] 510 90 90 — Cui (BOX) 3536 00 80 -
Barancuilla (605) 319 79 99 - Coerfagena (G05) 542 49 99 —WhaisApp +57 310 220 5575
o Edmanos desde fu computadar desde cuaiquess lugar del mundo ingresanto a bitpscilousiomers. wodloroos, comicBlicicbocall proteccion?

Ldel
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
NIT:_ 901842213-2
DIRECCION EMPLEADCR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficing B42 i
CORREQ ELECTRONICO: . Escolarirans2@@amail com o
| TELEFONC: 3200003014 - 3143638860 _
NOMERE DEL TRABAJADOR: ANY1 LORENA PARRA GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1030571150 de BOGOTAD.C
DIRECCION TRABAJADOR: CENTRO POBLADO CACAYAL -
CORREOQ ELECTRONICO: parralorena®Sd@gmail.com o
TELEFONGC: 3227195262 o
LUGAR DESEMPENC DE LABORES: Municipio de Lefanias Mets i
| SALARIO: $T11800
. CARGO: Acornpafiante de ruta ylo Monitora de rula escolar
| TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Cira o Labar.
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 o
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Cbra o labor, Segin contrato No 1088/2025 Secretaria de
1 Educacion del Deparamento del Meta.

Los suscriles anterormente descritas, han decidido celabear el presante confrato individual de trabapo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.5.T,, quien desempefiars en &l cargo de Acompafiants de ruts yio Menitora de nuta escolar,
el cual s reglrd por |as siguientes caususs:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO:. El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempafiarse como ACOMPARANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recomidos
contempladas en las nutas de TransponeEscolar temestre yio fluvial, para suplir las necesidades de la presiacion del
servicio. donde se desempefiard sus kabores de scuerdo a las necesidades de la Empresa contralante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que 5& encuentra apto para la ejecucion konea y eficaz del objeto del contralo.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objsto dél contrato va alado & contrato de licttscon publica numero 1038 de 2025
colebrada con |3 Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se lermina, l2 misma
suere tiena asie contrato, para io cual se notificara de la culminacion del mismo af empleado, esta netificacian pusds
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan  claramente
establecido en ef presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para [a aplicacidn de suspensiones
cuando sufjan ceses de actividedes como: a), Semana santa, b). Vacacionas de mitad de afic. c). Semana de receso
de octubre de acuerdo &l calendaric académico vigants, d). Paros, ceses de aclividades del magisterio yio docentes,
huelgas, alteracion del orden pibiico, €). Suspensidn de clases por amergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o faitade designacion de docente, ). Por case fortuite o fuerza rmayor (gventualidades
del medio ambients v de ta natursleza) entre otos, 0 Cualquier ofra sifuacidn en gue se impida o se obstaculica al
desarrollo del obieto principal de! presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo las funciones asignadas
2 EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confienza ylo manejo, razon par (@ cual no esta sometido a @
jomada maxima Legal.

SEGLNDA -DURACION: El térming de duracion del pressnia contrato es &f sefialado en la parte supenor del presanie
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el Art45 del Cédigo Sustantivo del Trabaio, haciendo relevancia en
oue, la naturaleza del presentz contrato no permite renovacion ni prmoga. La duracin de este contrato sera al tiempod
que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporie Especial en

Contro comercial Primavera Urbanas Lobby 2 - oficios G42

3208093814 - 3143638669 excolartransigmail.oom
Villaviconoio - Metn
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Madalidad Escolar. Quedando entendido entre (as panes que el presente contrato S8 podrd terminar en cuaiquier
momenta Si s2 suspends o sise termina el contrato principal enfre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (13),
contados a partir ded momento de inicio del contrato tal come lo sefiala el Art, TBdel Codigo Sustantivo del Trabajo., durante
este pariodo, tantn EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral lesminar el conirato en
cuaiquier iempo, sin que se csuse indemnizacidn alguna; de conformidad con el Art. BO del Cadigo Sustantivode!
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreio 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entrectros, se congelara el compulo dal perioda de prueba, el cual
rainiciara vencido &l plazo de la misma, esto con ol fin de que LA EMPRESA comprusbe las aptitudes y puada varificar
si EL TRABAMDOR cumple con las expectativas del perfi del cango.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lals) Instituciones Educativals) del Municipio que se encuenira establecido en el
encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acapla desde ahora expresaments todas s modificaciones de
surs condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejarcicic de su poder subordinanis, de sus condiciones
laborales, tales coma lajomada de trabajo, f lugar de prestacion del senvicio,el cango u oficio yio funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejorar sustanciales o graves perjuicos para él, de conformidad con lo indicado por elAn. 23 Codigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el An. 1 de la ley 50/90. Los gastosgue se onginen con los traslados de lugar de prestacion del
servicio seran cubierios par eEMPLEADOR, de conformidad con & numeral 8del At 57 del C5.T

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empieador contrata los sevvicios personales del rabajador y este
g2 obliga a:

1, Ponera servicio del empheador su capacidad nommal de frabaje, en ol desempenio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que
ie imparia e empieador o sus epresentanias,

2. Mamensr absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos & infarmacion ganeral del
empleador, y demas inheranies & su cango y & sus labores diarias,

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohddicas ni psicoactivas, duranie iodo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos haceric en & sitio de irabajo.

4 Cuidar permanentements los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumplendopermanentementz con el espiritu de
lealtad, colaboracidn v disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observacionss
conduceniss a evitarle dafios y perjuicios por parte def mismo trabajador o de un lercem,

5. Atender las solcitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien este delegus.
(Coordinador de Campo)

5. Comunicar de forma nmediata 2 la direccidn operativa y Administrativa &2 otumenciade cualquier accidente de trabaso o
enfermedad profesional.

7. Tener compleia armonia y comprensién con los Directivos de las insfitucionesEducatives, con los Estudiantes, con sus
superiores y companercs de trabajo, en susrelacionas personales y en la ejecuciin de su labor, y guardar ngurasamente la
maralen las retaciones con sus SUpPEriores y companeros.

B. Realzer todes ks acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de fos estudiantes beneficiados del servicio,
durante ia prestacion del mismao.

8. Conocer ¢l funcionamienta de los mecanismos de segundad del veniculo y de pimeros awxiios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el ceniro de informacion las plenillas diarias y samanales de los recomdos con las
fimas corespondientes de cada unc de ks estudiantes beneficiados del recomido y reportarias o entregaries

Centro comercial Primavere Urbana Lobby & - oficing 642
3209093914 - 3143838869 escolariransd®gmail.com

Yillavicencio - Meta
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semanzsimente al coordinador designado por ka empresa

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsabiidad como Monitor{a) Escolar, supenisandosl comporamiento de i0s nikos en el
wehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherantes al entomo
0 3 la prestacion del sanvicio que puedan generar algin efecto negative en la integnidad fisica de alguno de elios.

12 Vigilar, cuidary prevenir fodo tipo de fiesgo en el ascenso y descenso de los usuanosdel sanico.

13. Cuidar de su presentecion personal, Bevando siempre el camet y el uniforme asignado,

14, Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Reclor o delegado.coordinador de interventonia yio
Supervisor, con &l fin de dade a econocer cuslquier novedad durante los recomdos, en paricular casos de mal
comportamiento de los astudiantes o de falla de corlasia dal eonductor o de un padre o acudienta, ncumplimients an los
horanos, exceso de velocidad o mprudencaa por parte del conductor, entra otras,

15. En ninguna circunstancia, admitr @ acceso a oz vehiculos de personas @enas a losesludiantes, Pemitir 8l ingreso
Gnicamente a los estudiantes autorizados o gue fueron reportados por kos rectores en s slados para beneficiarse dal
Servicio de Transporte Escolar SIMAT,

16, Vigllar y proteger 2 los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en &l
lransporte, curmnplendo con una labor de veeduria anteda entidad aducativa en 1a ruta escolar.

17. Mantenar un traio respetuoso con los conductones, padres de familia y estudiantes,

18. Procurar &f cumplimeento de las nommas de discipling y comportamisnto dentro de losvehicuios, para que & recomido
resulte agradable, comodo y se eviten percances demnseguridad.

19, Estar especiaimeniz pendiente de los estudiantes mas pequefios, siludndolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menos iesgo en caso de una detencidn bruscao de un accidente, ayudasios a subir y a bajar del vehiculo, sujelar &l cinturdn
de seguricad de sus puestos. A I3 hora dal descenso de los estudianies bajarse primerodel bus para ayudar a los mas
paquefios y lsego revisar muy bien gue no queden enel bus obyeto de los estudiantes o estudiantes dentro ded vehiculo.

20. Presantarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recomido, para organizar a los estudiantes y
postenormenta realzar y dar paso al del abordajede cada estudiants.

21. Maniener kstas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

22. Hacer curnpliv &l horario para iniciar todos los recomides diarios, velando por que losrecomidos inicien en los horaries
establecidos por cada Instilucidn Educaliva y suministrades oportunamente por la Direccion Cperativa y Administrativa
de lacompania.

23, Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o LE.), hasta el Gitimo descenso del Estudiante (Uitimo
Parader o |.E.), cumpliendo su funcidn de Acompafianie de Ruta Escolar.

24 Velar y asequrarse de que los estudiantes sean dejados en &l mismo paradery condase recogen. _

25. Impedir que se excada la capacidad de pasajeros permitida para el vehicuio, pues nose deben franspartar estudiantss de
ple.

26. Mantener duranie ia prestacion del servicio, unacomectaimagen tanto en su aspactoedterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamients, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, |as familas v
personal del centro educativo o la empresa de transporta.

27. Deberan lievarpuesto un chaleco reflectante,

28. Abstenerss de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alusinbgenos duranie el recomide, Cuslquiera de estas acciones
@3 considerado una falta Grave y genera despido nmediato.

28, Lievar un registo fotografico semanal de la prestacion del senvico,

30, Informar de manera inmediata & coordinar de campo sl se presenta alguna novedado evento exiraordinario en la
prestaciin ded sanicio.

34. Presentar informe mensual por escrite al jefe inmediato, sobre las novedades, nodentes y demas situaciones que se
presanien dentro del mes trabajado, junio conlas planiies mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes;,
conductor monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del senvicio.
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32, DesempeNar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe mmediato, las cusles seran mpartidas de
forma verbal, escrita, commeo elecindnico o grupos laborales de WhatsApp.
El Incumpfimiento a estas obligaciones serd causal gravisima de mala conducta y producira la terminadion del coniraio
son justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con &
Codign Sustantivo del Trabaje, tas nomas isborales, y & reglamerts interno de frabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: E
acompanante de ruta yio monitora de transporte en las paradas debera: 1), Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totaimenie, luego, abwir la puerta v bajar de primero, en cada parada,verficando la sequndad para
descender dal vehizulo, comprobando que no viene ringln vehiculo, y respetando sempre fas sefiales verticales v
harizontales ealocadasen la via o calzada e indicard el momente adecuado del acceso de jos usuarios, prestande alencion
ala circulacon y comprobara que el conductor utiice las luces de emergencia o estacionarias duranie ias paradas. Siempre
dabera subir de (imo &l vehiculp, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentra sentado en su respectiva
sifla, antes de darka instnaccion sl conductor, de iniciar lamarcha. 2). Mo permitic nunca que los usuanos ded servicio crucen
la calle por delante o por detrés del sutebds, ¢ rodante automotor, S0 mirar antes y comprobar que no viena ningdn
vehiculo, debienda en tode caso encabezar la marcha o cruzer la calzada acompafiando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora deberd: 1). Garantizer la seguridad de los ustarios del servicia; 2.
Mantenera calma v tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente ala direccién del centro educativo
y & laempresa de transporte. En caso de accidente deberd: 1). Mantener |2 calma y tranquilizar a los usuanos ded servicio;
2). Valorar losposibles dafos fisicos y proteger 2 los accidentados, socormiendolos en funcitn de losconocimentos sabre
orimeras awdbos 3), No hater nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos, 4). Informar & 08
sanvicios sanitarios mas cercanos: 5). Comunicar el accidente a k2s avtoridades, a la direccion ded cenfro educativo y de
la empress de transporte, a efecios de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del senvicio 0 responsables
autorizados; 6), Procurar que el autobds o vehiculo, no dificulte &l paso de ofros vehiculos. En caso de estudianie o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el arden y iranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar |a enfermedad del escolar
y terminar el senicio con normalidad s a su juicio y en funcitn de los conooimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando le situacidn al llegar al punto de destino al director del centro educafivo o persons designada
par éste, a ta empresa de transporte y 2 los padres del escolar o responssbles autorzados; 3). Sia su juica y en funcitn
de los conocimientos sobre primenos ausilios la enfermedad la considera grave deberd informar de inmediato 2 los
servicios de salud y comunicar ia situacion a la direccionde! centro educativo, a efectos de netificaria a los padres de los
usuanos del senvicico responsables aulorizados. El incumplimiento & esta obigacion sera causal gravisima de mala
conducts y producica fa terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Arl.258 de la Consfitucian
Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el regiamento intemo
de trabajo.
GUINTA - REMUNERACION v FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagera al TRABAJADOR por (2 prestacion
de sus senvicios el salario indicado por & tempo laborado, pagadere en las oportunidades también sefiatadas en &
encaherado. PARAGRAFO PRIMERQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibren & futum &l
TRABAJADOR, & su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficic
enniquesimients personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gasios de represeniacion, no
constituiran salario para ningln efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Chdigo Sustantivo del Trabajo, modificads
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1880, en concordancia con el At 17 de la Ley 344 de 1956. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el bempe y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad leboral tampoco habra remunaracién
os dias en que se presenten ceses de actvidades coma: semana santa, vacacones de miad de afio, semana de reces0
de octubre (cuando hayalugar), pares, huelgas, alteracion del orden pablico, suspensan de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eveniuaidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
olros. o cualouier oira situacian en que se impida o s2 obstaculice el desarrollo de! objeto principal ded presente Contrato,
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SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajadur auloriza para gue &l Empleador descuente cualquier suma &o
dinero que se cause deniro de 3 existencla y lerminacidn det confrato de frabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion & bajo costo, bonos de alimentacian, vivienda, utlizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u Otros que se presenten en ejercicio de ka labor que desamolla. Este descuento se podra
realizar de la ndmina guincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneflicky que resulle con ocasidn de la existencia o terminacion del confrato por cuaiquier motivo. PARAGRAFQ
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato sutorize al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salano
o liguidacion, cuando fealice actitzdes que van en contra del reglamento interno de |la compaia, cuande se ausente de
sus labores sin justa Gausa, o al lercer (3) llamado de alendion por memorando enlre otos.

SEPTIMA - JORMADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tliempo fragmentado (medio tiempo), en tumas
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de ka ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recomidos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsio en el codigo sustantivo del trabajo y demés normas concondantes, Asi misme,
se Oeia claro que, si la Acompanante de ruta escolar yio Monitora, es requendo para cubrir ofras rutas por slguna razon,
se le efectuara ol pago adicional comespondiente a referido servicio, Acorde a la nommatividad wigente que regua 2
jormada de frabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya ias partes acuerdan que podran repartirse k23 horas de 'a jomads
ordinaria en ia forma prevista en el articulo 1564 ded Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre 135 secciones da la jomada no se compuian dentro de
ka misma, segun e articulo 167 ibidem. PARAGRAFQ SEGUNDO: Mo le es permitico al TRABAJADOR realizar rabaj
suplementario o de horas exiras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por scrilo,
si BN razon a una necesidad manfiesta se hace necesario la prestacion del senvicio en horarics adicionales, son
necesanos los ajustes pertinentes de forme inmediata, los cuales deben ser comunicados a i@ mayor brevedad a |3
empresa denfro del periodo mensual en & gue se causen, de lo confranio se considerara el senicio como nd prestado y
sin lugar a remuneracion,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por ierminado unilateralments este contrat, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los A58 en cuanto a sus obligaciones contraciuales y ias de los articulos
B0, 61, 62 y 63 del C5.T. modificados por el Art. 7* del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1390 articulo 5. Expresamenta se
califican en este acto como faitas graves & violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faftas que parael efecto se califquen como graves
en el reglamento intemo de trabajo, los manuaes, instructivos la guia para la prestacin del servicio pubico esgolar, y
demas documentos que contengan reglamentacionss, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, corvenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escnios
que forman parte integral del presente contrato.  PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Serén las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacidn por parte el
trabajador de cualquiers de sus obligaciones legales. confractuales o reglamentanas, B. La no asistencia puniual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones. que no va asistir a laborar al oiro dia, 251 52a por unas
horas, perjudicandn de esta manera el senicio de fransporte que se presta a ka empresa, debido & que no s2 puede
sustitulr, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labares encomandadas por terceros, E. La revelacion de datos y secrefos reservados de la empresa o sUS
clertes, F. Las desavenencizs frecuentas con companencs de trabajo, o supenores jeramuicos, G. £l hecho que gl
trabajador llegue embriagado al trabajo; ingiera bebidas embriaganies en alsitic de trabajo o fiegue a laborar trasnachado
o con indicios de haber ingerido alcohal aungor primera vez yio bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que ol trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del stio asignado por a empresa
sin haber sido relevade, asi sea que haya terminade la jomada de trabsjo, |. La no asistencia 3 una sesidn de pmads
completa de trabajo, o mas sin excusa suficients a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar aglgin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funtiones, a tal punto que no pemia desarmollar
efectivaments las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas ala empresa, L, Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliznle, equipos, herramientas u cbjstos, utensilics de trabajo, materia prima,
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mercancia o articulos de pertenencia de la empresa © sus clientes, sin la aulonzacidn por escrite de la migma, LL
Desarrofiar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o deniro de las nslalaciones de la empresa y
las delcente, M. Solicitar o recibir propings, regalos u obsequics, dentro o fuera def ejercicio desus funciones y que se
refacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o podar el uniforme deforma inadecuada, M. Prestar indebidamente y sin autorizacibn undiorme de laempress,
o cualquier ofro documento que ke dé la calidad de trabajador de la misma a un tercere, C. Quedarse dormide en el
desemperio de sus funcicnes, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trebajo o en &f desarrolio de sus
funcicnes, gue afecten el buen desempefio de sus funciones, 0. No acalar normas y procedimientos recomendacos por
Administradora de Riesgos Laborales, o poiiticas de HSEQ de fa empresa, poniende en peligre su vida o integridad
personal, B. De acuerde a la modalidad de contrato se enfende que, en case de culminar ks senvicios, en el puesio para
el cugl fue contratade, se pusde terminar o suspender lemporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecha
aindemnizacion, tal como ko establece la cléusuls primera y sus parégrafes. 5. En caso de licencias o reubicaciones
laborales fendrim que ejecutarse 2n la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual marera, de acuerdo
al objeto del contrato entre k& Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secrefaria
de Educacitn), en los periodos de vacaclones, recesos escolares y las demas contempladas en la cldusula QUINTA -
PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizard suspensiin de confrato y solamente se pagara la segurdad
social comespondiente al empieador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por Iralarse de senvicio de transpone plblico especial
en la modafidad de transporte escolar; l2 empresa nolifica también como causa juste pars dar por ‘erminado
urilateraimente el coniraio y Ia monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite & cambip de monitora por parte de
la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: E! trabajador tendra derecho 2l pago de vacacones y primas de ssnicio, de acuerdo a o
establecido en |a nomatividad vigente y de manera proporcional al tiempe laborado con odservancia de lo descriio en el
articulo187 de ka bey 50 de 1590
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos fos efectos legales o por cuslquier CONCEpio
laboral, administrativo o judicial y en especial para |2 aplicacion ded paragrafo 1 del articuio 28 de la Ley 789/02, norma
que medifico el 65 del C.5.7., AUTCRIZA le sea notificado en [2 direcodn de residencia, comeo slectronico y numerd dz
contacte aportiados en su hoja de vida ylo en los dalos que se encueniran sefialados en el encabezaso de esta coniraio
v los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de st firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete & informar por
escrito ¥ de manera inmediata a EL EMPLEADOR cuaiguier cambic en cuanto a la direccidn de su residencia, comeo
electronico, numero de contacto u ofra forma de notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador s& obligard a cumplira cabalidad con &
clausulado del presenie contrato, a pagar &l salario convenido,junio con sus prestaciones sociales, a atongar al trabajador
el matedal necesano para que el empleado pueda cumplir con &l obiete de su trabajpo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presents confrato ha sido redactado esinctamente, de acuerda a & ky y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y serd interpretado de buena fe en las relaciones entre frabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacidn econdmica y compromisa socal,
DECIMA TERCERA: De acuerdc a ios resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concapio fina de aptitud scupacional parasucargo fue: APTO, Sin embargo. se hacen las siguientes Recomendaciones:
1 Ejercicio regular
2 Control periadico ocupacional, Deberd cumplir con todas [as recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la emprasa.
3. Uilizacion de EPP.
4. Utilizacibn de ayudas ergonomicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan gue el presente confrate reemplaza en su integndad y dejg
totalmente sin efecto alguno cuzlguisr olre contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado

celebrado entre las partes con antenonidad. Porlo tanto, las modificaciones que se acuerden o Se pacten en el futuro seran
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amexadas al presents nstruments la cual hard parte integral del mismo, el cual tendrd mismo contexte y valor ante la
ey,

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firna del presente contralo, autoriza expresaments a la empresa Unidn
Temporal Transporte Escolar Mata 2025- B2, a incluir sus datos personates en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en |a ley 1581 de 2012 con el fin propic de |a relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
sutoriza que estos sean ohieto de tratamiento con fines comerciales, fnes licitiatorios v fines de menaden, acepiando,
asi, & envid y tratamiento de nformacién exclusivamente para este fin o para fines confractuales. La empresa Umion
Temparal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dar &l empleado los derechos de acceso del presente contrato, rechficacion
cancelacion u oposicion frente 2 sus datos persanales, los cuales podran ser efercidos an la direccion de la notificacion
sefialada en el encabezado del presente contrato, El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y oe manera
legal ante las autoridades, cugiquier responsabilidad civil que sea iImputada por el desamoio de la Ebar contratada, que
efectiie a bienes de terceros o que efectiie a cualguier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: Bl TRABAJADOR  sers responsable da minimizar a madEmo &S
oporiunidades de transmisidn de enfermedades mediante ke detellada limpieza, desinfeccion ¢ higene y control en e
vehicule,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las pares aprueban las siguientes declaraciones: a) EL
TRARAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber lefdo y entendide todas y cada una da B clausilas
del presente confraio, las cusles se encueniran sjustadas a la ley, favorables y compabbles con sus dereches
fundamentales; (b) este contrato reempkaza en su integridad y deja sin efectos cualguier otro contrato de trabajo verbal o
escrilo que haya podido exstir entre kes parles con antenonidad, (¢} EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escritn 3 EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la (ltima diseccion registrada en EL
EMPLEADOCR, para lodes los efectos legales.

Para constancia se firna en dos ejemplares del mismo fenor y valor ante testigos en fa ciudad y fecha que 3¢ sefala a
contineacion.

En Lejanias - Meta, el 03 de mayo de 20235

Lo S LA T Loreno Pmrm
EVER OSWALDOC VELA DRJUELA Nombre: A LOtENG Fopa S0med
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 202582 Direccion: CENTRO POBLADO CACAYAL
NIT. 801,042 113-2 E-mail: PrairalOend 35439 mdil cQm
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: A1 Lorena Pavra Govmei FECHA ENTREGA DOTAGION: 05 -05-2025

CEDULA: _AOS05F11S0 CONTRATO ESCOLAR: _1095-2025

ENTREGA: INICIAL__%X SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

r ELEMENTOS ENTREGADOS : .

CAMISA. X PANTALON: X CARNET: % ZAPATOS: X

= e

~

P S

FIRMA QUIEN RECIRE: Lo ne. Carro QUIEN ENTREGA:
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SEGUROS 33
BOLIVAR (("';%) N

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABCRALES
DE LA COMPARNTA DE SEGURCS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No, 501942213

Se encuentra amparada en caso de acddente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, & través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del (5 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuaddn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

ANYT LORENA PARRA
o 1030671150 s

PRIMGEPAL 4 3% 0505029 CEPEMNDEENTE  ACTTVD

Se expide a solicitud del interesado e 04 de Mayo del afo 2025,

Compama d¢ Segurod Babear 5.4, N1, EEOINZ S00-3

Avpnidas £ Dorado N* B8 B — 37, piso 10 Commutadar 250077 Pagna | ge 1
Bogou §.C., Colombia

weennsequrosbelivarcam

Comgania de Sequras Bolivar SA



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRD DE NOVEDADES AL SGSSS

copitalsalud

Hurrasn de fedecs e

Focha dp Hadhestina

il b el MET LG D Ny g e i iy oy B i e s 0 1 IR |

| [oi1]os.z. 025

L GATOS DEL TRABSTE
i, Plirpna |k 2
]
] n-:..-rrn- ¥ T i bty & shpia - ik 8 b e Tt I:J AR - [‘_l|:|- l.-gm" & S -:-I;:n-.u-:-u-n.u.-.-.x
B odepsee du by 1 umitng | | s || I o'
T T R
a Cotram |} ¥ Cosraesromis A e B Tk i | .qu-.l-u-ﬂ Il-n-p.-u-l:-l_l Em[__'l .-H'.\ll'-!nrul’.nl“ | ]
ATAFICRTON ;

1 meﬂlﬂﬂm | grpHEanin o CEIEry o daeiag

_FAHé Al T TR

_ \GOMEZ L ANYI LORENA
i TR T [T e (. | ¥IEp & ﬁ“‘f""‘l’mﬂml:lw

“ e |oewaee META e - SAMAMN Sgenanaes, |
b BATOS COMPLEERTAmES |
CEEON PO T }
o 1 p C—
| T‘:I-Wﬂ‘l:ﬂﬂm = w7
) I__
EEGL.IR[.'.'BG E?An ﬁ ﬂ% ﬁ ] 51 423% - i
|CEN'mG POBLADD C.A-EA[I"N. .5..-'_’2."155 I:HTF i
META !JEJAHI:..E.E m:-m;uﬂcmmljmnmwzﬂmmﬂ

mﬁhmm I

| sty Blrserrs: So alerirc sodn ool DmAge § COMpIa-0l o3 [MIITTRHAE: i Solarss

UrCrn THAEACRAL TREHAFCRTN §5C0LAR SET A w Tl

p——— 1




copitalsalud

St bl

i T TR Wu
EFLE VT ]3] [ FTEY D | |.|li:| il E [ ---.
(EEERE Mbwear B e e

CUS O3 | LIOHEIE || teee T

A REPORTE OF NOVEDADES
T bipms e Pamwrdend S | L e
| 0% ool rnetm et Sopad v, (v 6l e [0 11 beviis s BAP a0 e i fidh
| 4 GoiicotEn d oa daiag hayses o et ane [j I Wencubicwsn @ sl ol g il ¢ idi pers =
[ ¥ ey 3 Eaeew: il hiwrvn ol - e buraderd gt : 14 Ueervaramdafay e army ol sl Eu s ame reaie B S h o ury (ol e
I R T P S ———— [Chm sowwrsas [l Mugpemoaminiwe 0 flepr laisbins
T 8 v e mn i s o= w EHE T T [C] & Whiruia slgupainin TOE el egusis
i : W W irrm 3w laller sirsmrko dad O ot denie g O s de lmias
| 06 Mapurne de g s mase o s lmgise i [T: [0 0T o e e iy ol et e
| T T chrmmn e laradi o e o S Sldisinn Sl o, 0 o - At s L b e | o e L
| [ ¥ Farlinses 0@ tmsash et o up il midvn sesm s 3 % Flopire 4o e wsbiled fe penarmarn
1% v oot ewcn WSssrpl - Sohped B | i OO | s 0mss [LB 1 D% 5 o0 avgersd & Cimmeisa s Babidarni
I B L] o AH U OSSRl i i | B faid CODEETLC 5 A asCanintassn Sislae
| SaThEacTua tance REELH MERCH TR QR LA MDA S

I DECLARACICHMES ¥ AUTOHUZACICNES

[ 68 Dbt arimisn. e sy o Fun ¥

(71 10 Dichin pcade s L pu (115 by ot e o4 mimevety chsrsbibichont, isselitil B i s

[0 77 [heriaraces: oo s airoe i RaDwis S 8 fetrs sl 0 Coflil Wil Qo i erlain 1w (D)8 00 e OECUITAPEUR (s SEERLIEn 31 COrRSnTes b bt Tdim e
[

Cn

O

Dt Joacr: de 1 SEETLEGON S GOREATE, Calubdd (19 Laameha i 18 Las S i afsid it DO-ChilLalife S11a00 oo o elong gn Sn e g ek
LR Ll e LR TP aratie ¢ @l00ege Ll oiiepis ihd U (ORI slabiiie e COLAsele U CODA2 0 e beteba g de ki bmaficalion u sl ke esei
T Autmmranion paa s B RS Aena i ia elainac e w0 Qieets S G abkaon o obl E00e i fovnestrieo i G Eae i lans oo aldosss egeis @b e anbrddien
pabibein 1t e sy et iy B rmo ey
D 15 dsghmawindr gora owes i EFE ey M@l pursa s s ouks ey ol S Teveder p b by Sairet s v b SSkGarRlE Sl T 8 oW dCeapiibe ok G e i e T
i L | TSR o FO0Y vl Deeoiade 13F] @a M7
T/ b pacacss jim i s -bin £ P05 e avigramascaie: @] 0o el i o i of & 5l i COND Mg, fn e
i Bl 6 LIS SOnEEate . S ah G e 6 e Conhitaain Hosd 1 ¢ e - simpm 1o g o e i
¥ 2 oo Jo i it e ¢ Fon L e s Suigrm. 3o e s
b CONTRSD ORS00S0 R

M B due e o s crmss i n vl CEpe e 0 e L e 5 roesid s rope et cre e iR G g i Haagn 18 L D onm g Soailis
Aguiagir y ramhies
1 | |

Ly F

Frpapaly ) g ma wleiafas [:! Fiaminni v o)in vise sy v ks wbwalalaai
-

i S —
! H Flmvnh,‘lh ﬂnﬁmmwnmm | 1 At e o8 E--L_w%nueu Foenm asdtane u s das

Iooome, BEABABREER . ——

B0 g W ot ey e i g | puied i e gy Al i i b ¢ ol T e e

B i B R Gl S TRORNITRIT i chi k) R T S OTI CE SOfCORENT U RETTETIGE [l u aatliin Uriredi o] #

Pl i Gie B vl | gl el oo e | AL aabyfidE i el S o DSt T0 LETHHGL S RN s Uz lomw f ol vy U e ik Yy el i prokibig ol B LR deki i o
T M LS e e N TR | T L TR i e

af Uoos e cieade de Bloocae o ooria e e dei e

b ped W Dol 0 bl Bl I K b i e S

BE Lavontout o o sumr S BRI o Pt 000 o L0 D0 DSdLesidl] D @ COVBRITION i Hetal s o B puibey U LB S Clivdcaie wisinld i @ cwirdmie =8e o ia nesninl
g lns das gams g

S Comat g i il rnd Dol B0 FRwieslnl [ Dorlal i D Saniun ol o TRl VO PO0aceall ile Gl

s e DT O w3 e T E A i L e S ek o s e e

il 1adn owi wcie sorw T e o e (e ouhetehadod OO gt s 10 E e B aus SOl b Epsalie! e D BTG d U ST L LD S a

| OATOE O LA ENTIDRD TERHITOMEL Wl sRSTTT s SESPONRAELE DE FORLACON QEPTCIAL

T g v e v vy Fon i B W vt TRy . i S 1 Cloezgo aL ':‘ 1 W1 Fiwrilmy e o Eroamea s
L_— oy ——
L DU TOE GEL mmmﬁmmmﬁlwﬁuﬁm

i g dedany g g s

H |

l T o Sicummr s G adevdaiani Pl Ol it amrien iy (1 s |l W Feifig e DaeEandsn
Fon B o e, el | i | T Fachs os ndkduses i
b e G b o

T —

Pt urm el S 0w La ey @ul do nelin, al afiliado marefiogsa b sarseidad uhwrﬂnu-u rulumimmwuuﬂuhﬁmm

e = u ———— — e ——— 2




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANY| LOREMA PARRA GOMEZ, dentificadala) con cedita de cludadania 1.030.571.150, s2 encuentra affiadola)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

Le presenle carficacidn se sxpide & 05 de Maye del 2025

Cordialments,

Garenca & Clientes

Tenga an cusnta:

Er este momentc e su vida, Io gue mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenie, ;por qua? porgue esta
acumuianda semanas, ahorando dinero y obieniendo rendimiente.
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CONTRATO No: - 2025 ﬂfjnlﬁﬁ; & _________
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SCGTEANE SAS
?HIT. 2005284820
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 #26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO

_____ EMPORIC
CDRREE ELECTRONICO: nfo escotranstours COrm-
TELEFONO: 52198747 ]
Hﬂﬂﬂﬂf_ﬂﬂ- TRABAJADOR: JOSE TIBERIO CANTOR RODRIGUEZ i
CEDULA DE CIUDADANIA: EEIH 3504 - .
DIRECCION TRABAJADOR: CRA 8 N°20-04 B. MODELD =
CORREO ELECTRONICO: tiveriocantor12@gmail.com . B
TELEFONO: _ 3226702765
SALARIO BASICO MENSUAL: 5 711.800

LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
| Lejanias Meta

RGO: = Conductor de ruta escolar - s
ERIODO DE PAGO: Mensual -
HA DE INICIO DE LABORES: (U5 de mayo de 2025 :

LIz CObra o labor, Transporie Especial en Modalidad
EEI;:EE: E CRONDE EAS Escolar - segun contrato No 1098/2025 Secretaria

' — de Educacion del Meta. |
Les suscritos anteriormente descriios, han decidido celebrar el presente contrato
individual de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Arl. 45 del C.5.T., quien
desempefiara en el cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA - OB.JETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del frabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre yl/o fluvial, para
suplir las necesidades de |a prestacidn del senvicio, donde se desempefara sus labores
de acuerde a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR cerifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz de!
cbjeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al
contrato de flictacion plblica nimero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de
Educacion del Deparlamento del Meta, mediante el cual, si este se lgrmina, la misma
suerte tiene este confrato, para lo cual se nofificara de la culminacién del mismo al
empleado, esta nofificacién puede ser personal ¢ por medios digitales. PARAGRAFO
TERCEROQO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente
contrato que, no mediara notificacidon alguna (preavisos), para la aplicacidon de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a) Semana santa, b)
Vacaciones de mitad de ano, ¢). Semana de recaso de octubre de acuerdo al calendario
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academico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracicn del orden piblico, e). Suspensién de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuite o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente v de la
naturaleza) entre ofros. o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el
desarrolio del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
carge y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion,
confianza y/o manejo, razon por la cual no estd sometido a la jornada méaxima Legal,
SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es al sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el
Am45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prorroga, La duracién de este contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacidn), requiera el
semnvicico de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualguier momento si se suspende
o0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR FPARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLD,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN ¥ CABUYARD
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contratc en cualguier tiempo, sin gue se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el An. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 517/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal per enfermedad, licencia por lute, calamidad familiar, entre otros,
se congelara &l computo del periodo de prusba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectstivas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABA.JO: En la(s) Instituciones Educativais) del Municipio gue
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo. el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio yo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/80. Los
gastos gue se originen con los traslados de lugar de prestacidn del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADCR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador conirata los servicios
personales del frabajador y este se obliga a:

1.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempedio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,

procesos € informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo v a
sus labores diarias,

. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohodlicas ni

psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y aclivos de la empresa,

cumpliendo permanentamente con &l espintu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las ocbservaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero,

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe

inmediato o por quien ésts delegue.

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la

pourrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes v personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gecucion de su
labor, y guardar rigurcsameante la moral en 1as relaciones con sus superiores y
COMpaneros.

Realizar lodas |as acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacidn del mismo.

. Ceonocer el funcionamiento de los mecanismes de sequridad del vehiculo y de

primeros auxilios.
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10. Firmar las planillas semanales de los recomidos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o 8 la prestacion del senvicio que puedan generar
algun efecto negative en la integridad fisica de alguno de ellos,

12. Frevenir todo tipo de riesgo en 2| ascenso y descenso de los usuanos del servicio,
(vehiculo sin movimiento ¥ con estacionanas).

13.Atender a las soliciiudes de transporie que le sean expresadas por su jefe
inmediate ¢ por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a8 su cargo en perfecto estado de aseo, presasntacion,
funcioramiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacidn la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacidn como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campa.

17.Portar en tode momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
sar presentado ante al Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculoes.

18. Informar cportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o danos presentados en 2l mismo v en caso de ser
necesario realizar algun tramite arte compafias aseguradoras, debera adjuntar
toda |a documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formates indicados por la
Bmpresa.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transiio, o
cualguier otra novedad que se presente con el vehiculo yo conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Sclicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y
prevencion de accidentes.

23. Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 108, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehicules de servicio piblico, de carga v de transporte escolar,
sera de sesenta (B0) kildmetros por hora, La velocidad en zonas escolares y en
rzonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla fodos los requisitos y documentos requeridos para el fransite
del vehiculo como: la licencia de conduccidn y los seguros exigidos por las
autoridades de transito comespondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26. Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo,

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion,

28.CGumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdes, Manual de Funciones, Reglamenios intemos de la
emprasa confratante y las demas a las cuales se les presta el servicic.

28 Mantener constante comunicacidon con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualguer novedad durante los recomridos, en paricular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar,

31. Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes,

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recornidos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantaner durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto extenior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el camet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centre educative o
la empresa de transporte.

33.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualguiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo =i =e presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio,
37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales serdn impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico

o grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del A28 de la
Constitucién Politica de Celombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglaments interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios ol salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado, PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegus a recibir en el futuro &
TRABAJADOR, a su salaric ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituirén salario para ningln efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articule 15 de
la Ley 50 de 1890, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derechc a remuneracion aiguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
se presenten ceses de achwidades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio,
semana de recesc de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, siteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del
presente Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio del objeto
principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que &l
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y termmnacion del conirato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacin a bajo cosio, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros gque se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podri realizar de
la nomina guincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasidn de la existencia o terminacisn
del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liguidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intemo de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al terear (2) llamado de
atencién por memorando entre ofros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerde con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en Ia
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantive del trabajo y demis
normas concordantes. Asi misma, se deja clare que, si el conductor, es requerido para
cubnr otras rutas por alguna razon, se le efectuari el page adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las
horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del Coédigo
Sustantive del Trabaje, medificade por el articulo 22 de la ley 50 de 1980, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de (@ misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitide al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
noras extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razan a una necesidad manifiesta =& hace necesario la
prestaciin del servicio en horarics adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del pericdo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerari el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Scon justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.5.T. modificados por el Art. 7° del Decrete 2351/85, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOCR., las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio plblico escolar, y demas documentos gque coniengan
reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas. laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente contrato serdn las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1980 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del frabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de asta
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manera el servicio de transpone que se presta a la empresa, debide a que no sa
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clentes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la EMpresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores
jerarquices, G. El hecho gue el rabajador legue embriagade al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o legue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que &l trabajador abandone su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se refire del sitio asignado por Ia empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminade la jornada de trabajo, . La no asistencia a
unz =esion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficients a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente |as labores de la emprasa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materna prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, =in la autorizacian
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar & uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de |a
empresa, o cualguier otro documento que le dé |a calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormide en el desempefic de sus funciones. as| sea por
primera vez, P. Reciir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefic de sus funciones, Q. No acatar normas ¥
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a |la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacidn.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de |a empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrate entre la Unién Tempeoral de Transporte Escolar Meta 2025-B2 vy la
Gobemacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacacicnes,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de confrato y solamente se
pagara [a seguridad social correspondiente al empleador, PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de fransporte piblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecide en la nommatvidad vigente y de
manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el ariculo
187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todes los
efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrative o judicial y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico
el B3 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccidn de residencia, corren

electronica y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en Ios datos que se

encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su firma. Asi misme, manifiesta gue se compromete a

informar por esecrite y de manara inmediata a8 EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccidén de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligaré

a cumpliir a cabalidad con el clausulade del presente contrato, a pagar el salario

convenido, junto con sus prestaciones sociales, a oforgar al trabajador el material

necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su frabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado

esirictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

serd interpretade de buena fe en las relaciones entre trabajador v empleador dentro

de un espintu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Exdmenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embargo. se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periddice ccupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones vy
solicitudes gue le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utiizacién de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presenta contrato

reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualguier ofro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactads celebrade entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones gue se acuerden o se

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendré el mismo contexio y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTQURS S.AS., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de

ST
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£012 con el fin propio de la relacian laboral objeto del presente contrato. Asi mismao,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
icitatonios y fines de mercadeo, aceptando, asi. &l envid Y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales La empresa
ESCOTRANTOURS SAS., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacidn u oposicion frente a sus datos personales. los
cuales podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién sefialada en al
encabezado dei presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea mputada por el desarmolle de la labor contratada, gue efectie a bienes de
lerceros o que efectue a cualquier particular en su integridad, bien sea por acecion
direcla o indirecta.

DECIMA SEXTA: E! TRABAJADOR seri responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusuias del presante contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a |a ley, faverables y compatitles con sus derechos
fundamentales; (b} este contrato reemplaza en su integrndad y deja sin efectos
Cuaiquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entra las
panes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR =e compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion. tenicndose como suya la dltima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos elemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefala a continuacin.

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afio 2025,

o S 1of T Bl £ o 77T
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR _
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: 5= S & 7520 00 rome
C.C: Lsn/ 7%
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NOMBRE: T25L J orf'n. #4470 FECHA ENTREGA DOTACION: 3 15 101"
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CEDULA: A£0/ 7591 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: S&4 JLLraTr

ENTREGA: INICIAL_% SEGUNDA ENTREGA___ TERCERA ENTREGA

; ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: ¥ PANTALON: X CARNET: ¥ ZAPATOS: ¥

- PR,

FIRMA QUIEN RECIBE: Zag £ 72087 4.L a jT-AQUIEN ENTREGA:

Mot Tiene derecho o ests presticitn o trabapador gue en las fechas de eniregs de calzado v vestldo hays cumplido mas de
tres {30 meses @l senvicio del empleador, Pucs bien, ¢l pota de entregn de 1o dofaciin de cabinudo v vestide die labor o5 agued
documento en ¢l gue consta que ef trbajador efactivamenie recibid dichn prestacidn secinl gn las fechus que se proven o
el arbicute 232 defd Codipo Sestantive de Trabajo, o decir 2l treinta | 305 de abril, 2l treinta ¥ gao (31) sgosta v veinle { 20)
sle dicicenbre. Codipo Suwlantive Jdel Trabajo: Aniculo 58, OBligacions cspeciales ded trabajador: 3a Conscrvar ¥ nestiisr
e hoen estado, polve ¢l deteriere nptural, fos Instrumentos v dtiles que le hayen side facilitadoes v los materizs primas
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Medellin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que lals) personal(s) relacionada(s) en el siguiente Fstado, se encuentra(n) afiliada(s) en Rissgos Laborales desde
las fachas indicadas, 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS. en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES. Clase de riesgo 4. Porcentajs de
eotizacitn 4. 35%.

A continuacldén =e relacionan las fechas de affliacidn

Mdmearo Nombre Fecha inicio Fecha fin Chdigo do Tips Cofizamin  Extado
idantificaciin coberiura  cobesturs transaccitn
C35013504 JOEE TIBERID CANTOR RODRIGUES 05MSZ0ME b v bl ] DOEPEMDEENTE EMNCOZERTURA

Si cesea validar que este certificado haya sido realmente emitide por ARL Sura y 'a informacian agul
contenida sea real, visite www arlsura.com.co / validar certificados & ingrese el siguiente codiga Gnico
de generacion vaido por un mes:C3277 1612510546581

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Exte cortificada tiene validez para efecios de afiliacion del rabajador 5 SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA S.A. asi como para su desaliliacian
Importante: La sformacsin corenida en eabe catFicado piede sor validada en cuslquier momants par SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMNA 54

Este cerificado fue genaratds son |a inkrmacisn regstrada en ka base de defos of S40S2038 33753
Lees rabajadores marcadas con astensco () son affiades Independientes.
Lk coberiuas rmancadas con 005 BSHEns00s ("] 500 cODOMLFES pancafleg S ratwd

Direcoidn IP: 151107 213,24, 182230 904 3. 172 16.45. 57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSSS
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FENSIONMES - COLPENSIONES
CERTIFICA OUE

Verificada la bose de datos de afiliados, elfla senorfa JOSE TIBERID CANTOR RODRIGUER ideniiflicaca/a con
documento de identidad Cédula de CGudadania ndmero 86013584, se encuentra afiiadea desde 1500372005 al
Regimen de Prima Mediz con Prestacien Definida (RPN} administrade por l2 Administzdors Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacian se exphde en Bogotd, & dia 05 de mayo de 2025,

Firsa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afilisciones

Mota: Certificade generade cesde lo pdgna Web, Esdte documento na es waldo pera el recorpomeento de
prestaciones econdmicas, estd sufets a verificatidn y no téne costs alguno.
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| Educackin de! Departamento del Meta,

'NOMBRE DEL EMPLEADOR: [ UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META2025B2
NIT: | 9019422132 _ ]

' DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercaal Primavera Urbana Oficina 642 _

| CORREQ ELECTRONICO: Escolarirans2@gmai.com B B

| TELEFONO: 3200003814 - 3143638869

“NOMBRE DEL TRABAJADOR: "DANIELA ACERO VARGAS

| CEDULA DE CIUDADANIA: | 1006904170 de GRANADA

| DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA 24
CORREQ ELECTRONICO: acerodaniela2@gmail.com )
TELEFOND: 3135074471 B ) £
LUGAR DESEMPEND DE LABORES: Municipio de Laianiss Meta lk
SALARIO: _ $711.800

CARGO: _ Acompanante de ruta ylo Monitora de ruta escoar )
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor. ) .
PERIODO DE PAGOC: | Mensual _‘
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 =
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o laber, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de

L os suscrilos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al A 45 del C.5.7., quien desempefiara en el cargo da Acompafiante de ruta yia Monitorz de ruta escolar,
el cual se regira por las siguientes clausuias:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E| Empleador contrata ios senficios personales del trabajador para
desempediarse como ACOMPARANTE DE RUTA Y/C MONITCRA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recomadas
contemplados en las rutas de TransporeEscolar temesire yio fluvial, para suplir las necesidades de la prestacitn del
saryicio. donde se desempedara sus labores de acuerto a les necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR cerifica que s2 encuentra apta para @ ejecucion idanea y eficaz del objeto del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL ohjsto del contrste va atado al contraio de ligitacion plblica nimero 1098 de 2025
calghrado con |z Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, medianie gl cual, si este s& lerming, [a misma
= arte tiene este contrato, pars lo cual se nofificara de la culminacion def mismo al empleado, esta notificaciin pueds
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acusrdan y asi ko dejan claramente
establecido en & presents confrato que, no mediara notfficacitn alguna (preavisos), para k2 aplicacion de SLSpensiones
cuando surjan cesss de achidades coma: 3). Semana santa b). Vacaciones de mitad de afo, c). Semana 02 10850
de ociubre de acuerdo @l calendario académico vigente, d). Pams. ceses de actvidades del magisterio yio docentes,
huelgas, alteracion del orden pablico, g). Suspansion de clases por emergencia sanitarias (pandemas y demds), por
incapacidad ¢ decesodel docente, ofalta de designacian de docente, fi. Por caso fortuito o fuerza mayos (eventualidades
del medio ambisnte y de |2 naturaleza) entre olros, O cualquier olra situacién en que s2 impids 0 58 obstaculice el
desarrallo del objeto principal del presente Contrato, PARAGRAFO CUARTO: Dado &l cargo y kas funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direceion, confianza yio manej, razan por la cual no esté sometido a la
jormada maxima Legal.

SEGLUNDA -DURACION: E! tarmino de duracian del presenta cantrato es el sefialado enla pane superior del presante
contrate, que es a Obra o Labor, tal como losedala el At.45 del Codigo Sustantivo del Trabejo, haciends relevancia en
que, la naturalaza del presente contrato nd permite rengvacian ni proroga. La duracion de este contrato serd al fismpo
que la GOBERNACION DEL META (Secreiaria de Educacion), requiera el senvicio de Transports Especial en
Modalidad Escolar. Quadando entendido entre ias panes que el presente contrato 5e podra terminar en cusalguier
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momento si 5e suspende o si 52 termina el confralo principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82. OBJETO: SERVIGIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE FERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15),
contados a partir del momeanio de inicio del contrato tal como lo sefiatael Art. 76del Codigo Susiantive del Trabajo., durante
este perodo, tantc EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar &l contrato en
cualquier Bempe, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Ar. B0 del Cidige Sustantvodel
Trabajo., modificado por el Art. 3% del decrato £17/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por o, calamidad famifar, entreotms, se congelara el computo del perode de prueba, el cual
reiniciara vencide ef plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruabe las aplitudes y pueda verificar
si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lals) Institucicnes Educativals) del Municipio que se encuentra establecido en &
srcabezado del presente contrats, EL TRABAJADOR acepts desde shora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADCR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como |a jormada de frabajo, el lugar de prestacidn del servicio,s cargo u oficio y'o funcianes y la forma de
remUNBETEcon, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, nd impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &), de conformidad con o indicada por elArt 23 Codigo Sustantivo de
Trabajo, modficado por el Art, 1 de Ia ley S0/90. Los gastosque se originen con los trasiados de |ugar de prestacion del
servicio seran subierlos por slEMPLEADOR, de conformedad con el numeral B del Ant. 57 del C.5.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: & empieador contrata los servicios persanales del trabajador y este

se obliga &

. Paneral servicio del empleador sy capacidad normal de trabajo, en ef desempefic de las funciones propias del oficio

mencionado y de las labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o insirucciones gue
ie imparia el empleador o 5us reprasentantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesas e informacion general del
empleador, y demds inherentes a su cargo y 8 sus labores dianag.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir babidas alcohdbcss ni psicoactivas, durante todo ef tiempo para &
cual fue contratado, ni mucho menos hacero en el sito de trabajo.

Cuidar permanentemente los inlereses, equipos ¥ Activos de ka empresa, cumpliendopermanentements con el espinitu de
leaitad, colaberacion v discipiing con la empresay comunicar oportunamente @ EL EMPLERDOR las obsesvaciones
conducentes 2 evitarle daflos y perjuicios por parte de! mismo trabajador o de un tercend.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jele inmediato o por quien éste delegue.
{Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccidn operativa v Administrativa la ocumrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstiuconesEducativas, con los Estudiantes, con sus
sugeriores y compaferos de irabaio, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar igumsamente: |2
moralen ka5 relaciones con Sus SUPETIores ¥ COMpPanenos,

Realizar todas |as acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficados del servico,
durante ka prestacion del misma.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros ausilics.

 Diligenciar, recoger y eniregar en ef centro de informacion las planilies diarias y semaneles de ks recomdos con las

firmas comespondientss de cada uno de los estudiantes beneficiarios dei recomido y repordarias O enfregarias
semanaimente al coordinador designado por la empresa.
Lievar a cabo a cabafidad su responsabisdad como Manitor(a) Escolar, supenssandoel componamiento de fos rafios en &
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vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contramestando los rizsgos inherentes al entamo
o a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la integridad fisica de alguno de elos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo fipo de riesgo en ef ascenso y descenso de los usuanosdel servicio.

Cuidar de su presentacin personal, Bavando siempre el camet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con & Coordinador de campo, Recior o delegado,coordinador de intervenioria yio
Supendsor, con el fin de darle a conooer cuaiquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamients de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor ¢ de un padre © acudiente, incumplimiento en 0%
horarios, exceso de velocidad o mprudencia por parte ded conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir ¢l acozso a los vehiculos de personas ajenas 2 losestudiantes. Permitir el ingreso
inicamerts a los estudiantes autorzados ¢ que fueron reportados por los reciores en los kstados para benencarse del
Servicio de Transpore Escolar SIMAT,

Vigitar y profeger a los estudianies, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transparte, cumplisndo con una iabor de veeduria antela entidad educativa en i ruta escolar,

Mantener un trato respetuose con los conductores, padres de familia y estudantes,

Procusar el cumpimisnto de las normas de disciplina y comportamients dentro de losvehiculos, para que & recomdo
resulte agradable, comodo y se eviten percantes deinseguridad.

Estar especialmente pendisnte de los estudiantes més pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarios a subir y 2 bajar del vehiculo, sujetar el cinturan
de seguridad de sus puesios. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primercdel bus para ayudar a los mas
pecueAos y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehicuio,
Presentarse 15 minutos antes e la hora fjada en el primer paradero del recomido, para organizar @ ios estudiantes y
postedormente realizar y dar paso al ded abordajede cada estudeante.

_ Mantener listas actualizadas con nombre, direccibn teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumpli & horario para iniciar todos los recorridos diaries, velanda por que losrecomidos inicien en los heraries

establecidos por cada Insfitucién Educativa y suministrades oporiunamenie por la Direccidn Operalive y Administrativa

de acompafia.

Parmanecar desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o | E ), hasta el (ifimo descenso del Estudianie {Uitimo

Paradero o LE}, cumpliendo su funcion de Acompafiante de Ruta Escolar.

Vielar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondess recogen,

Impedir que se exceda la capacidad de pasajercs permitida para el vehiculo, pues nose deben fransportar estudantes de
i

Eﬂmi&n&fdumnm |2 prestacion del servicio, una comecta imagen tanio en su aspectosxtarior (vestimenta, aseo, glc.) coma

en su comportamients, conservande siempre ef componamiento y educacion debida ante los usuanios, as familias y

personal del centra educativo o la empresa de fransporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco refiectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o sucinbgenos durante el recormido. Cualquiera de 2stas actiones

% considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Lievar un regietro fotngrafico semanal de |a prestacion del senvicio

Informar de manera inmadiata al coordinar de campo =i se presenta alguna novedado evento extraocrdinario en la

prestacion del senicio,

Presentar informe mensual por escrito al efe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que s&

presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuaies de recormido debidamenta fimadas por estudantes,

conguctor, monitora y Recior, & regisiro fologréfico pertinente demastrando la prestacon del senicio.

. Desempenar las demas funciones propias de su cargo que e asigne su efe inmediate, kas cuales seran impartidas de

forma verbal, escritz, comeo electrinico © grupos laborales de WhatsApp. _ o
£l incumplimients a estas obligaciones sara causal gravisima de mala conducta y producira a terminacion del contrato
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con justa causa, previo el debido proceso del Art.28 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con
Codige Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamenta mtemo de trabago. PARAGRAFO PRIMERDQ: £
acompafiants de ruta yio mondora de transporte en kas paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo esle bien estacionado
y detenida su marcha totalments, luego, abrir la puerta y bajer de primero, en cada parada verificando la segundad para
descender del vehiculo, comprobande que no viene ningln vehiculo, y respetando siempre las sefiales vertcses y
harizontales colocadasen la via o catzada e indicard el momento adecuada del acoaso de los usuarios, prestanda alencitn
ala circulacion v comprobar que el conductor utilice las luces de emargencia o estacionanias duranie (25 paracas. Siempre
debera subir de tlfima & vehiculo, y asegurarse para que cada usuanio del servicio 52 encuentre sentado en su respeciiva
sila. antes de dar |a instruccidn al conductor, de iniciar ka marcha. 2). Mo permitir nunca que los ussarics del sanicio crucan
la calle por delanie o por deirés del autobis. o rodante automotor, sin mirer antes y comprobar que no viene AINGanN
vehicuin, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar |2 caizada acompafiande a los usuarios del servicio, En
caen de parada obligatoria por averia la monitora debers: 1). Garantizar la seguridad de los usuanios del servicio; Z),
Mantenera calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educative
y 2 la empresa de transporte. En caso de acsidente deberd: 1), Mantenerlacaimay tranquilizar 2 los usuarios del senicio;
%), Valorar kasposibles dafios fisicos y proteger 2 los accidentados, sceomiéndolos en funcidn de losconocimientos sobre
primeras auxilics 3). No hacer nada que pueda perjudicar o stentar contra ia salud de los hendos. 4). Informar a oS
servicios sanitarios mas cercancs; 5). Comunicar el accidents 8 las auloridades, a la direccion del centro educativo v de
la empresa de transporte, 3 efectos de nofificar el accidente, a los padres de los usuanios del servicio o responsabies
autorizados; 6). Procurar que e! autobds o vehiculo, no dificulie &l paso de otros venicuios. En casa de estudiante o
usuario escolar enferno debera: 1). Manianer &l orden y tranquilidad en el vehicule; 2), Valorar 3 enfermedad del escolar
y terminar el senvicio con normalidad & a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primercs auxilios 2 enfermedad
no esgrave, comunicando la stuacitn al llegar al punto de desfine al director del centro educativo o pérsons designada
por éste. a la empresa de Iransporte v a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Sia su juicio y en funcidn
de los conocimientos sobre primeros auxiios la enfermedad |a considera grave debera informar de inmediata & (05
sarvicios de salud y comunicar la situacion a ks direccidndel centro educativo, 8 efectos de notficaris a los padres de fos
usuarios del senicioo responsables autorizados. E incumplimients a esta obligacion serd causal gravisima de mala
conducta y producird |a termmnacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Canstiteoon
Politica de Colombia, en concordancia con e Cadigo Sustantve del Trabajo, las normas laberales, y el regiameantn inteme
de frabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: £l EMPLEADOR pagerd a TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios 2l salario indicado por el tlempo laborado, pagader en las oportunidades también sefialadas en el
encahezade. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que liegue a recibiven ef futuro el
TRABAJADOR, a su salafic ordinario, como beneficios exiralegales o awdios ocasionales, no para su benedicio o
enfiquecimiento personal sino para desempefiar 2 cabaidad sus funciones, como Jasios de representacion, no
constituiran salario para ningdn efecto, segin o dispone el articulo 123 del Codigo Sustantiva del Trabajo, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1390, en concordancia conel Art 17 de la Ley 344 de 1936, PARAGRAFQ SEGUNDOC:
Las partes acuerdan y asl lo defanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y mo
habea derecho a remuneracian alguna en &l evento en que no se realica actividad laboral tampaco habra remunerasion
los dias en gue se presenten ceses de actividades coma: semana sanla, vacaciones de mitad de afio, semana fe receso
de octubre (cuando hayaligar), paros, huslgas, alteracion del orden plblico, suspensidn de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortudo o fuerza mayor {eventualidades del medio ambiente y de Ia naturaleza) enire
olros, 0 cuakquier ota situacion en que se impida o se obstaculice el desamollo del objeto principal def presents Contrato,
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que &l Empleadar descusnie cualguier suma ds
dinero que se cause dentro de |a existencia y terminacion del contrato de frabajo ya sea por conceplo de présiames,
alimentacion & bajo costo, bones de alimentacian, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienss dados
a cargo y no reintegrados, U ofros que se prasenten en ejercicia de f2 lebor que desamolia. Este descuento se podra
realizar de fa noémina quincenal o mensuato-de (28 prestaciones sooisies, indemnizaciones, descansos ¢ cualguier
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beneficio que resulte con ocasidn de ls existencia o lerminacidn del coniratn por cualguier motive. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a reslzar descuentas en su salano
o Bouidacion, cuando realice actitudes que van en conira del reglamento intemo de fa compadiia, cuando s ausante de
sus tabores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atenciin por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJD: El trabaiador se abliga 2 labosar &l Gempe fragmentade (medio tempa}, en umas
de acuerdo con los horaros del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recomidos en
la respeciiva nuta, conforme a lo previsio en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asl misma,
se deja claro que, i la Acompariante de ruta escolar yio Monitora, es requeride para cubrir otras rutas por edguna razdn,
se |e efectuars el pago adicional comespondiente a referido servicio, Acorde a 2 normativided vigente que reguia la
|omada de vabaic, PARAGRAFD PRIMERC: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la farma prevista en e ariculo 184 del Cadigo Sustantivo del Trabaj, modificado por el articulo 23 de la ley
50 de 1980, feniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no s& computan dentra de
la misma, segin el articulo 157 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permifido al TRABAJADCR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representanie Legal de la empresa por escro,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesaric la prestacidn del senvicio en horanos adicionales, son
necesarios s ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la meyor brevedad a ka2
empresa dentro del periodo mensual en e! que se causen, de lo contrario se considerars el Senvicio como no presiada
S lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son juslas causas para dar por terminado unilaleralmente este conlralg, por
cuglguiera de las partes, las enumeradas en los Art 58 en cuanto & sus obligaciones contrectuales y las de los articulos
B0, 61, 62 y 63 del C.5.T. modificados por €l Ar. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1890 arficulo 5. Expresamente se
caffican en este acto como faltas graves la violacion 2 |as obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento intemo de trahao, los manuales, instructives [a guia para |a prestacian del senicio pablico escolar, ¥
demds documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instructiones o prohibiciones de caracler genersl o
sarticular, pactos, convenciones colectivas, lsudos arbitrales y las que expresamente convengan caificar asi en escrios
aue forman parte integeal del presente confrato, PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Serdn las sguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A, La viclacion por pane del
trabajador de cualquiera de sus cbligaciones legaies, contractuzles o reglamentarias, B. La no asislencia puntuai oel
trabajo sin excusa suficiente, @ juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. E| hecho de no avisar
sportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir 2 laborar al olro dia, asi sea por unas
horas, perjudicanda de esta manera ef servicio de fransporte que se presta a la empresa, debide a que no se puade
sustituir. o reemplazar debidamente, de tal manara que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por lerceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F_ Las desavenencias frecuentes con compafiercs de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que &
trabajador lleque embriagada al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en eistio de trabajo © llegue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez yio bajo los efeclos de sustancias pscoactivas, H. Elhecho
de que el trabaiador abandone su sitio de frabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por [ empresa
=in haber sido relevads, asi sea que haya terminado la jomada de frabajo, |. La no asistencia a una sesidn de jomada
sompleta de trabajo, 0 méas sin excusa suficienta 3 juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar aigin dato de
planilia de contral de horarios, K. No cumplr a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no pemmita desamollar
afectivaments las labares de la empresa por su defisiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirer
de las instalaciones de |3 empresa o dal chente, equipos, heramientas u objetos, utersilios de trabajo, materia prima,
mercancia o adiculoe de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la msma, LL
Desarrolar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de s instalaciones de la empresa y
las delefiente, M. Solicitar o recibir propinas, regales © obsequics, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que s&
refacionen al ejercicio de las mismas, N. Poriar el uniforme de ia empresa, fuesa del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deformna inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autgrizacion uniforme de i3 empresa,
o cualquier olro documento que = dé la calidad de trabajador de la misma & un tercern, 0. Quedarse dormide en el
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desampetio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. rechir visites en el horario de trabajo o en of desarolla de sus
funciones, que afecten el buen desempedia de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesges Laborales, o poliices de HSEQ de la empresa, ponsende en peligro su vida o infegridad
personal, R. De acuendo a la modafidad de coniralo se entiende que, en caso de culminar kos servicios, en el puesto para
el cual fue contratade, s puede terminar o suspender temporalmenie &l contrato de trabajoen forma unilsteral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece la cldusula primera y sus paragrafos. 5. En caso de licencias o reubcaciones
laborales tendrén gue ejecutarse en la oficina principal del talento humana de la empresa. De igual manera, de acuerda
al chjeto de! contrato entre ka Unién Temporal Transporie Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacidn del Meta (Secretaria
de: Educacidn), en los periodos de vacachones, recesos escolares y ias demés contempiadas en la clausula QUINTA -
PARAGRAFQO SEGUNDC del presente contrato, se realizard suspensidn de contrato y sclamente se pagara la seguridad
social cormespondente al empleador. PARAGRAFD SEGUNDO: Por tratarse de servicio de fransporte piblico especial
en la modalidad de tansporte escolar; la empresa nofifica también como csusa justa pera dar por terminado
unilateralmente & contrato y la monitora acepta 2 la firma de este, cuando se soficite ¢l cambio de moniora por parte de
ia entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: E! trabagador tendra dereche al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerds a lo
establecido en la normatividad vigents y de manera proporcional &l empo laborado con observancia de ko descrito en el
articulo187 de fa ey 50 de 1980,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADCR para todes los efectos legales o por cualquier concepio
\aboral, administrative o judicial y en especial para &2 aplicacion det paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 783/02, norma
gue modifico & 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificads en la direccion de residencia, comren electronico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida yio en los datos que se encuentran seftalados en el encabezado de este conirato
y Ios plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar pod
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, Comeo
electronico, numero de contacto u ofra forma de notificacian,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligard a cumpiir & cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salano convenido, junto con sus presiacionas sociakes, a otorgar al trabagador
el matenal necesaric para que &l empleado pueda cumplit con &l objeto de su trabap.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado esiriclamente, de acuerdo a la ley y
urisprudancia en materia iaboral en Colombia, y serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espittu de coordinacibn econdmica y compromisa sacial,

DECIMA TERCERA: De acuerda a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO CCUPACIONAL, &
soncento final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sinembargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1 .Epercicio regular

7 Control periddico ocupacional Debera cumplir con todas las recomendaciones y soliciudes que le Asigne ef area de
4520 y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilzacian de EPP.

4, \Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que o presente contrato reemplazs en su integndad y ces
Iotaimente sin efecto aiguno cualquier ofro contrato verbal o escrito.sea civil, laboral o comencial o cualquier ofro pactade
celebeado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el fulung seran
anexadas &l presente instrumento la cual hara parte integral def mismo, e cual fendra mismao contexto y valor ante la
ey

DECIMA QUINTA: E| Empleado, por medio de la firma del presanie contrato, autoriza expresamenie a la empresa Unidn
Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de daios, de acuendo con lo
estabiecido en 1a ley 1581 de 2012 con el fin propio de |2 relacidn laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepla y
autoriza que estos sean objeto de tratamianto con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,

asi, & envid-y iratamients de nformacion exclusivamente para este fin o para fines contraciusles, La empresa Union
Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 632

3209093914 - 11436358869 escolartrans2®gmail.com
Villavicencio = Meta
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Temporal Transparte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derschos de acceso del presents contrata, rectficacon
cancelaciin u oposicidn frents & sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefaladaen el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR deciara que asume por su cuenta, cosio yde manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civl que sea imputada por el desarmalla de la labor contratada, que
efectie a bienes de lerceros o que efectie a cualquier particular en su integndad, bien sea por accion directa o indirecta,
DECIMA SEXTA: £l TRABAJMDOR sed responsable de  minimizar &  maxmo &S
eporiunidades de transmision de enfermedades mediante |a detzliada mpeza, desinfeccion & higiene y control en e
vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciomes: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legaimente capsz para contratar; haber leido v entendido todas y cada una de las dausulas
del presente conrato, las cugles se encuentran ajustadas a |a ley, favorabies y compatibles con sus derechos
fundamentales: (b} este contrato reemplaza en su integridad v deja sin efectos cualguier ofro contrato de irabajo verbal o
escrito que haya podido existir entre las partes con antenoridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete 2 informar por
escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teméndose como suya la Glima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constanca se firma en dos ejemplares del mismo tencr y valor ante lestiges en la ciudad y fecha que se sefiala 3
confinuacion.

En Lej@anias - Meta, o (3 de mayo de 2025,

4
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RIL UNION TEMPORAL TRANSPGRTE ESCOLAR META 2025-82 Direccidn: VEREDA LA 24 '
NIT. 901 342.213-2 E-mail: s svecdhent @t G el el

Centro comercial Primavers Urbana Lobby 2 - oficing 542
3208093914 - 1143638869 escolartransE¥gmall.com
Villavicencio - Mein
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR 5.A.

CERTIFICA QUE:

La ampresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accdente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783132201, a
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) gue se relacona(n) a continuacon se encuentran en nuestra base de datos de la sigulente
manera:

-] DIENTE ACTIVD
C 1HeCL VARGAS PRIFCIPAL 4 435% 05052028 BEPEN

Se expide a solicitud del interesado el (4 de Mayo del afio 2025.

) i 3

Firma Repress=cams Legal

Campofin de Saguros Bobwar 58, NIT. S80U007 S00-2
averida El Dosado N® 68 B- 31, piso. 10 Commudar 10077
Bogea I.C. Colombia

weenw segurashalivar fam

Pagea 1 de 1

Compafila de Seguros Bolivar SA



@k

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS5S

capitalsalud

Fham pin do Padcsoon g ke FRAE S
L |
R 1 05 A B 2 P A e+ o8 AT e, e S T La 0105, E;lnl”ir

T W o vt T i
b abusias

2 e Wl e A dpefus D0 e o e oo B e D T R rl

T , 1
1 Hagesin 4 .ll_unh-n..nﬂ--.nu-al

8 Hepery om b B uias | I b || ndmieu | ls.u.m =1 w7 |
ey P | e ] bt [] ¢ e [ i |
Bt 2 e e K FILINEION
i. DATOS BASIDCS 0 IDEMTEICACIORN fae = m tmdsh -

| DAaNIELS AT = —
s 1WME| lunlEant{:T-D ortiegy [_] caam
I T F i 0 P e
| Brierimria MET# | e DA JLLAN g | | i H
= — — TS i
'__:|| $ wei|
B (=
ENIR | EIE%E
ITIE0TA4TT :
[P —— Dmmmh-mr{ﬁmﬂdﬂ
| | 5 e == |
Eﬂql_ml:h-mﬂmnﬂ‘ »
T L R T —
R R e : - : : :
= i e A e TR e |¢ﬁﬂmﬁﬁuﬂmmﬂ If ﬁ:ﬁ'mm ulﬂu:ml
e | By | M i ) A S () S B SO |

widsica du 1 B i PP N
ak & f reEniTEs
‘;'Wﬂm-_

TR T o i rdad
W
W
]

S
I3 Paewrum |
[
e s T = T - mn;-ml-l:mur#ui' T
[P mmuﬁ.m;am' O L ; o
e LM L LY — —=—
q - L~ Ili__' ¥ -
F 1racnia L g 1
T

801942213-2

(N = =
ESCOLARTRANSIGGMAR, oM | HETA | WLLAVEEREI




all

capifalsalud

&. REPOATE DE ROWEDMDES

b Tk Sneiiadl

T ¢ Wexiemacen o b di abedfui T 11 s speia E By mtapns ol paik

1 2 Ciwwestn b ba datuk Do di bl dosiai (2] 15 Viewuisenim iim il ofad S 2 pcs eeatunsn ikl il

1 3 Acus DG dF Gocemeiu Sy el ET 1ma Sarmrmbermat i i i ik e e L e 5 S oo s pi i

b R 1 dainn ne i 1t Bhowdmmt [ ]é Mg Conindnts. [0 Aogenis Gibibidslu

L1 s fammrenacadn & i mmvcipisis ses ba RS T = Treims |'.:_| A e gy L et AR Dl [gesii
[N D) '-: | ] & Muigaote dal a1 o L L i

| [T]5 Pasersd du g o twees e mmees Gistgn [ 1 1 17 R e vt e et S e R

[T 7 tecissnn i Saticeiasibe- B ableadio. seod e T 26 R b o | iaci a1 sy ot ki

U7 v Ewrsdn e eaabpeanss oode sliodon soom i ] TE Moo la e Lo Cotvikal i1y i

] 8 s co-rakitn b B atqumoDn g Codsiiries 1 GHE ol 8 trrpesien e il

T Vet e ek W4 o e G COIMLERINAR MY Ol Conh o 1 & Fwwin ow Commsmsiaon Sovlae

©  BatE ACTUALIZADOS SEOLUN REPORTE OF LA NOWEDAD
R 1 = - i VARGAS DAMIELA

Plageairince ar ol e jm-:_{qﬁﬂ:‘:.pn:—;m Muntise

(il e Aalmratan para e b FRE aivveer yabies dihin v OO S 5 el cheecm ) cabbele o COsEE du LTS i U s B s o dleitus avune sty

T hascecrasmn paa e i SPE pentn e sl lsmsies e e e de o 0kl som O 06 R0 O et ol i v i el dusin avgasidin o a8 nateioles
ol b, et OLF 41k EeDILRats i RTGRMAT

:rl sl v e #IF“M:P‘_’*lﬂﬂﬂmmmldlr-fﬁ-l“ﬁ' b 0w | sl aha i il il e SOSSETI DL T SO e B e il
1 1 Ly DT e T v 6 Dwerele 10T de 3003

v aulgniaots it dus i E75 erws FNmacnn 3l Canso EACITTL o CrhEr SRR TR pl dD et

|:||'l Epd e (e S GO T (R WS R § st Vol 1t p o 1 i d o RN CLRT R s

Faprm | &

T
ﬁﬁm |

i EFS anenm {F Vechads resaiad f Renleec A rasistn B (ot vy o psaste 0awn F il o iFagjsios et P taime
hlﬂlﬂ"‘}li:{ |i:‘5 Tt | |_H:-'|F_'-F"‘f“\ =
Yr EECLARAGHINED T AMTSRIGA SONES
= n Ei Dt v il borh Lt i, 7 (MELSITL SECETETHE
7] %% Declavocdn o la i chigaddn de abiniiu o SO0 ool i, #5aac0l 0 5o ssceiorsn
D.‘I g i B 8 0 o) VLR 1 i ity cpam TS b el Rk i s i LrriaZeds e Gl v gl ool
175 Dect [t] et i ML, Gt i O 21tk Lervm e L T T s S W e Rkl

e - ibn i dar!
»% Croa il cetdesdt S GRSt 8 T4 aH ENTE Tl Do
i Clvana @ b ndie jecksa o obl Boie ddmlie e Eatda
] LR | T A Qo Coddtet |l perdols e L e P i UG O O faiar-ae. 05 o Sl e o ek oie s ke Lokt 0 b ol iy Raiil g B b eiea
s b e pulnlini i
By D e L (PO T S skl g pisty dy Hi-Sa e ] pnaeecsl Faoona de Sl
W Catbhratsn 3o mield o0 6 oLl SEARRD el iE QT R0 RS TR e G
W LA e S TR e B A L L) e il s ke s i w = il laacad Pt dais @i v ML

[ F cipagess s e s dil wepe s y Lo el e b i) SIS T L3 e il Sl wipeii
v LT Bides k3 BASIR
B Bt G 08 Garbresgia @ talieraTesia abpa Larru ki i i st s 84 e el dnrmha grad 2 Podi gt e Oe Lrthrindede Sdbile i
Sprriadin y =il
| Ukt 1 e Tieemes s (Brveulal Paurips i s (B et wler bR Lot
{ ] i —
. IFEmRS
anise, A n..';e‘ﬂ | uey New ...
LR T ke o B G A ER T - T Frnded il b R e |
B AN .
Y iy o B dear naie e el RE IIJ E E ﬁ =] L5}
L] —_— 1 — r— —— —
P TV K E 'I |_ | - | |_E H | Ly R ] _|
H |.muu#|-ﬂnln-|hmun-nmmmﬂﬁlw-ﬂlw-‘?ﬂ*
| F i bl iepErn rrua e Y e T e e T
| i i i el et 3 e s © Svruietl jey Dol Gl wT=0n s O (Yewoen erraecrs bl (s e S DR ECHIT e U TR et M el AT e cumssanes s

I, DR LA mn1mﬂ.mmrﬂn¢nnﬂﬂﬂhuﬂlmmﬁnﬂmh
!Il]' wipmr v T b Bimdlen Tendmrad  Copgu gl B e E:

ESPECAL
R T T [T
A B —| T
e e L L BT Ca e o e vl DT | o Frivaa ok Iwaimm
A e —— | I }urmum- | i .
GasnaCcnI o

Fesusndn qum on 13 b dul feerales, @ aliado manfals 1§ sviestan 465 isdpmiatian Miﬂ 135 SBLEXITONEE TN on Bl rapetsle VH om ol diie




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANIELA ACERO YARGAS, identificado{a) con céduta de ciudadania 1.006.804.170, se encuenira afiliadoia) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide ¢l 05 de Mayo del 2025,

Cordaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Er este momenio 6@ 5u vide, [o que mds le conviene a% astar en un fondo privado como Porvenir, Jpor gue? porgue esta
atumulands semanas, ahomando diners y ollenienda rendimiento.




ALy — &

ikl mdn CCE A SORO M AR
| Sequriciet | Confus R \

ATO Mo: (1088 - 2025 Q[g
OMERE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SA 5
PII[ _ 1B00528482-8 _
Eﬂmﬂﬂ EMPLEADOR: ICALLE 41 & 26 - 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORID o
ELECTRONICO: mFaﬁ@esmtran_siqurs com I
LEFONO: ~ [a1s2188v47
ﬂMERE DEL TRABAJADOR: . MCTOR MANUEL CALDERON SANCHEE .
I:EDULA DE CIUDADANIA: 1121823946
DIRECCION TRABAJADOR: CLL 5 N°5-11 B PORVENIR
RREO ELECTRONICO: calderon184388gmail.com -
TELEFONO: 320-7706243 B
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: | &
. L ejanias Meta
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual o 1
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025

CHA FINALIZACT Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
{Emné’é OH DELAS Escolar — seqln contrato No 1098/2025 Secretaria

frtd==e de Educacion del Meta. S ]
Los suscritos anteriormente descritos, han decidide celebrar el presente contrato
individual de trabajo a Obra o Labor de conformidad al At 45 del C.ST., quien
desempefara en el cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contempiados en las utas de Transponte Escolar terrestre yo fluvial, para
suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores
da acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra aplo para la gjecucion idonea y eficaz del
objeto del contraio. PARAGRAFQO SEGUNDO: EL chiete del contrato va atado al
contrato de licitacion pilblica niomero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene esle contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o per madios digitales. PARAGRAFO
TERCERO: Las parles acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente
contratc que, no mediara notficacion alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surnan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendarno
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academico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracion del orden pablico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias
{pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso foruito o fuerza mayor (eventualidades del medic ambiente v de la
naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacién en que se impida o =e obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargoe y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién,
confianza yfo manejo, razén por la cual no estd sometido a la jornada maxima Legal,
SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, gque es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el
Ar.43 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en gque. la naturaleza del
presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al
tiempo que la GOBERMNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendide entre las
partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIEE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN ¥ CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cédige Sustantivo del
Trabajo, durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con ef Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDOQ: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periode de prueba, el cual reimiciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentira establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante. de

115 44 1= 1T TERD 7 M BPTRIE v TP R YL A Y I NG W BT
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sus condiciones laborales, tales como la jormada de trabajo, el lugar de prestacian del
servicio, el cargo u oficio ywo funciones v la forma de remuneracién, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los
gastos que se onginen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral B del Art. 57 del C.5.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado vy de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

Mantenear absoluta reserva y confidencialidad los dates, formatos, procedimientos,
procesos & informacion general del empleador, v deméas inherentes a su cargoy a
sus labores dianas.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho mencs
hacerlc en el sitio de trabaje.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espintu de lealtad, colaboracion v disciplina
con la empresa ¥y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero,

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe

inmediato o por quien éste delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa |a
ocurrencia de cualguier accidents de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armenia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superioes y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en |a ejecucion de su
labor, y guardar nigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

. Realizar todas las acciones periinentes para garantizar |a integridad fisica de los

estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
Conocer el funcionamiento de los mecanismos de segundad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10. Firmar las planillas semanales de los recormridos,

11.Lievar & cabo a cabalidad su Regponsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supernvision el comportamiento de los nifios en el vehiculo v
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algan efecto negative en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
{(vehiculo sin movimiento y con estacionanas).

13.Atender a las soliciudes de transporte que le sean expresadas por su jefe
inmediato ¢ por guien éste delegue.

14.Mantener & vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamianto y conservacion.

15. Colaborar recogiende yfo llevando al centro de informacién la comespondencia de
la oficina asignada.

16. Realizar seguimientc a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, taneta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reporiar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en tode momento el Formato Unico de Extracto de Contrate (FUEC), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recomidos realizados por los vehiculos.

1E. Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiente y reparacion de los
vehicules, todo tipo de fallas o dafios presentados en & mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacidon necesaria.

19. Llevar los registros diarios v planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
EMpresa.

20. Informar oportiunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualguier otra novedad que se presente con el vehiculo ylo conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con |as normas de transito, seguridad industrial vy
prevencian de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio pdblico, de carga vy de transporte escolar,
serd de sesenta (80) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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Z4.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las
autcridades de transito corespondientes.

23.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

28.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados. o gue no sean de su
mcumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan per el bien de Ia administracian,

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones. Reglamentos Intemos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta &l servicio,

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de dare a
conocer cualquier novedad durante los recomidos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30, Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingrese Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en Ios listados para beneficiarse del Servicio de
Transporie Escolar,

31.Mantener un trato respetucso con la monitera, padres de familia y estudiantes,

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
ios recorndos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa v
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de Ia
compania,

33. Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto extenor y en su presentacion personal (portar el uniforme. &l carnet. aseq,
Elc) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento v
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualguiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio
37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo elecirénico

o grupos laborales de WhatsApp, aporiado
El incumplimienta a estas obligaciones serd causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacicn del contrato con justa causa, previo el debide proceso del Art29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamente interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagarz al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo gue llegus a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salanio ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o ennquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacidn, no constituiran salario para ningun efecto, segin
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1580, en concordancia con el Art. 17 de |a Ley 344 de 1995. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera &l
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracidn alguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que
se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio,
semana de recesc de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier
otra situacion en gue se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto prncipal del
presente Contrato u olra situacidn en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Conirato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualguier suma de dinero que se cause dentro de Ia
existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u ofros gue se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podrd realizar de
ia nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos 0 cuaiguier beneficio gue resulte con ocasion de la existencia o terminacion

del contrato por cualquier motive. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOCR, con la
firma de este contrato autoniza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intermo de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) lamado de
atencién por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajader se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridoz en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demis
nonmas concordantes. Asi mismo, se deja clare que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuari el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la nomatividad vigente que regula la jomada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirze las
noras de [a jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1280, teniendo en
cuenta que los tiempos de descansc entre las secciones de la jormada no se
computan dentro de l[a misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitidc al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizaciin de! Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razon a2 una necesidad manifiesta se hace necesario |a
presiacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
ampresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contraric se
considerari el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
uniiateralmente este contrato, por cualquiera de las parles, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 80, 81, 62 y 63
del C.8.T. modificados por el Art. 72 del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1890 articulo &
Expresamente se califican en este acto como fsltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Cliusula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como
graves en el reglamento intemo de trabajo, los manuales, instructivos la guia para I3
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamenie
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley SO de 1930 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. E
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
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manera el servicio de transporte gue se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustiluir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus chentes, D. La ejecucién del trabajedor de labores encomendadas por
terceros. E. La revelacion de datps y secretos reservados de |a empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun per primera vez vie bajo los efectos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandoene su sitio de trabajo
s5in permmiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a
una sesion de jomada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de
horarics, K. N¢ cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, preduciendo de
esla manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de Iz empresa o sus clientes. sin la autorizacian
por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa v las del cliente, M.
Sclicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gj@rcicio de sus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empieader, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la
empresa, o cualguier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolle de sus
funciones, que afecten el buen desempeno de sus funciones Q. No acatar normas ¥
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende gque, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el confrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficing
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unidn Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y Ia
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en ia clausula QUINTA = PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte piblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
uniateralmenta el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parie de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: E| trabajador tendré derecho al page de vacaciones ¥
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de
manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el artieulo
187 de la ley 50 de 1800
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efectos legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o Jjudicial y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico
el 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de tontacto aportados en su hoja de vida yio en los datos que se
encuentran sefalados en el encabezado de este contrato v los plasmados en la parte
inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete 3
informar por eserito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en
cuanto a la direccién de su residencia, coreo elecirdnico, numero de contacto u otra
forma de notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleader se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salaro
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contratc ha sido redactads
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador v empleadeor dentro
de un espirtu de coordinacion econdmica y compromiso social,
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de lnareso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional
para su cargo fue: APTO, Sin embargo. se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Elercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Deberd cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el drea de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad v deja totaimente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactade celebrade entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se
pacten en el fuluro seran anexadas al presente instrumento la cual hard parte integral
cel mismo, el cual tendra el mismao contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firna del presente contrato, auloriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS SA.S., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envid y tratamients de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS SAS, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrate, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccidn de la notificacion senalada en el
encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
que sea imputada por el desarrollo de fa labor contratada, que efectae a bienes de
lerceros o que efeciue a cualquier particular en su integridad, bisn sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seri responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene v control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones. (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables v compatibles con sus derechos
fundamentales; (b} este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cuaiquier otro conirato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; {c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por eserito a
EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccion, teniéndose como suya lg dltima
direccin registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar vy fecha que
se sefiala a continuacion.

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afio 2025,

‘-"/.-".’f-.:'l.a-u-. R ﬁ,'l,lbdl-:é—
EL EMPLEADOR T ECTRABAJADOR |
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: Viloy Mewoo/ &feling = FECHA ENTREGA DOTACION: ¢33 oo 3027

CEDULA: _ (/L1 2000 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: o Jucicy

ENTREGA: INICIAL_+ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

, ELEMENTOS ENTREGADOS — i

i

CAMISA: + PANTALON:  CARNET: A~ ZAPATOS: X

/ 2 .
FIHMAHUiENﬂEClBE:ABE;LquN ENTREGA; - SLax s

Patan Theme derccher @ eita pristacide o] trabajador que en lis fechas de entroge de calesdo v vestido haye cimplido mds
de tres (31 meies al servicio del empleador, Pues bien, o oeis de cnirepgs de la dotscidn de caliado v vestido de [abor e
auel documento en el que consia goe o rabajador efectvamente recibid dicha prestucidn social en las feches que se
previn en o amhcnle 232 ded Codige Sustaniivo de Teabajo, o decr, ol teing (300 de abril, ) treinta ¥ oo (58] agosto v
weimg [20) de diciembra. Cadigo Susiantive del Trahajor Arbeule 58, Cbaligacioas capevislee del abajador;  a,
Comssrvar y restituir en buss svtadis, slve ol deteriom natuml, los instrumentos ¥ Gtiles goe le hayan side facilitedos v las
materis primas sabrentes.
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Medelin, 04 de Mavo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personais) relacionadals) en &l siguienie listado, se encuantra{n) afiliadale) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA £ A coma trahajadsres de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4. Parcerdtaje de
cotizacion 4,35%,

A continuacion se relacionan las fechas de afillacidn

Nurmers Mombre Facha Inkcla Fachs B Cébligpnn S Tipo Colizante [Esiado
iderdificaciin cobertura  coberura tramsacs kbn
C1THEZFISS  VICTOR MANLUIEL CALDEROMN SANCHEZ 050572025 s1C 2272 DEPEMHENTE EM COSERTURA

31 dessa validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v fa informacidn agui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerificades e ingrese el siguients chdigo unico
de generacitn valido por un mes:CI2771812510546581

Atentamente.,

Direccitn de Afiliacionss v Recaudos
Esim oedificado fiene valdes para efectos de afllacian ded trabajador a SEGURGS DE VIDA SLRAMERICAMA 5 A, as| como pama su desaSacadn
imperante: La informacidn contenada &0 este certificadn posds sar validads en cualguier maments por SEGUROS DE vIDA SURAMERICAMNA 5.4

Exie cadificado fue genaads con la informacdn egerbda an B base de dabos & Q40S0035 34103
Lo= irabajedores marcacos con asensco ) son afiisdos indepandientes.
La= coberiurss rareadas con dos asberisons (™) son cobemuras pendientes de rebho,

Direoccn AP 181, 10721328, 152.230.104. 3 172,18.42.57
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Proteccion

Fondo de Pensiones Dbligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar gue:

Elfla) Sefors) CALDERDN SANCHEEZ VICTOR MAMNUEL dentificadoia) con GG ndrmerg 1121823048 == encaentrs
afilisds|a) &n Pensiones Dbigatorias 8 PROTECCION, desde ef dia 02 de enere de 2091 v wus recirsos se encusniran
dslnbindos oma Ba equnca a continuacon, de conformidad oon lo consagrado an of Deoato 2373 de 2010 asi;

1. El60% al FONDO DE PENSICNES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADC
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constencia e expide a peticion del{fa) interesadoia) ef dia 08 de mayo de 2025

Coriaimenie,

%
W alir

o . ]
s ST

Cesar Maaricio Aubad Echevarry
Equipo Soporte para Clientes

*hrsportanie: Eals ConSiEnsa £0l0 Fans malerenida 4 0 profecias Mensenains anmenormenta

“Si desira virtBear L yeraoded o esta nfermackn comuniguess con nosobnos:
Arseoe Wirual Pronts an nuesho Poetal Wb v, probeccion caom p Apo & coemumca s coft s Lines do Sanioio e
Blopoia (B01] Téd 44 64 - Medelbin (604) 510 90 39— Call (602) 386 00 B0 -
Barranquilla {605) 310 79 98 — Canagens (B05) 42 4999 — Whalshop +57 310 220 5575
& llarmanos desdo i computador desde cualgser lugar de! mundo ingresanda a htpsicustomeers.wolkkvox. comiclickliocal N proleccion’

Lalal
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 202582 |
TNIT: 9018422132 N =
DIRECCION EMPLEADOR: | Centro Comercial Prmavera Urbana Oficina 642 |
CORREO ELECTRONICO: | Escolarirans?@gmail. com i
_TELEFONO: 3200093914 — 3143538860 B
NOMERE DEL TRABAJADOR: JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO
 CEDULA DE CIUDADANIA: 1124217395 o LEJANIAS o
DIRECCION TRABAJADOR: | CENTRO POBLADO CACAYAL
| CORREQ ELECTRONICO: | ylombanaf@gmail.com .
TELEFONO: 3134393250
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de Lejanias Meta " 4
SALARIO: $711.800 i
CARGO - Acompanante de ruta yio Monitora de ruta escolar
. TIPQ O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor, .
PERIODO DE PAGO: Mensual
| FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025 |

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Eduscacion del Departamenio del Meta,

Obra o labor, Segdn contraio No 1096/2025 Secrelaria de

Laos suscriios anteriormente descritos, han decidido celebrar el prasante confrato individual de |

rabaje a Obrs o Labor de

conformidad al Art. 45 del C.5 7., quien desempefiara en el cargs de Acompafiante de ruta yio Moritara de ruta escolar,

&l cual se regird por l2s siguientes dausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata ks servicios personalesdel trabajador parz
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en bos diferentes recoridos
contemplados en las rutas de TransponeEscolar terrestre yio fluvial, para suplir las necesidades de Ia prestacion del
senicio, donde se desempefiard sus labores de acuerdo & las necesidades de ia Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERQ: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del cbjeto del contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del confrato va atade al contrato de kcitacion piblica nlmero 1098 de 2025
celebrado con la Secretana de Educacion dal Departamento deft Meta, madiante el cual, si esie se iemina, Iz misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificard de la culminacion del mismo &l empleado, esta notficacion pusde
sér personal 0 por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las pares acuerdan v asi lo dejan  claramente
establecido en el presanie contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para |2 aplicacion de suspensiones
cuando suran ceses de aclividades como: 8). Semana santa, b). Vacacones de mitad de afo, ¢). Semana de receso
de octubre de acuerdo al calendario academico vigente, d). Paros, ceses de asctividades del magisterio yio docenies
huelgas, alteracion del crden pablico, a). Suspension de clases por emergencia santarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, ofalta de designacian de docente, f). Por caso fortuitc o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambients y de la naturaleza) entre ofros, o cualquier obra situacion en que se impida o se obstaculice el
desamollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, esie se considera de direccin, confianza yio manejo, razbn por la cual no estd sometido a ia

jomada maxima Legal

SEGUNDA -DURACION: EI término de duracidn del presente contrato es el sefiskado en la parte supsrior del presents
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala el ArL45 del Codigo Sustantive del Trabajo, haciendo relevanciz en
que, a naturaleza del presente contrato no permite renovacian ni prirmoga. La duracion de este contrato seed al tempo
que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el senvicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando enfendido entre las partes que el presente conirato se podré terminar en cuakquier

Centro comerclal Primavera Urbana Lobby 2 - oficine 642

A0H09391 4 -

3143638869 escolartrans2gmail.com
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momenta 5i se suspende o 5 se termina el contrate principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRIGULADOS
EN ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prusha sera QUINCE dias (15,
contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 75del Codigo Sustantvodel Trabajo., durants
este periodo, fantc EL EMPLEADCR como ELTRABAJADCR podrén de manera unilaieral terminar el contrato en
cuakquier bempa, sin qué se cause indemnizacidn alguna, de conformidad con @l Ar. 30 del Codigo Sustantivodel
Trabajo., modificado porel At 3° del decreio 61754, PARAGRAFD SEGUNDO: En ceso de incapacidad lemparal por
enfermedad, hcencia por luto, calamidad familiar, entreotros, s2 congelars el cmputo del periodo de prasha, ef cuzl
reiniciara vencico el plazo de fa misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar
si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cango.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lajs) Institucienes Educativals) del Municipio que se encuentra establacids en &
encaberado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde shora expresamente todas las modificaciones de
sug condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su peder subordinante, de sus condicianes
laborates, tales como la jomada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio el cargo u oficio y/o funciones v la forma de
remuneraciin, siempre que lakes modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen
desmejorar sustantiales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elArt 23 Codigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de prestacion del
Senvicio seran cubiertos por eiEMPLEADCR, de conformidad con el numeral B del AL 57 def C.5.T.
cunﬁm - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del frabajador y este
s obliga &

Poner al servicio del empieador st capacidad normal de frabajo, en efdesempefio de las funciones propias del oficio

mencionads y de las lebores anexas y complementarizs del msma, de conformidad con las ordenes o instrucciones que

le mparta el empleador o sus reprasentantas.

Mantener absoluta resenva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, processs & informacian general dal

ampleadar, y demas inheranies a su cargo v a sus labores diarnias.

Mo presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcchdlicas nl psicoactivas, durante todo el tempo para =

cual fue contratado, ni mucho menos hacedo en el sitio de trabajo,

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Astivos de la empresa, cumpliendopermanentements con el espirtu de

ieatad, colaboracion y discipling con la empresay comunicar opoMunaments & EL EMPLEADOR las obsenvaciones

tonducentes & evitare dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un fercero.

Atender [as solicitudes propias del targo que le sean expresadas por su jefe mmediato o por quien éste delegue.

[Coordinador de Campa),

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrenciade cualguier accidente de trabaio ¢

enfermedad profesional.

Tener complets armonia y comprensitn con los Directivos do las InstiucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus

superores y compaferos de frabajo, en susrelaciones personales v en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosaments iz

morgien i8S relacionas con Sis supenons ¥ compafiens.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes bensficiados del servisio,

durante la prestacion del misme.

Conocer e funcicnamiento de ks mecanismos de seguridad del vehicul y de primeros auxdlios,

. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planilas diaras y semanales de los recomidos con kas

firmas comespondientes de cada uno de los estudisntes beneficiarics del recomido y reportarias o enfregardas
semanaimente al coondinador designado por la emprasa.
Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad come Menitor(a) Escolar, supervisandes| comportamienta de los nifios en e

Centeo comercial Primavera Urbana Lobby 2 - aficina 642
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vehiculo y vigdanda su ingresa y salida de estepreviendo, mitigando y cantrarrestando los resgos inherentes al entomo
0 @ [ prestacion del servicio que puedan generar aigin efecto negative en la integridad fisica de alguno de efios.

12. Vigilar, cusdar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuanosdel seracio,

13. Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y &l uniforme asignado.

14. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coondinader de intervenicria yio
Supervisor, con el fin de dare a conocer cualguier novedad durante los recomidos, en parficular casos de mal
Comportamiento de los estudiantes o de faita de coriesia del conductor o de un padre o acudiente, incumpdimianio en los
herancs, exceso de velocidad ¢ imprudencia por parte del conductor, entre otros.

15. En ninguna crcunstancia, admitir el accesa a ks vehiculos de personas ajanas a bsestudiantes. Permitir el ingress
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron repartades por los rectores an loe etadas para benafciarse del
Senvicio de Transporie Escolar SIMAT.

16. Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requardas en el
transponie, cumplenda con unz labor de veeduria antela entidad educativa en |2 rua escolar.

17. Mantener un trafo respetuces con los conduciores, padres de familis y estudianies.

18. Procurar el cumnplimiento de las normas de discipline y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recomido
resulta agradable, comodo y se eviten percances deinsegusidad.

19. Estar especiaimente pendiente de los estudiantes més pequenios, situandoios en lospuestosde los vehiculos que ofiezzan
menar riesga en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarios a subirya bagar del vehiculn, sujetar e cinturdn
de seguidad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarsa primerodel bus para ayudar a los més
DEqUENcs y luego revisar muy bien que no quaden enel bus chietn de los estudianies o estudiantes dentro del vehiculo.

20. Presentarse 13 minutos antes de ka hora fijada en el primer paradero de! recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriommente realizar y dar paso al del abordaiede cada estudiante.

21, Mantener listas achualizadas con nombre, direccidn teléfonas v curso de todos los estudianies

22, Hacer cumglir el horario para iniciar fodos os recorridos diarios, velands por que ksrecomidos inicien en log hetarios
establecidos por cada Institucidn Educativa y suminisirados oporiunamente par ia Direccién Operativa y Administrativa
de lacompafia.

23. Permanecer desde ¢l primer abordsje del Estudiante (1er Paraders o LE), hasta el illime descensa del Estudiante (Ultimo
Patadero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompafiante de Ruta Escolar,

24, Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paraders dondese recogen,

23, Impedir que se exceda la capacidad de pasajercs permitida para el vehiculo, pues nose deben Iransponiar esiudiantes de
pie.

26, Mantener durante la prestacion del senvicio, Una comecta magen tanto en su aspecicexienar (vestimenta, aseo, eic,) como
&N Su comportamiento, conservando siempre el compodamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias v
persanal del centro educativoo la empresa de fransporte.

27. Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

28. Absienerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o aiucnigenos durante el recomido. Cuslquiera de estas acciones
&5 considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

28, Llevar un registro folografico semanal de la prestacitn dal servicio,

30. Informar de manera inmediata al coondinar de campo & se presents slguna novedado evento extreordinario en la
prestacitn del senicio.

31. Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demés situsciones que se
presenten dentro del mes rabajado, junio conlas planilas mensusles de recomido debidamente firmadas por estudiantes,
sonductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demosirando la prestacion del servicio.

32. Desempefiar [as demas funciones propias de su cango que ke asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, comeo electronico o grupoes laborales de WhatsApp,

El incumplimiento a estas obligaciones serd causal gravisima da mala conducta y producisa la terminacidn del contrats
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con justa causa, previo ef debido proceso del Art29 de la Constitucion Paolitica de Colombia, en cancordancla con el
Codigo Sustaniiva del Trabajo, las normas laborales, y el reglamenta intemo de trabajo. PARAGRAFO PRIMERQ: EI
acompananie de ruta y'o menitora de fransporte en las paradas deberd: 1), Verificar que el vehiculo este bien estacionads
y detenida su marcha totzimenie, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningln vehiculo, ¥ respetanda siempre las sefiaies verticales ¥
horizontales colocadasan la via o calzada e indicard el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestand atancion
2 la circulacion y comprobara que el conducior utilice las luces de emergencia o estacionarias duranie &= paradas. Siempe
debera subir de iimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuaro del servick se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de darla instruccion al conductor, de iniciar Iz marcha. 2). Mo permitir nenea que los ususrios del senvicio erucen
a calie por delanfe o por detras del autobds, o rodante automolor, sin mirar anies v comprobar que no viene ningln
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiando 2 los usuarios del senvicio. En
caso de parada obligatoria por averia i monitors deberd: 1) Garantizar ls seguridad de los usuarios del servico: 2h.
Mantenerla caima y tranquilizar 2 los usuarios del servicio; 3). Informar inmediataments a la direccitn de! centro educativo
y & la empresa de transporte. En caso de accidente deberd: 1), Mantener la calma ytranquilizar a los usuaros del servisio:
2). Velorar losposibles dafios fisicos v proteger a los accidentados, socormiéndolos en funcitn de losconocimianios schire
primenas awdkos 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la saiud de los hendaos, 4). Informar a los
senvicios saniiancs mas cercanos, 5). Comunicar el accidente a las autondades, ala direccion del centro educativo y de
la empresa de lransporte, a efectos de notificar el accidents, a los padres de Ios usuanios del servicio o responsables
autorizados; &). Procurar que el autobds o vehiculo, no dificute el paso de otros vehicubos. En caso de estudiants o
usuano escolar enfermo deberd: 1), Mantener &l orden y tranguiidad en el vehiculo; 2). Valorar [ enfermedad del escolar
y terminar &l servicic con normalidad si a su juicio y en funcidn de los conocimientas sobre primeros auxilios la enfermadad
no esgrave, comuniando ia situacion & Begar al punto de desting al director del ceniro educativa o persona designada
por este, a la empresa de transponie v a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicio y en funcion
de los conocimientos sobre prmeros auxilios la enfermedad |2 considers grave deberd infarmar de inmedisto 3 jos
senacios de salud y comunicar i3 situacidn a |a direccidndel centro educativo, a efectos de notificara 2 los padras de los
usuarios del servicioo responsables autorizades. El incymplimiento a esta obligacidn serd causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitugion
Politca de Colombie, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabao, las normas laborales, y el regiamenio intemao
de [rabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR por la prestacion
de sus senvicios &l salaro indicado por el bempo lzborade, pagader en las oporfunidades también sefgladas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que ko que llegue a recibiren &l futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios exdralegales o auxiBos ocasionales, no para su beneficlo o
ennquecimenty personal sino para desempediar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
tonstiluiran salano para ningln efecio, segdn lo dispone el arficulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificada
por &l articulo 15 de la Ley 50 de 1880, en concordancia con el Art. 17 de k2 Ley 344 de 1996 PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejancleramente establecido que se remunera el tiempa v los dias efectivos aborados yno
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral fampoco habra remuneracicn
los dias en que se presanten ceses de aclividades como: samana sania, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de oclubre [cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion def orden plbdco, suspension de clases por pandemia, por
ncapacidad del docents, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
olros, 0 cuarguier otra situacion en gue s2 impida o se obstaculice e desamollo def objeto principal def presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajzdor auioriza para que &l Empleador descuente cuaiguier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion 2 bzo costo, bonos de simeniacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicadion, spodes bienss dados
a cargo ¥ no relntegrados, U otros que se presenten en ejercicio de |a labor que desarolla. Este descuento se podra
regiizar-de-f2- noming -quincenal o mensual o de-las prestacionss socigies - indemnizaciones, descansos o cusiquier
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beneficlo que resulte con ocasin de la exstencia o lerminacion del contralo por cuaiquier motiva. PARAGRAFO
PRIMERQO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, & realizar descuentos en su salario
o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de |2 compatiia, cuando =2 ausente de
sus labores sin justa causa, o & tercer (3) famado de atencian por memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajedor se obliga a lsborar el tlempo fragmentado (medio tiempa), &n tumos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de |a ruta asignada, de tal manera que cumpia con Ios recomides en
a respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantive del trabajo v demas normas concardantes. Asi misma,
3¢ deja claro que, si la Acompaiiante de ruta escolar yio Monitora, es requenido para cubir oftras rutas por aiguna razon,
5€ le efectuard ef pago adicional comespondiente a referico servicio. Acorde a la normanvidad vigente que requla la
jormada de ratajo. PARAGRAFD PRIMERO: desde ya las paries acuerdan que podrén repartirse kas horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 154 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ef articulo 23 de |a ley
0 de 1950, leniendo en cuenta que los tiempaos de descanso enire las secclones de [a jomada no se computan dentro de
@ misma, segln &l articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido &l TRABAJADOR realizar trabajo
suplementania o de horas exiras sin que medie ia debida autorizacon del Representante Legal de |a empresa por escrito,
sl en razon @ une necesidad manifiesta se hace necesano fa prestacion del senvicic en horarios adicionales, son
Necesanos los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a fa mayor brevedad 2 I
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de ko contrarnio se considerara &l senvicio coma no prestadn ¥
$in lugar a remuneracion,
OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son isslas causas para dar por ierminado unilaleralmente este conirato, por
Cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales v Izs de los articulos
60, 61, 62 y 63 ded C.5.T. modificades por el Art. 7 dal Decreto 2351/85, Ley 50 de 1990 adiculo 5. Expresamente se
califican en este acio como faltas graves |a violacidn a les obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA dei presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las falias que parael efecto se califiquen como graves
en el reglamento intemo de rabajo, los manuales, instructivos fa guia para la prestacion del senvicio plblico escolar, v
demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrios
que forman parte integral del presente coniraio. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paraios efecios se califican como graves: A La violacion por parte del
irabajador de cualgulera de sus abligaciones legales, contraciuales o reglamentarias, B. La no asistencia puniual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C, El hecho de no avisar
oporiunamente al superor inmediato, o al director decperaciones, que no va asistir 3 ksborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el senvicio de transporte que se presta a la empresa, debido 3 que no se puede
sustituir, 0 reamplazar debidamente, de tal manera que ks empresa no incumpls con sus cientes, D, La ejecucion dal
trabajader de kabores encomendadas por tercaros, E. La revelacian de datos v secretos reservados de la empresa o sus
chientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de irabajo, o superiores jeramuicos, G. El hecho que el
trabajador Begue embriagado al frabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de frabajo o llegue a laborar trasnochads
0 con indicios de haber ingerdo alcohol aunpor primera vez yio bajo los efectos de sustancias peicoactvas, H. El hecha
de gue el trabaador zbandone su sitio de trabajo sin permiso de sus supenares, o se refire del sitio asignado porla empresa
sin haber sido relevade, asi sea que haya terminado [a jomada de trabajo, |. La no asistencia a una sesidn de jomada
compleia de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleader, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de 12
plandla de control de horarios, K. Ne cumplir 2 ezhalidad con sus funciones, 2 ial punic que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficencis, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L Refirar
de ias instalaciones de |2 empresa o del chente, equipos, harrarrientas u objatos, utensilios de irabajo, matena prima,
mencancia o articules de pedenencia de la empresa o sus clientes, sin |a autorizacion por escrity de la misma, LL
Desarallar actvidades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de Iz empresa y
t3s delcliente, M. Sobicitar o recibir propinas, regales u obsequios, dentro ¢ fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacicnen al ejercicio de las mismas, N, Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitic del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestarindebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa,
¢ cualguser otro documento que le dé la calidad de trabagador de la misma a un tercero, Q. Quedarse domido en el
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desempefic de sus funciones, &sl sea por primera vez, P, recibir visitas en ef horario de rabajo 0 en el desamoio de sus
funciones, que afecien el buen desempefio de sus funclones, Q. No acatar nomas ¥ procedimientos recomendados por
Admmisiradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de 1a empress, pomendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo ala modafidad de contrato se entiende que, en Caso de culminar los senacios, en el puesto para
&l cusl fue contratado, se puede lenminar o suspender temporaimente &l contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus pardgrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendran que ejecutarse en a oficna principal del t3ento humano de la empresa, De igual manera, de acuendo
&l objeto del contrate entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobemacion del Mets (Secretaria
de Educacin), en lus periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausulz QUINTA -
PARAGRAFQ SEGUNDO del preserite contrato, se realizard Suspension de contrato y solamente se pagara la segunidad
social comrespondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte pablice espacial
en la modalided de transporie escolar; la empresa noffica también como causa justa para dar por terminado
unilateraiments el contrato y la monitore acepta a la fima de este, cuando se soficie el cambio de monitora por parte de
la entidad contratanie.
NCOVENA - VACACIONES: E trabajador tendra derecho al pago de vacaciones ¥ primas de senacio, de acuerdo & o
estabiecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al iempo laborado con observancia de lo descrito en e
articulo 187 de la ley 50 de 1990,
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos Ios efectos i2gales o por cualquier concepto
aboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, noma
Gue modifico & 65 del C.5.7., AUTORIZA e sea nofificado en 1a direccibn de residencia, comeo electrénico y numera de
contacto aponados en su hoja de vida ywo en los dalos que se encueniran seflaladas en el encabezado de este contrato
y los plasmados en fa parte inferior del mismo al pie de sufima. Asi mismo, manifiesta que se compromete a nformar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en cuanto a la direccidn de su residencia, comeg
electranico, numern de contacto u otra forma de nolficacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligard a cumplir 3 cabalidad con el
clausuiado ded presente contrato, a peger el salano comvenide,junto con sus prestaciones sociales, a oforgar al trabajadar
&l material necesanio para que €l empleado pueda cumplir con el objeto de sutrabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presenta contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley v
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y serd interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador v
empleador dentro de un esplitu de coordinacidn econdmica y compromisa social,
DECIMA TERCERA: e acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de apfitud ocupacional para sucargo fue: APTO. Sin embarge, s2 hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular
2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con tndas ias recomendaciones y solicitudes que i Asigne el drea de
HSEC y Saiud Ocupacional de fa empresa.
3. Utilizacion de EPP.
4, Utilizacion de ayudas ergondmicas,
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que e presenie contrsto reemplaza en su integridad v deja
italmente sin efecio alguno cualquier otro contrato verbal o escrits,sea civil, laboral o comercial o cualguier otro pactado
celebrado entre las paries con antericridad. Por ko tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacien en el futuro serédn
anexadas 3 presanie instrumento |a cual hard pare integral del mismo, el cual tendra misme contexta v vaber ante |2
ley.
DECIMA QUINTA: El Empleadc, por medio de ia firma del presente conirato, aulonza expresaments 3 la empeesa Unidn
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
estabiecido en la ley 1581 de 2012 con al fin propic de I2 relacidn laboral objeto del presente contrato, Asi mismo acepta v
autoriza que estcs sean objeto de tratamiente con fines comerciales, fines Ecitatorios y fines de mercades, aceplando,
asl, ef envic y irstamienio de informacion- exclusivaments para este-fin-o-para ines-contraciuaies. La empresa Unidn
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Temporal Transports Escolar Meta 2025-B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente confrato, rectificacian
Cancelacin 1 oposicitn frente 3 sus datos perscnales, los cuales podrén ser eiercidos en la direccion de k2 notificacian
sefialada en & encabezado del presente confrate, El TRABAJADOR deciars que asume por su cuenta, costo y de manera
egal ante las auloridades, cuakyuier responsabilidad civi que sea imputada por el desarrollo de ia labor contratada, que
sfectie a bienes de tercercs o que efectie a cuslquier particular en su integridad, bien sea por accidn directa o indirecta.
DECIMA  SEXTA: EI TRABAJADOR  sera responsable de  minimizar &  madmo las
Gportunidades de transmision de enfermedades mediante la detalada impieza. desinfeccion e higiene y control en e
vehiculo,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las sigulentes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmenie cagaz para contratar, haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas
del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, ‘avorables y compatibles con sus desechos
lundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad v deia sin efectos cualquier otro contrats de trabajo verbal o
estrite que haya podido existir entre las partes con antedondad: {c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por
esorito @ EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccitn, teniéndose como Suys |a ukima direccidn registrada an EL
EMPLEADOR, para todos los efecios legales.

Para constancia se firma en dos elempiares del mismo tenar y valor ante testigos en fa ciudad y fecha que se sefiala 2
continuacion,

En Lejanias - Meta, el (3 de mayo de 2025.

73::-\-{.{ D - it i
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JESSICA AMCEED [CMSAMA bt wan
RIL UNION TEMPORAL TRAMSPORTE ESCOLAR META 202582 Direccidn: GENTRO POBLADC CACAYAL
NIT, 8019422132 E-mail=y beresan ¢ @S 0 - Com
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: Jt=Sitm ARoRed Lgpmbnns ¢ FECHA ENTREGA DOTACION: C& b 200

CEDULA: 01126111358 CONTRATO ESCOLAR: T1¢9E - Zocer

ENTREGA: INICIAL_Y _SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: ™ PANTALOM: £ CARMNET % ZAPATOS: W

A e e

= N

FIRMA QUIEN RECIBE: 1 10Re A Lemithns  QUIEN ENTREGA:
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURDS BOLIVAR S A

{CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901542213

Se encuentra amparada en caso de acoidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1593 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmerc 2070783132201, a
partir dei 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relacionaln) a continuaddn se encuentran en nuestra base de dates de la siguiente
manera:

o 1134017305 mm PRINCIPAL 4 439%  OSR572005 DEPENCIENTE  ACTIVG

e expde a solictud del interesado & 04 de Mayo del ano 2025.

Farss

firmia Reprecentaste | Bga

Comgaiva de Segerns Bobver 5.8, NIT, 560,007 503-2

fivereds £l Dorado W™ 68 B - 31, piso 10 Conmucadar 3430077 Parjra 1de 1
Bogesd 3.C. Caiombia

wdnw Bpgurasbalvarcom

Compafiél de Sequros Bolivar Sh



nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO identificadoi{a) con CC 1124217335
s& ancuenira afiliado a la EPS en condicidn de 1" COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de DEOS/I2025

Estade de la Afiliacidn: ACTIVO

IP5: E.5.E. DEL DEPARTAMENTD DEL META-
LEJAMNIAS "SOLUCION SALUD™

Categoria: A

La presente cerfificacion se expide a solictud del (de ia) interesadoda) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a log 5 dias dal mes de mayo del afe 2025,

La cartficacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordigimente,

Gerencia de Afillaciones

Mueva EPS 5.4



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES COBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JESSICA ANDREA LOMBANA ENCISO, wfentificadoia) con séduis de cisdadania 1.124.217.385, == encuenira
afifiadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Ponvenir.

La presens cenificacisn se expide al 05 de Mayo def 2025

Cordlalmenie,

Garencia de Chantes

Tenga &b cuenta:

En este memento de su vida, lo que mas ke conviene &3 estar en un fondo privado como Ponvenr,  por quie? pofgue esta
acumulando samanas, akgrrando dinercy cbigniendo ramdEmissio.
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CONTRATO No:_ 098 - 2025 .U. % g i 1
NOMBRE DEL EMPLEADOR: SCOTRANST SAS
NIT: 5005284829
mnE:cmﬂ EMPLEADOR: CALLE 41 £25 - 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: infofescotranstours.com =
TELEFONO: _ [3162198747 -
NOMBRE DEL TRABAJADOR:  HAISBOT MEJIA MORA ]
CEDULA DE CIUDADANIA: 18401110 =
DIRECCION TRABAJADOR: CLL 5 N° 6-38 B. PEDRO NEL
CORREO ELECTRONICO: jaibermejial982 @gmail com
TELEFONO: 126780983
SALARIO BASICO MENSUAL: $711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
Lejanias Meta

0: Eunductnr de ruta escolar
%m;ﬁm DE PAGO: ensual
ECHA DE INICIO DE LABORES: 05 ge mayo de 2U25

| Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
ﬁ%g FIMALTZACION DELAS Escolar - segun contrato No 1098/2025 Secretaria

| - de Educacion del Meta, - |
Los suscritos anternomente descritos, han decidido celebrar el presente contrato
individual de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien
desempefiara en el cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las
siguientes clausulas;

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terresire yio fluvial, para
suplir las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores
de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL cbjeto del contrato va atado al
contrato de licitacién plblica numerc 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, sl este se termina, la misma
suerte tiene este confrato, para lo cual se nofificard de la culminacion del mismo al
empleads, esta notificacion pusde ser pareanal o per medios digitales. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente
contrato gque, no mediara notificacion alguna (preavisos), para [ aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a) Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario
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academico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio yo docentes, huelgas,
alteracion del orden pablico, &). Suspensidn de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente ¥ de la
naturaleza) entre otros, o cualguier otra situacién en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el
cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccian,
conflanza y/o manejo, razén por la cual no estd sometido a la jornada maxima Legal
SEGUNDA -DURACION: El término de duracién del presente contrato es el sefialado en
'a parte superior del presente conftrato, que es a Obra o Labor, tal como o sefiala al
Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en gue, la naturaleza del
presente contraio no permite renovacion ni préroga. La duracién de este contrate serd al
tiempo que la GOBERMACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el
senvicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendide entre las
partes que 2| presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLD,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARD
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, PARAGRAFO PRIMERO- DEL
PERIODO DE PRUEBA: E! periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, durante este pericdo, tanto EL EMPLEADOR come EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualkyuier tiempo, sin que se cause
indemnizacion aiguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.,
modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros,
se congelara el computo del periode de prueba, el cual reiniciard vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
s& encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
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Sus condicicnes |aborales, tales como Ia jernada de trabajo, el lugar de prestacién del
setvicio, el cargo u oficie y/o funciones vy Ia forma de remuneracién, siempra que tales
modificaciones no afecten sy honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con o indicado por
el Af. 23 Cédigo Sustantiva de Trabajo, modificado por el Af. 1 de ia ley 50/90. Los
9astos que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empieador su capacidad normal de trabajo, en el desemperio
de las funciones propias del oficio mencionade y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo vy a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estadg de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos ¥ aclives de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracian ¥ disciplina
con la empresa v comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios ¥ perjuicios por parte del mismo frabajador o de un
tercero.

D. Atender las solictudes propias del cargo que le sean eExpresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

8. Comunicar de forma inmediata a3 la direccidn operativa y Administrativa la
Ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia ¥ tomprension con los Directivos, docentes ¥ personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la sjecucion de sy
labor, v quardar rigurcsamente la meoral en las relaciones con sus supenores y
companearos.

8. Realizar todas las acciones perinentes para garantizar |z integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de sequridad del vehiculo y de
primeros auxilios.
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10. Firmar las planillas semanales de los recorridos.
11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar

nesgos inherentes al entome o 3 |a prestacion del servicio que Puedan generar
algln efecto negative en |a integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento ¥ ¢an estacionarias),

13.Atender a las solicitudes de fransporte gue le sean expresadas por su jefe
Inmediato o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a sy “argo en perfecto estado de asea. presentacion,
funcionamiento y conservacion,

15. Colaborar recogiendg yl'o llevando al centro de informacion la correspondencia de
le oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como ko es: soat, tecno
mecanica, pélizas, taneta de operacidn y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para
Ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi Io requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los vigjes o recorndos realizados por los vehiculos.

18. Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento v reparacitn de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismao ¥ en caso de ser
necesario realizar alglin trémite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios vy planillas del vehicule en los formatos indicados por la
empresa.

20. Informar oporfunamente a |a empresa toda colision o accidente de transito, o
cualguier otra novedad Que se presente con el vehiculg y/o conducior en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necasarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial ¥
prevencion de accidentes.

23. Respetar los limites de velocidad &N vias urbanas y carrateras municipales, dando
aplicabilidad al An, 106, Codigo Nacional de Trénsito Terrestre (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio piblico, de carga y de fransporte escolar,
sera de sesenta (80) kilémetros por hora. La velocidad en zonas escolares ¥ &n
Zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito
del wehiculo come: la licencia de conduccidn y los seguros exigidos por las
autoridades de transiio comespondientes.

23. Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

28 Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de sy
incumbencia, dentro del vehiculo.

27 Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o an
relacién a su cargo. que propendan por el bien de la administracion

2B Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos da s
EMEresa contratante y las demas a las cuales se les presia el servicio,

29 Martener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria yfo Supervisor, con el fin de darle a
conocer cuaiguier novedad durante los recorrides, en particular ¢casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un
padre o acudiente

30.Bajo ninguna circunstancia admitir af acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Pemmitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetucso con |2 monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que
los recormidos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compariia.

33. Impedir que se exceda |a capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecio exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
elc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento ¥
educacién debida ante los usuarios, las familias Y perscnal del centro educativo o
la empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el
recomdo. Cualquiera de eslas acciones es considerado una falta Grave ¥ genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extracrdinario en la prestacion del servicio,
37.Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico
0 grupos faborales de WhatsApp, aportado,
El incumplimiento a estas obligaciones serd causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art20 de g
Constitucion Politica da Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantive del Trabajo, las
normas laborales, y el reglamento interno da trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicadn por el tempo laborado,
pagaderc en las cportunidades tambidn sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresaments acuerdan que lo que llegue a recibir en e futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como benaficios exiralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sing para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gasios de representacién, no constituiran salario para ningun efecto, seglin
lo dispone el articule 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articule 15 de
la Ley 50 de 19890, en concordancia con el Ar. 17 de la Ley 344 de 1006, PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecida que se remunera &l
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en &l
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habré remuneracién los dias en que
Se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo
sémana de receso de octubre {cuando haya lugar), pares, huelgas, alteracion del orden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuite o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de Ia naturaleza) entre ofros, o cualquler
ofra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollc del objeto principal del
presente Contrato u otra situacion en que s& impida o se obstaculice el desamrallo del objeto
principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: Ei Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuenta cuaiquier suma de dinero que se cause dentro de la
existencia y terminacisn del contrate de trabajo ya sea por concepto de prestamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, apories bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuenta se podri realizar de
la ndmina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualguier beneficia que resuite con ocasién de la existencia o terminacicn
del contrato por cualquier motive. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con Ia
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descusntos en su salario o
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Iiquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglaments interna de |a
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer {3} lamado de
atenciin por memorando entre otrog.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabgjador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medic tiempo}, en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en [a
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo v demas
nonmas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requeride para
cubrir otras rutas por alguna razan, se |e efectuars el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a |a normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ¥a las partes acuerdan que podrin repartirse las
horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 dal Cadigo
Sustantive del Trabajo, modificade por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifissta se hace necesario Ia
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a |a
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerari el servicio como no prestado ¥ sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y Ias de los articules 60, 61, 62 v 63
del C.5.T. modificados por el Art 7° del Decrate 2351/85, Ley 50 de 1990 articulo 5
Expresamente se califican en este acio como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibicicnes contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR. las fafias que para el efecto se califigusn como
graves en &l reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demdas documentos que contengan
reglamentaciones, Srdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas. laudas arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente confrato serdn las establecidas en el articyls & de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La viclacién por parte del trabajador de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual dei trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. EI
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al ofro dia, ssi sea por unas horas, perjudicando de esta
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manera el servicio de transperte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede susfituir, o reemplazar debidamente. de tal manera que la empresa no incumgla
con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con
indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez yio bajo los efeclos de
sustancias psicoactivas H. El hecho de gue el trabajador abandons su sitio de trabajo
sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a
una sesion de jormada completa de frabajo, o mas sin excusa suficients a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planila de control de
horarics, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita
desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esla manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, matera prima.
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacian
oor escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar ef uniforme de |a
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la
empresa, o cualquier otro documenio que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, 0. Quedarse dommido en el desempefic de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendades per la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion.
S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unidn Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la
Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la cldusula QUINTA — PARAGRAFOQ
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la segundad social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte piblico especial en la modalidad de transporte
escolar, la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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2| cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones ¥
prmas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de
manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articule
187 de |s ley 50 de 1980,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los
efecios legales o por cualguier concepto laboral, administrative o judicial y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulc 29 de la Ley T89/02, norma que modifico
2l 62 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo

electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida vio en los datos que se

encuentran sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte

inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta gue sa compromete a

informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuante a la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara

a cumplir a cabaiidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario

convenido, junto con sus prestaciones sociales. a oforgar al trabajador el material

necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E! presente contrato ha sido redactado

estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

sera interpretado de buena fe en las refaciones entre trabajador y empleador dentro

de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embarge, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Elercicio regular

2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones ¥
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. LUtilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan gue el presente contrato

reemplaza en su integndad v deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato

verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualguier otro pactado celebrado entre

las partes con anteriondad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hard parte integral

del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante [a Ley

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S. a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdc con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacidn laboral objeto del presente contrato. Asi misma,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envid y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS SAS., dara al empleado los derechos de acceso del presents
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion senalada en el
encabezado del presente contrato. E| TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualguier responsabilidad civil
gque sea imputada por el desarollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
terceros o que efectie a cualquler particular en su integridad, bien sea por accion
directa o indirecta.
DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seri responsable de minimizar al maxime las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfecciin e higiene vy control en el vehiculo.
DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para confratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b} este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito gque haya podido existir entre las
partes con anterioridad: (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la ultima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En Lejanias Meta a los 03 dias del mes mayo del afio 2025,
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: _{aixbO! Me( () Upig FECHA ENTREGA DOTACION: 02 -05 - 15
cepuLa: (% Jol 1O CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: (&N O0C 1 O

ENTREGA: INICIAL /" SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS |

CAMISA: A PANTALON: Y CARNET: A zApaTOS: A

‘1[' .’k_|,'L P
FIRMA QUIEN RECIBE: ] Ui ] QUIEN ENTREGA: _°

.-"":\.;'..J-..l e W e

1
L]

Pia: Tiene derecho a csa prostacion ef rahajsdor que en las fechas &2 entrepa de cabeado y vestido havs cumplido i
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, of acta de enirega de la dotacién de calzade v vestido de labor es
dquel documesio en el gue comsta que ¢l tmbajador efectivaments recthio dicha prestacidn social en las fechas Qe 3¢
provin on ¢l anicule 231 dd Cidigo Sustantive de Trabaja, os decir, ¢l reinta (30) de abeil, ¢ toints ¥ una {31 nabata v
veinte (0} dy dwiembre. Cidige Sustantive del Trabajo: Arlculo 38, Obligsciones especiales del tabajsdor;  3a.
Conservar y restituir en bisn sstado, salvo el deteriore msturl, los instrumentos y deikes que Je hayaa sido facilisadas ¥ s
akenas pamas sobranies.
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Medeilin, 04 de Mayo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue lajs) personals) retacionadals) en el siguisnte liztado, $¢ encuentra{n) afiiadafs) en Riesgos Laborales desde
tag fechas indicadas. a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajaderes de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el ceniro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES. Clasa de riesgo 4. Porcentaje de
cotizacian 4.35%.

A continuacion se relaclonan las fechas de afiliacicn

Mamero Mambra Fecha Inlcio Focha fin Chdign ds Thpe Cotllarte Estado
hentificacion cobartira cobartura tranEACCion
CEa 110 HAISBOT MEJLA MORA OETERS ICASEER DEPEMDOMENTE EM COEERTURA

Sl gesea valdar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion aqui
contenida sea real, visile www. arlsura.com.co [ vakdar certificados e ingrese el siguiente codigo Onico
de generacidn valida por un mes:C32771612510546581

Ateriamente,

Direccitn de Afiliaciones y Recaudos
Este certficado tiene valicez para efectas de afiliacion del absjador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S 4. asi como pora su desafilacian
Importanie: La informacidn confenida en ebe cerificads puede se valdada en cuaiquies momanta por SEGLIROS DE VDA SURAMERICANA 5.4

Exte certficado fue genarads con |a informacicén registrada en la base da dailse of DOOS2025 3:45:13
Los trebejadores marcades con asherssn () son aflados Indeprndientes
Las coberuras maradas con dos asberscos (*°) son cobarteras pendianies de retio.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIOMNES - COLPENSIONES
CEATIFICA QUE

Verificada ia base de datos de afiliados, elfla senorfa HAISBOT MENA MORA identificada/s con documentsa dé
identidad Cédula de Cludadania nimers 18401110, se encuentra sfiliado/a desde 01/04/2015 al Régimen de Prima
MWedia con Prestacion Definida (RPMW] administrado par la Administradora Cofombrana de Pensiones COLPENSIONIS.

La presente certificazidn se sxpide en Bogota, el dia 05 de mayo da 2025,

-f_ll-' L

Rosa harcedes Nino Amaya
Direscion de Affliaciones

Mota: Certificado gererado desde [a paging Web. Este documente no es valido pars el reconodimiento de
prestaciones scandmicas, esfd sujeto a verificacshn y no tiess caste alguna.
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NOMERE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-87
L. LL R - SMeeziy
DIRECCION EMPLEADOR: Ceniro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
 CORREQ ELECTRONICO: Escolarirans2@gmail com
TELEFONO: _ 3200003914 - 31436365869
| NOMERE DEL TRABAJADOR: LUZ HELENA TRUJILLO TORRES
CEDULA DE CIUDADANIA: . 1006352498 de LEJANIAS
 DIRECCION TRABAJADOR: CRA10# 578 B. PORVENIR
CORREO ELECTRONICO: | forstudy38@gmail.com B -
TELEFONO: 3135274780
_LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Munizipio de Lesanias Mats
SALARIO: $711.800 - )
CARGO: Acompanante de ruta yio Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obra o Labor.
PERIODO DE PAGO: Mensusl I
FECHA INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segln contrato No 109872025 Secretaria de
Educacion del Depariamento ded Meta.

Los suscritos anfericrmente descrifos, han decidido celebrar ef presente contrato individual de trabajo a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 ded C.5.T., quien desempediara en el cango de Acompafiante de ruta yio Monitora de ruta escolar,
&l cual se ragird por [as siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador confrata los servicios personales del trabsjador pera
desempefiarse como ACOMPARANTE DE RUTA YIO MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recamidos
contemplados en las nutas de TransporeEscotar termestre yio fuvial, para suplr las necesldades de la prestacidn del
semvicio, donde se desempefiard sus labores de acverdo a 1as necesidades de la Empresa confratanta. PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADOR cedifica que se encuentra aplo pars 1a ejecucion iddnea y eficaz del objeln del contrato,
PARAGRAFO SEGUNDO: EL chieto de! contrato va atado al contrato de licitacion plbBca nimero 1098 de 2025
celebrado con fa Secretaria de Educacidn del Depariamento del Mata, mediante el cual, si este se terming, la misma
suerte fiens este contrato, para lo cual se notificara de la culminacidn del mismo al empleado, esta notificacion pueds
ser personal o por medios digitales, PARAGRAFQ TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan  cleramente
establacido en el presenia confralo que, no mediara notificacidn alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones
cuando surjan ceses de acthidades come: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afie, ). Semana de receso
de otlubre de acuerdo al calendanio académico wigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio /o docentes,
huelgas, alteracain del orden piblico, e}, Suspensidn de clases por emergenca sanitarias (pandemias y demds), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier ofra situacion en que s& impida o se obstacubce el
desarolio del obieto principal del presents Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado of cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza yio manejo, razon por k2 cual no esta sometido a (3
jomada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El términe de duracion del presente contrato s el sefalado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefiala ef Art.45 del Codige Sustantive del Trabap, hacendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacidn ni promoga. La duracidn de esle contrato serd al tismpo
que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacidn), requiera el servicio de Transporte Especial en
Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que &l presente confralo s& podrd terminar en cualquier

Centro comereinl Primavirs Urbans Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638688 excolartrans2Egmail.com
Yillavicenwio - Meta
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mamenio i 5& suspende o &i 5@ ermina el confrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-82 OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prusba sers QUINGE dias {15),
contades a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. Thdel Codigo Sustantivo del Trabajo., durante
este periodo, tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera undateral terminar el contrato en
cualquier fiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad can el Ar. 80 del Cadigo Sustantivodel
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temparal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entrectrs, se congelara e computo del periado de prueba. el cual
reiniciara vencido el plazo de fa misma, esfo con el fin de que LA EMPRESA compruebe les aptitudes y pueda verificar
si EL TRABAJADOR cumple con izs expectativas del pedfil del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En lals) Insfitucicnes Educatvals) del Municipio que se encuentra establecids an of
encabezado del presente contraln, EL TRABAJADOR scepts desde shora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subardinante, de sus condicones
laborales, takes como la jornada de trabsjo, el lugar de prestaciin del servicio, el cargo u ofici yio funciones v 1a forma de
remuneracin, siempre gue tales modificacienes no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, nl impliquen
desmejorar sustanciaies o graves pesjuicios para &, de conformidad con Io indicado por elan. 23 Codigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el ArL 1 de &2 ley 5090, Los gastosque se onginen con los fraskados de lugar de prestacidn del
senvicio seran cublerios por siEMPLEADOR, de conformidad con el numeral B del At 57 ded 5T,
EUT;A - DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del frabaiador v este
se obliga a;

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio

mencinado y de las labores anexas y complementarias ded misma, de conformidad con las ordenes o nstrucciones que

l2 imparta el empleador o sus representantas.

Mantener ab=oluta reserva y confidencialidad los datos, formaios, procedimientos, procesos e informacién general del

empleador, ¥ demas inherenles a su carge y 2 sus labores diarias.

Mo presentarse en estadc de embriaguez, ni ingsrir bebidas alcoholicas ni psicoactivas, durante todo el iempo para el

cual fue contratado, nl mucho menos hacero en ef sitio de trabajo.

Cuidar permaneniemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentements con el espiritu de

leatad, colaboracion y disciplina con |a empresay comunicar oporiunamente a EL EMPLEADOR 25 observaciones

conducentes a evitarle dafos y peruicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

Atender lzs solictudes propias del cargo que ke sean expresadas por su jefe inmediato o por quien ésie delegue.

(Coordinader de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa ta ocurrencade cuaiguier accidente de frabaio o

enfermedad profesicnal,

Tenar completa armonia v comprension con os Directivos de |as InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus

supariones y companiens de irabajo, en susrelaciones personales yen la ejecucion de su labor, y guardar rigurosaments la

moralén ias relacianes con Sus supeniores y compaferos.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizer la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicia,

durante la prestaciin del mismo.

Conocer el funcicnamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primercs auxilios.

. Diligenciar, recoger y entregar an & centro de informacion las planiias diarias y semanaies de los recomisos con 1as

firmas comespondientes de cada uno de log estudiantes beneficiarios ded recomido v reportarias o enfregarias
semanaimenta al coordinador designado per la emprasa,
Llevar a cabo & cabatdad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamienio da los nifios en el

Centro comercial Primnvera Urbana Lobby 2 - oficing 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2iigmall.com
Villavicencio - Mata
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I

vehiculo y vigllando su ingreso y salids de estepreviendn, mitigando y contramestando os resgos inherentes af entomo
2 @ la prestacin del senicio que puedan generar aigiin efecto negative en I integridad fisica de algunc de slics,

WVigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesge en el ascensa y descenso de los usuanosdel senicio,

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre e camet v &l unifarme asignado.

Manfener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria yio
Supervisor, con el fin de darle a conocer cuakjuier novedad durante los recomdes, en paricular casos de mal
comporiamients de los estudiantes o de falta de corlesta del conductor o de un padre o acudiente, incumpéméenta en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, enire ciros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a Ios vehiculos de personas ajenas a lnsestudiantes. Permitic <l mngreso
Gnicaments a los estudiantes auforizados o que fusron repartadas por los rectores en los listados sara beneficiarse del
Servicio de Transporie Escolar SIMAT,

Vigilar y prateger a los estudiantes, a fin de garanfzar que se tomen todas las medidasde saquridad requeridas en el
transpone, cumpliendo con una labor de veeduria antelz entidad educative en la ruta escolar,

Aeantener un frato respétuoso con los conductores, padres de familis y estudianies,

Procurar e cumplimiento de las normas de discipling v comportamiento dentro de losvehiculps, para que el necomido
resulte agradable, comado y se eviten percances deinsequridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequedios, situandoios en lospuesios de los vehiculos que ofrezoan
menaor niesgo en caso de unadelencion bruscao de un accidente. ayudarios a subir y 2 bajar del vehiculo, sujetar el cinturdn
de seguridad de sus puestos. A Ia hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar 3 los més
pequenics y lego revisar muy bien que no quaden enel bus objeto de ks estudiantes o estudiantss dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de ta hora fijada en el primer paradero del recomido, para organizar a los estudiantes ¥
posteriomente realizar y dar paso al del abordaizde cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccidn telfonos y curso de fodos los estudiantes.

Hacer cumplir 2! herario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecoridas inicien en los horarios
establecidos por cada Institucidn Educativa y suminisirados oportunaments por la Direccin Opersliva v Administraiva
de lacompariia.

Parmanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradaro o |.E ), hasta el dlimo descenso del Estudiants (Litmo
Paradero o LE ), cumpliendo su funcibn de Acompafiante de Ruta Escolar,

Velar y asegurarse de que los estudiantes sean dejados en &l msmo paradero dondese recogen.

impedir que se exceda |a capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose daben transponiar estudiantes de
pie.

Maniener durante la prestacion del senvicio, una comecta imagen tanto ensu aspactoedenor (vestimenta, aseo, elt.) como
Bri 5U comporiamiento, conservando siemore el comporamiento y educacion debida ante ks usuanos, las famiias y
personaldel centro educafivo o la empresa de ransporte.

Deberan llevamuesio un chaleca reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohtiicas o alucindgencs durante el recomido. Cuslauiera de estas acciones
&5 considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Lievar un registro folografico semanal de |2 prestacion del sanvicio,

informar de maners inmediata al coordinar de campe s s2 presents @iguna nevedado evento extraordinario en |a
prestacidn del senvicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmedisto, sobre las novedades, incdentes y demas siuaciones que s
presanian dentro de! mes trabajade, pnto conias planilas mensuales de recomido debidamente firmadas por estudiantes,
corductor,monitora y Reclor, el registro fotografico perinente demostrando la prestacidn del servicio,

Desemperiar las demas funciones propias de su cargo que e asigne su jefe inmedialo, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, comeo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento 2 estas cbligaciones serd causal gravisima de mala conducts v producira e terminacién de! contrato

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
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ton justa causa, previo el debido proceso del A 25 de la Consditucidn Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas |aborales, y €l reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompananie de ruta yio moniora de transporte en kas paradas debera: 1). Verificar que ed vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totaiments, luego, abrir la puerta y bajar de pimem, en cada parada, verificando la seguridad para
gescender el vehiculo, comprobands que O viene ningdn vehiculo, y respetando siempre las sefiales verficales y
rorzontaiescolocadasen la via o calzada e ndicard el momento adecuado del acteso de los usuarios, prestando atencion
2 lacirculacion y comprobard que el conductor uilice kas luces de ememencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de URimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silia, antes de dar ks nstruccion al conducior, de iniciar lamarcha. 2). No permitir nunca qie los usuatos ded sarvicio crscen
ia calle por deiante 0 por defras del autobis, o rodants auiomotor, sin mirar antes y comprobar que na viene ningdn
vehicuio, detendo en todo caso encabezar la marcha o cnuzar 1a calzada acompatando a los usuarnios del servicio. Bn
caso de parada obligatoria por averia la monitora deberd: 1), Garanfizar ka sequridad de los usuados del sendcio; 2)
Mantenera calma y franquiizar a los usuarios del senvicio; 3). Informar inmediztaments 2 ls direccidn del centro educative
¥ @ i@ empresa de transporte. En caso de accidenta debera: 1). Mantener la calma y franquilizar a los usuanos del servicio;
2). Valorar lxsposibles dafios fiscos y proteger a los accidentados, secomiéndolos en funcidn de losconocimientos sobre
primesas audlios 3). No hacer nada que pueda pesjudicar o stenter contra a salud de los heridos. 4). Informar a los
SEniCios sanitanios més cercanos, 5), Comunicar el accidents & las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transpode, & efectos de nolificar ef accidente, 2 los padres de ks usuarios del servicio o respansablas
autonzados; 6). Procurar que el autobirss o vehiculo, no dificube el paso de ofros vehiculos. En caso de estudiante o
LsUane escolar enfermo debera: 1). Mandener el orden y franguiidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
¥ {ermmnar el servicio con normalidad si a su uicio y en funcidn de los conacimientos sobre primeros ausdlios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situaciin al Begar al punte de destino al direcior del centro educative o persona designada
poréste, a la empresa de transports v a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). 5i a su juicio y en funcitn
¢e los conocimientos sobre primeros auxilos (8 enfermedad |a considera grave deberd informar de inmediato 3 s
senicis de salud v comunicar iz situacion a ks direccitndel centro educativo, 2 efectos de nolificaria a los padres de los
usuarics del servicioo responsables auforizados. B incumplimiento a esta obligacidn serd causal gravisima de mala
conducta y producin |a temminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, v el reglamento intemo
de frabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E| EMPLEADOR papard al TRABAJADOR por la prastacion
o sus senicios o salanc indicado por el tiempo laborado, pagadero en a5 oportunidades ambisn sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las pares expresamente acusrdan que o que llegue a recibiren e futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordlinanio, coma beneficios exralegales o auxiios ocasionales, no para su beneficio o
ennguecimiento personal sino para desempefiar & cabalidad sus funcones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningln efecto, segln lo dispone el articulo 126 del Codigo Susiantive del Trabaio, modificado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con e Art. 17 de |a Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las paries acuerdan y asi lo dejanclaramenie pstablecido que sa remunera el tiempo v los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remunaracion alguna en al evento en que no se realice actividad laboral tampoeo habra remuneraciin
los dias en que se prasenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de miad da afio, semana de recaso
de octubre (cuando hayalugar), peros, huelgas, alteracion del orden pibico, suspensidn de clases por pandemia, por
ncapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medo ambiente y de ia naturaleza) enfre
odros, o cualqueer ofra situacion en que se impida o se cbstaculice el desarmolio del abjeto principal del presents Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autonizs para que & Empleador descuente cualquler suma de
diner gue $& cause dentro de @ estencia y terminacidn del contrato de trabajo ya Sea por concaplo de préstamos,
alimentacion a baio costo, bonos de alimentacion, vivienda, ulilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
& cargo y no reintegrados, U olros que se prasenten en ejercicio de Ia labor que desammolia.  Ese descuenio se podra
ragizar de @ noming guincenal-o mensua o de-as prestaciones sociaies, Indemnizaciones, desCansos o caiguer
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beneficio que resulte con ocasion de la existencia o teminacian del conlrato por cualquer motivo. PARAGRAFD
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firrma de este contrats autoriza al EMPLEADOR, arealizar descuentos en su saiario
0 fiquidacian, cuanda realics actitudes que van en contra del reglamenta intermo de |a compafia, cuando se ausents de
sUs labores sin justa causa. o al tercer (2) lamado de atencidn por memorando entre olros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: Eltrabajador se obiiga a laborar & tiempo fragmentado (medic tiempo), en tumos
de acuerds con los horarios del calendario escolar de la nuta asignada, de tal manera que cumpla con los recomidos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el todigo sustantivo del trabajo y demds normas concomdantes, Asi misma,
se deja claro que, si la Acompafiante de nita escolar yio Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por aiguna razen,
s le elgchuara el pago adicional comespendients a referido servicio. Acorde a la normatividad vigenie que requia Ia
[amada de trabajo. PARAGRAFQ PRIMERC: desde va las parles acuerdan que podran repartirse 1as horas de ta jomada
ordinaria en fa forma previsia en el articulo 164 del Cédigo Sustantivg del Trabajo, modificedo por el articule 23 de la ley
30 de 1990, teniendo en cuents que ios tiempos de descanso entre fas secciones de la jomada no se computan deniro de
la misma, sequn el articulo 167 biderm, PARACRAFO SEGUNDO: No e es permitido al TRABAJADOR reaiizar irabain
suplementaric o de horas extras sin que medie la debida autorizacin dal Representante Legal de |a empresa por escrito,
si en razén 3 una necesidad manfiesta se hace necesario la prestaciin del sedvicke en horados adiconales, son
necesanos los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a I mayor brevadad 2 (a
empresa daniro del periedo mensual en &l que se causen, de o contrario se consderard el senvicia coma no prestado y
s luger a remuneraciin,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unisteraimente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los A58 en cuanto 3 sus Cliigaciones contractuales y las de los articulos
B0, 81, B2 y €3 del C.3.T. modificados por & Art. 7° del Decreio 235165, Ley 50 de 1990 aiculo 5. Expresamente se
califican en esle acto como faltas graves la viokacion 3 las obiigaciones y prohibiciones conlenidas en |2 Cliusula
CUARTA de! presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, |2 faitas que para elefecto se califiquen coma graves
en el reglamento intemo de trabajo, los manuales, instructivos |a guia para la prestacién del servicio piblico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, mstrucciones o prohbicones de caricter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrios
que forman parte integral dei presenie contrato, PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paraios efectos se calfican como graves: A. La violacidn por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, confractuales o reglamentarias, B. La no asistencia punfual del
trabapo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces deniro del mismo calendaria, . El hecho de nio avisr
oportunaments al superior inmediate, 0 al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de ests manefa el senicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la emoresa no incumpla con sus clientes, D. La eiecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos resenvados de 3 empresa o sus
clientes, F. Les desavenencias frecuentes con compafiercs de frabaio, o superiores jerarquicos, G. El hacho que el
‘rabajador legue embriagado al frabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsiio de trabaja o legue a laborar trasnochado
o con indicios de haber ingenide alcohol aunpor primera vez yio bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
Ge que e frabajador abandone su sitic de trabajo sin permiso de sus superiares, o se retire del sitia asignado por laempresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jomada de trabajo, | La no asistencia a una sesién de jonada
completa de trabajo, o més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de 2
planifiz de control de horarios, K. No cumplic 2 cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta maners perdidas a la empresa, L. Retirar
de ias instalaciones de la empresa o del dliente, equipos, hemamientas u objelos, ulensilios de trabajp, matens prima,
mercancia o articulos de perienencia de 2 empresa o sus clientes. sin la autorzacion por escrits de la misma, LL.
Desamolar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabsjo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
ias delcliznte, M. Sclictar o recibir propinas, ragalos u obsequios, dentro o fuera del ejersicio desus funciones ¥ que se
relacionen & ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de |2 ampress, fuera del sitio ded trabajo sin autorizacion del
empleador, ¢ portar el uniforme deformainadecuada, . Prestarindebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa,
0 cualquier otro documento que ke dé la calidad de trabajador de la misma a un tercers, 0. Quedarse domido en &l
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persenal, R. De acuerdo 2 la madalidad de contrato se entiende Que, en caso de culminar los servicios, en el puesio para
&l cual fee contratado, 5& puade terminar o suspender emporalmente el contrato de trabajo en forma uniateral, sin derecho
aindemnizacion, tal como lo establece |a cléusula primera y sus paragrafos. §. En easo de licencias o reubicaciones
laborales tendran que sjecutarse en la oficing principal del falento humano de f2 empresa. De lgual manera, de acusrds
al objeto def confrato entre I3 Unidn Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -52 ¥ la Gobernaciin de! Meta {Secretaria
de Educacion), en los periodos de VECAGIONES, recesos escolanes y |25 demas contempladas en ia cliusils QUINTA -
PARAGRAFQ SEGUNDO da presente contrato, se realizard suspension de confrato y solamente se pagars ia saguridad
social comespondients al empleadar, PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de senicio de transporte piblco especial
&N ia modalidad da transpore escolar; la empresa notifica tambien COMO causa justa para dar por terminade
unilateraimente el contrato ¥ la monitors acepta a la firma de este, cuando se solicite &f cambio de monitora par parie de

siecirdnico, numero de contacto u ofra forma da notificacion,

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E] empleador se obligars a cumplir 3 cabaldad con el
clausulade def prasente contrato, a pagare! salanc convenido junta con sus prestaciones socles, a otorgar al trabajador
& malerial necesario para gue &l empieado pueda cumplir con & objeto de sy trabaio.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: E| presants contralo ha sido redactado estrictamente, de acuerdo & la oy y
mnisprudencia en materia laborgl en Colombia, v serd interpretado de busna fe en las relacionas entre trabajador y
empieador dentro de un espiriu de coordinacida ECONOMICa y compromiso social,

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resuliados de Examenes de Ingreso CERTIFICADC MEDICT OCUPACIONAL, el
concepto fnal de aptitud ocupacional para sutargo fue: APTO, Sin embarpo, se hacen l2s siguentes Recomendaciones:
1. Epercicio reguiar

2.Control peniddico ocupacional. Deberd cumplic con todas las recomendaciones ¥ solicitudes que le Asigne el drea de
ASEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utllizacidn de EFP,

4, Utiizacion de ayudas srgondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las panes acuerdan que el presente contratn reempiaza en sy integridad v deia
totaimente sin efecty alguno cualgquier olro confralo verbal o escrity sas civil, laboral o comercial o cualquizr otro pactads

anaxadas al presente instrumento la cual hard pate integral del mismo, el cual tendrd mismo contexio y valor ante fa
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de I3 fima del presenie contrato, autoriza expresamente ala emprasa Linidn
Temporsl Transporte Escolar Meta 2023- BZ, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
esiabiecido en ia ley 1581 de 2012 con el fin propio de ia refacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo acepta y
auloriza que esios sean objeto de fratamiento con fnes comerciales, fines licitatorios ¥ fines de mercadeo, aceptando,
asl- &l envid v fratamients de Mmmmﬁhﬁﬁnm fires contractuaies. La empresa Union
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Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado ks derechos de accesodel presente coniralo, rectificacion
cancelaciin u oposicion fren‘e a sus dalos personales, Ios cusies podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion
sefialaca en el encabezado del presenta contrato, EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, cosio yde manera
kzgal ante las autoridades. cualquier responsabiidad civil que sea imputada por 2l desarmollo de s labor contratada, que
efectis a bienes de fercerns o que efectie 3 cuaiquier particular en su infegridad, bien sea por accion directa o ndirecta.
DECIMA.  SEXTA: E| TRABAJADDR serd  responsable de  minimizar a2 madsmo  las
oporiunidades de transmision de enfermadades mediante la detaliada limpieza, desinfeccion & higiene y control en &l
vehiculo,

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FIMALES: Las pares aprueban las siguienies dedaraciones: (2} EL
TRABAJADOR declara ser legalments capaz para cortratar; haber leido y entendida todas y cada una de las cléusulas
del presentz contrato, las cusles se encuentran ajustades a la ley, favorables vy compatibles con sus derechos
lundamentales; (b} este contrato reemplaza en su integridad v deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o
escnio que haya podido existir entre las partes con anterioridad; () EL TRABAJADOR se compromete a informar par
escrito a EL EMPLEADOR cusiquier cambio de direccién, teniéndose como suya la (ftima direccion registrada en EL
EMPLEADOR, para lodas los efecios legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante lesligos en la cludad y fecha que se sefiaks 3
continsaciin.

En Lejanizs - Meta, el 03 de mayo de 2025.

i
] e d A .' 'r _r )
- -:h'\-t_ﬁ-n-:.'«- L ".\.—I'n_'lt |I
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: /e Helena Trofillo Tarres
FUL UMION TEWPORAL TRANSRORTE ESCOLAR META 202582 Dlireccsn: ERA}L'I # 578 B. PORVENIR
NIT. 801.042 293.2 E-mail: forstudy 3RE gaacn! | copn
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

— ]
NomeRE: Luz Helena T3 -'DT'tﬁ:gFEGHA ENTREGA DOTACION: T5-05-0n75

CEDULA: 10 6 257208 CONTRATO ESCOLAR: 1098 romag

ENTREGA: INICIAL_ > SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: > PANTALON: ¥ CARNET ZAPATOS: _ >

' A
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SEGUROS i
BOLIVAR }’*’i} ' .

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANLA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de acddente de trabajo v enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783 132201, 2
partir del 05 de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadion se encuentran en nuestra base de datos de la siguients
manera:

o« wm#fmmmmm 4 4% 050508 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Mayo del afio 2025.

e 3

Frma Represontants Lagal

Comparsiy de Seguros Bokvar 5.8, NIT 550,002 503-2

Ayonedn £ Dorwido N™ 88 B - 3, piso 10 Conmairsder 3410077 Faiping 1de
Bogoia DL, Cofombna

ANAAL SR UFEER RV AT B

Compaii de Sequras Bolvar 5.4,
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S5.A.

FONDO DE PENSIONES OBELIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUZ HELENA TRUJILLO TORRES, Mentifcadota) con céduia de ciudadania 1.006.352 488 g8 encusntra
afiladola) 2l Fande de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presanie certiitacion s expide &l 05 de Mayo del 2025,

Cordaimente,

Gerencia de Clienies

Tenga en cuenta

En este moments de s vida, o que mag le comiene 3 estar en un fondo prvade como Porvenir, L por que? porgue asid
acumulendo semanas, ahomandao dinero y obteniendo rendimienta.
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DIRECCION EMPLEADOR, LLE 41#25-11 CASA 101 CONDOMINIG
o — EMPORIO T
CORREO ELECTRONICG: Heescotansiourscom
LEFONO: __5’%2?53"%&? e e
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWIN DANIEL CORTES GARAY ]
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SALARIO BASTCO MENSUAL. 3 711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: | |
| lLejanias Meta |
CARGD: i onductor de ruta escolar ] !
mnﬁmt_ e nsgal S ey |

FE_EIEE'E_IW e meyode2(Ry  — — — —— —— |
;;Cﬂﬁ D

E FINALIZACION pEfas 00" © labor, Transporie Especial en Modalidagd |
E-AEDRES: Escolar - sagun contrate No 1088/2025 Secretaria

de Educacitn dal Meta. - =

individual de trabajo a Obra o Laber de conformidad al Art. 45 del CS5.T., quien
desempefiara en el cargo de Conductor de rutg escolar, el cugl se regird por las

recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar lermestre yio fluvial, para
suplir l2s necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores
de acuerdo a las necesidades de |a Empresa contratante PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica Que se encuentra apto para |a ejecucién idénea y eficaz dal

contrate que, no mediara netificacion  alguna (preavisos), para la aplicacion de
suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de ano, cj. Semana de receso de Gctubre de acuerdo sl calendario
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academico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas,
alteracidn del orden publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias
(pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medic ambiente y de la
naiuraleza) entre otros, o cualguier oira situacién en que se impida o se obstaculice el
desamollo del objeto principal del presente Contralo, PARAGRAFO CUARTO: Dado =l
cargo y las funciones asignadas 3 EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién,

SEGUNDA -DURACION: E! término de duracién del presente contrato es el sefialado en
la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el
Art45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la naturaleza del
presente contrato no permite FENOVacion ni prorroga. La duracion de esle contrato sera al
tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacisn), requiera el
servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendida entre las
paries que el presents contrato se podra terminar en cualquier momento S| s& suspende
0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADCS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE
ARAMA, PUERTO CONC CRDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE URO, EL CASTILLO
CUBARRAL, EL DORADC, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO
COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA
ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO  PRIMERC- DEL
PERIODO DE PRUEEBA El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir
del momento de inicic del contrato tal comao o sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantive del
Trabajo, durante este periodo. tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran
de manera unilateral terminar el contrato en cualguier tiempo, sin gue s cause
indemnizacion alguna, de conformidad con &l Art 80 del Codigo Sustantive del Trabajo.,
modificade por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
Incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre oiros,
s& congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la
misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si
EL TRABAJADOR cumple con las expeciativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
S€ encuentra establecido en el encaberado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepla desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por EL EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
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sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio, el cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
medificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por
el Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo. modificado por el Art. 1 de ia ley 50/90. Los
gastos que se originen con los traslados de lugar de prestacidn del servicio serdn
cubiertos por ¢l EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del A, 57 del C.S.T.
CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

e

Poner al servicio del empleader su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementanias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador. v demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratade, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,

cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa ¥y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafics y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe

inmediato o por quien este delegue.

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores vy
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su
labor, y guardar rigurosaments la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los

estudianies beneficiados del servicio, durantz la prestacion del mismo.
Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo v de
primeros auxilios.,
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10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifos en el vehiculo ¥
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contramestando los
riesgos inherentes al entormo o a la prestacién del servicio gue puedan generar
algln efecto negativo en |a integridad fisica de alguno de elios.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solictudes de transporte que le sean expresadas por su 1efe
inmediato o por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion
funcionamiento y conservacion,

15. Colaborar recogiende y/o llevando al centro de informacion la comespondencia de
la oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es soat tecna
mecanica, polizas, tarjeta de operacién y los demés a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campao.

17.Fortar en tode momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUED), para
ser presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin
de supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos,

18. Informar oportunamente al jefe inmediate del mantenimiento y reparacion de los
vehicules, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo vy en caso de ser
necesario realizar algin trémite ante compafiias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

18. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20. Informar oportunamente a la empresa loda colisién o accidente de transito, o
cualquier ofra novedad que se presente con el vehiculo ylo conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21, Solicitar opertunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22 Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial v
prevencion de accidentes.

23 Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y cameteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Temestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio pablico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (B0} kildmetrog por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kildmetros por hora),
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24 Mantener en regla todos los requisitos v documentos requeridos para el transito
del vehiculo como: la licencia de conduccién y los seguros exgidos por las
autoridades de transito correspondientes.

235.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos,

26. Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracién,

28. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decreios,
COrdenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la
empresa contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

25 Mantener constante comunicacidn con el coordinador de campo, Rector o
delegado, coordinador de interventoria yfo Supervisor, con el fin de darle a
conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular cascs de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de corlesia de la monitora de un
padre o acudiente.

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Gnicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31 Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horaric para iniciar todos los recomidos diarios, velando por que
los recormridos inicien en los horarios establecidos por cada Insttucion Educativa vy
suministrados oportunamente por la Direccidn Operativa y Administrativa de la
compafia,

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacién del servicio, una comecta imagen tanto en su
aspecio exterior ¥ en su presentacion personal (portar el uniforme, el camet. aseo,
etc.) comg en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educative o
la empresa de transporte.

J33.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohblicas o alucinogenos durante el
recorndo. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.



&5 ESCOTRANS o B e 8
Mhsecngagiimmnn sl e i
lidatt | Segurtad | Eoatir

MI'T: a0 528 44> - W LA La S

J6.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinaric en la prestacion del servicio,
37.Desempenar las demds funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico

O grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala cenducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las
normas laborales, y el reglaments interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempa laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas an el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que |0 gque llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, comeo beneficios extralegales o auxilios ocasionales,
no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desemperiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningun efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1890, en concordancia con el At 17 de |a Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el
evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que
& presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio,
semana de receso de ectubre (cuande haya lugar), paros, hueigas, alteracion de! arden
publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o
fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente v de Ia naturaleza) entre otros, o cualquier
ofra situacion en gue se impida o se cbstaculice el desarrolic del objeto principal del
presente Contrato u ofra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto
principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: Ei Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause denirc de la
existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos.
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de
comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrclla. Este descuento se podrs realizar de
I3 nomina guincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
gescansos o cualquier beneficio que resulte con ocasisn de la existencia o terminacion
del contrato por cualquier motive. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la
firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o
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hquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento intermo de la
empresa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de
atencidn por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentade (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recerridos en la
respecliva ruta confonme a lo previsto en el cédigo sustantive del trabajo y demis
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si & eonductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuars el pago adicional correspondients a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podrin repartirse las
horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 184 del Codigo
Sustantive del Trabajo, modificade por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: Mo le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de
noras extras sin que medie la debida autorizacion del Representante Legal de la
empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la
prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes perfinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se
considerari el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por ferminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales v las de los articulos B0, 61, 82 y 63
del C 5T, modificados por el Art, 7° del Decrato 2351/85, Ley 50 de 1990 articulo 5
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
presiacion del servicio plblico escolar, y demés documenios que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que exprasamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato,
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato serdn las establecidas en el articulo 5 de
ia ley 50 de 1980 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea per unas horas, perjudicande de ests
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manera el servicio de transporte gue se presta a la empresa. debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que ia empresa no incumpia
con sus clientes, D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por
tercaros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores
jerarquicos, G. El hecho gue el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera
bebidas embnagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con

indicios de haber ingerido alcohol aun por primera vez yfo bajo los efectos de
suslancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo

sin permiso de sus superiores, o se retire del siio asignado por la empresa sin haber
sido relevado, asi sea que haya terminado la jomada de trabajo, . La no asistencia a
una sesion de jornada compieta de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borar ¢ alterar algun dato de la planilla de contrcl de
horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto gue no pemita
desarroliar efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de
esta manera perdidas a la empresa, L. Relirar de las instalaciones de la empresa o
del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion
por escrito de la misma, LL. Desamollar actividades distintas a las encomendadas en
horas de frabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y las del cliente, M.
Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicic de sus
funciones y que se relacionen al ejercicic de las mismas, N. portar el uniforme de la
empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, ¢ portar el uniforme
de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la
empresa, o cualguier otro documento que le dé& la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, 0. Quedarse domido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, P. Recibir visitas en el horaro de trabajo o en el desarrolie de sus
funciones, que afecten el buen desempefo de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en ¢aso de culminar los
servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puade terminar o suspender
temporaimente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacién.
3. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrate entre la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 vy la
Gobemacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones,
recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA = PARAGRAFO
SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se
pagara la sequridad social comespondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y el conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite
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el cambio de conductor por parte de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y

primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la nomatividad vigente y de

manera proporcional al tiempo laborado con cbservancia de lo descrito en el articulo

187 de la ley 50 de 1530,

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos fos

efectos legales o por cualguier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial

para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de |a Ley 789102, norma que modifico

el 65 del C.5.7.. AUTORIZA le sea notificado en fa direccidn de residencia, cormeo

electrénico y numero de contacto aportados en su hoja de vida ylo en los datos que se

encuentran sefialados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la pane

inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta gue se compromete a3

informar por escrite v de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en

cuanto a la direccién de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra

forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empieador se obligars

a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salano

convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material

necesaro para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contraio ha sido redactado

estrictamente, de acuerdo a la ley v jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y

sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro

de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social,

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional

para su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular

2. Control periddico ocupacional. Debera cumgplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacién de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente conirato

reemplaza en su integridad v deja totalmente sin efecto alguno cualguier otro contrato

verbal o escrite, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre

las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones gue se acuerden o e

pacten en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral

del mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente confrato, autoriza

expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A5., a incluir sus datos

personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepia y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines
licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asl, €l envid y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS SAS., dard al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectficacidn cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los
cuales podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en &l
encabezado del presente conirato. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil
gue sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de
tercercs o que efectee a cualquier particular en su integndad, bien sea por accion
directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maxime las
oportunidades de Wtansmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene v control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legaimente capaz para contratar;
haber leido y entendido todas y cada una de las cliusulas del presents contrato, las
cuales se encuentran ajustadas 2 la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrate reemplaza en su integndad y deja sin efectos
cualquier otro contrato de trabaje verbal ¢ escrito que haya podido existir entre las
partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a
EL EMPLEADOR cuaiquier cambio de direccion, teniéndcse como suya la ultima
direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tencr en el lugar y fecha que
se sefiala a continuacion.

En Lejanias Meta a los 03 dias de! mes mayo del afo 2025,
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