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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre 30 de 2025

Sefior (a)

Stella Patricia Vargas

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.7442793

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7442793 del 2025

JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.220.481 de Soacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacidn contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; ¢) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
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formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con
Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formaciéon profesional integral,
garantizando asi la atencion adecuada a las

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Acompafiar y asesorar Evidencias estan cargadas
aprendizaje derivadas del en forma permanente e en el drive, creado para
- . integral en el proceso de .
programa de formacidn asignado, L subir temporalmente las
. formaciéon de la etapa . .
conforme a las necesidades del lectiva a los aprendices evidencias.
servicio que se prestan en de las fichas de
cualquiera de las cinco (5) jornadas caracterizacion:
académicas (mafiana, tarde, noche
fin de semana y/o madrugada)
establecidos por la demanda de las 3114,702 Cuarto ”,l,
. . Tecno6logo en Gestidn
ofertas educativas presenciales del Contabley de Informacién
centro de formacién. financiera 24 hrs, 23
aprendices
2922148 Cuarto VI
Tecnélogo en Gestién
Contableyde Informacion
financiera
87.60 hrs, 20 aprendices
3114707 Cuarto IlI
Tecnédlogo en Gestién
Contableyde Informacion
financiera
23.90 hrs, 23 aprendices
2 Gestionar y desarrollar acciones de N/A N/A
formacién complementaria
conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el centro
de formacion.
3 Guiar el proceso de induccidny re Se realizaron actividades de N/A
induccién de los aprendices realimentacién de procesos
cuando sea necesario.
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contables con cada uno de los
grupos

Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.

Se realizé acompafiamiento
individual con cada uno de los
estudiantes y se validado la
respectiva revision de los
juicios

3114702 Cuarto Il

3114707 Tercer llI
2922148-1 Cuarto VI

Evidencias de las
actividades realizadas en
el drive

Realizar actividades enfocadas a la
retencidn de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de la
desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercion de los aprendices
durante la etapa lectiva
como videos respecto a la
formacion por proyectos
del SENA, exposicién de
casos reales sobre
emprendimiento, los
incentivos que otorga el
area de bienestar,

Los soportes del
proceso de retencién
aprendices y su
seguimiento en
asistencia estan
registrados en las listas
de control asistencia.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados,
de manera oportuna conformealo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Se realizé el debido proceso
acorde al reglamento del
aprendiz SENA se enviaron los
correos electrénicos a los
aprendices que presentan
novedades de inasistencia.

Evidencias de los
pantallazos de los
respectivos correos
enviados a los aprendices
por inasistencias
relacionadas en el drive de
la coordinacion

CUENTAS DE COBRO

Apoyar y acompainiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme a
las necesidades del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea
medular del Centro de Formacion.

N/A

N/A
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9 Presentar informes y soportes Cargue de evidencias en
requeridos por el supervisor del DRIVE

contrato conforme a las
necesidades del servicio.

10 | Participary desarrollar los cursos Se desarrollay se participa en Certificacion Siigo Nube.
de formacion complementaria de la capacitacion de siigo
la ruta pedagdgica determinados académico para actualizar
por el supervisor del contrato. conocimientos y programa

11 | Asistir a las reuniones N/A N/A

programadas por la coordinacion
académica y/o subdireccion de
centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

XITEM | NoDELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9489779097, expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de agosto

del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

e

/1,67:,7 s =

Firma

JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA
Contratista
C.C. N0 79.220.481 de Soacha.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Patricia Vargas

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5755021
Coordinador Académico
Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114707 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

23/09/25 18:23

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

23/09/25 18:23
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2922148 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/09/25 18:23
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3114702 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/09/25 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/09/25 18:23
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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GRUPO 3114707

https://drive.google.com/drive/folders/1zKgmOQWSfOslingcwZ2vUuDBmjtINEHN

APRENDICES ASISTENCIA
27-jul 3-ago 10-ago 17-agao 24-ago 31-ago 7-sep 14-sep 21-sep
Arrieta Pineda Stefany CC 1018261823|A A A A A A A A A
BERMAL FIGUEROA|DAVID SANTCC 1013261881|X A A A A A A A A
Castafio Ortiz Yesenia CC 1005856790(A A X A A A A A A
Cely mendez Yeimy yurley|CC 1000792502(A X X A A X A A A
CEROM RENGIFO |AMGIE PAOLUCC 11476835100]A A A A A A A A A
COBOS MONTANO |MARIA JOSHCC 1019018444|A A A A A A A A A
Cordoba Caballero |Jeiner AndrgCC 1031810972[A A A A A A A A A
Cortes Castillo Dilan Micola|CC 1028852998 |X A A A A A X X X
Dugue Garcia Julian David|TI 1023350189|X A A A A A A A A
Gonzalez Martinez  |Paula Andre|CC 1012342015[A A A A A A A A A
MORA CHAVEZ LUNA cC 1021312615(A A A A A A A A A
ORTIZ ZALABATA VAN FELIPRCC 1065822585|A A A A A A A A A
PRADA QUINONEZ |ANGIE NICCCC 1032940244 (A A A A A A A A A
Quintero Cadena Wichael Javi|CC 1024464256(X A A A A A X A A
Ramuos Lozano Kelly EspergCC 1080650316|A A A A A A A A A
Roa Santos Alma Sofia [CC 1031421935|A A A A A A A A A
Saboya Torres Karol Julieth CC 1077144216|A A A A A A A A A
Salcedo Paternina  [Alejandra Is{CC 1101124607 A A A A A A A A A
|Sanchez Cifuentes |[Ivan Andres [CC 1000066032[A A A A A A X A X
SANGUING GOMEZ |VICTOR ANTCC 1082354854 (A A A A A A X A A
YVega Aroca Lizeth VanedCC 1000338085(A A A A A A A A A
elasquez Alfonso  [Sahra MicoldCC 1013105785|A A A A A A A A A
Zuluaga Ortiz. Aura MillereqCC 1023946475|A A A X A A X A A
GRUPO 3114702
https://drive.google.com/drive/folders/1908y8HSKb4TQbUoRTLb4ptyjFob Jpxz
ASISTENCIA
APREMNDICES -
27-jul 3-ago 10-ago 17-ago 24-ago 31-ago T-sep 14-sep 21-sep
RUIZ SAMABROSCAR DUVACC 1007771735 |A A A A A A X A A
Diaz Donoso |Zharick Marce|CC 1192774665 |X A A A A A A A A
Carrefio Rodr|José Miguel |TI 1141322567 |A A X A A A A A A
Ruiz Rojas  |Jenny Carolin|TI 1012357109 |A A A A A A A A A
Sanchez SangSharick JimencC 1019010204 |A A A A A X A A A
Gracia Bocan{Adrian Felipe |TI 1106634309 |A A A A A A A A X
Alzate Contrer|Leidy JohanniC.C 1030538458 [X A A A A A A A A
Martinez GalinAngelica Patri|C.C 1026263029 [X A A A A A A A A
Merchan TrujilLucely cc 1022410492 |A A A A A A A A A
Ordofiez Bola{Claudia Valen Tl 1083985026 |A A X A A A A A X
Meléndez Mel{valery sofia  |TI 1082406958 |A A A A A A A A A
chingate raballeidy tatiana_|TI 1022957548 |A A A A A A A X A
Chipatecua A{Samuel Nicol{Tl 1031812115 [X A A X X X X X X
Sanabria Zap{Jimena c.C 1033688096 |A A A A A A A A X
Acosta Diaz  [Micol Stefannyc.c 1018421335 |A A A X A A A A A
Choconta PridDavid Andres |C.C 1000731144 |A A A A A A A X A
Rusingue VaqDeyid ThomdT.l 1028863014 |A A A A A A A A X
Florez Alean |Bleidy VanesdCC 1104406246 |A A A A A A A A X
chaparro morfjhanna Sofia |TI 1012367288 |A A A A A A X A A
Ariza SanabrigBalentina Tl 1012354896 |A A A A A A X A A



https://drive.google.com/drive/folders/1zKgmOQWSf0slJnqcwZ2vUuDBmjtINEHn
https://drive.google.com/drive/folders/19O8y8HSKb4TQbUoRTLb4ptyjFob_Jpxz

GRUPO 2922148-1

https://drive.google.com/drive/folders/1dhR5PN1439e7QKeCec3WKglymzxC8Km2

APRENDICES

ASISTENCIA

™
i
o

28-jul] 29-jul

304ul

31ul

-ago

-ago

-ago| 6-ago| 7-ago

-ago| 11-ago| 12-ago

13-ago

14-ago

15-ago

AMNDRES FELIPE PARDO TORRES

BELSI YURANMI DUARTE SARMIENTO

CAMILA ANDREA LOZANO ROJAS

CHAIRA YULIETH ERASO GOMEZ

CRISTIAN ESTIBEN VAROMN GONZALEZ

CRISTINA ROSA ALFARO DIAZ

DANIEL ARTURO MONTENEGRO BARRERO

DARWIM JESUS DUARTE DIAZ

DAVID MICHAELS GONZALEZ

DAVID SANTIAGO GRAMADOS SUAREZ

DAYANA MORA SAENZ

DIANA CAROLINA BALANTA VELARDE

DIANA LOPEZ TAFPIERO
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