OBJETO: Compra de elementos para el desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas y sociales en el gimnasio del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la

regional Risaralda, durante la vigencia 2025.
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o | = S g_ participacion o la P - ofergntes personal encargado P B
luralidad de ' del andlisis del S
o
oferentes sector
= Rechazar la propuesta . g
® <] :§ g No presentar a or N0 cum ?ir cF:Jn los Revisar las Personal = 2
5 c < 8 arantia de P mp o | s = ropuestas en el K=} " 2 Etapa de Etapa de Verificacién de los documentos y/o soportes aportados £Eg
R | & © I : requisitos de T | S =] © Si Contratacion y 9 ” 9 g o
S| 2 = 5 seriedad de la articinacion del kS = proceso de @ comité evaluador planeacion seleccion por el oferente para el proceso de seleccion gL
o s
8 o oferta particip evaluacion de ofertas s
proceso. S
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OBJETO: Compra de elementos para el desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas y sociales en el gimnasio del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la

regional Risaralda, durante la vigencia 2025.

SENA

ANEXO No. 3 MATRIZ DE RIESGO.

Incumplimiento del
cronograma en
5 relacion a fechas, ©
Q -—
ale| B[] | s . it |
33 @ £ 2 'S | ctividades propias invitacion o los pliegos 2| 8 = ara modificar el =X S r0ceso de Etapa de Etapa de Establecer los cronogramas teniendo en cuenta los k]
| E g % prop de condiciones a través = e P el P - Planeacion Seleccion lineamientos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 s
O | = S & del proceso de de Adendas cronograma contratacion y @
2 contratacion, lo cual juridica S
T puede limitar la
participacion de los
oferentes.
No publicar
oportunamente las
actividades como el . Garantizar la
aviso de Que los interesados en publicidad de los
5 convocatoria o la el Proceso de rocedimientos, Persona encargada
§ = invitacion en los Contratacion no puedan dor():umentos acfos estructurar el Verificar el Sistema Electrénico para la Contratacion 2
© 2 2 S presentar o ° . y proceso de Publica — SECOP I, la publicacion de los documentos 2
] £ @ S Procesos de . 5 | = < asociados a los k=X . - Etapa de Etapa de . " . 5]
4| c 5] < ® ) observaciones o 2| 8 S © Si contratacion y los L A inherentes a cada proceso de contratacion en los tiempos €
2| E k<] 5 Contratacion de . ) s | 2 procesos de o . ) Planeacion Adjudicacion . 5]
o | = S % o . solicitar aclaraciones en - integrantes del flujo establecidos por la Ley 80 de 1993 y del decreto 1082 de ®
3 O | minima cuantia y/o o . contratacion en los o c
< el término previsto para P . de revision y/o 2015. S
= el proyecto de cada actividad del términos previstos en aprobacion
p!legos de cronograma. laLeyenla
condiciones en la plataforma SECOP II.
plataforma SECOP
Il
Dar aplicacion a las
Incumplimiento en normas: LEY 1150
la publicacion de DE 2007 ART.3 ART.
los documentos del 223 Ley 029 de 2012, @
= = 13
— S S | Proceso y los actos Decreto 1082 de e . ) 5]
3 g 8 -8 | administrativos del Incumplimiento del o & se | 2015, Art. 7, Ley 103 k=% Personal de Etapa de . E.‘ap?,de Verificacion expediente contractual, lista de cheque, 5
B| 2| = © & A - T | 8 EN . © No " " liquidacion del | plataforma Secop I, por parte del encargado del proceso, €
S| = £ 5 Proceso de principio de publicidad o | 2 de 2015, circular m Contratacion planeacion contrato supervisor v lider del Proceso s
8 S Contratacion, Externa No. 1 de P y 2
dentro de los tres 2013y Circular ©
(3) dias siguientes Externa tnica de
a su expedicion. 2019 de colombia
compra eficiente.
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OBJETO: Compra de elementos para el desarrollo de habilidades fisicas, cognitivas y sociales en el gimnasio del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la

regional Risaralda, durante la vigencia 2025.

Estandarizar la

informacion utilizando o
_ 5 s T las fuentes, normas y 5]
I} o S S | Direccionamiento . - ’ . S " . IS
@ c 8 8 incumplimiento de las o | R = recomendaciones de 2, Personal de Etapa de Etapa de Lider de proceso y/o juridico verificar las calidades de las 5]
6| k] © S de procesos a ) 2 2 4 T S =) . 1 1 2 © No " " o - . =]
8| E = E roveedores normas establecidas o | © o colombia compra o Contratacion planeacion adjudicacion personas naturales o juridicas con quienes contratan IS
8 [} P para el correcto uso g
de los recursos °
publicos

Proyectd: Lesli Biviana Acosta — Apoyo Gestidn Contractual frmdls ‘
Revisé: Laura Melissa Patifio Peldez— Abogada Gestioén Contractual-~ o

Dosquebradas, Agosto de 2025
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