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s FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE DD MM AA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 30 12 2024
GESTION
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA SALUD DE SOACHA
FECHA SEPTIEMBRE DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 2, son fines del Estado,
«servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectany en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién»

En ese orden, Soacha, ciudad ubicada en el Departamento de Cundinamarca, como entidad territorial, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, cuya finalidad se concentra en el bienestar general y el mejoramiento de laalidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio, ello conforme lo establecido en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994,
debe dirigir sus esfuerzos hacia el cumplimiento de los fines mencionados y desarrollar las actividades necesarias
para dar cumplimiento a los objetivos generales y especificos del Estado en el largo, mediano y corto plazo.

Ahora bien, conforme a la organizacién de Soacha, Cundinamarca, sus funciones y competencias se encuentran
divididas por dependencias especificas que permiten la materializacion de los fines anteriormente expuestos de una
manera eficiente y eficaz, teniendo como base el Decreto 129 de 21 de octubre de 2021, el cual “adopto la estructura
organizacional de la Administracion Municipal del sector central, el organigrama y se sefialan las fung/nzs de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones’.

En consecuencia, la Secretaria de Salud debe dar cumplimiento a su Plan de Accién en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 el cual tiene como objetivo esencial que a partir del consenso social y ciudadano, se
establezca los objetivos, las metas y las estrategias para afrontar los desafios en salud publica para los proximos 10
afios, orientados a la garantia del derecho fundamental en salud, de la mano con el Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia potencia mundial para la vida" el cual ordena avanzar en un nuevo modelo de salud y prestacion de
servicios orientados a la atencion integral y las redes integradas de servicios, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 y el Plan territorial de Salud 2024-2027 por el cual se debe dar énfasis y desarrollo en la implementacion,
monitoreo y evaluacion de estrategias que conlleven al cumplimiento de los principios y elementos establecidos en la
Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

en la intervencion de la salud piblica y la participacion social, este debe dar cumplimiento a I3 metas propuestas por
el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Teritorial de Salud hace parte de las estrategias de la planeacion integral
en salud entendida esta segun lo previsto por el Articulo 2, Resolucion 1536 de 2015 expedida por Ministerio de Salud
y Proteccion Social, como el “conjunto de procesos relacionados entre si, que permite a las entidades territoriales
definir acciones de formulacion, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan Territorial de
Salud - PTS, bajo los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad”.

Se debe tener en cuenta que el PTS en una herramienta de caracter indicativo la cual plan? principios y acciones

Es importante resaltar que Soacha cuenta con la mayor densidad poblacional a nivel nacional, segln a los datos de
la Alcaldia de Soacha y el DANE, Soacha en la actualidad es uno de los municipios coIc[)](bianos que presenta un
mayor desorden fisico, espacial y ambiental. La densidad poblacion de acuerdo con las pfoyecciones del DANE es
de 4.242 habitantes por km2, siendo superior la densidad en la cabecera municipal con 40.967 habitantes por km2
respecto a la densidad de los centros poblados y rural disperso con una densidad de 26 habitantes por km2, se debe
tener en cuenta que para el afio 2024 segiin datos de Asocapitales la poblacion del municipio redonda un nimero
aproximado de 831,259 habitantes.

Bajo este contexto, teniendo en cuenta las disposiciones y condiciones relativas a los recursos ﬂnancie/ros, €omo son:
a) la financiacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, y b) la financiacion de acciones de gestion
de la salud publica relacionadas con las competencias asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales,
0 en la norma que la sustituya, modifique o adicione, la Secretaria de Salud, para lograr articular y dar cumplimiento
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a los objetivos y metas trazadas, ha definido dentro de su estructura conforme a lo establecido por el Decreto 0087
del 26 de enero del 2023, entre las cuales se encuentra el area del Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccion
de Aseguramiento, y la Direccion de Salud Publica, asi:

Despacho de la Secretaria de Salud: Apoya la planificacion, estructuracion e implementacion de los diferentes
proyectos y estrategias del sector salud y del Sistema de Seguridad Social en Salud en el municipio de Soacha para
cada uno de los ejes estratégicos (7) del Plan Decenal de Salud Piblica, se da énfasis en la aplicacion y buen manejo
de las estrategias propuestas por el Plan Territorial de Salud, Plan de Desarrollo “EL DESARROLLO ES EL PLAN" y
Plan de Accion de la Secretaria de Salud para el periodo 2024- 2027 teniendo como marco referencial el nuevo Plan
Decenal de Salud Pablica 2022-2031; y se propende por el cumplimiento de la normatividad en salud en el municipio,
actividades transversales y coordinadas administrativa, financiera y juridicamente con la administracion central que
inciden directamente en el cumplimiento de las funciones propias asi como en los indicadores de las 18 metas a cargo
de la Secretaria de Salud, especialmente en la meta 15.

Direccion de Salud Publica: Desarrollo de politicas de gestion de la salud pblica con las cuales se da cumplimiento
en el Municipio a las metas propuestas (7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18) conforme al nuevo plan decenal de salud
y el plan de desarrollo, se propende a estructurar conjuntamente con la resolucién 0087 de 2023 a dirigir y controlar
|as actividades encaminadas a la formulacion, articulacion, coordinacion e implementacion de estrategias y directrices
relacionadas con la gestion colectiva para la generacion de condiciones que permitan la afectacion positiva de los
determinantes sociales del proceso salud en la poblacion a través de acciones intersectoriales, transectoriales,
multisectoriales y la organizacion de redes territoriales, para contribuir al logro de los/objetivos institucionales y la
normatividad vigente.

Se hace necesario para un mejor desarrollo de las acciones y metas de la Secretaria de Salud de Soacha mantener
el apoyo profesional, técnico y logistico, para continuar garantizando el desarrollo de las acciones de Inspeccion
Vigilancia y Control de acuerdo con los ejes estratégicos del PTS (Plan Territorial de Salud) 2024-2027 y el Plan de
Desarrollo “EL DESARROLLO ES EL PLAN’, se debe tener en cuenta entonces que la Direccion de Salud Publica
se desglosa conforme a sus metas y los diferentes ejes estratégicos:

e Eje 1-Gobierno y Gobernanza de la Salud Piblica
e Eje 2- Pueblos y comunidades sectores LGBTIQ+ y otra situacion.
o Eje 3 - Determinantes Sociales de la Salud.
e Eje 4 - Atencion Primaria en Salud.

Eje 5 - Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias.
e Eje 6 - Conocimiento en salud puablica y Soberania Sanitaria.
e Eje7-Personal de salud.

Para el correcto cumplimiento de las metas y en consecuencia del Plan de Desarrollo Municipal “EL DESARROLLO
ES EL PLAN 2024-2027" la Direccién de Salud Piblica debe coadyuvarse en conjunto con la Direccion de
Aseguramiento.

Direccion de Aseguramiento: Cumplimiento de la Ley 715 de 2001 (modificgda por la ley 2294 de 2023), Resolucion
Municipal 0087 de 2023 y el Decreto 129 del 21 de octubre de 2021, properide garantizar el derecho constitucional a
la vida dando énfasis en la efectividad del derecho a la salud y el derecho a la Seguridad Social. Esto sugiere una
efectiva identificacion de los habitantes del municipio que estan afiliados al sistema de salud en el régimen contributivo,
asi como quienes hacen parte del régimen subsidiado; el despliegue de acciones efectivas mediante las cuales se de
aplicacion a las normas de habilitacion y estandares de calidad de la atencion en salud en beneficio de la poblacion
Soachuna; la realizacion de asistencias técnicas a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios para la
debida organizacion de la red de prestadores de servicios de salud en el municipio asi como el control a la elusion y
evasion en las personas con capacidad de pago actividades todas que sumadas al crecimiento poblacional y
urbanistico, plantean retos para la Secretaria de Salud de Soacha, resultando necesario el fortalecimiento en la
articulacion con los diferentes actores institucionales del sistema de salud a nivel municipal, departamental y Nacional.

En tal sentido desde la Secretaria de Salud - Direccion de aseguramiento se hace necesario brindar cobertura optima
y apoyo a toda la poblacion que no cuenta con seguridad social y que requieren de una EPS para su nicleo familiar
de conformidad con lo establecido en las Resoluciones 3778 de 2011, 4119 de 2018 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Decreto 780 de 2016 y la Ley 1438 de 2011.




Es importante resaltar que la afiliacion de la poblacion no cubierta implica avanzar en diversos frentes tal como lo es
el establecimiento de mecanismos para hacer efectiva la afiliacion al sistema, la coordinacion de acciones con las
entidades responsables de la afiliacion, asi como la aplicacién de mecanismos que permitan la continuidad en el
sistema de seguridad social ante la contingencia de la pérdida de capacidad de pago resultando necesario para el
municipio el acompaiiamiento necesario para cumplir con estos objetivos.

Asi las cosas, para la facilitacion de sus objetivos y dar cumplimiento a las metas (1, 2, 3, 4, 6) del Plan de Desarrollo
Municipal “EL DESARROLLO ES EL PLAN" 2024-2027 y el PTS, la Direccion de Aseguramiento cuenta con una
division de tareas (equipos de trabajo) asi:

Apoyo Administrativo: Realizacion de actividades administrativas y la consolidacion de la informacién de
productividad de las actividades de los contratistas de la Direccién de Aseguramiento.

Promocion y Caracterizacion: Adelanta la gestion en el proceso de caracterizacion, identificacion y promocion ala
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la poblacion de Soacha.

Bases de datos: Actualizacion a bases de datos del Sistema General de Seguridad Social en Salud del municipio se
refiere, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2153 de 2021 y/o normas que la complementen,
modifiquen o sustituyan, por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y
operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los
Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud ADRES

Auditoria: Aplicacion a la Ley 715 de 2001, articulo 43 para dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el sistema
general de seguridad social en el municipio, en lo cual es indispensable contar de manera constante con el apoyo
para el desarrollo de las acciones del proceso de auditoria en salud en sus actividades de vigilancia y control para la
garantia del acceso a los servicios de salud, prestacion de los servicios, calidad de la prestacion.

Evasion y elusion: Adelanta la gestion en el proceso de caracterizacion, identificacion y promocion a la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de acciones en terreno garantizando la cobertura en todas
las comunas y corregimientos del municipio y de manera especial ejerciendo como autoridad en salud un estricto
control a la debida realizacion de pagos a la seguridad social.

Contribucion solidaria: Cumplimiento a lo establecido en el Decreto 616 del 25 de abril de 2022, propendiendo por
la proteccion de aquella poblacion que pierde las condiciones econdmicas para cotizar o ser beneficiario en el régimen
contributivo y que ademas no aplica para estar dentro de los rangos establecidos de la encuesta Sisbén IV.

Participacion, Trabajo social y Atencion al ciudadano: Cumplimiento a la resolucién 2063 de 2017 y/o normas
que la complementen, modifiquen o sustituyan; implementado un plan de accion por el equipo de Trabajo Social de
la Direccion de Aseguramiento relacionadas con los siguientes componentes: 1) la realizacion de asistencias
Tecnicas a las diferentes EPS e IPS del Municipio, verificando puntos de atencion al usuario; Il) La garantia de los
mecanismos para la atencion preferencial, sistema de registro, consolidacion y trazabilidad en la respuesta oportuna
y de fondo de las PQRS; y Ill) el proceso de medicion de la satisfaccion del usuario y conformacion de comités de
ética de las Instituciones Prestadoras de servicios de salud.

Rias: Garantizar la atencion integral en salud a las personas, familias y comunidades a partir de intervenciones
obligatorias para toda la poblacion soachuna de valoracion integral de la salud, deteccion temprana, proteccion
especifica, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion, paliacion y educacion para la salud.

Como resultado de la necesidad planteada, la Secretaria de Salud de Soacha apuntando a la ejecucion de la meta 0
8 solicit6 a la Direccion de Recursos Humanos certificara si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal
se contaba con el perfil requerido para el cumplimiento del objeto del presente contrato, obteniendo respuesta
mediante certificacion expedida por la Direccion de Gestion Humana DGH2069-2025SS477 de fecha 01 de«jnﬁ) del
2025, indicando "Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal, se verifico que el municipio de
Soacha no cuenta con personal suficiente y disponible, para el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA COMUNITARIA EN EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION EN SALUD "SOACHA 360" DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA - SS599” -

esta Secretaria estima NECESARIO, OPORTUNO Y CONVENIENTE realizap“na contratacion de prestacion de

En aras de dar cumplimiento a lo anteriormente mencionado, y mientras se ad:z[aym/reestructuracién administrativa
servicios con una persona natural e idonea, que preste estos servicios en la Sécretaria de Salud.
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La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobado para la vigencia
2025.

2.ESTUDIO DE MERCADO.

Para tal efecto, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de contratacion directa, para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, se tendra en cuenta ue la persona natural o juridica
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando se veriﬁq:?a/igﬁ)neidad y experiencia requerida
en atencion a lo previsto en la Resolucion N.° 611 del 27 de mayo de 2024 que fiodifico la Resolucion 2188 del 27 de
diciembre de 2022, Acto Administrativo que constituye el parametro objetivo en el cual se establecen los valores de
los honorarios mensuales de acuerdo objeto a contratar, perfil del contratista, valor del contrato y obligaciones del
mismo, asi:

TITULO POSTGRADO EXPERIENCIA MONTO
Titulo Profesional, matricula o tarjeta Titulo profesional, mas de una 60 meses en adelante de ~ $87400.000.
profesional en los casos que se aplique Especializacion en el area afin experiencia profesional :
ylo Maestria y/o Doctorado
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de Especializacion 24 meses en adelante de ~ $6600.000
profesional en los casos que se aplique experiencia profesional :
Titulo profesional, matricula o tarjeta Titulo de Especializacion 12 meses en adelante de $6°000.000
profesional en los casos que se aplique experiencia profesional '
Titulo profesional, matricula o tarjeta N/A 24 meses en adelante de ‘000.000
profesional en los casos que se aplique experiencia Profesional -
Titulo profesional, matricula o tarjeta N/A Hasta 23 meses de $3800.000
profesional en los casos que se aplique experiencia profesional ;
Titulo de bachiller y certificado de N/A 12 meses en adelante como $37100.000
capacitacion como operador de maquinaria operador de maquinaria :
pesada o amarilla pesada S
Titulo de Formacién Tecnoldgica N/A Sin Experiencia ~ $2700.000
Titulo de Formacion técnica N/A Sin Experiencia - $2°400.000
Titulo de Bachiller N/A Sin Experiencia - $2°000.000
3.ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Salud cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. Aspectos Generales

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion;, en entidades pablicas del nivel
nacional se orienta a satisfacer las necesidades sociales priorizadas en los Plang$ Nacionales de Desarrollo, acentua
la contratacion de equipo humano con conocimientos y experiencia comprgbada en areas como trabajo social,
psicologia, administracién publica o areas afines. A nivel. Departamental se evidencia que la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, adicionalmente a los conocimientos en temas sociales
busca con habilidades para la articulacion intersectorial y territorial, en consideracion a la diversidad de municipios y
ciudades que la conforman.

La Secretaria Salud de Soacha, conforme a las funciones y competencias establecidas en el Decreto 129 de 2021y
atendiendo lo previsto en la Resolucion Municipal 855 de 2022, requiere contar con profesionales, técnicos, tecnblogos
y bachilleres que apoyen la estructuracion, actualizacion o implementacion de las politicas piblicas, estrategias,
planes, programas y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, articulado con el Plan de Desarrollo
Nacional.

Las actividades a contratar en el marco del presente proceso de contratacion directa se enmarcan en la
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS. CIIU,
en la Seccion M, denominada «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», que se desagrega en las siguientes
divisiones:

« Division 69, «Actividades juridicas y de contabilidad».
« Division 70, «Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion».




* Division 71, «Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicosy.
* Division 72, «Investigacion cientifica y desarrolloy.

* Division 73, «Publicidad y estudios de mercado».

* Division 74, «Otras actividades profesionales, cientificas y técnicasb.

En cuanto al aporte de las actividades de servicios en el crecimiento del PIB durante la vigencia 2024, se encuentran
los siguientes resultados:

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiente anual en volumen'
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De acuerdo con el DANE, en lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,6% y la “Administracion publica y defgnsa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion, Actividades de atencion de la salud humana y gé servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).”, asi mismo, las “Actividgdes artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individliales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).”

3.2. Aspecto Legal

La Seleccion del contratista se realiza por la modalidad de contratacion Directa, atendiendo a lo previsto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Laé Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del qontrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area te que se trate.” Cobijan igualmente este contrato: la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 3 del Decreto 397 de 2022, y demas
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten, asi como por las normas y lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional en materia de austeridad del gasto publico.

3.3. Aspecto Comercial

La necesidad para el desarrollo del objeto y la falta de personal de planta suficiente para realizarlo, generan la
demanda para contratar los servicios objeto del presente tramite contractual, de conformidad con la Certificacion
expedida por la Direccion de Recursos Humanos de la Alcaldia

3.4. Aspecto Financiero Organizacional

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR, G-EES-02 expedida por COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE “En la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato...”, ef tal virtud, la Secretaria Salud de Soacha materializo
el andlisis del sector revisando los siguientes postulados:

a. Los estudios y conocimientos requeridos para la prestacion del servicio.

b. La experiencia que requiere quien presta el servicio o




c. Elvalordel contrato y sus condiciones.
d. Procesos de contratacion anteriores para satisfacer la necesidad de la Entidad

De conformidad con lo anterior, se observa que el valor establecido para el presente contrato fue fijado conforme los
limites contenidos en la tabla de honorarios vigente - Resolucion N.° 611 del 27 de mayo de 2024- asi como que los
servicios de esta naturaleza se han contratado de manera similar teniendo en cuenta la necesidad recurrente de la
entidad siendo viable y conveniente adelantar el proceso de contratacion juesto que han sido atendidas las
necesidades de la Secretaria Salud de Soacha de manera efectiva por nyéitc)) de la celebracion de este tipo de
negocios juridicos.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONTRATACION DIRECTA

El régimen juridico aplicable sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario
No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran
las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determind que este tipo de contratos de prestacion de servicios
y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de contratacion directa. Asi:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada,, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: o

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion direqésolamente procedera en los
siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratifico que este tipo de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa. Asi: :
V4
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apf)yo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas/personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que las actividades que desarrollara el contratista estan
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, es decir, hacen parte del giro ordinario o quehacer cotidiano.

De igual manera, el Decreto 1068 de 2015 trae en su articulo 2.8.4.4.5 establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo organo, ente
0_entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’ (subrayado fuera de texto)

Por lo tanto, la Secretaria estima conveniente sustentar que obra dentro de la contratacién adelantada objetos iguales,
sin embargo, de acuerdo a las funciones establecidas en el Decreto 0129 de 2021 y el escaso personal de planta con
el que se cuenta se hace necesario el contar con personal suficiente, lo que implica el tener mas de una persona
desarrollando el mismo objeto contractual; se debe tener en cuenta el alto volumen de trabajo que tiene la Secretaria,
por lo que una sola persona no bastaria para el cumplimiento de la misma.

3.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

5.1. Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA COMUNITARIA EN EL MARCO DEL MODELO DE ATENCION EN SALUD "SOACHA 360" DE
LA SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA - SS599

5.2, Alcance

Se busca realizar el mapeo y caracterizacion de actores en las comunas asignadas y desarrollar y/o actualizar lectura
de necesidades por cada comuna y corregimiento asignado.

6.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
6.1 Obligaciones Generales del Contrato.

1.Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en cordiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.

2.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desarrollo.
3.Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el contratista.
4.Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion oportuna y confiable respecto de los
asuntos a su cargo. >

5.Atender los requerimientos hechos por el supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no afecten
el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este
acto.

6.Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo
requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o documentos que se produzcan en el desarrollo
del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Soacha,

7.Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades’ que puedan ocasionar la paralisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion bajo su completa/responsabilidad.

8.Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision sy afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pension y riesgos laborales en los términos y pgrcentajes establecidos en la ley, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Le§ 1562 de 2012.

09.Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasién al contrato incluido el tres por
ciento (3%) del valor total del contrato y sus adiciones (arficulo 4° Ley 1276 de 2009), para la adquisicion de la
estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
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«CBA« Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal
No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009.

10.El Contratista debe realizar inscripcion en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

11.Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

12.0perar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y elementos
asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

13.Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informética de la Entidad.

14.E| contratista debera cumplir con lo sefialado en el Codigo de Integridad adoptado por la Entidad.

15.Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida-al objeto del presente que pueda generar
un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo. 7
16.Acatar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la armonizacion de
los ingresos de la administracion contra los pagos de los compromjsos adquiridos, de modo que no haya necesidad
de generar reprogramaciones y se garantice la planeacion de caja/proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359 de
1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley 1952
de 2019.

17 .Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto Unico
Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concemiente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

18. Resolver dentro de los términos las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes que le sean asignados, proyectando
la respuesta y descargue en el sistema, asi como apoyar la atencion a los usuarios de manera cordial, oportuna y de
calidad, en el marco de la humanizacion del servicio.

19. Apoyar y asistir a las actividades institucionales extramurales que se realicen por parte de la Entidad en las cuales
sea debidamente convocado dejando registro en planilla de asistencia para tal fin.

20. Adelantar las obligaciones contractuales disponiendo el contratista de sus propias herramientas tecnoldgicas y de
comunicacion virtual necesarias, que permitan adelantar las actividades de manera eficiente y en los tiempos
requeridos por el Supervisor.

21. Participar en todos los planes programas y procesos, asi como en capacitaciones, cursos y charlas que la Entidad
determine para impulsar la equidad, igualdad y diversidad con el fin de establecer ambientes laborales libres de
desigualdades, de acoso y discriminacion.

22. El CONTRATISTA deberé cargar en la plataforma del SECOP |l cada uno de los informes para los pagos que se

realicen en virtud del presente contrato.
23. Presentar la certificacion de la realizacion del cupso de Induccion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
otorgado por la ARL a la que se encuentre afiliado 4 entidad competente, no superior a 3 afios desde su expedicion
24. El contratista se compromete a cumplir con todas las disposiciones relacionadas con la confidencialidad de la
informacion, conforme a la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales, asi como con la Ley 1273 de
2009 sobre delitos informéticos, que establece sanciones por el acceso no autorizado, la divulgacion o uso indebido
de informacién confidencial. El contratista se obliga a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales y
confidenciales a los que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, comprometiéndose a no divulgarios ni
utilizarlos para fines distintos a los establecidos en el contrato.

25. Todas las obligaciones estipuladas deben ser desarrolladas bajo los lineamientos dados por el supervisor y/u
ordenador del gasto.

26. Las demés que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato de prestacion de servicios y las que por su
naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

6.2. Obligaciones Especificas.

1.Realizar el mapeo y caracterizacion de actores en las comunas asignadas. /
2.Desarrollar y/o actualizar lectura de necesidades por cada comuna y corregimiento asignado. /

3.Realizar seguimiento a minimo 3 redes por mes de base copiunitaria por comunas asignadas para fortalecer la
vigilancia en salud publica comunitaria y la movilizacién social.

4 Realizar fortalecimiento técnico de capacidades y socializacion de la ruta de atencion con articulacion de las lineas
estratégicas direccionadas a las redes de base comunitaria, minimo 3 mensuales. /

5. Notificar, en el marco de la vigilancia en salud plblica comunitaria, los rumores generados por la comunidad en
relacion con los eventos de salud publicg/§a

6.Realizar seguimiento a los rumores captados ?/el marco de la vigilancia en salud publica comunitaria segun los
formatos estipulados por el ente gubernamental.

7.Participar en reuniones Wocadas por la Secretaria de Salud, Direccion de Salud Publica y/o lider del proceso en
el marco de la VSPC.

8.Participar en jornadas de salud desarrolladas y/o convocadas por la Secretaria de Salud.

9. Apoyar la digitacion de los rumores notificados por la comunidad de acuerdo al formato de identificacion y
seguimiento estipulados por el ente gubernamental en relacion a la necesidad en el marco de la VSPC. /
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10.Apoyar el desarrollo de las Investigagion Epidemiologica de Campo (IEC) de acuerdo con la asignacion realizada
desde la Direccion de Salud Publica.

6.3 Obligaciones de la Entidad.

1. EIMUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacion necesaria para el desarrollo del objeto contratado.

2. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
suscritas y, ademas realizar el adecuado control y el correspondiente seguimiento periédico a la ejecucion del contrato
e informar de ello al CONTRATISTA

3. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacién laboral, ninguna obligacién de tal
naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria alguna.

7.ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El valor oficial para la presente contratacion en virtud de lo estipulado en el numeral 2 se estima en la suma de SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7°600.000) el cual sera pagadero al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONJBILIDAD PRESUPUESTAL N° 4619/15EL 19 DE

SEPTIEMBRE DEL 2025, _
QN/ 1/
GASTOS /= IR - 5/0 .
CODIGO | 54 19/05:625.08.2/4.202.02.009:91122.16.02.427-

Sl SALUD PUBLICA COLECTIVA 08 }’T L3 MEJORAMIENTO
isponibilidad

Presupuestal DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
ARTICULO CONTROL EN EL MARCO DE LA SALUD PUBLICA DE
SOACHA - RECURSO DE LA NACION 4 DESTINACION
ESPECIFICA - SGP - SALUD PUBLICA. /

VALOR NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL/PESOS M/CTE
($9°600.000) :
FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN

OBJETO SALUD PUBLICA COMUNITARIA EN EL MARCO DEL /
MODELO DE ATENCION EN SALUD "SOACHA 36MDE LA
SECRETARIA DE SALUD DE SOACHA - SS599

=5

EXPEDIDO Direccion de Presupuesto - Secretaria de Hacién/da.

Nota: Los saldos del CDP arriba sefialado que no se afecten con este contrato deberan liberarse

Justificacion: : De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de honorarios
por el servicio descrito en los presentes estudios, el valor fijado en la Resolucion No 611 del 27 de mayo de 2024; de
igual manera en virtud de lo dispuesto en el articulo 222 del Decreto Ley 19 del 10 de epéro de 2021 que, derogd
expresamente la Ley 598 de 2000 (sistema de Informacion de Vigilancia y Control Estatal SICE, el catalogo de Bienes
y servicios CUBS, y el registro tinico de precios de referencia RUPR, no es necesario efectuar consulta adicional de
precios.

8. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA, el valor del presente contrato por mensualigédes vencidas de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2°400.000) o fraccion de mes de ménera proporcional y previa

presentacion por parte del CONTRATISTA de informes detallados de actividades, cerfificacion de cumplimientp del
objeto expedido por el supervisor del contrato y comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social en

salud y pensiones. PARAGRAFO PRIMERO: El dltimo pago se realizara previa presentacion del informe de
actividades y aprobacion por parte del supervisor y recibo de satisfaccion del inventario de los elementos entregados
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en custodia al contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: El MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Eprfodo caso, los pagos antes
previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAG FO TERCERO: Para efectos
del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al
CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuentaen la Secretaria
de hacienda y siempre y cuando la documentacion presentada haya sido aprobada por el area encargada del tramite
de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requeriré de certificacion expedida por el Supervisor sobre la
satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo en caso
de terminacion anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. El CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de
2012 y el Decreto 723 de 2013.

/
/

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Dgcreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que €l
proceso representa para el cumplimiento de las metas del panual y guias establecidas por Colombia Compra
Eficiente, se elaboro la respectiva Matriz, precisando que sajvo a las situaciones especificamente mencionadas y
como principio general, el contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, debera
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha -
Secretaria de Salud no estara obligada a reconocimiento econémico alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir,
evitar o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

9.1. Definicion de riesgo

Soacha, Cundinamarca, entiende por Riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de afectacion que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con
|a ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion

9.2. Clasificacion de los riesgos y forma de mitigarlo

/

/
/

(VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS). /
10.SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

EI MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a traves del Ordenador del
Gasto o del funcionario que, para el efecto, éste designe, quien ejercera como Supervisor, entre otras, las siguientes
funciones: /

4

/
1)Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas pcfr la Ley 80 de 1993, demas normas y
disposiciones concordantes.
2)Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes, en los términos y
condiciones pactados.
3)Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo
a la normatividad vigente y en condicion de trabajador independiente.
4)Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.
5)Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.
6)Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente.
7)Suscribir las actas de iniciacion solo para cuando se requiera, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios
objeto del contrato y remitirias a la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.
8)Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
9)Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
10)Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA vy remitirios a la
Secretaria Juridica para el respectivo archivo.
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11)Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Secretaria
Juridica.

12)Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta incumplimiento de las

obligaciones a cargo del Contratista, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Secretaria Juridica
del Municipio.

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 1952 de 2019 y 1474de 2011, el Manual de Supervision e Interventoria
adoptado por la Entidad mediante el Decreto 039 de 2025 y geémas normas concordantes. Mediante comunicacién
escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

11. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
11.1 Requisitos Juridicos Habilitantes
El oferente debera allegar los siguientes documentos:

Formato de Hoja de Vida SIGEP

Aprobado Hoja de vida SIGEP

Declaracion de bienes y rentas (aplicativa ley 2013 de 2019)

Pantallazo registro SECOP

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de

pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

° Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente
persona natural o del representante legal del proponente persona juridica.

. Verificacion registro nacional de medidas correctivas.

Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de Ia

Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).

Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique).

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificacion de inhabilidad de delitos sexuales

Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado

Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.

Certificados de experiencia. (Seg(in perfil a c?fratar).

Las personas naturales deben acreditar lo djspuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,

encontrarse afiliados al régimen de pensioneé y salud.

Copia del examen ocupacional (Vigencia no mayor a 3 afios).

° Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el niimero de la cuenta donde se le pueden consignar los
pagos.

° Declaracion juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.

o Certificado de delitos sexuales cuando por la naturaleza del cargo se requiera.

° (RETHUS)

11.2. Requisitos Financieros Habilitantes

No aplica para la presente contratacion

11.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural es?é en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con/el nivel académico establecido y demuestre ifioneldad,
sin que sea necesario que se obtengan previamente variag’ ofertas, para ello la entidad a través del Certificado .(,je
Idoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad/y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion

del servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia requerida para contratar.

L
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ESTUDIOS TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA O SALUD PUBLICA

POSTGRADO  IN/A
EXPERIENCIA  [SIN EXPERIENCIA

=

&
Nota: Los anteriores requisitos podran ser convalidados de acuerdo al articulo primero, paragrafo segundo de la
Resolucion 0611 del 27 de mayo de 2024 la cual modifica la Resolucion 2188 del 27 de diciembre de 2022.

12. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
12.1. Codificacion del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

85101600 SERVICIO DE | SERVICIOS | PERSONAS DE
SALUD INTEGRALE | SOPORTE DE

SDE PRESTACION
SALUD DE SERVICIOS
DE SALUD

12.2. Cadigo de Programa de Desarrollo Municipal
08

12.3. Codigo BPIN

2024257540029 /

13. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera Soacha— Cundinamarca.
14, PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES y CINCO (05) DIAS sin que supere €l 31 de diciembre
de 2025. Dicho término sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos para su ejecucion (cobertura de la
ARL y fecha de expedicion del CRP).

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El término adicional al de ejecucion,
sera solo con fines de liquidacion del contrato.

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se realizara la Liduidacién contenida en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el cual establece: “La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion." Aplicable en el evento de no existir saldos
pendientes para alguna de las partes y dejando constancia en el informe‘;‘ﬁnal de la ejecucion y cumplimiento del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el contrato,
éste se dara por terminado de manera anticipada por las partes de comn acuerdo, procediéndose a su liquidacion y
reintegro de los valores no ejecutados. Salvo autorizacion expresa del MUNICIPIO

16. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Las garantias minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5
y demas normas concordantes o supletorias “ En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta
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la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la
ejecucion del contrato, la Secretaria de Salud se abstiene de solicitar Ia garantia (nica de cumplimiento, toda vez que,
para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a satisfaccion del supervisor.

17. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Teniendo en cuenta la legislacion vigente no es necesario realizar el estudio de acuerdos comerciales para el presente
proceso contractual

18.ANEXOS:

*  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
*  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta expedido por Gestion Humana.

*  Matriz de Riesgos.
@ Mﬁo\a & LJO &
<

NUBIA ANGELICA LUGO 6‘
Secretaria de Salud.

19.RESPONSABLES

f\ﬂ\w\ﬂ/@/\%)a \rv X

Componente "Técnico :
NATALIA MARQUEZ VELASQUEZ
Directora de Salud Publica.

Proyecto JHON ERICK RESTREPO TRIANA — OPS 0288-2025 - Profesional Contratista — Secretaria de /
Juridicamente: Salud del Municipio de Soacha. / 7 £

Revisé y YOLIMA ADRIANA HERRERA CAMPOS — OPS 0122-2025 - Profesional Especializada - L

Aprobd Secretaria de Salud Municipio de Soacha. e
Juridicamente:
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MATRIZ DE RIESGO.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

= < =) m
= .% (&) < o <t
2 Yl <| < o i 8|12 %o =
o 2lalalo o 5 21lc|Ca Q
S w hlglF o ] < [ a < o w
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5 uo'l o oc - o
(8] O o <>t
Ocurre cuando Ia
) necesidad de < e
< <C = —
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= = | W | w : : normas de contratacion = o ™ o
& | | = | & | elestudio previo no se e 3
S| 2| | w4 . publica vigentes en el D
= | & | = | ajustan ala modalidad teiTitorio colbrbiario L
) de seleccion : o
aplicable.
Ocurre cuando el
contratista
seleccionado no firma
8 = el contrato en el plazo | Retraso en el inicio de la o
5 2 2 = establecido y/o se ejecucion del contrato y e
Q i =
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