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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 29 de agosto de 2025

ASPECTOS GENERALES DL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS. ,

1.1 DESCRIPCION CLAS:":‘;’S\E'ON SEGMENTO , FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL ‘
OBJETO Servicios de gestion, G <
servicios profesionales de Sprvloiosids GEGlen de
80161500 P % administracion de apoyo N/A
empresa y servicios empresas erencial
administrativos P 9
El valor del contrato es de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL VEINTITRES PESOS CON TRES CENTAVOS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($28.797.023,03)‘/
VALOR UNITARIO
VALOR TOTAL
ESTIMADO,
RUBRO Y . ESTIMADO INLCUIDO
Ve | cemeneoncon | T | omeweoon | G| ST | onenao | MA.SENTOnE A
LOTE EXCLUIDO DE VA SEGON
1.2 VALOR T CoRRESPONDA
SPONDA
ESTIMADO GTROS SERVICIOS PRESTACION DE
PROFESIONALES Y SERVICIOS COMO PUNB
1 TECNICOSN.CP.A- | HOCE | Profesional Universitari 16
02-02-02-008-003 N heistencial Enfamero D?ils / §4.385.333.00 $13.448.354.53-
DENFE Jefe URGENCIAS/
8 HORAS
GTROS SERVICIOS PRESTACION DE
PROFESIONALES Y SERVICIOS COMO PUN8
TECNICOSN.CP.A- | HOCE Profesional Universitari 16 y
2 02-02-02-008-003 N Asistencial Enfermero. 105/ §4.385.333,00 $15.348.665.50
DENFE Jefe URGENCIAS/ DIAS
8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $28.797.023.03
2 . 3

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 2961 del 22/08/2025 para la vigencia
2025 Y No 524/ del 22/08/2025 para la vigencia 2026 -aprobado mediante
comunicacién oficial GS-2025-043533-DISAN Vigencias Futuras

No. Plan

No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion ;:dannd Valor unitario Valor total
compras
PRESTACION DE
SCERVICIOS COMO PUNS
Prolesi\?nul Universitario
1 22082025 | 2961 /| oenee | 1e At enemey | 921 | seass3a300 /| 513448354 53
' * 7 8HORAS - DIAS
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PUNS
Profesional Universitario
2 22/08/2025 | 524 HooLy 8 Asistencia) EnfermeroJefe | 105/ | $4.385.333.00 § 15.348.665 50
‘ ¥y 8 HORAS DIAS ’
Total $28.797.023,03

1.4 CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS
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Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la
g:leD A%Eggltgs Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos
PROPONENTES minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.”

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIA,L-;"Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal
que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos, atencién de
urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios
como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres
de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirlirgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo
adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la
demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la
contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contrataciéon de los servicios de un
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencion en salud, de
acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento
de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de
IIl'y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia
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2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junte con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con |o dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacion se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segtin comunicacion oficial No GS-2025-063529-DISAN

: & ~TOYAC
: ‘ ) TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL |  FALTANTE
- SERVICIO L -~ PERFIL REQUERIDO CODIGo REQUERIDO EN . HORAS
. ' Wt . . HORAS DIA

UKIFORMADO | KO UNIFORMADO| A CONTRATAR'

CIRUGIA MEDIANA Y ALTA COMPLESDAD, CLIMICA DE HERDAS,

HOSPITALIZACIOH ADULTOS, HOSPITALIZACION OBSTETRICA,

HOSPITALEZACION PEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, EMFERMERO PUNE 1356 2¢ 140 1200

URGENCIAS GIHECOLOGICAS, URGENCIAS PEDIATRICAS,
VACUNACION, ENFERMERIA.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE

PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacién directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon con personas
naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.
TITULO DE BACHILLER: BACHILLER TECNICO
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERA
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y

La prestacion del servjcio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO
JEFE URGENCIAS. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en |a carrera
59 No. 26 - 21 CAN

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho,(08) horas diarias, /
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales. /

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de/
fa-garantia Unicay sﬁscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total-de CIENTO NOVENTA

Y SIETE (197) dias, de los cuales NOVENTA Y DOS (92) dfas para la vigencia 292/5 y CIENTO /
CINCO (105) dias para la vigencia 2026.

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
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calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccidn (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre {a Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Ginicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicard lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

o ao0T

-

El pago se realizard dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policfa Nacional, adoptado
mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de |la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparary presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de Ia Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central Y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10




Pagina 8 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS .
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

5.1, PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NggCEﬁfDDEE[S‘SS%NRT]?é%ONY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seglin la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.” - X :

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE ) VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pals de la Direccion
de Sanidad.”

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.” '

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

ITEM DESCRIPCION | COTIZACION No.1 |, COTIZAGION No, 2 | COTIZACION No. 3 MENORVALOR.

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seguln la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.,”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

— T | PRECIOSDE | PRECIOS —
ITEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP ‘| CATALOGO HISTORICOS P;Eggog‘s Eg’ﬁb&gd
. ‘ ‘ = .| PROYECTADOS :

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige seglin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contralistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

} VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM RUBRO Y UNIDAD
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO, INLGUIDO | INLCUIDO IVA, EXENTO DE VA O
LOTE | PRESUPUEGTAL DESTING IVA, EXENTO DE VA EXCLUIDO DE IVA SEGUN
0 EXCLUIDO DE VA CORRESPONDA
SEGUN
CORRESPONDA
OTRECS PRESTACION DE
SERVICIOS HOGEN SERVICIOS COMO PUNB : / /7
PROFESIONALES Profeslonal Unlversitario
1 Y TECNICOS 16 DENFE Asistenclal Enfermero Jefe wons [/ $4.385.333,00 513.448.354.53
N.C.P. A-02-02-02- URGENCIAS
008-003 8 HORAS
OTREOS PRESTACION OF )
SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO PUNS /
PROFESIONALES Profesional Universitario / i
2 Y TECNICOS 18 DENFE Asistenclal Enfermero Jefe 105/ DIAS $4.385.333,00 { $ 15.348.665.50
N.C.P. A-02-02-02- URGENCIAS
008-003 8 HORAS )
Vi
VALOR TOTAL ESTIMADO
$28.797.023,03
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NOTA: para el numeral 5.5 Anlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
gufa 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional’, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Version:10

Capitér{&ARGARlTA QUITIAN ROJAS
Cedula de Ciudadania 1.098.648.179
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Qca 0\5&% @\u tls\cin Z
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el procese de contratacion directa cuyo objeto es '
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE
URGENCIAS.

Aplica Anexos
V" Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v" Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v' Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No, 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

; Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacion y ponderacién.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No, 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

DODODOG O« « <« 000000

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10




Pagina 12 de 31
: ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de |a cédula de ciudadania

« tarjeta profesional

o fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

o rethus :

» tribunal de ética médica — enfermeria

« certificado de experiencia laboral o especifica

«+ libreta militar para menores de cincuenta afios

« certificados antecedentes judiciales policia

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
« certificado registro nacional de medidas correctivas

+ antecedentes disciplinarios de la personeria

« autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
« consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

« registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

« afiliacion al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacién fondo de pensiones

« hoja de vida impresa del sigep ii

« declaracion juramentada de bienes y rentas

« formato de informacion a terceros.

« cerificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

+ certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expediciéon de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogotd D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacion oficial GS-2025-063529-
DISAN del 4 de agosto 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

‘QF(J(/\HL(A (% u\l’l LN Q

CapitéQ}WARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 : aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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s 7
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

p

Titulo: ENFERMERA. 3
Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL [segln la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
ENFERMERO JEFE URGENCIAS. . cual se fifan requisitos minimos y honorarios para los

contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de
la Direccién de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio . |-

No. | * . . Denominacién -

- Honorarios Mes

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

1 ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE 8 L 447 190 $ 4.385.33;:@0

URGENCIAS. /

2, ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

HORAS SEMANA
UNIDAD DE MEDIDA

1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno
para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte
del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompafiamiento

3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a
pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Gestidn

4. Solicitar los elementos de uso comun hospitalaric para la
atencién de cada paciente en cada turno.

Seguimiento

5. Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la
atencién a nuestro usuario.

Auditoria

6. Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados
basados en las guias institucionales.

Seguimiento

7. Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los
pacientes.

Gestion 44

8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el
contratista debera permanecer activamente en el mismo, atento
a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

Seguimiento

9. Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los
registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermerfa asignados.

Seguimiento

10. Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero
asignado a su servicio.

Seguimiento

11. Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros
de enfermerfa de las actividades de cuidado desarrolladas.

Seguimiento

12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado
manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Auditoria

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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13. Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizado los
informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y
todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos
y facturacién.

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con otros
centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos,
EPS, IPS, etc.).

Auditoria

15. Participar en la definicidn, estandarizacion y actualizacién de
los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y
atencion de pacientes en las dreas de atencion, prevencién y
rehabilitacidén con el fin de garantizar la calidad en la prestacion
de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas por la
Direccién de Sanidad en el Hospital Central De La Policia
Nacional.

Auditoria

17. Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario,
trato humanizado, decélogo de buen trato.

Gestion

18. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos
institucionales, en especial a los referentes para la atencion del
SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Seguimiento

19. Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias
clinicas en los servicios especializados y de hospitalizacién.

Gestion

20. Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria).

Seguimiento

22. Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario
cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la asistencia
del paciente.

Seguimiento

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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24, Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermerfa, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre
los cambios que se presenta en los pacientes en conjunto con el
grupo multidisciplinario  correspondiente al  servicio de
hospitalizacion.

Seguimiento

26. Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades,
fallas y recursos requeridos para garantizar el funcionamiento del
servicio.

Informe

27. Verificar y solicitar dietas segun indicacién y recomendacion
médica.

Seguimiento

28. Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de
enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion
directa sobre el paciente.

Se‘guimiento

30. Utilizar upiforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el éarea de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme coirespondiente a la
Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccion personal.

Seguimiento

31. Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion

de la calidad de la actividad de enfermerfa y establecer Gestidn
estandares para su medicion.
32. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias Informe

e intersectoriales en los diferentes niveles de atencién de salud.

33. verificar la organizacién de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera).

Seguimiento

34. En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-083529-
DISAN del 4 de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3, la
fijacién técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcidén de las dinamicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran ser
trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital Central,
conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de
los jefes de servicio o departamento sin que ello represente una
modificacion a la asignacion técnica previamente certificada por
servicio.

Seguimiento

35. Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

(:AF_KJGE\X’( (Qu 1L\C\r\ Q

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACTONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL

HOSPITAL CENTRAL DE

LA POLICIA NACIONAL Capitdn MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar quesuna vez
verificada la hoja de vida de |a sefior (a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO ifentificada
con cedula de ciudadania No 1.049.636.412 de TUNJA/ vy los documentos que soportan los
estudios vy experiencia requeridas para desempeﬁarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la

implementacion del contrato.

Mwam‘ru &vilidr\ ﬂ /

Ly

CapitéFJMARGARITA QUITIAN ROJAS /
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071
Version:10
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ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ECANIS ‘ : L . . CACIC
MECARISMO CLASE DE TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION -| ASIGNACION VIGENGIA podliiro
ESGO DEL RIE D
GOBERTURA RIESGO RI S DEL RIESGO EL RIESGO . VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NiA EXTERNO CONVOCATORIA NIA
NO APLICA NG FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECGION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO NiA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO | conFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIFIFICAGION : :
MECANISMO DE | GLASE DE ASIGNAGION
CRERTURA G0 JDelos ESTIAGION DEL RESGO. e Ragn VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA ] VIGENCIA
S PO L. | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
MIEN A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
CARANTIA i o DEL | VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | cONTRATISTA | %gegenta ao) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA GLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING [GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CAUDAD DEL | CINGUENTA POR CIENTO (50%) | sontmarista | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (50) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A A ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
bafios A | GNGUENTA MiioNeS D
PESOS = (850.000.00000) MPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR E
o res PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | ConTRATISTA CON OCASION DF LA EIECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE A
; RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS,  QUIENES EJECUCION Y UN NTIDAD CONTRATAN "
LIDAD _ CIVIL A SUSGRIBIRLA POR LA P MaS TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEoC : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (100.000.000.00). CONTRATISTA.
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC’[‘)“é'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA {
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDC EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO . DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA o CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIz (10) DS PROVISTA EN EL SONT AT
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR = DEL PREVIST e » EN
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POLIZA DE CARAN IS OMIGE MODIFICATORICS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (i5) DIAS
'g”g'-{’i‘gu‘;‘g:&""‘égﬁ CALENDARIO aue SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO BasE EN ONG (%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DE
MULTA Nnioea | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJAGG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
Da- VAR DRIADO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL GONTRATO POR CAUSAS
NTREGA ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTG
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  ToTAL | EIIYE FER CIRNTO CUANDG  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Neoo | DECLARATOR!A oe | &) VALOR | conTrATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD RS- CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
)X( JY y '
Acaar'Th J irtion (Z /
Capita ARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

&
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1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la

gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el

CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para

el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u

obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades

presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la

suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA

en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las

S obligaciones contractuales.
[

exigidos,
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1.)/6umplir con el objeto contractual 2 El contratista debera suscribir las P’él]zas, segln los establecido en la

clausula "MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 34 Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital
Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaraciég o de informacion que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacién serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho,
el contratista deberd informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas
necesarfas.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucidn 8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su
disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sUs servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados porla
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas
y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Caodigo Civil, pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de [as tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la
entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética, 13.) Hacer parte de
los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las
contrataciones administrativas que (leve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para
los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en
las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 186.) Guardar la confidencialidad de toda
la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular, responderd patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demés personas con que
tenga relacion con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El
contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de
aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma del supervisor de contrato, carta al
Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.) Si durante |a ejecucién del contrato surgen
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato v a la
Direccion del Hospital, para adelantar el trdmite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha
de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado
sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desairollo de las actividades del objeto contractual. 21.) El CONTRATISTA se
compromete a realizar las actividades propias para las que.fue contratado dando cumplimiento a Ia
normatividad y leyes vigentes de cardcter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion
Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su
articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA deberd incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [l (Colombia
Compra Eficlente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

modificaciones que le sean enviados por |2 entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberé subir las polizas
para sef aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) EI CONTRATISTA debera
diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la
naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y
demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irreguiaridad en la historia clinica
impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oporiuna y en
los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones Indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y
POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar
las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento
legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con la
normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,
Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucidn
1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira
cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o
accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residucs sin etiguetas, retiro de residuos sin
autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehfculos con emisiones atmosféricas
representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en  riesgo
la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general
para la Direccién de Sanidad de la Policla Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral
de su salud, 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estade de salud. 3.) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8.) Informar a los contratantes la
ocuirencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o
la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conoacer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.29.) El coniratista
se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de
Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido
cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar
en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la
institucion y empleen comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la
Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo
establecido en la presente obligacién se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio
y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales
entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a fa entidad ni generar ganancias monetarias
por la publicacién de dicho contenido. 31.) El contratista se compromete a realizar el proceso de induccién y/o
reinduccion antes y durante la ejecucion contractual, con el objetivo de asegurar la correcta integracién,
adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y actualizacién continua. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:32.) Asistir
y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades pertinentes. 33.)
Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de enfermeria a su
cargo. 34.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad#35,) Solicitar los elementos de uso
comiin hospitalario para la atencién de cada paciente en cada turno. 3.6§ Conocer y aplicar las guias de
manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario. 37.»R‘é'alizar |a administracion de medicamentos y
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hemoderivados basados en las guias institucionales. 38.) Coordinar los procesos de remisién y contra remision
de los pacientes. 38.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de coordinadores y/o médicos del turno. 40.) Supervisar y
revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermeria asignados. 41.) Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su
servicio.42.) Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas. 43.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia
Clinica de los pacientes. 44.) Llevar los registros de atencién diarla de procedimientos, actividades e
intervenciones, asl como mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad
vigente, y todos aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacién. 45.) Participar en los
programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con otros
centros educativos o de formacién (Universidades, Institutos, EPS, IPS, efc.). 46.) Participar en la definicion,
estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y atencion de
pacientes en las areas de atencion, prevencién y rehabilitacidn con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios.46.) Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad
en el Hospital Central De La Policia Nacional. 47.) Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al
usuario, trato humanizado, decélogo de buen trato. 48.) El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID Iy en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente {consumo de alimentos, reuniones, entre otros). 49.) Colaboracion en el proceso de depuracidn
de las historias cllnicas en los servicios especializados y de hospitalizacion. 50.) Revisar y ejecutar ordenes
medicas con sus respectivas recomendaciones. 51.) Realizar los registros en [a historia clinica del paciente
de forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria). 52.) Poner en
conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente. 5§3.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente. 54.) Ejecutar
los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estdndares establecidos. §5.) Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre
los cambios que se presenta en los pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al
servicio de hospitalizacién. 56.) Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos
requeridos para garantizar el funcionamiento del servicio.57.) Verificar y solicitar dietas segtin indicacién y
recomendacion- médica. 58.) Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y
camilleros a su cargo.59.) Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.
60.) verificar la organizacién de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato
Ringer, Dextrosa, etcétera).61.) Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuerc antideslizante, toca,
cabello recogido para el drea de hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De
Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal. 62,)Disefiar, implementar y
participar en programas de evaluacién de la calidad de la actividad de enfermeria y establecer estandares
para su medicion. 63.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e}‘ntersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.64.) verificar la organizacién de la estanterfa de la central de
enfermerfa los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa, etcétera). 65.) En el marco de Ia
comunicacion oficial No G8-2025-063528-DISAN del 4 de agosto de 2025, en referencia a la Nota 3 |a fijacion
técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcion de las dinamicas
operativas diarias y con el fin de garantizar [a continuidad y eficiencia en la atencién, el talento humano en sus
diferentes perfiles podrén ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital Central, conforme a las
prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello represente
una modificacion a la asignacién técnica previamente certificada por servicio. 66.) Y las demas actividades
que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ntmero PN HOCEN CD-~
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMEROQO JEFE URGENCIAS

El(los) suscrito(s) a saber: DEISSY LORENA RODR!GUE;,MOLANé domiciliada en CRA15#48-41 identificada
con cedula de ciudadania No 1.049.636.412-de TUNJA, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero; que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de [a modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVIGIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendrd acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacidn descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de Ia nacion,

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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8. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacidn confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y deméds personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional,

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccidn de la informacién confidencial.

El proponente:

@i&w (Svere Qeaﬁmq\\é £ ‘

Firma del representante legal del pfoponente

Nombre o razén social del oferente: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.048.636.412

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CRA15#48-41

Teléfono 3206347713

Email: deisylorenarodriguezmolano@gmail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S
POLICIA NACIONAL

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridag”y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS

COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS

El(los) suscrito(s) a saber: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANG domiciliada en CRA15#48-41 identificada
con cedula de ciudadania No 1.049.636.412 de TWINJA, quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera @nilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

Y a Policia Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la sequridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misidn, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion.y valoracion de los riesgos laborales en todos Jos niveles de /a Institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segtin corresponda.

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

«  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarroila la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante [a
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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POLICIA NACIONAL

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ccupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formates del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucién de la tarea contratada,

« Entregar los' documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo I, 1 6 1l

2. Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LALalll

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
[, M, IV 6 Vy de cincuenta (50) ¢ menos trabajadores con riesgo IV 6 V.,

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

/

Doissn Jereo  odngon
Firma del representante legal del proponente J
Nombre o razén social del oferente: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O); 1.049.636.412
Nombre Representante Legal: N/ A
ldentificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: CRA15#48-41
Teléfono 3206347713
Email: deisylorenarodriguezmolano@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogotd,

Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOC EN/
CDb cuyo objeto es PRESTACION DE SERVIC]@S COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS

El(los) suscrito(s) a saber: DEISSY LORENA RODRIGUEZ M,,O{ANO domiciliada en CRA15#48-41 identificada
con cedula de ciudadania No 1.049.636.412 de TUNJA;Quien en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
—~ HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el procesc de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuenira dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar déadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
préebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién gue sobre el presente Proceso de Contralacién nos soliciten los
organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion,

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccidn y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de;

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a qug, los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de [a RepUblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente docyniento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del mes
de del 2025 ’

El proponente:

Oei3gy_(grene @Awkfé '

Firma del representante legal del proponente /
Nombre o razén social del oferente: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO
[dentificacion (NIT O C.C X C.E (0):1.049.636.412

Nombre Representante Legal: N/ A

[dentificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CRA15#48-41

Teléfono 3206347713

Email: deisylorenarodriguezmolano@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Nro. GS-2025—0 7 0 1 6 g-ARCIN~ DENFE 29.25

Bogota D.C. 26 de agosto de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No, 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién profesional universitario asistencial enfermero jefe urgencias.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, estudie la wab!éd de autorizar la contratacion del enfermero
profesional DEISSY, LORENA RODRIGUEZ MOLANO, identificado con cedula d?/oludadama No.
1.049.636.412 qU|en desempefiara las siguientes actividades en el departamento de enfermeria:

* Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

* Supervisar evaluar y educar Ia ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

» Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

« Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada
turno.

« Conocery aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario.

« Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados en las guias
institucionales,

« Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los pacientes,

« Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a [as érdenes de coordinadores y/o médicos del turno.

« Supervisary revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermerfa asignados.

» Supervisary revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

» Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas.

» Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

» Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

« Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

» Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, prevencién y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

» Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccion de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional.

* Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decélogo de
buen trato.

= El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especnal alos
Referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
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Elementos de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
De alimentos, reuniones, entre otros).

e Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados
y de hospitalizacion. '

» Revisary ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

« Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

« Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en
el desarrollo de la asistencia del paciente.

« Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

« FEjecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimientc a los esténdares establecidos.

« Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios gue se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

+ Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para
garantizar el funcionamiento del servicio.

+ Verificar y solicitar dietas segtn indicacion y recomendacion médica.

« Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

e Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.

« Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado
Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal.

« Disediar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermerfa y establecer estédndares para su medicion.

- Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

» Y las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

r\l(a ®~uklncir\ Z

oy *
Capitan MAR(%RITA QUITIAN ROJAS
Jefe departamento de enfermeria

Atentamente,

Anexo(s): No,

Elaboro: PT José Luis Marin Suarez Revisé: CT Ma@‘dta Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion; 26/08//2025
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizacién de contratacién
Carrera 59 No.26-21

Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Hospital | Técnico Auxiliar de -
Central Terapia Respiratoria Enfermarta TNI 24 0 0 24 720
Hospital i Meédico Especialista
Central Toxicologia en Toxicologla MES II 6 0 0 6 180
Técnico Auxiliar de
Enfermeria
Hospital Transporte  Asistencial Técnico y/o TNI
Central Basico Tecndlogo en TLO 80 0 0 80 2400
atencion
Prehospitalario
Médico Especialista
Hospital o en Medicina de
Central Urgencias - Adultos Urgencias o MES II 24 0 0 24 720
Emergencias
Hospital . sdico G
Central Urgencias Adultos Medico General MGE 512 0 12 500 15000
ggi{’r';f' f:g;e“)’“as AdUoR x> e formero PUNE 64 0 0 64 1920
— Urgencias  Adultos . -
ciooral (triage-consultorios) | [eenico Auxiiarde | - g, 32 0 0 32 960
Urgencias Adultos
Soepiiat (e%‘;’fed'm'e""’s' a8 | Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
i Urgencias Adultos i i Ly
22{51;1';?' (procedimientos- sala Eﬁ,?:r‘;‘;f}:""'ar de ™ 128 24 8 9% 2880
eda)
Hospital Urgencias Adultos
Central (reanimacién) Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
Hospital Urgencias = Adultos Técnico Auxiliar de
Cenlral (reanimacion) Enfermeria NI 32 8 0 24 720
Hospital Urgencias Adultos
Central (cuidado critico) Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de
Central (cuidado critico) Enfermeria I 96 0 0 96 2880
Hospital Urgencias Adultos
Central (observacién) Enfermero PUNE 96 0 0 96 2880
Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de
Central (observacion) Enfermeria T 192 0 18 176 5280
Hospital Urgencias Médico Especialista
Central Ginecoldgicas en _Ginecobstetricia MES Il 32 0 0 32 960
Urgencias
gzzi’r’;?' Ginecaldgicas Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
(observacidn)
z Urgencias . L
Sy Ginecolégicas ool MR ™I 64 0 0 64 1920
(observacion)
. Urgencias Pediatricas
Hospital A
Cartral (triage) Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
Hospital Urgencias Pediatricas - | Técnico Auxiliar de
Central (triage-consultorios) Enfermeria NI 32 0 0 32 960
Hospital Urgencias = Pediatricas
Cen?ral (procedimientos- sala Enfermero PUNE 32 0 0 32 960
eda)
: Urgencias Pediatricas 2 i
poseil (procedimientos- sala - | Locnico Auxiliar de ™ 32 0 16 18 480
eda)
Hospital Urgencias
Central Pediatricas(reanimacion Enfermero PUNE 82 0 0 32 960
Hospital Urgencias Pediatricas | Técnico Auxiliar de
Central (reanimacion) Enfermerla NI 82 4 6 24 720
Hospital Urgencias Pediatricas
Central (observacion) Enfermero PUNE 32 0 8 24 720
Hospital Urgencias  Pediatricas Técnico Auxiliar de
Central (observacion) Enfermeria N o4 0 8 96 1680
Hospital Urologia Cirugia Médico Especialista
Central Uroldgica en - Urologia MESI g8 0 <0 48 1440
. Técnologe con
(H:er‘;‘lrl:l Urologia Entrenamiento TLO 8 0 0 8 240
Asistencial
; ¢ Médico Especialista
e e Urologfa Pediatrica en Urologia MES | 4 0 0 4 120
Pediatrica
e Vacunacién Enfermero PUNE 16 0 6 10 300
Hospital . Técnico Auxiliar de
Central Vacunacion Effeffana TNi 24 16 8 0 0
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Bogota, D.C., 4D de PRNO  4e202S

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefor Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como EAFRWIT DysEeoianah
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 8 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia
DIRECCION: (Anere AS 4 48-Yg

CORREO ELECTRONICO: _ Q@S borena roadvi o€ Frvio lono @sen. tom
TELEFONO:; 220633473

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: Pu. RS
PENSION: (Olpondoy
ARL: Covpe nca

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Dessod (oreng  Rodhguer Tletend
CcC.__AoMY636412 DE mf,\\C(;(SOTﬁCLCC\,
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BGsqueda ¥  Misprocesos ¥ MenG v Ira

gzt — Configuraciones de perfil
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" 3% Hoticlas SECOP Informacién del usuario i
| 3% Mis registros i Carga ENFERMERA
§  Accesos del usuarie : Tiuto s,

= Nombre Delssy Lorena
% Terminus y connlciones de uso issy

e e - Apellidas Rodriguez Molano

Fecha de nacimlento 1200611993 (UTC-0505) Bagetd, Lima, Quito)

Nivel educativo  Unlversitaria complela {con titulo)
Género Mujsr
¢Tiene alguna discapacidad? St . No
Nombrey apellido Deissy Losana Rodriguez Malano
Tipo de documento Cgdula de ciudadania
Nimero de documento 1048636412
Direccion
Cédigo postal
Estrato 2
Ublcacion Bogotd

Pals COLOMBIA

~ USUARIO : deissymolano48

= CONTRASENA: Lorenal993.
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE T;'\LENTO HUMANMO EN SALUD

ENFERMERA

DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO /
C.C. 1.049.636.412

Universidad Antonio Narino /
Bogota D.C.

Fecha de Expedicion Diploma: 15/05/2020

Fecha de Inscripcion en Rethus: 21/10/2021

i

[ 46340

Gk o

/

Representante Legal Organizacién Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento publico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucion 085 de 2015,

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverlaala
Organizacion Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co
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FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.







ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA
“JULYUS SIEBER” T TITT
TUNJA - BOYACA INSCRIPCIOH S.EM. 288

En la ciudad de Tunja, a los dfas del mes Diciembre del aflo __2010 _, se reunieron
con elfin de formalizar la graduamén de los estudiantes de altimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria de la “INSTITUCION EDUCATIVA JULIUS SIEBER” institucién aprobada hasta
undécimo grado en el Nivel de Educacién Media __ TECNICA y autorizada por la
SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA para otorgar el titulo de Bachiller TECNICO _:
Segtin Resolucién 539 del 14 de Noviembre de 2007,y de conformidad con el Decreto Nacional No.

3011 del 19 de Noviembre de 1997.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media _ T ECNICA , llenando los requisitos del
Tespectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el titulo de:

Bachillov Jeoni
ecntee
@anf(E&/:eceb/ia’a(ﬁewﬂfendo’:m%’aﬂca/ewyalad
Al graduando (a) cuyos nombres, apellidos y mimero de documento deidentidad se relaciona a

T.I. No. 931206-09090 de Tunja Boyacd

Es fiel copia tomada del Acta original de Graduacién No..026 del Tres (3) de Diciembre de 2010,
que consta de_20_ Estudiante graduando, comienza con el nombre de BLANCO FERNANDEZ ENIBETH VIVIANA,
y cicrra con ¢l nombre dc URIBE SANDOVAL IVAN FELIPE, Firmada y sellada por
CESAR FRANCISCO CARVAJAL PINILLA (Rector) y MARICELLA BOHORQUEZBACCA(Sccrclarm)

Dado en Tunja a los Diecinucve (19) dias del mes de Octubre de 2015

@,Z?%Z / w/.q/gﬂ@ t«gzw(

Esp. CESAR FRANCISCO CARVAJAL PINILLA UEZ BACCA.
C.C.No.6762.177 de Tusja - c Nodoct ik de Duitama
- Rector Secretaria Atadémica

O AICT A







La Reptblica de Colombia
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Un' l UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

l?) » 3 Personerin Jurldion No, 4571 do 1977 del Ministerio de Educacién Nacional
VIGILADA MINEDUCACION

ACTADE GRADO NUMEROQO 55294

Bl Rector de la Universidad, el Decano de la {faculind y ¢l Secretario General, teniendo en cuenta

Que cl estudinnte DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO

Con cdduln de cindadanfa No. 1049636412 de  Tunja

Ha culminado satislactoriamenle cl plan de estudios y demds requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones neadémicas del Programa de ENFERMERIA

De conformidud con [as disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

ENFE RNIE?(A -

En testimonio de lo anlerior, se firma la presente Acta de grado, en la ciudad de Bogota a

los 15 dias del mes de MAYO de 2020
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RECTOR DECANO

RTHA LUCIA VAEHO Q,
ECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO  206-21 DEL LIDRO DE DIPLOMAS 30







LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

URAnN

I v ER S I D AaD
ANTDNID NARINO

VIGILADA MINEDUCACION

/
CONFIERE EL TITULO DE

| v
JAetzssy Porerna Modriguez Molano

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS AC,ADI:MICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONITO DE ELLO SE OTORGA ELPRESENTE

i

DIPLOMA —

EN LA CIUDAD DEBOGOTA,D.C.,, A LOS_15__ DIAS DELMES_V___ DE_— 2020
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DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 206-21 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 30

BOGOTA,D.U-_ 18 DE_M___DE2020 No. 53504
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. v, M RV:SOUCTUD DOCUMENTOS X ™M RV SOUCITUD DOCUMENTOS X & ReTHUS . - & x

& 9 € % websispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/CansuitaPublicaDeTHxidentificacion.aspx In IS @ Reinicia para actualizar §

Resultado General -2025-08-12..2:06:45 P -

cc 1049636412 DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO Vigente Ver

pe conformidad con los artfculos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases deégtﬁ/us del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el
{In) sefior(a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO Identificado(a) con 1049636412 registra La siguiente informacién:

2025-08-12-2:06:49 PaM/

Informacién Académica

R R T T 15 L AT o GRG0 PG
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& H
UNV Local ENFERMERIA 2021-10-21 1049636412 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERLA !
AUX Local Auxiliar de enfermeria 2012-12-26 l/ 2579 GOBERNACION DE BOYACA
Datos SSO

SEE U REG REHWTETIN ? [ datIRER A Okt

SN AFEg e R ETN

SOt

] La
rreswo SSO tocal COLOMBIA|META[LA 2020- 2021~ Prestacién de Servicios Enfermerfa ORGAMNIZACION COLEGIAL
MACARENA 09-07 09-06 Profesionales de Salud en IPS DE ENFERMERIA
Habilitada







TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004.:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE
//
La enfermera DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANGO identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.049.636.412, no registra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario

correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

/
El presente Certifioadp"tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la fecha/

de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada. Dada en Bogotg,
D.C., Republica de Colombia, a los dieciocho (18) dias del mes de juljo.del afio dos
mil veinticinco (2025)./

Cordialmente,

CQW

EMP jATRIZ EUGENJA/SANTAMARIA MUROZ
~Abogada Secretaria

NOTA: El correo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermeria para los cerfificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacion en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogotd D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com






1717/25, 21:55 Policia Nacional de Colombia

>OLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:64:44 PM horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de CiudadaniN° 1049636412
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MOLANO DEISSY}RENA

r}IO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 28 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml i
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

21:48:42

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

PROCURADURIA

CENERALDELANACION ~ No. 276401109

Bogota DC, 17 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consu]tadolel Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) DEISSY LORENA RODRI%Z»MOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1049636412:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA -

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 17 de

julio de yZS, a las 21:45:26, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Céduia de Ciudadania /

No. ldentificacién

1049636412 /

Cadigo de Verificacién

1049636412250717214526

Esta Certificacién es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Z—.——/’M-/—//7
- //
A7 = :
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.

CGRm=

Pagina 1 de 1






17/7/25, 22:12 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

& (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC —

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informgz,

Que a la fecha, 17/07//2025 10:11:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1049636412 y Nombre:
DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. /

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 119925321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vaélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

[ [ ] ImprimIr]

515 9000

Policia Maclonal de Colombia COLOMBIA

i
| Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
' Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ’ (( V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

U @ covco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171






=it Persaneria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORD]NAR&NO. 4166110
=N Antecedentes Bogofs D.C., 19 de jullo de 2025 - 04116 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacidn: 4166110TQKUM_CF63C_28930
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota

D.C., el sefior(a) DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO, quien se identifica con

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aquj registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personerfa de Bogotd D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener Jas anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendréd una duracién de tres (3) afios contados a

partir de Ia ejecutoria de la tltima sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 20189,

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

*VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurfdica .

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co






CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo Daissy lorena  Rodnciuer 1 plans . /
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _ \D4A6264(2 por medijo del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumplire con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 8° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 12 dias del mes AcYD
del 2025 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma \M@

CC. __ MU0
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, |
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1049636412 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aquf registrados.

Se expide en Bogota el 18/07/2025 11:37 AM /
"

Cadigo Verificacion: TJKEGUHBWR
Vélida hasta: 16/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la) suscritofa) _ 1Sy (o @na Rochijued v(olev®  igentificado con C.C./ CE/
P.P No. 1049636412 expedida en __T0njct, Boyaca | autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los térnTinos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Calombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

/

Se suscribe en la ciudad de V2 "\ celdia_ 133 ( )de 6—\(:! oo

de 2025

Nombre D/Q‘ Si Lo Ny }2‘40& qorITlolon o ¢
Firma YN s {
Cedula Y "\Iu,\{)c\ ((l&‘:&ja\c_@

7

e






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: '
-~ Vs
Que siendo las 22:02:05 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadapfﬁ/No. 1049636412,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL MILﬁ'AR CENTRAL, con NIT
830040256-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1M
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-
NUEVA EPS S.A

Certifica... | / |

010-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema /General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las sigm'en}e semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...
CC 1049636412  DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26

Fecha Afiliacién 14/06/2013 Estado Cotizante ACTIVO -
Fecha Ultimo Periodo Cotizado.  (1/06/2025 Causal
Fecha Cancelacién. 00/00/0000

Beneficiarios

/

La presente certificacion se expide el dia 17 de Julio de 2025 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

NATALIA BARRERA CABRERA
ASESOR






(Colfondos

) WHABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:
/
El(la) Sefior(a) DEISSY LORENA/RODRIGUEZ MOLANO identificado(a) con C:C N

:C No.
1.049.636.412, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.2% .QiQ/-G_

N

Se expide [a presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 17 de julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquitla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

Jun fopy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ijherfoa y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO/QPELLIDO (o %ASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ / MOLAND DEISSY LORENA
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. X ce O pas NO 1049636412 FROMO N |cob ® EXTRANJERO  (T)  cOLOMBIA
LIBRETA MILITAR !
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 15 48 41 NORTE

pAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 3206347713 EMAIL deisylorenarodriguezmolano@gma

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | e | | 5° 6° | 7 | 8° | g° 10° o0 MES | 12 | ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA!
)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAELIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO -

5 = Py e PROFESIONAL
PREGRADO 8 X ENFERMERIA 05 2020

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUGAGION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO)






FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD A O .
sl NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
ABBOT TRABAJO Y DESARROLLO 4 X INSERCION Y REMOCION IMPLANTE 04 2025
SUBDERMICO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
CUIDARPLUS IPS | TRABAJO Y DESARROLLO] 16 X CURSO DE TOMA DE PRUEBAS RAPIDAS| gy 2026
VIH, SIFILIS, HEPATITIS B Y C.
HUMANO
EDUCACION PARA EL
HOSPITAL MILITAR ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
PITAL MIV TRABAJO Y DESARROLLO 40 X e e 08 2026
HUMANO
EDUCAGION PARA EL CURSO DE ACOMPANAMIENTO EN
F”Ngé‘ﬂcc')%ﬁ gg’iim”‘ TRABAJO Y DESARROLLO 48 X PROCESO DE DUELO CON ENFASISEN | 09 2026
ENORADE L HUMANO TERAPIA EMOCIONAL
EDUCACION PARA EL CURSO ATENCION INTEGRAL A
FUNDACION NUESTRA | tpaRA 0 Y DESARROLLO 48 X VICTIMAS DE QUEMADURAS CON 09 2026
SENORADE LA HUMANO AGENTES QUIMICOS
ESPERANZA
EDUCACION PARA EL
FUNDACION NUESTRA CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO
DO e TRABAJO ¥ DESARROLLO| 120 X R ACLS) 09 2026
ESPERANZA
EDUCACION PARA EL PROTOCOLOS EN LATOMA Y
FUNDAGION NUESTRA | 1pABAJO Y DESARROLLO 50 X TRANSPORTE DE MUESTRAS DE 09 2026
SENORA DE LA HUMANO LABORATORIO
ESPERANZA

paoe IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

B

MmB

MB R B MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

°— EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL MILITAR CENTRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206347713 Dia | 24 [ Mes| 02 | aso| 2022 Dia | [ wes | [ 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ADMI-ASISTENCIAL TV 3C 49-02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3206347713 pia | 08 [ mes| 10 | ado | 2022 pra | 10 | wes [ o5 | o | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
1680 2009 ENFERMERA ACCIONES EN SALUD PUBLICA CARRERA 7 #52-48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pals
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META LA MACARENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3206347713 Dia | 07 | mes | 09 | Ao | 2020 o | o7 | pes | o | an0 [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1680 2009 ENFERMERA ADMI-ASISTENGIAL LA MACARENA
°— EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: I IMes: I kﬁo; ' Dfa: | | Mes: l I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENC
OCUPACION PERIENCIA
AROS MESES

SERVIDCR PUBLICO 4 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 ¢

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento 0 q otct D.C 13 [ A G0 <o [ 72015 /“»/’
\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 i OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www,funcionpublica.gov.co






HOSPITAL MILTTAR _ CODIGO: GA-SEAC-PR-02-
o FORMATO: CERTIFICACION CONTRATISTAS coox
= UNIDAD: COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES FECHA DE EMISION: 12-03-
~AE %L\ ACTIVOS (AREA SEGUIMIENTO, EJECUCION Y APOYO 2024
HW': nTiﬂ CONTRACTUAL) VERSION: 02
AN PROCESO: GESTION ADQUISICIONES ,

PAGINA

. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
' NIT: 830.040.256-0

CERTIFICA QUE:

~INFORMACION GENERAL:DEL{CONTRATO._ __ - ]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO
PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA

OBJETO ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA - HOSPITAL
MILITAR CENTRAL ,
1789-2022 Del 24 de febrero deg”2022 al 31 de octubre de 2022/
CONTRATO No. | 27222742 - o

1. Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente,
implementadas por el Hospital Militar Central.

2. Cumplir con los procesos, procedimientos Yy protocolos
institucionales establecidos para atencion de nuestros usuarios
(Plan de atencion de Enfermerfa, identificacion correcta del
paciente, recibo y entrega de turno, plan de manejo de residuos
hospitalarios, Protocolo de limpieza y desinfeccidn, Administracidn
segura de medicamentos cuidado de enfermerfa por areas,
prevencion de caidas, registros clinicos de enfermerfa, sujecién
mecédnica, toma de muestras de laboratorio, preparacién del
paciente para exdmenes de radiologia vy actualizacion del carro de
paro, Cuidados especificos de los accesos vasculares, control de
inventarios, control de liquidos administrados y eliminados,
preparacion de pacientes para procedimientos quirtirgico, lavado de
manos, transfusién segura de hemoderivados, bioseguridad vy
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros

OBLIGACIONES acl
DEL Procedlmsentqs). .
CONTRATISTA: 3. Realizar gestion del talento humano en el servicio o drea asignada,

manteniendo una actitud de liderazgo positivo que permita el
cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales.

4. Realizar y verificar el cumplimiento de la asignacién asistencial,
administrativa del personal que integra el equipo de trabajo.

5. Plasmar de manera oportuna el repoite de eventos adversos y su
intervencion para evitar complicaciones que afecten la integridad
de nuestros usuarios y sus familias. .

6. Dar buen uso de los recursos de la institucion y control de los
mismos, que le son entregados para el desarrollo de las.actividades
propias de su competencia.

7. Mantener y promover comunicacion asertiva con el equipo de
trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su familia,

8. Verificar los trémites administrativos propios de! servicio de acuerdo
a procedimientos instaurados (interconsultas, exdmenes de
laboratorio, imagenes diagndsticas, traslados, salidas, devolucién

Transversal 3C## 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - wvav.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hiospital.militarcentral Twitter; @HOSMILC







CODIGO | GA-SEAC-PR-02-FT-01 ] VERSION 02
Pagina: PAGINA

FORMATO CERTIFICACION CONTRATISTAS

hasta un lugar seguro a través de rutas libres de peligro. h) Liderar
el personal a evacuar en simulacros y eventos reales, llevando a los
grupos de personas hacia las zonas de menor riesgo. i) En caso de
que una situacidn amerite la evacuacidn del Area y la ruta de
evacuacion determinada previamente se encuentre obstruida o
represente algun peligro, indicar al personal las rutas alteras de
evacuacion, j) En UCI y salas de cirugia: asegurar paciente critico
(asegura cama, equipos y lineas vitales) y ordena la evacuacidn del
parsonal de trabajadores en el area. k) Realizar el conteo de las
personas al llegar a los puntos de reunidn. 1) Coordinar el regreso
del personal a las instalaciones en caso de simulacro o en caso de
una situacién diferente a lo normal, cuando ya no exista peligro.
(Decreto reglamentario 1072 de 2015 en su ARTICULO 2.2.4.6.25
Prevencion, y respuesta ante emergendias).

CONTRATISTA RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA{'

CEDULA 1.049.636.412 de Tunja (Boyacd)
VALOR

MENSUAL $ 4.668.000 / ,

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $ 46.680.000 /

PLAZO INICIAL | 31 de diciembre de 2024 /
PLAZO FINAL 31 de octubre de 2025 ¢

Se expide la presente Certificacidn a solicitud del interesado a los (21) dias del mes de Jullo de \\
N\

Dos Mil Veinticinco (2025), en la ciudad de Bogota D.C. con destino a quien interese.

anseres L8]

Juan Gabriel Santos Pireda Miguel Anggl Obande Castillo Caranel (RA) Luis Afonso Reyes Ramirez.
Auxliar Apoyn Scctor Defensa Profesional d Defensa Jefe de Unidad de Seguridad y Pefensa

Arca de Gestion Contratos, Seleccidn Personal Area de Gestitn Cantmlos, Selecelén Persenal Unidad de Compfas Licitaclones y Blenes
Seguimiento, Ejecucion y Apaye Contractual Seguimiento, Ejecucicn y Apoyo Contractual Acthios

validacidn cestificado laberal: jsantas@homil.gov.co

Transversal 3C# 48 - 02 Bogotd, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes saciales Facebook: hospital.militarcentral Twitter: @HOSMILC






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 14387 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcidn Pidblica

e iy

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacién

2025-08-1401:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1049636412
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

Pajs COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['CARRERA A5 N H@-15 ']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pUblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2018 de 2019 a contmda‘mon procedo a pubhcar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péginaide5



" CONCEPTO . = ' ' ‘ _ . VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $59.600.000,00

Cesant{as e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ih_gresos y rentas

TOTAL $59.600.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta ' - Sede de la cuenta (Pafs) Saldo tOtaIﬂi\lzdﬁgf;;aeitilggggger 31 del afio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien © Pafs Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto - - ’ ' o . Saldo
CREDITO ICETEX
CREDITO LIBRE INVERSION

$18.822.000,00

$7.300.000,00

R NI A S G L T X O EOEET oy

ISEJOSC0REORACIONES, SOCIEDADE SN

3 wﬂ

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En.la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Censejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pafs

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina2de5




Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pals

= T S 2 : . -
1.3. DECLARACION DE LAS ACT, ‘\/IB‘_A;%‘E’;%%ECONOMICAS_DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ’ v ’ Forma participacién

e Ty S R CONPUCTOSBEINTERES . L -
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de [a informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

N =
2.1. INFORMACION:DEE O

Tengo cényuge o.compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de St No.

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: X
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ntmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

INIDAD; AFINIDAD Y CIVIL -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ,
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina 3 de 5



A continuacion presento la informacién de-los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. :

~ Tipo de
Parentesco Pariente documento de Documento de : Descripcion del potencial conflicto de interés
S identidad :
identidad :
: T ""'H:“TW{ A R R ENGT O R EC AR RN W A

R o s NN
NGRS PIREGID.OR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social U organizacién con

animo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ! No) X
cargo actual: ‘

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e del fideicomiso : . S : : B ,

Nombre del gelcorniso o Calidad ' Valor : Pals
encargo fiduciario _ . .

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5



[0 7 A

s digntauTaay

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del tiltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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RS

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera

1.5 Establecimiento Pablico Nacicnal

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental
1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de [dentificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO i 0 \_1 Cl 6 3 € \J‘ A4 -

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persona Juridica Pdblica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economla Mixta

1.19 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

noooooooo

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otre Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

OO

2.6 Tarjeta de Identidad /

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

000 000000000

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente [ 3,5 General no es Gran Contribuyente i Auto retenedor [
3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de lucro I::] 3.6 Régimen Comdin |:]
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor I:] 3.7 Régimen Simplificado /
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor !:] . o
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL De1ssy Loteny Rodwgutt Tpolano
5.PAIS Co\omby o /
6.CIUDAD BOaott p.C '
7. TELEFONO Y FAX 320623493343 /
8.DIRECCION Conery A4S #+= Y8 -Y1 7/
9.E-MAIL dewsylorent rodd qoedr molano @gmanil. com
4. INFORMACION DE LA CUENTA /
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Dantp ( a4y g Sooa)

2.NUMERO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

2 1leo I IS]6|[3|W [|4]]a]]lD

CORRIENTE ] AHORROS
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

FEcHA 41D L\CJ;OG’YD

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERTORMENTE

2015 ) Q\x&xl@m /

X

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







VICITADT SUPERTENDENCI FIRANCIERA | Banen Caia Socil
16 OF COLOMBIN l Co

s Banco ‘““8
° ;‘;;.’.; ) Ca.]a S OC]al‘ FUNDACIGN

Su banco amigo. GRUPOSOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
‘e
DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO Identificado con CC 1049636412

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina TUNJA, con

las siguientes caracteristicas: 4 e
Cuentamiga
Ndmero: 24085631418 /
Fecha de apertura: . 20 de Junio de 2018
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Lunes, 11 de Aggsto de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva






D] PZAN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

-

/

4, Nitmero de formulario

Ll

7212485984(8

141159309342

I

411593
£\

5, Nomero de [dentificacién Tributaria (NIT)
1049636 4

6. DV [ 12, Direccién seccional
I 0 Impuestos y Aduanas de Tunja

{,

/\ }\4. SBuzén electrénico
N o/

&
NSV

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identifi ca[:,-\\ ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 10486 6\/1 2
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento N4 Sludsg/Kieicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Boyaca 1\ 5\ T(JQa) ) / 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \> \C 70s nombres
RODRIGUEZ MOLANO DEISSY A _L_QRENA
35, Razén soclal %

”/) %
36. Nombre comercial % 37@@
B Y74

LHBICACTN/ PN
38, Pals 38, Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Tunja 001

41. Direccion principal
CL64B 8 67

42, Comreo electrénico

DA
deisylorenarodriguezmolano@gmail.com \V/ / {7

43. Cédigo postal

[ 44. Teléond 1\ _ ‘l) KNN3 2063477 1 3[45.Telbfono2

~~— \bt

v
ASIEICACION

ACtiV)Ja\—J‘COnO EQKN Ocupaclén
Actividad principal A:l\l \Fd 5o }) Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48, Cddigo \9iFecha i icio detivigad 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
lesssnzozooewum <\°\/i | | [s132 L

NReskonsabllldades, Calidades y Atributos

53, Cédigo | 5 l |

(} H\?w 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
QD) AN N Y R R R A

05- Impto. renta y compl. reglmen ordlnai

Q)

Usua.'icé aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
l l ' ' l l | l | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo l 57, Modo l '
iyt 12 13 14 15 16 17 18 18 20
| l | | I | 58.CPC | ]

IMPORTANTE: Sn perjulclo de las actualizaciones 2 que haya lugar, Ia Inscripcién en el Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencla Indefinida y en consecuencla no se exIglrd su renovacién

59. Anexos D NO E 60, No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

o]

La Informacién suministrada a través del formulado oficial de inscripcién, actualizacién, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6,1.2,6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
{ratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjticio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

Dot
RODRIGUEZ MOLANO D SSYL R NA

CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 20-07-2025 08:25:44AM
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CERTIFICADO DE APT]TUD MEDICO OCUPACIONAL /
EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 08/08/2025/ /
NOMBRES: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO IDENTIFICACION: 1.049.636.41/2'
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA : X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO :
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sh; NO: X
Laboral
APTO Sl X NO: Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 4 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 80 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: lLasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene v sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES !

1. "USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoDEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO Identificado(a) con C.C. No __1.049.636.412 / autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y rflesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Cerlifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre [a informacién necesaria a personas ofentidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador: f

" &) (m:
,ﬁ’\ ez, —_—
8iY5p  Gus pEE e
FIRMA







CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 08/08/2025
NOMBRES: DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO IDENTIFICACION: 1.049.636.412
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERA PROFESIONAL GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES :
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA : X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO :
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO | Sl X NO: Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 4 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPQV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:

Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES
1. "USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoDEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO Identificado(a) con C.C. No __1.049.636.412 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional ylo exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

FIRMA







4) GOLCAN [

Nombre RODRIGUEZ MOLANO DEISSY LORENA
et DS VARIOS Sexo Fechade _anm_o:. 22-Nov-2021 2:57 pm
g Empresa AMAR RIARO AURA PATRICIA DRA

Sede TUNJAREFERENCIA
mmnrm <m_awn_o: 20-Nav-2027 {1:44:00a.m.

No, Ordenamiento 181120211
Copia

mxua..m: - - o [RNTR . - , .z :_.n:_o. - ‘c,:Eu__nm,.. Lo <u_u_.n%na xn?_.n:n? B

HEPATITIS B: Ac. CONTRA Ag DE: mCﬁmmmHOHm MAYOR DE 1000.00 mUl/mL

Metodo: Quimioluminiscencia

V. de Refarancia:
No Reactivo: Menor de 9.0 mUI/m!
Indeterminado: De 9.0 2 11.0 mU/ml
Reactivo: Mayor de 11.0 mUT/ml

QUILLIARMO AALECDO HERLOW
G A 34 3D4DT
BACIssInLOSO

CA{ 2

OLAZ IBAREZ ELIANA.
C21.062.197
BACTERIDLOGA
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Este camé es vélido en Colombia.
Seré exigido para entrar a zonas de riesgo.
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Certificado de vacunacién del adulto

Con‘jsérvel,q ‘
En caso de requerir el cemﬁcado mtemacmnal de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcnpcmn en los sitios autorizados.
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Este camé es valido en Colombia
Serd exigido'paré'éntraféfzat}as de riesgo
‘ ! \'f:.\i .“» ..‘.' ‘} ' .
Cafiéé(gafo

. P i T . v
En caso de requerir ef certificado;Internacional de Vacunacin
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados,

Liberiod v Orden

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO IME VACUNO )

a

) Certiﬁcédo de Vacdnacién d

PROSPERIDAD
{PARA TODOS

el Adulto

Nomtgs: |

Apel'ﬁdos:
Y

I

Dogumento - { -
delde‘midad:' AHS &

44

Fechade! - f;

104 9 et

1975

= Tt }

Nacinijento: g_@_ ’:'6,1_ Mes(i/_j{_?x-_ Ado

N ,-'-“’j

o l
Giﬂlﬂgﬁm |! Dasis

Sﬁfﬂrr_lpii‘,gn
_fubgolg |

|

Facha

Fima |

Ttiehida
Tatanice
Diftgrico -
b Td T B

. L'.tl.'x'!za
* | Hopatisis B _

h_.

_ J,]linﬂu

l:.'lr‘ll‘a‘-' 53

(BT
i Fapilnmme: ‘ BE
A Humang ) t :
- 1 - ——
/ ‘ . L .
q4. H )
k__ | T i |" i B I -
’ s
et ! . -’k’, - e it et







eis1@I090sT 21US20] "8Us0Q
ﬂwcwa%z v%o,n_bmmwoo 5
£ 8ANEONP3 UOIORIUBLO "dST ‘Bligpliajus ap oj8p 5o sjuejuassidoy
AL OQNYHO0 OAVHS SN d13a0 YagIYADD ATINVIOS ‘N
- S aI3a 3 NVIOS oI
fmez ﬁ@ pas) C \ \/
. s

60 uzouIodeor|opuLOUaT I 20IULOIIEPUR}WMAM

VIRRYIIIY A VYOYTT RS g el

WY IR AT & . IR I b .
visinsnorgns o mH\.wo- 1707 ‘OJUSTIIIOUQA 9P BYI9] . Ei.m%n..m
\mﬁ-wo-mmom UOTSILIS 9P B0, (@A ]

7 TUQIEIYLIIA

"SBIOH ()8 2P €10} Un TOD
(ST9) dDDY 091sed [e1iA 9110dog us osmy) [o 0qoide A gzieay]

;) povdog vlunp ap 71£9€96101 DD
OUD]OJN] 20NS1IPOY PUILOTT ASS12(T
poLf13.12))

'lelWlod ON Uooeanpg - G102 8P 0ABN 92 18P /01 ON 0}a108Q {8 A jedioluniy Uooeonpy

op eLe}ai0ag 'yg0z 18P OIINM 8P L1 |19P:88S510-00LL ON uQOn|osaY ajuelpaly opeqoldy
[-EETO9ETO6 TIN

ONUWAH 0710448530 13 A 068841 13 B46d BAILEINA NOIINLILSKI

¥INV4353 V1 30 YHON3S! RDIJVOND

==







\ €.6€0.¢8.95¢0¢-19S

GZ0zZ ep oJaiged 8p Z0 'O @ 10bog
-

pNjes 10335 |3p 8225& 9P OJjOESIP |9 LZLIOINE 1U J0}INNSUL OWOD BHPAAIL OU LIIURISLIOD €}5T :ION

— iepnAe anb 2jusn)! sjusipuodsay soWilid 03NYeIb 1enAIA 054N |13 OWO|

— ¢Lv9E96¥01L OO

— ONV'ION ZdN9IddOd VNIdO1 ASSIdd

43011 - 0oneWND olque) U
A sobsary ap uonsan ap Jeyisig oxmsu| 18 A gDy — sosequiog dp 1enyo
odJany jenadsy eAn_ASIUIWPY PeRIUN €] 'SAS — PNIRS ap 1RSI ©14e)3103S e







Bisije1oads3 s1Usa0Q Shzedl eludoD 092160 - 82604 ON 'l
ouBWNH O[[oJiesag ellalWIs|ug 8p ajap |eBa syueuasalday
A eagesnpg UgIoeiusliO ‘dg _ ONYZNdWYO
7 NYWZN9 ¥S0Y 0AYYE mzm\/m%m 318133 ZIANYNYIH A8V AQQTES
= e
L -
\48_\ 2 ,@ 4260 U\&l\“

1oy 87URIENS8R]APRIOUBS BHSEOULOIKIBPLI) AN
sulfiod v] ug BpRagILZS 08 9
DEP|ONUBINE Bl 2NDI[48%

s Gy ——0C6079C0T -OJUSIUIDUIA Op ET9,]
vELSInRODEGEDS Y \ 0C-60-HT0T “UOQISTUD 9P BYII]

/" "SBIOH Q7T OP [€10} UM U0
\ 6102~ 00T € TOTONJ0sY (STOV) AHU(M\oQN%\Q. [estA 90dog osimy) [o 9qoide A 9zreay]

 Dovdog - plunj ap Z119€96101 DO
OUD]OJN 20NSLIPOY PUILOT ASS12(]
no1f11.12")

leutiod oN UoBONDT - SL0Z op OABN 92 18P S0 ON 018198 [8 A |edIolUniy UQIoBINDT
ap eliejalosg ‘“$Z0Z 18P OlINC 8P L) 8P 89510-0041 CN Uplohjosay ajuelpsiy opegoldy

9-698FFC 106 LIN
VINVAIAS) 11 30 VAONIS
UALSINN NQIOTONNS







EJYIUB)] UDIDEDSBAUT B BIZUBI0Q 2P UQDIBIIPGNS E21PBW UODDBNPONS el
BSUBJ3(] 1019885 |3p EI0PBAUPINS ESUBB( 03385 |3P £10138.pqns 30 SAURJIXNY ) B]9ND53 EIOIDR.]
ZapueutsH opedng esqiT Auust "ea QIBNZOY RDLID) eUlfRIE]) 21 opeuodod w._wh._mm Em_jm “MSKS

= 5T

/soue sop Jod opljep

o, e -

o Sl T “

_,%x_, - reoe e Jsnbny

8 ...v.-..,..%..: _ -

Foy ...w%ﬁu seJoy Of ep UoIoBINp BUN UOD

\_ﬁmsxwm BIJUS|OIA 9P SEWIPIA B phjes ud |eldaiu] ugidualy

3P 0sJnd |3 ogoddy

__—~  TLPILI6VOL  1uQIOEDIIUSPL 3P 0IBWINN

ONVI0OIN ZaNn9daod YNIJOT ASSIad
:onb eoued

-/

YOIH4IINIIO NOIDVYOILSIANI 3 VIONIOOAd 4d NOIDOIJIddNS
TYNOIOVN YSNI43d 4d OTd41SINIW
YIdWO102 34 voT'19Nddd







gisl|ejoadsy sjUaaog ‘mmm_w_‘mmomm BILd0D "08€ 160 - 9260/ ON dil
gueluny OJpoitesa(] glleluidjus 8p alap _m@mr_ wacmwcwmm‘_amm

A BAREINPT UQISEIUBIIQ ‘dS : ONVZNdWYD

7 NVWZN9 ¥e0d OAVdE ZNJAT S 318130 ZIANVNEIH AZ894Y AGO3Y

\ — 1'IL.
L o

& mr@ e D

n.. v..\.l.u.l ——

Bi0'87URIEdSR|BPRIOU AXEISENUIQIIBPUN] A8

s__wmoﬁ_ﬂ&%m_@ﬁﬂ%%1 QI- me 9707 ‘OJUATUWILOUDA 9P B9
mnonn (T~ 3T-607Z0 “UQISIId 9P B2
YELSIAHROIIEGR S \m@.ﬂom St 9p L0} un uod
/ &) Toronjosa
- 610 9P 001 € UQRNOSY

Twrng) : ! . ]
4 vovdog - vlung ap 71£9£96+01 DD

OUD]OJ 2oNSUPOY PUILOT ASS1d(]
po113.12)

‘lewliod oN Uoloronpd - GL0Z 8p OABIN 97 19P G201 ON Cletoaq |2 A jediojuniy ugoeonps

sp BIBJSID8S “$Z0Z 18P OlINF @ L1 8P 88510-00.1 ON Uplohjosay sjuelpaly opedoldy
9-699FFS106 LIN

VINVA3a§3 U1 30 UA0N3S
VALSINN NQLIVANNS

UAELY







B)sij2i0adsa 81Usa0 sozedl eludes 082150 - 9260/ ON d1
OuEBLWNH ofjoslesaQg 2lIaWIsjus 8p sjep |eBa ayueUssaIdey
A BajEONPT UQIDEIUBIIQ dS : ONYZNdNYD
s NYWZNO vsoyd 0AYdY WZmSmMm 318(3Q ZIANVYNI3H A38dY AGd3dd

%wsm@ <9 -l
T e

B0 BZUBISOKER|6PEIOU BIBISONULOITE PUN) A

e 9T-60-90T :OJUSTUIOUGA O BYOD,]
VIRV ST SOVHENSH A ~ \\\S.mo&m‘oN HPISHHS 9p BHoad
WSHARIDIG) % 'SBIOT] 8§t 9P [©10) U UOD

—— G610C/00T¢ uoronjosay
goﬂoow\ﬁ@ﬁo 1, U9 SISBJUH U0 O[an(J 9p 09001 J U ojuatweygedwooy ap osin) 1o oqoxde A 9z1e

— bovdog - vlunf ap 71996101 DD
— OUD]OJ{] 20NBLIPOY DUILOT ASS12(]
po1f11.127)

‘leliod oN UQBONPIT - G107 BP OAIN §Z [eP 5401 ON 018108 (8 A [edidluniy ugloeonp3
8p BUBIBI08S “$Z0Z 18P OlINM 9P /| 18P 88510-00/ 1 ON Uglonjosey sjueIpsly opedoldy
9-698FF5 106 LIN
VINUA3A53 11 30 VAON3S
YA L53NN NQIIVANNS

UATYDY







T8IlL30(Q

eis|elzeds] ejuanog g eludog “089190 - 9460/ ON 0L
£ EANEINDS UObE UG S eliodliejug ep 8jor 2D
7/ N¥WNZNH vS0Y CONVHD OAvVHEH SN S0 Z3QNYNYEH ASSEY A003YY
wz _ - 5
ez ,@ hﬁN\M@ m ) i RS
q R

04 ELURISHER 0| R CIOUS ST SR MIULOS CRUNJ M
sabsd 2| e opEOYINIEa NS 6p

pepriimng g dnbijsa ..H..yu...., .
- a::zt%?mm_,%w 10560-9C0T :0JUSTWIOUIA 3P BYO,]
veIssnRNGIVaRYY X . \ﬁm-mo-vmom “UOTSTWI? 9P BUO9]
"SBIOH ()9 9P 103 UN UOD oo
610¢C =P

00T € TOTON[OSAY,0LI0JRIOqR T P SENSINIA 9P 9310dSUBI], A BWIO ], B] U9 SO[020)J0IJ 0SIN)) [0 90qoide A 0zI[eay]

povdog - viung ap Z1#9€96#01 DO
OUD]OJA] 20N3LIPOY PUILOTT ASS12(]
nI113.19")

‘|lewltod on Uo1oeonpg - 510z 8p oAeW 07 18P SZ01 ON 018Joaq |8 A jedipiunpy ugloeonpg

ap BUEIRIDDG 'FZ0T I8P OliNr 8p £} [9P §8510-004) ON Uglonjosay sjueipay opeqoidy
9-698FFE106 LIN

ONBWNH 0110448530 13 A OTHABYL 11 Hibd BAILEINAT NDIINLILSKI

) VZNVY3S3 V] 30 VHON3S YHLSINN NOIJVONNS

‘uolpesnp3

ASNN 44







- _ VoN8nd NOIOVNYOANI _ -

pepiun
obien
mov___w% A ‘SaJquioN ‘opels)

.Amvcﬂugcm_m m_n.mm:oamwm » , mom._:omm wu>oo_mﬂmzmm oE.m_Em:Eoom.__o m_amm amum
LAV NOZMVYS MIANVXITY HVOS0 LV'Sd SELN3NGID NYHOMIAW VNVILV.L THGIVIIA YHITINYLY ,V

SMOP PN

05°599'8%€'S} - {27 NOIOVOIJILYE0 IVLOL OTVYAY
. sz-ieLon3ooHad | 098
G- fosserereh C e
100NA0Yd
~ SYIONE9YHN mowz%mh ~.3a
RN oollNalD [SO0IEaS
05’50 abe st sol . 00'sEEs8E Y ﬁw_p_wwmmw SV m«mm_wn_zw T SYLOD | N300k |0
: a .| SOk , S A A Y INOIS340¥d . |vwvuooud OH | N3ooH
. , . ORIYLISYIAINN [ I 0S | sv1vs | ks NS
; YNOISTH0¥d 0av.1s3¥d :
/8NNd SOMLO B00 | o515 Avms
800-20-20-20
. 800

. 202020
(FO - | Kol S 5 IR E e o
; _ ,M % OISIANES OiA NIlg |VAISNdNS .| osasin: oisvo T80 SO | YINos3
QE NOIOWN .-~ ‘ .ﬁm.:mammwm,n_ - -0olggo - |NOIOVIORAY | . 300 | 3ND...
{5 |19k STIVIOASH.SONOA "] 30 STLNOUY Iovoauoysaa| - OUEML [ 1Tho T [ 30,0VAING Y Tavain . | avaiNn,
25 |'oN 0avoI4ILY3D
ONVI0W Z3NONA0Y YNIYOT ASSEA . . ' §202/80122 VHO3d

TYNOIDVN VI2IN0d

g NVSIO-€£$EV0-6202-SO SYHNLNG SYIONIDIA SV VEINAdY IS TVIOIHIO NQIOVIINNWOD SINVIA3IW
:

or



n\/m\«m,v./&r/

Her O«/n)u

[T TTRECIBE: o]

@ma.o_ Nombres y Apeliidos

_ Cargo

Unidad

PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
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v DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO )
Fecha: 29/02/2024 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Yy
Version: 4 : : : POLICIA'NATCIUNAL
FECHA 22/08/2025 DEISSY LORENA RODRIGUEZ MOLANO.
CERTIFICADO No. 2961
T R T e B YT T R [ R
"UNIDAD |- UNIDAD .| UNIDAD DE" | 55,55 |+ RUBRO - oN DESCRIPCION DEL |* VALOR UNITARIO | - NACION R10 FONDOS ESPECIALESR16.. - lpecurso_ . ©
QUEL. | QUE -} ARECTACION | ucoce + |PRESUPLEST b ovs jpiisETA] BIEN YIO SERVICIO | < (INCLUIDOWA)  [sgwaa A T
EJECUTA | REQUIERE | -DELGASTO | UNSFSC.| o ar 7 PRESURUSET) BIEN YIO SRRV m NS0 i TH
02-02-02-
008 .
SERVICIOS | 720202 %) puNe/
- . |PRESTADO| ¢ 2o J e | PROFESIONAL
HOGEN _ . |PrROGRAMA © | SALAS |oporesion| UNIVERSITARIO : - .
N | HoceN | EMPRESAS . ASISTENGIAL 4.385.333,00 . 92 13.448,354,53
01 Q01AS ALES, ;
v clENTIFico | ENFERMERA
SERVICIOS SY * JEFE ) '
© DE " URGENCIAS.
prODUCCI| TEGNICOS
ON
Relacién dé Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones , Coef ..‘.‘mm..i,m.mmﬁmm. i
No. )
oo || PRHOCEN-0781-25

F. “VALORTOTAL CERTIFICACION"

Ty e

o 13.448,354,53

PS.17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Responsable Planeacion (E)

INFORMACION PUBLICA
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