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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, septiembre de 2025

Sefor (a)

GREICY LORENA BERNAL SERRATO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394196
Coordinadora Académica

Formacioén Profesional

La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 30 de septiembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7394196 del ano 2025

Ricardo Javier Vega Abreo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094241512 de
Pamplona Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion
Profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY OCHO MIL OCHENTA'Y CINCO PESOS
($49.368.085) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un (1) pago por el mes de febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucion
del contrato, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE. Nueve (9) pagos
mensuales, de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE,
cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional a los dias de
ejecucion del contrato, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($3.986.243) MCTE.
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Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el area tematica Comunicacion y demas programas de
formacion relacionada con el perfil del instructor.

Obligaciones Especificas:

profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion a impartir,
cumpliendo con la programacion
concertada, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas,
lineamientos y politica institucional
establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Ecoldgica — 16,00
horas

Ficha 3295122:
Promocion de
Productos — 24,00
horas

Ficha 3118411:
Desarrollo de
Productos
Electrénicos — 32,00
horas

Ficha 3231836:
Gestion del Talento

N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

1 | Cumplir con los lineamientos y | Ficha 3231189: 1.1 Reporte
disposiciones del Sistema Integrado de | Gestion de Informe
Gestidon y Autocontrol SIGA, Codigo de Empresas Tiempo
Integridad del SENA, dgsarrollando Agropecuarias — Apoyo a la
personalmente las acciones de Formacion
formacion asignadas por la 16,00 horas de Sofia
Coordinaciéon Académica, de acuerdo plus.
con la programacion establecida, | _.
disponiendo c?e toda su capacidad, | Ficha 2992023 1.2 Informe
seriedad, responsabilidad, | Agropecuaria reglstr’o.

fotografico.
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Humano — 24,00
horas

Ficha 3231856:
Atencidn Integral a
la Primera Infancia
— 16,00 horas

Ficha 3281279:
Redaccion y
Ortografia — 8,00
horas

FICHA 3324421 -
Cuidado estético de
manos y pies — 8.00
horas. Pendiente
subir a Sena Sofia

FICHA 3330001 -
Sistemas
Teleinformaticas —
16.00 horas.
Pendiente subir a
Sena Sofia

Total de horas
académicas: 160,00
horas

Participar cuando se requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, registro calificado,
autoevaluacién y el alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales, los
lineamientos y politica institucional
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

Participar cuando sea requerido en el
proceso de induccion de aprendices de

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea

No se presenta
evidencia.
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formacion titulada, aplicar
reconocimiento de aprendizajes previos.

requerido se llevara
a cabo.

En caso de estar asignado en formacion
titulada presencial, registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes actividades: a).
Cargar el proyecto formativo. b) Crear
las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva
ruta. c) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacion”. d) Verificar que los datos
basicos y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados. e).
Registrar inasistencias oportunamente
conforme al Reglamento del Aprendiz
SENA. f) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o trasladados.
g) Emitir y registrar juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del resultado
de aprendizaje. h) Notificar de manera
inmediata al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el registro
de los juicios evaluativos.

4.1
registro
inasistencias
plataforma Sofia
plus ficha

Reporte
de

Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje LMS
y/o drive, los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular del programa),
conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro de
Formacion, dando cumplimiento a Ilo

Ingresé y registré
inasistencias de
aprendices en
plataforma Sofia
plus.

Ingresé, emiti vy
registré juicio
valorativo de
aprendices en
plataforma Sofia
plus.

No realicé accion

alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.
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establecido en la guia para desarrollar
los procesos formativos GFPI-G-013, en
el caso de asignacion de |las
formaciones tituladas presenciales.

Enviar comunicaciéon al aprendiz cada
vez que presente inasistencia conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA vy
asentar en el aplicativo SOFIA plus el
registro de la inasistencia, aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las
estrategias establecidas en el protocolo
de la ruta de atencion prevencion
desercion de aprendices — GFPI - PR —
001, para aprendices de formacion
presencial y virtual en sus los diferentes
niveles de formacion.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria Presencial,
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como:
guia de aprendizaje, ficha de
caracterizaciéon, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, en los tiempos establecidos
por la supervisidon para el proceso de
caracterizacion de la  formacion
complementaria. Adicionales a estas
obligaciones para la formacion
complementaria presencial, cumplir con
lo establecido en la Guia para la

Ejecucion de la formacion
complementaria presencial GFPI-G-
043.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

Mantener estructurada la plataforma
LMS territorio conforme lo establecido
en la Guia Orientacién para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI -G -014 y
el lineamiento establecido por el centro
formacion, creaciéon y actualizacion
permanente del Portafolio del instructor
en el LMS, orientar la realizacion y

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.
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seguimiento del Portafolio del aprendiz
en el LMS, en el caso de la formacién
titulada virtual y complementaria virtual.

Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en la
formulacién y creacion de los proyectos
formativos conforme programacion,
elaboracion de la planeacion
pedagogica, formatos facilitadores,
guias de aprendizaje de acuerdo con la
planeacion pedagogica, instrumentos de
evaluacion de las titulaciones asignadas
y de los programas que hagan parte de
la oferta indicativa para los diferentes
trimestres del calendario académico.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

10

Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la
Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las
mismas antes de la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo
pago: Actas de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion, actas de desarrollo curricular
de las titulaciones asignadas
garantizando la emision de todos los
juicios evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.

11

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion,

comunicacion y  divulgacion  del
portafolio de servicios; apoyar la
divulgacion efectiva intra y

extrainstitucional (zona de influencia) de
las ofertas de programas de formacion a
impartir, en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de
dificil acceso apoyar a los aspirantes en
el registro en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

No realicé accion
alguna, pero en el
momento que sea
requerido se llevara
a cabo.

No se presenta
evidencia.
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12 | Acompanar a los aprendices en las | No realicé accidn | No se presenta
actividades planificadas por el equipo de | alguna, pero en el | evidencia.
Bienestar al Aprendiz, siguiendo la | momento que sea
programacion asignada, y asegurando | requerido se llevara
Su participacion en todo momento. a cabo.

13 | Revisar de manera permanente la | Revisé 13.1 Anexo
cuenta de correo institucional que le sea | permanentemente el | informacion
asignada, atendiendo oportunamente | correo institucional | enviada desde
los mensajes electronicos. atendiendo los | correo

mensajes recibidos. | institucional

14 | Informar previa y oportunamente, a la | No realicé accion | No se presenta
Coordinacion  Académica cualquier | alguna, pero en el | evidencia.
eventualidad que no permita cumplir con | momento que sea
la programacion establecida por el | requerido se llevara
Centro de Formacion. a cabo.

15 | Realizar cuando se requiera el|No realicé accidn | No se presenta
seguimiento a Aprendices en la Etapa | alguna, pero en el | evidencia.
Productiva, cumplir con el | momento que sea
procedimiento establecido por el Centro | requerido se llevara
de Formacion, conforme lo establecido | a cabo.
en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo GFPI -G
— 040; revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar personalmente los formatos
de seguimiento a la etapa productiva y
entregarlos a la coordinacion académica

16 | Asistir y participar activamente en las | No realicé accion | No se presenta
reuniones institucionales y | alguna, pero en el | evidencia.
transferencias. momento que sea

requerido se llevara
a cabo.

17 | Aplicar al proceso de evaluacidon y | No realicé accidn | No se presenta
certificacibn de la norma de | alguna, pero en el | evidencia.
competencia laboral técnicas y | momento que sea
pedagogicas, aportando el o los | requerido se llevara
certificados de aprobacion, segun | a cabo.
requerimiento de la entidad.

18 | Apoyar el desarrollo de actividades de | No realicé accion | No se presenta
investigacion, aplicadas en el marco de | alguna, pero en el | evidencia.
los proyectos | momento que sea
SENNOVA y los programas de | requerido se llevara
formacion. a cabo.

19 | Entregar y presentar los informes de | Presenté el informe | 19.1 Pantallazo

ejecucion de actividades
informes solicitados, en

y oftros
las fechas

de ejecucion
mensual de febrero

de cargue de
informe al drive.
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establecidas por la  supervision, | en las fechas
correspondientes a un total de ciento | establecidas.
sesenta (160) horas de formacion

directa por cada periodo mensual.

20 | Realizar cuando sea requerido por la | No realicé accién | No se presenta
Entidad, la verificacion y evaluacién | alguna, pero en el | evidencia.
técnica o econdmica de las propuestas | momento que sea
que se reciban dentro de los procesos | requerido se llevara
de contratacion de la Entidad y que por | a cabo.
razones
de experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto contractual se
requiera.

21 | En el marco de las actividades del objeto | No realicé accidn | No se presenta
contractual, apoyar con la estructuracién | alguna, pero en el | evidencia.

y definicion de especificaciones técnicas | momento que sea
de las diferentes necesidades de la | requerido se llevara
Entidad; con la evaluacion de | a cabo.

propuestas en los procesos de

contratacion de bienes, servicios u

obras, y realizar cuando le sea requerido

el apoyo a la supervision de los

contratos, de conformidad con la Ley

1474 de 2011.2.18.

22 | Garantizar la  conformacion  de | No realicé accién | No se presenta
expedientes, organizacion, | alguna, pero en el | evidencia.
conservacion, preservaciéon, acceso y | momento que sea
entrega de los documentos y archivos | requerido se llevara
derivados  de las obligaciones | a cabo.
contractuales.

23 | Realizar las demas actividades | No realicé accién | No se presenta
necesarias para el cumplimiento del | alguna, pero en el | evidencia.
objeto contractual y las que, por ser | momento que sea
inherentes, le sean asignadas por la | requerido se llevara
coordinacién académica. a cabo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM gIgDII)EEI IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
La Plata - Tesalia - La
1 Plata / La Plata - Paicol -
58925 La Plata 04/08/2025 28/08/2024
La Plata- Tesalia- La
2 67225 Plata 04/09/2025 04/09/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34319642 de la planilla, Asopagos del mes de agosto de 2025 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Firma
Ricardo Javier Vega Abreo
Contratista
C.C. No. 1094241512 Pamplona - Norte de Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firmado

digitalmente por

Greicy Lorena
Bernal Serrato

GREICY LORENA BERNAL SERRATO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7394196 del afio 2025

Coordinadora Académica




Obligacion 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO JAVIER VEGA ABREO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231189 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

16/09/25 9:13
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/09/25 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

16/09/25 9:13
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/09/25 9:13
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3295122 - PROMOCION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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RACIONALIDAD.

COMUNICACION

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO CON ESTANDARES ESTABLECIDOS

2. USAR TECNICAS COMUNICATIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS SITUACIONES DEL CONTEXTO Y LA SIMBOLOGIA PROPIA DE LA

3. REVISAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/09/25 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118411 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/09/25 9:13
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO CON ESTANDARES ESTABLECIDOS

2. USAR TECNICAS COMUNICATIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS SITUACIONES DEL CONTEXTO Y LA SIMBOLOGIA PROPIA DE LA
COMUNICACION

3. REVISAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

16/09/25 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

16/09/25 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

16/09/25 9:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/09/25 9:13
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3231856 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DI
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RAP 3: RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4: ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA DE ACUERDO CON ESTANDARES ESTABLECIDOS
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COMUNICACION

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. USAR TECNICAS COMUNICATIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS SITUACIONES DEL CONTEXTO Y LA SIMBOLOGIA PROPIA DE LA

3. REVISAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/09/25 9:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3281279 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO JAVIER VEGA ABREO

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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Ficha 3231836: Gestion del Talento Humano




Ficha 3231856: Atencion Integral a la Primera Infancia

12/09/2025 17:21

Ficha 2992023: Agropecuaria Ecoldgica

12(99/2025 10:59
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Ficha 3231856: Atencion Integral a la Primera Infancia
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Ficha 3231836: Gestion del Talento Humano

01/09/2025 15:59

Ficha 3216841 Cuidado estético de manos y pies




Ficha 3281271 Redaccidény ortografia
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Ficha 3231856: Atencion Integral a la Primera Infancia




FICHA 3231836 Gestion del Talento Humano

01/09/2025 16:53




Ficha 3281271 Redaccioény ortografia




Ficha 3281271 Redaccioény ortografia




Ficha 3281271 Redaccidén y ortografia
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Ficha 3281271 Redaccioény ortografia




Ficha 3281271 Redaccidén y ortografia




Obligacion 4



FICHA

2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
2992023 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3216841 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3231836 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
3231856 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

INSTRUCTOR

RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO
RICARDO JAVIER VEGA ABREO

IDENTIFICACION
APRENDIZ
CC - 1062077783

CC-1062079355
CC-1079408018
CC-1081393844
CC-1000372748
CC - 1004154406
CC-1081395013
CC-1061220439
CC-1005871757
CC-1077876699
CC-1007348413
TI - 1145824083
TI-1079508578
TI- 1081406430
CC-1079509884
CC-1007568827
TI-1079508007
CC-1080265882
CC-1081397154
TI- 1145824417
CC - 1058667480
CC-1079509862
CC-1081398987
CC -1004250091
CC - 1079408609
CC - 1079408609
CC-1081422630
CC - 1149452479
CC-1081421841
CC-1081421841
CC-1081421841
CC-1081421841
CC-1000514661
CC-1000514661
CC-1000514661
CC-1000514661
CC-1081398586
CC - 1081407591
CC - 1081407591
CC - 1081407591
CC - 1081407591

APRENDIZ

ALFARIS MARIBEL CEBALLOS MARIBEL
BRAYAN ESTIVEN TENGANO TORRES
BRITHNY NATALIA PEREZ HERNANDEZ
CARLOS EDUARDO SERRATO MARTINEZ
ERIKA VALENTINA SANTOFIMIO ROJAS
JIMMY DIOFANOR VELEZ VELEZ

JUAN ANDRES MUNOZ DORADO
JUANITA SANCHO OIDOR

VALENTINA MANTILLA RODRIGUEZ
CINDY LORENA CEBALLES GOMEZ
DAYANA MARCELA CERQUERA

ELIANA SOFIA MENESES ESCOBAR
KAROL MICHEL CADENA CHAVARRO
KAROL YAMILE ANDINO SALAZAR
LAURA CAMILA ROMERO PINACUE
NATALIA QUEVEDO NUNEZ

QUERLI TATIANA OCHOA VARGAS
ROCIO CASTILLO OSSA

SHARIK HASBLEIDY CAMPOS GARZON
SULMA MIREY SANCHEZ GUEVARA
YENIFER TATIANA CALDON MURCIA
ANYI PAOLA PUYO LEON

DANNA STEFANNY GARCIA ANDRADE
JULIANA VANESSA PERDOMO GUERRERO
MARIA DE LOS ANGELES BHASTIDAS ZUNIGA
MARIA DE LOS ANGELES BHASTIDAS ZUNIGA
MARLIEN YULIANA FERNANDEZ GUTIERREZ
ANGIE XIOMARA TEJADA MOLANO
CHARID MICHEL MENDEZ MULCUE
CHARID MICHEL MENDEZ MULCUE
CHARID MICHEL MENDEZ MULCUE
CHARID MICHEL MENDEZ MULCUE
JEICI CAROLINA VILLAQUIRAN OIDOR
JEICI CAROLINA VILLAQUIRAN OIDOR
JEICI CAROLINA VILLAQUIRAN OIDOR
JEICI CAROLINA VILLAQUIRAN OIDOR
LAURA VALENTINA QUINA CRUZ

LIDA MARITZA LOSADA SALAZAR

LIDA MARITZA LOSADA SALAZAR

LIDA MARITZA LOSADA SALAZAR

LIDA MARITZA LOSADA SALAZAR

FECHA INICIO

12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
22/08/2025
22/08/2025
22/08/2025
27/08/2025
22/08/2025
22/08/2025
20/08/2025
12/09/2025
13/08/2025
20/08/2025
26/08/2025
12/09/2025
20/08/2025
13/08/2025
26/08/2025
12/09/2025
12/09/2025
13/08/2025
26/08/2025
20/08/2025

FECHA FIN

12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
12/09/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
29/08/2025
22/08/2025
22/08/2025
22/08/2025
27/08/2025
22/08/2025
22/08/2025
20/08/2025
12/09/2025
13/08/2025
20/08/2025
26/08/2025
12/09/2025
20/08/2025
13/08/2025
26/08/2025
12/09/2025
12/09/2025
13/08/2025
26/08/2025
20/08/2025

CANT.
HORAS

AN NN DA DN DN DD DN DN DN DD DD DN DD DD DD DYDY DD DD DYDY DD DYDY DYDY DYDY DYDY DYDY Y D

JUSTIFICACION

SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
CON EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA

CON EXCUSA
ENEFFRMFEDAD

CUN EXCUSA PROBLEMA

FAMIT TAR
SIN EXCUSA ALGUNA

SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
SIN EXCUSA ALGUNA
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13.1 Anexo informacion enviada desde correo institucional

=]

o a8

b > B <

&)

»
sema
7A Outlook
= Inicio  Vista  Ayuda
o~

>

> Favoritos

v rjvega@sena.edu.co
& Bandeja de entra... 1465
Z7 Borradores 12
B> Hlementos enviados
T Elementos eliminados 6
£3 Correo no deseado 2
@ Notas
T Archivo
£ Fuentes RsS
£ Historial de conversacio

£a Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Ricard...

%;'{e Outlook

Inicio Vista

Ayuda

Favoritos

v rjvega@sena.edu.co

- Bandeja de entra... 1465
Z7 Borradores 12
B> Elementos enviados

T Elementos eliminados 6
£@ Correo no deseado 2
(@ Notas

T archivo

£ Fuentes RsS

B2 Historial de conversacio...

B8 carpetas de busqueda

In-Place Archive -Ricard...

o0a o

Q Buscar =] 6 [ @ Ricardo Javier Veg.. I(R
8 O-«¢ B+ & & ~2 - ®W pasosrapidos v leidosNoleido O~ B~ 2 O« [ - T Copilot +
™ PROGRAMADOR FICHA 3330001 SISTEMAS TELEINFORMATICOS JORNADA TARDE PAICOL

Q Buscar

Bandejadee.. ¢ O [ =

PR @ Publica
Cordial saludo, instructores: Com.

8] Programacion .

@ « &« e -

Mié 10/09/2025 16:40

Greicy Lorena Bernal Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato £
Equipo ejecutor en Téc...  Jue 11/09
Cordial saludo, instructores: Com...

Para: Henry Vanegas Plaza; y 3 mas
CC: Laura Sofia Parra Palechor

82 Programacion T +3

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 08/09/2035 16:40
Greicy LorenaBe.. & F £
ROGRAMADOR FICHA ... Jue 11/09
Cordial saludo instructores, Enviq Jue 11/09

B FICHA 3324421 ...

FICHA 3330001 Técnico en si...

18 KB

v

Comunicaciones Institucionales I Cordial saludo instructores,

BP - Exito rotundozel .. Mié 10/09
Comunicaciones Institucio. 520

Envié programador ajustado de |a ficha 3330001 Sistemas
Teleinformaticos, jornada de la tarde Paicol, para su respectiva
informacion y planeacion. Tengan en cuenta que esta sujeto a
modificaciones.

Campo Elias Gutiérrez Polanfa &
Mes SIGA: Invitacién a...  Mié 10/09
Estimados colaboradores, cordial ...

wa Mes SIGA + Ac... -

B @B 0 ® (x)

Ricardo Javier Veg...

CEEEmE - o

Cl

Cl

{7 pasosrapidos ¥ [ leido/Moleido v BE -~ £ O~ o Copilot ~

Bandejadee. % O [ = Tl Socializacién Informes Nacionales — Contexto y Grupos de Valor e Interés
Comunicaciones Institucionales

BP - Colombia se prep...  Jue 11/09

Comunicaciones Institucionales Di...

Comunicaciones.. & F £
Transforma tu futuro c..  Jue 1109 Ti]
Comunicaciones Institucionales Di..

Campo Elias Gutiérrez Polania
i0JO! CON TUS 0JOS Jue 11/09
Apreciada comunda SENA, atento..

Comunicaciones Institucionales
Jue 11/09
Comunicaciones Institucionales Di.. I

El autoexamen de ma

Greicy Lorena Bernal Serrata. 47
Socializacion Informes ... Jue 11/09
Cordial saludo, Comparto para su

8

Greicy Lorena Bemnal Serrato... 27
Equipo ejecutor Opera. Jue 11/09
Cordial saludo, instructares: Com.
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19.1 Pantallazo de cargue de informe al drive.

= = lInicio Vista

o > Favoritos

~ rivega@sena.edu.co

=] Bandeja de entrada 1465

v
Z¥ Borradores 13
]
B> Elementos enviados
A W Elementos eliminados 6
a £@ Correo no deseado 2
(@ Notas
3 Archivo

£ Fuentes Rss
B3 Historial de conversacio...

Pa Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Ricard...

o0 . -

Ayuda

€ cuenta

Mensaje

[ Todo

Insertar

Correo

Resultados principales

Ricardo Javier Vega Abreo 4
Cuenta de Cobro Ag...  14/08/2025
Buenas noches...  Elementos e.

wa GF1094241512..  +3

Greicy Lorena Bernal Serrato 47
Cuenta de cobro del ...  15/07/2025

Buen diainstru..  Bandeja de e.

s GC_109424151... +3

Greicy Lorena Bernal Serrato 2

Cuenta de Cobro Abr...  23/04/2025
Buen diainstru_.  Bandeja de e

8= GC_109424151..  +4
Todos los resultados

Ivan Enrique Sanchez Trujillo 7
Balance al 15 sep del 2025 ... 932

Aplicar formato al texto

Archivos Contactos

B @ B 0 8 RicordoJavier Veg. w.fn)
Dibujar Opciones.
" &y Copilot ~
£ Tiene datos adjuntos &= No leido & parami @ Me menciona B Marcac >
J
. W e
para @ Greicy Lorena Bernal Serrato % @ Laura Sofia Parra Palechor % o
cc
Cuenta de cobro mes de Septiembre Borrador guardado a las 15:41

GC_1094241512_10225 Sept...

= oame

GF_1094241512_10225 Sept...
6 MB

Buenas Tardes coordinadora.

Espero que se encuentre bien.

Adjunto a este correo la cuenta de cobro correspondiente al mes de Septiembre de 2025 para su

revisién y posterior aprobacion.

Quedo atento a sus comentarios.

Cuenta de Cobro Agosto d...

# Cuentadecobro.. X
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