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1. TIPO DE INFORME 

 

Informe de Inicio    Informe de Gestión  No: 07   Informe Final:   

 

1.1 LUGAR Y FECHA 

MEDICINA LABORAL  Fecha: 30/09/2025 Hora de Inicio Hora de 
 Lugar: COPER 2:00:00 PM 5:00 PM 

 

1.2 OBJETIVO. 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORÍA Y SERVICIOS PROFESIONALES COMO 

INGENIERO DE SISTEMAS PARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS, 

CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS NUEVOS DESARROLLOS, 

AFINAMIENTOS, SOPORTE, MANTENIMIENTO AL SOFTWARE DE MEDICINA LABORAL 

(FIMED). 

 

1.3 INFORME DE GESTIÓN SOFTWARE FIMED (FICHA MÉDICA Y JUNTA MEDICA 

DIGITAL) 

FIMED (FICHA MEDICA DIGITAL) 

Fecha del informe 30 de septiembre 2025 

Elaborado por:               JOSE ORLANDO SANDOVAL SAAVEDRA 

Presentado A:              SV. JUAN MANUEL ACEVEDO RODRIGUEZ 

Resumen Se informó el cumplimiento y entrega a satisfacción de los 

siguientes módulos del proyecto del software FIMED según 

contrato, los módulos son: 

 Módulo de la impresión de expedientes médicos 

históricos. 

 Módulo de ficha médica de escuelas para que 

puedan ser visualizados los soportes(archivos) y la 

calificación final, una vez el proceso haya sido 
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finalizado. 

 Módulo de la funcionalidad de consulta del estado y 

trazabilidad del módulo de auditoría de conceptos. 

 Se ejecutaron las siguientes obligaciones a satisfacción: 

 

1. Se hace entrega a satisfacción del levantamiento de 

requerimientos, control, seguimiento y monitoreo para el 

módulo de la impresión de expedientes médicos 

históricos. 

2. Se hace entrega a satisfacción el desarrollar, crear 

tablas, TRIGGERS, y puesta en producción para el 

módulo de la impresión de expedientes médicos 

históricos  

3. Se hace entrega a satisfacción el desarrollo, pruebas, 

capacitación y puesta en producción para el módulo de la 

impresión de expedientes médicos históricos. 

4. Se hace entrega a satisfacción del levantamiento de 

requerimientos, control, seguimiento y monitoreo de la 

funcionalidad de consulta del módulo de ficha médica de 

escuelas para que puedan ser visualizados los 

soportes(archivos) y la calificación final, una vez el 

proceso haya sido finalizado. 

5. Se hace entrega a satisfacción el desarrollo, crear tablas, 

TRIGGERS y puesta en producción para la funcionalidad 

de consulta del módulo de ficha médica de escuelas para 

que puedan ser visualizados los soportes(archivos) y la 

calificación final, una vez el proceso haya sido finalizado. 

6. Se hace entrega a satisfacción del desarrollo, pruebas, 

capacitación y puesta en producción de la funcionalidad 

de consulta del módulo de ficha médica de escuelas para 

que puedan ser visualizados los soportes(archivos) y la 

calificación final, una vez el proceso haya sido finalizado. 
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7. Se hace entrega a satisfacción del levantamiento de 

requerimientos, control, seguimiento y monitoreo de la 

funcionalidad de consulta del estado y trazabilidad del 

módulo de auditoría de conceptos. 

8. Se hace entrega a satisfacción del desarrollar, crear 

tablas, TRIGGERS, pruebas y puesta en producción para 

la funcionalidad de consulta del estado y trazabilidad del 

módulo de auditoría de conceptos. 

9. Se hace entrega a satisfacción del desarrollo, pruebas, 

capacitación y puesta en producción de la funcionalidad 

de consulta del estado y trazabilidad del módulo de 

auditoría de conceptos. 

10. Se dio cumplimiento a satisfacción con el control, 

seguimiento, monitoreo, soporte y mantenimiento del 

software FIMED. 

11. Se dio cumplimiento a satisfacción con capacitación y 

transferencia de conocimiento del software FIMED al 

personal de medicina laboral. 

12. Se dio cumplimiento a satisfacción al término del contrato 

hacer entrega de la actualización de los manuales de 

administración, desarrollo y usuario final de las 

modificaciones y adiciones que se hayan realizado al 

software FIMED. 

13. Se dio cumplimiento a satisfacción con la entrega de 

manera oportuna y adecuada, la documentación 

pertinente respecto a la cuenta de cobro; anexando, 

informe de gestión mensual, planilla de pago de 

seguridad social con su debido soporte, diligenciamiento 

del SECOP II. Documentación que deberá allegarse 

acorde con los formatos y tiempos establecidos por la 

entidad contratante 

14. Se dio cumplimiento a satisfacción con garantizar la 



 

INFORME DE GESTION 

FIMED (FICHA MEDICA DIGITAL) 

 

 

382-CENACPERSONAL-2025 

   

Informe de Gestión FIMED año 2025 
Página 5

disponibilidad requerida para el cumplimiento de las 

obligaciones plasmadas en el presente contrato de forma 

personal. 

15. Se dio cumplimiento a satisfacción con Garantizar la 

reserva de la información de los procesos 

16. Se dio cumplimiento a satisfacción con el control, 

seguimiento y monitoreo semanal de las actividades del 

sistema FIMED de cada uno de los entregables que 

deben realizar los ingenieros 

17. Se realizó entrega del código Fuente 

18. Se realizó entrega de Manuales 

19. Se entregó la configuración del servidor entregado por 

GAOC para el alojamiento de los expedientes médicos 

históricos. 

20. Se entregó la migración de los expedientes médicos 

históricos (SIML) bajo la seguridad de GAOC en el 

servidor de IP 172.22.2.68 

Actividades:            1. Entrega a satisfacción de los módulos y puesta en 

pruebas y en producción en el Ministerio Nacional de 

Defensa. 

2. Se realizó soporte diario mediante el grupo de WhatsApp 

APOYO FIMED  

3. Se proporcionó el soporte diario virtual mediante la 

herramienta Google meet https://meet.google.com/rck-

xqyi-wic 

4. Se da por terminado a satisfacción el levantamiento de 

requerimientos, control, seguimiento y monitoreo, 

desarrollo, crear tablas, triggers, pruebas, capacitación y 

puesta en producción, para el módulo de la impresión de 

expedientes médicos históricos 

 Impresiones para: 

 Modulo expedientes Históricos de Oficiales 
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 Modulo expedientes Históricos de 

SubOficiales 

 Modulo expedientes Históricos de Soldados 

 Modulo expedientes Históricos de 

Beneficiarios 

Se realizó la migración de los expedientes a un 

servidor nuevo entregado por GAOC con IP: 

172.22.2.68, se informa que estos expedientes 

quedaran alojados en este servidor y desde este 

servidor se dará la integración de la visualización 

de los expedientes históricos que están en la 

aplicación del SIML 

Se entrego a satisfacción: 

 Levantamiento de requerimientos, control, 

seguimiento y monitoreo 

 Desarrollar, crear tablas, TRIGGERS, y 

puesta en producción 

 Desarrollo, pruebas, capacitación y puesta 

en producción 

 Se realizaron las capacitaciones 

 Se hizo la actualización en el ambiente de 

pruebas MND. 

 Se hizo la actualización en el ambiente de 

producción del MND. 

5. Se da por terminado a satisfacción el Módulo de ficha 

médica de escuelas para que puedan ser visualizados 

los soportes(archivos) y la calificación final, una vez el 

proceso haya sido finalizado. 

 Levantamiento de requerimientos, control, 

seguimiento y monitoreo 

 Desarrollar, crear tablas, TRIGGERS, y puesta en 

producción 



 

INFORME DE GESTION 

FIMED (FICHA MEDICA DIGITAL) 

 

 

382-CENACPERSONAL-2025 

   

Informe de Gestión FIMED año 2025 
Página 7

 Desarrollo, pruebas, capacitación y puesta en 

producción 

 Se realizaron las capacitaciones 

 Se hizo la actualización en el ambiente de pruebas 

MND. 

 Se hizo la actualización en el ambiente de producción 

del MND. 

6. Se da por terminado a satisfacción el Módulo de la 

funcionalidad de consulta del módulo de ficha médica de 

escuelas para que puedan ser visualizados los 

soportes(archivos) y la calificación final, una vez el 

proceso haya sido finalizado. 

 Levantamiento de requerimientos, control, 

seguimiento y monitoreo 

 Desarrollar, crear tablas, TRIGGERS, y puesta en 

producción 

 Desarrollo, pruebas, capacitación y puesta en 

producción 

 Se realizaron las capacitaciones 

 Se hizo la actualización en el ambiente de pruebas 

MND. 

 Se hizo la actualización en el ambiente de producción 

del MND. 

7. Se realizo el control, seguimiento, monitoreo, soporte y 

mantenimiento del aplicativo FIMED.  

8. Se realizaron Capacitaciones a los usuarios del software 

FIMED 

9. Se envío del WAR para el ambiente de pruebas y 

producción del M.N.D.  

10. Se realizó entrega del código Fuente 

11. Se realizó entrega de Manuales 
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1.3.1ACTIVIDADES EJECUTADAS 

1.3.1.1VERIFICACIÓN AVANCE DEL CRONOGRAMA Y LÍNEA DE TIEMPO 

 

Se realizo el control y seguimiento de los entregables con sus actividades según el cronograma y 

se llevó la línea de tiempo programada para el mes de septiembre del año 2025. 
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1.3.1.2 SOPORTE FUNCIONAL Y TÉCNICO GRUPO LLAMADO AYUDA FIMED 

Se proporcionó soporte funcional y técnico a los usuarios del aplicativo FIMED mediante la 

herramienta WhatsApp, en el grupo llamado APOYO FIMED  

 

 

 

1.3.1.3 SOPORTE FUNCIONAL Y TÉCNICO MEDIANTE EL LINK 

HTTPS://MEET.GOOGLE.COM/RCK-XQYI-WIC. 

           Se brindó soporte funcional y técnico a los usuarios del aplicativo FIMED mediante la 

herramienta meet de Google, en la sala de reuniones con el link https://meet.google.com/rck-

xqyi-wic. 
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1.3.1.4 REGISTRO EN BITÁCORA DE SOPORTE 

          Se generó el registro de los soportes brindados durante el día en el trascurso del mes de 

septiembre los cuales fueron agregados a la bitácora de soporte.  
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1.3.1.5 MÓDULO DE LA IMPRESIÓN DE EXPEDIENTES MÉDICOS HISTÓRICOS. 

 Se hizo entrega a satisfacción del levantamiento de requerimientos, crear tablas, triggers, 

desarrollo, pruebas, capacitación y puesta en producción control, seguimiento y 

monitoreo para el módulo de la impresión de expedientes médicos históricos. 

 Impresiones para: 

 Modulo expedientes Históricos de Oficiales 

 Modulo expedientes Históricos de SubOficiales 

 Modulo expedientes Históricos de Soldados 

 Modulo expedientes Históricos de Beneficiarios 

 Modulo expedientes Históricos de Civiles 
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1.3.1.6 MÓDULO DE FICHA MÉDICA DE ESCUELAS PARA QUE PUEDAN SER 

VISUALIZADOS LOS SOPORTES(ARCHIVOS) Y LA CALIFICACIÓN FINAL, UNA 

VEZ EL PROCESO HAYA SIDO FINALIZADO. 

Se hizo entrega a satisfacción del levantamiento de requerimientos, crear tablas, triggers, 

desarrollo, pruebas, capacitación y puesta en producción, control, seguimiento y monitoreo para 

el módulo de ficha médica de escuelas para que puedan ser visualizados los soportes(archivos) 

y la calificación final, una vez el proceso haya sido finalizado. 
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1.3.1.7 FUNCIONALIDAD DE CONSULTA DEL ESTADO Y TRAZABILIDAD DEL MÓDULO 

DE AUDITORÍA DE CONCEPTOS. 

Se hizo entrega a satisfacción del levantamiento de requerimientos, crear tablas, triggers, 

desarrollo, pruebas, capacitación y puesta en producción, control, seguimiento y monitoreo para 

la funcionalidad de consulta del estado y trazabilidad del módulo de auditoría de conceptos. 
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1.3.1.8 ENTREGA DE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS MANUALES DEL SOFTWARE FIMED. 

Se hizo entrega a satisfacción de la actualización de los manuales de administración, desarrollo 

y usuario final de las modificaciones y adiciones que se hayan realizado al software FIMED. 

1.3.1.8.1MANUEL FUNCIONAL. 

Se realizó la actualización del Manuel funcional a fecha 30 de septiembre del año 2025, 

se puede descargar desde el aplicativo FIME. 
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1.3.1.8.2 FLUJO DE LOS PROCESOS DE FIMED 

o ESTADOS FIMED – FICHA MEDICA DIGITAL 
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o ESTADOS FIMED JUNTA MEDICA DIGITAL 

 

o ESTADOS MODULO FICHAS DE ESCUELAS 
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1.3.1.9 ENTREGA DEL CÓDIGO FUENTE 

Se hace entrega del código fuente y se informa que la base de datos esta en los servidores de 

Ministerio Nacional de Defensa 

 

1.3.1.10  CAPACITACIONES: 

Se realizaron capacitaciones a los nuevos usuarios de FIMED, de forma virtual y presencial, para 

explicarle el funcionamiento del sistema según las tareas asignadas a cada uno de los 

funcionarios por la dirección de medicina laboral. 

Se hizo entrega del plan de transferencia de conocimiento 
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1.3.1.11 CONCLUSIONES: 

 Se realizó a satisfacción la entrega del módulo de integración de la impresión de 

expedientes médicos históricos 

 Se realizó la entrega a satisfacción de los módulos: 

 El módulo de la impresión de expedientes médicos históricos. 

 El módulo de ficha médica de escuelas para que puedan ser visualizados los 

soportes(archivos) y la calificación final, una vez el proceso haya sido finalizado. 

 La funcionalidad de consulta del el estado y trazabilidad del módulo de auditoría 

de conceptos.  

 Se realizó soporte y capacitaciones a los usuarios de medicina laboral que solicitaron el 

servicio. 

 Se realizó la migración de los expedientes históricos alojado en la aplicación 

webdocument  (SIML), esta información quedó almacenada y custodiada por los señores 

de GAOC 

 Se hizo entrega a satisfacción de los entregables al supervisor del contrato 

1.3.1.12 RECOMENDACIONES 

Se requiere mejorar la infraestructura tecnología (red, hardware), para tener un mejor 

desempeño en el aplicativo FIMED. 
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