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By OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR JL0S SERVICIOS COMO PROFESIONAL{EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE'Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL:FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIVALLE ANIMALISTA
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%‘gs ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 108? DE 2015)
1.  Introduccién i
,&.L,

oy S
La Gobernacion déﬁ_‘(alle del Cauca a través de su Plan de De’sévrrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma”, "éq su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra toda la c'%_dgena de valor que orienta la capacidad institucional det departamento
del Valle del Caucafipara lograr los avances pertinentes en e?’f&umplimiento de las metas
Vizz . i "
producto y resultadoglas cuales han sido proyectadas de una. manera clara, medible y
alcanzable procurar;go un trabajo intersectorial que permifaZal finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucangs sobre la materializacion
. Ny 2 . 8 L G
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.
%, i
Ademds, la funciéiizde compras debe estar orientada a satiléfgcer las necesidades de las
entidades pﬁblicas.‘ ;@ obtener el mayor valor por el dinero pﬁf}ﬁco. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender cémo y con quien pueden estableogrla relacién contractual que
permita satisfacerﬁneoesidad identificada. Para el efecto eg'necesario que las entidades

estatales conozcan, el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

SRR

2. Descripcigde la necesidad
b 3
La contratacion de;% Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 deF1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. % .

Que, es deber [de. la Administracion Central Departari_l_?’_ntal brindar a todas sus
dependencias todoiel apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que enila planta de cargos del Departamento delValle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientque las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que cngtﬁbuya al buen desarrollo de
las metas trazadag?pfpr la Secretaria de Ambiente y Desarroilo,Sostenible, velando porque
todas las actuacioRes encomendadas al mismo permitan mejokar la gestion y resultados de
la dependencia defffo de su drea. <X

3y
Que, los requeﬁmigqtos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. 5§ :

45;
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Para el cumplimiento de su misién y las funciones de lairSecretan'a de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decrelo 1.22-15-99 del 16 de sepfiembre de 2024, establece sus
responsabilidddes y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y}i_proyectos, nacionales y regionales rgigcionados con la sostenibilidad
ambiental deifdepartamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1078de 2015, dnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RyR; asf como, el derecho fundamental a.:bpzar de un ambiente sano en el
Departamento"d_el Valle del Cauca. 3. Expedir, con suje;%ign a las normas superiores, las
disposicione‘s,f@jrectﬁces, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las

fpet +

entidades de! sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricoSiCOODEPARH. 4. Coordinar la
implementaciq@-y articulacion con los diferentes actorels‘macionales y regionales, de las
politicas deambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas,‘} 'No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacionjy.el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracién, €jecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y;de recursos hidricos a las demas instituc_i_c_@es o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 8. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del. Departamento del Valle del Cauca
para la ejecg[_gién de planes, programas y proyectos qtggeonservacién del ambiente y los
recursos nattrales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o%qe cooperacién técnica y financiera. 8%Administrar el funcionamiento y
financiacién ;”e organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del3Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad. vigente; incluyendo, la implementacion ;ge mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservagién, en aplicacién de normatividad
vigente. 108fApoyar y promover la realizacién de l’:é'[ogramas de cultura, educacion
investigacion émbiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo dé@ﬁciaﬁvas y proyectos institucionales corfjehfoque comunitario, relacionados
con la producgion y el consumo sostenible. 12. Contribuigcon ta definicion e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidagien los Planes Departamental y
Municipales S{S Gestion al Cambio Climatico - PIGCC, inc_luida la ordenanza 630 de 2023.
13, Apoyar laiformulacion e implementacion de Planesg"&mgmmas y Proyectos asociados
al turismo dednaturaleza, al paisajismo y ai desarrolioide cormedores ecoldgicos en el

Departamenig;_del Valle del Cauca. 14. Parlicipar enjla operatividad del Sistema de

informacién atrjbiental del Departamento del Valle de! Cauca, en conjunto con las demés
entidades qu%;producen informacién relacionada, en; gl marco de la coordinacién y
)

XS i,
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articulacion gél CODEPARH. 15. Adelantar las aégi'ones para la implementacién
participativa de'la politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauc;;g, Ordenanza 612 del 2023, que permita ge{ articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
parala promo;‘:j‘gn, prevencién y fortalecimiento institucicnal, para la proteccion y bienestar
de los animaleg; en el teritorio departamental. 16. Implgmentar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y; efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento .del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccic‘miy‘9 bienestar animal. 18. Realizar
articulacion intg‘@stitucional e intersectorial en los planes;programas, proyectos, comités
0 mesas relacio_grgdas con la proteccién y bienestar anima'; 18. Coordinar con la Policia de
Carreteras que Se controle el Trafico de Ganado y de otrogianimales que atenten contra el
medio Ambientéfla Fauna y la Seguridad Alimentaria. 2,9‘!: Las demds que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los: reglaih;ntos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo yjurispruder;:%igl.

5 <,
5 b3
3. Clasifigicion UNSPSC i
2 T}
Con el fin de @enﬁﬁcar el objeto de la confratacién y Qémogeneizar aquellos bienes y
servicios de cgmin utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades igua[es o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesa:%glasiﬁcar cada uno con los cédigos UNSi?C.
; bl

Grupo % Segmento Familia ?(gz;l.ase Producto
% 80 '\ 1
= Servicios de 11 1 47 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:_rsn‘;ﬁg:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p personal
% Administrativos 1

3
or

4. Aspec'ﬁié generales
AN

4.14. lgentiﬁcacién del sector econémico. }

De acuerdo conla identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presenteproceso contractual es el sector terciaﬁo:igzge prestacién de servicios, toda
vez que paragel desarrolio de las actividades es necesario la prestacién de servicios
profesionales £z

R Pagina 4 de 28

w}}g‘%’" i
e

Ecer
.




B4

%i" &
- ;)
= %902 %
* ‘Departamento del 7 4 %g puruxso (2
Ydlle del Caucd ?’?i{; de todos é:::
Sobarnacién -’ l % ‘f;:,
“Bacreturia do.Amblente y s ‘ b
Dasarolle Sostenible ?‘:*- e
i by
841 13' i A
Variables macroeconémicas ‘l ““%{
[
En Colombla el mercado ambiental se ha desarrollado por las tendencias internacionales’ i

yla ev%uclon legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales"}f
socuales« del orden privado como piblico en la e_iaboracnén de proyectos encaminados al
mercad% -ambiental y de una u otra manera en coordinacion pablico-privada en busqueda%&
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
cludadania participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Selvicios Ambientales, Conservacién Amblental Fortalecimiento Especies Nahvas ]
Planesﬁé Mane]o Ambiental y Proteccién AnimalZ;

4

Las acuwdades ambientales se clasifican en dos grypos proteccion ambiental y gestién de
recursos:ﬂlLas actividades de proteccién ambnenta{‘;on aquellas cuya finalidad principal es
la prevericion, la reduccién y la eliminacién de%la contaminacién y otras formas de
degradamén del ambiente; mientras que las achv:dades de gestién de recursos tienen por

evntar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION{

A contmuamén se hace un andlisis desde Iois ,general (Economia Nacional) hacia Io .
especﬁ' ico, en este caso Servicios Medloamblentales iniciando desde el comportamlento
del PIEI:Lnaclonal alo largo de los tltimos 5 afios f»T omando como referencia el Giltimo boletil ?
del Depanamento Nacional de Estadistica DANE"CI 8 de noviembre de 2024)

?%"

Grafico 3, Producto (nterns Brto

s

2
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Enel ;‘:&mer trimestre de 2025pr, el Producto lnt%no Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tggla 1). Las actividades econémicas
que mg contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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. Comerc:o al por mayor y al por menor; reparac:én de vehiculos automotores y
motoclcletas Transporte y almacenamiento; AIOJamlento y servicios de comida crece
3,9% (eontnbuye 0,8 puntos porcentuales a la vanéc:én anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca grece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentugles ala variacion anual). k i

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacuon y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales’ en calidad de empleadores;

achvndades no diferenciadas de los hogares individyales como productores de bienes

y servncx&s para uso propio crece 15,5% (contnbﬁye 0,6 puntos porcentuales a la
vanaCIénranuaI) 5

il vasas do erecimienta ()

f=53 Seria afustads por
S«h viginsl  efecta estacionaly
%2 calendario

Actividad econdmica
Trimestral
202517
2024”0V
HE Agricultura, ganaderfa, caza, sitviculturay pesca 02
W Explotion de minasy canters a2
. dusirias manulacturerss 02
§§ Suministra de clectricidad, gos, vapor y aire acondicionado® 03
g F Construccion -18
é; Comercio al por mayory 3l par menor 04
% " nformacién y comunicaciones -10
ﬁ Actividades financieras y de sequios 10
F Actvidades inmobifiartas a5
¥ Actvidsdes profesiondles, centificasy ticnicas® s
Adminlstracidn piblics, defensa, educacion y safud® a6
. i icas, o Y ibnyowas .,
1, sctividades de senicios® & 5 &
5 Valor sgregado bruta 5 27 [
' N 22 a3
S Productalnterno Brto A 27 08

B

Gt s e

FuentezDANE
Compc;%amiento de la variacion mensual del IP(%s%gﬂn divisiones y subclases

—1’;
En el n;%s de abril de 2025, el IPC registré una vanacuon de 0,66% en comparacién con
marzo %?., 2025, dos divisiones se ubicaron por &nmma del promedio nacional (0,66%):
Ahmentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Al01a§|§mento agua, electricidad, gas y otros

Péagina 6 de 28
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combustlbles (0,74%). Por debajo se ubicaron; Restaurantes y hoteles (0, 63%), Blen%s y

i, ré
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary parala conservacion ordmapa
deléhogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestif y
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0, 032{:)

" Wﬁ* i

y po'riul'umo Informacién y comunicacion (-0,19%)- T’Ab
¥ k. 5
Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
KbLn 2024 - 2025

Porcentale %

Fuente: DANE, IPC.
;f':

£

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

3 &
De‘gwerdo ala siguiente tabla se presentan 1 variacién y su contribucién mensual de cada
unaide las divisiones del gasto utilizadas para; determmar el IPC, para el mes de dlc1embre

de 2024.
s
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Cu3dro 1. IPC Variacion y contribucién mensual %‘

G
Segnin divisiones de gasto Y
5 r
Abril 2024 - 2025 i
3. Thribioews ce Gavo. Pesa 14} i e
m!‘wmm - "
Attty S, $CYKISd, 008 ¥ 0408 Corbuiides sz
oL 000
Restiuranis y fotiks "
Dierws y £wacios sivesson an
Mnbins, seficatos y s
umpn?.;\ 1209
y cubies 18
Povcas u;ﬁut ¥y kot 153
Bodiau abereieos y oo R
RO § w
K acion | 6‘ a4t
Informom Ky F £ actn. 40

FuenteZ DANE, IPC
Nomﬁ diferencia en fa suma de las variables obedece al !

indigese"

.3‘ 3

TASA; DE DESEMPLEQ NACIONAL
53

Par?w ‘el mes de noviembre de 2024, latasa de desocupac:on del total nacional fue 8,2%,_ Io

que represent6 una disminucién de 0,8 puntos orcentuales respecto al mismo mes de 20?-?

(9,0%). La tasa global de participacin se ubicoen 63 ,7%, mientras que en noviembre de
20233'fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupagion fue 58,5% %X
it 3

J Sfico 1. Tas T do " by

,} s::ﬁ::ﬁ 1‘; :n: alebaldep aGrL ’:.‘ {10} y Tasa P [11+)] ?

Abril (2017 - 2025)

%

gg .

% Mo -ﬂ% Ge: CNPY 3018

L'} Nl gfras sprexaradas 2 un Sesnid, Y

Fuente; > e; Departamento Administrativo Nacional” de Estadistica DANE
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b SECTOR SERVICIOS =3
18 "\ & ot
g);i Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer. un andlisis

mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
% especifico. K ‘f‘%

Se denomina sector servicios al conjuntc') de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; seévg'cios que se ofrecen para satisfacer las ngqesidades
i de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actiyidad civil,
g? industria del ocio incluyendo la industfja de la grabacién, musica, radio, televisigfp y cine;
seguros, actividades bancarias, venta§5£ por menor, educacion, restaurantes, fr§r;quicias;
: informatica y tecnologia; transporte; c._uidados personales y de salud; sergl“cios de
; consultorfa, inversién y asesoramiento Lqﬁdico; comunicaciones (prensa, radio, ir}n‘emet).

Anr g

. ACTIVIDADES PROFESIONALES C%E%iﬂFlCAS Y TECNICAS 3

Ig'
; Por su parte la actividad econdémica {que mas enmarca el objeto del present;e':kprooeso
T contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales’ para el
s primer trimestre del 2025 (lltimo datgoficial) crece 1,0% en su serie original, frN&epecto al

mismo periodo de 2023. 5 .

Tabla 11, Actividades profesiong!gs. cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volume;s_?

Primer trimestre 2025t e
b
* Tasas de crecimiento (%)
P Serie sjustada por efecto
N Serin original .
1 stacionaly calendario
Actividad econdmick; estaconaly
L Anual Trimestral
i 202571/ 2025717
8 2024" 20241y
Actividades profesi ientificas tdenicas 09 06
Activic de servicios inistratifos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, denﬁﬁc?;’ﬁmkzs‘ 1.0 06
m—
Fuente DANEPIR T >
Tnreliminar 2
Acti profesionales. ci as‘.qécnicas&"" de servicios administrativos y de
apeya. ;
Senes encad de vol con ghs de referencia 2015,
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%‘ Para la realizacion de la contrataciégf de personas bajo la modalidad de prefs?%écién de

\;@servicios se deberd tener en cuent@ﬁlos perfiles exigidos, los cuales debep;';;guardar
‘Wi coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
¥ establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

%

1. Formacién Académica .

52, Experiencia i

85 3. Actividades a realizar 2
4 Responsabilidad de las actividadégr encomendadas
1 1 4

3

En cada uno de los Estudios previos $6 determinara el perfil requerido acordgicon el
2 objeto y las obligaciones especificas %eﬁaladas, atendiendo las necesidadgs de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos eSpecificos
%5t en los cuales, dadas las condicié'ﬁ'és del servicio a contratar, la ned'§§idad y
i especificidad de las tareas a realiza'rg,_%-'se contratara personal teniendo en ciienta la
: experiencia en la realizacion de activiégdes especificas. ¥
% t ]
. Requisitos de Experiencia y Formacién: pi

7 Por ofra parte, para determinar losgfequisitos generales en cuanto a la fqn;lacnon y

¢ experiencia se tendré en cuenta lo sigiiiente: §
Para efectos de la validacién de la exper fencia, esta serd acreditada por parte delféontratista
mediante la presentacion de constanéias expedidas por la entidad contxatantegaonde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacian.

%, De igual forma, el futuro contratista d"éperé aportar los siguientes documentosflqs cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente‘?nﬁanera:

3

&

Hoja de vida actualizada del'SIGEP. : e
Fotocopia de la cédula de citidadania ambos lados. ;
Fotocopia libreta militar qu‘?”oerﬁﬁcacién provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). @
Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales. %

Registro Unico Tributario — R&JT (ACTUALIZADO).

3

% Pagina 10 de 28
: §
. i

ONOOA wN



sk et ——

Departamento del
Valle del Cauca

Secretaria dg Ambiente
3 . Dasarnrofio Soswniblg_ .
. . i\ e
841 & &
“‘f ) ) i
9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). I e

10. Certificado Antecedentes Penales — Policfa Nacional (ACTUALIZADO)
11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repiiblica

(ACTUALIZADO)  li. ﬁr_;,
12, Certificado Antecedenites Fiscales — Contraloria General desla Repiblica
(ACTUALIZADO) ¥ S

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policla Nacional (ACTUALIZADO)

14, Ceriificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). S 2

15, Certificado de Afiliacion‘EPS (debe aparecer como contributivo) .

16.  Certificado de Afiliacion E’.‘%ENSION (debe aparecer activo) (ACTUA,I_."IZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios). e ;

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y}_l}entas — (Funcién Publica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

>

4.4. Aspectos regulato;i!és
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, comresponde al Goberﬁ?dor dirigir fa
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de Iaféunciones yla

2

AF

prestacion de los servicios a su cargo.

#

El presente estudio y contrato qugaj'se suscriba se fundamentan en el arh'culg@Z numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo humeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de}201 5 conforme con los cuales los servicio'g requeridos se

contrataran directamente. = !

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo;@a modalidad de contratacién directa ld:prestacion de
servicios profesionales y de apoyg,a la gestion con la persona natural o jﬁ;ridica que esté
en capacidad de ejecutar el objetdELeI contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que sggate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vaﬂgi_“as ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deb:g";dejar constancia escrita. Los servicios g{pfesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La *e‘ggdad estatal,
para la contratacién de trabajo:%igrtfsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturalesy debe justificar esta situacién en l?:"s“”f estudios y
documentos previos. ? X
2
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A continuacion, se hace la identificacién de la nomativa (Leyes, decretos,'ﬁ_esoluciones,
decisiones administrativas y judicidles) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién: i

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

il

i 4
o i

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de

serviciosclos que celeb las para; desarrollar
tivid: Hes- lacionadas con la i i6n o jonamiento de la
entidad. !_:‘.stos contratos sélo podrén celebrarse con persofas naturales
do dichas actividades no pued i conp f'de planta o

q ¢ (5 peci f i

. . R
En ningdi ’g}asa estos contratos generan relacion laboral ni B(gslac:ones
sociales ¥:se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

Wi
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las en?ﬁiades podrdn
celebras, los contratos y acuerdos que permitan la aﬂé'qpmla de Ja

voluntad ¥ requieran el cumplimiento de los fines estataleé‘{ %),

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

& ‘

DE LAS;MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia?@stacidn de
seMcio§pmfesionales y de apoyo a la gestién, o para lalefecucién de
i@ ot " . i3 P

3j0 que s6lo p a ;ﬂw
personas naturales;(...) o

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE PA- DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOSCONTRATOS
ESTATALES. ]

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PRORESIONALES Y
DE AROYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION D TRABAJOS
ARTISJICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estalales
pueden bajo la modalidad de tacién directd la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,
iemp do la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
nequer;da y relacionada con el drea de que se trate. En ésle caso, no es
necesarjo que la enltidad estatal haya obtenido meamen@wﬁas ofertas,
de lo cudl el ordenador del gasto debe dejar constancia eSgrita.
Los sgﬂMcios profesionales y de apoyo a la gestién conesponden a
aquelids.de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
deliva'rgndel cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
Ios refgjonados con actividades operativas, icas, o asfstencia
Ls enfidad estatal, para la contratacion de trabajos Taftisticos que
solamente p d: a inadas personas naturales,

debe [iEﬁﬁcaresta situacién en los estudios y documentos previos.
e 8>

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. 7
< roid F
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Articulo 23 de la Ley 115

*DESCRIPC!ONB%‘?Z;“ &

| prop teyel rén acreditar que se encuentran al dfa en
= | el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
i i | Integral, asf como Jos propios del Sena, ICBFY v, Ca_/as de Compensacién
"2 Familiar, cuando comesponda.
0 PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en Ia parte final del inciso
gundo de este artlculo, deberd it para la realizacién de cada
li pago derivado del contrato estatal, E
2
El servidor piblico que sin justa causa no venﬁqueel pago de los aportes
i a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducla,

)

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
| CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO{DE APORTES EN EL
1% | SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL/EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS:DISPOSICIONES DEL

alff{| SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE

' n}? 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
1| PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES,

fh DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI

que serd sancionada con ameglo al régimen dlsaglnano vigente.
:AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESG§ LABORALES

POR LO CULA SE MODIFICAEL ARTICULO 2. ?_1 .1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 ALA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL.DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR? DE LA SALUD Y

Decreto 1273 del 23 yd‘e PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRA!.Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2,15 DEL'BECRETO 1072 DE 2015,
"} UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

&
=

SRR %

Kembr P SHEAD i»
« DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION {...) Las garanllas no
3[,, serdn obligatorias en Ios contratos de empréstito, en los
sn | interadministrativos, en los de seguro y en Io‘§w contratos cuyo valor sea
% infetior al 10% de la menor cuantfa a que se refere esta ley, caso en el

s | cual ponderd a la entidad ] idad de exigirna,
*{ atendiendo a la naturaleza del objeto del conbato y a la forma de pago,
asl como en los demés que seflale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 201

7~ | NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. Ei:!a conlratacién directa la
dat 7 ia de g tfe tablecidas en Ja Seccitn 3, que comprende los
», | articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 22.1.2.3.51 del \“Elesente decrefo no es
-| obligatoria y la justificacién para exigirlas o nodebe estaren los estudios
y documentos previos. o
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[ Articulo 5 de la Ley 80‘ de De los Derechos y Deberes de los Conlr‘aht
1993

Articulos 8, 9y 10 de Ia 3.
Ley 80 de 1993 y articulo® i“De las Inhabilidades e Incompatibilidades pa'r%ContIatar

18 de la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas

responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la

lefgé% 52 de la Ley 80 \} acluacién contractual en los términos de la Iey Los consorcios y

¢ gz‘mlones temporales responderdn por las accmnes y omisiones de

Sus integrantes, en los términos del articulo 70: de esta Ley.

;_ y General de Archivo y el Manual de mstrlcc/ones del manejo

1g9 las Tablas de Retencién Documental ado 7tado por la entidad.

e deberd entregar inventariada a la Umdad de Gestién y

Ley 594 de 2000 3i‘\dmm/stra«:/én las campetas y documentacion g que tenga a su cargo

en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega

g jque deberd hacerse de acuerdo con é!os procedimientos
“establecidos por la enlidad E

Articulo 82y 83 de la L
1474 de 2011

€ I‘S PERVISION E INTERVENTORIA CONTR&\:CTUAL

N .

5. Comportamiento deI’Gasto Histdrico 4 %
(k« 2 At

El andlisis del comportamlggto del gasto histdrico, en el contexto degun analisis del sector

dentro de un proceso de %Q_tratacnén se refiere a la evaluacién detaliada de la necesidad

o la demanda real de un l}ggn obra o servicio en el mercado o sector, especmco que esta

siendo considerado para I%oontratacnon publica.

f&‘
La informacién del comportamlento del gasto permite a la Secretana de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo- se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras enhdades estatales, entidades internacionalestu organizaciones del
sector privado para su col cién. i%

La siguiente informacion oﬁgﬁta la verificacién de la necesidad, asf ddino la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos tecmezt;’s y metodologias de
evaluacién y adjudicacion, %‘ntre ofros. %
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51. ¢Como "ha adquirido la Entidad Estatal en el b sado este bien, obra o
servicio? ?; '

PRESTAI LOS &
SERVICIOS , DE hitps:/ico
APOYO A LA mmunity.
GESTION COMO i 5ecop.go
TECNICO EN 1A ;. v.co/Publ
SECRETARIA  DE jcTende
AMBIENTER - Y ring/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON SEBASTIAN stailinde
1.330.17.13- &;&Sg@fggﬁé $12.00 | Contratacién | MORENO §2| 500 | rootg)
8808 0.000 | directa HURTADO % -
LAS ACTIVIDADES 1.NTC6
ASOCIADAS AL 397119&
PROYEG '[O isFromP
FORTACECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Truedi
DE  EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL ruedasP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA §t
PRESTAR LOS
SERVICI?S COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE https:/fco
AMBIE I mmunity.
DESARROLLO o]
SOSTENIBLE, CON ende
EL FIN'DE APOYAR finglO
LA REALIZACION DE ity nitsg
LAS ACTIVIDADES i g
PROvECTo | s1200 | Convatacion | ANz xanotice
1107520808 | PROYESTOon | 0,000 | direr cion | semasTiAN | 2024 | UID=CO
- recta 1.NTC.6
DEL HEIRECURSO DIAZROJRS. S1ABESe
HIDRICO LA {sFromP
BIODIVERSIDAD Y il
sus ESERVICIOS a=Truodi
ECOSIS%MCOS eModal=t
EN FCUENCAS s
HIDROGRAFICAS *
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=true
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTA_B.; LOS . XIMENA 85 https://éo
1.33017.13 | sERvICIOS  cOMO 1200 Contratacién | pengiFolfes | 2024 | mmunity.
PROFESIONAL EN | ™ MARIN secop.go
g
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LA SECRETARIA DE : v.co/Publ
AMBIENTE, Y 3 ic/Tende
DESARROLLO 5 FinglO
SOSTENIBLE, CON r%w onglnit';po
EL FIN DE APOYAR % etailinde
LA REALIZACION DE : x?notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTO} 9131984
ggRTALEClM;ENT& isFromP
iR ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION; sModal=t
AMBIENTALS PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DE!':CAUCA
PRESTAREZ. 1OS
SERVICIOSE. COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE, Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.colPubl
EL FIN DE;APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS AGTIVIDADES orturiiyd
ASOGIADAS AL | gie 00 MARIA & iinde
1.330.17.13- | PROYECTO o000 | Contratacién | CAMILA U,g‘lgg
12434 | CONSERVACION - directa auintero? | 2024 | A
DEL  RECURSO WBERTH S1o598,
HIDRICO, LA :
BIODIVERSIDAD Y isFromP
SUS .SERVICIOS ublicAre
ECOSISTEMICOS a=Truesl
EN '€CUEN CAS sM?;dal-t
HIDROGRAFICAS g;,ipf,ﬁep
EN EL
DEPART%:ENTO w=rue
DEL VAELE DEL
CAUCA
PRESTA m 1L0S https:/ico
SERVICIOSS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN $15.00 MARIA i secop.go
1.330,17.13- | LA SECRETARIA DE | =00 | Contratacien | cRISTINA B2 4 | v.COPUI
12435 | AMBIENTERY ¥ | % directa tEMUS S jo/Tende
DESARROLLO PEREZ ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DEYAPOYAR etailinde
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¥ ___Gobornogién & % _Gobernucion
Sgesetaria de Amblente y é{r '*‘emﬁa de Ambiente y

Pnsano!!o Sostanible Dwarmi!a Soefenible

S

e,

g
3 ot it et B l‘;
JLA REALIZACION DE x?notice ICONSERVAGION th isFromP 34
J:LAS  ACTIVIDADES ‘ UID=CO DEL RECURSO &, ublicAre &
‘1'ASOCIADAS AL el 1.NTC.6 e -HIDRICO; LA M asTrue&i i
RROYECTO ) 9131988 A BIODIVERSIDAD Y § sModal=t 3
FORTALECIMIENTO o isFromP sls  SERVICIOS f rue&asP ;
DE LA fns ublicAre ECOSISTEMICOS % opupVie T
GOBERNANZA Y LA a=Truesi EN CUENCAS w=true
EDUCACION 3 sModal=t ; HIDROGRAFICAS .
{AMBIENTAL  PARA : ruelasP EN EL .
4EA RESTAURACION g opupVie BEPARTAMENTO
BROGRESIVA DE LA w=true PRESTAR LOS hitps://co
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS COMO mmunity.
. SUS  SERVICIOS PROFESIONAL  EN secop.go
ECOSISTEMICOS LAJSECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA AMBIENTE Y ic/Tende
PRESTAR LOS DESARROLLO 1ing/Opp
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON ortunityD
i iPROFESIONAL EN !EL FIN DE APOYAR etailinde
J1;LA SECRETARIA DE https:iico ‘,LA REALIZACION DE x?notica
HEAMBIENTE Y mmunity. AS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
{DESARROLLO secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
#7A REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA ublicAre
(LAS ACTIVIDADES ortunityD DE  EDUCACION a=True&i
ASOCIADAS AL etaillinde AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
{PROYECTO x?notice {DEPARTAMENTO | $ HMENA rue&asP
1*CONSERVACION 2024 | UID=CO 133017.13- |JDEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacion |SVARGAS opupVie
géoe AREAS  DE 1:5%%% 7950 CAUCA 000,00 | directa JORADO w=true
§{5IMPORTANCIA 2 PRESTAR o 3 -
HESTRATEGICA isFromP i?Eg\s/l]zzlos coMo % i
H »PARA ubli # E! ¥ X
PROTECCION DEL a=Truegi EE%FEC%S#‘Q%,A i ¥ N
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y iciTende
EN CUENCAS rue&aspP DESARROLLO ring/Opp
+| HIDROGRAFICAS opupVie " {SOSTENIBLE; CON 5 ortunityD
LEN EL w=tue EL FIN DE APOYAR etailiinde
. DEPARTAMENTO $ 3 REALIZACION DE x7notice
13301713 JDEL VALLE DEL | 20.000. Contratacion AS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
7990 ‘PBCAUCA" 000,00 | directa FASOCIADAS AL 1.NTC.6
{BPRESTAR LOS https://co o {EROYECTO 254814&
iXSERVICIOS  COMO mmunity. 5 fEORTALECIMIENTO isFromP
IZPROFESIONAL  EN secop.go 3 ¥DE LA ESTRATEGIA ublicAre
fEL:A SECRETARIA DE v.co/Publ IDE EDUCACION a=True&i
[EAMBIENTE Y ic/Tende 3 BIENTAL EN EL sModal=t
{[{DESARROLLO o024 | inG/Opp e [DEPARTAMENTO | § ruedasP
.|ISOSTENIBLE; CON ortunityD i 1330.17.13- 'bEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacisn opupVie
(BEL FIN DE APOYAR etailinde 3 7908 UCA 000,00 | directa w=true
JICA REALIZACION DE x?notica 3
I'’AS ACTIVIDADES | $ uID=CO :
1330.17.13- [JASOCIADAS AL | 21.900. | Contratacion 1.NTC6 :
12545 |'PROYECTO 000,00 | directa 9233378 : «é
& £
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5.2.‘.1 é‘ CONSPLTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE!. DISTRITO A
igl . TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

13 £ -

841

Pl { Gasto Anual  En
N 3
ki SUABIL  Enuan. Easim Eneer S268u
e d
i
w 35352,

Valor Total
“
5
>
e
B

. AR IS 2022 W3
afio %}
Fuente @SSCOP.} MSECOREL

La gobernacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cdédigos 801115 y 801015, representando una contratacién total de
$387.474.636.728. &

i

o : e =

257 .
Asa- SiFouanco | SERTECS E | Maym W sac0
Loe AL§ b 639- | Poopecioy | $10.00 | Contratadién | Jimena 2024 boped

o Yi2024(1234 | jrec ) 10.000 | Diecta B Wilches chm !

8% 69) > Gonzalez usi
ANTONI J# FONDO DE 5 nessLine/

% %
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& 5
% 4 SOSARESSE
I DESARROLI Tenderin
NARIN fi¢ O LOCAL DE g/Contrac
0 | ANTONIO tNoticeVi
% NARINO EN ew/index
o ASUNTOS 2prevCix
" RELACIONA Lbl=Busc
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y sos&prev
ATENCION CixUrl=ht
" 0,
CAMBIO w.secop.
CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 32443%2
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nessLine
MONITOREA %2fTend
R,1 ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1NT
C.725925
7
MINIST https:/iw
ERIO Ww.seco
DE p.gov.co/
MINAS N LS CO1Busi
ENERG ACTIVIDADE nossLine/
1 ‘Tenderin
[
A RELACIONA g/Contrac
DAS CON LA "n‘j 1
IMPLEMENT f;‘” "‘,Ce;
4 ACION, h, pre
Lbi=Busc
SEGUIMIENT 3 arsproce
CD-2216- | O Y 3 Jutio Junior
Biooas- | ContROL | SeAI8 gﬁgg;‘a‘?:é‘ Robles 2024 | So58prew
191-2024 | DE Los |~ . | Forero o
ps%3a%
B PROCESOS v
‘ RELACIONA 2M%2fww
DOS CON EL W.Secop.
MEDIO gov.co%
AMBIENTE Y Jadasta
gESARROLL nessLine
L’
SOSTENIBLE (ﬁ;‘:g;:;‘}
DE LA SAF Contract
NoticeMa
nagemen
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» ¢ 3 de todos
K\

s

t%2finde
x&noticey
=CO1.NTis

2

C.7237894i

hitps:/iiw
Ww.seco
p.gov.col
CO1Busij

nessLine/g}:

Tenderin

®

g

S~

[

i

g/Contrac:
tNoticeVi
(L:AONTRATAR ew/index
PRESTAGIO Jprevcix
N DE : =
SERVICIOS ' :g*s‘;mr‘;?i;
PROFESION 3 pawyiinid
cortou | ALES  EN 17 JYULIANA 1ps%3a
MACPS- | ADMINISTRA | $9.750%):Contratacién | CAROLINA | oo
oonoa | CION  DEL |.000  [!Directa OSPINA g
0652-2024 % w.secop.
MEDIO & JMENEZ gov.co%
PUDIENTE Y i 3a443%3%
il {CO1Busi
RECURSOS 2 Sust
s nessLing?,
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CONSULTA DE PROCESQS DE CONTRA
ENTIDADES ESTATALESHIA  TRAVES
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ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Cantidad d%;x:onmtos « Mensual o

567.323

B
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i Afio @3020 oz&z“t 2022 GOO23 Y2024
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E\t“'xente: Modelo de AL imi E y
i:s g } 1
B Fra

\§e realiz6 la consulta en el MAE, bajo los,siguientes codigos UNSPSC 801115y 8%015 y
(se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos oggigos.

iSolo en el afio 2024 se registrarontiprocesos bajo estos cédigos por valor de
3667.752.697.095 T o

55. Andlisis de los procesos’ identificados

. De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanta en la entidad como en otras
% entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdda las

p“;“g:aracteristicas de modalidad de selecciéﬁ%,yalor, tiempo de ejecucion tipo de contratacion
y condiciones de garantias: v )
£3

e Modalidad de seleccién del contrgﬁsta: Se observa de acuerdo a la contr_&a:fécién
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usadayes la
; Contratacion Directa 3 i
: e Plazo. El plazo vari6 desde un (1)3mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal. z &t
e Presupuesto. Este ftem varié degacuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion. 2y
- ¢ Forma de pago: en la mayoria dejlos casos son pagos por avance de actividades
mes a mes. i
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g *-o Experiencia: este factor varia de lq necesidad de cada proceso.
3 '[ e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
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# B %}f 3 TABLA DE HONGRARIOS GONTRACTUALES 2024
ot 6.1.  Estructura de costos i i %
] fie! & e Requisito: Alternativas
aF ﬁ‘s $;;§ - i; o
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entldades estatales, s ’;ct“"da 11p Estudio | Experienci | Estudios | Experienci Desdgx
deben hacer durante la etapa de d“{planeacnon el andlisis necesario para coqgoer el sector ﬁz% s a &% a i
relativo al objeto del proceso dé contratacién desde la perspectiva legal, comercial r |3 ! Altemativa 1 ¥
" financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra “ - Alemaiiva +#72 MEPLR " $10.000.00
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender Asesor 1 TP+MA +EOMEPLR Atemativa 2 TP ,Bﬁ";‘;’é‘g‘&ﬁ 2 | so.000. 001
el mercado del bien o servicio cgp ‘el fin de alcanzar los objetivos de efi cacsa eficiencia, Alermativa 1
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo. % Y A';?‘;"?ﬁva +54 MEPLR :
F Profesional | 1 TP+MA +36 MERLR A!:amatn:azETP Altemativa 2 y $8.000.000
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus e AT2MEPLR
servicios en diferentes entldades"ﬁy asuntos. La contratacién de estos no?esté sujeta a Alemativa Alternativa 1
requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias del ejercicio mismo dé la profesion. A 1TP+E +48 MEPLR
3F Profesional | 2 TP +MA 424 MEPLR Altemativa Alternativa 2 &l
1 F;'( 2P +668 MEPLR i $7.000.000
La determinaci6n del perfil del pqmsmle contratista y de quien lo cumple esta. gr'elac:onada con vf
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de; expenencra de 1 Atemat Atomativa 4
emativ emativa
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista, & & a1TP+E | +38 MEPLR $6.000,000
¥ Altemativa Altemativa 2
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y Profesional 13| TP*MA | +12MERLR 2P +80 MEPLR
de apoyo a la gestién més alla d‘erlos propios de los que corresponden a lo§ cargos de su T
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos ﬁjados para sus [ Atemativa E
0 Altemativa 1 1
funcionarios. i - Profesional | 4 S 2 4:%’, " i womenR | o ogg!ﬁ_ $5.000.000
Para determinar el valor estlmado del contrato de conformidad con las actividades ﬂi’ i
encaminadas al cumplimiento dalT mlsmo, se ha tomado como base y refel cxa los valores - %
promedios de contrataciones aliienores el objeto contractual a desarrollg{se el plazo de i $4.000.000
> ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se Profesional | 5 1 %‘-0 NA NA 3 503 o ’
requiere para cubrir la necesidad actual, ademés de tener en cuenta documentos técnicos =
y directrices como lo es la Gircular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
, . Altemativa13 | Atemativa 1
& Tedogo |1 | TG |pEgaizMEL |SeRCRES | Sy | 53500000
7.  Estudio de Mercado Ei e §
1 ! : : "
'zl'glzgo;no lo establece la cwcula’g;No. Circular Interna No. 2024030373 dg}'22 de julio de Técnico 1 W | bedka2vEL afosd Bo f:l:"h':;_""” 760 | $3.000.000
si: A1
" Alternativa 1
. : Altemativa 1 5
Asistencial 1 B NOTB GMEL *] $2.500.000
G,
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8. Andlisis de Riesgo &

VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS

fé‘%
9. Conclusiones %{f{

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: -

Los codigos UNSPSC identifi udos son:

il

o
Grupo Segmento ﬁl Familia Clase §‘ Producto
Servicios de GESKIOE 1" 17 > 80111701
F Servicios : Servicios de i ¢ Servicios de
Servicios Profesionales de '} recursos Reclu;a;::ig:o de contratacion de
Empresa y Servicio! humanos P personal
Administrativos ¢

Modalidad de seleccién y su justlﬁcamon Para este tipo de procesos emcbncordancla con
el numeral 4° del articulo 2 dq‘l,a Ley 1150 de 2007 ‘DE___LAS MODALIDADES __DE

SELECCION. (...) h) Para la Qrestacnfm de servicios profesionales y. de“agozo a la gestion,

o_para la ejecucion de trabajGs artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(...)" | a modalidad de seleccién es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: qDOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una 5or valor de CINCO

MILLONES DE PESOS (3 5. 000 000).
Presupuesto oficial: Asf las cosas el presupuesto oficial es de DIEZ MILE&NES DE PESOS

($ 10.000.000 MCTE), los cua!es tendran las deducciones establecidaslen la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE OCEI’UBRE DE 2025. £

%
Tener en cuenta el siguiente géfcuento por concepto de estampillas:

0

stampilla Adulto Mayor 3% 2%
illa Pro cultura__ 8L 1%
Pro hospitalesgit: 1%

Pro Desarrollo® 2% i

o
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Estampilla Pro UCEVA & 0,5% .L:“
Estampilla Prounivalle _ #i¢ 2% [
ISistematizacion de datos "I 1% tk
Retencién en lafuente i+ Dependiente de Ia entidad y del tipo de empresa

N ¢
Fi %{%ﬂ A0,

NClA ELENA OBANDO ORTIZ
Secret il a .de’Ambiente y Desairollo Sostenible

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apgyo ala Gestiony
Rol Fmancnerot"“,

JHONNY ROLANDO VERGEL IQRRADD
Subdirector Técnico Juridico.
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Redacts: Daniela Rojas Rodas — Profesional Universitario- SADS t
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torrado ~ Subdirector Técnico Juridico ~ SADS
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