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® COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
SENA INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1421591 DE 2020

Apartadoé, 24 de septiembre de 2020

Ingeniero:

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ

Subdirector, CTAPT

Regional Antioquia —SENA

Apartadd

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.1421591 DE 2020 DURANTE EL PERIODO DEL 01 al 30 de septiembre de 2020.

INFORME No 7.

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASi
COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ - INSTITUCION - FAMILIA -
SOCIEDAD

Contrato No:

CO1.PCCNTR.1421591 de marzo de 2020

Contratista: LUZ ESMILA HERRERA IBARGUEN
Valor del Contrato: 35.862.254
Fecha de inicio: 03 de marzo de 2020
Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2020
Numero de la pdliza AA030898 Vigencia: 03/03/2020 hasta el 29/04//2021
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 Suspension X
2 Modificacion X
3 | Adicién X
4 Prorroga X
5 Cesion X
6 | Terminacién anticipada X

Justificacion de la novedad:

Novedad informada
aseguradora

la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza: 29/04//2021

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1421591 DE 2020

Valor Final Péliza: $ 3.670.465,60

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben

ingresar al expediente contractual, con el

formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 35.862.254
Pago mensual: $3.610.294

Valor Total pagado: $25.031.372
Saldo financiero para $10.830.882

ejecutar:

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de

4353801447 CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2020

aportes:
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros: N/A
$419.300 $180.600 $231.100 $7.600 h
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA
REPORTA ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
- Sl NO: X Sl: NO: X Sl NO:
Judiciales
Co Sl NO: X Sl: NO: X Sl NO:
Disciplinarios
' Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO:
Fiscales
6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion SiX NO: Porque:
Observacione
No.. . Actividades en la Cum;.)le No . . sllJustlflcaclon
Oblig Obligaciones Contractuales . ., Cumple | parcial Evidencias si la respuesta
L ejecucion del mes cumple .
acion mente es diferente a
cumple
Brindar sus servicios personales | En el marco de la Edcard
como profesional Psicosocial del | semana por la paz Listado de
equipo de Bienestar al Aprendiz de y los derechos asistencia.
forma eficiente y efectiva, en el h Grabacion.
. - umanos se
desarrollo de las dimensiones o https://senad
designadas y el logro de los realiz ) -
1 objetivos estratégicos del area | conversatorio con X my.sharepoin
garantizando la ejecucién operativa | el sacerdote t.com/:f:/r/pe
de las actividades y programas | Fabian Emilio rsonal/jaarias
establecidos en el plan de accién | Ortega  delegado sena_edu ¢
del drea d§ bie.nestar al Aprendiz arzobispal para la o/Documents
para la vigencia, acorde a los . L /Soportes%20
X ) . . vida, la justicia y la 3
lineamientos, resoluciones y guias oo informes%20
del 4rea de Bienestar y las | P32 Arquididcesis ejecuci%C3%
orientaciones del nivel nacional, la | de Medellin. B3n%20contr
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direccién regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

Se realizé
conversatorio con
la especialista
Gloria Cuervo con
la tematica el
liderazgo desde la
construccion de las
nuevas
masculinidades vy
feminidades.

actual%20202
0/9%20Septie
mbre%20202
0/Luz%20Esm
ila%20Herrer
a%20lbargue
n/OBLIGACI%
C3%92N%20
%23%201?csf
=1&web=18&e
=yNaCOs

Realizar campafias de prevencion
para mitigar la aparicion de
situaciones de riesgo social y
establecer estrategias para
prevenir la desercion estudiantil y
el bajo rendimiento académico, en
concordancia al plan de accién del
drea de Bienestar al Aprendiz para
la vigencia, y acorde a las

Se elaboro el
portafolio de
servicio el cual fue
compartido en el
blog del Sena y los
correos
institucionales.

Portafolio de
servicio
https://senad-
my.sharepoint.c
om/:f:/r/persona
|/jaarias sena e
du_co/Documen
ts/Soportes%20i
nformes%20ejec

ellos bonos de
alimentacién.
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uen/OBLIGACI%
C3%92N%20%23
%202?csf=1&we
b=1&e=wgvWjZ
Coordinar las acciones Para este periodo No aplica

3 correspondientes al desarrollo de no se realizé para el
los programas de fidelizacién de los programas de presente mes
aprendices del centro de e

. fidelizacion

formacion.
Apoyar en la logistica y ejecucién Se realizé tramite Soportes
de las jornadas, actividades y ante la DIAN, por DIAN.
programas del plan de accidn del solicitud del Correos
drea de bienestar al Aprendiz para . electrénicos.

) : ; subdirector del
la Vigencia, tales como jornadas de Base de
integracion, convivencias centro. datos.
deportivas, culturales entre otras, Se apoyo en la https://sena4
acorde a las orientaciones del nivel | verificacion de los -
nacional, la direccién regional, la requisitos de los my.sharepoin
subdireccién de centro, liderazgo aprendices t.com/:f:/r/pe

4 del area. beneficiados en la rsonal/jaarias

" _sena edu c
primera o/Documents
convocatoria d

/Soportes%20
informes%20
ejecuci%C3%
B3n%20contr
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seguimiento y evaluacién, informes
de ejecucidn presupuestal y recibo
a satisfaccion de las actividades
ejecutadas entre otros solicitados
por el nivel nacional, la direccién
regional, la subdireccién de centro,
liderazgo del 4rea .

paz
823793
atencion
psicolégica
823794 talleres
formativos.
823773 taller
de liderazgo y
seguimiento a
\voceros
Conversatorio
sobre el
liderazgo desde
la construccién
de las nuevas
masculinidades
y feminidades.
Plan de trabajo
https://senad-
my.sharepoint.
com/:f:/r/pers
onal/jaarias_se
na_edu co/Do
cuments/Sopor
tes%20informe
5%20ejecuci%C
3%B3n%20cont
ractual%20202
0/9%20Septie

mbre%202020/
Luz%20Esmila

%20Herrera%?2
Olbarguen/OBL
IGACION%20%
23%20107?csf=1

Bienestar y en concordancia a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

contingencia de
acuerdo con el
decreto 457 del
2020

&web=1&e=Dx
FIAaensual
Brindar apoyo y orientacion Se realizo Formato en
psicosocial a los aprendices asesoria y linea, segin
|nvquc'randolaI entorno familiar del acompafiamiento Ilnea.mlentos
aprendiz segln sea el caso y en . de nivel
- ) a los aprendices A
8 concordancia a las resoluciones, | dida d nacional.
guias y politicas del area de en fa medida de correos

electrénicos.

Apoyar los procesos de Registro
Calificado, cuando el centro o
proceso asi lo requieran.

Para este periodo
no se apoyo
registro calificado

N/A

Actualmente
el MEN, con
base a la
pandemia del
COVID19,
tiene
suspendido
todos los
procesos
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administrativ
os
suspendidos
hasta nuevo
aviso.

Ejecutar las dimensiones de Reunioén de Plata forma
Fomento del Bienestar y Liderazgo planeacion con los digitales.
del Apre.ndlz de acuer’d.o con los lideres de Lls.tado (.:Je
establecidos en la politicay en . asistencia.

) M bienestar, para )
concordancia al plan de accién y las . |t d Grabacion.
orientaciones del nivel nacional, la revisar el tema de https://sena4d
direccién regional, la subdireccién la planeacion -
de centro, liderazgo del area. mensual. my.sharepoin

Se acompaiio el t.com/:f:/r/pe
proceso de rsonal/jaarias
sena_edu ¢

eleccion de los
nuevos voceros de
las fichas virtuales

o/Documents
Soportes%20

se produzcan al interior del
procedimiento de Contratacion de
Servicios Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area, y
normatividad vigente, al igual que
el registro de informacién en las

de cargues de
evidencias

informes%20
10 que ingresaron en ejecuci%C3%
el mes de B3n%20contr
septiembre. actual%20202
Se realizo taller 0/9%205Septie
. mbre%20202
sobre liderazgo e
0/Luz%20Esm
con voceros de las 12%20Herrer
fichas virtuales. a%20lbargue
Taller  formativo n/OBLIGACIO
sobre democracia N%20%23%2
y liderazgo. 010?csf=1&w
Seguimiento a eb=1&e=DxFI
Aa
vocero -
Taller sobre
democracia %
liderazgo
Brindar acompafiamiento No se realizd6 parg N/A
psicopedagdgico a los aprendices, este mes
instructores y familias de acuerdo
11 con lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional Participando y
ejecutando todas las estrategias
contempladas en el plan de accion
para la vigencia actual.
llevar las evidencias de las Se carg6 evidencias codigos de
actividades, acciones y programas de las acciones Sofia, drive,
asignados para su ejecucidn acorde ejecutadas en las SECORP II.
a los sistemas de informacién, ’
I o, . plataformas Sofia
clasificacién, actualizacién, manejo .
12 y conservacién de documentos que plus, Drive y enlace
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herramientas TIC institucionales
como SOFIAPlus y demas que
determine el nivel nacional, la
direccidn regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del area.

13

Propender por el buen manejo de
los canales de comunicacién,
conducto regular y las acciones
colectivas e individuales de
planeacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacidn, asi como la adecuada
articulacion interna con el equipo
de trabajo y con otras
dependencias institucionales, como
los coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las acciones

De acuerdo con el
PEO4 se envid a los
correos de los
instructores el
portafolio de
servicios del drea de
bienestar para
concertar las fechas
de intervencién con
las fichas que hasta
la fecha atin no han
sido intervenidas

Correos
institucionale
s

del plan de accion del area de desde el drea de
Bienestar en concordancia a las bienestar.
orientaciones del nivel nacional, la
direccidn regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del area..

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia

plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”
INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las Retraso ‘ Inconveniente Asunto Pendiente | Punto critico
Obligaciones: Otros-

Tiempo otorgado

para realizar la
accion requerida:

Verificacion de lo Sl: Evidencias

id
requendo NO: Por qué:

7. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto,
se recomienda el pago de los honorarios correspondientes

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o hechos que
dieron lugar a este con la notificacion al contratista.
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Para constancia se firma en Apartadé, a los 24 dias del mes de septiembre de 2020

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.1421591 de 2020
Profesional grado 02.

Anexos:

Formato Planilla Cuenta de Cobro
Seguridad Social

Informe de ejecucion contractual
Informe de Supervision
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