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.&cgg., ACTA DE REUNION

EOUCACION

Secretaria de Educacién

Fecha 27/03/2025 | Inicio | 11:00 am | Fin | 12:30 pm | Lugar | Reunidn virtual plataforma Microsoft Teams

Asunto Segundo Comité Técnico Convenio SED —CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Javier Eduardo Bardn Cabra —Director de Participacion y Asistentes Externos Sergio Ibarra — Director Ejecutivo Corporacion Juego y
Relaciones Interinstitucionales (E) Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica -
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervisién financiera Corporacion Juego y Nifiez
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica.
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervisiéon convenios Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervisién de convenios Financiera - Corporacién Juego y Nifiez
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervisién convenios

Fecha de Elaboracion | 04/04/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunion | 30/04/2024

Desarrollo de la Agenda
1. Verificacién de quérum y presentacion de asistentes:

Se da inicio al segundo Comité Técnico del Convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR. 7298144-2025 suscrito en virtud del proyecto 8031 Implementacién del
programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogota. D.C™, entre la Direccién de Participacion y
Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Educacion Distrital (en adelante SED) y la Corporacion Juego y Nifiez (en adelante CJN), el cual estuvo
liderado por los directores de ambas entidades.

Se realiza verificacion y validaciéon de quérum y presentacion de los asistentes con sus nombres y roles dentro del proyecto. Se hace la presentacion de Luz
Marina Mufioz como nueva profesional financiera de la DPRI y Natalia Andrea Torres, como nueva Profesional juridica de la DPRI.

2. Presentacion de avances contratacion talento humano
A continuacion, el equipo de CJN presenta avances del proceso de contratacion del talento humano, en el cual indican que al mes de marzo aun no se ha
realizado la contratacién de los dos enlaces étnicos, porque se han recibido hojas de vida que no han cumplido con los criterios establecidos en el marco del

anexo técnico y por tanto no se ha avanzado en la contratacion.

3. Avances de equipo territorial

e El equipo de CJN presenta el avance de acuerdo con el cronograma al mes de marzo, se hizo por cada uno de los componentes Fortalecimiento
Familiar y Construccion de Ciudadania, este ejercicio este hecho con base en la gestién con cada una de las instituciones educativas, el
reconocimiento y presentacion con las instituciones educativas lleva un 89% de avance de la totalidad identificadas y focalizadas que son 153.

o En Construccién de Ciudadania, en la linea de fortalecimiento de habilidades socioemocionales, ya se cuenta con la ruta pedagogica de la malla de
habilidades socioemocionales y esta en revision por la SED.
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Asunto

Segundo Comité Técnico Convenio SED —CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Javier Eduardo Bardn Cabra —Director de Participacion y Asistentes Externos Sergio Ibarra — Director Ejecutivo Corporaciéon Juego y

Relaciones Interinstitucionales (E) Nifiez

Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria Laura Constanza Gélvez- Coordinadora técnica

Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y Financiera
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervisién financiera
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica.

Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervisiéon convenios
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervisién de convenios
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervisién convenios

Fecha de Elaboracion | 04/04/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunion | 30/04/2024

Para Cultura de Paz, lleva un 60% de avance en el reconocimiento y conformacion de grupos de cada institucion educativa en esta linea de accion
hay 24 de 40 que han manifestado interés para pertenecer a cultura de paz.

En los hitos, se presenta un retraso porque no se han terminado de conformar los grupos motores y a partir de alli se puede avanzar en los hitos que
va a acompafiar cada profesional en las instituciones educativas.

Entrega de los kits para el despliegue de estas actividades, va en un 20%, ya se revisaron los de Cultura de Paz, sin embargo, para poder avanzar
se debe tener claro el numero de instituciones educativas que van a pertenecer a esta linea. Los kits ya estan validados.

Para Cultura Politica, ya hay un avance en la conformacion de los grupos del 45% y 18 instituciones que ya definieron que van a trabajar en esta
linea.

Para Fortalecimiento Familiar, en la linea de orientacién a familias para el fortalecimiento de habilidades, se ha avanzado en la ruta de acompafamiento
pedagogico.

Frente a la focalizacion de los grupos de familias, se esta avanzando con la conformacién de los grupos motores (compuestos por un coordinador y
la orientacion escolar) en un 27 % con las instituciones con las que se va a iniciar en la primera semana de abiril, los primeros encuentros con
familias. Estos grupos motores estan realizando la convocatoria de grupos de familias actualmente hay 20 familias y siguen con la convocatoria en
las demas instituciones. Se aclaro que los grupos motores deben estar compuestos por el coordinador, orientacién escolar y las familias.

Con relacion a los centros de orientacion familiar, va un avance del 50 % en el marco de identificar donde y cuales instituciones pueden ser esos
centros, ya van 9 instituciones de diferentes localidades en las cuales se puede conformar esta linea de accion porque cumplen con los criterios del
plan de trabajo, infraestructura, privacidad, estan equidistantes y tienen disposicion. También se realizé la validaciéon de los materiales con la SED.
Con relacion a la atencion en los COF, inicialmente Juego y Nifiez va a atender una vez a la semana a partir de mayo, el horario y el dia esta por
definir. La SED solicité que se revisaran los horarios y la ruta que dan los orientadores para la atencion a las familias.
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Asunto Segundo Comité Técnico Convenio SED —CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Javier Eduardo Bardn Cabra —Director de Participacion y Asistentes Externos Sergio Ibarra — Director Ejecutivo Corporaciéon Juego y
Relaciones Interinstitucionales (E) Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica -
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervisién financiera Ejecutivo Corporacién Juego y Nifiez
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica.
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervisiéon convenios Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y Financiera -
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervisién de convenios Corporacion Juego y Nifiez
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervisién convenios

Fecha de Elaboracion | 04/04/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunion | 30/04/2024

Para la linea de trayectorias educativas, se ha avanzado en realizar el mapeo con la oferta del SENA y también de Modelos Flexibles para avanzar
en el proceso de difusién en las instituciones educativas, la caracterizacion inicia con el primer encuentro de habilidades socioemocionales, hay
algunas instituciones educativas que tienen avances frente a algunas familias que pueden pertenecer a esta linea de trabajo.

Para los nidos de escucha, se debe avanzar con la identificacion de familias junto con los territoriales, se solicita incluir también las familias
palanqueras.

La SED solicita saber cuando se puede tener el resultado de la caracterizacion de las familias y la totalidad de la linea base, Juego y Nifiez afirma
que la linea base se va a completar, cuando completen el primer encuentro con cada uno de los grupos poblacionales.

Con relacion a la gestidn con las instituciones educativas, se ha trabajado con el equipo territorial de la SED en todas las localidades focalizadas y se
ha tenido contacto efectivo en cada una de las estrategias con 68 instituciones para Fortalecimiento Familiar y 68 para Construccion de Ciudadania.
Se sefiala como alertas en 11 instituciones en las que no se ha tenido contacto efectivo para Fortalecimiento Familiar y 12 para Construccion de
Ciudadania y se ha estado trabajando esto con el equipo territorial.

Se programa el siguiente comité técnico para el 30 de abril, virtual en un horario de 11:00 am - 12:30 m
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Asunto Segundo Comité Técnico Convenio SED —CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Javier Eduardo Bardn Cabra —Director de Participacion y Asistentes Externos Sergio Ibarra — Director Ejecutivo Corporacion Juego y
Relaciones Interinstitucionales (E) Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y Financiera

Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervisién financiera
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica.

Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervisiéon convenios
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervisién de convenios
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervisién convenios

Fecha de Elaboracion | 04/04/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunion | 30/04/2024

Compromisos adquiridos

Por parte de la Corporacién Juego y Nifiez:
o Verificar cuales son las instituciones que participan en Simonu y poder hacer el cruce con la linea de Cultura Politica.

o Se solicita la entrega de la caracterizacion final de las familias

Por parte de la SED

o Por parte de la Direccién de Colegios comunicarse con los rectores de las IED donde se ha tenido dificultad para iniciar las actividades a fin de que
los profesionales puedan hacer ingreso a los colegios de las diferentes localidades.
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Asunto Segundo Comité Técnico Convenio SED —CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Javier Eduardo Baron Cabra —Director de Participacion y Relaciones Asistentes Externos Sergio Ibarra — Director Ejecutivo Corporacion Juego y
Interinstitucionales (E) Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica -
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervision financiera Corporacion Juego y Nifiez
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica.
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervision de convenios Financiera - Corporacion Juego y Nifiez
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios

Fecha de Elaboracion | 04/04/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Proxima Reunion | 30/04/2024

Ahcana Sinchez S -\C‘t&/'{ﬁtlwu\l(rcj.

NOMBRE: o Baron C NOMBRE: Adriana Sanc Sierra NOMBRE: Luz Marina Mufioz Mufioz

CARGQ: Direetor de Participacion y CARGO: Lider Técnica - SED CARGO: Apoyo a la supervision financiera SED
Relaciores Interinstitucionales (E)

Docus.gned o Al Jana C é_auﬂa}la.x,@b .

NOMBRE: F@‘i’é"%ﬁﬁéf?ﬂo Ibarra R.

_ NOMBRE: Natalia Andrea Torres NOMBRE: Laura Constanza Galvez
CARGO: Director Ejecutivo Corporacion CARGO: Apoyo a la supervision juridica CARGO: Coordinadora Técnica -Corporacion
JuegO Yy Nifiez SED Juego y Nifiez
DocuSigned by:

MAMIN ﬂmc@q},«h
NOMBRE: JazmiR-AfME2triita
Gerente Administrativa y Financiera
Corporacioén Juego y Nifiez
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Objeto del Convenio

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros en la
implementacion de las estrategias de
fortalecimiento familiar Yy
construccion de ciudadania en los
colegios de Bogota.




PRESENTACION DE DELEGADOS YAPOYOSALA
SUPERVISION

CORPORACION JUEGO Y

SED NINEZ DPRI
Supervision Director Sergio lbarra Director Javier Bardon
Apoyo a la supervision Angela Nieto :
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técnica Laura Galvez

Apoyo a la supervision

. Gelcy Viviana Gomez
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AVANCE AL MES DE MARZO

Componentes

Observacion

de cultura de paz

08. Acompaniar la planeacion y desarrollo de las actividades para conmemorar los hitos
definidos por cada IED

03. Definir y hacer entrega de un kit por IED para el despliegue de las actividades
definidas en el plan de hitos a conmemorar

Una -
ucacion

que te responde

00. Alistamiento 78,72%

01. Seleccion, contratacion del equipo 100,00%

02. Construccion del plan de trabajo y cronograma 100,00%

03. Disefar la ruta técnica y operativa que oriente el plan de trabajo construido 50,00% E,Sta. en validacion E.I acta de la mesa
técnica donde quedod aprobada la ruta

04. Hacer reconocimiento y presentacion de cada IED 89,00%

05. Realizar la induccion del equipo 100,00%

06. Realizar entrega de kits de materiales a los profesionales territoriales de las dos 23 339,

estrategias ! Comite de adquisiciones 27 de marzo

01. CC - Fortalecimiento de habilidades socieomocionales colectivas en el aula 50,00%

01. Disefiar la ruta pedagodgica de la malla de aprendizajes sociemocionales, construida 50 00% Esta en validacion de la SED ya fue

por curso de vida ' presentada en mesa técnica

02. CC - Cultura de Paz 32,50%
Se esta adelantando esta seleccion en el

01. Reconocer y conformar los grupos de cada |[ED que desarrollaran la linea de accion | 60,00% |marco de los procesos de gestién a la fecha
24 |ED han seleccionado esta linea

02. Construir una ruta de acompafamiento pedagogico alineada con la linea de accién 50 00% Esta en validacion de la SED ya fue

presentada en mesa técnica

Se definira con los grupos motores los hitos

Esta validado por la SED el kit. De acuerdo
al numero de I[ED gque seleccionen esta
linea se puede avanzar con la cotizacion

SECRETARIA DE

EDUCACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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AVANCE AL MES DE MARZO

03. CC - Cultura politica 38,33%
01. Reconocer y conformar los grupos de cada IED ya sea vinculado a escenarios Se esta adelantando esta SEIE'.:FIDH en el
45,00% [marco de los procesos de gestion a la fecha
formales o no formales . )
18 IED han seleccionado esta linea
02. Construir una ruta de acompafnamiento pedagégico alineada con la linea de accion 50 00% Esta en validacion de la SED ya fue
de cultura politica ' presentada en mesa técnica

09. Definir y entregar Kits para desarrollo de propuestas pedagogicas lideradas por los
dos grupos participantes de cada IED

Esta validado por la SED el kit. De acuerdo
al numero de IED que seleccionen esta
linea se puede avanzar con la cotizacion

05. FF - Orientacion a familias para el fortalecimiento de habilidades 38,50%

01. Focalizar 4 grupos de familias por cada IED, por momento curso de vida/ un grupo 27 00% Los grupos motores constituidos estan

por nivel educativo ' avanzando en la focalizacion

02. Construir la ruta de acompafamiento a familias para el desarrollo de habilidades 50 00% Esta en validacion de la SED ya fue

socioemocionales ' Ipresentada en mesa tecnica

06. FF - Centros de orientacion familiar - COF 42,50%

01. Focalizar los 18 COF de acuerdo con criterios definidos 20,00% Egﬁl marco de las visitas hay 9 posibles

02. Ambientar un espacio al interior de cada |ED focalizada para acoger a las familias en 25 00% Ya esta validado el material por la SED esta

los COF ' en proceso de requisicion

03. Disefar y entregar material de difusion de la oferta de los COF en las IED 35,00%

04. Definir la ruta de atencion general de los COF 20,00% Esta en validacion de !a S.ED ya fue
presentada en mesa técnica
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07. FF - Trayectorias educativas completas de las familias r 50,00%
02. Realizar mapeo de oferta educativa a nivel institucional (IED), a nivel local (redes de 100.00%
localidad y DILES) y a nivel distrital '

03. Analisis y consolidacion de los resultados de la caracterizacion para la organizacion
de la oferta educativa

08. FF - Nidos de escucha entre familias

01. Identificar el grupo de familias participantes en cada localidad

02. Disefar la ruta de atenciéon de los nidos de escucha

03. Definir y hacer entrega de los kit de recursos y materiales para las familias
participantes

La ruta pedagogica ya esta disefiada y se
encuentra en validacion de SED

10. Definir y concertar plan de trabajo y tematicas a abordar con las familias palenqueras

Los Kits estan validados. Falta vincular las
especificidades de las familias palengueras

10. Monitoreo y seguimiento

Reunién el 2 de abril

59,17%

01. Realizar mesas técnicas semanales que vinculen a los articuladores territoriales,
lideres técnicos y coordinaciones de la SED y CJN

02. Realizar reuniones quincenales de nodos territoriales, equipo SED y CJN

En proceso de validacion de |la SED las
actas del 28 de febrero, 10 y 14 de marzo

50,00%

Reunién el 31 de marzo

03. Realizar comités técnicos mensuales de avance del proyecto

100,00%

05. Definir, aplicar y sistematizar instrumentos de caracterizacion, diagnostico y linea de
salida

66,67%

Total general

435,71%
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Reconocimiento y presentacion con IED

AVANCE DE CONTACTO IED
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ALISTAMIENTO o
ALERTAS EN FORTALECIMIENTO FAMILIAR Nnez-<g

Fortalecimiento Familiar

Localidad IED Observaciones
Se ha podido establecer comunicacion pero

informan que el Rector esta incapacitado y no se
sabe aun fecha de regreso, hasta que el Rector

no regrese de su incapacidad no realizan el 9 IED ya cuentan
Suba Nueva Zelandia agendamiento del encuentro. con cita del 24 al 31

El dia 12 de Marzo la Profesional Territorial de |z de marzo
SED informa a la profesional de la CIN que el

Rector manifiesta que declina del Proyecto de

Escuela con Emociones, ya que en el colegio

tiene manzana del cuidado y fortalecimiento

Usme Virrey José Solis familiar.

Debido a la agenda de la IED no ha sido posible

Usme Gran Yomasa agendar cita con el colegio

® gga Te SECRETARIA DE ‘*
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ALISTAMIENTO o &

ALERTAS EN CONSTRUCCION DE CIUDADANIA “Ninez -

Construccion de Ciudadania
Localidad IED Observaciones

Bosa Alfonso Reyes Echandia En proceso de gestion dada la solicitud de abordar grupos de docentes en las dos jornadas. Se le

propone tener participantes de las dos jornadas en un solo espacio y hacer los acompanamientos
situados 3 en la jornada mafiana y 3 en la tarde.

Sin embargo el rector ha manifestado que necesita vincular a los 42 docentes, de lo contrario no
acepta la estrategia. Se agenda cita para el 4 de abril.

Bosa Esmeralda Arboleda No ha sido posible establecer contacto con la IED. El profesional territorial de la SED esta
Cadavid gestionando la cita.
Barrios Unidos Heladia Mejia Barrios La rectora esta incapacitada, por lo tanto se esta en proceso de gestion la cita con el coordinador,
sin embargo no ha habido fecha para este gjercicio.
Fontibdn Carlo Federici No guieren pertencer al proceso. A pesar de los esfuerzos de los profesionales. Expresan que no 6 l E D de Ken nedy
, _ : fuer-?:n informados frent.E alas Est.n?teglas. . . in iCia ron geStién Ia
Usagquén Cristobal Coldn Manifestaron que no quieren participar del programa. Habia cita asignada para el 25 de marzo la
cual fue cancelada por la IED. semana del 25 de marzo
Ciudad Bolivar José Maria Vargas Vila El colegio tuvo hace poco tiempo cambio de rector, es el coordinador guien esta asumiendo este

rol. Evaluara la pertinencia de la estrategia ya que indica que hay sobre oferta de programas en el
colegio. Brindara respuesta la semana del 25 de marzo

Suba Nicolas Buenaventura El colegio solicita que para el desarrollo de la linea de accidn de cultura politica o cultuta de paz se
realicen dos grupos diferentee (1 en la jornada mafiana y 1 en la jornada tarde). En el plan de trabajc
se establece un unico grupo para el desarrollo de las lineas de accion mencionadas y se determino
un solo kit por |ED.

Antonio Nariifio Maria Montesori El colegio quiere vincular a las familias en la estrategia de construccién de Ciudadania en la linea de
cultura de paz. Sin embargo, no han definido la vinculacion de los docentes en la linea de habilidades
socioemocionales, por lo cual se hara otro acercamiento a la |ED ya que muestran interés

unicamente en el trabajo con familia
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ALISTAMIENTO %}3‘2} |

Seleccion de lineas cultura politica-cultura de paz

Seleccion cultura politica-cultura de paz

Culturade paz [ 24
Cultura politica [ 18

0 3 10 15 20 25 30

Los colegios La Aurora (Usme) y Luis Lopez (Bosa) definen hasta el 4y 9 de abril la linea de acciony
docentes participantes, deben realizar comité académico
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ACCIONES SIGUIENTES T :
inez, J

ACTIVIDAD FECHA

Culminar creacion de grupos motores, seleccion de lineas
31 de marzo

de accion
Cronograma de primer encuentro en las dos estrategias 4 de abril
Preparacion Seminario de cultura de paz Del 20 de marzo al 11 de abiril
Cronograma de acompafiamiento de hitos a 15 de abril
Validacion de plan de acompanamiento a los COF Mesa técnica de |la primera semana de abril

Encuentro 1 construccion de ciudadania (HSE, cultura
politica, cultura de paz)
Encuentro 1 Fortalecimiento Familiar (HSE y nidos de Mes de abril
escucha)
Aplicacion de instrumentos de caracterizacion

Ambientacion COF Abril
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