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Fecha 27/03/2025 Inicio 11:00 am Fin 12:30 pm Lugar Reunión virtual plataforma Microsoft Teams 
Asunto Segundo Comité Técnico Convenio SED CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025 
Asistentes Javier Eduardo Barón Cabra  Director de Participación y 

Relaciones Interinstitucionales (E) 
María Gabriela Moncada  Asesora Subsecretaría  
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervisión jurídica  
Luz Marina Muñoz M. - Apoyo a la supervisión financiera 
Adriana Sánchez Sierra  Líder técnica. 
Juan Manuel Pulido  Líder equipo supervisión convenios  
Efraín del Campo Ochoa  Apoyo a supervisión de convenios  
Marisol Montealegre R.  Apoyo a supervisión convenios  
 

Asistentes Externos Sergio Ibarra  Director Ejecutivo Corporación Juego y 
Niñez 
 
Laura Constanza Gálvez- Coordinadora técnica - 
Corporación Juego y Niñez 
 
Jazmín Amézquita - Gerente Administrativa y 
Financiera - Corporación Juego y Niñez 

 
 

Fecha de Elaboración 04/04/2025 Elaborado por Marisol Montealegre Rodriguez - SED Próxima Reunión 30/04/2024 
 
 

Desarrollo de la Agenda 
 

Verificación de quórum y presentación de asistentes: 

Se da inicio al segundo Comité Técnico del Convenio de Asociación N° CO1.PCCNTR. 7298144-2025 suscrito en virtud del proyecto 8031 Implementación del 
programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogotá
Relaciones Interinstitucionales de la Secretaría de Educación Distrital (en adelante SED) y la Corporación Juego y Niñez (en adelante CJN), el cual estuvo 
liderado por los directores de ambas entidades. 

Se realiza verificación y validación de quórum y presentación de los asistentes con sus nombres y roles dentro del proyecto. Se hace la presentación de Luz 
Marina Muñoz como nueva profesional financiera de la DPRI y Natalia Andrea Torres, como nueva Profesional jurídica de la DPRI.  

Presentación de avances contratación talento humano 
 

A continuación, el equipo de CJN presenta avances del proceso de contratación del talento humano, en el cual indican que al mes de marzo aún no se ha 
realizado la contratación de los dos enlaces étnicos, porque se han recibido hojas de vida que no han cumplido con los criterios establecidos en el marco del 
anexo técnico y por tanto no se ha avanzado en la contratación. 
 

Avances de equipo territorial  
 

El equipo de CJN presenta el avance de acuerdo con el cronograma al mes de marzo, se hizo por cada uno de los componentes Fortalecimiento 
Familiar y Construcción de Ciudadanía, este ejercicio este hecho con base en la gestión con cada una de las instituciones educativas, el 
reconocimiento y presentación con las instituciones educativas lleva un 89% de avance de la totalidad identificadas y focalizadas que son 153.  

 
En Construcción de Ciudadanía, en la línea de fortalecimiento de habilidades socioemocionales, ya se cuenta con la ruta pedagógica de la malla de 
habilidades socioemocionales y está en revisión por la SED. 
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Para Cultura de Paz, lleva un 60% de avance en el reconocimiento y conformación de grupos de cada institución educativa en esta línea de acción 
hay 24 de 40 que han manifestado interés para pertenecer a cultura de paz. 
 
En los hitos, se presenta un retraso porque no se han terminado de conformar los grupos motores y a partir de allí se puede avanzar en los hitos que 
va a acompañar cada profesional en las instituciones educativas. 

 
 Entrega de los kits para el despliegue de estas actividades, va en un 20%, ya se revisaron los de Cultura de Paz, sin embargo, para poder avanzar 
se debe tener claro el número de instituciones educativas que van a pertenecer a esta línea. Los kits ya están validados. 
Para Cultura Política, ya hay un avance en la conformación de los grupos del 45% y 18 instituciones que ya definieron que van a trabajar en esta 
línea. 
Para Fortalecimiento Familiar, en la línea de orientación a familias para el fortalecimiento de habilidades, se ha avanzado en la ruta de acompañamiento 
pedagógico. 
 
Frente a la focalización de los grupos de familias, se está avanzando con la conformación de los grupos motores (compuestos por un coordinador y 
la orientación escolar) en un 27 % con las instituciones con las que se va a iniciar en la primera semana de abril, los primeros encuentros con 
familias. Estos grupos motores están realizando la convocatoria de grupos de familias actualmente hay 20 familias y siguen con la convocatoria en 
las demás instituciones. Se aclaro que los grupos motores deben estar compuestos por el coordinador, orientación escolar y las familias. 
 
Con relación a los centros de orientación familiar, va un avance del 50 % en el marco de identificar dónde y cuales instituciones pueden ser esos 
centros, ya van 9 instituciones de diferentes localidades en las cuales se puede conformar esta línea de acción porque cumplen con los criterios del 
plan de trabajo, infraestructura, privacidad, están equidistantes y tienen disposición. También se realizó la validación de los materiales con la SED. 
Con relación a la atención en los COF, inicialmente Juego y Niñez va a atender una vez a la semana a partir de mayo, el horario y el día está por 
definir. La SED solicitó que se revisaran los horarios y la ruta que dan los orientadores para la atención a las familias. 
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Para la línea de trayectorias educativas, se ha avanzado en realizar el mapeo con la oferta del SENA y también de Modelos Flexibles para avanzar 
en el proceso de difusión en las instituciones educativas, la caracterización inicia con el primer encuentro de habilidades socioemocionales, hay 
algunas instituciones educativas que tienen avances frente a algunas familias que pueden pertenecer a esta línea de trabajo. 

 
Para los nidos de escucha, se debe avanzar con la identificación de familias junto con los territoriales, se solicita incluir también las familias 
palanqueras.  
 La SED solicita saber cuándo se puede tener el resultado de la caracterización de las familias y la totalidad de la línea base, Juego y Niñez afirma 
que la línea base se va a completar, cuando completen el primer encuentro con cada uno de los grupos poblacionales. 

 
Con relación a la gestión con las instituciones educativas, se ha trabajado con el equipo territorial de la SED en todas las localidades focalizadas y se 
ha tenido contacto efectivo en cada una de las estrategias con 68 instituciones para Fortalecimiento Familiar y 68 para Construcción de Ciudadanía. 
Se señala como alertas en 11 instituciones en las que no se ha tenido contacto efectivo para Fortalecimiento Familiar y 12 para Construcción de 
Ciudadanía y se ha estado trabajando esto con el equipo territorial. 

 
Se programa el siguiente comité técnico para el 30 de abril, virtual en un horario de 11:00 am - 12:30 m 
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 Compromisos adquiridos 
 

Por parte de la Corporación Juego y Niñez: 
Verificar cuales son las instituciones que participan en Simonu y poder hacer el cruce con la línea de Cultura Política. 

 
Se solicita la entrega de la caracterización final de las familias 

 
Por parte de la SED 

 
Por parte de la Dirección de Colegios comunicarse con los rectores de las IED donde se ha tenido dificultad para iniciar las actividades a fin de que 
los profesionales puedan hacer ingreso a los colegios de las diferentes localidades. 

 
 





PROGRAMA
ESCUELAS CON EMOCIONES

2025

Comité técnico de avance 27 de marzo de 2025  



AGENDA:

• Verificación de quorum

• Avances estrategias de Construcción
de Ciudadanía y Fortalecimiento
Familiar. 

• Varios





SED
CORPORACIÓN JUEGO Y 

NIÑEZ
DPRI

Supervisión Director Sergio Ibarra Director Javier Barón

Apoyo a la supervisión 
técnica

Ángela Nieto
Laura Gálvez 

Adriana Sánchez 

Apoyo a la supervisión 
Jurídica

Jazmín Amézquita

Gelcy Viviana Gómez 

Apoyo a la supervisión 
financiera 

Frank Carlos Pérez









Reconocimiento y presentación con IED 
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AVANCE DE CONTACTO IED 

Fortalecimiento Familiar Construcción de ciudadanía



ALERTAS EN FORTALECIMIENTO FAMILIAR 

9 IED ya cuentan 
con cita del 24 al 31 

de marzo



ALERTAS EN CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA

6 IED de Kennedy 
iniciaron gestión la 

semana del 25 de marzo



Selección de líneas cultura política-cultura de paz

Los colegios  La Aurora (Usme) y Luis López (Bosa) definen hasta el 4 y 9 de abril la línea de acción y 
docentes participantes, deben realizar comité académico 



ACTIVIDAD FECHA 

Culminar creación de grupos motores, selección de líneas 
de acción 

31 de marzo 

Cronograma de primer encuentro en las dos estrategias 4 de abril 

Preparación Seminario de cultura de paz Del 20 de marzo al  11 de abril 

Cronograma de acompañamiento de hitos a 15 de abril 

Validación de plan de acompañamiento a los COF Mesa técnica de la primera semana de abril 

Encuentro 1 construcción de ciudadanía (HSE, cultura
política, cultura de paz) 

Encuentro 1 Fortalecimiento Familiar (HSE y nidos de 
escucha) 

Aplicación de instrumentos de caracterización

Mes de abril

Ambientación COF Abril 




