Docusign Envelope ID: F67309A4-4ADE-4548-A209-A7533A0DF205

e ACTA DE REUNION

Fecha 06/06/2025 | Inicio | 3:30 pm | Fin | 5:00 pm | Lugar | Reunién presencial sala 4 SED

Asunto Quinto comité técnico revision avances para 2do desembolso Convenio SED —CJIN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes Julio César Lopez Ospina — Director de Participacion y Relaciones Asistentes Externos Irma Salazar — Directora Ejecutiva Corporacion
Interinstitucionales Juego y Niflez
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Laura Constanza Géalvez- Coordinadora técnica
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervision financiera Angela Bibiana Nieto — Gerente Técnica de
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica. Proyectos
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervision de convenios Financiera
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios Jonathan Bernal Olaya - profesional de analisis de

datos
Fechade Elaboracién | 10/06/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunién |

Desarrollo dela Agenda

1. VERIFICACION DE QUORUM Y PRESENTACION DE ASISTENTES
Se da inicio al Comité revisién avances para 2do desembolso del Convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR. 7298144-2025 suscrito en virtud del proyecto
8031 Implementacion del programa de convivencia y salud mental en las comunidades educativas y entornos priorizados en Bogota. D.C, entre la
Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la Secretaria de Educacion Distrital (en adelante SED) y la Corporacion Juego y Nifiez
(en adelante CJN), el cual estuvo liderado por los directores de ambas entidades. Se realiza presentacién de cada uno de los presentes y validacion
de quérum.

2. REVISION DE AVANCES DE LAS ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

o La CJIN reporta el avance de la Estrategia de Construccién de Ciudadania con sus lineas:

Fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales colectivas en el aula: el avance es del 24.4 % y a la fecha se deberia tener un avance del 39.9 %.
Cultura de Paz: el avance es del 54.1 % y a la fecha se deberia tener un avance del 62.5 %.

Cultura Politica: el avance es del 48.3 % y a la fecha se deberia tener un avance del 63.1 %.

Acciones afirmativas: el asociado CJN indica que es uno de los puntos criticos, porque no tiene avances a la fecha, teniendo en cuenta las acciones
que se deben realizar para abordar estas acciones afirmativas, con la contratacion de la comunidad Rrom.
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Asunto Quinto comité técnico revisién avances para 2do desembolso Convenio SED —CJIN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Julio César Lopez Ospina — Director de Participacion y Relaciones Asistentes Externos Irma Salazar — Directora Ejecutiva Corporacion
Interinstitucionales Juego y Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria Laura Constanza Géalvez- Coordinadora técnica
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Angela Bibiana Nieto — Gerente Técnica de
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervision financiera Proyectos
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica. Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios Financiera
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervision de convenios Jonathan Bernal Olaya - profesional de analisis
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios de datos

Fecha de Elaboracién | 10/06/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunién

La CJN reporta el avance de la estrategia de Fortalecimiento Familiar con sus lineas asi:

« Orientacion a las familias para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales: el avance es del 41.6 % y a la fecha se deberia tener un avance del
59.3 %.

* Centros de Orientacién Familiar — COF: el avance es del 71.6 % y a la fecha se deberia tener un avance del 72.0 %.
» Trayectorias educativas: el avance es del 21.9 %y a la fecha se deberia tener un avance del 67.5 %.
* Nidos de Escucha: el avance es del 34.3 % y a la fecha se deberia tener un avance del 59.4 %. Estos nidos estén articulados con las localidades.

P Monitoreo y Seguimiento: el avance es del 26.1 % y a la fecha se deberia tener un avance del 30.4 %. En este caso, se suma la entrega del informe
para lograr el avance completo.

En términos generales, al dia de hoy el avance ejecutado del proyecto es del 40.8 %, y al 6 de junio, segun la proyeccion, se deberia alcanzar el 50 %.
Esto se explica por el plan de nivelaciéon programado, asi como por el hecho de que los profesionales tenian varios encuentros agendados y se realiz6 la
entrega de los kits de los COF, de Cultura de Paz y de Cultura Politica, lo cual contribuye a incrementar el porcentaje de ejecucién. La CJIN resalta que
este avance ha sido posible gracias al trabajo articulado y comprometido con los profesionales de la SED.
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Asunto Quinto comité técnico revision avances para 2do desembolso Convenio SED —CJN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes Julio César Lopez Ospina —Director de Participacion y Relaciones Asistentes Externos Irma Salazar — Directora Ejecutiva Corporacion
Interinstitucionales Juego y Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria Laura Constanza Galvez- Coordinadora
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica técnica
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervision financiera Angela Bibiana Nieto — Gerente Técnica de
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica. Proyectos
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
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Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios Jonathan Bernal Olaya - profesional de andlisis
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La CJIN indica que la fecha programada para la entrega del producto para el segundo desembolso es el 11 de junio. Los productos por entregar son:

e Primer informe de reporte de avance, correspondiente al 50% del plan de trabajo de la implementacion de las acciones de las estrategias en el
proceso de Construccién de Ciudadania en las 80 IED priorizadas.

e Proceso de implementacion de la Estrategia de Fortalecimiento Familiar en las 81 IED priorizadas y las redes familiares participantes, incluidos
los soportes técnicos y financieros.

Por parte de la SED se aclara que la fecha de radicacion del informe es el 17 de junio, pero se tiene como fecha limite el 16 de junio para no estar sobre el
tiempo en la radicacion.

El asociado hace referencia a las acciones afirmativas, donde se hace énfasis en que corresponden al trabajo con las comunidades étnicas, y se indica que
son palenqueros, Rrom e indigenas.

e Con la comunidad palenquera, ya hay una profesional contratada y se tuvo un NIDO la semana anterior. El plan de trabajo de palenqueros esta
sumado a los Nidos de Escucha, de acuerdo con la organizacion del plan de trabajo.

e Con la comunidad Rrom se ha tenido una dificultad, porque ya se habia avanzado en el proceso de contratacion de la profesional, pero la
comunidad Rrom tiene reparos en cuanto al tipo de contratacion y el pago. La CIN comenta que los copiaron en un correo que enviaron a la SED
para que se hiciera la revision de este tema y las expectativas que tenian frente a ello, basdndose en un acuerdo que tenian previamente con la
Secretaria.

La profesional técnica aclara que, para revisar este tema, se realiz6 una reunién con la Direccion de Inclusién para recoger todos los compromisos
pendientes desde la SED, con el fin de citar al enlace Rrom de la Secretaria de Gobierno y convocar a una reunion a realizarse el 18 de junio.
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Asunto Quinto comité técnico revision avances para 2do desembolso Convenio SED —CJIN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Julio César Lopez Ospina —Director de Participacion y Relaciones
Interinstitucionales

Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria

Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica

Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervisién financiera

Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica.

Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios

Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervision de convenios
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios

Asistentes Externos

Irma Salazar — Directora Ejecutiva Corporacion
Juego y Nifiez

Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica
Angela Bibiana Nieto — Gerente Técnica de
Proyectos
Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Financiera
Jonathan Bernal Olaya - profesional de andlisis de
datos

Fecha de Elaboracién | 10/06/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED

| Préxima Reunién

realizar la reunién con el pueblo Rrom.

incluyendo en ello a la Direccién de Inclusién.

Resultados de seguimiento:

documentos parafiscales y la cuenta de cobro listos para el 13 de junio.

e Encuanto al pueblo Rrom, en general se busca priorizar las acciones en el marco del CONPES, revisar como se puede agilizar la contratacion y

e Las acciones especificas para la comunidad indigena estan centradas en acompafiar y apoyar la definicion de un plan de trabajo, con el objetivo
de determinar qué es lo que la comunidad indigena desea desarrollar. Actualmente, no se tiene la focalizacién de las comunidades indigenas con
las cuales se va a adelantar este plan de trabajo. Por lo tanto, se solicita a la SED definir las comunidades con las cuales se va a trabajar,

La SED refiere que el tema con los pueblos indigenas es complejo, porque esta sujeto a lo que decidan las autoridades indigenas. En este caso, existe una
divisién entre el pueblo Muisca y otra organizacion indigena, y no han dado respuesta a la propuesta que se les envié desde la SED.

En el reporte que envio la CJIN para los acompafiamientos del 4, 5y 6 de junio, se evidencia que el dia 4 de junio se realizaron 32 acciones, lo cual equilibra
las acciones afirmativas. Aunque se han presentado algunos aspectos criticos, se logré realizar 23 acompafiamientos por parte de la SED, 5 no se realizaron
porque las instituciones cancelaron y se han levantado las respectivas actas. Para el dia 5 de junio, estaban programadas 30 acciones, y se realizaron los
15 acompafiamientos. Para el dia 6 de junio, se espera que la dindmica sea similar. La CIN envia el cronograma de la proxima semana con el fin de que
se puedan coordinar todas las acciones, tanto de Fortalecimiento Familiar como de Cultura Ciudadana.

Se reitera que la entrega del informe debe hacerse el 11 de junio, y que, una vez revisado por el equipo de la SED, la CIN debe contar con todos los
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Asunto Quinto comité técnico revision avances para 2do desembolso Convenio SED —CJIN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Julio César Lopez Ospina — Director de Participacion y Relaciones Asistentes Externos Irma Salazar — Directora Ejecutiva Corporacion
Interinstitucionales Juego y Nifez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Angela Bibiana Nieto — Gerente Técnica de
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervisién financiera Proyectos
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica. Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios Financiera
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervision de convenios Jonathan Bernal Olaya - profesional de andlisis de
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios datos

Fecha de Elaboracién | 10/06/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunién

Por parte de la CJIN se informa que tienen programadas 103 acciones de Ciudadania y 84 acciones de Fortalecimiento Familiar para la semana del 10 al 13
de junio, sumando un total de 187 acciones en terreno. Hasta el 11 de junio, se han realizado 113 encuentros: 51 en el componente familiar y 62 en
ciudadania.

Por parte de la Corporacién Juego y Nifiez (CJN), se plantea la necesidad de realizar ajustes al cronograma de actividades, debido a las dificultades
presentadas en la ejecucion de las acciones afirmativas con comunidades étnicas, en particular con la comunidad Rrom. En este sentido, se solicita evaluar
a posibilidad de priorizar otras actividades mientras se resuelven dichos inconvenientes, garantizando que no se vea afectado el cumplimiento de los
pbjetivos del convenio.

El supervisor del convenio manifiesta que los ajustes son viables, siempre y cuando cuenten con la debida justificacion técnica y juridica.

El apoyo a la supervision juridica de la SED confirma que dichos ajustes estan permitidos dentro del marco del convenio, siempre que se documenten
adecuadamente los acercamientos realizados con las comunidades involucradas.

Se recuerda que el segundo desembolso esta condicionado al cumplimiento del 50 % del plan de trabajo, y el tercer desembolso al 90 %.

Como parte de los compromisos adquiridos, se acuerda que el lunes siguiente se elaboraran las justificaciones técnicas necesarias para sustentar los
ajustes propuestos. Finalmente, se deja constancia de que este ajuste es excepcional y se realiza dentro del marco permitido por el convenio.
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Asunto Quinto comité técnico revision avances para 2do desembolso Convenio SED —CJIN # CO1.PCCNTR. 7298144-2025

Asistentes | Julio César Lopez Ospina — Director de Participacion y Relaciones Asistentes Externos Irma Salazar — Directora Ejecutiva Corporacion
Interinstitucionales Juego y Nifiez
Maria Gabriela Moncada — Asesora Subsecretaria Laura Constanza Galvez- Coordinadora técnica
Natalia Andrea Torres - Apoyo a la supervision juridica Angela Bibiana Nieto — Gerente Técnica de
Luz Marina Mufioz M. - Apoyo a la supervision financiera Proyectos
Adriana Sanchez Sierra — Lider técnica. Jazmin Amézquita - Gerente Administrativa y
Juan Manuel Pulido — Lider equipo supervision convenios Financiera
Efrain del Campo Ochoa — Apoyo a supervision de convenios Jonathan Bernal Olaya - profesional de andlisis de
Marisol Montealegre R. — Apoyo a supervision convenios datos

Fecha de Elaboracién | 10/06/2025 | Elaborado por | Marisol Montealegre Rodriguez - SED | Préxima Reunién

Votacion:

Queda consignado en el acta que se realizé la votacién a favor del ajuste en las actividades planteadas en este comité, teniendo en cuenta las dificultades
presentadas durante la ejecucion y los diversos argumentos técnicos, operativos y juridicos que respaldan la necesidad de dicho ajuste.

El supervisor del convenio emitié voto favorable y la parte técnica manifest6é su conformidad con los ajustes propuestos, emitiendo un voto favorable.
Desde la Corporacion Juego y Nifiez (CIN) también se expresé aprobacion, sumando un total de tres votos favorables.

Como resultado de esta decision, se acuerda conformar una comision encargada de redactar la justificacion formal del cambio, la cual seré incorporada en
0s documentos de seguimiento del convenio.

Observaciones finales:
-Se solicita mantener informada a la comision sobre el avance en las gestiones con la comunidad Rrom.
-Se revisaran las evidencias hasta el 30 de mayo, quedando pendiente la revision de las correspondientes hasta el 11 de mayo.

-Se deja constancia de que los encuentros de fortalecimiento familiar de los cinco colegios rurales de Usme y las acciones afirmativas no se modifican, sino que se
reprograman en el tiempo.

-Con relacion a los libros se hizo la revisién, se va a utilizar el rubro de materiales para la compra de los libros se debe verificar si tiene IVA o no. Seva a
programar el comité técnico de adquisiciones para el préximo lunes o martes.
Desde el apoyo a la supervision solicitan que se tengan 3 cotizaciones y el documento debe estar asociado al programa Escuela con Emociones
puntualmente Construccion de Ciudadania y Cultura de Paz.
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