/[ RAZON SOCIAL : HECTOR FABIO CARDONA RENDON

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-9727305
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-09-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-09-08
FECHA DE PAGO: 2025-09-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2025-08
PERIODO SALUD: 2025-08
NUMERO PLANILLA: 8637867234
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8694178091
TIPO DE PLANILLA: |
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EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 1.839.900 $0 $0 $ 900 $ 230.000 $ 230.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.839.900 $0 $0 $1.200 $ 294.400 $ 295.600
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.839.900 $0 $0 $ 100 $9.700 $9.800
Total a pagar $0 $0 $2.200 $534.100 $536.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 02/10/2025
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025
Sefior (a)
MARGARITA SALAZAR RAMOS
Supervisor(a) Contrato No. 7438522
COORDINADORA ACADEMICA
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes de SEPTIEMBRE del afio 2025

Referencia: Contrato No 7438522 del 10 de Febrero del afno 2025

Héctor Fabio Cardona Renddn, identificado con la cédula de ciudadania No. 9727305 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.
($ 48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.219.658), b) (09) pagos iguales
por los meses de Marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el
mes de diciembre por valor de CUATRO MILONES TREINTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NUEVE PESOS
M/CTE. ($3.679.609). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
Cuenta de Ahorros No. 86744764442 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el VEINTIUNO (21) de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral, que programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, en el area de bhilingliismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. Participé en la Planeacion de los ,
Participar cuando el centro lo . Guias de
. ., Procesos Formativos de acuerdo
requiera en la planeacién de los

. . Aprendizaje,
1 . con los lineamientos
procesos formativos de acuerdo con Instrumentos

. . e institucionales, para el area .,
los lineamientos institucionales. L. . de Evaluacion
tematica del objeto contractual

2 | Participar cuando el centro de | Participe en las Jornadas de Disefio | Asistencias -
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formacion lo requiera, en jornadas |y Desarrollo  Curricular de Fotos
de disefio y desarrollo curricular de | Programas de Formacion
programas de Formaciéon Profesional | Profesional Integral.
Integral.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas . . . Asistencias,
) Realicé Sondeo Inicial a los .
asignadas, de acuerdo con los . Guias de
o Aprendices de los  grupos .
procedimientos, plazos y asignados Aprendizaje,
herramientas tecnolégicas que la ' Fotos
entidad defina.
. ., . Ejecuté la Formacidon Profesional
Ejecutar la formacién profesional
. , Integral de acuerdo con el
integral de acuerdo con el curriculo, . . .
. curriculo, desarrollo curricular vy Guias de
desarrollo curricular y proyecto . ..
. ) proyecto formativo de los | Aprendizaje
formativo de los programas del area ) L.
" . programas del drea tematica
tematica objeto del contrato. .
objeto del contrato.
Aplicar  segun la modalidad, | Apliqué segin la modalidad,
estrategias de ensefanza, | Estrategias de Enseianza,
aprendizaje, seguimiento y | Aprendizaje, Seguimiento y | Instrumentos
evaluacion de acuerdo a los | Evaluacion de acuerdo a los | de Evaluacion
lineamientos pedagogicos y | lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de | Durante el presente mes no fui
formacion lo requiera, en proyectos | convocado en Proyectos de
de investigacion  técnica  y/o | Investigacion Técnica y/o | No se Presenta
pedagdgica para fortalecer el | Pedagégica para fortalecer el Evidencia
proceso de formacién del 4area | proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato. tematica objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
rograma adquiridos or los .y
Prog . a P Durante el presente mes no emiti .
aprendices en el desarrollo de su No aplica

juicios evaluativos.

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Durante el presente mes no realicé

procedimiento de Ingreso de |la entrega de los Soportes del

. ., e No se Presenta

aprendices al programa de formaciéon | procedimiento de Ingreso de ) .
. , . Evidencia

tales como: Ficha de matricula; | Aprendices al Programa de

fotocopia del documento de | Formacion Complementaria
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identidad, y/o requisitos definidos en
el diseno curricular, de acuerdo a los

lineamientos del Centro de
Formacion.
Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante Ilas
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices | Registré, verifiqué y realicé
seleccionados y matriculados queden en | seguimiento oportuno en los | Asistenciae
9 |ese estado. b). Registrando  juicios | |nstrumentos de Evaluacién para | Instrumentos
evaluativos  del reconocimiento de | |3 Gestion de la Formacién | de Evaluacién
aprendizajes  previos, los juicios .
) e Profesional Integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, .
- . El centro aun no me ha requerido | No se presenta
10 | disefio de talleres e instrumentos . . . .
. para participar de dicho proceso Evidencia
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de Lo
. P ’ ”p yar p Apligué el Reglamento de los
Registro calificado para los . S
11 | programas en nivel tecndlogo del Aprendices en los programas de Aplicativo
. - . Formacién Titulada y Formacion SOFIA Plus
area tematica objeto del presente .
Complementaria.
contrato, cuando el centro lo
requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . . Certificacion
., . Acaté los lineamientos del Sistema .,
Integrado de Gestion y el Sistema de .. . Formacion en
. . Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y . Salud y Seg. en
e . de Seguridad de Salud en el i
asistir a las convocatorias que el . el Trabajo
Trabajo.
centro programa.
Apoyar al centro de formacion Apoye al centro de formacion cuando plataforma
cuando este lo requiera, en la poy . . ZAJUNA,
13 ., . este lo requiera, en la promocién del
promocién  del  portafolio  de | hortafolio de servicios. | correos
servicios. institucionales
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que

La obligacion no fue asignada en el

La obligacion no
fue asignada en

14 . . ;
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro el mes objeto de
de formacién lo requiera. cobro
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicidn . . .

P . p No me han sido asignados bienes . .

15 | para el cumplimiento del objeto del Mi Inventario

. y elementos hasta la fecha.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de iApquué al Proceso de Certificacion en

. . a NSCL

la norma de competencia en el area | /051056 worientar  Formacion
de FORMACION o en su defecto | presencial de  acuerdo  con Certiicad
deberd aplicar al proceso de | Procedimientos Ee'zllcado

16 | certificacién de la norma técnica | Tecnicos y Normativa” Vigencia 2019 nErega ©
aportando el respectivo certificado | . 240201057 “Orientar Formacion a apa

P N P ) ) Distancia de  Acuerdo  con | Precontractual
de aprobacion, o la evidencia de la | procedimientos Técnicos y
inscripcion efectiva a mismo, al | Normativa” Vigencia 14-09-23
informe de ejecucién contractual.
Cuando se requiera, acompafiar a los .. ) , ,

. o Acompaié a los aprendices en Asistencias
Aprendices a las actividades que se | | . . .

17 . diferentes actividades realizadas Bienestar al
encuentren planeadas por el equipo or el equipo Bienestar al Aprendiz Aprendiz
de Bienestar al Aprendiz. P quip P P

. Durante el presente mes no fui
Cuando se requiera, apoyar y ~
N convocado para Acompaiar al
acompafiar los  procesos de .
., Proceso de Autoevaluacion de | No se presenta
18 | autoevaluacidn de programas de ., . . )
- . , Programas de Formacion en Nivel Evidencia
formaciéon en nivel tecndlogo del ,
- Tecnélogo del Centro de
Centro de Formacién. .2
Formacion.
. . Durante el presente mes no me
Las demas necesarias para el cabal . .. No se presenta

19 . . fueron  asignadas  actividades . .

cumplimiento del objeto contractual. . Evidencia
adicionales
Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de

20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacion
cumplir el objeto del contrato. cumplir el objeto del contrato. Sena Sofia Plus
Conocer el Plan de Acciéon vigente y
cumplir los lineamientos establecidos | Conoci el Plan de Accion Vigente y

21 en la plataforma COMPROMISO | cumpli con los lineamientos Plataforma
sobre la ejecucién de la formacidon | establecidos en la plataforma | Compromiso
presencial 6 virtual, segin sea el | COMPROMISO.
caso.

99 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 | Reporté 160 horas, durante el mes | Programacién

horas mensuales, o las ejecutadas de

de SEPTIEMBRE de 2025

Horario
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manera proporcional en las fechas
indicadas.

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud, ARL
y pension de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).

Realicé el pago de Seguridad Social

correspondiente  al mes de
AGOSTO de 2025, Planilla
8637867234

Consignacion y
Planillas de
Aportes

Promover vy divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en

Durante el presente mes no realice

No se presenta

24 | las actividades de difusion de la | promocion vy divulgacién del . .
L . . evidencia
oferta académica del SENA en el caso | portafolio de servicios.
de ser requerido.
Entregar copia de los archivos | Entregué Informacion  corres-

25

producidos en desarrollo del objeto
contractual en el caso de ser
requerido.

pondiente a Guias de Aprendizaje,
Plan Concertado, solicitados por
Coordinacion Académica.

Drive Correo
Electronico

26

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada

proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y

posteriormente publicarlas en las

plataformas del SENA.

Diligencié y Aplique las Guias de
Aprendizaje e Instrumentos de
Evaluacién

Guia de
Aprendizaje -
Instrumentos
de Evaluacién

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades

Durante el presente mes no se
reportaron Procesos de Inscripcidn

No se presenta

27 | que son de su responsabilidad, |y Ruta de Aprendizaje en el Evidencia
garantizando la calidad de la | Aplicativo SOFIA PLUS, para los
informacién y su coherencia con | procesos formativos
proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas | _.
. Di Respuesta oportuna a las
por la Subdirectora de Centro, - Correos
28 . . solicitudes contractuales de los L
Coordinador de Formacion, . . Electrénicos
. L . Directivos del SENA
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.
59 Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los | Instrumentos
instrumentos de evaluacion a los | instrumentos de evaluacion a los | de Evaluacion
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aprendices, oportunamente. aprendices de manera oportuna.
30 Velar por el buen uso y aseo en los | Velé por el buen aseo en los | Ambientes de
Ambientes. ambientes. Formacion

AUn no he sido requerido por el
SENA para participar en los eventos
de transferencia tecnoldgica y de | No se presenta
cooperacion, nacional e Evidencia
internacional, en los que
intervenga el SENA.

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia
31 | tecnolégica y de cooperacidn,
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

Contribuir con la ejecucion del Plan | Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las | Ambiental del Centro, aplique las
buenas practicas de la Salud | buenas practicas de la Salud | Documentos

32 Ocupacional y utilizar | Ocupacional y utilice SIGA
adecuadamente los Elementos de | adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. Proteccién Personal.

33 Capacitarse en el idioma inglés para | Presente examen de capacitacion ExamFegéPTIS
MCER nivel B2 MCER TEACHERS
Presentar mensualmente en las

34 fechas estipuladas los documentos | Realice entrega del informe en el SECOP II
requeridos para el pago de | tiempo requerido.
honorarios.

Mantener actualizado el Portafolio | Actualice el Portafolio  del
del Instructor, adjuntando los | Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema | formatos establecidos en el

35 | Integrado de gestidn dispuesto en la | sistema Integrado de gestidon Portafolio
plataforma COMPROMISO, | dispuesto en la  plataforma
perteneciente a la guia de procesos | COMPROMISO, perteneciente a la
formativos. guia de procesos formativos.

Realizar su afiliacion ante |Ia
administradora de riesgos laborales . e
. . Realice la afiliacion ante |Ia
que disponga el SENA, bajo la clase . .
de riesgo relacionada con el disefio administradora de riesgos
36 laborales que dispuso el SENA, bajo | Afiliacion ARL

curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefos curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

la clase de riesgo relacionada con
el disefio curricular a ejecutar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

Item | No dela Orden | Lugar de Fecha de Fecha de

de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Nota 2: Se agregan como adicionales 5 horas discriminadas asi:

Horas Concepto

5 Apoyo y seguimiento en los comités de evaluacidn y resoluciones de cancelacién de
matricula.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8637867234 de la planilla, el Operador ASOPAGOS correspondiente al mes de agosto de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $31.276.235=
VALOR POR EJECUTAR $17.018.631=

Evidencias en (xx) folios

HECTOR FABIO CARDONA RENDON
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 9727305 Armenia, Quindio

Recibi a Satisfaccion:

MARGARITA SALAZAR RAMOS. CC. 41909050
Supervisor(a) Contrato No. 7438522
COORDINADORA ACADEMICA

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR FABIO CARDONA RENDON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977259 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

24/09/25 11:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

24/09/25 11:32
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/09/25 11:32 Page 3 of 11



Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

FICHA 3134554 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24/09/25 11:32 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

24/09/25 11:32
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

24/09/25 11:32 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977261 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24/09/25 11:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/09/25 11:32

Page 8 of 11




PROGRAMA DE FORMACION.

Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

24/09/25 11:32
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

24/09/25 11:32
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 23/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: HECTOR FABIO CARDONA RENDON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

24/09/25 11:32 Page 11 of 11
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Septiembre 2025

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS
(mes de cobro)

NA

Aplicar segun la

HORAS ADICIONALES

modalidad, estrategias | Apoyo y seguimiento a los comités |5
de ensefianza, de evaluacion y seguimiento
apre_nqizaje' virtuales y presenciales del centro
Seg_u,'m'ento y agroindustrial
evaluacién de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.
Aplicar y hacer cumplir | Notificacion, publicacion, disefio y
el reglamento del debido proceso de resoluciones de
aprendiz, apoyar cancelacion de matricula. Para
procesos de Registro | aprendices inmersos en alguna

calificado paralos | causal de acuerdo al caso que se
programas en nivel | presente y aplicando lo establecido
tecndlogo deldrea | opy o] reglamento del aprendiz

tematica objeto del vigente al momento de su

presente contrato, )

cuando el centro lo matricula.

requiera
TOTAL HORAS | 160
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ANEXOS

English meet sept 15

O 1351 g &0 & © @ [\

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir

Hector Fabio Cardona Rendon &

\

Tatiana Carvajal (No comprobado)

Lina Maria Raga Prieto &

Buscar

Septiembre 11 reunidn ficha agropecuario

3 Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) ’.
O @ 2005 P & & © @ [\ N

|- Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Micro Compartir
2 @ Grabacién y transcripcion X

Iniciado por Juan Camilo Botero Palacio. Al
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya. LL
Directiva de privacidad

°
>
idas

e Hector Fabio Cardona Rendon Juan Camilo Botero Palacio & Leonardo Latorre &

1 c K Js

172 >

I O Buscar
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Anuncio septiembre 8

.
ccede a SOFIA  Area Personal A #8z HECTOR FABIO CARDONA RENDON "'(l -

P_228106_V_2281609_R_

63.C_9120 REVIEW AND NEW ACTIVITIES.
> T de HECTOR FABIO CARDONA RENDON - lunes, 8 de septiembre de 2025, 19:58

P_228118 V_2675779 R_
63_C_ 9120 Agribusi it
>
P_228118_V_2675780_R_ @
63.C 9120
vl
P_228118_V_2626988 R_ Dear apprentices SENA;
63_C_9120
>
P_228118_V_2626989 R_ SEE YOU AT OUR NEXT LESSON
63_C_9120
>

P 228118_V_2977364 R_ Date: WEDNESDAY SEPTEMBER 10th 2025
63.C 9120

>
P_228118_V_2977365_R_
63_C_ 9120

>
P_228118_V_3134554_R_
63 € 9120 TIME: 6:15 pm to 9:00 pm i

GREETINGSH

TOPIC: REVIEW AND NEW ACTIVITIES...

LINK: CLICK HERE

I O Buscar

CLASS septiembre 18th

7] Q Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal 9.
o N
O 1950 P S» ¢ © B8 [\ I
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Céamara Micro ‘Compartir

Q e M

T Hector Fabio Cardona Rendon Lesly Johanna Galvis Carvajal & - marsella (No comprobada) %
sipos

B MC il uu

ndario

e Mavis Cervantes (No comprobado) % Yomar Yesid Posada Tobon (Externo) & Alejandra enteliz (No comprobado) %

3 FM AL JA

13 >

aciones
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Clase septiembre 3rd

Sharing https://zajuna.sena.edu.co to teams.microsoft.com Stop sharing View tab: zajuna.sena.edu.co

w X Bisqueda (Ctrl+Alt+E) '0
il estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr3 las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
Q
O
0 s g0 0B B - wm.s. o CEmg
ad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Dejar de co
Participantes WO sk
»
as U U Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacion
4
v En esta reunién (4) Silenciar a todos
. Hector Fabio Cardona Rendon Jorge Andres Benitez Vallejo (Externo) & ‘ Hactor Fabio Cardona Randon s
Organizador b
i BP  Brayan Ocampo Perez (Externo) R %
UU  Jorge Andres Benitez Vallgjo (Externo) &

BP YT

-

@ Yomar Yesid Posada Tobon (Externo)

Brayan Ocampo Perez (Externo) & Yomar Yesid Posada Tobon (Externo)
| O Buscar g

Carl Cox Live @ Ultra
gl Resistance Megastructure ...

VEED

Dipping In Pixels
62K views - 5 months ago

NAME: CELINA ROJAS
COURSE: AGRICULTURAL
PROJECT'S
INSTRUCTOR: HECTOR FABIO

| BUKELE ESTALLO CONTRA

PERIODISTA FEMINISTA QUE ...
& N El Peluca Milei Cortos @

LG BUMNE] 16M views - 9 months ago

QUE LO TRATO DE DIC 32961

Phil Collins, Eric Clapton,

Michael Bolton, Rod Stewart, ...

Soft Rock Playlist

2.4M views - 2 months ago

CARDONA RENDON
ACTIVITY: PRESENTATION
TITLE: TABIO - A MAGICAL
TOWN IN CUNDINAMARCA,

COLOMBIA

Les Luthiers - La Comision -
Completo
Les Luthiers @

”\«UU'\,”&" ILABR 7 60 views - 7 years ago
Y

7

24:21"

Megacrucero, el Mas Caro y el
Mas Avanzado - Documental
Anatomia del monstruo

| 14Mviews - 1 year ago

PRESENTACION REGION

= Unlisted

- Karen Ramnc 4.
Buscar o

" Obligate a ORGANIZAR tu VIDA
@ | Brian Tracy

23:57
A 1wosjes




[&] A\ Not secure

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Repories <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

E O Buscar

O Buscar

[ ]
SENA

N

e

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

Evaluacidn juicios septiembre 10

senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces

Competencia de aprendizaje”

Aprendiz® JUAN GUILLERMO ORTEGA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INNOVACION AGROPECUARIA SNIA.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INNOVACION AGROPECUARIA SNIA.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INNOVACION AGROPECUARIA SNIA.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INNOVACION AGROPECUARIA SNIA.

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INNOVACION AGROPECUARIA SNIA

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTIGN DE
PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIFS Y 1 ARORAI FS SFGIHN | 08 CRITFRINS

41

By

Descripcion Resultado

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORALY ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SI&#769; MISMO,
OTRAS PERSONAS, 8U CONTEXTO INMEDIATO ASI&#769; COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

ENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a 160,

Juicio de

Evaluacion

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

100% +

Navigating Conflict of Interest in A

lic and Pr

Causes, Consequences, and Solutions

Key Concepts and Keywords

Conflict of interest
Ethical dilemma
Academic integrity
Conditional clauses
Adverbial clauses
Reporting requests

Workplace ethics

Professional responsibility

Biased decision-making
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Septiembre 23 comité de evaluacion.

Armenia | 23 de septiembre de QOZS, 7:47
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Comité septiembre 16

Armenia | 16 de seﬁ\\}embre de 2025, 7:41 p. m.
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Septiembre 9 committee

Salento | 9 de septiembre de 20285, 8:51 p. m.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, septiembre de 2025.

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Héctor Fabio Cardona Renddn, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9727305, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9727305.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS. CC. 41909050
Supervisor(a) Contrato No. 7438522
COORDINADORA ACADEMICA
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https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 848,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-10 2025-12-24 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL  GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y
EVALUAR LA ...



