FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libenoﬂ y Orden

:DATOS PERSONALES. ;

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA
"DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' | cenERO™ NACIONALIDAD PAlS

C6s @ ce. O ras O No. zg6e737 FOM O NBO COL. R EETFANIERD (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ik I 1;|::MES l 3 |ANO L1980 I - Transversal 7%\ No. D -28-36 Palmira Cas;wwg;,w sl &
PAIS ¥ COLOMBIA | PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA'*
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIO CALI TELEFONO 2763606 EMAIL spcastrillonh14@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA - ‘

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN.A LOS.GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA') G g 5 :

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2¢ l 3° [ 4° ] 5° 6° | 7° ] g° I 9° 10° e MES | 07 I ARO I 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

L ”h’!i'ﬁ“‘(‘
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES | Ao
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 07 2005 76261182535VLL

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
4k GRADUADO TE)?MINAC/ON
; NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS =
s/ NO O.TITULOS OBTENIDOS MES ANO

A i A IR
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INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL HORAS

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

S/

NO

O TITULOS OBTENIDOS [ s

4 IDIOMAS

IDIOMA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE'_PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA . | cau ‘ s S i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 pia | 23 | mes| 11 | ano| 2023 pia | 20 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGOINDUSTRIAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
26200000 | o |7 15| mes|" o6 | ano' | 2023 pia | 31 |"Mes| 10 ] ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

R

Sdo o
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2

4

¥
ol

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA +{+::PRIVADA |- PAIS
X

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

AREA CAPACITACION Y ASESORIA

CARRERA 33 - No. 34-45 B/SAN CARLOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA %)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 pia | o1 | Mes| 03 [ Ao | 2021 pia | 18 | Mes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ; SRR
GESTOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL GESTION EMPRENDIMIENTO RURAL CALLE 40 30 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 pia | 02 | Mes [ o3 [ a0 [ 2020 Dia | 17 | Mes [ 12 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL GESTION EMPRENDIMIENTO RURAL CALLE 40 30- 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR P
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AMBIENTALES AC " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONQS ; & FECHA DE INGRESO ; v : .. FECHA DE vRETIRO
3874043 pia | 01 | Wes | 12| ano | 2010 Dia | 28 | Mes| 02 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA 33 - No; 34-45 BISAN CARLOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, X COLOMBIA . o
s B R i 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 pia | 13 | Mes| o2 | Ao | 2010 pia | .30 | Mes| 11 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION. E
GESTOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL GESTION EMPRENDIMIENTO RURAL: - CALLE40'30- 44+ "
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
AMBIENTALES AC “ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO. .
g7 4040 pia | o1 [ mes] 12 [ ano[ 2018 oia | 30 | mes| o1 | amo [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL. DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO o MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA™ " PALMIBA" QNICO ENTY
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 Dia | | mes| o2 [ aio| 2018 pia | 30 [ mes| 11 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL GESTION EMPRENDIMIENTO RURAL CALLE 40 30- 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AMBIENTALES AC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA - cALI ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3874043 [ Mes| 12 [ ano| 2017 pia | 30 | mes| 01| ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA 33 - No, 34-45 B/SAN CARLOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 pia | [ Mes| o2 | amo| 2017 [ pia| 30 | wes] | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
GESTOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL | GESTION EMPRENDIMIENTO RURAL CALLE 40 30- 44 _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AMBIENTALES AC % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS & FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3874043 Dia | [ mMes| 12 [ amo| 2016 pia | 30 | Mes| o1 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA 33 - No. 34-45 B/SAN CARLOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 pia | o | Mes [ 02 | Afio l 2016 pia | 30 [ Mes | 11 l Adio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL " #+i7hi| DEPENDENCIA™ sk IRECOION

GESTOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL

GESTION EMPRENDIMIENTO RURAL

CALLE 40 30- 44

|
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AMBIENTALES AC 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQELECTRONICO ENTIDAD ...
VALLE DEL CAUCA CALI e w7
‘TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
3874043 pia | 15 | Mes [ | a0 | 2015 pia | 30 | wes | | Ao ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA 33 - No. 34-45 B/San Carlos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
AMBIENTALES A.C % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3874043 pia | 15 | Mes [ 12 | 40 [ 2014 Mes | [+ ano | 2015/
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA 33 - No. 34-45 B/ San Carlos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA
AMBIENTAUESIAC,  © oo v o o 0 e Jii il %
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO p
3874043 pia | 17 | mes| 12 | amo [ 2013 pia | [ wes | [ Ao | 2014 ¥
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL s | AREA CAPACITACION Y ASESORIA CARRERA'331+34 45 B/SAN CARLOS . -
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
{INSTITUCION EDUCATIVA PUBLIGA. |+ PRIVADA .- |PAIS ... s
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 [o1 fes: fo2  fao: [ 2022 pia: | [ wes: | | ado: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO i NIVEL EDUCATIVO DIRECCION s ‘ s
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 3044
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. .. |CORREQELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 [o2  fres: [0z faio: 2015 pia: | [mes:| 12 | ado: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA . |..PRIVADA . PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJE-SENA— X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
2750968 | 17 es: Jor  Jano:  [2014 pra: | [ mes: | 12 Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO ‘ DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUGCA i PALMIRA i S 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 [21 Jes: [o1  faso:  ]2014 pia: | 15 | mes: | [ Ado: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA,; VETERINARIA'Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE S
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Rr50den ; 1 fres: Joz  anor | 2013 pla: | 167 %[ Wes: | HZ | ametiefid o0fhe
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE o
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 I 19 Wes: I 07 }qﬁo: I 2012 Dia: l | Mes: | 12 l Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES . RADO.. . i s CALLE 40-- 30 44
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA | PALMIRA &
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO
2750968 lor  Jues: Joz  fao:  |2012 pia: | [ Mes: | 06 | Ao 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44

&
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
VINSTITUCION EDUCATIVA “PUBLICA™ | PRIVADA" “|PAIS*
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E7A0ICE pia: |11 es: Jo2 faro: |01 pia: | 30 [mes| o6 | i | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION %t ia '
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44
: EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA ~ |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
‘DEPARTAMENTO MUNICIPIQ < siniosiisoidun sl CORREO’ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2750968 pia: |08 |es: [0z Jamo: 2010 pia: | 08 [mes| 11 [ am: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44
T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA _ |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS:.. FECHA DE INGRESO v i .. . FECHA DE RETIRO:
2750968 pia: |30 fes: |os fario: | 2000 pia: | 31 |Mest| 12 | amor | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 40 - 30 44

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

AR R

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
'SERVIDOR PUBLICO B 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

‘EXPERIENCIA DOCENTE

e R ke
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NWE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, E LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C&\\ ’ SG'Q‘\'\ ﬁ\‘(\\a e 7 3 IS

b c//')/ S m gs}r// OL/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

B

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AaUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATAD. % LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JAEE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \

G- dddsadifin s dralides ¥ =




REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL
. CEDULADE CIUDADANIA

priaERo '29;664.737
CASTRILLON HERNANDEZ

APELLICOS

SANDRA PATRICIA

FOMBAES

¢ |

e ol ot b At

FECHA DE NacIMIENTO  14-SEP-1880

CALl

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

12-NOV-1998 PALMIRA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1. fuad Junes -
INDICE DERECHO REGISTRADOR HACIOMAL

CARLOS ATIEL SANCHIZ TORRES
A ¢ * .n 1
; s \ .
3" |
1 " N : ] 9, (f
MU R R

A-3103100-00158906-F-0029664737-20090610 0012323258A 1 3120100500

Escaneado con CamScanner




budf
5 ~ % . - rad
La Wepniblira de Colembia

g oenn su nombye el

Colegio Comercial

San Wicente de Panl

Fdalmira - alle del Cancea
Reconacido oficialmente por [a Seeretarin de Fducacian Departunwental scqan

Kesolucian No. 182 del 8 e mayge de 198,

Lanfiere n

Sandra Patvicia Castril(dn Drnandez

T.l. x, 800814-0027I Yumbo

Identificadaia) con oxpedidn en

Et Tituia e

Wachiller CTéenica

Lspeeialidad Comerrial
Jlor haber alcanzade v aprobade los fogeos de formacion intequal
correspondientes al Nitel de Educarion Hedia Tecnica, de acnerdo al
royecto Lducative JAustitucional - PEL - del Colenio.

Iector, Seerctarie,

Avnotado cn el control interitn del plantel e ool
Eibrn No. o Felin Na. - 239 Qiplomn o, 707

= . . _ —
Dado en Jdahnten, o A o &)W//,/o ne 19087
T ~




MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COL( )MBIA

CONFIERE EL TITULO DE

jngenifm Agrﬂinhu&h"iﬁf

A

S'mbra Patricia Castrillin Hernindez

C.C. No.25.684.737 1 XFEDIDA EN PALMIRA

HEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE PALMIRA, A LOS 29 DIAS DE JULIO DEL 2005
- I"“‘- "1——-«:

Sy b 3 / )
o . Ll
L‘f H\ ,Ly g } {j,,‘_ﬁf:_,(l_,,;f[ k.u_}:\—"\pf—ca
o G I )
ECANATURY TN FACULTAL RECTORIA F)) 1I,‘:‘\ tﬁ» RSTDALD Ql’( RETARTA GENTIR, \I -
‘ 1 o

!“'
i

j
BEGISTRADO AL POLID N2 23 DEL LIDRO O DITTONMAS N Gl
TiE LA BEDE DE PALMIRA, JULIO 5/ 2.00%  FACULTAD I INGEM.Y ADMON,
BRSA505




Acta Individual de Grado -
JORNADA
COLEGID (ONMERCTIAL vl VIDENTE IR I
En la ciudad de PALTI R alos e dias del mes de JULED del ano whilals

se reunieran, con

INSCRIPCION

el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en F]

o o SEM WIS pE PALL "
rectorfa del i
L & e ; . .. : TECHICH
Institucién aprobada hasta UNBECIMG GRADG en el nivel de Educacion Media i : ;
, SECRET DE EDUCACION DEL DFTO. DEL YALLE ) .
y autorizada por—===1% DE_EDUCAEION D il o para otorgar el Titulo de Bachiller
T COMERCIAL. SEGUM RESCLUTIOH Mo. 182 DEL 08 LE MAYE
en la Mo

Comprobada la

situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

; . . ; TECHICE ..
correspondientes al Nivel de Educacién Media TELNLLH , se procedid a otorgar el TITULO DE
p g

HACHILLER TECHICH ESPECIALIDAD COMERCTAL

CASTRILLON HERMANDEY SAMNDRA T.1. GU0714--0027L YUAMED
017 JUUT L1 DE LRS3
Es fiel copia tomada del Acta original general No de fecha que consta de
o ; ACEVEDRD CURRTAS [IARIA DEL MAR
__19& _ alumnos que comienza con el nombre de " c N
. | b d VYUSTT DAVILA Eon MARGARTTHA
y cierra con el nombre de
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CUNIVERSIDAD N ACIQN AT DECOLOMBIA

FACULTAD DL
INGENIERIA Y ADMINISTRACION PALMIRA

ACTA DE GRADO NUMERO 11

El Consejo de Facudtad en sicsesion del dia 27 de gunic de 2005 Acta No. 15
CONSIDERANDO QUE

SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ
(o N, 29°664.737 de Palmira

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos
de la Universidad resuelve otorgarle el titulo de

INGENIERO AGROINDUSTRIAL

En nombre v representacian de lo Universidad Nacional de Colombia v de la Repiiblica
de Colombia y previo al juramento de rigor, el Vicerrector de la Sede hizo entrega
del Diploma Nimero 0084555 yegistrado en el Folio No. 23del Libro 01

En testimonio de lo anterior se fivma b presente Acta de Grado en la ciudad
de  Palmira «alos 29 dias del mes de. Julio de 2005
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:
Que SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificado (a) con la cédula de

ciudadania N° 29664737, celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, asi:

FECHA FECHA

INICIO TERMINACION| ESTADO

ANO No. CONTRATO VALOR

-
~

2023 | 1.440-12.14-0231 | $24.750.000 | 15/JUN/2023 ' 31/0CT/2023 | Terminado
2023 1.440-12.14-0282 | $9.900.000 23/NOV/2023 | 29/DIC/2023 Terminado |

Contrato niumero: 1.440-12.14-0231 del 15 de Junio de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Junio 15 de 2023.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato:
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica: Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. 4
Pagina 1 de 4 \\
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Actividades Especificas:

1. Capacitar comunidades y organizaciones en componentes administrativos que permitan la
consolidacion de sus emprendimientos de produccion sostenible, conservacion, turismo de
naturaleza o a fines.

2. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin cumplir con los objetivos fijados
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Acompafiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que
se requiera de su apoyo, segln como se acuerde con el supervisor y enmarcados en el
proyecto.

4. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

5. Apoyar y fomentar Proyectos Ciudadanos que promuevan el aprovechamiento sostenible de
la Biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca.

8. Producto: Consolidar un informe de ejecucién de las actividades desarrolladas durante el
contrato.

Valor Total: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE -
($24.750.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP Il (Junio 15 de 2023) hasta
Octubre 31 de 2023

CDP: 5500004706 de Junio 05 de 2023

RPC: 5600051612 de Junio 15 de 2023

Estado del contrato: Terminado.

Contrato ntimero: 1.440-12.14-0282 del 23 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Noviembre 23 de 2023.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. i
Pagina 2 de 4




{ I)cparﬁinmnto del Valle del | o o - -

‘ Cauca , Codigo: FO-M9-P2-26

nTN CERTIFICACION Version: 01

%‘ *‘:ﬂ; ; CONTRATO PRESTACION DE

| ~ g SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018

! Gobernacion [ MINIMA CUANTIA

[ NIT. 890399029-5 ‘ Pigina 3ded

del contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT vy
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacion. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Realizar una identificacion de los diferentes mercados agroecologicos de las cuencas
hidrograficas de la zona determinada por el supervisor y determinar potenciales acciones de
mejoramiento para los mismos, enmarcandolo en el proyecto conservacion de areas de
importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca,

2. Formular un documento técnico con recomendaciones para la gestion ambiental comunitaria
en cuencas vulnerables y en el marco de! proyecto conservacion de areas de importancia
estratégica para la proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrogréaficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

3. Acompanfar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los que
se requiera su apoyo, segun se acuerde con el supervisor y en el marco del proyecto
conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el
contrato.

Valor Total: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE .- ($9.900.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP | (Noviembre 23 de 2023)
hasta Diciembre 29 de 2023

CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023

RPC: 5600058414 de Noviembre 23 de 2023

Estado del contrato: Terminado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de{Cali, los quince (15) dias del mes de enero de 2024.
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JHONNY ROLANDO'VERGEL TORRADO

Jefe Oficina ASesora'de Juridica
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

Proyecté y Elaboré: Mara Abella Goémez — Profesional SADS  z~ ~~

Rcbo No: 350106IIAE0EI43TEY C.C1 28454137
SANTRA PATRICIA CASTRILLON NERNANDEZ
SECHETAKIA OE AMBIENTE Y DESARAOLLO SOSTENIALE
CERTRIZADOS O CONSTANCIAS EXPEDIOAS POK FUNCIONAR

VALOR TOTAL GEL ACTO O DOCUMERTL: 42800
444242401 0301034 049622 pm, VDEL

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

maodificacién por cualquier medio, sin

previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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(ji« ¥ MINISTERIO DEL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el (a) sefior (a) SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 29.664.737 expedida en Palmira, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

¢ Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR.3430928 del 26 de enero de
2022, regulado por laLey 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, del 1 de febrero
de 2022 al 30 de junio de 2022, cuyo objeto contractual es: Prestar los servicios
profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y
atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento en el programa de EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacion del CBI., por un valor total de $19.003.500 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3.800.700 m/cte.

Obligaciones:

1. Apoyar los procesos de planeaciéon de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segtn lo establecido en
los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

2. articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento
integral de los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

4, Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su
Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones.

Direccion General/Regional/Centro
Direccion Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext
© O v o 0O
@SENAComunica

www.sena.ecdu.co

GD-F-011 V.08
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5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

6. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizaciéon
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

MINISTERIO DEL TRABAJO

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.
8. Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creaciéon de la unidad

productiva resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

S. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

10. Apovyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con veracidad y calidad.
11. Apoyar la ejecucion y participacidn de unidades productivas en actividades de

comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas
por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento.
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios

rurales para la construccién del modelo de negocios con los aprendices asi como la creacién
de unidad productiva cuando corresponda.

14. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.
15. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su

linea de formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).

16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS

17. De apoyo a la empleabilidad:

= Realizar acciones de formacion para la ocupacién rural

* Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
* Apoyar la gestion lainscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

Direccion General/Regional/Centro ;

Direccién Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext y
@Oy o
@WSENACaomunica

www.sena.cdu.co

GD-F-011 V.08



MINISTERIO DEL TRABAJO

18. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
19. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler
semestre 2022.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesado (a) de acuerdo con la

informacién registrada, a los 02 DIC 2022

) Firmadio
{17 digitalmente por
/,f”‘ JOHNNATAN
(/ ANORES FIGUEROA
v HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

i i
Srsene

Vo. Bo. Maria del Rosario Herrera. .5 v
Proyectd: Dinary Martinez

Estampilla: 94 CTLoo0 6325405
Nota: la informacidn que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o

Direccién General/Regional/Centro

Direccién Calle 40 No.30 44 Palmira Valle,- PBX (57 2) 2750968 Ext. §
@60 v o[

@SENAComunica

www.sena.etdu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ con cédula de ciudadania ndmero 29664737 de
Palmira — Valle del Cauca , suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.2233845 del 25 de-febrero de 2021, con periodo
de ejecucién del 01 de marzo de 2021 al 18 de diciembre de 2021, uyo objeto contractual fue: Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestidon del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del 4rea tematica de Procesamiento de
alimentos -Cdrnicos y derivados, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $35'596.800 m/cte., y
honorarios mensuales por valor de $3’708.000 m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligaciones instructor de emprendimiento ser de la formacién:

Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacidn profesional
integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de
la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional
del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién
del respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo y negocios rurales”
de la fase | del programa SER.

GD-F-011 V.05



Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual,

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion
y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase |
del programa SER.

Apoyar la realizacion de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién, gestion empresarial
y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales. Identificar
fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
GENERALES Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda
Induccion a aprendices Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura
organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Ficha Técnica producto o servicio
Andlisis financiero modelo de negocio Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Obligaciones instructor técnico SER de la formacién:

Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.
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Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de |a estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos" de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en Ia guia para la ejecucién del programa SER
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hibiles luego de finalizada la formacidn

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. Entregar al
profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacidn requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacién
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco.de su objeto contractual. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:
Realizar el diagnéstico final, georreferenciaciéon y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una

formacion.

Apovyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestién empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
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asignados. Formular y gestionar en articulacidn con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su implementacién en las
acciones del mismo.

Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales
Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo

Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices Guia de
aprendizaje Bitdcora del aprendiz Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional
unidad productiva Estructura de costos modelo de negocio Andlisis financiero modelo de negocio Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita, Calendarios) Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE) El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. OPCIONAL DE
ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: Realizar acciones de
formacion para la ocupacion rural Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,
Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base, a los 4 dias del mes de enero de 2022.

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Vo.Bo. Maria del Rosario Herrera Coordinadora Administrativa“
Proyectd: Carolina Hoyos Taborda (zrobiza 7%/«;@ Tabsrta
y

Estampilla: 990100000005388036
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania numero
29’664.737 de Palmira - Valle del Cauca, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato de prestaciéon de servicios No. COl.PCCNTFy,dOOOZLS del 25 de febrero de 2020, con periodo de ejecucién
del 2 de marzo de 2020 al 17 de diciembre de 2020, cuyo objeto contractual fue: prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la
red Agricola del drea tematica de Procesamiento de alimentos -Cérnicos y derivados en el marco de los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER, por un valor total de $34’320.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor
de $3'600.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados
por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos ; debidamente costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias diddcticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos"”, de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccidn de formacién profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales” de la fase |
del programa SER.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida
en el marco de su objeto contractual.

7

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacidn de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacidn
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacién, gestién empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios

CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apovyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

GENERALES

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo a los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccién a
aprendices

Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS Estructura organizacional unidad productiva Estructura de costos modelo
de negocio Ficha Técnica producto o servicio

Analisis financiero modelo de negocio

Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 1347 del 12 de febrero de 2019, con periodo de ejecucion desde el 13 d/

febrero de 2019 al 30 de noviembre de 2019, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles vy demas areas de su competencia, realizando acciones de formacion y de
acompafiamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGROINDUSTRIA del drea
tematica de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS - CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA— PANADERIAY REPOSTERIA — LACTEQS Y DERIVADOS— PESCADOS Y MARISCOS (AGROINDUSTRIA) en el
marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial, por un
valor total de $33'609.600 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3.501.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales. 2.El instructor contratista
que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su debe aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de lainscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso
de los instructores que se contraen en fecha posterior a la Ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la
certificacién de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la
inscripcién. 3. Presentar al supervisor del contrato los documentos para la cuenta de cobro. La calidady oportunidad
de la informacién registrada en los diferentes formatos que deben ser diligenciados para la presentacion de la cuenta
de cobroy la realizacién de las actividades pactadas dentro del plazo de ejecucion del contrato deben corresponder
correctamente al objeto y obligaciones contractuales, puesto que el Supervisor debe revisar que las obligacionesy
productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas y reportadas en el informe con los soportes
correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474
de 2011. Esto con el fin de que la Oficina de Control Interno'y los entes de control al verificar, puedan establecer
con claridad en qué momento se desarrollaron las obligaciones enunciadas dentro del informe. 4. Participar en
procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad. 5. Participar en los grupos y semilleros de
investigacién e innovacion. 6. Aplicar al proceso de Certificacién de Competencias segun normas de competencias
que aplican al instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores. 7. Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial. 8. Implementar las
nuevas metodologias activas. 9. Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacién establecido por el SENA. 10. Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera. 11. Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje. 12. Estar
dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar las
metodologias activas para el aprendizaje. 13. Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14.Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de inducciéon de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 15. Reportar
en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
«Registro de los juicios evaluativos. «Creacion de rutas y asociacion de aprendices. *Registro de juicios evaluativos
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del reconocimiento de aprendizajes previo. 16. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 17. El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 18. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca. 19. Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad y formacién por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacién
definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento
alos que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca. 20. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 21. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos. 22.
Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus actividades.
23. Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional integral. 24. Solicitar a almacén
y entregar a los aprendices los materiales de formacion correspondientes al desarrollo de sus obligaciones
contractuales. 25. Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo. 26. Cumplir con la
programacion predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas,
Procesos y Metodologias Pedagodgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos
institucionales. 27. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 28. Presentar al Supervisor
del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 29. Participar en los
procesos de Induccién y capacitacién. 30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 31. Participar de forma asertiva en los programas de cualificaciéon y
mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. 32. Brindar y
procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle. 33.Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. 34. Entregar
en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de las acciones de
formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucién de la formacion. 35. Realizar seguimiento y gestidon de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucién, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro
de los resultados de aprendizaje y principales productos. 36. Coadyuvar en la consecucion de los resultados
esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos
formativos. 37. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe
para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formaciéon. OBLIGACIONES DE LA
FORMACION: ePlanear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento
rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.
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*Realizar alistamiento de la formacién, apoyando los procesos de planeacién de la oferta, conformaciéon de los

grupos de formacion y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA. eEjecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de

“formacion por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién
profesional integral. eFormular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacién con los instructores técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién.
*Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, GEOSENA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones. *En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural
sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de emprendimiento:
“autoconsumo y negocios rurales” de la fase | del programa SER. eProgramar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. eDe apoyo a la
gestion del emprendimiento rural: *Apoyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. e Apoyar
la realizacidn de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacién.
*Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion, gestién empresarial y financiera cuando se requiera.
eFormulary gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS que
se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. eParticipar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas
por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo. *Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.
e|dentificar fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
GENERALES: eRealizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas eLas demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en
concertacioén con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. *El contratista
se compromete a evidenciar Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda. eInduccién a aprendices
*Guia de aprendizaje *Bitacora del aprendiz *Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda eJuicios
evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS. o Estructura organizacional unidad productiva
-Estructura de costos modelo de negocio -Ficha Técnica producto o servicio -Analisis financiero modelo de negocio
-Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s)

Contrato de Prestacion de Servicios No. OlOBZ)jrel 23 de enero de 2018, con periodo de ejecucién desde el 01 de
febrero de 2018 al 30 de noviembre de 2018, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal como instructor vy apoyo a la gestiéon del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demds areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafiamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de AGRICOLA del érea
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tematica de AGRICULTURA-PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — FRUTAS Y VERDURAS — CHOCOLATERIA Y
CONFITERIA— PANADERIA Y REPOSTERIA — LACTEOS Y DERIVADOS— PESCADOS Y MARISCOS en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial, por un valor total de
$34’000.000 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3’400.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales

3.2 Elinstructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044”
o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018

3.3 Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad.

3.4 Participar en los grupos y semilleros de investigacidn e innovacién

3.5 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias seglin normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores.

3.6 Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.

3.7 Implementar las nuevas metodologias activas

3.8 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de Formacién establecido
por el SENA

3.9 Elaborar fichas técnicas y apoyo en las evaluaciones técnicas en procesos contractuales cuando se requiera.
3.10 Formacién por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje

3.11 Estar dispuestos con los procedimientos que se estdn adoptando en el Centro en el proceso de implementar
las metodologias activas para el aprendizaje

3.12 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

3.13 Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

3.14 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

. Registro de los juicios evaluativos.

. Creacién de rutas y asociacion de aprendices.

o Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo

3.15 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

3.16 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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3.17 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.18 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema de Gestidn de
Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.19 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

3.20 Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

3.21 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los bienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades.

3.22 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacion profesional integral.

3.23 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacion correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

3.24 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

3.25 Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagodgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos
y los protocolos institucionales.

3.26 Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

3.27 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

3.28 Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

3.29 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
3.30 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

3.31 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

3.32 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi
como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

3.33 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucién de la formacion.

3.34 Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.
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3.35 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
3.36 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
3.37 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.
3.38 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)
3.39 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
3.40 El contratista deberd efectuar el pago de aportes de acuerdo a las Fechas de pago de seguridad social para
independientes establecidas por las empresas Operadoras con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensual, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa.
3.41 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucidon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.
3.42 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
3.43 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcién de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de |a ejecucién del presente contrato, serédn de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la

resolucién que para el efecto se encuentre vigente.
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 01085 del 31 de enero de 2017, con periodo de ejecucién desde el 01 de
febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal como instructor y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas dreas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafiamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las dreas de Emprendedor en produccién de
derivados carnicos Emprendedor en produccidon de quesos y productos lacteos fermentados Emprendedor en la
transformacion y la comercializacion de lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacién de productos
derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro
de Biotecnologia Industrial, por un valor total de $34’685.350 m/cte., y honorarios mensuales por valor de
$3’468.535 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.1 Cumplir con el manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales

3.2 Participar en procesos de autoevaluacién para el aseguramiento de la calidad.

3.3 Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién

3.4 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplican al
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

3.5 Participar en eventos de divulgacion del Centro de Biotecnologia Industrial.

3.6 Implementar las nuevas metodologias activas

3.7 Impartir formacién de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido
por el SENA

3.8 Formacion por proyectos y uso de las Tics para el aprendizaje

3.9 Estardispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el proceso de implementar
las metodologias activas para el aprendizaje

3.10 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

3.11 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

3.12 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:

. Registro de los juicios evaluativos.

o Creacion de rutas y asociacién de aprendices.

. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previo

3.13 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

3.14 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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3.15 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro de

Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.16 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema de Gestién de
Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso
de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los
horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

3.17 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras.

3.18 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

3.19 Garantizar el buen uso, cuidado y custodio de los hienes y equipos entregados para el desarrollo de sus
actividades.

3.20 Diligenciar los formatos correspondientes al proceso de la formacién profesional integral.

3.21 Solicitar a almacén y entregar a los aprendices los materiales de formacién correspondientes al desarrollo
de sus obligaciones contractuales.

3.22 .Garantizar el correcto uso de los EPP por parte de los aprendices a su cargo.

3.23 Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinaciéon Académica correspondiente, de acuerdo
con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagodgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos
y los protocolos institucionales.

3.24 Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en
el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

3.25 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

3.26 Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

3.27 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
3.28 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

3.29 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle

3.30 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi
como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos
a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

3.31 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacién de las
acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registros de
seguimiento para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

3.32 Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos de los programas
de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia
del trabajo en equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de
aprendizaje y principales productos.
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3.33 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
3.34 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para
el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.
335 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.
3.36 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de |a
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)
3.37 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
3.38 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos serd asumido por el contratista.
3.39 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de controly vigilancia. En consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.
3.40 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del
contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion que para el efecto se encuentre vigente.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 01308 del 29 de enero de 2016, con periodo de ejecucién desde el 1 de
febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2016, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles y demas areas de su competencia, realizando acciones de formacién y de
acompafiamiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en las dreas de Emprendedor en produccién de
derivados carnicos. Emprendedor en produccién de quesos y productos lacteos fermentados. Emprendedor en la
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transformacion y la comercializacién de lacteos. Emprendedor en procesamiento y comercializacién de productos
derivados de frutas y hortalizas en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del
Centro de Biotecnologia Industrial, por un valor total de $33'675.100 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido
por el SENA

2.2 Participar en procesos de autoevaluacion para el aseguramiento de la calidad.

2.3 Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacién

2.4 Aplicar al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que aplican al

instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.
2.5 Participar en eventos de divulgacién del Centro de Biotecnologia Industrial

2.6 Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacion para el emprendimiento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de
Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa SER de su Centro de formacién.

2.7 Apoyar la planeacion, ejecucidn y sistematizacidn de las acciones de convocatoria de poblacién objetivo
para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacidon con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacion y vinculacion de la poblacién entre 15y 28
afos.

2.8 Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos”
para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del
proceso "Gestién del emprendimiento y empresarismo"

2.9 Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién
con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

2.10 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién,
tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién.

2.11 Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en el marco de las
acciones del programa SER, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera, taller
de ideacién y modelo de negocio CANVAS, taller de gestion financiera.

2.12 Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa SER.
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2.13 Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa
de formacién.

2.14 De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial, georeferenciacion y
caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa SER; asi
mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.

2.15 Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades productiva en el marco del
procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa SER, orientadas a los siguientes logros: gestién
tecnoldgica y actualizacién del sistema productivo, actividades de gestidon de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopciéon de esquemas o normas de
buenas practicas y otras orientadas a la produccion, refinamiento, disefio y mejora del producto y de los procesos
de la unidad productiva.

2.16 Entregar oportunamente, con pertinenciay adecuadamente diligenciados los informes de acompafiamiento
y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacién con el Lider del programa SER y
las orientaciones del programa.

2.17 Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el Lider del programa
y/o por la coordinacion del programa SER de la Direcciéon General, para su implementacion en las acciones del
programa.

2.18 Realizar su afiliacion ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2.19 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

2.20 Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el Lider del programa SER
de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

el

Contrato de Prestacion de Servicios No. 01454 del 30 de enero de 2015, con pe’F@ de ejecucion desde el 2 de
febrero de 2015 al 12 de diciembre de 2015, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal, para desarrollar la formacidn y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas
en las areas de Emprendedor en produccién de derivados carnicos. Emprendedor en produccién de quesos y
productos lacteos fermentados. Emprendedor en la transformacién y la comercializacion de lacteos. Emprendedor
en procesamiento y comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa
Jévenes Rurales Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $34°002.030 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

3.1.1Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el emprendimiento rural
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa JRE en el Sistema Integrado de gestion
de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Lider de Programa JRE de su Centro de formacion.
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3.1.2 Apoyar la planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacién objetivo
para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o
privadas del orden local, regional o nacional, priorizando la participacion y vinculacién de la poblacién entre 15
y 28 afios.

3.1.3Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion por proyectos”
para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa JRE dentro del
proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo"

3.1.4Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

3.1.5Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como SOFIA plus, GISENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de
formacion.

3.1.6 Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacién de emprendimientos rurales en el marco de las
acciones del programa JRE, como minimo: taller de fortalecimiento de competencias para la innovacion, taller
identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo y competencias blandas, taller de educacion financiera,
taller de ideacién y modelo de negocio CANVAS, taller de gestién financiera.

3.1.7 Apoyar la articulacién de las acciones del programa JRE con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del Lider del Programa JRE.

3.1.8Crear al menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa
de formacion.

3.1.9De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial, georeferenciacion vy
caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la vigencia anterior y disefiar un plan de
fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos para esta actividad por el programa JRE;
asi mismo caracterizar y sistematizar los casos exitosos del programa.

3.1.10 Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades productiva en el marco
del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa JRE, orientadas a los siguientes logros: gestion
tecnolégica y actualizacién del sistema productivo, actividades de gestion de recursos (ferias, muestras
empresariales, convocatorias, concursos, negociaciones y contrataciones), adopcion de esquemas o normas de
buenas practicas y otras orientadas a la produccién, refinamiento, disefio y mejora del productoy de los procesos
de la unidad productiva.

3.1.11 Entregar oportunamente, con pertinencia y adecuadamente diligenciados los informes de
acompafiamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en concertacion con el
Lider del programa JRE y las orientaciones del programa.

3.1.12 Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Lider del
programa y/o por la coordinacién del programa JRE de la Direccién General, para su implementacién en las
acciones del programa.

3.1.13 Realizar su afiliacién ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.
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3.1.14 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previo a la salida, en el marco de su objeto contractual
3.1.15 Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el Lider del
programa JRE de acuerdo a los lineamientos del programa JRE.

3.1.16 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar (cuando corresponda)

3.1.17 El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.

3.1.18 Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidén contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.
3.1.19 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

3.1.20 Lasdemas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Con la suscripcién de este contrato,

el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la

informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serén de propiedad del SENA;

Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. En caso de

requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del

contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar
su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la

-

Contrato de Prestacion de Servicios No. 02588 del 16 de julio de 2014, con periodo de ejecucion desde el 17 de julio

resoluciéon que para el efecto se encuentre vigente.

al 13 de diciembre de 2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal,
para desarrollar la formacion y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las areas de
emprendedor en produccién de derivados carnicos, emprendedor en produccién de quesos y productos lacteos
fermentados, emprendedor en la transformacion y la comercializacién de ldcteos y emprendedor en procesamiento
y comercializacién de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jévenes Rurales
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Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de
$15’553.580 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacién de una unidad productiva rural sostenible
de caracter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacién
de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas diddcticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos. -Realizar el diagnéstico de las unidades productivas de su drea en articulacién con el
instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. -Orientar y acompafiar al
emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en
el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccidn del mercado, en articulacién con el instructor de
comercializacion y durante el proceso de formacidn. -Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los
proyectos. -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. -Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y
poblacion objeto del programa. -Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales y poblacién objeto del programa. -
Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacién con el coordinador académico. Estas actividades en ningun caso debe superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformaciéon de redes de proveeduria, agronegocios vy
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacién y de
fortalecimiento. -Apoyar la implementacién de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante
acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. -Hacer uso e
implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demdas metodologias que sean viabilizadas por la direccién
general para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. -Promover la ideacién y desarrollo de
proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e
innovacion. -Apoyar la participacién de las unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del
programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién como el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacion colectiva, programas de fomento
del ahorro y otras fuentes de financiacion que permitan la ;apitalizacién de las unidades productivas generadas por
el programa. -Apoyar la convocatoria de la poblacidn objeﬁo del programa para conformar los grupos de formacion
y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacién de los jovenes rurales entre 16 y 28 afios.
-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacion del programa como la creacién de
unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas
de informacién que indique la direccion general. -Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad
y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. -
Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacién, la
direccién Regional o la Direccion General, en aras de implementarlas en la formacion del Programa JRE. -Guardar
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absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material que llegue a su conocimiento en
desarrollo de su objeto contractual

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0320 del 20 de enero de 2014, con periodo de ejecucién desde el 21 de
enero al 15 de julio de 2014, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para desarrollar la formacion y el proyecto productivo, para el montaje de Unidades Productivas en las dreas de
emprendedor en produccion de derivados carnicos, emprendedor en produccién de quesos y productos lacteos
fermentados, emprendedor en la transformacion y la comercializacién de lacteos y emprendedor en procesamiento
y comercializacién de productos derivados de frutas y hortalizas en el marco del Programa Jévenes Rurales
Emprendedores, creadas por el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor total de
$18’516.167 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacién de una unidad productiva rural sostenible
de caracter asociativo por proyecto formativo. -Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacién
de los proyectos productivos. -Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, guias de aprendizaje, e instrumentos de
evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar 2l cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin
formatos establecidos. -Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su area en articulaciéh con el
instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. -Orientar y acompafar al
emprendedor en la elaboracién del plan de negocios de la unidad productiva resultado del proyecto formativo, en
el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de
comercializacién y durante el proceso de formacion. -Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos. -Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. -Gestionar fuentes de recursos en especie o
financieras para el desarrollo de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y
poblacién objeto del programa. -Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas rurales conformadas. -Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y
giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. -
Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacion con el coordinador académico. Estas actividades en ningun caso debe superar el 30%
de la capacidad mensual del instructor. -Apoyar la conformacidén de redes de proveeduria, agronegocios y
encadenamientos productivos con las unidades productivas resultado de las acciones de formacién y de
fortalecimiento. -Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del programa como los proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccién general, mediante
acciones de formacién y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. -Hacer uso e
implementacién de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jévenes rurales
emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos, Laso y demds metodologias que sean viabilizadas por la direccién
general para garantizar una intervencién efectiva y con enfoque diferencial. -Promover la ideacidn y desarrollo de
proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar
entre los aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologia e
innovacion. -Apoyar la participacion de las unidades productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del
programa en convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacién como el
Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacién colectiva, programas de fomento
del ahorro y otras fuentes de financiacién que permitan la capitalizacién de las unidades productivas generadas por
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el programa. -Apoyar la convocatoria de la poblacién objeto del programa para conformar los grupos de formacidn
y unidades productivas rurales sostenibles propendiendo por la vinculacién de los jévenes rurales entre 16 y 28 afios.
-Apoyar el registro de las acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creacién de
unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacién georeferenciado, formatos en Excel y demas sistemas
de informacién que indique la direccion general. -Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivasy empresas rurales. -Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad
y pertinencia al lider de centro, lider regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. -
Participar en las actividades de transferencia de metodologias a las que le convoque el Centro de formacién, la
direccion Regional o la Direccién General, en aras de implementarlas en la formacién del Programa JRE. -Guardar
absoluta reserva sobre los documentos, informacidn, programas y material que llegue a su conocimiento en

d

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0852 del 30 de enero de 2013, con periodo de ejecuciéon desde el 1 de

desarrollo de su objeto contractual

febrero al 16 de diciembre de 2013, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor, para desarrollar la formacion y el proyecto productivo para el montaje de unidades
productivas en el drea de emprendedor en produccién y comercializacion de derivados de frutas y hortalizas, en el
marco del programa jovenes rurales emprendedores, en la modalidad de horas de formacion (700) horas, en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un valor mensual de $1.856.470 y un valor total de
$18'564.700 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 3 (Estudios Previos) del presente contrato. 2. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja
de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 6. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Contrato de Prestacion de Servicios No. 0252 del 17 de julio de 2012, con periodo de ejecucién desde el 19 de julio
al 15 de diciembre de 2012, cuyo objeto contractual era: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal
como Instructor, para desarrollar la formacién y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en
el 4rea de emprendedor en produccion y comercializacion de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del
programa jévenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $12’874.500 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1.Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presenta informes mensuales de la ejecucién del contrato. 3.
El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién.
4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula
de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no
superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado
g) Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 077 del 31 de enero de 2012, con periodo de ejecucion desde el 01 de
febrero al 30 de junio de 2012, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Instructor, para desarrollar la formacién y el proyecto productivo para el montaje de unidades productivas en
el area de emprendedor en produccion y comercializacién de derivados de frutas y hortalizas, en el marco del
programa jovenes rurales emprendedores, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle, por un
valor total de $13’000.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1. Cumplir con las Obligaciones contempladas en el anexo 2 del presente contrato. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
3. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.
‘4. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5. Presentar a la suscripcion del
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contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula
de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de |a Nacidn con una vigencia no
superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado
g) Formato tnico de Hoja de Vida diligenciado. 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Contrato de Prestacién de Servicios No. 034 del 11 de febrero de 2011, con periodo de ejecucion desde el 11 de
febrero de 2011 por 4 mesesy 15 dias, cuyo objeto contractual es : Prestar los servicios personales como instructor
para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco del
programa jovenes rurales emprendedores en el programa de procesamiento derivados lacteos, frutas y hortalizas
el cual se impartird mediante la estrategia metodolégica de formacién por proyectos en la modalidad de periodos
temporales en el centro de biotecnologia industrial del SENA Regional Valle - Palmira y su zona de influencia, por un
valor total de $10°102.500 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

1) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices,
entre otras; 2) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién; Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacién
de rutas y asociacién de aprendices; c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
3) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices %
hallazgos en el registro de la informacion; 4) El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; 5) Cumplir con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos vy los
protocolos institucionales. 6) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacion por proyectos durante la vigilancia del contrato. 7) Presentar al Supervisor del contrato y al
Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 8) Generar y firmar en forma mensual el
reporte de ejecucion de actividades, (registrando las novedades sucedidas en el periodo que afectaron la ejecucién
completa), el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o lider de unidad 8) Participar activamente en
el Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional. /

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0051 del 25 de enero de 2010, con periodo de ejecucién desde el 8 de
febrero al 08 de noviembre de 2010, cuyo objeto contractual fue: Prestar los servicios personales como Instructor
para desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de unidades productivas en el marco de |
Programa de J6évenes Rurales Emprendedores — Programa de Emprendedores en Agro-industrializacién de
Productos Hortofruticolas, el cual se impartird mediante la estrategia metodoldgica de formacién por proyectos en
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la modalidad de horas de formacién — 720 horas, en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,
por un valor total de $13'068.000 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. -
Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe
dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Realizar entrega del informe final de gestién v de los elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
a través del supervisor del contrato. -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucién del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General
de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h) Formato unico de Hoja
de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato
en el Diario Unico de Contratacidn Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbén del comprobante de pago y
b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la
contratista, con ocasién a la ejecucion del objeto contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0098 del 30 de ju '(de 2009, con periodo de ejecucion desde el 30 de junio
hasta el 31 de diciembre de 2009, cuyo objeto contractuzue: Prestacion de Servicios Profesionales para desarrollar
el componente técnico y empresarial, para el montaje de unidades productivas en el Proyecto de Empresas de
transformacion agroindustrial y Comercializacién de productos derivados de las frutas y hortalizas (establecimiento
de cultivo de frutas y hortalizas, realizacién de labores de produccién de plantas de vivero, adecuacién del terreno
para la siembra, realizacién de précticas culturales y de proteccién a los cultivos, asesoria en creacién de empresas,
desarrollo de proyectos productivos), en el drea Agroindustrial en el marco del programa de Jévenes Rurales
Emprendedores, en el departamento del Valle, por periodo fijo, para la ejecucién de los proyectos en el Centro de

Biotecnologia Industrial, por un valor total de $16’186.488 m/cte.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA
indique. -Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. -Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. -Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. -
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Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro programe
dentro de sus procesos de Mejora Continua. -Realizar entrega del informe final de gestién y de los elementos a su
cargo, antes de finalizar el Contrato. -Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del contrato imparta el SENA
a través del supervisor del contrato. -Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucién del objeto del presente contrato. -Presentar al Centro de Biotecnologfa Industrial del SENA
Regional Valle, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la RepUblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General
de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones g) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja
de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este contrato
en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbén del comprobante de pago v
b. Efectuar el pago del impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion. PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca la
contratista, con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base, a los 8 dias del mes de enero de 2021.

¢

3

JOHNNATAN ANJRE5 FIGUEROA HIDALGO

Proyectd: Rosario Saa Saa. IP: 23708 v oo
Estampilla: 990100000004383328

Nota: la informacidn que reposa en la certificacion puede ser validada en los siguientes correos rsaa@sena.edu.co
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Santiago de Cali, octubre D4 de 2021

AMBIENTALES AC LTDA
ASESORIAS Y CONSULTORIAS
Nit No. 900.217.540-3

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 29'664.737 expedida en Palmira, ha presentado sus servicios profesionales de
caracter temporal como Ingeniera Agroindustrial; ante nuestra empresa; brindando asesoria y
capacitacion en temas relacionados con Bugnas Practicas de Manufactura, Medio ambiente y
saneamiento basico, Manejo de residuos solidos ordinarios y especiales , Bioseguridad y
elementos de proteccidn; como también el disefio de los POE'S {Procedimientos Operativos
Estandar) con sus respectiva documentacion.

Los servicios prestados, se realizaron en los siguientes periodos:

" PERIODO LABORADO . DIAS ~ ENTIDAD
T 17de dlctembre de ?0_13 a de enero de “014__ 30 ; MANITOBA o /
15 de diciembre de 2014 ai 3(‘ de enero de 2015 a5 | IND.ALIMENTOS STA RITA SAS
15 de diciembre de 2015 al 30 de enero de 2016 1 as | IND.ALIMENTOS STARITASAS /
01 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2017 ! ' SPA CATALINA ASTH /

oL dc_dlc.embre_de 201/ al 30 de enero de 2018

de enero de 2019
de febrero de . _Q,?.Q,_..,

PLASTICOS AMAYASAS
IND. AUMENTOS STA RITA SAS

ara constanci 4 e,&:ﬁtubre dm ano 2021 en la ciudad de Santiago de Cali.
Atentaente. /

Asesonias & Consultonay
NIT 9002175401

.

3 SOTO‘
rdmac{sor de Proyﬁcéos e Ingenieria.

§

SACLTRA /
4~ 458/ San L_)r(os
Cali—valle del Cguca
3176481204 (57)-602 IZTA043

- www.ambierntalesac.com




O TAMN

Formularic del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

14986365998

(415)7707212489984(8020) 000001498636599 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
2 906 6 4 7 3 7| 4 |mpuesosyAduanas de Palmira 15 !
IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacin o, h/ B
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1.3 296647 3.7 b
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ot m ':‘iuda'i/n'.u_nicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido N —34. Ctios nombres )
CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA /‘/
35. Razon social b e I
36. Nombre comercial " ke T4 STg T
Pl Yl SN
LIBIiCACIUN
38. Pais 39. Departamento TR ey 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41, Direccion principal TN,
TV7ADG?28 36 BRR CAMINOS DE LA HACIENDA
42. Correo electrénico spcastrillonhi4@gmail.com -
43. Codigo postal '44. Teléfom? R 31435590 2 1|45 Teléfono 2
7 LLASIFICACION
Actividad eaconémica ./ Ocupacién
Actividad principal AC;:li\(?.d 53 .‘:l_l;'—.l_a'_la_ S Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio uctivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
711 2|][20060213]|[855 1;/20006063 0] 4 7 9 9] | | |

Rasponsabilidades,

Calidades y Atributos

. 1 2 /3 4 5 5 7 ] ° 10 11 12
53ACédi9015 ]4 9’( I [ ' l Jl__}__ | i ! |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | I ] l ‘ l ’ \ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! [ | |57. Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | | || o | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

o [ v [X]

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesicnal Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3841061

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
29664737, se’encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGROINDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 76261-182535 desde
el 18 de Febrero de 2010, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 179.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de ,/"/
Agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado

que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




19/8/25, 7:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:02 AM horas del 19/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 29664737 ye
Apellidos y Nombres: CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA
Ve
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Presidencia de la Republica Portal Unico de Contratacion .CO

Todos log denahes teservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES I8

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 101
GENERAL DE LA NACION No. 278631554

Bogota DC, 19 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ idgtificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 29664737:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

P

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes,

se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ST
.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
agosto de 2025, a las 07:09:24<¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadam’a '

No. Identificacidn

29664737 @

Cddigo de Verificacion

29664737250819070924

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6o: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

T i PEp: s : CGR e

Concl Co(l)godc .ifé;:i“ficnci(';lw bucdc constafﬁr lﬁ autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




19/8/25, 7:11 Consulta RNMC

@} Policia Nacional de Colombia

QA (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa: B ”

Que a la fecha, 19/08/2025 07:11:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 29664737 y Nombre: SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121692742 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de cédula corresponda con el documento de

identidad suministrado.

f
Q Nueva Busquedajl B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
N | ;

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: B

~

Que siendo las 07:14:02 horas de! 1940

el ciudadano ider > ciudadania No, 29664737,
y Nombres CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA ~

o
NO REGISTRA INHABILIDAD P

La presente consuita s
NIT 890399029-5 v sur t
to de la Le

ppresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con

e dentro del proc

20 de seleccion al cargo, oficio o profesion, en

cumplimie

sslablece of

o de A cu

eeimen de inhabilidades a quienes

f 19/8/25,7:14 Consulta de Inhabilidades
!
\
\
:
\

hayan siclo condenados por delitus sexuales comnetidos contra mena S 1 el registro de inhabilidades y se dic
otras disposicione. ario 753 del 2070472019 “por medio del cual se reglamenta la ey 1918 de
f & /

3/2014 y demds normatividad rectora fren

20187 con observancia de

11012012,

2 del 06/

tratam

ento de daros.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co80R0/o
i &

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=RINCPWLD2-Ydy kPh7ps39u2ohcl29DosW20YFJIWaY4TID0aQ5Sw!-9307627¢1




SaludTotal .,

CALI, Septiembre 18 de 2025

Sefiora:

CASTRILLON HERNANDEZ SANDRA PATRICIA
CC. 29664737TV 7A DG 28 36 - 2763606

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

‘

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fécha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Enero 29 de 2022. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

S d ia| Fech desafili
Nombre Documento Tipo Afiliacion Sem_c:] Sem.A Parentesco Estado_Aflla | Fecha_da_desafilia Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cién_EPS
CASTRILLON .
HERNANDEZ 29664737 c Ene-29-2022 53 26 |COTIZANTE VIGENTE Ninguna
SANDRA PATRICIA
SANCHEZ PLAZA
HAROLD 16986715 c Ene-29-2022 53 26 |COMPANERO(A) VIGENTE Ninguna
MAURICIO
SANCHEZ
HIJO MENOR DE 18
CASTRILLON 1114550269 T Ene-29-2022 53 26 ARIOS VIGENTE Ninguna
ISABELLA

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

-

Razoén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado .de: gdntrato
EMPLEADOR SAT TEMPORAL 29664737 Dependiente CERRADO
| di Vi ( [
SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ 29664737 ndependiente Voluntarioal ) o\ e q
Sistema de Riesgos Lab

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adnmonaj co‘n gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunlcarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555, ]

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea e

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen SubS|dlado 0 como

poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo, aﬂllamén no efectiva,




i

exclusion q('a'nulacic’)n de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora.
=*

>

es mora, 0 cancelacién por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.

e
3

{

AR

Si



COLOMBIA
(0 POTENIADE LA @
B Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA PATRI?A CASTRILLON HERNANDEZ identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 29664737, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 19 de agosto de 2025. /

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pagina i
Colpensiones

Direcadn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 \www.COIPENSIONES.gov.co




Cod FT-MO-VM-01 1COMTEC

Pagina 1 de 1

®  Unidag VALORACION MEDICA .
W&q de Salud OCUPACIONAL CON ENFASIS
Ocupacional OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO MEDICO LABORAL
Fecha, 1/06/2023 »...Tipo de.Examen: PREINGRESO

Nombre: SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ /
Empresa:  Particular

En Mision:

Ciudad del Examen: PALMIRA

Cédula 29664737 4 Cargo: INDEPENDIENTE
Para dar el concepto de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraclinicos:

Version 4 . ‘ m
Fecha 13/11/2015 = IiNet =

CONCEPTO MEDICO LABORAL SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

REMISION
NINGUNA

Qbservacién NINGUNA

RESTRICCION
NO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Usode EPP segun panorama de riesgos,Realizar pausas activas,Autocuidado,Higiene postural,Reportar accidentes de trab

'ajo oportunamente, Prevencion de accidentalidad,Habitos de vida saludables, Eje
TRABAUJD ESPECIALES " v < ‘

rcicio Regular

Trabajo en Alturas’ NO APLICA Manipulacion de alimentos NO APLICA

Trabajo en altitudes > 2500 mis: NO APLICA ) Trabajo en amblentes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brigadisla: NO APLICA
Trabajo con energia de alta tensién:  NO APLICA Conduccitn de vehiculos: NO APLICA
Trabajo con radiaciones ionizantes: NO APLICA Manipulac.ic'm suslancias quimicas. NO APLICA
Trabajo en allas temperaturas: NO APLICA
Trabajo en bajas temperaturas: NO APLICA

PVE VISUAL PVE AUDITIVO ‘

PVE ERGONOMICO [~ PVE CARDIOVASCULAR |
PVE QUIMMICO ] PVE Radiaciones lonizantes

PVE RESPIRATORIO | ]
PVE PSICOSOCIAL l

Observaciones Generales
NINGUNA é

7 4 H'cffc/ / /ij,ﬂz

PVE BIOLOGICO l_j

/

Ciaa Marcels Torvgs !
avoIRgcky

Merbin Goeoint f
\

SANDRA PATRICTA’CASTRIL‘LON

Lina Marcela Torres Palechor

c.c. 29664737 Registro: 1144132897

Lic:

4669

i cen et b
HOWEred {

A
}

@ CamScanner

'y
=3



Banco de Bogota (5
.52 :f"_"_ ) REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SANDRA PATRICIA
CASTRILLON HERNANDEZ; identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 29.664.737
esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos
financieros:

/
Cuentas de Ahorros No. 230799959, abierta/o desde el 13/12/2022. *~

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Agosto del afio 2025

Firma Autorizada
ESTA INFORM.&CION Eé ééNIiDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO ‘

S S— ——




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-2518:55 ~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ P

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 29664737 S

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o /
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion ['CARRERA 6 CALLE QY 10 PALACIO SAN FRANCISCO'"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

0
b ’2%% 18 %/ »
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1deb5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$41.514.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$41.514.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $289.774.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITOS Y TARJETAS DE CREDITO

$39.434.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
qubre corporgciqp, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

% o e #

n procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cédnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S i
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doiiil.ér:sg’;%de Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ! -

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Rignnies de fIIdE'IC’OI’T'WISO S Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
Qﬁft'%%ﬁéﬁﬁﬁiiﬁfé%w « MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos AM,
el(la) <:Eu<:§adr>w(a; con numero de identificacion CC 29664737 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacion es valida en
numero consignados en el res;
aqui registrados.

ritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
cumento de identificacion, coincidan con los

Se expide en Bogota el 19/06/2025 07:33 AM

L e
(e o]
P ] -
R
A P
[m] g ks
Cédigo Verificacion: 4M13KAHNUEG
Vélida hasta: 17/11/2025

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




