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Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha Referencia 2
3 Sep 2025 16:13:51 CC

Número de factura Referencia 3
34341562 24674810

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de seguridad Social Integrado $534.100

Número de comprobante Costo de la transacción
TR1612576260 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 7427

Comprobante en línea
Pago PSE

3 Sep 2025 16:13:51

Pago exitoso
CUS 1750046260
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, Septiembre 2025 

 
 
Señor (a) 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
Supervisor Contrato 7506296 
Centro Agroindustrial 
Armenia 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes  Septiembre  de 2025 
 

Referencia: 7506296  de febrero de 2025 
 
OLGA LUCIA MARTINEZ GÓMEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 24.674.810 de Génova (Q), en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 

Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($47.221.646). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA OCHO PESOS 
MCTE ($2.146.438), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada 
uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SEIS SETENTA Y NUEVE SEISCIENTOS 
NUEVE PESOS M/CTE ($3.679.609). 

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($47.221.646). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTI UN PESOS MCTE 
($1.993.121), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y 
un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL 
NOVECIENTOS VEINTE SEIS PESOS M/CTE ($3.832.926). 

 
Plazo: Será hasta el 25 de diciembre de 2025. 
 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para orientar y evaluar la formación 
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el área de 
Agroindustria. 

 
 
Obligaciones Especificas:   
 

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1 

Participar cuando el centro lo 
requiera en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

Esta actividad no me fue asignada 
para este periodo 

No Aplica 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral. 

No se realizó en el mes objeto cobro    No Aplica 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Realicé evaluación en sofiaplus del 
curso asignado Aceites esenciales, 
preparación de conservas de frutas y 
verduras 3212896,3314755, 3318490, 

Registro sofiaplus y 
reporte Zajuna 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecuté formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática  objeto 
del contrato. 

Guías de Aprendizaje 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Apliqué según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Plataforma Zajuna: 
Sesiones en línea, 
retroalimentación y 
calificaciones 
evidencias 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Esta actividad no me fue asignada para 
este periodo 

No Aplica 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 

Realicé evaluación en sofiaplus del 
curso asignado aceites esenciales con 
respondiente a la fichas: 
3212896,3314755, 3318490 

Centro Calificaciones 
Plataforma Zajuna  y 
Registro sofiaplus  
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herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, de 
acuerdo a los lineamientos del 
Centro de Formación. 

Se realiza la verificación de aprendices 
extranjeros de  las fichas orientadas y 
solicitud de actualización de datos de 
los aprendices 

Solicitud de 
documentos de 
identificación vigentes 
a aprendices. 
plataforma Zajuna: 
Anuncio actualización 
de datos personales 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Registré, verifiqué y realicé  
seguimiento oportuno en los 
instrumentos de Evaluación para la 
Gestión de la Formación Profesional 
Integral. 

 
 
 
Asistencia ,Pantallazos 
Correos, Reportes 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de Aprendices. 

Esta actividad no ha sido asignada por 
el centro de formación 

No Aplica 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, apoyar 
procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Apliqué el Reglamento de los 
Aprendices en los programas de 
Formación Complementaria Virtual. 

Plataforma Zajuna, 
Aplicativo SOFÍA Plus 

12 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Acaté los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

Certificación 
Formación en Salud y 
Seguridad en el Trabajo 
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13 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Apoyé al centro de formación en la 
promoción oferta titulada   del Centro 
Agroindustrial del Sena Regional 
Quindío y formación complementaria 
virtual 

 Pantallazos redes 
sociales, oferta 
presencial, ver paginas 
adjuntas 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Esta actividad no está contemplada 
dada la naturaleza contractual como 
instructor de formación 
complementaria virtual 

No Aplica 

15 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

No poseo inventario asignado a mi 
cargo No Aplica 

16 

Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia en el área 
de FORMACIÓN o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma técnica 
aportando el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. 

Se realizo proceso de inscripción para 
la norma de competencia 240201081 
orientar formación E-learning de 
acuerdo  con procedimientos técnicas 
y normativa en el mes de Junio  Pantallazo inscripción 

17 

Cuando se requiera, acompañar a los 
Aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 

Obligación No asignada No Aplica 

18 

Cuando se requiera, apoyar y 
acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

Obligación  No Asignada No Aplica 

19 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Participar en encuentros de 
transferencias del equipo  E-
pedagogos como capacitación de los 
lineamientos AVA 2025 de la 
orientación de formación 
complementaria virtual 

Lineamientos AVA 
2025 

20 

Mantener su autonomía e 
independencia sobre la forma de 
cumplir el objeto del contrato. 

Mantuve mi autonomía e 
independencia sobre la forma de 
cumplir el objeto del contrato. 

Horario de Formación 
Aplicativo Sofia Plus 

21 

Conocer el Plan de Acción vigente y 
cumplir los lineamientos 
establecidos en la plataforma 
COMPROMISO sobre la ejecución de 
la formación presencial ó virtual, 
según sea el caso. 

Conocí el Plan de Acción Vigente y 
cumplí con los lineamientos 
establecidos en la plataforma 
COMPROMISO sobre la ejecución de la 
formación presencial o virtual, según 
sea el caso. 

Plataforma 
Compromiso 
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22 

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las fechas 
indicadas. 

En el mes de cobro se reportan 160  
hora proporcionales al inicio del 
contrato y ejecutadas según 
programación de fichas y actividades 
relacionadas con el  objeto contractual 

Registro actividades y 
horas programadas 
Sofiaplus 

23 

Mantener actualizados los pagos de 
afiliación a los sistemas de salud, ARL 
y pensión de que trata la Ley 100 de 
1993 y presentar oportunamente en 
el momento que la entidad lo 
requiera para el pago mensual, copia 
del pago de la seguridad social 
(Salud, Pensión y ARL). 

Realicé el pago de seguridad social 
correspondiente al mes de  Agosto de 
2025, Planilla 34341562 

Consignación y 
Planillas de Aportes 

24 

Promover y divulgar el portafolio de 
servicios Institucional y participar en 
las actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA en el caso 
de ser requerido. 

Durante este periodo se asignaron 
actividades de promoción y 
divulgación del portafolio de servicios 
de la entidad, las cuales se realizaron a 
través de redes sociales y grupos de 
WhatsApp 

Grupos WhatsApp 
Redes Sociales ver 
paginas adjuntas 

25 

Entregar copia de los archivos 
producidos en desarrollo del objeto 
contractual en el caso de ser 
requerido. 

Entregue Informes para GC yGF para 
ejecución, verificación acciones del 
objeto contractual 

Informes SECOP 

26 

Diseñar las guías de aprendizaje y los 
instrumentos de evaluación que se 
requieran para el desarrollo de cada 
proyecto y presentarlas a la 
Coordinación Académica para su 
revisión y aprobación y 
posteriormente publicarlas en las 
plataformas del SENA. 

Ajuste alistamiento inicio curso aceites 
esenciales  aditivos y control de 
calidad en la industria alimentaria 
anuncios, foros,  fichas :    3328913, 
3331764,3331765,3344416 

Plataforma Zajuna 

27 

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en 
un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades y novedades 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con 
proceso formativo si aplica. 

Realice solicitud de novedad  para la 
certificación de aprendices del curso  
3212896,3314755, 3318490  

Correo electrónico, 
sofiaplus 

28 

Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas 
por el Sub director Coordinador 
Académico0 Supervisor Contratos 

Di respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales de los Directivos del 
SENA 

Correos Electrónicos 

29 

Entregar resultados instrumentos 
evaluación aprendices 
oportunamente 

Entregué los resultados de los 
instrumentos de evaluación a los 
aprendices oportunamente. 

Instrumentos de 
Evaluación 

30 
Velar por el buen uso y aseo en los 
Ambientes. 

No se realiza por que la formación se 
orienta de manera virtual. 

No Aplica 
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31 

Participar caso requerido eventos 
transferencia tecnológica 
cooperación nacional internacional 
intervenga SENA 

Para este periodo no participé en 
procesos de transferencia tecnológica  No Aplica 

32 

Contribuir ejecución Plan Ambiental 
Centro aplicar buenas prácticas 
Salud Ocupacional utilizar 
adecuadamente Elementos 
Protección Personal 

Contribuí con la ejecución del Plan 
Ambiental del Centro. 

Documentos del Plan 
Ambiental SIGA 

33 
Capacitarse idioma inglés MCER nivel 
A2 Se realizó curso  al curso ingles Nivel 4 

Registro certificación 
sofiaplus  

34 

Presentar mensualmente fechas 
estipuladas documentos requeridos 
pago honorarios 

Presente la planilla y documentos de 
pago en las fechas estipuladas y los 
documentos GC y GF para el pago del 
mes de cobro 

Documentos para pago 
y según 
requerimientos  
cargados SECOP II 

35 

Mantener actualizado Portafolio 
Instructor adjuntando formatos 
actualizados sistema Integrado 
gestión dispuestos plataforma 
COMPROMISO pertenecientes guía 
procesos formativos 

Mantuve actualizado mi Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la 
guía de procesos formativos. 

 Capturas de pantalla 
del Portafolio del 
Instructor actualizado 
en la plataforma 
Zajuna. 

 Copias de los formatos 
actualizados 
adjuntados en el 
Portafolio. 

 Registro de fechas de 
actualización y envío 
de los formatos. 

 

36 

Realizar afiliación administradora 
riesgos laborales disponga SENA bajo 
clase riesgo relacionada diseño 
curricular ejecutar caso tener 
diseños curriculares varias líneas 
productivas tener cuenta mayor 
riesgo asociado 

Se mantiene la afiliación entregada en 
el primer pago 

Certificado de afiliación 
entregado en el primer 
pago 

 
 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.   

  
 

2.     
 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 34341562, 
del operador ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto  2025 y ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el 
presente contrato se detalla a continuación: 
 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $47.221.646 
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.599.511  
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 34.189.698 
VALOR POR EJECUTAR $ 13.031.948  

 
Evidencias en (45) folios 
Cordialmente,  
 
 
OLGA LUCIA MARTINEZ GÓMEZ 
Contratista Centro Agroindustrial 
C.C. No. 24.674.810 de Génova,Quindio 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
C.C. No.9.725.947 
Supervisor Contrato 7506296 
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, Septiembre  de 2025 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Olga Lucia Martinez Gómez, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 24674810, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que 
expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato 7506296 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
C.C. No.9.725.947 
Supervisor Contrato 7506296 
Cargo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de 
contrato

Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $47,221,646 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y 
EVALUAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2025-02-18 2025-12-25 QUINDIO

2 $45,026,666 CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION 
PROFE ...

SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 
GRU ...

2024-01-30 2024-12-05 CUNDINAMARCA

3 $39,343,334 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
ORIENTAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2020-01-28 2020-11-27 QUINDIO

4 $27,107,543 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES 
TEMPORALES 
PARA ORIENTAR 
ACTIVIDADES 
PEDAGOGICA ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-08 2019-09-17 BOGOTA

5 $25,025,566 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
ORIENTAR LA ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2021-01-27 2021-12-19 QUINDIO

6 $9,171,479 PRESTAR 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO 
FACILITADOR DE LA 
TECNOACADEMIA 
QUINDIO PAR ...

SENA REGIONAL 
QUINDIO GRUPO 
DE ...

2024-10-24 2024-12-20 QUINDIO
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDÍO 
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO 
 
Nombre del instructor: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ 
Mes:Septiembre  / 2025 

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo 
largo de la formación virtual para fomentar la retención de aprendices, motivar la 
certificación y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO 
A continuación, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté 
revisado y autorizado por el supervisor del contrato: 

PERIODO 

Dentro del mes de 
cobro 

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

1-16 3312896           24 HORA 

1-19 3318490           30 HORAS 

                1-22 3314755           32 HORAS 

               1-30 3328913 36 HORAS 

1-30 3331764          28 HORAS 

1-30 3331765          16 HORAS   

             23-30 3344416         12 HORAS 

TOTAL HORAS 178 

 

ANEXOS 
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Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual. Todas las evidencias 
aquí relacionadas deberán cumplir con lo siguiente: 
 
1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecución de la formación dentro del mes de 

cobro. No se aceptan evidencias de publicaciones, asociación, calificaciones, 
actividades, comunicación, etc., ejecutadas en un mes diferente al mes de 
cobro. 

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del 
equipo correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las 
capturas. 

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas 
borrosas, que no sean claras las fechas reportadas. 

4. RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben 
corresponder ÚNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique, 
autorizadas por la supervisión del contrato. 

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discreción del instructor, por favor 
anexar lo solicitado en cada título de los anexos, sin omitir ninguno. 

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza, 
no borrar el título, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una 
corta explicación. 

 

1.  EVIDENCIAS POR FICHA 
  

FICHA  3212896 

ANUNCIOS 

 

LMS 
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CRONOGRAMA 

 

FORO  
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SESION  Y GRABACIONES EN LINEA 

 

 

ESTADISTICA 

 

 

 

 

 

CALIFICACIÓN 
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REPORTE CIERRE 

 

 

 
SOLICITUD CERTIFICACIÓN 
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FICHA 3314890 
 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 
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ANUNCIOS 
 

 
 
LMS 

 
 
CRONOGRAMA 
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FORO 

 
 
 
SESIONES Y GRABACONES EN LINEA 
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        CALIFICACIONES 
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ESTADISTICA 

 
REPORTE CALIFICACIÓN 
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SOLICITUD CERTIFICACIÓN 

 
 
FICHA 3314755 
 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 
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14 
 

ANUNCIOS 

 
 
LMS 

 
 
CRONOGRAMA 



15 
 

 
 
FORO 

 
 
SESIONES Y GRABACIONES EN LINEA 



16 
 

 
 
ESTADISTICA 

 
 
CALIFICACIONES 
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REPORTE DEL CURSO 
 

 
 
SOLICITUD DE CERTIFICACIÓN 
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FICHA 3328913 
 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 
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ANUNCIOS 

 
 
LMS 
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CRONOGRAMA 
 

 
 
 
FORO 
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CALIFICACIONES 

 
 
SESIONES Y GRABACIONES EN LINEA 
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MENSAJES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FICHA 3331764 
 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 
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ANUN
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ANUNCIOS 

 
 
LMS 
 

 
 
CRONOGRAMA 
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ESTADISTICA 

 
 
 
MENSAJES 
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FICHA 3331765 
ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 

 
 
ANUNCIOS 
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CRONOGRAMA 

 
 
LMS 
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ESTADISTICA 
 

 
 
MENSAJES 

 
 

FICHA 3344416 
 
 ASOCIAR RUTA APRENDIZAJE 
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CRONOGRAMA 
 

 
 
LMS 
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FOROS 
 

 
 
SESIONES LINEA Y GRABACIONES 
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MENSAJES 

 
 
OTRAS ACTIVIDADES 
 

Certificación Curso Inglés 

 

2.2 OFERTA BOLSA CORPORATIVA 
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2.3 APOYO PROMOCIÓN DIVULGACIÓN OFERTA 
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2.4 REUNIÓN COORDINACIÓN 
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SENSIBILIZACIÓN NORMA  COMPETENCIA LABORAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3314755 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUÍMICOS DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS ACEITES
ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN Y
PROPIEDADES GENERALES.

RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS, PARA
LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3344416 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUÍMICOS DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS ACEITES
ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN Y
PROPIEDADES GENERALES.

RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS, PARA
LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3331765 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUÍMICOS DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS ACEITES
ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN Y
PROPIEDADES GENERALES.

RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS, PARA
LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3318490 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUÍMICOS DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS ACEITES
ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.
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DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN Y
PROPIEDADES GENERALES.

RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS, PARA
LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3312896 - PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
VERDURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN SEGÚN
PROCEDIMIENTOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS POR EL
ÁREA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS PARA LA ELABORACIÓN DE CONSERVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE VALOR AGREGADO AL
PRODUCTO.

DIFERENCIAR LOS MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE FRUTAS Y VERDURAS CON EL FIN DE PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DEL

IDENTIFICAR LOS INGREDIENTES Y NORMAS HIGIÉNICAS NECESARIAS PARA LA PREPARACIÓN DE CONSERVAS, SEGÚN EL
PROCESO PRODUCTIVO.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LAS FRUTAS Y VERDURAS, SEGÚN SUS PRINCIPIOS BIOACTIVOS Y LOS MECANISMOS DE
ALTERACIÓN DE LA CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3328913 - ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EN ALIMENTOS ANÁLISIS FISICOQUÍMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APRENDER SOBRE EL SISTEMA APPCC SUS PRINCIPIOSBÁSICOS, REQUISITOS PREVIOS DEL SISTEMA, PLAN YVENTAJAS DEL

COMPRENDER EL CONCEPTO DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO,ORGANOLÉPTICO Y MICROBIOLÓGICO DE LOS ALIMENTOS.
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COMPRENDER LAS GENERALIDADES DE LOS ADITIVOS, SUCLASIFICACIÓN, NOMENCLATURA Y NORMATIVIDAD VIGENTESOBRE
LAS ETIQUETAS.

CONOCER EL USO Y LA APLICACIÓN DE COLORANTES,CONSERVANTES, EDULCORANTES, REGULADORES DE PH
YPOTENCIADORES DE SABOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3331764 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUÍMICOS DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS ACEITES
ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN Y
PROPIEDADES GENERALES.

RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS, PARA
LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 178,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OLGA LUCIA MARTINEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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