aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41953273 VANEGAS BERRIO NINI YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barril: luis carlos, manzana a | ARMENIA-QUINDIO 3136127475 No
casa
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1768030851 9491129863 | 2025/09/16 2025/09/11 | BANCOLOMBIA 0 $534,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigof Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| ige [tma]vac|avp|vct]irl [vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900  $294,400 $1,839,900  $230,000 $1,839,900 $9,700 $534,100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900]  $294,400) $1,839,900]  $230,000] $0| $0) $1,839,900) $9,700) $0) $0) $534,100
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,839,900  $294,400) $1,839,900]  $230,000] $0| $0] $1,839,900) $9,700 $0) 30| $534,100

1 Jec |41953273 |VANEGAS NINI | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,839,900]  $294,400[€Ps037| 30 [ 51,839,900  $230,000 0 50l so] 1423 30 | 1,839,900 0.522% 59,700 0 s so| Mo $534,100

1
Total Afiliados( 1) $1,839,900) $294,400 $1,839,900) $230,000 $0) $0) $1,839,900 $9,700 30 $0 $534,100
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41953273 VANEGAS BERRIO NINI YULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL barrio luis carlos, manzana a | ARMENIA-QUINDIO 3136127475 No
casa 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1768030851 9491129863 1 2025/09/16 2025/09/11 | BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 S0 $0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 S0 S0 $9,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 S0 $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 S0 $230,000
L 1 $534,100 $0 $0 $534,100
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Comprobante en linea 10 Sep 2025 18:34:30
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1768030851

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.53.99.51
Fecha Referencia 2
10 Sep 2025 18:34:30 cC

Numero de factura Referencia 3
9491129863 41953273
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $534.100
clave: 9491129863

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1833540851 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
* k%% 8172

EEEEEEEEEEEEE ICIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, septiembre de 2025

Sefor

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. 7422607 de 2025
Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
septiembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. 7422607 del 06 de febrero del afio 2025

Nini Yuliana Vanegas Berrio, identificada con la cédula de ciudadania No. 41953273 de Armenia Quindio, en
mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS
MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada
uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341).

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacidn profesional
integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de Contabilidad y
Finanzas

Obligaciones Especificas: (Segun clausulado adjunto en el SECOP Il)

No. Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
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Participar cuando el centro lo requiera
en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participé en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Informe de evidencias:
alistamiento de la
formacién en Zajuna

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral.

No se realizd en el mes objeto
de cobro

No aplica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Realicé sondeo inicial a los
aprendices de las fichas
asignadas.

Cronogramay espacio
dispuesto en plataforma
Zajuna

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Guias de Aprendizaje en
plataforma Zajuna

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Apliqué estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Plataforma Zajuna:
Sesiones en linea,
realimentacién y
calificacién de evidencias

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del drea tematica objeto del contrato.

Obligacion no asignada

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y

Emiti juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

Libro calificaciones en
plataforma Zajuna
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

aprendices en el desarrollo
de su formacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de

Se realiza la verificacion de
aprendices extranjeros de las
fichas orientadas y solicitud

Solicitud de documentos
de identificacién vigentes
a aprendices extranjeros.

8 matricula; fotocopia del documento de de actualizacion de datos de Plataforma Zajuna:
identidad, y/o requisitos definidos en el | los aprendices. Anuncio actualizacion de
disefio curricular, de acuerdo a los datos personales
lineamientos del Centro de Formacidn.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
. - . Seguimiento al sistema de
mediante las siguientes actividades: a). ; g ..
. . informacion de la FPI:
Verificando que la totalidad de los D . L
a) Verificacidon migracion de la
aprendices seleccionados y matriculados ; ; .
_ totalidad de aprendices en las Plataforma Zajuna:
queden en ese estado. b). Registrando | fichas programadas en el mes e
. . o Evidencia migracién de 80
9 juicios evaluativos del reconocimiento de cobro. . )
o ] o b) N l | d aprendices por ficha desde
de aprendizajes previos, los juicios ) No se realiza en el mes de .
. o cobro senasofiaplus.

evaluativos, rutas de aprendizaje, para . )

L . c) Se informa al coordinador
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | . . .
trasladad c cando al inconsistencias y novedades

rasladados. c). Comunicando a ;
) respecto al registro de

Coordinador Académico oportunamente | informacién de aprendices
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera Obligacion no asignada No aplica
en el proceso de seleccion, diseio de

10 | talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento Apliqué el Reglamento de los Plataforma Zajuna
del aprendiz, asi como el manual de Aprendices en los programas
convivencia del Centro de Formacion. de Formacidn

11 | Apoyar procesos de Registro calificado Complementaria Virtual.

para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de

Acaté los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn

Certificacion Formacion en

12 | Seguridad de Salud en el Trabajoy . . Salud y Seguridad en el
asistir a las convocatorias que el centro y el Sistema de Se'gurldad de Trabajo
Salud en el Trabajo.
programa.
Apoyar al centro de formacion cuando Apoyé al Centro de formacion
13 | este lo requiera, en la promocion del en la promocién del portafolio | Redes Sociales
portafolio de servicios. de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa Obligacion no asignada No aplica
14 productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos Como instructor virtual no No Aplica
puestos a su disposicion para el tengo asignado inventario o
15 | cumplimiento del objeto del contrato y ambiente de formacién.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la Me certifiqué en la norma de
norma de competencia en el drea de competencia NSCL 24201081
FORMACION o en su defecto deberd Orientar formacion E- learning
16 aplicar al proceso de certificacién de la de acuerdo con Certificado Entregado
norma y aportar el respectivo procedimientos técnicos y Etapa Precontractual
certificado de aprobacion, o la evidencia | normativa - NIVEL
de la inscripcién efectiva a mismo, al INTERMEDIO. Expedida el 08
informe de ejecucién contractual. septiembre de 2023
Cuando se requiera acompafiar a los Obligacion no asignada No aplica
17 aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Cuando se requiera apoyar y acompafiar | Obligacion no asignada No aplica
18 los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
Participar en encuentros de
19 Las demds necesarias para el cabal transferencias del equipode | Asistencia a capacitacion

cumplimiento del objeto contractual.

E-pedagogos como
capacitacion de los
lineamientos AVA 2025 de la

de lineamientos AVA 2025
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orientacion de formacion
complementaria virtual.

Mantener su autonomia e

Mantuve autonomia e
independencia en el

Ingresos en dias habiles y

20 | independencia sobre la forma de o . actividades del instructor
] . cumplimiento del objeto del . .
cumplir el objeto del contrato. registradas en Zajuna
contrato.
Conocer el Plan de Accidn vigente y
cumplir los lineamientos establecidos en | Actué de conformidad con la Respuestas a aprendices
21 | la plataforma COMPROMISO sobre la ética profesional y en diferentes espacios y a
ejecucion de la formacién presencial 6 promoverla en los procesos tiempo
virtual, segun sea el caso. de E-A-E
En el mes objeto de cobro se
reportan 160 horas
Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 proporcionales al inicio del Informe de apoyo a la
27 horas mensuales, o las ejecutadas de contrato en el mes de cobroy | formacidén de
manera proporcional en las fechas ejecutadas segun la senasofiaplus. Informe de
indicadas. programacion de fichas y evidencias.
actividades relacionadas con
el objeto contractual.
Mantener actualizados los pagos de . .
o ) Mantuve  actualizada mi
afiliacién a los sistemas de salud, ARLy L . L
.. afiliacién y pago a Salud, | Certificados de afiliacién
pension de que trata la Ley 100 de 1993 ., o
Pensiény ARL y realicé el pago | con fecha de mes de cobro
y presentar oportunamente en el . _ , .
23 . . de seguridad social | y numero planilla de mes
momento que la entidad lo requiera - . .
. correspondiente al mes de | vencido en planilla
para el pago mensual, copia del pago de .
. . .. agosto de 2025, Planilla | SICONTRATISTAS
la seguridad social (Salud, Pension y
9491129863
ARL).
Promover y divulgar el portafolio de L ..
o o o Se realizé promocién de la
servicios Institucional y participar en las . .
. . oferta del centro en Redes Informe de evidencias del
24 | actividades de difusion de la oferta . . .
o sociales, Zajuna y medios de centro.
académica del SENA en el caso de ser o
. comunicacion.
requerido
Entregar copia de los archivos
25 | producidos en desarrollo del objeto Obligacion no asignada No aplica

contractual en el caso de ser requerido.
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Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada

Revisidn y publicacién de
guias de aprendizaje e

Informe de evidencias y

26 | proyectoy presentarlas ala instrumentos de evaluacion .
., _ . plataforma Zajuna
Coordinacién Académica para su para las fichas programadas
revisién y aprobacién y posteriormente en el mes objeto de cobro.
publicarlas en las plataformas del SENA.
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las L, .
. Asocié los aprendices en el
actividades y novedades que son de su o . o .
27 N . . aplicativo Sofia Plus, para los Aplicativo Sofia Plus
responsabilidad, garantizando la calidad .
. . . procesos formativos.
de la informacion y su coherencia con
proceso formativo si aplica.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes
contractuales realizadas por el Di respuesta oportuna a las
28 | subdirector de Centro, Coordinador de solicitudes contractuales de Correos Electrénicos
Formacioén, Coordinador Académico, los Directivos del SENA
Supervisor de Contratos.
Se aplican e informan
Ent | itados de | resultados de los
ntregar los resultados de los . » i i
. .. instrumentos de evaluacion a Informe de evidencias del
29 | instrumentos de evaluacion a los . i centro, Calificaciones y
. los aprendices segun lo .
aprendices, oportunamente. ) ] plataforma Zajuna.
requerido, en dos (2) dias
habiles..
No se realizo por que la
Velar por el buen aseo en los . . .
30 . Formacion se orienta de No aplica
Ambientes. .
manera virtual.
Participar en el caso de ser requerido en | No se realizé en el mes objeto | No aplica
los eventos de transferencia tecnoldgica | de cobro
31 | y de cooperacién, nacional e
internacional, en los que intervenga el
SENA.
Contribuir con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las buenas | Contribui con la ejecucién del ..
.. . . Elementos de Protecciény
32 | practicas de la Salud Ocupacional y Plan Ambiental del Centro.

utilizar adecuadamente los Elementos
de Proteccién Personal

Apliqué las buenas practicas
de la Salud Ocupacional.

Certificados SST.
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Certifiqué el nivel de inglés

Soportes de certificados
de los niveles de inglés
Capacitarse en el idioma inglés y aplicar | hasta donde mi funcién lo

a la certificacion del MCER nivel A2.

33 realizados en hoja de vida.
requiere, entregando En el mes de marzo 2025,
me certifiqué en

B1+UPPER INTERMEDIATE

soportes en mi hoja de vida

Presenté oportunamente en ,
Presentar mensualmente en las fechas . nformes GF y GC segun
. . las fechas requeridas los o
34 | estipuladaslos documentos requeridos requerimientos cargados
. documentos GCy GF para el
para el pago de honorarios en SECOP I

pago del mes de cobro.

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos

actualizados del sistema Integrado de Se hace uso de los formatos

35
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia

de procesos formativos.

actualizados de la plataforma
COMPROMISO pertenecientes
a los procesos formativos.

Formatos entregados en
documentos de cobroy
plataforma Zajuna.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo

. - . Certificado de afiliacién
36 | relacionada con el disefio curricular a

. R e . ARL entregado en
ejecutar, en el caso de tener disefios Afiliacion realizada con fecha .
; documentos de primer
curriculares de varias lineas productivas | de inicio del contrato. Se pago.
tener en cuenta el mayor riesgo mantiene la afiliacién y pago
asociado. al dia de la ARL positiva. Planilla de SS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla

7
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(9491129863), del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de agosto de 2025 y ARL riesgo .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el
presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $36.029.503
VALOR POR EJECUTAR $12.265.363

Evidencias en (29) folios
Cordialmente,
NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 41953273 de Armenia, Quindio

Recibi a satisfaccion:
JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. N0 9.725.947
Supervisor contrato No. 7422607 de 2025
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, septiembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Nini Yuliana Vanegas Berrio, identificado con la cédula de
ciudadania No. 41953273, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7422607 de 2025

Evidencias en (02) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO
C.C. N0 9.725.947
Supervisor(a) Contrato 7422607 de 2025
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#

Monto

$48,294,866

$46,590,519

$40,950,000

$38,110,000

$36,797,570

$35,026,667

$30,930,900

$30,605,196

$18,000,000

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ..

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR; EJECUTAR
Y ORIEN ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR; EJECUTAR
Y ORIEN ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA

Fecha
inicio
2025-02-06

2024-02-05

2022-02-01

2021-02-01

2019-02-07

2020-02-20

2023-04-25

2018-02-01

2025-02-11

Fecha
terminacion

2025-12-20

2024-12-17

2022-12-15

2021-11-30

2019-12-04

2020-12-31

2023-12-15

2018-10-16

2025-06-25

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA

QUINDIO



# Monto

Objeto de contrato

Entidad

Fecha Fecha Departamento Detalles

10 $12,000,000

11 $11,400,000

12 $9,774,700

PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO CONTABLE EN
LOS ROLESD ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL APOYO
CONTABLE EN EL
DESARROLLO DE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR EN EL
AREA DE RECURSOS
FISICOS ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

QUINDIO ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA
QUINDIO ...

MUNICIPIO DE
ARMENIA
QUINDIO ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO
GRUPO DE ...

inicio terminacion

2025-07-25 2025-10-24  QUINDIO

2024-03-13 2024-06-10  QUINDIO

2023-02-08 2023-04-20  QUINDIO
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: Nini Yuliana Vanegas Berrio
Mes: Septiembre / 2025

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo
largo de la formacidn virtual para fomentar la retencidén de aprendices, motivar la
certificacidon y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO
A continuacién, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté
revisado y autorizado por el supervisor del contrato:

PERIODO ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
Dentro del mes de (mes de cobro)
cobro
01 al 30 Orientacion Fichas 3322445- 182 horas
3324920-3322444-3324919-
3302995-3300330-3300320

TOTAL HORAS 182 horas

ANEXOS

1) Fichas en gjecucion

2} Anuncios

3) Configuracion de espacios en el LIM5

4) Cronograma

3) Implementacidn de sesiones en linea

&) Atencidn sincranica de chat

7] Calificaciones y Realimentacidn

8] luicios Bvaluativos

9) Respuesta a las inguietudes de los aprendices
10) Registro de Ingresos en la Plataforma

11} Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus
12) Divulgacian de la oferta del CENTRO

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
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Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la
formacidn y otras relacionadas con la obligacidn contractual. Todas las evidencias
aqui relacionadas deberan cumplir con lo siguiente:

1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecucion de la formacion dentro del mes de
cobro. No se aceptan evidencias de publicaciones, asociacion, calificaciones,
actividades, comunicacidn, etc., ejecutadas en un mes diferente al mes de cobro.

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del equipo
correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las capturas.

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas
borrosas, que no sean claras las fechas reportadas.

4. RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben
corresponder UNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique,
autorizadas por la supervision del contrato.

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discrecion del instructor, por favor
anexar lo solicitado en cada titulo de los anexos, sin omitir ninguno.

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza,
no borrar el titulo, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta
explicacion.

1) Fichas en ejecucidn
Se anexa captura del area personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacién
del mes de cobro:
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#r ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3322445)
Formacién Complementaria

# ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3324920} :
Formacién Complementaria

r ANALISIS FINANCIERO. (3300330} :
Formacion Complementana

W ANALISIS FINANCIERD. (3322444) :

Formacion Complementaria

Hr ANALISIS FINANCIERO. (3324919) i
Formacion Complemantarniz

#r ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES. (3300320} :
Formacién Complemantaniz

# ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES. (3302995) .
Formacion Complementaria

,-‘E Q Buscar ; Y s 2 o) @

2) Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de alistamiento, inicio de actividades,
seguimiento, fin de actividades y cierre.

ALISTAMIENTO

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3322445)

Mis cursos / P_13340008_V_3322445_R_63_C_ 9120 / ANUNCIOS / Bienvenida al curso

J\, ANUNCIOS
Bienvenida al curso

Apertura dei programa =

| Ordenar desde el mas antiguoe H Mover este debate a.. & | Mover

Bienvenida al curso
de NINI YULIAN 10 - jueves, 4 de septiembre de 2025, 21:39

Estimados aprendices, quierc felicitarlos por haber seleccionado este método
de aprendizaje para ampliar sus competencias y conocimientos. Al igual,
alentarlas a participar en la formacion y desarrallar las actividades
propuestas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) pone 2 disposicién ef programa
de formacion Administracion y recuperacion de la cartera de créditos, con
el fin de ofrecerle a las personas vinculadas al sector financiero, elementos
basicos necesarios dentro del desarrollo de los procesos de administracion y
recuperacion de cartera; basados en un buen servicio al cliente y la
normatividad vigente que rige dicho sector.

R A q A )
 CEE - 5 e
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DURANTE LA FORMACION

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3324920)

Mis cursos / P_13340008_V_3324920_R_63.C_9120 / ANUNCIOS / Apertura del programa

J ANUNCIOS
Apertura del programa

e

| Ordenar desde el mas antigua ¢ | | Mover este debate a.. # || Mover

Apertura del programa
de NIN| YULL : BERRIC - jueves, 4 de septiembre de 2025, 21:47

Estimado aprendiz, para el desarrolle de las actividades deberd sequir los siguientes pasos:

Participar en el foro social: Realizar presentacion personal para comenzar a interactuar
con los compafieros a través del foro social.

Consultar el cronograma en la siguiente ruta: Mend principal/Cronograma/Cronograma de
actividades

Actualizar los datos personales en SofiaPlus: cualquier inconsistencia en sus datos:
nombres, apellidos, documento de identidad, debe avisar de inmediato por comeo

o, adjuntando fote de su
documento de identidad o dirigirse al SENA mas cercano e informar la novedad

electrénico al funcionario GAE, al comreo gae

Q Buscar

FIN DE ACTIVIDADES

Mis cursos / P_12350003_V_3300320_R_63_C_ 9120 / ANUNCIOS / Aprendices Aprobados

CANUNCIOS
Aprendices Aprabados @

| Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a., & || Mover

Aprendices Aprobados
de NINI YULLAN

C - viernes, 5 de septiembre de 2025, 12:23

Estimados Aprendices,

En el archivo adjunto, relacione fos aprendices que por su compromiso y responsabilidad se
CERTIFICARON el curso de “ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS
FINANZAS PERSONALES"

Nota: Con esta accidn se da inicio al procese de generacién del certificado de aprobacién
del programa

iFELICITACIONES A TODOS LOS DE LA LISTA POR SU SENTIDO DE DISCIPLINA Y
RESPONSABILIDAD!

6:40 p. m.
23/09/2025

u . . 5 . ® oy
Hr Q Buscar : . - : i =D
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3) Configuracion de espacios en el LMS

Se evidencian configuracién de espacios segin modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

e Captura del disefio del curso.

ANUNCIOS

~ INFORMACION DE

PROGRAMA
' Disefio curricular
Descripcion del programa

v CRONOGRAMA

~ ACTIVIDADES INICIALES

Actualizacion datos personales

v ACTIVIDAD
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e Foro de dudas

Re: Foro de dudas e inquietudes
o

jueves, 4 de septiembre de 2025, 22:05

Fore de Dudas e Inguietudes

Bienvenidos estimados aprendicas, mi nombre es Nini Yuliana Vanegas Berrio, los invito a expresar mediante este foro cualquier tipo de duda, inquistudes y/o inconvenientes técnicos
que puedan presentarse durante la vigencia de este programa de formacion; el instructor e incluse sus compafieros de formacion pueden ayudar a resolverlos, Para poder participar,
debe dar clic en el botdn “Responder”, en la parte inferior de esta secuencia del foro, ‘@

Nota. Este faro no es calificable,

Re: Foro de dudas e inquietudes
de DANIELA SCFIA FUE VILLALBA - sdbado, 6 de septiembre de 2025, 13:36

Hola buenas tengo una inquietud, nose por qué no le llegan los correos e notificaciones del curso, nose si ya realizaron sesidn en finea por gue no me llegan los correos

Re: Foro de dudas e inquietudes

de SHAKIRA AW

LLO - lunes, 8 de septiembre de 2025, 17:58

Hola buenas tardes mi inquistud es casi la misma estoy en blanco no se de si ya empezamos o no actividades y algunas veces no puedo ni ingresar 2 la pagina

Ed

644 p.m.

= o
= d J) L2 23/09/2025

e Foro social

Re: Foro Social
de NINI YL i F - lunes, 8 de septiembre de 2025, 17:58

Hola Brian, un gusto saludarte . @

Qué interesante tu perfil profesional en Derecho y tu interés en fortalecer el drea administrativa, ya que sin duda complementa de manera valiosa tu carrera. Tener altas expectativas de
aprendizaje es fundamental, porque esa motivacion sera clave para aprovechar al maximao cada experiencia de este curso y aplicarla en tu desarrollo profesional,

Bomar Responder

Re: Foro Sodial
de NINI YU BERRIO - lunes, 8 de septiembre de 2025, 18:01

Buenas tardes, Sandra

Un gusto conocerte. Qué valioso que tengas formacion como tecnéloga en contabilidad y finanzas, ya que eso te da una base solida para seguir fortaleciendo tus conocimientos. Me
parece muy acertada tu intencién de apficar lo aprendido en el drea administrativa, pues sin duda complementard de manera importante tu perfil profesional.

Bomar Responder

Re: Foro Sodial
de NINI YULLA| SBERRIO - lunes, 8 de septiembre de 2025, 18:55

Hola Germdn, un gusto saludarte

Qué buena decision la de complementar tu formacién en microfinanzas con este curso. Fortalecer los conocimientos en el drea administrativa te dara mas herramientas para
desarrollarte profesionalmente y abrir nuevas oportunidades en tu camino laboral.

| | = )
Q Buscar : . - i : il o) m
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e (Captura de configuracién de actividades: Guia de aprendizaje, Material de
formacion y Evidencias

A a
O
s ACTIVIDAD 3
'3' & formacin: Aspectos cor mortizacio bilizacior
|t| Msteriales co o
@::
@ Fors
~ ACTIVIDAD 4
@ i errar viemas. 26 de septiambre de 2005 23:50
@ Eviden
Apertura 0 Ciérre: viemss, 26 de septemire de 2025, 23:50 —

652 p.m.
23/09/202!

> ) @

’E Q Buscar g o & “» &

4) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacién en el mes

de cobro.

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3322445)

J T Voiver = CRONDGRAMA

1 Cronograma de actividades

Mis cursos / P_13340008 V 3322445 R 63 C 9120 / CRONOGRAMA / Cronograma de actividades

a cada actividad de aprendizaje.

En este espacio encuentra el cronograma del programa de ion con la ipcion de las evi

Clic aqui para ver el cronograma de acfividades

Ultima modificacién: jusves, 4 d= septismbre de 2025, 22:09

— Foro de dudas 2 inguisudes Ira_

= ) D

'.,-. Q Buscar
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ANALISIS ANANGERO. (3322444)

Mis cursos / P_12210170_V_3322444 R 63 9120 / Cronograma / Cronograma %

g o
' Cronograma

Programa de formacién: Andlisis financiero

Clic AQU | para descargar e cronograma de actividades en version PDF.

G - = ¢

5) Implementacién de sesiones en linea
e Anuncios de invitacion a sesiones del mes de cobro

Mis cursos / P_13340008_V_3322445_R_63_C 9120 / ANUNCIOS / Invitacion conferencia web unidad 1 Primera Sesion...

J ANUNCIOS

Invitacion canferencia web unidad 1 Primera S

n en Linea (Clase en Vive 1) @ >

| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debatea., & | Mover

= Apertura de unidad 1

Invitacién conferencia web unidad 1 Primera Sesién en Linea (Clase en Vivo 1)
de NINI YULIAN. SBERRIC - jueves, 4 de septiembre de 2025, 22:01

Queridos aprendices: tengo el gusto de invitarlos a nuestra primera sesion en linea. Esta es
una herramienta que se utiliza para interactuar en linea, el cual contiene chat, audio y
video,

Cabe resaltar, que habra custro (4) sesiones en linea que se distribuirdn a lo large de las
cuatro {4) unidades del programa, siendo la primera de ellas el viernes 05 de septiembre
de 2025 a las 11:00am

Espero se animen a realizar este proceso, en €l cual estaremos tratando los siguientes
temas: bienvenida al curso; presentacion y manejo de la plataforma, dando un recorrido
por todos los botones del mend principal; explicacion de la forma de participar en los foros;
cémo usar el correo electronico, la mensajeria interna; aclaracion sobre la guia de L

7110 p. m.

/0972025
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42 g= NIN| YULIANA VANEGASBERRIO ‘;'4\ ¥ Modo de edicién @

ANALISIS FINANCIERO. (3322444)

Mis cursos / P_12310170_V_3322444 R 63_C 9120 / ANUNCIOS / Invitacién conferencia web unidad 1 Primera Sesién... @

1 ANUNCIOS

Invitacion conferencia web unidad 1 Primera

nea (Claseen Viva 1)

= Apertu

| Ordenar desde &l mas antiguo ¢ | | Mover este debate a.. % || Maier

ad 1 Primera Sesién en Linea (Clase en Vivo 1)
Jjueves, 4 de septiembre de 2025, 21:58

Sesi6n Sincrénica de bienvenida y unidad 1

Queridos aprendices: tengo el gusto de invitarlos a una sesién en linea, Esta es una
herramienta que se utiliza para interactuar en linea, el cual contiene chat, audio y video.

Cabe resaitar, que habra cuatro (4} sesiones en linea que se distribuirdn a lo largo de las
cuatro (4) unidades del programa, siendo |3 primera de ellas | viernes 05 de septiembre
de 2025 a las 10:00am

Bk - p - ESP o 710p. m,

A6z @53 NINI YULIANA VANEGASBERRIO P Modo de edicién @

ANALISIS FINANCIERO. (3324919)

Mis cursos / P_12310170_V_3324919 R 63 C 9120 / ANUNCIOS / Invitacién conferencia web unidad 2 Segunda Sesién... @

& ANUNCIOS

Invitacion canferencia web unidad 2 Segunda Sesidn en Linea (Clase en Vivo 2)

| Ordenar desde el mas antiguo % | | Mover este debate a.. ¢ | Maver

de NINI LA VA SBERRIC - viernes, 5 de septiembre de 2025, 14:31

3 Invitacion conferencia web unidad 2 Segunda Sesion en Linea {Clase en Vivo 2)

Queridos aprendices,

Los invito a participar en |a sequnda sesién en linea, |a cual se llevars a cabo el martes 9 de
septiembre del 2025 a las 10:00am.

Espero se animen a realizar este proceso, en &l cual estaremos dando respuesta a las

innuiefudes nlanteadas nar nstedes Ins anrendices v fratanda el desarrnlln de las

711lp.m.
23/09/2025

Q Buscar = o)




SENA

ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS (3324920)

Mis cursos / P_13340008_V_3324920_R_63_.C 9120 / ANUNCIOS / Invitacién conferencia web unidad 2 Segunda Sesidn...

‘:L ANUNCIOS

Invitacion conferencia

web unidad 2 Segunda Sesién en Linea (Clase en Vivo 2)

| Ordenar desde el mas antiguo # | | Mover este debatea.. ¢ || Mover

Invitacién conferencia web unidad 2 Sequnda Sesién en Linea (Clase en Vivo 2)
de NINI YU ANEGASBERRIO - viernes, 5 de septiembre de 2025, 14:40

Sesién Sincronica 2

Queridos aprendices,

Los invito a participar en la segunda sesidn en linea, la cual se llevara a cabo el martes 09
de septiembre del 2025 a las 11:00am.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos dando respuesta a las
inquietudes planteadas por ustedes los aprendices y tratando el desarrollo de las dos
actividades de [a semana:

._,.E Q, Buscar

e Publicacién de grabaciones y resumen de sesiones ejecutadas en el mes de
cobro.

A
v SESJONES EN LINEA
b de bienvenida
Grabacién Conferencia web Unidad 2 )
0 Conferencia web Unidad 3 Asp
09/2025 -

T13p.m.
Q Buscar i

23/09/2025
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v Sesiones en linea

& C

ue aportan al buen desarroll

ras que aportan al buen d

6) Atencion sincrénica de chat
e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacion de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.

L
SENA

N

62 i3 NINI YULIANA VANEGASBERRIO ‘f‘\ v

NINI YULIANA VANEGASBERRIO

£ Mensaje

Mis cursos / Perfil

() Atencién sincrénica:

Horario de Chat Ficha 3324912 Jueves de 8 ama % am;
Horario de Chat Ficha 3324920: Jueves de 9ama 10 am;
Horario de Chat Ficha 3322445: Juevesde 10 ama 11 am;
Horario de Chat Ficha 3324444: Jueves de 11 ama 12 am;

Ingreso a través del siguiente enlace:

[ Q Buscar
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7) Calificaciones y Realimentacion
e Captura desde el enlace de calificaciones.

1096949508cc mejiajavier1 936@gmail.com - - - a
1047447196%¢cc anairad 1991@gmail.com = = =
i 1017260713cc satehortuagutierrez@gmail.com = - -
1005681780cc Jjulianamadrid452 @gmail.com D D @
50938713cc ABC.O109@HOTMAILCOM A A e
1047470207 cc Barriospintomariacristina@gmail.com A A v
79249388 diegobautista@gmail.com - = -
( 1 1111543176 sofial3232006@gmail.com - - -
\ ’:E.' eI 122121477 aleja020288@gmail.com - = -
==Y

7:14 p.m.

o 23/09/2025
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8) lJuicios Evaluativos
e Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formacion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

'Fecha del Reporte: 0510912025 o e siindom Gt cara
Ficha de Caracterizacion: 3300320 |
Cogigo: 2350003 |
Versién: 1 |
Denominacion: ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANE.JO DE LAS FINANZAS |
|Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 05/08/2025 |
Fecha Fin: 050012025 |
Modalidad de Formacion: VIRTUAL |
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO |
Centro de Formacion: 9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL |
Tipo de Namero de TNombre Apellidos Estado Competencia |Tzesunado de Juicia de Funcionario que |
cC 1000130075 VASWIN CARIME | RODRIGUEZ ENFORMACION |37890 - Elaborar 630205 - 2 NO APROBADO
GRANADA presupuestos de  [ELABORAR |
|=cuerdn con PLIESTO
cC 1000130075 TASWIN CARIME | RODRIGUEZ ENFORMACION 37890 - Elaborar 639206 - 1 NG APROBADO
GRANADA presupuestos de  [ALISTAR LOS |
CLer O LOLPONERTE:
cC 1000130075 YASWIN CARIME _|RODRIGUEZ ENFORMACION [37890 - Elaborar 639207 - 3 NO APROBADO
GRANADA presupuestos de [COMPROBAR LOS |
|=cuerdn con lggw hdatal
cC 1000130075 VASWIN CARIME | RODRIGUEZ ENFORMACION |37890 - Elaborar |651683 - 4. 4. NG APROBADO
GRANADA presupuestos de  [PROPONER |
acuerdo can CTVINADES NE
cC 1000158193 BRIAN STIV BERNAL ARIAS _ |CANCELADO 37890 -Elaborar |630205 -2 POR EVALUAR
presupuestos de  [ELABORAR |
acuerdn con
cC i 000158193 [ERIEN STV [BERNALARIAS  |CANCELADO 37890 -Elaborar 639206 -1 [POREVALUAR | 1 | T |-

| Repore J. Evaluativos SOFIA

) O

23/09/2025
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 07/09/2025 Nro. Resultados del curs

Ficha de Caracterizacion: 3302995

|Cégigo: "2350003

|Version: 1

| Denominacion: ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS

|Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 07i08/2025

'Fecha Fin: 09/09/2025
1 |Modalidad de Formacidn: VIRTUAL
_Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
1| Centro de Formacién: 9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL
3 Namero de Apellidos Estado Competencia Fiesuitado de [Juicio de F
i FLORIDO CANCELADO  |37890 - 639205-2. POR EVALUAR
I FRANCO Elaborar ELABORAR

lneciniesin pLEST
FLORIDO CANCELADO  |37890 - 639206 - 1. POR EVALUAR
| FRANCO Elaborar ALISTAR LOS
j presunuestos leousonenTe |
FLORIDO CANCELADO  |37890 - 639207 - 3. POR EVALUAR

8 FRANCO Elaborar COMPROBAR
i precinuesin 05

I FLORIDO CANCELADO  |37890 - 651683 -4.4. |POR EVALUAR
L FRANCO Elaborar PROPONER

presunuestns JACTIVIDADE:

cC 1000972431 VALENTINA SIZAOROZCO |CANCELADO |37890- 639205-2. POR EVALUAR
' Elaborar ELABORAR
: lnecynuesin PLEST

ICC. 1000972431 VALENTINA SIZA OROZCO CE 37890 - 639206 - 1. POR EVALUAR I~

| Repore J. Evaluativos SOFIA

9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
e (Captura de comunicacidn via correo institucional con los aprendices
e (Captura de otros medios de comunicacién usados por el instructor.

i
®
&
+
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SENA GRUPO WHATSAPP CURSO ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS & ©

Recibidos x
@
o NINI YULIANA VANEGAS BERRIO <n “
p ot anmas C g

RUPO DE WHATSAPP

Estimado Aprendiz

Con el fin de pederle brindar una informacion mas directa y oportuna sobre el curso SENA
ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE LA CARTERA DE CREDITOS, he creado +
este espacio al cual se pueden unir los aprendices que atn no lo han hecho, dando clic
en el siguiente enlace:

hittps:fichat whatsapp com/Jy1eSSCAENpB8UWpAV1kGYc

Si presenta alguna dificultad, me puede escribir al WhatsApp 3136127475

Cordial saludo

(  Responder ) ( * Reenviar

ﬂq i = f:; =D
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Q, grupo de whatsapp
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Q
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! SENA GRUPQ WHATSAPP Curso Analisis Financiero o Reciidos x

o NINI YULIANA VANEGAS BERRIO -

para mi, bee: anmaso.

bec: anaira @
GRUPO WHATSAPP ANALISIS FINANCIERO
.
Estimado Aprendiz -
Con ¢l fin de poderle brindar una informacion mas directa y oportuna sobre &l curso SENA
Analisis Financiero, he creado este espacio al cual se pueden unir los aprendices que atn
no lo han hecho, dando clic en el siguiente enlace: +
https Hichat whatsapp com/CviDGXIgGHKBLJOXI MaZRv
Si presenta alguna dificuliad, me puede escribir al 3136127475
Cordial saludo
Nini Yuliana Vanegas Berrio
[ & Responder | l  Reenviar | (@ )
>
2 - = ESP o 7:35p. m.
Q Buscar \ § L - LTV = o 23‘:"09.'20211"

10)Registro de Ingresos en la Plataforma

Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacién
del informe mensual.

e Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor = Detalles del curso 2>

Perfiles del curso = Ingresar a la ficha en ejecucién - Todas las entradas
(debajo de informes)

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

( |
~ Mis cursos \
M Pagina principal del sitio
» Secciones

NINI YULIANA VANEGASBERRIO T
 Mis cursos
¥ O Mensgje
P_13340008 V3322445 R 63.C 91
20
“ Participantes
~ NIN| YULIANA
WVANEGASBERRIO T o o
Seleccionar lector de registros | Log estandar #
~informes

Todas las entradas

|# Todas las entradas
BB Calificaciones ——
EJ ANUNCIOS 2
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> BIBLIOTECA SENA
> TUTORIALES
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE D

Clics de NINI YULIANA VANEGA SBERRIO en P_13340008_V._3322445_R_63_C_9120

RSO

2 ) ©
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Accede 2 SOFIA  Area Personal 42 = NINIYULANA VANEGASBERRIO fEN ~  Modo de edicion @l

PANEL DE NAVEGACION Q f 3 l

| =g
~ Mis cursos \ ¢

& Pigina principal del sitio
o NINI YULIANA VANEGASBERRIO
> &

O Mensgje
P_13340008_V_3322445 R 63.C 91
20
2 Todas las entradas
P_12310170_V_3300330_R 63_C_91
20
< Seleccionar lector de registros | Log esténdar & |
P_12310170_V 3322444 R 63.C 91 Chics de NINI YULIANA VANEGASBERRIO en P_12310170_V_3322444 R_63_C_9120
20
¥ Participantes
~ NINI YULIANA
VANEGASBERRIC
~Informes
& Todas las entradas
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> Informacion General

> Cronograma
? Actividades Iniciales
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION Q 7 4 l

~ Mis cursos
& Pigina principal del sitio

S NINI YULIANA VANEGASBERRIO

~ Mis cursos

> "
O Mensaje {sﬁ
P_13340008_V_3322445 R 63 C 91 g
20
|

2 Todas las entradas
P_12310170_V_3300330 R 63 C 91
20 —~
s Seleccionar lector de registros | Log estandar ¢ |

P_12310170_V_3322444 R 63.C_91 Clics de NINI YULIANA VANEGA SBERRIO en P_13340008_V_3324520 R 63 C_8120
20

>
P_12350003_V_3302995 R 63 C 91
20

>
P_12350003_V_3271537.R_63.C 91
20

>
P_12310170_V_3299053_R_63.C_91
20

>

P_12350003_V_3300320_R_63_C 01
20

~
P_13340008_V_3324920 R 63 C 91
20

 Participantes
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Accede aSOFA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION O

¥ Mis cursos

A Pégina principal del sitio

? secciones NINI YULIANA VANEGASBERRIO O

~ Mis cursos
>
P_13340008.V 3322445 R_63.C 91
20

> Todas las entradas
P_12310170.V_3300330_R 63 C_81
20

5 Seleccionar lector de registros | Log =

O Menszje

P_12310170_V._ 3322444 R 63 € 91 Clics de NINI YULIANA VANEGASBERRIO en P_12310170_V_3324915_R_63_C_9120
20

>
P_12350003_V 3302595 R 63 € 91
20

>
P_12350003_V 3271537 R 63.C 91
20

>

P_12310170_V 3299053 R 63.C 91
20

>
P_12350003_V 3300320 R 63.C 91
20

>

P_13340008_V_3324820_R_63_C 91

11)Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda
Ficha de 3322444 - ANALISIS FINANCIERO. Mo«

S

Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 3322444 md Q

caracterizacion*
Consultar Aprendices ‘

Ne se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nue seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a205;

T4 p.m,

23/09/2025




SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3322445 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE o4
caracterizacion® LA CARTERA DE CREDITOS

A
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3322445 o< Q

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a205;

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de 3324919 - ANALISIS FINANCIERO. o<
caracterizacion®

v,
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3324919 C<Q

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a205;




SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
Fichade 3324920 - ADMINISTRACION ¥ RECUPERACION DE o<
caracterizacion® LA CARTERA DE CREDITOS
A
Ruithrdo Aprandizai RUTA VIRTUAL 3324920

Consultar Aprendices
|

m<Q
No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -»- @ SENA 2012 - Bogota - Colombia- -a205;

Q Buscar

=DM

12)Participacion en reuniones de Centro

Lineamientos formacion virtual
Fecha: 18 de septiembre 2025
Hora: 10:30am

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Activar X
.
[?032»3& 5 &L & © B [ U T ]
Actividad Chat Gente  Participar r Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte
et
% )\% AP MA
~/
.
N al
AO ! J
T—
MR
13 >

10:41a.m.
18/09/2025

2 ) o
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e Cumpliendo con la obligacién 33 del contrato “Capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacion del MCER nivel A2”, adjunto evidencia
de cumplimiento

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CEAD PALMIRA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ABIERTA Y A DISTANCIA ~UNAD-
NIT 8605127804
CERTIFICA:
Que la IERTA Y A ~UNAD- es una Institucon de
Educacién Superior de caracter oﬂchl vinculada al Ministerio ae Eduacnn Nacional, creada
mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, la Ley 396 de 2770 de 2008,

© Institucidn acreditada en Alta Calidad mediante Resolucién uzsoai del 29 de diciembre de 2021
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que NINI YULIANA VANEGAS BERRIO, identificada con cedula N*41953273, mlulab cursd y
el curso de UNAD ENGLISH en el perodo académico PROGRAMAS DE OFERTA

EXTERNA INVIL 2024 REGULAR 6 curso rqguln 901004 con una intensidad horaria dl 144 horas,

segin la Res. 15-016 del 11 de de 201 VIRTUAL DE LENGUAS

= INVIL, aprobando 3 créditos y obtuvo la ;buhnb cdﬁ:udn

NOTA: LAS CALIFICACIONES VAN EN UNA ESCALA DE CERO PUNTO CERO (ﬂ-ﬂ) A CINCO
PUNTO CERO (5.0), SIENDO NOTA MINIMA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322445 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3302995 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

23/09/25 18:14 Page 1 of 5



1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,

4. 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3324919 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3324920 - ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA DE
DE APRENDIZAJE: CREDITOS

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS LEGALES INSTITUCIONALES, ACORDE A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/09/25 18:14 Page 2 of 5



DETERMINAR LOS ASPECTOS BASICOS CONTABLES DE LA ENTIDAD FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y RECUPERACION DE LA CARTERA, SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECONOCER LOS PROCESOS DE COBRANZA Y MANEJO DEL CLIENTE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3322444 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3300330 - ANALISIS FINANCIERO.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL PUNTO DE EQUILIBRIO, EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO DE ACUERDO A LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

DETERMINAR EL VALOR AGREGADO ECONOMICO (EVA), A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA ACTUAL.

23/09/25 18:14 Page 3 of 5



ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE BALANCES, ANALISIS FINANCIEROS Y ESTADOS
DE RESULTADOS.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS FINANCIERAS, PARA LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON LA OPERATIVIDAD DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3300320 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES.

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. 4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

23/09/25 18:14 Page 4 of 5



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NINI YULIANA VANEGAS BERRIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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