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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 30 de mayo de 2025

Senor:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: czconstruirscluciones@amail cem
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL. CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de PUERTO LLERAS, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado
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Cordialmente;
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
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Villavicencio,31 de mayo de 2025.

Sefor;
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 30 de mayo de 2025, por parte
de la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud de
ingreso del CONDUCTOR (JUAN CARLOS GALLO CERNIZA), a partir del dia 03 de junio
de 2025, en la ruta RE8 del municipio de Puerto Lleras, Meta, se revisé la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1098 de 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion
del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

-\-\—ei&_l Baron

31- 052023

Interventoria Transporie Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



Villavicencio, 02 de junio de 2025

Licenciado
YOLANDA RIANO PENA

HECTOR JARAMILLOC 1

Rector
Municipio de Puerto lleras
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Asunte: Cambio de personal.

Buena tarde, reciban un cordial saly

cambios de personal:
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De igual forma indicamos nuestro correo electrénico y numero de contactos
son los siguientes info@escotranstours.com. celulares, 3174047743-
3152198747 para tener mavcer comunicacién con las  Institucionss

Educativas,

Cordialmente,

i S
{

AT RS

R
il

Ehg

EVER OSWALDO VELA ORJUEL

Representante legal
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.HOJA DE VIDA

JUAN CARLOS GALLO CERINZA

C.C. 1.121.147.660 DE PUERTO LLERAS META
CEL 321 4054689

Juaniyvuranyis12@gmail.com
DATOS PERSONALES
Apellidos GALLO CERINZA
Nombres JUAN CARLOS
Lugar de nacimiento FUENTE DE ORO, META
Focha de nacimiento 29/07/1991
Cedula de ciudadania 1.121.147.660 DE PUERTO LLERAS META
Estado civil UNION LIBRE
Direccion MZ 10 CASA 103 LA VEGA PUERTO LLERAS META
Celular 321 4054689

{3 CamScanner
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EsTUuD10S REALIZADOS

SECUNDARIA: LE INEMA
GRADO 8
PUERTO LLERAS META

REFERENCIAS LABORAL

EMPRESA
CARGO
DIRECCION
TIEMPO

CELULAR.

REFERENCIAS FAMILIARES

ELASTICOS Y TEXTILES LTDA
CONDUCTOR

CARRERA 7 # 23 -33.20DE JULIO BOGOTA
9 ANOS 6 MESES

310 2728993 - 601 4685146

NOMBRE MERY CUSTODIA CERINZA BETO
OCUPACION AMA DE CASA

PARENTESCO MADRE

TELEFONO 310 5765155

CIUDAD PUERTO LLERAS META

NOMBRE YULL ESMERALDA GALLO CERINZA
OCUPACION EMPLEADA

PARENTESCO HERMANA

TELEFONO 323 5207052

CIUDAD PUERTO LLERAS META

~
(sUAN CARLOS c@gmsmm} ‘
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REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CIUDAD

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO
CIUDAD

JUKE%&%LLO. ERINZA

s 14121,

s

sl g

LUZ MARINA VELASCO

AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES
317 2962178

PUERTO LLERAS META

JORGE MARINO
EMPLEADO

322 5439605
BOGOTA

147.660 DE PUERTO LLERAS META
CEL 3214054689

ankyuranyisi2@gmail.com

(JUAN CARLOS @ngwa@r
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REPUBLICA DE COLONMEIA
(DENTIFICACION PERSONAL
1.121.147.660
GALLO CERINZA

JUAN CARLOS

e e 29-JUL-1991
FUENTE DE ORO
META)Y
1.68 A+ M

11-JUL-2009% PUERTO LLERAS
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(JUAN CARLOS @Qmsﬁamér
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= REPUBLICA DE COLOMBIA

3 33‘3 g MINISTERIO DE TRANSPORTE
v LICENCIA DE CONDUCCION
B No. 1121147660

JUAN CARLOS GALLO CERINZA
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A quien pueda interesar

Conforme lo expuesto en el numeral 7 del articuio 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
emitimos este documento para certificar que JUAN CARLOS GALLO CERINZA,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 1121147660 de Bogota laboré en Elasticos
y Textiles de Colembia Lida desce e! 19 de noviembre de 2.015 hasta el 15 de mayo de
2.025 y desempei6 el cargo de Conductor de vehiculo furgén ejecutando las s funciones

inherentes al cargo.

El motivo de retiro fue por renuncia veluntaria del trabajador.

r hacer esla labor fue remunerado con un salario mensual basico de Dos millones ciento
cuarenta y siete mil pesos $2.147.000, pagados conforme lo expuesto en el capltulo | de!
ttulo V del Cédigo Sustantivo del Trabajo’.

Cordialmente,

CAMACHQ e

digitalmente por

CAMACHO CASTILLO
CASTILLO Gavackocastt

Fecha: 2025.05.31
-JOAQU[N 19:49:51 -05°00

Joaquin Camacho Castillo

Gerenle

Elasticos y Textiles de Colombia Ltda

Carrera 7 23 33 Sur Cel 3102728993
BOGOTA COLOMBIA
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- / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
: 15:28:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hom 1 e 01

GENERAL DE LA NACION No. 272812308

Bogota OC, 31 de mayo def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) JUAN CARLOS GALLO CERINZA identificado(a) cun Cédula de ciudadania namero 1121147660

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se ce

dtificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones pablicas en
cjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tieno efectos para acceder al sector publico, en los
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes
|ganciones con debida ejecutoria recibidas de las autondades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos can el I
1Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: '
l[https:mew,procuradurra,gov.cofPagesfceniﬁcado-anlecedemes.aspx

|
términos que |
solamente las |

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionarmniento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315 @
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170. Bogota D.C. C a m Sca n n e r

WWw.pracuradunia.gov.co




CONTRALORIA

GENLRAL DC LA REPULRLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR?, hoy sdabado 31 de

mayo de 2025, a las 15:32:54, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

?ipo Documento Cedula de Ciﬁdadania
No. Identificacion 1121147660
Cdédigo de Verificacion 1121147660250531153254

[ista Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e i R i m g e W

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB




@ Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/05/2025 03:31:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1121147660 y Nombre:
JUAN CARLOS GALLO CERINZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 117073925 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:36 PM horas del 31/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1121147660
Apellidos y Nombres: GALLO CERINZA JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 155494 haras del 21/05/2025, e cudadano wenuficado con ceoula te sutaedanie No, 1121 147660,
Avellidon v Numnores GALLO CERINZA JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD
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Cédula: 1124147660

Fecha de expedicion: 31/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
QOrganismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 31 de mayo de 2025 a las 04:20 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es sclo una consulta del estado de cuenta,
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
{como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Todos los datos personaies suminisirados son cierfos y no ha omitido ni aiterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personaies, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, ia correccion,
actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de contacto:

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SAS para:

s Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;

o Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa;

¢ Para dar informacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacion laboral;

» Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

o Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

+ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

« Verificacion de Referencias personales y Laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
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s« Toma de foto de identificacion.

o Ademas de utilizaria para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS SAS o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS SAS puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento v
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencién al

Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
2 implementar,

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

I Nombre J' A (-\ARLOS GAI LO CCRI—NZ-A - | Fucha de quto“zac'on i S
| No. De documento de identificacion: 11211476607 Tipo: CC_ X __TI__CE___ Otro: |

l Direccion: MZ 10 CASA 103 LA VEGA Cqudad PUERTO LLERAS ]

Email: [ Celular: 3214054689 Te! Fijo:

Yo, JUAN CARLOS GALLO CERINZA , identificado  con Cedula de Ciudadania
numero 1.121.147.660 expedida en la ciudad de Puerto LLeras, autorizo a

ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion
v realice el tratamiento de mis datos personales.

&n constanciajde o anterior se firma a los dias del mes del ario 20
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I
IDIReccxoﬁ TRABAJADOR: M:Z"'*i'@__(j}_\_gg_]03 LK"{J’EGA B ‘
@_Qﬁ_f_{_ﬁﬁ ELECT RO NICU: g o
TELEFONG: 3214054689
sal 1ARTO RASICO MENGHIAL: |G 1,422 800 ) -
‘LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

PUERTO LLERAS
- |
CADCO: Conductor de ruta escolar -
PERIODO DE PAGO: - Mensual - -
FECHADEINICIC be LABORES: 03 de junic de 2005

R R _l_nuu e .L\J.{_u

]Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad i
LABORES: T i - tscolar — segun contrato No 1088/2025 Secretaria |
de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato md!wdual
Ut‘ lldUde d UUId Q LdUUI U'd' LUIIIUI’!IIIUdU d! H!I.. ‘-'I's) Ul‘.ﬂi k_;.D. I “y L{Llib'!l Utﬂbb‘ﬂiptﬂldfd el b‘!
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E|l Empleador contrata los servicios personales del
rabajador para desempenarse como CUNDUCIUR DE RUIA ESCULAR en ios diferenies
recorridos contemblados en las rutas de Transporte Fseolar terrestre y/o fluvial, para sunlir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempenara sus labores de acuerdo
a Ias necesidades de la Empresa contratante PARAGRAFO PRIMERO' EL TRABAJADOR

‘r:;:run DE FINAILTZACTON DE 1 A

o}

PARAGRAFO SEGUNDO. EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta,
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notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede ser personal o
por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
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(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
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ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
Incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualguier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razon por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: E| término de
duracion del presente contrato es el sefalado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo serala el Art.45 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovaciéon ni
prorroga. La duracién de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADOQ, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR  LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cédmpute del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato EL TRABAJADOR
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acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el

Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos

que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el

EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefo
de las funciones ‘propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6 Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia

de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.
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9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los ninos en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12.Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacidn,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es. soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17. Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por 10s vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formates indicados por la
empresa.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualguier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21, Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 108, Cédigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
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sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilémetros por hora).

24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o Ia
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.
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36.Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
0 evento extraordinario en la prestacion del servicio.
37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe

inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o

grupos laborales de WhatsApp, aportado.
Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y ei reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERQ: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriguecimiento personal sino para desemperar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningin efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laboradoes y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de recesc de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. ‘

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS. E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utlizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina guincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualguier motivo. PARAGRAFQO PRIMERQ: £L TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
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cuando realice actitudes que van en cenira del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segan el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADCR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerari el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestaciébn del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pacios, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta

www fhcerufication.co
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manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de ‘al manera que la empresa ne incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquices, G. El
hecho que el irabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme e la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempeno de sus funciones, Q. No acatar normas vy
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende qgue, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizaciéon. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objete del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacién del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.
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NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones vy
primas de servicio, de acuerdo a io establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
ley 50 de 1990.
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: L TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02. norma que modifico el 65
del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefialados en el encabezado.de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de rmanera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periddico ocupacional. Deberd cumpiir con todas las recomendaciones v
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud QOcupacional de la Empresa.
3. Utilizacion de EPP
4. Utilizacion de ayudas ergondomicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara pare integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.AS., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012

con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta

f
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y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envid y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa
ESCOTRANTOURS S A8, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién senalada en e! encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectue a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seri responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar:
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADCR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la dltima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

En Puerto Lleras, a los 01 dias del mes junio del ano 2025.

o L

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR PR
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: <&/ CarleS ‘yul 7

CC: 12t miFre
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Medellin, 02 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuenira(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS. en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
colizacion 4.35%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante  Eslado
identiticacion cobertura cobertura transaccion
C1121147660 GALLO CERINZA JUAN CARLOS 03062025 206RK22¢4 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificade haya sido realmente emilido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacion valido por un mes:C32771612520742860

Alenlamente,

Direccion de Aliliaciones y Recaudos
Este cerlilicado tiene vahdez para electos de aliliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desaliliacion
Imporiante: La informacion contenida en este cerificado puede ser vahdada en cunlguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este cerlificado fue generado con la infonmacion registrada en la base de datos el 26/07/2025 11:54:20 .
Los trabajadores marcados con asterisce (*) son aliliados Independientes.
Las coberluras marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Diregeign IP: 191.107.233.229, 192.230.104.1, 172 16.42.57
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS GALLO CERINZA, idenlificado(a) con ceédula de ciudadania 1.121.147.660, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 02 de Junio dei 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 03 de junio de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@agmail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE LEJANIAS.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacién dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de LEJANIAS, lo anterior en aras
de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en fisico
de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y ggggﬁ&ﬁg DE Fgg:;gs
APELLIDO INGRESO
- YISETH
| LEJANIAS EDUCATIVA RE 4 MONITORA gg;?g‘m - 1121914628 05/05/2025 |  04/06/2025
. BARCELONA el
- BRENDA
LEJANIAS EDUCATIVA RE4 | MONITORAS | ALEXANDRA 1124216293 0506/2025
BARCELONA GSEINA
RIVERA
Cordialmente;
» /! -
.'. 1)
1
% s ‘-~L A

EVER‘OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartransZegmail.com
Villavicencio — Meta
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Villavicencio,04 de junio de 2025.

Sefor:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 03 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud de ingreso
de la MONITORA (BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA), a partir del dia 05 de junio
de 2025, en la ruta RE4 del municipio de LEJANIAS, Meta, se revis6 la documentacion
aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro
del contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autoriz6 el cambio de personal para la prestacion
del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

Herd Q_)EQ"'OH -
oY- 06-2028"

Interventoria Transporte Escolar

Villavicencio, xx de xxxx del 2025.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSOMAL

<recurschumano@escotranstours.com> 03 de junin de 2025,
Para: ROSAS-JORGE@HOTMAIL.COM

Villavicencio, 03 junio de 2025.

Licenciado

JORGE HELI ROSAS GARCIA
CE BARCELONA
rosas-jorge@hotmail.com
Director Rural

Municipic de Lejanias

De manera cordial enviée MoBificocion de Cambio de peresonsl para o Ruts A del OF
BARCELONA del Municipio de Leiznins

Coordinador Recurso Humnsno
Escotranstours S.A.5

2y NOTIFICACION CE BARCELONA pdf
2 244K



Viliavicencio, 03 de junic de 20

licenciado
JORGE HELI ROSAS CARCIA
CE BARCELOMA

rosas-jorge@hotmail.com

Director Rural

Municipio de Lejanias

o o

Fode,

Asunto: Cambio de personal.

Buena tarde, reciban un cordial zaiudo, iz presente es para informar los siguisnies

cambios de personal:

]

N e v i
. "“E"‘-""t"h‘]-——qw- o

NIT: 904,942,242

i ‘ | NOMBRES |
| MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGD | ¥
S | ATELLIDG |
[ o | YIBETH
LEJANIAS EDUCATIVA RE 4 MONITORA | gg;ﬁgzﬂ AS
BARCELONA |
| CASTANEDA
[ _— | BRENDA
S OrAs | ALEXANDRA
[ LEJAMNIAS EDUCATIVA RE 4 MONITORAS | 0SPINA
| BARCELONA | RIVERE

De iguai forma indicamos nuestro correo
son los siguientes info@escotra
3182198747

Educativas,

Cordiaimente,

para fener

EVk:R OSWA DO VFL,&\ BEIUE

Representante legal

2209093971 -

mayor

gy ¥ iy

nztours.c

cormunicacion

r\;‘-\w

i P -i_,-’_) E,‘}.‘f W 31,

o |
‘QLA?'" PO DI,._: . F’DCHJP\' !
DOCUMENTO = |

_INGRESQ |

05/0ar2028 |

I
|
121914628 |
|

1124216293 | O5/05/2085 |

celulares, 317404774
con ias

AHUR

-pficina G423

electronico v numero de contacins

Ins t!ti.‘,..:')i"’.’_'.ifl



HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres

*Apellido Paterno

BRENDA ALEXANDRA

OSPINA

*Apellido materno

*Estado civil

RIVERA

SOLTERA

*Numero de identificacién

" *Nacionalidad (Ej: Colombia)

1124216293

COLOMBIANA

*Sexo

Femenino | X | Masculino

*Fecha de nacimiento *Ciudad N ‘

znosmun‘.ll (Am’\'M.\i-I)IJ] LEJANIAS ‘

;- s 1
| *Fecha expedicion cedula |

2023/02/17

(AAN-MM-DIY)

*Teléfono movil

*Teléfono fijo

*Correo Electrénico (e-mail)

3102683278 BAORALEXA@GMAIL.COM
*Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia
CALLE 7 # 22 - 60 | BARRIO MODELQ | LEJANIAS

Libreta Militar

*Distrito Militar(Ej: 55)

Si | | No |

|

I_‘fN" de Pase de Conduccion

*Categoria

*Vigencia

|
|
|
|

| *Servicio Particular: [

MADRE

*¢Vive en arriendo 6 en casa propia ?

ARRIENDO




Contacto de emergencia

Nombre completo

*Teléfono movil

*Teléfono fijo

FAIDYT RIVERA RUEDA

3133001745

Parentesco

MADRE

Informacion familiar

| *Nombre completo del Conyuge

*N° de identificacion

'""""_f‘eléfpno del Cényuge

_n_f_HO_(‘:_upaci(m y/o Profesion o

Empresa donde labora el Cényuge

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacion

*Teléfono del Padre

* Qcupacion y/o Profesion

Empresa donde labora el Padre

*Nombre completo de la Madre

| *N° de identificacion

FAIDYT RIVERA RUEDA

21134766

*Teléfono de la Madre

* Ocupacion y/o Profesion

3133001745

MONITORA

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Instituciéon en la que estudié (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

INSTITUCION EDUCATIVA LEJANIAS

BACHILLER TECNICO

_Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

I No terminado

Fecha de grado

l (ARA-MM-DD) [

2021/12/07




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad | e
Fecha del Curso ] ]

Curso de Manejo defensivo

] Nombre de la Entidad
| Fecha del Curso

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un
cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajo *Cargo

COLEGIO DIOS ES AMOR CDA MONITORA DE RUTA ESCOLAR

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato
CAMILO NARINO HILDEBRANDT 3195351211

*Sector econémico

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro :
5 JUNIO DE 2023 6 DICIEMBRE 2023 TERMINACION CONTRATO E
10 ENERO 2024 8 DICIEMBRE 2024 B - J

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 17 MESES ]

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)
| Ultima empresa donde trabajé *Cargo

*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

*Sector econémico

_Fecha de ingreso | Fecha de retiro *Motivo de retiro
s

]_ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES




“Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)
| Ultima empresa donde trabajé *Cargo

hﬁbmbre del jefe Inmediato
1

| *Sector econdmico ) |

L R - I

*Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

| Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro |

|

[ TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | -

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

| Ultima empresa donde trabajé *Cargo
|

! ;
| *Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato |

P T e e S e ot et

*Sector econdmico

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro |

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)
| Ultima empresa donde trabaj6 *Cargo

| *Nombre del jefe Inmediato *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato
{

|
*Sector econdmico

Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES




Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono movil 6 fijo

DALENIS ANDREA ROMERO ARIZA

3133153719

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

B *CargO que Desempeia

|
Ji *Teléfono de la empresa

i *Nombre 2

*Teléfono movil 6 fijo

EDWIN RODRIGUEZ

3214547129

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

INDEPENDIENTE

| *Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempena

% @xmclf;i OSQ M

i Nombre

BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA

| N° Identificacion | 1.124.216.293
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{ » Cyt 7o NIT. 800.166.129-6
e m L/fff/ = ;92 DANE. 150400000095

Cédigo ICFES N°.047753

En la ciudad de Lejanias, a los siete (07) dias del mes de diciembre del 2.021. se
reunieron los suscritos rectores(a) y secretaria(o) en la rectoria de la institucion
educativa de lejanias. con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del
ultimo grado (11%) en el nivel de educacion media.

Institucion  Educativa, autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y
aprobada por la Secretaria de Educacion Departamental del Meta. Segtn resolucion
6874 del 30 de octubre de 2015, Comprobada la situacion Legal y Académica de
cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes
al Nivel de [ducacién Media Téenica. se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER TECNICO, con especialidad en  Asistencia  Administrativa, segin
Resolucion N° 2197 del 30 de octubre de 2020. al graduando cuyos nombres,
apellidos y numero del documento de identificacion se relacionan a continuacion:

e e e o fulo s STaE—— o

 Bronis Hwancds: Oopines Fioors
|

T.I nimero 1124216293 d« Lejanias-Meta J
|

|
|
|

Fiel copia tomada del Acta general N7 02 de fecha siete (07) de diciembre del
2.021. Libro N IV, Folio 20. que consta de treinta y dos (32) estudiantes que
comienzan con el nombre de JONATAN AGQUDELO MENDEZ vy termina con el
nombre de YULIETH JASBLEIDI SIZA CANTCR Firmada por Luis Eduardo Parra
Ramos (Rector) y Yury Yasmid Jiménez Florez (secretaria)

Dada en Lejanias, a los siete (07) dias del mes de diciembre del 2.021.

'

a4 Hofiensap
/ 5 J -"’ = St y . % .
( Luis Eduardd Parra Ramos Yury Yasmid Jiménez Flérez
C.CMde—1 £70.022 de Villavicencio C.C. No. 40.305.555 de Granada
Rector Secretaria




CERTIFICADO LABORAL
COLEGIO DIOS ES AMOR CDA
DANE: 308001076854

Certifica que BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA identificado con cédula de
ciudadania nimero 1124216293 de Granada -Meta laboro para el colegio desde el 5
de junio de 2023 al 6 de diciembre de 2023 y desde 10 de enero de 2024 al 8 de
diciembre de 2024 desempefiando el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable honesta y cumplia con
sus deberes. La presente certificacién se expide en Bogotd DC el dia 10 de
diciembre de 2024 con destino a quién interese. Para mayor informacién
comunicarse al WhatsApp 3195351211 0 al correo
talentohumanovalidaciones@gmail.com.

Cordialmente,

e

?)Zo NARINO HILDEBRANDT
FE ADMINISTRATIVO
CDA DIOS ES AMOR

WhatsApp: 3195351211
Carrera 30452b 77 BOGOTA, COLOMBIA,
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B
; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
17:14:54
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA RACION No. 273094951

Bogota DC, 04 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1124216293:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

iNOT»ﬂ‘.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
(disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|csmb|ezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el i
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘
hitps:/fwww procuraduria. gov.co/Pagesicertificado-antecedentes, aspx |

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION : - _
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CEHRTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrora 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pby 5478750 ext 13170; Bogata D.C.
wiww. procuradunia.gov.co




CONTRALORIA

GENEHAL DE LA HEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 04 de
junio de 2025, a las 17:06:17, ¢! ndamero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124216293
Cdédigo de Verificacion 11242162932506804170617 J

Esta Certificacion cs vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados ¢n el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efcctos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gienerd: WEB

3]
o
]
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcia Nacional de Colombia informa:

Que sienan a5 17,2257 noras del 04003005, sl Gudadant e

[radocon cedula de Gudadana Bo. 1124216293,
Apsetictos y Mombres OSPINA RIVERA BRENDA ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta Se tendrd en consider aodr

At eminresas UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR |
con NiT 8018736597 v su utibzacion ey exclusvamente dentro del : ;
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NIT: 901.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccidn, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@email.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META
2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones:;

» (estidon de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

s Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

+ Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

o« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidon considere
necesarias.

Cr..nt: 0 u)mu uul Prlmaw,ru l.n bana. L obby 2 oﬁcmu. 642
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NIT: 901.942.213-2

L]

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion para

fines administrativos y analiticos, tales como administracién de sistemas de
informacion, facturaciéon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacién de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

Nombre: Dreade  Alexendie  csowia Tweyeh

No. De documento de identificacion: y,7 ¢z 1c2¢(3 Tipo: CC_x_ Tl CE__

Direccion: ‘ Ciudad:

calle 7 B 20 Co dmwme Hedel | Lemey  yiedg By
Email: | Celular: . _ | Tel. Fijo:
i e ".k ?\(-\@({'Y’Iug]l s W - I 3‘.@.’2,@?_:%’{_(} %tr _ }
Yo, Prndu Alerendio Osewie  Riceto , identificado
con Cedula de Ciudadania ndmero _ 1124 ¢l6(i™ expedida en
la ciudad de Gyonadu Hety , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los dias del mes del ano 2025.

Firma: 'Q)TC\'“]C)O SN

c.c: NzHzle 4973

Cent:o comercial Pri 1maw,ra Urbana L obby 2~ oﬁcma 642

Vl il avicencio - Meta
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NIT: 801.942.213-2

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
NIT: 9019842213-2
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com
TELEFONO: 3209093914 - 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.124.216.293 de GRANADA META
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE7 #2260 BARRIOMODELO |
CORREQ ELECTRONICO: BAORALEXA@GMAIL.COM
TELEFONO: | 3102683278 _
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de Lejanias Meta
| SALARIO: $711.800
.{ CARGO: Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
| TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO QObra o Labor. S
PERIODO DE PAGO: | Mensual B
FECHA INICIO DE LABORES: | 05 de JUNIO de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segin contrato No 1098/2025 Secretaria de

| Educacidn del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han demdzdo celebrar el presente contrato mdmdual de traba;o a Obra o Labor de
conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempeniara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempenarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempenara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del objeto del contrate.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion piblica numero 1098 de 2025
celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma
suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta notificacion puede
ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente
establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones
cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, ¢). Semana de receso
de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes,
huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades
del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccion, confianza y/o manejo, razon por la cual no esta sometido a la
jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente
contrato, que es a Obra o Labor, tal como loseniala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en
que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo
que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en

‘Modalidad Escolar, Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier
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momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO
DEL META. PARAGRAFQ PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15),
contados a partir del momento de inicio del contrato tal como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante
este periodo, tanto EL EMPLEADOR como ELTRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en
cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel
Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar
si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido en el
encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de
sus condiciones laboralesdeterminadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por elAr. 23 Cadigo Sustantivo de
Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque se originen con los traslados de lugar de prestacion del
servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que
le imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general del
empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohélicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para el
cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con sus
superiores y companieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la
moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del servicio,
durante la prestacién del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

10. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las
firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

11. Llevar a cabo a cabalidad su responsablhdad como Mon:tor( ) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios en el
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vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno
0 a la prestacion del servicio que puedan generar algln efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el camet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria ylo
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los
horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del
Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

. Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.
. Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido

resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especiaimente pendiente de los estudiantes mas pequerios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que ofrezcan
menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo, sujetar el cinturén
de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus para ayudar a los méas
pequenos y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o estudiantes dentro del vehiculo.
Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes y
posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa
de lacompania.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el tltimo descenso del Estudiante (Ultimo
Paradero o L.E.), cumpliendo su funcién de Acompariante de Ruta Escolar,

Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes de
pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y
personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas acciones
es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.

Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que se
presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por estudiantes,
conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.

Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas de
forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones seré causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato
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con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El
acompanante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar que el vehiculo este bien estacionado
y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en cada parada,verificando la seguridad para
descender del vehiculo, comprobando que no viene ningtn vehiculo, y respetando siempre las sefales verticales y
horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion
alacirculacion y comprobara que el conductor utilice las luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre
debera subir de Ultimo al vehiculo, y asegurarse para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva
silla, antes de darla instruccién al conductor, de iniciar lamarcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobis, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ninglin
vehiculo, debiendo en todo caso encabezar la marcha o cruzar la calzada acompanando a los usuarios del servicio. En
caso de parada obligatoria por averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios de! servicio; 2).
Mantenerla caima y tranquilizar a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo
y ala empresa de transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio:
2). Valorar losposibles darios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcién de losconocimientos sobre
primeros auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los
servicios sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de
la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante o
usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad del escolar
y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad
no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro educativo o persona designada
por este, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables autorizados; 3). Si a su juicic y en funcion
de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera grave debera informar de inmediato a los
servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro educativo, a efectos de notificarla a los padres de los
usuarios del servicioo responsables autorizados. El incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala
conducta y producira la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno
de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el
encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibiren el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no
constituiran salario para ningln efecto, seglin lo dispone el articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por ¢l articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO:
Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos laborados y no
habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad laboral,tampoco habra remuneracion
los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso
de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico, suspension de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre
otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos,
alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes dados
a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra

- realizar de la ndmina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio ~ Meta




T S T
EINNELPN

TEHCNVIERCPER Al

TEEL AT ISR ITTNR e e N ARV e,

NIT; 901.942.213-2

beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por cualquier motivo. PARAGRAFO
PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario
0 liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la compafiia, cuando se ausente de
sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: E! trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en turnos
de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en
la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Asi mismo,
se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir otras rutas por alguna razon,
se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la
jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley
>0 de 1890, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma, segln el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacidn del Representante Legal de la empresa por escrito,
si en razon a una necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son
necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la
empresa dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y
sin lugar a remuneracion,

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los articulos
60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula
CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del servicio pablico escolar, y
demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se califican como graves: A. La violacion por parte del
trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del
trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar
oportunamente al superior inmediato, o al director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas
horas, perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del
trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus
clientes, F. Las desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el
trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado
0 con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez ylo bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho
de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asf sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la
planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de Ja empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima,
mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que se
relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa,
0 cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el
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desempenio de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por
Administradora de Riesgas Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para
el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sinderecho
aindemnizacion, tal como lo establece la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones
laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo
al objeto del contrato entre la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria
de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA ~

PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la sequridad
social correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial

en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de
la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el
articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA — DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma
que modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y numero de
contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el encabezado de este contrato
y los plasmados en Ia parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo
electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: E| empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, 2 otorgar al trabajador
el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y
empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular

2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de
HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

totaimente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado
celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran
anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendré mismo contexto y valor ante la
ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y
autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando,

~-asi, él envig y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Union
Centro comercial Primavera Urhana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 escolartrans2@gmail.com
Villavicencio — Meta
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Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato,
rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la direccién
de la notificacion sefalada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su
cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectle a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA  SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo  las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOCR declara ser legaimente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, teniéndose como suya la
(ltima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefala
a continuacion.

En Lejanias- Meta, el 05 de Junio de 2025.

ﬁ "E“C OS IRAL!

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre.BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 Direccion: CALLE 7 22-60
NIT. 901.942.213-2 E-mail: baoralexa@gmail.com

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 c-cofartrans2d wimail com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

FORMATO ENTREGA DE DOTACION

Trende Bleron At
NOMBRE: (fowies Ry FECHA ENTREGA DOTACION: U - ¢ _OU- (G208

CEDULA: \1z4izf( a3 CONTRATO ESCOLAR:

ENTREGA: INICIAL E SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

’——"“ ~ ELEMENTOS ENTREGADOS )
X 1 (

=gl 1 S )

CAMISA: __[~ PANTALON: CARNET: ZAPATOS: |
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S x

Eoai i, P W N

FIRMA QUIEN RECIBE: Ruinde Osewnct  QUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolartrans2eematbeom
Villavicencio - Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 20867831597201,
a partir del 05 de Junio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

S TPODE | NOMERODE /o e eENTRODE e e R INICIO - PECHADE . TIPO. ot
DENTIHOAION . pBTHGIAoN. NOMEREDESMRER0 - papaio  OASE A coprmmupa | RETIRO.corzawie ESTARO.
cC 1124216293 RE AL ML PRINCIPAL 4 4.35%  05/06/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

OSPINA RIVERA

Se expide a solicitud del interesado el 04 de Junio del afio 2025.
4 o

Firma Representante Legal

Compatia se Sequras Bolivar § A NIT 860 002 H03-2

Avemca D Qorado N* B8 8 - 31, piso 10 Conimutado 3410017 Pagina 1 de 1
Boguta D.C., Culomb

wanw segurasholivaranm

Camnania de Cannrae Raliuar € 4



o)

LA T L

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CO iTO]SOlUd Numero do Radicacion F?cm do Radicacion
o \ 04! .0d. 2025]

Py | e

1. OATOS DEL TRAMITE fLea l'.ns insfruceionys Gue se ancuantian anaxac ol formulario antus de diligen
POV T e Tt )

15, c.n!r-bm.«.\\ ol CAna

| & Tiga de Affasen b

il - Cﬂl e I«c.Lu..- o band

i _} = B nrhig o

| J A [_ 1 Ha oy :

i B AcponedeNoindaa T | & Coleaan [ Lotesstamesad [T O D e AT Ne e

b %8 —m ‘J'Tar"h SRS S S e P e Ly . = . £ - |

ir ik _...f_ B Gavera e Fanta [ €. B | it ".m_ﬁi_: i3 n P D b e T i

, ; _ A. AFILIACION |

| B DATOS BASICOS DE IDE CION (del conzante o cabeza do tamulia) %

e o S L M e et s = RIS 4
: ] )

' OSPINA | RIVERA | BRENDA | ALEXANDRA

| 9 T documentn de gonndad | 10, Momeis GF voenen de sentdad [ Swmbdeges [12 Sewg de wentbizazion B R !

l b

CC : 1 1242'] 6293 ; T e mruK thincibinn | I F':)_C; ’-‘r :l‘-i we[TT aiRe r_l_i el

aconabitad . Lugar de Bamments cha "r. r\du-‘"\el’\“"

COLOMBIANA COLOMBIA ! META | LEJANFAS [1 5101 12005

| WL DATOS COMPLEMENTARIOSDalos frersonales

CiETEDG

| Eategona de d LEADACIIIT Fioey ! S ] Corig c-m- e
TG, Clasdieacdn ‘aiSBl’\i e - J 21 Giupo de Lotiacon especal i
Ml Grups ! 1
! | Admisistradon de Persiones, T aT hgresen base de couzacisn - 180T 1
E PORVENIR 1.423.500 f
i Sl RN | P - .
|

25 Resderga

CALL:7#22 60 MODELO | 13127509629

i M ETA Camecera fJ.JI""\J-'Il I I S 1
| _ : !
| SHEA v pepmmme p g e R
| V. DATOS DE lDEN’T(FICACl{bN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FRMILIAR i
| Dateshisicos dedennficasondelednyug DEOMPANEr0Lag R e T e e e N
27 hpellidos Y nombres compleics S - ' 1
| i
| | }
I 26 Two documonto de dentdud :"'Jf'J NUmero du dosiments e dentdad | 30 Sewn b:c.k'-{_.aco
. 1 | Femencs { %‘5_1 l--m !
NI Wazonaldad T 'h LCdr 8o rasmuans T o | . i
{
| | ‘Bepaiamens | Murian s | L 1 !
© Datos basicos de identificacion de los bencf::mos y de 10.\ afiliados adicionales f
33 ~peilcos y noerboes complatos
= | Eremrntos S DO 1 i s O : 9
o . g
apounanlos . Nomerg de. d:u;umenm _j.u Naconalidad 9. Sex0 NATogiet 40T SCx0 0= mileaton
| de ideniaciag I"t.;"»'v'va boManabeg | 1 U M| T RIGHTRS | e
i i -1 I 1
| bl . 1 % j i {
= ’ ] et ANV O R O | 1|
R e " ped bl -
| Datos Pl ios del beneficlanio R R
I Parentansn R ER =T A8 Cotmntdad T 46 Grupe du ] 47, Twine encuesia SISEENTE Cladt=eion SISREN Al sc,an ac.-grad ] L0 Incapiodad perrmanente |
| poblason espeaal “ Tt | e | s - 2a = B
:, s Ot 7L = R —i 1 - T o e I s + = |
2 S L] = A ! D% ST -
[ue | | H | ! | ]
—— - — Tt ¥ T PO - —
(m ] ] [ | |
81 Ditoy od resgents T T R R il 62, Valn: deda UPGC del atlid
i Depaninmci ! Wil b cat | Gontn ot | Rural o l tiana Rur n e | ragutiar foe Ly £S5 .
I }
-4 /i
! s ;
- S ] S | . |
¢ Seleccion de la IPS pﬂmana Codigo e 1 1PS i
e !\c"\twae{aﬂ\smuumpreb adora de Swv-:.lws e Salud - RS b 'q, e L B |
S =TT e s e A ey i e —= ot e = {
|
............ AL - )

i

v L N T S SR e — ~—
i ) o ) T 1
| V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE _DE LAS EN TIDADES RESPONSABLES DE LA A.F}LIJ\CION CDLECT‘W\ O RESPOMSABLES DEL PAG F
[TEET RGOS G razon seca 55 Tipodedoturmneni TS5 Ninmig dé'Bmunw"‘Eo‘{!é' denificacon [ B Tiodeaporianin o panads? & ponemes
i excenticozon_ 90 9422}3 !
URION TZRMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2035 82 PRI |
RIS I il O e Sl el WL 5 B
| S5 Ubwisedn COLARTRANS 262 !

CC PRIMAVERA URBANA OF 642 320033918 T cow l MFTA VILLAVIENCIO




Copi’rofsolyq

B. REPORTE DE NOVEDADES

B0 e Novessd
.JOC-\,CALIO\-" catos

basees de wenhficacdn,

inscipoan ERS relomo al pas

werresten do los datos basices de ldoemicandan Vincubagon o uno entidad auionzada para reskza sfibacones coiechivas, |
3 Actuabza oet cocumenta de enticad Besvinculacion de una entidad autonzady pars realzar aflaciones colectivas i
A ACRANZADON ¥ COIMeCOON TR0 COMnMlLmAntanas, Movihidad Lunee Coninmulive 8 Regimen Subsciads ,
5 Tesmiripzon de b nan enta EPS -

Traslado

3 no Boganen B [darenta Regian
6 Reporte de tallecnmento del Cobzante o Cabera de el

Céugn

i

ot Repaorte de pag 506 pn ercenn 7. Repore del ramite e protecacn al cesanie, )

b T inglusien de ben o dea i Repuie de la cabdad de Prespensonaro. |
! L._. B Exclomion de benefaanss o de Rupoita e la caldad de pensonado |

A0 G elacin Llatoral o 30quis0on do contizones pard colzar,
10 Termuracen de la relanén latonal o perdda de condiciones para B £

i"qru'.:; a C:.n'lnf'u'.:')rl Sohtiatis

| Vi DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPGRTE DE LA NOVEDAD
1 Dalos bibsicos de idenbicacen

OSPINA ; RIVERA

ALEXANDRA |

-\umemg] Tgﬁd ;1 éw‘--r '?;d B4 Feeha geRatimiento ]
|
i 1124 : R B 1 | 2005 |
rcn “Ficha dié novedad 168, Capos Compensucon Farmbar o Pagader de Pensiones |
| g ]
: [PBE08”) 2025 DL CUOFREM, .
{ Vil DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES i
9. Deciaranion de deperdensa economica o los benehonnos y aflagos stconales, |
4. Deciaracion dea no oolgacion de afibarsg of 1gImen ceninkulve, especal © de excepoan, |
- Bediaracon de exstenos de azones de e mays 0 Caso fomalo que impiden | enirege g [os doecumentos que goreditan ka cond:tion de benehoancs i
- Dectarazion oe no wiernanon dul cotizente, cabesa de fanshia, beneficancs o nldacss adconales en una Instiucon Presisdont de Semnvioos de Salud \
- Autaniraon par que ka EPS sobiste y obtenga dalos y cooia de 1 hislona ciocs ool cobzame o cabezd de tamiba ¢ e sus Beneficianos o afilta dos adiconales: |
Autenzacio para que la EPS reporte [a inforracion gue se genere de [a allacon o del repone dé rovedanes i 1a base de datas de atlkaans wigenie ya las entdades !
pobkcas que por sus lunacnes 13 requeetan |
M Aastizacsn para que b EPS manee los 2alos personalas del cotzons o cabieza do ik y Ue 405 benefoanos ¢ atiades adimon alis e DSUeres gan 1o provisto :
Tl 581 ge 2072 y el Dedreio 1377 de 2013
b Autcnzacion para que 13 EPS erve mlomnacien ul coneo elecironico o el celul come mensies de levio
EEISCON Cu 1as CondiLones pAra vinaulaite 3 13 Cantibuaon SEdana y de realzar 105 pagos conespundienes |
i .l‘wce.-p‘.acjc-:\ ek actualizaosn del grupa famil .\r) las tarifas en Contnbugan Salidana, s'g.ﬂ it encusta del Sisben vigente 1
: = ; - - -
LV CONTRIBUC#OH SOLIDARM
| 7S Encago deausenciactallecimentn del cabeza de fimiba roponta 13 persana de su grupe fam |
| Apeitidos y nombes |
] y i
b Lo - — | e e
| s e cazumento ceiginin | Mumens ge docusments o et dad !
! |
|1 FIRMAS ' \
' T 1
|80 Elceuza {‘ ei uﬂh'a 1‘11':_. mstiutensl 0 0e nlos
80
| X ANEXOS
i Anext Zogd ¢l corumarmTIT T T
Canttad de doqumentos de sdentitiag anedy N :
Copa dot dictaten de nzapasigad p ¥ |
- Copa del gt avl G2 MEinTeeT O e R .)..sl:.lc.] auhy do con D SENEOCE JUTTIAgnue daclare L uinen marnia 1
=5, Uopea de 1o wacdiura pobbcd o SEnlCNC A ugied] our fyA Wo ﬁr‘u& Jurcharal Guee Geclare 8 Separacgit de Cusmipos yoecontura poohca, acia Co congahlaoon o
| alencis juhgl gue dectare L teeminog I
| B Copa del conit@aco de JC‘(.D"\O!IQdGL‘! de gniieg, ‘xe',ai rEne = i |
| = A { |
| BT Copar the 1 gegd ;smc»ho 2 &ﬁm@h&a:ﬁk y=i 1Oy |
i "éi Dosumenic en gpe consle 1a perdrda czid o])t :ﬂw cery K%&’ de defuncicn ga os padres ofa Coclaraon Suschiia par bl calizanle subre ky ausencia i
I ‘.L ks dos pacr . ! }
Cogia el outghzacion de Uaslade per partede mﬁ«f:rimqm;enqia Naclenal de Salud |
. Coaficaaan o w B entidgel attocizsa phes realizar gllasgaes colectivas i
Cq.:-.: Col azio dinumsiralivg o providenod de s dulnndades compelentes en L que consle la caksacd |
A DATOS DE LA ENTIDAD TERRITOFHAL Y.PO lNSTm’JCKﬁN Rﬁs%NShBLE DE PQBLACtON ESPE] :
£ leprnicansn dela B 42 Y i > .‘_] Coviaa el Departiram
H o e ] h
[ — v = an i
| XU DATOS DEL
[ % Apelicas y nombns . i
g f | i
I Tipa documeario de deniaus i Nunwo gl Cocumento de denhioad 45, Famna del funowonacse T |
i v 2 ; 1
I L
! N e (adizaGen .
i e ..,J S I S T, 1
Observaciones ;
£=== = R e e o B e i
b —— e ————— =g = S |
| |
= — --1
|




iy

enir

0OrV

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BRENDA ALEXANDRA OSPINA RIVERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1124216293, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 01 de Junio del 2025,

Cordialmente,

@

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVENIr.COm.co v actualice su Historia Laboral.
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 03 de junio de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@amail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.. SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE MAPIRIPAN Y
MACARENA.

Cordial saiudo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operaciéon dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de MAPIRIPAN Y MACARENA,
lo anterior en aras de revisién y aprobacién por parte de la interventoria, se adjunta
documentacion en fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

— : U U —
l : [ NOMBRES FECHA
| MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO | Y bl DE REOREEE
|  L— - ___i“__MANl‘-_’gl..LIDO INGRESO
i l ~SEDE | WILFRAN
| mapRIPAN | SECUNOARIA 1 et | CONDUCTOR | MEXANDER | yo06650038 | osiosr2025 | oarger2os
| [ GAITAN | PENA -
SEDE | JOSE
SECUNDARIA ; . | MANUEL
R jrinieisind RE1 | CONDUCTOR | ROCRIG e 17360867 05/06/2025
GAITAN | severine
- —] TP .
| LEHABIN
LA SEDE POTRAS | . ; ’
MACARENA | GUEBRADON | RET0 | CONDUCTOR | PARADA 96191760 05/05/2025 | 05/06/2025
I

S S— N i A R I _
. ) | ANTONIO

| La SEDE POTRAS ) ~ron | ,

MACARENA | Butsrabon | RE10 | CONDUCTOR ‘ SANTOS 1149453824 | 0B/0S/2025

e
/

5t

Cordiaimente;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642

3209093914 - 3143638869 wonlniiiinlo
Villavicencio - Meta

ot Loseneay
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Villavicencio, 04 de junio de 2025.

Sefor:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 03 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de los CONDUCTORES (JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO, RE1 del municipio
de MAPIRIPAN, a partir del dia 5 junio de 2025; y ANTONIO SANTOS GONZALEZ, RE10
del municipio de LA MACARENA, a partir del 6 de junio de 2025), se revisd la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

Ay Bron
el 0es

Interventoria Transporte Escolar

Villavicencio, xx de xxxx del 2025.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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TP ESCOTRANS

NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSOMAL

<recursohumanoc@escotranstours.com:
Para: rregomorales?7 @gmail.com

Villavicencio, 02 junic de 2025.

Licenciado

ALBEIRO URREGO MORALES
IE JORGE ELIECER GAITAN
rregomorales’7@gmail.com
Rector

Municipio de Mapiripan

ArECasohirmaneli escodrmwalonns oo

02 dejunio de 200

De manera cordial envido Notficecion de Corbio de personsd mars fo Buis

Coordinador Recurso Humwno
Escotranstouwrs 3.A.5

:5 MOTIFICACION IE JORGE ELIEGCER GAITARM .l 7441




BT 2010425500
Villavicencio, 02 de junio de 2025

Licenciado

ALBREIRO URREGO MORALES
Iz JORGE ELIECER GAITAN
rregomaorales77@gmaii.com
Rector

Funicipio de Mapiripan

Asunte: Cambio de personat

Buena tarde, reciban un cordial saiudo, iz presente es para informar los siguisnies
cambios de personal:

i - ["MOMBRES [ . | FECHA | e e
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | caReo | v | NUMERODE | “pp ™ | FEGHA 15
| ApELIgDO | DOCUMENTO | \yopeao | . RETH
SEDE T TWiilFRAN ‘ '''' ' J RS A
SECUNDARIA s | ALEXANDER s Y E——
MARIRIPAN JORGE E RE 1 CONDUCTOR ] MORENO i 100665903 | 05052025 | Q410512025
= = GAITAN | o o PEMA P I N
SEDE | | JosE ! | 5
SECUNDARIA | moeres | MAMUEL | sy | e |
MARIRIPAN JorgeE | RE1 | COMDUGTOR © conmoyer | 17990867 | OSMBI02S |
GAITAM | | SEVERING | | |

De igual forma indicamos nuestro correo electrénico v numero de contac:
son los siguientes info@escotranstours.com, celulares, 3174047749,
3152198747 para tener mayor comunicacion con las Instituciones
Educativas,

Cordialmente,

ol
il A
L;\_Fx. P "'. > ,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centre comercial Primaress Lvhnna Labbs 0 - afiging 348

3209093914 - 51435632850
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HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

.l_.".‘Nombres_w_‘ _
JOSE MANUEL

| *Apellido Paterno
RODRIGUEZ

*Apellido materno

*Estado civil

| SEVERINO UNION LIBRE

[

.E *Numero de identificaciéon | *Nacionaiidad {Ej: Colombia) )
i 17.360.867 | COLOMBIANA

| *Sexo *Fecha de nacimiento | #*Ciudad R
_fp‘{};{u‘:.r;—lljio I Masculino X - 19850817 [AAA-MM-DIT) MAPIRIPAN !

*Fecha expedicion cedula 2003-09-11 | aaa-mm-nn) ]

*Teléfono movil

*Teléfono ﬁjou B

320 4866507

*Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.)

(CALLE12CASA458 | SECTOR BAJO
Libreta Militar

ito Militar(Ei: 55)

h -4

Si | [No [X
*N° de Pase de Conduccion

S T, ‘*_\-!-;ge‘r—;c_m_ —

C2

*Servicio Particular: | X

[ *Servicio Publico: | X

*¢Con quien vive actualmente?

'ESPOSALCHIJOS

*:Vive en arriendo 6 en casa propia?

CASA PROPIA




Contacto de emergencia

Nombre completo

JUDITH ZULAY TRUJILLO MARTINEZ | 32:

Parentesco

Telefcno mowl

23228080 |

| “Teléfono fijo

_ESPOSA

Informacion familiar

*Nombre completo del Conyuge

*N° de identificaciéon

]UDITH ZULAY TRU]ILLO MARTINEZ

‘l 12047231’7

AMADECASA

I *N° de identificacion

'RODRIGUEZ RODRIGUEZ jOSb. MANUEL

i 7.792.966

*Teléfono del Padre

| * Ocupacién y/o Profesiéon

3112712057

| AGRICULTOR

f! *Nombre completo de la Madre

| ROSA HERMINIA SEVERINO

? *Teléfono de la Madre

| * Ocupac_mn y/o Profesmn

;4}895258

| 3102524073 =

| AMA DE CASA

.r Empresa donde labora la Madre
l
|

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

*Institucion en la que estudio (1)

' Titulo Obtenido Academico - Técnico

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER
_GAITAN

Nivel educativo [B'ululler Profes., Espec MBA, [’hD]

! BACHILLER AGROPECUARIO

| BACHILLER
Fecha de grado

N() terminado




l__ . 2003-11-29 [ (AAA-MM-DD) |

Curso de Primeros Auxilios

| Nombre de la Entidad | CRUZ ROJA COLOMBIANA

|FechadelCurso | 06/11/2015 S

Curso de Manejo defensivo

NombredelaEntidad | S |
Fecha del Curso L ]

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un
cargo.

“Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé . |*cargp
POLIGROW . OPERADOR DE MAQUINARIA ]
*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato |
LILIANATENJO PUENTES S '
*Sector econémico e
 Fecha de ingreso | Fecha de retiro [ *Motivo deretiro
22-02-2012 17-04-2015 i TERMINACION DE

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 26 MESES

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima cinpresa donde trabajé | *cargo -

*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato

| *Sector econémico S - )

1_.,[.?_'?.‘5_]_“‘ de ingreso _ | Fechaderetiro l *Motivo de retiro . |

| - r ]




“Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIAENMESES | -

Ultima empresa donde trabajo | *Cargo o B
| i
*Nombre del jefe Inmediato [ *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato !
Ty e - i ’
L. |
Fechadeingreso [ Fechaderetito | *Motivoderetiro {
| _
. ST R e B e S s i . e TR 1
| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | - - |
*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)
Ultima empresa donde trabaj6 ~~~  *Cargo - .
*Nombre del jefe Inmediato | *Teléfono mévil o fijo de Jefe Inmediato
*Sector econdmico v
|
o _[ Fecha de rétu‘o - ' *Motlvn_(ie-_rétl_ro
|
Sga- o I e 1]
| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA ENMESES | ] - ]
*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombla S.A) S -
_Ultima empresa donde trabajé - : _*(_,d_;_"_go__ B
*Nombre deljcfc clnmediato | *Teléfono mévil o ﬁ)o de ]cfe Inmediato
J
*Sector econémico o B S |
Fechadeingreso  [Fechaderetiro | *Motivo de retiro |
]'




| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES

I —

Referencias Personales

*Nombre 1

*Teléfono mévil é fijo

GIOVANNY MORENO

3138211730

*Teléfono de la empresa

| *Profesion u Oficio *Empresa donde labora
'GANADERO B 5 S
*Teléfono de la empresa | *Cargo que Desempeiia
___________________________________ ) ] R R
*Nombre 2 o *Teléfono mévil 6 fijo . )
FREDYLOPEZ | 3208983568 B
*Profesion u Oficio | *Empresa donde labora
INDEPENDIENTE B e _

[ *Cargo que Desempeiia

N? [dentificacién

17.360. 867

JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO




REFPUBLICA DE COLOMRIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERQ 17.360.867

RODRIGUEZ SEVERINO

APELLIDOS

JOSE MANUEL

NOMBRES

FEcHa o nacimento  11-AGO-1985
MAPIRIPAN
(META)
LUGAH DE NACIMIENTO

1.77 A+ M
ESTATURA G.§ RH SEXO
11-SEP-2003 MAPIRIPAN o ’
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f_.x»':j_ép&ﬁja-;-“

REGISTRADORA MACIONAL
ALVABRSATRIZ RENSoF G LOPE D

|

P-5204600-691 1597 1-M-0017360867-20040212 01443040404 02 116403372




. REPUBLICA DE ¢ OLQMB;;

'Mmmsmo DE TRANSPOP E

'ROIDRIGUEZ SEVERING) _

'.SANGRI—-RH oy

STRIA TTOyTTE MCPA ”5._;.'. JOSE!

SR C 13

L3

ESTA LI’:EHCM ES VALFDA EH TODO EL TERRFFCIR‘I:I NAC’OHAL" o
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oficina principal Carrera 15 N 6A - 46, Puerto Lépez (Meta).

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO Identificado con
cedula de ciudadania No. 17.360.867 de Mapiripan, Laboro en nuestra
empresa desempefando el cargo de conductor, desde el dia 18 de enero de
2023 hasta el dia 28 de febrero de 2024,

Durante el tiempo laborado su desempefio fue responsable y cumplidor de sus
deperes.

Se iirma en Puerio Lopes (vieia) a ios diecisieie (i7) dias dei mes de abrii de 2025.
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CADI NQ INCLHIE AAMNAMTE
At VRS WAL WS AN i TR e

Gerente General
ALIANZA TRANSPORTAMOS SAS

Carran

Cel. 31 05605347 3108868802

\\'\ (©) 3105605347 - 310 8868802 _t) Allanza TCT SAS &3 alianzatctsaswgmail.com

& CrisineA a0 Barrovergel ) Puerto Lopez Meta
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COMTRALORIA

GLHLHAL L LA nlryiLica

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, hoy martes 13 de
1 2

mayo de 2025 a las 10:14:22, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLL FISCAL.

Tipb béc-u-_:mentdm N— Cedulad&@adama e S
No. [dentificacion i73e0867
Cadigo de Verificacion

 117360867250513101422

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nactonal, siempre v cuando ¢l tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacton, comeidun con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucton 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecidnica agui
plasmada tiene plena validez pura todos los efectos legales,

HERNAN GUILLERMO JOIOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Genero, WIER

Con el Codigo de Vernticacmn pucde constatar la autenticidad del Certificado. ” i
H-JE) Carrera 69 No, 44235 Prao LoG0dizo Postal THOT71 PBX S1TRT000 - Bogon DO Pagima | de |

Colarehia U onindoaa General NC, BOGOTA. DL,




BRE
S
B
~ CERTIFICADO BE ANTECEDENTES e

¥ e 10:30:24
PROCURADURIA CERTIFICADG ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271350682

Bogotd OC, 13 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consullado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERING identificadola) con Cedula de ciudadania nimero 17360867

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigemes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4. del articulo 235 Ley 1952 de 2019

NOTA: El certificado de antecedenles disciplina

1105 es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las deaisiones de
pérdida de inveslidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidares piblicos y particulares que desempenen funciongs publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https./lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

/’r: '
i “.-”-_.;rf‘_
> :

——

Carlos William Rodriguez Millan
Jete Dwvision de Relacionamiento con ¢l Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 80 Pisa 1, Pbx 5378750 ext. 13170 Bogota D.C

WWW, DIOCUrauuna.guv.co




13/5/25, 10.18 a.m. Policia Nacional de Colombia

y, POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:10 AM horas del 13/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17360867
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SEVERINO JOSE MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
~ Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

sheativa bues o

Tamn g L2 pmm y

e s

ateipalgavaea

https:ffantecedentes . policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes xhimi 17




13/5/25, 1019 a.m Consuita RNMC
EE Policia Nacional de Colombia
: '.--'G
(A (Default.aspx) U

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/05/2025 11:18:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 17360867 y Nombre:
JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115816469 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o e | e

(Q Nueva Busqueda '{l B Imprimir 1

s

Peheia Nacional de Colomitya COLOMBIA

VIDA

https fsrvenpe.policia.gnv.co/PSCifrm ¢cnp consulta aspx







_@ cocomenmn | STt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS s R
AR S S 5 R 5 AT T N T o L A M AT G et
Cédula: 17360867
Fecha de expedicion: 03/06/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de junio de 2025 a las 03:30 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas reguiaciones aplicables en materia de proteccion

d

e datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de
sus datos personales en los téerminos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El
firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las
finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actuahzacnon 0 supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto rinisiraciariaescoiransiours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa;
Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud
e informacién laboral;

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Fruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de Referencias personales y Laborales.
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e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

» Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algun otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacion para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacion,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra drea de Atencion al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacidn permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombre: Jose plwmove! RepyifucZ sevesivee
No. De documento de identificacion: Tipo: CC X TI CE Otro:
g e 17360867 ¢

Mo FryrPev) weta Wi ]

Celularo ., Tel. Fijo: |

Direccidn:

Emall:j/ﬁwt}uc! YO LUl @7?“?@:!)'&7%

Yo, Jnse ﬁ/awf/c/ PopaQuerZ  5eVe Yirve) , identificado  con
Cedula de Ciudadania numero /75 8pKA 7 expedida en la ciudad
de yluPyrPovy , autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 02 dias del mes /&1 ¢ del ano 2025.

Firma: Ll i
Nombre: aése' ﬁ?(ﬁﬂ/;}df L L7 SCvente
CC.._ 17280586 F

www.certidata.lnfo wown Tbcertiflcation.com



ESCOTRANS ANz
SRV gt . 150 13001 :201%
s e W ATI2TOND
\L‘L%mﬂ/‘ 143 44001 201K
& ¥ V b e WL LIRS

weww.certidata.nfo

lrARTO ATA A
S

wourw fecertification.com

CONTRATO No: 11088- 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAAS ]

NIT: 900528482-9 -5
Dmeccmn EMPLEADOR: CALLE 41 #26-11 CASA 101 CONDOMINIO '|
| EMF’ORIO ~ |
CORREO ELECTRONICO: ik ;
TELEFONO: __3152i98?4f___ - - - \
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE MANUEL RODRIGULZ SEVERING o
CEDULA DE CIUDADANIA: 17360867 [
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 12 CASA 458 A |
CQRP_EQ ELEC‘!’RQNICQ_ dmar |o|r\')dﬂf\nm:ﬂi r-hm 5
TELEFONO: 3204866507 ) |
SALARIO BASLICO MENSUAL: |$ 771.800

_{LUGAR DESEMPENO DE LABORES: |

MAFIRIRPAN

LAR(:U
'PERIODO DE PAGO:

) boncuctor de ruta escoiar
_ IIMensuaI
05 de junio de 2025

FECHA DE FINALI
|LABORES’

e r——

1ZACION DE LAS

!Obra o labor. Transporte Es_ﬁéc-i'éut_'enmf\ﬂodéii
Escolar - segt&n contrato No 1098/2025 Sec

P PR o Al BA A+~
M- L\JL-IUL-IUI\JII AL IV L.

dad
retaria

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenfara en el

merme e Candiintoar Aa voidba Aacrnlae Al fial am rasirA mare Ie

e eiiiantacs AlAcandaes
AT L U AW T I LA ML L WD R W Ul D g

LR e L L !-Jlu\-ll\-!l T or vt st L s

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recolidos cunienpiados en ias iulas de T1auspolie Escoial tertestie y/o fuvial, para supii
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para ia ejecucion idénea y eficaz dei objeio
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL obieto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contratn nara lo cual se notificard de la culminacion del mismo al emnleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
madiara natificacian alguna (nreavicos) nara la anlicacion de sushengiones cuando surian
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
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ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacién de docente, f). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/o manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
. haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.
TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
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condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,

el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales

modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el

Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos

que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el

EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios

personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,

procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a

sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcoholicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccidn operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprensién con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

na
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar
algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.
12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).
13.Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
O por quien éste delegue.
14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
- funcionamiento y conservacion.
15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.
16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentaciéon como lo es: soat, techo
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.
17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.
18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafos presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.
19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.
20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.
21.Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.
22.Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.
23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilometros por hora).
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24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
iIncumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacion a su cargo, que propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,

o Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumpilir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34 Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata ai coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas

laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también senaladas en el encabezado. PARAGRAFO
i PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segan
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad laboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de ano, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal

del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo. bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: E| trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el cédigo sustantivo del trabajo y demas
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expiesamenie se califican en este acto como faltas graves la viclacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de gue
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
~  Instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresa y
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacion
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, Q. No acatar normas y
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacién. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacién del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFQO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de o descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.
DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo electronico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sgﬁalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de
notificacion.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacién econdémica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Ultilizacion de EPP.
4. Utilizaciéon de ayudas ergonémicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro cantrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones gue se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa

wow [beertification.com
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ESCOTRANTOURS S.A.S., daréa al empleado los derechos de acceso del presente
Cunirato, reciiicacion cancelacion u LPLSILION feliie @ sus Jalos personales, s cuadies
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante ias autoridades, cuaiquier responsabiiidad civii que sea imputada por ej
desarrollo de la labor contratada, aue efectie a bienes de terceros o aue efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al miximo las

oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion € nigiene y coniroi en ei venicuio.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
decigiaciunes, (a) oL 1 RABAJADOR deuiaia sl ieyaitnenie Capas pata conliaial, (laber
leido y entendido todas v cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales;
(b) este contrato reempiaza en su integridad y deja sin efectos cuaiquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito aue hava podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
de direcclon, teniendose como suya la ultima direccion registrada en L EMPLEADOR,
nara todos los efactos legales

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefala a continuacion.

En La Mapiripan, a los 05 dias del mes junio del ario 2025.

EL EMPLEADOK EL TRABAJADOK
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: JOSE MANUEL RODRIGUEZ
C.C.: 17360867
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[ FORMATO FNTREGA DE DOTACION ’

NOMBRE: zs¢ mm5 TenstdoeZ SovesWOFECHA ENTREGA DOTACION: ( 5, /ﬂ@‘/gﬁ? il
CEDULA: f( Z300 84 I CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025
CARGO: Con/g?vc;j()/

ENTREGA: INICIAL SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

=
| ELEMENTOS ENTREGADOS
CAMISA: A/ PANTALON: X carRNET: X ZAPATOS: \/_m_
% P i L
FIRMA QUIEN RECIBE: o QUIEN ENTREGA:; - <t~ %
/ g h
_—

Nota: Tiene derecho o esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas
de tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor es
aquel documento en ¢l que consta que ¢l rabajador cfectivamente recibid dicha prestacion social en las fechas que se
prevén en ¢l articulo 232 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, es decir, ¢l treinta (30) de abril, ¢] tremta y uno (31) agosto y
veinte (20) de diciembre. Cadigo Sustantivo del Trubujo: Articulo 58. Obligaciones especiales del trubajador:  3a,
Conservar y restituir en buen estado, salvo el detenoro natural, los instrmmnentos y Utiles que le hayan sido facilitados vy las
malerias primas sobrantes,
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Medellin, 04 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namare Nombro Fecha inicio Focha fin Codigo de Tipo Cotizante  Estado
identilicacion cobertura cobertura transaccion
C17360867 JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERING 05/06/2025 423C1275 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar gue este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Unico
de generacion valido por un mes:C32771612510544880

Aténtamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tene validez para efectos de afilacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, ast como para su desafillacion
Importante: La informacion conlenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fue generado con la informacian registrada en la base de datas el 04/06/2025 01:28:00 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
lL.as coberturas maruadas con dos asteriscos (™) son coberluras pendientes de retiro.

Dreccion 1P 191,107.213.29, 192.230.104.3, 172.16.42.57
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 17360867, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 25 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, Ingrese a WAWW. DOMYENIn Com.co y actualice su Historia Laboral,
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goluciones

Villavicencio, 04 de junio de 2025.

Senor:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 03 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de los CONDUCTORES (JOSE MANUEL RODRIGUEZ SEVERINO, RE1 del municipio
de MAPIRIPAN, a partir del dia 5 junio de 2025; y ANTONIO SANTOS GONZALEZ, RE10
del municipio de LA MACARENA, a partir del 6 de junio de 2025), se reviso la
documentacion aportada por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones
requeridas dentro del contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se auterizé el cambic de personal

para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

Villavicencio, xx de xxxx del 2025.

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres - N T"hbellid o Paterno
ANTONIO | SANTOS
“Apellidomaterno [*Estadocivil S
GONZALEZ UNION LIBRE
| *Numero de identificacién *Nacionalidad (Ej: Colombia) —
| 1149453824 COLOMEIANO
|
f *Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad ‘

{ Femenino { ; Masculino i X 1982-06-22 l (aan-m-om | LA MACARENA ‘

1

E“Fecha exnedicion cedula 2017-05-31 | (AAA-MM-DD) J
*Teléfono movil *Teléfono fijo *Correo Electrénico (e-mail)
3222895823 sahrisantos@gmail.com o

| *Direccion (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia .
VEREDA PLAYARICALAY | LAMACARENA |
Libreta Militar . __| *Distrito Militar(Ej: 55)

Si | [No [X | S

| *N° de Pase de Conduccién *Categoria *Vigencia
LC07000701162 R 06-05-2032
*Servicio Particular: | | *servicio Publico: | PUBLICO =

| ESPOSA

| *¢Vive en arriendo 6 en casa propia ?

| ARRIENDO




Contacto de emergencia

Nombre completo

I':l':éiltl‘-.:.fono movil

*Teléfono fijo

SILVIA JULIANA BURGOS HERRERA

3146160830

| Parentesco

ESPOSA

Informacion familiar

| *Nombre completo del Conyuge

*N° de identificacion

SILVIA JULIANA BURGOS HERRERA

*Teléfono del Conyuge

¥ Oéﬁpacién y/o Profesién %

| 3146160830

— s

DESEMPLEADA

Empresa donde labora el Cényuge

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacion

*Teléfono del Padre

* Ocupacion y/o Profesion

Empreszim_dgﬁae labora el Padre

*Nombre completo de la Madre

*N° de identificacion

*Teléfono de la Madre

* Ocupacién y/o Profesién !

Emgpresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

| *Institucién en la que estudié (1)

Titulo Obtenido Academico - Técnico

| INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO
| HORIZONTE

ACADEMICO

Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD). f

BACHILLERATO

| No terminado [

| Fecha de grado

| 2022-12-23

F
| (AnA-MM-DD) J




*Nombre de la empresa 3 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé *Cargo

" *Nombre del jefe Inmediato

*Sector economico

| Fecha de ingreso | Fecha de retiro *Motivo de retiro

[
. |

l TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 4 (Ej: DELL Colombia S.A.)

| Ultima empresa donde trabajé [*Cargo
1
*Nombre del jefe Inmediato ) *Teléfono movil o fijo de Jefe Inme T
*Sector econémico ' ' —_— —
Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro \

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 5 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé *Cargo B
| :
| *Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato 1
__jSecfbr econémico - _f
[ Fecha de ingreso Fecha de retiro *Motivo de retiro i
= |

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad

Fecha del Curso

Curso de Manejo defensivo

| Nombre de la Entidad

ACADEMIA INTERNACIONAL WAT COLOMBIA

| Fecha del Curso 2023-MARZO-07

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacion de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

ESCOTRANS TOURS DEL META

CONDUCTOR

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

|

3152198747

*Sector econémico

| TRANSPORTE

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro

| *Motivo de retilg:;___ B

| 2023-MAYO0-02

202-NOVIEMBRE-17

TERMINACION DE
CONTRATO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |

*Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

. Ultima empresa donde trabajé

*Cargo

*Teléfono mdvil o fijo de Jefe Inmediato |

| *Nombre del jefe Inmediato

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES |




Referencias Personales

*Nombre 1 *Teléfono moévil 6 fijo
GLORIA INES MORALES LOPERA 3242402222

*Profesién u Oficio *Empresa donde labora
VARIOS AMA DE CASA

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempefia

*Nombre 2

| *Teléfono mévil 6 fijo

SANDRA MORALES RESTREPO

3105959458

i *Profesidon u Oficio

*Empresa donde labora

| OFICIOS VARINS

OFICIOS VARIOS

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempeiia

. ; A
Firma: /7;"/{0 f L

s

/ _9’06/7 /95

Sollla € Bonsnle s

Nombre

/9/\/;[0(?;'0.

N° Identificacién | y; 49 43 82/




1493,553.824
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PEREIRA ,
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1.71 O+ M
ESTATURA G.5. AH
31-MAY-2017 LA MACARENA

SEX0
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Wb F{N x-f‘ l

AEGILTRADORNACIONAL
JUAN CARLCE GALMDO VACHA

P-5204100-00913184-M-1145453824-20170615 0055815845H 1 45578534




A& REPUBLICA DE COLOMBIA

5 MINISTERIO DE TRANSPORTE
b o LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1149453824 N

ANTONIO SANTOS GONZALEZ &ﬁé’?
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Elsefior ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado con C.C 1.149.453.824,
se desempeno en ésta Empresa como CONDUCTOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, en las siguientes fechas:

Del 10-FEB-2025 AL 20-MAR-2025
Del 05-FEB-2024 AL 05-DIC-2024
Del 04-SEP-2023 AL 01-DIC-2023

Donde sus funciones eran:

« Conducir el vehiculo en el que se realizaban los recorridos escolares,

« Vigilar el excelente funcionamiento del vehiculo, tener al dia los
documentos, polizas, extintor y demas reguisitos,

« Velar por la sequricdaa y compartamiento de los estudiantes dentro del
vehiculo y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato.

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de marzo de 2025 a solicitud
del interesado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 04 de
mayo de 2025, a las 15:38:00, el nimero de identificacién. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA |
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[ =S

' Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion |1140453824 o ) i -
Cédigo de Verificacion 1149453824250514153800 )

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados cn ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

R N oo ———————— S ——————————————r S ———————— it S S A e
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
PROCURADURIA CERTIFICADO GRDINARIO i s
GENERAL DE LA NACION No. 271491064

Bogola DC. 04 de mayo del 2025

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR]), el{la) sefor(a) ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1145453824:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
jlrale de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
_— 3 " . - . .

" ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2018

{NOTA: El cedificado de anlecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
(disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|perdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en |
lejercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezea la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
{Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina weby:

| hitps:hwww procuradunia. gov.colPages/cettificado-antecedentes.aspx

'\'n

UCQ

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamignto con el Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ¢! Ciudadano.
Linea graluila U780004°0315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Bogota D.C




415125, 15:40 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:40:05 PM horas del 04/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1149453824
Apellidos y Nombres: SANTOS GONZALEZ ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Chreceion. Avenida El Dorado # 75
- 25 barmo Medeha, Bogota D.C.
Atencidn administrativa Lunes a
Viarnes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencion al cudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 §10 112
E-mail: dign.araic-
alcgpolici.gov.co

httpsi/antecedentes policia.qov.co:7005MebJudicial formAntecedentes xhiml S




415125, 15:41 Consulta RNMC
22N . , ;
(:?} Policia Nacional de Colombia

|| (Default.aspx) |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/05/2025 04:41:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1149453824 y Nombre:
ANTONIO SANTOS GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115922103 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1
Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir Jl

S5 9003

7 Dt Policia Nacional de (.:.olombu.: i CIOLOMBIA
' Z/alxﬂ' R T R e

hitos:svenncpalicia gov co/PSCHm cnn. consulta asny —— il




415025, G:49 pm Conzullo de inhabdidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naciona! de Colombia informa;

Que siendo las 18:49:26 horas del 04/05/2025, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1149453824,
Apellidos y Nombres SANTOS GONZALEZ ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracién por la entidad o empresa ESCOTRASNTOURS SAS, con NIT
800528482-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1318 del 12/07/2018 “por medio de (a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

-~ hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
olras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes B:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barnio Modelia, Bogotd 0.C.

- Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
o 5 Correo dun.amac-ated poloa.gov 6o

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: v policia.qov.co/giin

CRIMINAL E INTERPOL D lnstagram. Idivnpolicia
2028 W Twitler: @0DINPolcia

Wi Colomtia compra stcients P
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Cédula: 1149453824

Fecha de expedicion: 04/0512025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 04 de mayo de 2025 a las 06:46 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta,
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico reglamentario
1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de sus
datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El firmante se
compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las responsabilidades
laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las finalidades
abajo descritas.

d. Tedes los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion,
actualizacion o supresion, a ftravés de los siguientes puntos de contacto:

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS SAS para:

» Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones;

» Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

s Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencién en salud
e informacion laboral;

» Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

o Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

« \erificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
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* Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de

funcionamiento de ESCOTRANSTCURS S.A.S., o algun otro servicio que el Titular

solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién,

facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y

verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al

Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a impiementar.

La presente autorizacién permanecerd vigente, hasta tanto sea revocada segin los
- eventos previstos en la ley.

Nombre: ANTONIO SANTOS GONZALEZ
No. De documento de identificacion: 1149453824 | Tipo: CC X TI___ CE___ Otro:

| Direccion: VEREDA PLAYARICALA Y | Ciudad: LA MACARENA

Email: sahrisantos@gmail.com [Celular: 3222895823 | Tel. Fijo:

I
f
1

Yo, ANTONIO SANTOS GONZALEZ, identificado con Cedula de Ciudadania
numero 1149453824 expedida en la ciudad de LA MACARENA, autorizo a
ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la Represente, para que efectué la verificacion
y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los {;’Cf’ dias del mes Mg{-’ 0  del afio 2025.

P Y
Firma: /& ~fol)io 5:2///‘05-
Nombre: ¢g/fos Geacales  A~teap
C.C:_yyg sz 824




ESCOTRANS Servicio Publico Transporte Autometor

| FLEERTIEIED Jo vl R e
Calidad | Sequridad | Confort =8 www.certidata,info www theertificatian.com
CONTRATO No: - 2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS S.A.S
NIT: 900528482-9
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41 # 26 -11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: info@escotranstours.com
TELEFONO: 3152198747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOHN GILBERT HERRERA GUZMAN
CEDULA DE CIUDADANIA: 79519869
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA MIRAFLORES
CORREO ELECTRONICO: Johnherrera639@gmail.com
TELEFONO: 3138244916
SALARIO BASICO MENSUAL: $711.800
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:
LA MACARENA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
FECHA DE INICIO DE LABORES: 05 de mayo de 2025
, Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
EEEE?(SSE FINALIZERCION DE LRS Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria
de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempenara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desemperiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacién del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacién del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacién alguna (preavisos), para la aplicacién de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de afio, ).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
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ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e).
Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o
deceso del docente, o falta de designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de |a naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion
en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste
se considera de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la
jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: E! término de duracion del presente
contrato es el senalado en la parte superior del presente contrato, que es a Obra o Labor, tal
como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, haciendo relevancia en que, la
naturaleza del presente contrato no permite renovaciéon ni prorroga. La duracién de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacidon),
requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre
las partes que el presente contrato se podra terminar en cualquier momento si se suspende
0 si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2. OBJETQO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE DE OROQ, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL
DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLARENEL
DEPARTAMENTO DEL META PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA: E|
periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo senala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante este periedo,
tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualguier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con el
Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se
encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales
O graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el Art. 23 Codigo Sustantivo
de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos que se originen con los
traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le imparta el empleador
0 sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus
labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa, cumpliendo
permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa
y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato
o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia

de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de las

Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de

trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar

rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros
auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.

=l




www certidata info woww Ibcertilication cam

11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conducter de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los riesgos
inherentes al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto
negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o
por quien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacién la correspondencia de la
oficina asignada.

16.Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacion como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso de
encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante companias aseguradoras, deberd adjuntar toda
la documentaciéon necesaria.

19.Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20. Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o cualquier
otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en cumplimiento de sus
funciones

21 Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion de
accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de velocidad
para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar, sera de
sesenta (60) kilometros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas
residenciales sera hasta de treinta (30) kilometros por hora).
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24 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccién vy los seguros exigidos por las autoridades de
transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles hurtos,

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro del vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en relacion
a su cargo, gue propendan por el bien de la administracion.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29.Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente,

30. Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a los
estudiantes. Permitir el ingreso unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron
reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de Transporte
Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horaric para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccion QOperativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no
se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo, etc.) como
en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educaciéon debida
ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la empresa de
transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36 Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad o
evento extraordinario en la prestaciéon del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato,
las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o grupos
laborales de WhatsApp, aportaco.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia, en concordancia con el Coédigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el TRABAJADOR, a su salario
ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion. no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en
concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias efectivos
laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice actividad
laboral, tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como:
semana santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando haya lugar),
parcs, huelgas, alteracion del orden publico, suspensiéon de clases por pandemia, por
incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y
de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el
desarrollo del objeto principal del presente Contrato u otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: E! Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes uados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de
la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o mensual
0 de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que
resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al
EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes
gue van en contra del reglamento interno de la empresa, cuando se ausente de sus labores
sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar
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de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta
conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes.
Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para cubrir otras rutas por
alguna razon, se le efectuars el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde
a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segan el articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo
suplementario o de horas extras sin que medie la debida autorizacion del Representante
Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se hace necesario
la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes
de forma inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa
dentro del periodo mensual en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio
como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58
en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T.
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento
interno de trabajo, los manuales, instructivos ia guia para la prestacion del servicio publico
gscolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte
integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Las formas de terminacion del presente contrato seran las establecidas
en el articulo 5 de la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican
como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualguiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho
de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones, que no va
asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el servicio
de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar
debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion
del trabajador de labores encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos
reservados de la empresa o sus clientes. F. Las desavenencias frecuentes con
companeros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo o llegue a laborar
trasnochado o con indicios de haber ingerido alcchol aun por primera vez y/o bajo los
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efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de
trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin
haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia
@ una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos,
herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de
pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instaiaciones de la empresa y las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al gjercicio de
las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion
del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de
trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus
funciones, asi sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el
desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar
los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion S.
En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unidn Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion
del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa natifica
tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la ley
50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL. TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 85 del
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C.8.T., AUTCRIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico y
numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito
y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direcciéon de
su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacién.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a
cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,

junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y compromiso social.

DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones

1. Ejercicio regular

2. Contral periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.

3. Utilizacién de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza

en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,

sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con

anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro

seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual

tendra el mismo cantexto y valor ante la Ley.

DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamenie 2 la empresa ESCOTRANSTOURS S.A.S., a incluir sus datos personales
en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin
propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta y autoriza que
estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de
mercadeo, aceptando, asi, él envio y tratamiento de informacién exclusivamente para este
fin o para fines contractuales. La empresa
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ESCOTRANTOURS S.AS, dard al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direcciéon de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera
legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectue a

cualquier particular en su integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR seri responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmisién de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar: haber
leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las cuales se
encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales:
(b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad: (c) EL
TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
de direccion, teniéndose como suya la ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR,
para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
sefala a continuacion.

En La Mapiripan, a los 06 dias del mes junio del afio 2025.

G N e B //4‘/\//-4/“0, /7/&/![:./(/?

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ANTONIO SANTOS GONZALEZ
C.C.: 1149453824
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION |

NOMBRE: ANTONIO SANTOS GONZALEZ _FECHA ENTREGA DOTACION: (0 foG o e)
CEDULA: __ 1149453824 CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: CONDUCTOR

ENTREGA: INlClAL‘/SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

L. e s RO ENPO X CNTREGADEG

// / -
CAMISA: PANTALON: CARNET: ZAPATOS:

r & 4 oo S .
FIRMA QUIEN RECIBE: _”/u_f/fm (/ﬁ‘ﬁ (:)[LJH{N ENTREGA:  ~ '

Nota: Tiene derecho aesta prestacion el trabajador gue endas fechas de entrega de calzado y vestudo haya cumplide mas de
twes {3} meses al servicio del empleador. Pues bien, el acta de entrega de Ta dotacion de calzado y vestido de labor es aguel
documento en el que consta que ¢l traubajador etectivamente recibio dicha prestacion social en las fechas gue se prevén en
el articulo 252 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, el reina v uno (3 1) agosto v veinte (20)
de diciembre. Cadigo Sustantivo del Trabajor Articulo 58, Obligacivnes especiales del trabajador: Sa. Conservar y restituir
en buen estado, salvo ¢l deterioro nuteral, los instrumentos y atiles gque le hayan sido facilitados v las materias primas

subrantes.




SUPTAINTENCENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL [ SUMAS
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Medellin, 05 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de ESCOTRANSTOURS
SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%. '

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cetizante  Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
€1149453824 SANTOS GONZALEZ ANTONIO 06/06/2025 63w15915 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contemda sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico
de generacion valide por un mes:C32771612521051698

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene valider para efectos de afihacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A asi comao para su desafiliacion
Importante. La informacion conlenda en esle cenificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 05/06/2025 14 21:38
Los trabajadores marcados con aslensco (7) son afiliados Independienias,
Las coberturas marcadas con dos as'eriscos (7) son coberturas pendientes de retirg

Dirgccion 1P 191,104 36,8, 192 230 104 7. 17216 42 57




NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE;

El 06/06/2025, el empleador ESCOTRANSTOURS SAS identificado con NIT nimero 900528482 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9087118 06/06/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 18C CARGO FECHA
CEDULA DE bl R T R S s CONDUCTOR DE BUS, o
Sl 1149453824 | ANTONIO SANTOS GONZALEZ 1423500 Sl 2025-06.-06

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

d—"\
— .
Verificada la base de datos de afiliados, elfia senor/a ANTONIO SANTOS GONZALEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimerg 1149453824, se encuentra afiliado/a desde 14/09/2017 al Régimen de
Primz Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por |z Administradara Colombiana de Pensionoes
COLPENSIONES.
La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de mayo de 2025,
K
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones
Nota: Ceriificado generado desde la pagina Wel, €ste documento no es vilido para el reconocimiento de
7o prestaciones ccondmicas, estd sujeto a verificacion y no tigne costo alguno.
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NIT: 801.942.213-2
Villavicencio, 06 de junio de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Scluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.. SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de FUENTE DE ORO, lo anterior
en aras de revisién y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

[ [ NOMBRES FECHA I
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y gggj:gﬁg DE l FER‘éﬂl‘;gE
APELLIDO INGRESO
M JEFRY
' SUE”TE DE | anToNiODEL | RESY | monimora | ALEXANDRA | 4006689179 | 05/05/2025 6/06/2025
RO hoigucdl ¥ HERRERA
TABARES
IE SAN HASBLEIDY
BLF;ENTE DE | anTomioDEL | RE®Y | MONITORAS | CALDERON 1006863640 09/06/2025
ARIARI Ii CARVAJAL }

Cordialmente; \

L SL"J\“\“{':"A . 1.0
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolavirans2eemail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 06 de junio de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)

E-mail: csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicaciéon del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucién del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de FUENTE DE ORO, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en

fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

T

. NOMBRES " FECHA =
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y gggfg&ﬂg | Tbe Fgg;;gs
- APELLIDO INGRESO
.  oAn JEFRY
FUENTEDE | avroniopel | RESY | monimora | ALEXANDRA | 4606689179 | 05/05/2025 6/06/2025
ORO jrsdgt 7 HERRERA
TABARES
IE SAN I HASBLEIDY
gg%NTE DE | ANTONIO DEL | RESY | MONTORAS | CALDERON 1006863640 09/06/2025
ARIARI | CARVAJAL
Cordialmente; \
/ >
AT
R >

B I,
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

T Y E T 1 S LT

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolmviransZagmail.com
Villavicencio - Meta
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Loluciones
Villavicencio, 07 de junio de 2025.

Sefor;
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 06 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de la MONITORA (HASBLEIDY CALDERON CARVAJAL, RE6 Y RE7 del municipio de
FUENTEDEORO), a partir del dia 09 de junio de 2025, se revisé la documentacion aportada
por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del
contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacién

del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



Villavicencio, 07 de junio de 2025.

Sefor;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal,

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 06 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de la MONITORA (HASBLEIDY CALDERON CARVAJAL, RE8B Y RE7 del municipio de
FUENTEDEOROQ), a partir del dia 09 de junio de 2025, se revisé la documentacién aportada
por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del
contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion
del servicio de transporte escolar.

Atentamente,

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



ESCOTRANE

<recursohuwmenol) eseahanateormann

NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONMAL,

<recursohumano@escotranstours.coms
Para: josemoya2508@hotmail.com

Villavicencio, 06 junio de 2025,

Licenciado

JOSE DEL CARMEN MOYA
ROMERO

IE SAN ANTONIO DEL
ARIARI

josemoya2508@hotmail.com
Rector

Municipio de Fuente de Oro

De manera cordial envié Notificacion de Cambio de persons] para ia Buts del 18

SAN ANTONIO DEL ARIARI del Municipio de Fuente de oro

Coordinador Recurso Mulhiano
Escotransiours 8.A.8

:] NOTIFICACION 1E SAN ANTOMIO DEL ARIARIpelf 244K



Villavicencio, 6 de junio de 20256

Licenciado

JOSE DEL CARMENMN MOYA ROMER
= SAM ANTONIO DEL ARIAR!
icsemoya2E0i@hotmail.com
Rector

Municipio de Fuente de Oro

Asunto: Cambio de personal

Buena tarde, reciban un cordial saiudn, 12 oresente es para informar ios sicuientas
cambios de personal:

' [ | MOMBRES | FECFP\ |
\ ‘ [ NOMBRE e
| MUMICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO | v 333115535 el
— ) APELLIDO o INGRE*}O R
I SAN JEERY |
ong TEPE | antonoper | RESY | womromra | ALEXANDRA | oocceaire | asimsizozs | sloamnzs
| ORO priacd 7 HERRERA ‘
TABARES
G E SAN | HASBLEIDY ’
ono T8 | awtonooet | RESY | mowromas | calbErom | toocacisao | oomorozs
ARIARI | cARVAJAL i ; |
I [ |

De igual forma indicamos nuestre correo electronico y numero de contac
son los siguientes info@escotranstours.com, celulares, 3n?<&9&;7‘
3152198747 para tener mayor comunicacion con las Instituciones
Educativas,

Cordialmente,

‘\_t"lrr

;; ‘)[\ » \\ Lo

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centro comercial Prin.z
2202093914 - 3147

= o - —_—
o tiehne Lobbhy 4 -ofcina 549




JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL " HO3JA DE VIDA
Documento de Identificacion: 1006863640 de BOGOTA D.C

Fecha Nacimiento: 07 de noviembre de 2001 MONITORA
Municipio Nacimiento: Fuente de oro

Direccion: CARRERA 15 # 7-63 BARRIO LA PRIMAVERA

Municipio: FUENTE DE ORO

Celular: 3224680604

Email: Jasbleidy0770@gmail.com

ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIQ DEL ARIARI
BACHILLER ACADEMICO — DICIEMBRE 2018

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSQ DE PRIMERQOS AUXILIOS
VIGENCIA : 05 de junio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones: Asistencia y acompanamiento en ¢l transporte de alumnos.
Del 01 de octubre de 2024 hasta el 01 de diciembre de 2024.

Meses de Experiencia @ 2

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones: Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024.

Meses de Experiencia : 7,83

2 € @ 9 2

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024.

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

runciones: Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
De! 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023.
Meses de Experiencia : 2,9

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,73

j-ctj\o {'.c (o (&Q;o\/\ ngtci']qt

JASBLEIDY CAL[&ERON CARVAJAL
1006863640 de BOGOTA D.C




<EPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
UM ATIE CIUDADAN!A
1.006.863.640
CALDERON CARVAJAL

\Jf'\..IBLE}DY

o af,\o\.u&&\ Caldesn

e

recha o nacmento  07-NOV-2001

FUENTE DE ORO
(META)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.83 O+
ESTATURA G.$ AH

27-NOV-2018 BOGOTA D.C.
FLOHAY LBGAR DE EXPEDICION

VLR SO 0T 230396 F 1 00GEERE40 20210304 00736407444 1 9914847159




Acta de Grado

Insti‘fucibf} Educati\{a .
San Antonio del Ariari

Fusntedeoro-Meta
Jornada Diumna

DANE : 150287000555
ICFES : 030445

tn la ciudad de Fuentedeoro, a los 06 dias del mes de Diciembre del afio 2018 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del Gitimo grado. Los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO DELARIARI.

Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educaciéon Media Técnica vy
Académica autorizada por Secretaria de Educacion del Departamento del Meta para
otorgar el Titulo de : BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA ADMINITRATIVA.

Segun Resolucion No.5702 del Noviembre 23 de 2017.

Comprobada la situacion Legal v Académica, que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica, se procedio a otorgar el TITULO
DE BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, al graduando cuyos
nombres, apellidosy nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

Identificado con T.1 No 1006.863.640 de Fuente De Oro

Jasbleidy Calderdon Carvajal }

Es fiel copia tomada del Acta Original General No: 002 de fecha Diciembre 06 de
2018 y que consta de 22 alumnos que comienza con el nombre de : ARCE RIANO
LINA VANESSA v se cierra con el nombre de : VILLAMIZAR HERRERA KAREN SLHEIN

Firmado por : Lic. Jose del Carmen Moya Romero (Rector) .

Dadaen Fuente de Oro-Meta, alos06 diasdel mes de Diciembre de 2018 1

C.C. No 17.411.032 Hoe Acaclas-Mota
Rector




META

SRTE Egry

JLAR META 2624

CERTIiFICALO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2. con NIT Q01873659
certifica que el senor JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL. identificado con cédula de
ciudadania No. 1006863640 de BOGOTA D.C. trabajé con nosotros desempedando ¢l
carge de MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vincuacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta ¢l dia 01 DE DICIEMBRE DFE 2024

Durante este periodo. demostrd responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
[unciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de julio de 2025, en la
ciudad de Villavicencio.

Alentamente,

-~

T ’/1 TUSIE. R L S TS

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N®26 11 | Casa 101 Condoniinio ¢l Em porio
Celular: 3209093914
uttraasporteescolarmeta224wgmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) senior(a) JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1006863640 de BOGOTA D.C., laboro en la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de MONITORA
con un contrato por obra o [abor. En los siguientes periodos:

* Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
e Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los veintitrés (23) dias del
mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente;

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277 161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CCPRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 0643
Celular: 3200093914

STUREREUNN T £ DO .. R
Lol s g LR O
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CONTRALORIA

GENLHAL Dt LA HEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciaon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 07 de

junio de 2025, a las 11:10:16, el ndmero de identficacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1006863640

Codigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero constgnados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ta Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, La firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

2

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Con el Cadigo de Verifwacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadign Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Colombia Contralonia General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Piagina 1 de |



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionai de Colombia informa:
Que siendo las 12:21:38 PM horas del 07/06/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1006863640
Apellidos y Nombres: CALDERON CARVAJAL JASBLEIDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita ¢5 valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Ltiess des atenicion o cnsdudona

LERATOD ext 30557 (Bogota)
Hesto del paes 018000910 112
bl dipey e

ategpulics gov co




Consultie de antecedentos

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractizaies, Hscales y de perdida de nvestidura con solo digitar el numero de dentificacion de
la persona patural o juridica.

Tipe de dentificacion:

l Cédula de civdadania - NUIP i

Ninters fdentiffcacian:

e = B S D

| 1006863640 |

cCuamoes 27X 372

! . J

Balos del civdadino

Senor{a) JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL identificado(a) con Cédula de ciudadania Namere 1006863640,

El ciudadano no presenta antecedentes

senorfal cludadano(u): la expedicion del cerlificado de antecedenies disciplinanos de la Procwaduria Generai de la Nacian vs gratuita en todo el pais,
Fecha de consuita: sahado, junio 07, 2025 - Hora de consultar 12:13:18

£l certificado de antecedentes ardinanc, refleta las anotaciones de |as providencias cjecutonadas por ¢l terming doe La sancion impuesta, ast como Las inhabibdn
Impuestas por la autoricad competente y las autamaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Cotombia,

El certificado de antecedente especial, refleja tadas las angtaclones que liguren en el centificada ordinario, mas las inhabilidades intemporaies previstas enfa Le
para algunos cargos de la admmistracion publica, tales como tos de cleccion poputar,

DATOS PERSONALES, i los Nombres que aparecen en la consuita del certificado son inexactes. por favor de clic o para realizac la actualizacion segun los datos
13 REGISTRADURIA HACIONAL DEL ESTADO CIVIL, &1 luego de este pasw 105 dates siguen erroneos por favar ditijase a la Registraditia mias cercany, Mayor Informacic:
AR S S wwerw e straduria. gov.co/

Para ver esle tlocumento necesita Acrobat Reader. S ono lo Dene, haga para descargarlo gratis

Copyright 2 281Y, Procuraduna General de Ly Racién ¢ Todes lns dev e nes respenvanor
Dissareeilada por Cariernlan
Vg




@‘;} Policia Nacional de Colombia
{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/06/2025 12:41:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006863640 y Nombre:
JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 117400327 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda |! B Imprimir

Policia Magienal de Colonibia s COI.I.QMBI&

. VIDA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:14:17 horas del 02/07/2025, el ciudadans identficado con cedula de ciudadania No, 1006863640,

Anellidos y Nombres CALDERCN CARVAJAL JASBLEIDY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 , con NIT 901942213-2 y su ulihzacion es exclusivamente denlro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen e
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de
inhabiidades y se dictan olras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1018 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normalividad rectora frente al tratamiento de datos.

[IRECCION DE INVESTICACION
CRIMINAL | INTERPGL

LA

>4
( t..'}) Presdenca g la Repuslica
e

@ Horario Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Averida B Dorado # 75 - 25 bamo Modehs, Bogota D.C.

- Telefonos 51597 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
W Corre0: duym.arac-alcd GONCIRGOY.C0

& Web. v polwia.gov.oosdgn
) fstagram (g d

W Twitter @DUINFQlCS
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1681 de 2012, el decreto unico
regiamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
terminos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de
las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la
falsedad u omisién de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y
suprimir sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el
acceso, la correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes
puntos de contacto: gscolartrans2@amail.com

EL FIRMANTE autoriza a UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META

2025 -B2 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacion laboral ylo
recomendaciones;

* Cestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la
empresa;

e Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento:

= Cumpiir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

= Notificaciones laborales y otras notificaciones.

= Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

« Pruebas de drogas y alcohol cuando ia organizacion lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
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necesarias.

= Verificacion de Referencias personales y Laborales.

 Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacion
para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas
de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento
comercial, procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de
nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de los
programas promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacién permanecers vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

o 1
INSmbres 3 Q'\.}D‘\bévi CC:‘*AQ:’GF guwo{}o\

No. De documento de identificacion:

_ I Tipo:CC x TIl.__CE__ Otro-
AODLE 62440

Dn’@(:(:fcznlimN_ml 45 4 5 €3 Ciudad: .—Sum—\c_ B o,
il: - : Tel. Fijo:
Emall.'ju;\q\gqcl-.d,ol"?@@c\rm .\\com Ceiuzar}zz&&sow el Fijo
i [
3 \ T L~ . . v
Yo, J‘-Ub‘\uc:v{ Caldesn ¢ muq.u‘ , identificado
con Cedula de Ciudadania numero  Ack> €8 63 640 expedida
en la ciudad de %c-%l\ci , autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien la Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma alos ©A dias del mes ©G del afio 2025.

Firma: RS Cl“‘i Car e o O

c.c: 1006 862640
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ACTA DE TERMINACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos; por una parte, Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025-B2, con domicilio en la ciudad de Vilavicencio Meta y
representada legalmente por el sefior EVER OSWALDO VELA ORJUELA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 3.277. 161, quien para
efectos del presente acuerdo se llamara el EMPLEADOR | _:\gp_\:iu u—l-J\r__ Cadedn Cou ver @l mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 10068633640  de B & - Acompanante de ruta ylo
Monitora de Ruta Escolar para la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025-B2, y que para todos los efectos del presente documento se
llamara el TRABAJADOR; quienes de manera conjunta s denominaran LAS PARTES, hemos decidido celebrar [a presente Acta de Terminacion
de Mutuo Acuerdo del contrato de trabajo de obra o labor, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:
1.Entre las PARTES existe un contrato de trabajo por obra o labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien se desempefia en el cargo de
Acompaiante de ruta ylo Monitora de ruta escolar firmado el dia 09 de junio del 2025.
2.De conformidad con lo establecido en la clausula octava, articulo 61 del C.S.T.. en donde establece que las partes podran terminar el contrato
en cualquier momento de comun acuerdo, motivo por el cual se realiza la presente Acta de Terminacion.

Por lo anterior, las partes han convenido las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA: Dar por terminado de MUTUOQ ACUERDO Y CONSENTIMIENTO, el contrato por obra o labor, celebrado en la fecha que se relaciona
en el numeral 1 y de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del considerando.

SEGUNDA: La terminacion se dara a partir del —
TERCERA: Una vez terminada su vinculacion podré solicitar su liquidacién conforme a lo enunciado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
declarando con esto quedar a PAZ Y SALVO, por cualquier concepto con la Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025-82.

CUARTA: El perfeccionamiento del presente acuerdo se da con la firma de ambas partes, con o que se entiende que han leido las disposiciones
aqui contenidas y se encuentran de acuerdo.

Para constancia de lo anterior, se firma il presente documento en dos ejemplares idénticos del mismo tenor y valor con destino a cada una de
las partes, en el municipio de __\ wende O¢ Ore gldia__ ©4A del mes de 06 de 2025,

Nombre: ‘qshleidy Caldeson €.
Acomparnante de ruta ylo Monitora de Ruta Escolar
C.C.No I0O6S 62640 de @;{,\f}a‘

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
RIL Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025-82
NIT. 901942213-2
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR: | UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2 |
NIT: 9019422132
DIRECCION EMPLEADOR: [ Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642 )
CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmailcom
TELEFONO: | 3209093914 - 3143638869
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.863.640 de  BOGOTA
DIRECCION TRABAJADOR: | CARRERA 15 # 7-83 BARRIO LA PRIMAVERA
CORREOELECTRONICO: | Jasbleidy0770@gmailcom
TELEFONO: - 3224680604 -
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de FUENTE DE ORO B
SALARIO: | '$711.800 " -
CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de rut_a_g_s_uo]ar S
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obraolabor. o
PERIODO DE PAGU: - Mensual g )
FECHA INICIO DE LABORES: 09 de JUNIO de 2025
FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segln contrato No 1098/2025 Secretaria de
B o Educacion de! Departamento del Meta.

Los suscritos antenormente descntos han decidido celebrar el presente contrato mdw:dual de traba|o a Obra 0 Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EI Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempenarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afo, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, 0 cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losenala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
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Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIAESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA. El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del

oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o

Instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general

del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para

el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu

de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las

observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.

(Coordinador de Campo).

. Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo

o enfermedad profesional.

. Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con

sus superiores y companeros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y quardar

rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del

servicio, durante la prestacion del mismo.
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Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

- Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, levando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria ylo
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

. Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequenos, situandolos en lospuestos de los vehiculos que

ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturn de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes ©
estudiantes dentro del vehiculo.

Preseritarse 15 miniutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa v
Administrativa de lacompafia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o |.E.), hasta el tltimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcion de Acompariante de Ruta Escolar.

Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinogenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
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Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio,

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demés situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento & estas obligaciones seré causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.28 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totaimente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningn vehiculo, y
respetando siempre las sefiales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectivasilla, antes de dar la instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningtn vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompanando a los usuarios del servicio. En caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la caima y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndelos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra |a salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobls o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3;. Si & su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
Justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
senaladas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que lleque a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
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representacion, no constituiran salario para ningin efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden plbiico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualguier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
prestamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podré realizar de la némina quincenal 0 mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo, PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compaia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) liamado de atencion por
memorando entre otros.
SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompanante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razén, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividaa vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFQ PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacién del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerard el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.
OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en €l reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, ¢ al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente,
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de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las desavenencias frecuentes con
comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas
embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aunpor primera vez
y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de
sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jomada de
trabajo, . La no asistencia a una sesion de jomada completa de trabaio, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.
Enmendar, borrar o alterar algan dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal
punto que no permita desarrollar efectivamente Ias labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa, L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios
de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la
empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus funciones y que
se relacionen «i ejercicio de ias mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio
de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que
afecten el buen desempefio de sus funciones, Q. No acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de
Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la
modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede
terminar o suspender temporalmente el contrato de trabajo en formaunilateral, sinderecho andemnizacion, tal como lo establece
la clausula primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union Temporal
Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos
escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente contrato, se realizara
suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador. PARAGRAFQ SEGUNDO:
Por tratarse de servicio de transperte pablico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica también como
causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo
187 de la ley 50 de 1990,
DECIMA ~ DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier concepto
laboral, administrativo ¢ judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que
modifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea nctificado en la direccion de residencia, correo electrénico y numero de contacto
aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefalados en el encabezado de este contrato y los plasmados
en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata 2 EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la direccion de su residencia, correo electronico, numero de
contacto u otra forma de notificacién.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con el
clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el
material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley y
jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el
concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1.Ejercicio regular
2.Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ
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y Salud Ocupacional de la empresa.

3, Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja totalmente sin
efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con antenoridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro seran anexadas al presente
instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendra mismo contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, per medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la refacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,acepta y autoriza
que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, el envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa Unién Temporal Transporte
Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente contrato, rectificacion cancelacion u 0posicion
frente a sus datos personales, los cuales podrén ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del
presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier
responsabilidad civil que sea imputada por el desarrollo de la labor contratada, que efectue a bienes de terceros o que efectie
a cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta.

DECIMA  SEXTA: El TRABAJADOR  serd responsable  de minimizar  al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.
DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL TRABAJADOR
declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato,
las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos fundamentales; (b) este contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre
las partes con anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio
de direccion, teniéndose como suya la (ltima direccién registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sehala a
continuacion.

En FUENTE DE ORO - el 09 de JUNIO de 2025.

L mese 4 4
! DY // i \Jc;\\}:)\ U&u\ CCl\cle.nSV} CC?T\}C{‘\Q\.
EVER OSWALDO ¥ELA ORJUELA Nombre: Jasl\mdy  (Qldesn ¥
RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B82 Direccion: Carrevar 15 41 A~ €3
NIT. 801.942.213-2 E-mail: ") )\ ids o A c@amanl. (e
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION

NOMBRE: Jasbledy  Celdesn  FECHA ENTREGA DOTACION: gy ‘ 0G [zoey

CEDULA: 1O0GELRGAD CONTRATO ESCOLAR:

ENTREGA: INICIAL / SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

l ELEMENTOS ENTREGADOS

CAMISA: 7 PANTALON: Y CARNET: zapaTOS: ©

FIRMA QUIEN RECIBE Jaslo exdu (. QUIEN ENTREGA: [,"
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El1 9/06/2025, el empleador UNION TEMPORAL TRASNPORTE ESCOLAR META 2025 B2 identificado
con NIT numero 901942213 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
[ 8924512 9/06/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
;Egi{g‘:\g; 1006863640 WASBLEIDY CALDERON CARVAJAL 1423500 ACOMPATANTE 2025-06-9

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de Junio del
afo2025,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
ldentificada con NT No. 801942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783132201, &

partir del 05 de Mayo del ano 2025.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

JASBLEIDY CALDERON L . R .
CARVAJAL PRINCIPAL 4 435%  09/06/2025 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide al interesado el dia 07 de Junic del arip 2025
4 e

Firma Hepresentanta Legal

Campaniu do Sequros Bolivar S A. NIT, 860.002 503-2
Avenida Bl Dorado N® BY B - 31, piso 10 Conmutador 3410077

Bogatx D.C. Colombiz

Paging tde?

wavw sequrosholivar cam

Compania de Sequros Bolivar S.A



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JASBLEIDY CALDERON CARVAJAL, identificado(a) con ceédula de ciudadania 1.006.863.640, se encuentra
afliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 08 de Junio del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momente de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir. ;por que? porque ests
cumulando semanas, ahorrando dinero y obleniendo rendimiento.




Senor:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@gmail.com

Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 11 de junio de 2025

SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A

OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de PUERTO LLERAS, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

NOMBRES FECHA
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y gggfg&% DE Fgg;;ge
APELLIDO INGRESO
SEDE | YURI
PUERTO PRINCIPAL IE MARCELA
LLERAS CHARCO RE 2 MONITORA RAMOS 1121148870 05/05/2025 13/06/2025
TRECE AYALA
SEDE YIRLEY
PUERTO PRINCIPAL IE BIVIANA
| LLERAS CHARCO RE 2 MONITORAS AGUDELO 1121147281 16/06/2025
| TRECE PINILLA
Cordialmente; 0\9\
= " Vifo
j £ '{\_)»-j : % \\
AR P A ST
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Villavicencio, 12 de junio de 2025.

Sefior:

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 11 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de la MONITORA (YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA, RE2 del municipio de PUERTO
LLERAS) , a partir del dia 16 de junio de 2025, se reviso la documentacioén aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098
del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestaciéon del servicio de
transporte escolar.

Atentamente,

Hedg Baron
Q-06 2025

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERS A

<recursohumano@escolranstours.com> T0-de e e 2026 porps

Para: joselizarazo24@hotmail.com
Villavicencio, 13 junio de 2025,

Licenciado

JOSE ORLANDO
LIZARAZO GELVEZ

[E INTERNADO CHARCO

TRECE
joselizarazo24@hotmait.com
Rector

Municipio de Puerto lleras

De manera cordial envié Nefificacidn de Candbic tie personal pava ke Buis 7 o'

Coordinador Recurse Humeano
Escofransfiours 3.A.3

& NOTIFICACION IE CHARCO TRECE.puf 2441



Villavicencio, 13 de junio de 2025

Licenciado

JOSE ORLANDO LIZARAZO GEiVES
IR INTERMADO CHARCCO THIECQE
joselizarazo24@hbotmail.com
Rector

Municipio de Puerto lleras

Asunio: Cambio de personal.

Buena tarde, reciban un cordial saludo, ia nresente es pars informar los siguienias
cambios de personal:

[ NOMBRES o T
- ' | HUNE - FE IE
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA |  CARGO | Y ggg;ﬁgﬁ% | g | FEEHADE
P 1 B { APELLIDO e | IMGRESO | TRV
SEDE i | yuny 1 i |
PUERTO PRINGIPAL IE - MARGELA N L ——
LLERAS CHARCO RE 2 i MONITORA | ramos 1121148870 . OROSI2025 II ORI 5
TRECE | | AYALA _ f
SEDE | : VIRLEY | !
PUERTO PRINCIPAL 1E . ‘ esiTanas | BIVIANA Ty T
LLERAS CHARCO . RE 2 | MONITORAS | AGUDELO 1127147281 ‘ 181082075 |
DI TRECE | L | PIMILLA | 0

De igual forma indicames nuestro correo electronico y numero de contacios
son los siguientes info@escotranstours.com, celulares, 317404774%.
3152198747 para tener mayor comunicacion con las Instituciones
Educativas,

Cordialmente,

¢ £

A LH\““”

EVER OSWALDOQ VELA ORJUELA
Representante lagal

Centio comercial Primacers Urbans Lobhy 2 oficing 649
2209093814 2145880857
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HOJA DE VIDA

PERSONA NATURAL
<+ DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA
TIPO DE IDENTIFICACION: CC: X CE: PASAPORTE:
IDENTIFICACION: 1121147281

SEXO: FEMENINO: F MASCULINO:

NACIONALIDAD: COLOMBIANO(A): X EXTRANJERO:
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA: VEREDA CHARCO TRECE
MUNICIPIO: PUERTO LLERAS

TELEFONO: 3214905299

CORREO ELECTRONICO: biviagudelo89@gmail.com

< EXPERIENCIA LABORAL.:

ENTIDAD: UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

CARGO: MONITORA

FECHA DE INGRESO: 05/02/2024 FECHA DE RETIRQ: 30/09/2024
ENTIDAD: UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

CARGO: MONITORA

FECHA DE INGRESO: 04/09/2023 FECHA DE RETIRO: 24/11/2023
ENTIDAD: ESCOTRANSTOURS

CARGO: MONITORA

FECHA D INGRESO: 03/02/2020 FECHA DE RETIRQ: 13/03/2020
ENTIDAD: ESCOTRANSTOURS

CARGO: MONITORA

FECHA DE INGRESO: 13/05/2019 FECHA DE RETIRO: 04/12/2019

TIEMPO LABORADO EN MESES: 17 MESES




% FORMACION ACADERMICA/ CAPACITACION

PRIMARIA: SECUNDARIA: MEDIA: 8I
TITULO: BACHILLER ACADEMICO

FECHA DE GRADO: 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2004
CURSOS:

PRIMEROS AUXILIOS
ENTIDAD: CONDULLANQOS

FECHA CURSO: 04 DE FEBRERO DEL 2025

EDUCACION SUPERIOR, TITULO OBTENIDO:  BACHILLER ACADEMICO
TEC. . TECNOLOGO: UNIVERSIDAD: ESPECIALIZACION:

CIRIEA

YIRLEY BIVIANA AGUELO PINILLA

C.C.112114728
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Comprabada la siusccicén Lege! y Aczdémica da cada uno de los alumnos que
ursaren y aprobaron 1os estudios correspondientes al Nivel de Educacién tMedia
Vocacional. se procedio a otergar el TITULO DE BASHILLEN ACADFMICG €l
gracduando cuyo nombre, apelide y nimero de documento de identficacion se
relacionan a continuacidn:

Es fiel copia tomada del Acta onginal genearal No. 2% degfecha gy ramnve G2
- qug consia de 27 slumnos que coemienzen con el nombre de

Y S€ Ciarma o0 @ nomore ce

Firmado y sellado por ? o)
LLONSS GARIIA RO (Secretano)

NGURZ DR O RICS (Rector) y 38

Cadz en illavicencio a los cero cinco (Ui diss delmes de diciamsre de 2010,

Firmado y Sellado

DIPLOMA No. 032
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MAYERLY VALENCIA ARAGON

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA QUE:

La senora YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA identificada con C.C
1121147281, se uesempend en ésta Empresa como NONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

o De! 13-MAY-2012 AL 04-DIC-20183
« Dei O3-FEB-2020 Al 13-MAR-2020

Donde suz funciones eran.

« Acompanamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los
nifics a bagar, subir y cruzar 'a calle.

s Llevar zonirol de las planilias del recorrido escolar.

o Velar por la sequndad y comportamiento de los estudiantes dentro de!
vehicuio y demas ordenes emitidas por su Jefe Inmediato

Este certificado se expide a los 20 dias del mes de Enero de 2025 a solicitud
del interesado.




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA identificada con C.C
1121147281, se desempend en ésta Empresa como MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, en las siguientes fechas:

Del 04-SEP-2023 AL 24-NOVY-2023
Del 05-FEB-2024 AL 30-SEP-2024 -
Donde sus funciones eran:

* Acompanamiento en el vehiculo durante el recorrido escolar guiando los ninos
a bajar, subir y cruzar la calle.

« Llevar control de las planillas del recorrido escolar.

= Velar por la seguridad y comportamiento de los estudiantes dentro del vehiculo
y demas ordenes emilidas por su Jefe Inmediato

Esie certificado se expide a los 6 dias del mes de diciembre de 2024 a solicitud de
la interesaaga,

/' ‘ 'k a -
EVERbS LD VELA ORJUELA

CCPRIMAVERA URBANA 1.OBBY 2 OFICINA 405
Celular 32000039014
ulirnmsescolar 2023 aromuil.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
12:27:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 275900259

Bogota DC, 13 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121147281

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento © posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales. ‘
|

A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

T T T T e T T O SO e
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www. procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de

junio de 2025, a las 12:27:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania o ) -
No. Identificacién 1121147281
Cédigo de Verificacion 1121147281250712122722 ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los cfectos legales.

o e - e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manars- YWEDR



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:29:07 PM horas del 13/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121147281
Apellidos y Nombres: AGUDELO PINILLA YIRLEY BIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuepntes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avemida El Dorado. #
75 — 25 bamo Modeha, Bopotd
D

Atenciom admimstraniva. Lunes a
Viernes 8:00 am 4 12:00 pm »
200 pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al cudadane
S159700 ext. 30532 (Bogota)
Resto del pais. 018000910 112
E-manl dipin arsne-

alcidpolicia gov co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/06/2025 12:31:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121147281 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119567364 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda !| B Imprimir J|
Y i

cCoLomMBIA

VIDA

Policia Nacional de Colombia




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacionai de Colombia informa;

Que siendo las 10:04:25 horas del 12/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.1121147281,
Apellidos y Nombres AGUDELO PINILLA YIRLEY BIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion per la entidad o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 , con NIT 801942213-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio
o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barnio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@ policia. gov.co

= Yy
oy paril

DIRECCION DE INVESTIGACION

CRIMINAL E INTERPOL @) Instagram: (diinpelicia
205 o Twitter: @DIINPalicia
(??) Presigencia de la Repubiica ?? ' Ministerio de Detensa Nacional it Colombia compra eficiente g GOV CO
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NIT: 801.942.213-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
regiamgntario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que la UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR
META 2025 -B2, realizara el tratamiento de sus datos personales en los
términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y que no esté obligado a
auterizar el tratamiento de dichos daios, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asl como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: escolartrans2@ email.com

EL FIRMANTE autoriza @ UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META

2025 -B2 para:

« Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones,

» Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa,;

« Para dar informacién sobre campanas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

« Cumplir con obligaciones laboraies y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

s Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacién lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidén considere
necesarias.

Centro comereial Primavera Urbanua Lobby 2 - oficing 642
3200003014 - 3143688869 cscolnrtransdepmnil.com
Villaviconcio - Mota
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NIT: 901.942.213-2

Verificacion de Referencias personales y Laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademéas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORALTRANSPORTE ESCOLAR META 2025-
B2, algin otro servicio que el Titular solicite, la UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 -B2, puede utilizar esta informacién para
fines administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de
informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra
area de Atencion al Usuario, y/o para el funcionamiento de ios programas
promocionales que se llagasen a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun
los eventos previstos en la ley.

l Nombre: Y e, Rivtana Agudkle o I

No. De documento de identificacion:4. {7-. (L 2¢ | Tipo: CC_x_TI CE Otro:

Direccién: (—\ \

Ciudad: ~
)t(, \(Qq’u ey p\C L\ CVQS

lular: T Tel Fijo: |
| Celula 2.7 Yo STEY I J|

i Email:
i buaae dile Ba@ mald

vo, Uickd Agudelo . identificado
con Cedula de Ciudadanfa numero_4.121 U3 281 expedida en
la ciudad de _Dlo flevas T autorizo a la UNION TEMPORAL

TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2, y/o a quien ia Represente, para que
efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los 1 1 dias del mes T (' del afo 2025,

Firma: [g/}w?}@ Zf{@
c.ci 1124 143 281

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3200083014 - 3143638860 cxcoloctransdammpilcom
Villaviconeio -~ Mata
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NIT: 901.942.213-2

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
| NIT: o loot9422132 T
f DIRECCION EMPLEADOR _Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642
_ CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com _ -
S e 391&3638869 ————————
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | " YIRLEY BIVIANA FAGUDELO PINILLA i
_CEDULADE CIUDADANIA: - | 1121147281 de Puerto lleras - ]
DIRECCIONTRABAJADOR: | VEREDA CHARCO 13 B
CORREQ ELECTRONICO: biviagudelo89@gmail.com N
| TELEFONO: 3214905299
\ LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO LLOERAS
| SALARIO: $711.800
| CARGO: Acompanante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
' TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO | Obra o Labor. - N
o hon e " o e -
| FECHA INICIO DE LABORES: 16 de junio de 2025 - ] -
| FECHA DE FINALIZACION DE LABORES: | Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
{__ S | Educacién del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente desontos han decndtdo celebrarel presente contrato individual de trabalo a Obra 0 Labor

de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefara en el cargo de Acompafante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: E! Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desempefiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados en las rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempenara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
namero 1098/2025 con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina,
la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan y asi lo
dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna (preavisos), para la
aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad
de ano, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros, ceses de
actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de clases por
emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de
docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.
PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera de
direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada maxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El termino de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losenala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién), requiera el servicio de

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 c~colurvtrans2d vmail.eom
Villavieeneio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERC- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefiala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivode! Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto §17/54. PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En Ia(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio gue se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, &l lugar de prestacion del servicio,el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
s¢ originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubigrtos por elEMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art, 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:
. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.
. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general
dei empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.
. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo e! tiempo para
el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.
. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de laempresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu
de lealtad, colaboracidon y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.
. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).
. Comunicar de forma inmediata a la direccidn operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.
Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y compaiieros de trabajo, en susrelaciones personales y en la gjecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y compaiieros.
. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prastacion del mismo.
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Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacién las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarias o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa,

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o 2 la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos,

Vigilar, cuidary prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinador de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recomidos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesla def conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Unicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes més pequefios, situdndolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencién bruscao de un accidente, ayudarios a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los més pequenos y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes
estudiantes dentro del vehlculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del abordajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con ncmbre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorrides diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucién Educativa y suministrados oportunamente por la Direccibn Operativa vy
Administrativa de lacompaiiia.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o I.E.), hasta el (itimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o |.E.), cumpliendo su funcién de Acompaitante de Ruta Escolar.

. Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.
25.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudianies
de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, efc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personaldel centro educativo o la empresa de transporte.

Deberén llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones s considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
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Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servigio.

30. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la

31.

32.

prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sabre las novedades. incidentes y demas situaciones que
s& presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando Iz prestacion del servicio.
Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electronico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones ser4 causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previc el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir Ia puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningdn vehiculo, y
respetando siempre las sefales verticales y horizontales colocadas en la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacién y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de Gltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respactivasilla, antes de darla instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen la calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprabar que no viene ningin vehiculo, debiendo en todo ¢aso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompafiande a los usuarios del servicio. £n caso de parada obligatoria por
averia la monitora deberé: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles dafios fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcién de los conocimientas sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo 0 persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacion a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla 2 los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el regiamente interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
sefaladas en el encabezado, PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresaments acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio 0 enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
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representgcif)n. no constituiran salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabgjo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 190, en concordancia con el At 17 de la Ley 344 de
1 936. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habré remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden publico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXT A- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por conceplo de
préstamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la némina quincenal 0 mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compaiifa, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: E! trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a io previsto en el cadigo susiantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, sila Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
ofras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio, Acorde a Ia
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de ia misma, segln el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacién del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razoén a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestedo y sin lugar a remuneracién.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato,
por cuelquiera de las partes, las enumeradas en ios Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T, medificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1890 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la gula para la prestacion del
servicio piblico escolar, y demés documentos que contengan reglamentaciones, dérdenes, instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrate. PARAGRAFQ
PRIMERQO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del {rabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asislir a laborar ai otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a aue no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
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de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La gjecucion del trabajador de labores
encomendac_ias por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desayenenc;as frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o liegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez ylo bajo lcs efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de gue el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado lajornada de trabajo, |. La no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 més sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar alglin dato de
la planilia de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacin por escrito de
lamisma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de |as instalaciones
de laempresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera dal gjercicio desus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas, N. Portar e! uniforme de_la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de irabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez, P, recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrolio de sus funciones, que afecten el buen desempefic de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho @ndemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de ficencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre fa Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el conirato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que madifico el 65 del C.S.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccién de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligard a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido.juntc con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente conlrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y compromiso social.
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DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Ulilizacion de EPP.

4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja

fotalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial © cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por o tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro serén anexadas al presente instrumento la cual hard parte integral del mismo, el cual tendra mismo
contexto y valor ante 2 ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto det presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y finas de mercadeo,
aceptando, asi, &l envio y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin 0 para fines confractuales. La
empresa Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccién de la notificacidn sefialada en el encabezado del presente contrato. EI TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrolio de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accién directa o indirecta.

DECIMA  SEXTA: El TRABAJADOR serd responsable de minimizar & maximo las
oportunidades de transmisidn de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contralo, las cuales se encuentran gjustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cuglquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacion.

En Puerto Lleras - Meta, el 11 de junio de 2025.

Centre comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficing 642
3200093014 - 3143638880 cscolnrtrans2egmmail.com
Villaviconeio - Meta
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EVER OSWALDO VELA ORJUELA

RIL UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
NIT. 901.242.213-2
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NIT: 901.942.213-2

Nombre: Jirl<C AAg L delo
Direccion: Al vaguer

E-mail: b\u;ceﬂudtt,\;gq @ Cj’”\-f\i \ O, oo

Centro comerclal Primavera Urbana Lobby 2 - oficing 642
3209093014 - 3143638860 cxcolnvtrans@emnnil.com
Villavicenecio - Meta
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NIT: 901.942.213-2

{_ FORMATO ENTREGA DE DOTACION ]

NOMBRE: _U.(letl Qupiana YiddO FECHA ENTREGA DOTACION: .7/ 4575/20 o I

CEDULA: 1. 121 143} 281 CONTRATO ESCOLAR:

ENTREGA: INICIAL_ ¥ SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS

=, r s

CAMISA: T/PANTALON: /~ CARNET: ZAPATOS:

FIRMA QUIEN RECiBE:W QUIEN ENTREGA:

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3200003014 - 3148638860 c.voluriransomnpileom
Villavicencio  Meota




NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 18/06/2025, el empleador UNION TEMPORAL TRASNPORTE ESCOLAR META 2025 B2

identificado con NIT numero 801942213 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8924512 16/06/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 18C CARGO FECHA
ﬁig'ig:f%\ 1421147281 YIRLEY BIVIANA AGUOELO 1423500 ACOMPAPANTE 2025-06-16

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Junio del afio
20285.

Cordialmente,

e -~ 2

i/‘_.
¢ N £ {

~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




SEGUROS 73 B
/

BOLIVAR {6/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Identificada con NT No. 901942213

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seqgun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 20863623132201,

a partir del 16 de Junio del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

UTIPODE  NOMERODE | 7 o i

ooip - TRABAJO
YIRLEY BIVIANA 5
Ccc 1121147281 AGUDELO PINILLA PRINCIPAL 4 4.35%  16/06/2025

: cuiS_E_ TASA

Se expide a solicitud del interesado el 15 de Junio del afio 2025.
o e
(2

Firma Representante Legal

Campania oe Seguios Babvar S A NIT 860 007 %03-2
Avenidy O Doradu N b8 B - 30, pise 10 Conmutadur 3410077
Boguota D.C., Columinag

W segurasholivatonm

_ FECHAINICIO FECHADE X
. (COBERTURA . ‘RETIRO.. | COTIZANTE.

SO ESTADQ:

DEPENDIENTE ACTIVO

Pagina 1de 1

Cnamnania de Sananene Balivar S A



oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YIRLEY BIVIANA AGUDELO PINILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1121 147281, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pDOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.




Sefor:
ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA

Representante legal
Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@arnail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.:

T

e

LINEOMN

TR VIR PES AR,

R T I T T B Y N T Y E T TR T

NIT 901.942.213-2
Villavicencio, 12 de junio de 2025

SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL. CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE FUENTE DE ORO.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucién del Contrate No. 1098 de 2025 en el municipio de FUENTE DE ORO, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

! - NOMBRES : FECHA B :
| |
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y ggg‘gg&g’é DE FEE?&gE
| = ' APELLIDO INGRESO
1
| VICTOR
FUENTEDE | SEDE ANTONIO MANUEL —
o el RE2 | CONDUGTOR AVELLANEOA 1120372706 | 0500502025 | 150612025
| ESPINE |
f . T ——
| JUAN ISIDRO |
FUENTEDE | SEDE ANTONIO RE2 | CONDUGTOR | AGUIRRE 74325115 161062025
| orO l NARINO VARGAS ,
|
b
! A
Cordialmente; o\\D ’LO
{ Qﬂ/{/ iO;
/0 %
VA V) X
, ‘{ rf"f LG A ‘
b f?}l_/\Jk-\"" ;

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 ~ oficina 642

3209083914 - 3143638869 -l

Villavicencio - Meta

AL T R




e Q;\‘/Biuciones

Villavicencio, 13 de junio de 2025.

Senor:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 12 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
del CONDUCTOR (JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS, RE2 del municipio de
FUENTEDEORO), a partir del dia 16 de junio de 2025, se revisé la documentacion aportada
por el contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del

contrato 1098 del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion
del servicio de transporte escolar,

Atentamente,

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSONAL

<recursohumano(@escotranstours. coms 13 de juni

Para: 0gip26@yahoo.es
Villavicencio, 02 junio de 2025.

LLicenciado

ROSA GILMA GONZALEZ
PINZON )

IE ANTONIO NARINGO
rogip26@yahon.es

Rector

Municipio de Fuente de Oro

s,
£ s Escc}“r'r:\. g
&gﬂ PHAN ~regurseliimenoll canoita

12 E025, 10156

De manera cordial envio Mofificacion de Cambio da parsenzl para ia Raate 2

del IE ANTONIO NARINO del Municipio de “uente de oro

Coordinador Recurso Mumano
Escotransiours 8.4.5

= NOTIFICACION 1E ANTONIO NARING.paf 244K



T

NIT: 984.842.292.2

Villavicencio, 13 de junio de 2025

Licenciado

ROSA GILMA GONZALEZ PINZON
IE ANTONIO NARINO
rogin26@yahoco.es

Rector

flunicipio de Fuente de Or-

Asunto: Cambio de persona!.

Buena tarde, reciban un cordial saludo la presente ¢
cambios de personal:

i

Dara informar los siguisntes

b I [ NOMBRES | : = | BERFE | b
MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | samrco | v | el ) BE | TEoLAnE
’ L 4 APELLIDG ¢ " TERY PinsRese | NEURE

t_ ' | VICTOR 5

[ FUEMTE DE SEDE ANTONIO U i | RANGEL = = 2 —
ORO NARING REZ | CONDUCTOR w\m_wf-a,--.: 1100372706 pnmmIROEs | S

_ | _jesewer | |
; | e ——
; i , | JUAN ISIDRO |
g‘;%MEDE °ED£A;T;3N'O REZ | CONDUCTOR if}(}ggs’f TAIZBNE TE/0GA2025
J | |
De igual forma indicamos nuestro correo electrénico v y numero de con;ar‘u“s
son los siguientes infe@escotranstours.com, celulares, 317404774
31562198747 para tenar mavor comunicacion con las Insmum-\:_._.- %
Educativas,
Cordialmente,
!
== ;
"f ik o
\.‘L ‘\w‘ 3 __/\I A

EVER GSWALDO VELA ORJIUE 7
Representante legal

Centro comercinl Pritpavery i

whana Lebby
2209093911 - 314

—oficins 642

wErtes . leda



HOJA DE VIDA

DATOS DE IDENTIFICACION

Infomacion personal

*Nombres *Apellido Paterno

JUAN ISIDRO | AGUIRRE

*Apellido materno ’ *Estado civil

VARGAS [ SOLTERO

*Numero de identificacion ' *Nacionalidad (Ej: Colombia)

74.325.115 ' COLOMBIA

*Sexo *Fecha de nacimiento *Ciudad '

Femenino Masculino | X T (rm— Campohermoso,

- Boyaca

*Fecha expedicion cedula 1991-11-01 | (AsA-MM-DD) }

*Teléfono movil *Teléfono fijo *Correo Electrénicﬁbmfé:‘n?lz;i-ijm_w:wm—“

3219428296 Juanaguirre7432@gmail.com

*Direccidn (Ej: Calle, Diagonal, Carrera, Apto.) *Ciudad de residencia

KR 14C N°30-88 GRANADA, META

Libreta Militar *Distrito Militar(Ej: 55)

Si | | No | X E

*N° de Pase de Conduccién *Categoria | *Vigencia

74.325.115 _.uszB2C | 21/02/2028 |
 *Servicio Particular; | A2,B2 - | *Servicio Publico: | (2

| *;Con quien vive actualmente?

3 HIJAS
*¢Vive en arriendo 6 en casa propia ?
| ARRIENDO




Contacto de emergencia

*Teléfono mavil

Nombre completc *Teléfono fijo
ALONSO DIAZ OLMOS 3216393150

Parentesco =~~~ AT e

YERNO

Informacion familiar

*Nombre completo del Conyuge

*N° de identificacion

*Teléfono del Conyuge

* Ocupacién y/o Profesion

Empresa donde labora el Conyuge

*Nombre completo del Padre

*N° de identificacién

*Teléfono del Padre

* Qcupacion y/o Profesién

Empresa donde labora el Padre

*Nombre completo de la Madre

*N° de identificacidn

*Teléfono de la Madre

* Ocupacién y/o Profesiéon

Empresa donde labora la Madre

Formacion academica

Informacion de estudios registrados

Titulo Obtenido Academico - Técnico

IE MARIA AUXILIADORA

Primaria

| Nivel educativo (Bachiller, Profes., Espec., MBA, PhD).

i No terminado

Fecha de grado

| r (AAA-MM-DD) ‘




Curso de Primeros Auxilios

Nombre de la Entidad | CONDULLANOS |
Fecha del Curso 14-06-2025 e

Curso de Manejo defensivo

_Nombre de la Entidad__| CONDULLANOS B - i
Fecha del Curso L ——— J

Experiencia Laboral

Entre mas completa esté su informacién de Experiencia Laboral, tiene mas posibilidades de ser elegido para un

cargo.

*Nombre de la empresa 1 (Ej: DELL Colombia S.A.)
Ultima empresa donde trabajo *Cargo e R
RAYO GAS CONDUCTOR .
*Nombre del jefe Inmediato *Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato |
JORGE ENRRIQUE CICUA CRUZ 3118293128 ;
*Sector econémico |
COMERCIAL - |
Fechadeingreso | Fechaderetiro *Motivo deretiro |
16/NOV/2015 18/0CT/2018 VOLONTARIO |

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 36 MESES

“Nombre de la empresa 2 (Ej: DELL Colombia S.A.)

Ultima empresa donde trabajé

ABEL DIAZ CHAPARRO

*Cargo
CONDUCTOR

*Nombre del jefe Inmediato

*Teléfono movil o fijo de Jefe Inmediato

ABEL DIAZ CHAPARRO

*Sector econdmico

| TRANSPORTADOR

| Fecha de ingreso

Fecha de retiro

“Motivo de retiro

|OlD[OC'IUBRr. DE 2010

15 DE ABRIL DE 2011

VOLUNTARIO

| TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN MESES | 06 MESES




Referencias Personales

| *Nombre 1

*Teléfono mavil 6 fijo

WILSON SARMIENTO

*Profesion u Oficio

311575 2231

| *Empresa donde labora

' Independiente

 *Teléfono de la empresa

| *Cargo que Desempeiia

' *Nombre 2

| *Teléfono movil 6 fijo

| ALIRIO SALAZAR

312 359 9094

*Profesion u Oficio

*Empresa donde labora

Conductor

*Teléfono de la empresa

*Cargo que Desempena

Nomb¥e JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS

N° Identificacién

74.325.115




< EPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL

WA A st Al

74.325.115

o
I
I
'

{o A

AGUIRRE VARGAS

JULN ISIDRO

i

“""1‘4_.1

sur gsibin fgore

LA

FECHA DE mﬁimo GMUNW

CAMPOHEmoso : :
(BOYACA) i
LUGAR DE NACiMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA 3.5 RAH SEXO

08-NOV-1991 SANTA MARIA
FEUMA Y LUGAR DE EXPEDICION

L i

REGISTRADOAA NACIONAL
ALNABEATRITRENAIFD LBPRS

P OO0 701 1988 1-04-007 4325 115-20040122 (0922040220 02 18441101




MHNISTTER

LICENCIA DE (‘ONDL:(

"".;.‘.F‘Utfn H.,‘ Fay ._,i"

No. /4325018

kJF j'_.‘,\_f;‘\ DEiJf"

SHOM

L0R0 AGUIRRE VARGAS
o-
Saldp= i
b
CATEGORIAS AUTORIZADAS
mmm
i TOCICLETA Y MOTOTRICKLO OF
A2 t"’mnmm 19430000 | PARTICULAR
mrmmrm,
CUATRIMOTO, CAMPERD,
B2 | A S RCROnS. CAMIGHN, TIARI006 | PARKTCULAR
BUSETAY 8US,
1
TCRMOVL, MOTOCAIRRO,
c2 ) A MICROBUS, | Ha3ded | #UBLCO
BUSETAY Bus
i s
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Y i‘& V1
""a?\ “".‘}mn

EATA LICEMCIA ES \muum FODO €L mmmmm
CO2008326416




e S 5 "

RAYO gas
NIT.860033633-4

Certifico que el sefior JUAN AGUIRRE mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania N° 74.325.115 De santa maria-Boyaca laboro @ mi servifio desde el 16
De Noviembre del 2015 Nasta el 18 de Octubre del 2018 desempenando el cargo
de CONDUCTOR en el municipio de Yopal- Casanare en este tiempo demostro
ser una persona amable, Nonesta y responsable con sus labores por tal motive lo
recomiendo

Se expide en Yépél'a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de marzo de
2020

Atentamente

CC. 74.364.694 DE TUNJA
CONTRATISTA Y SUPERVISOR
CEL.3118293128

JE CICUA CRUZ
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CONTRALORIA

GENERAL DR LA REPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 16 de
junio de 2025, a las 10:42:15, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i_T..iDG Documento B Céd.ula dgCiudadania.‘ o o ]
INo. Identificacion - 74325115 |
\Cédigo de Verificacion 74325115250616104215 o |

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, L firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WER
. CoR
N Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar Ta autenticidad del Certificado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso | Cédigo Portal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina I de 1
Colombia Contradorfa General NC, BOGOTA, D.C.




16AV25, 10743 LCarsulln du Anleaodonles

Consulta de antecedenies

Fermite consultar los antecedentes disciplinanios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nlinero de
identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de ; R R TS

identificacién: Cedula de o "Jl tdentificacion: 74325115

iEscriba los tres primeros digitos del documento i consaltar? ["'l" “““““““""""“"
5 SE—

[_.Ewunsultar i

Datos del cludadaao

Senor{a) JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania Ndomero 74325115,

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor{a) cudadans(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinanos de la Procuraduria General dela Mackon es gratuita en todn el nan
Fecha de consulta: lunes, junio 16, 2025 - Hora de consulta: 10:43:26

CORTHAL D Al (R

CLNTADURLEA
Sda e

ﬁ [{l18] f":ﬁi’i SUDIGITAL

|
Direceidn Carrera § # 15-80, Bogota D.C, Colombia
Codigo Postal. 11032
Horano de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jernada costinua

L

NS W R i i v Lo PageConsallsdo-Anoo)enies aspy 1"




16/6/25, 10:45 Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:15 AM horas del 16/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74325115
Apellidos y Nombres: AGUIRRE VARGAS JUAN ISIDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con €l

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.
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16/6/25, 10:46 Cansulta RNMC

ﬁ:}? Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/06/2025 10:46:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 74325115 vy Nombre: JUAN ISIDRO
AGUIRRE VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118115747 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1, E Imprimir
L8 - . 4

5145 4020

Paolicta Maclonal de Colombia R COFOMP_’IA

hitps #/srvenpe. policia.gov co/PSCImm_cnp  consulta.aspx 171







”\\1 FEDERACION
‘\:,)/" COLOMBIANA

= DEMUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

TR T A AP L

Cédula: 74325115

Fecha de expedicion: 16/06/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de junio de 2025 a las 11:04 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos. es solo una consulta del estado de cuenta




S { CERTIFIED | 150 450012018

wiwwcertidataanio warw fbcertiflication.com

Lre e MASC S TR LI A

% 150 18001 201% rl it 2
I/ i %ﬁd
O P e

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién
de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el ESCOTRANSTOURS SAS realizara el tratamiento de
sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de
Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. El
firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

¢. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible
(como datos de salud y datos biometricos) y que no esta obligado a autorizar el
tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados para las
finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado
informacion alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacion o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto:_adminisiracior ;

pescotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a ESCOTRANSTOURS S.A.S. para:
» Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones:

» Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa;

» Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud
e informacion laboral;

o Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

» Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

» Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

» Verificacion de Referencias personales y Laborales.
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¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
¢ Toma de foto de identificacion.

e Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de ESCOTRANSTOURS S.A.S., o algln otro servicio que el Titular
solicite, ESCOTRANSTOURS S.A.S., puede utilizar esta informacién para fines
administrativos y analiticos, tales como administracion de sistemas de informacién,
facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y
verificacion de medios de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al
Usuario, y/o para el funcionamiento de los programas promocionales que se llagasen
a implementar.

La presente autorizacion permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los
eventos previstos en la ley.

Nombrey Jvan 2 Apupe | lipiss.
No. De dBcumento de identificacién:/ Tipo: CC Tl CE Otro:
Direccion: (:;Aqacm 1430 H%% Ciudad: C)f??)t Ji Ore -
. Fijo:
: Ema”ﬂ\—mmﬁ““ (232 @) <J CEIUIEFQZIUL{%'L‘:’é Tl i
Yo, \(UU?" Tgf"“""‘ [Jarges , identificado  con
Cedull de Ciudadania numero Ry 3LS S expedida en la ciudad

de Sfa (Far:é 54.»}’@50' , autorizo a ESCOTRANSTOURS S.A.S, y/o a quien la
Represente, para que efectué la verificacion y realice el tratamiento de mis datos
personales.

En constancia de lo anterior se firma a los j(ﬂ; dias de! mes Jonty/ del arfio 2025.

cima: [l

Nombre: szn’/ e /c?u{rm Lk:«/éw:%
CC: I Y32e s/
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CONTRATO No: 1098 - 2025
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ESCOTRANSTOURS SAS
NIT: ) 9005284829
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 41# 26- 11 CASA 101 CONDOMINIO
EMPORIO
CORREO ELECTRONICO: ranstours.corm
TELEFONO: i 31 521 98747
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 74.325.115 -
DIRECCION TRABAJADOR:! KR 14C # 30-88 - ]
CORREQ ELECTRONICO:  Juanaguirre7432@GMAIL.COM
TELEFONO: 3219428296 - S
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.423.500
LUGAR DESEMPENO DE LABORES:

FUENTE DE ORO
CARGO: ____{Conductor de ruta escolar )
PERIODO DE PAGO: Mensual _
FECHA DE INICIO DE LABORES: |16 de JUNIO de 2025 "fj‘:‘_"’_'_f}

Obra o labor, Transporte Especial en Modalidad
ﬁggﬁgg FINALIZACION DE LAS Escolar — segun contrato No 1098/2025 Secretaria | !

de Educacion del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individ ual
de trabajo a Obra o Labor de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempenarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los diferentes
recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre y/o fluvial, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde se desempefiara sus labores de
acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante. PARAGRAFO PRIMERO: EL
TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucién idénea y eficaz del objeto
del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de
licitacion publica niumero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del
Departamento del Meta, mediante el cual, si este se termina, la misma suerte tiene este
contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al empleado, esta
notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las
partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no
mediara notificacion alguna (preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan
ceses de actividades como: a). Semana santa, b). Vacaciones de mitad de ano, c).
Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d). Paros,
ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico,
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e). Suspension de clases por emergencia sanitarias (pandemias y demés), por
incapacidad o deceso del docente, o falta de designacion de docente, ). Por caso fortuito
o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o
cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas
a EL TRABAJADOR, éste se considera de direccién, confianza y/0 manejo, razén por la
cual no esta sometido a la jornada maxima Legal. SEGUNDA -DURACION: El término de
duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del presente contrato,
que es a Obra o Labor, tal como lo sefiala el Art.45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
haciendo relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni
prorroga. La duracion de este contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacién), requiera el servicio de Transporte Especial en Modalidad
Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se podra terminar
en cualguier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR  PARA  ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA,
PUERTO LLERAS, FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN
MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN Y CABUYARO COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba sera QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del
contrato tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante este
periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral
terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de
conformidad con el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del
decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por
enfermedad, licencia por luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del
periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que
LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con
las expectativas del perfil del cargo.

TERCERA: LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
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el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad c¢on lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desemperfio
de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohodlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4 Cuidar permanentemente los intereses, equipos y activos de la empresa,
cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa y comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones
conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un
tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

6. Comunicar de forma inmediata a |a direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armonia y comprension con los Directivos, docentes y personal de
las Instituciones Educativas, con los Estudiantes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10.Firmar las planillas semanales de los recorridos.
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11.Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Ruta Escolar,
coadyuvando con la supervision el comportamiento de los nifios en el vehiculo y
vigilando su ingreso y salida de este previendo, mitigando y contrarrestando los
riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del servicio que puedan generar
algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno de ellos.

12. Prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuarios del servicio,
(vehiculo sin movimiento y con estacionarias).

13. Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato
0 por guien éste delegue.

14.Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion.

15. Colaborar recogiendo y/o llevando al centro de informacion la correspondencia de
la oficina asignada.

16. Realizar seguimiento a la vigencia de la documentacién como lo es: soat, tecno
mecanica, polizas, tarjeta de operacion y los demas a los que haya lugar. En caso
de encontrar un vencimiento reportar de inmediato al operador de campo.

17.Portar en todo momento el Formato Unico de Extracto de Contrato (FUEC), para ser
presentado ante el Ministerio de Transporte, cuando asi lo requiera, con el fin de
supervisar cada uno de los viajes o recorridos realizados por los vehiculos.

18.Informar oportunamente al jefe inmediato del mantenimiento y reparacion de los
vehiculos, todo tipo de fallas o dafios presentados en el mismo y en caso de ser
necesario realizar algun tramite ante compafias aseguradoras, debera adjuntar
toda la documentacion necesaria.

19. Llevar los registros diarios y planillas del vehiculo en los formatos indicados por la
empresa.

20.Informar oportunamente a la empresa toda colision o accidente de transito, o
cualquier otra novedad que se presente con el vehiculo y/o conductor en
cumplimiento de sus funciones.

21. Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.

22. Cumplir estrictamente con las normas de transito, seguridad industrial y prevencion
de accidentes.

23.Respetar los limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales, dando
aplicabilidad al Art, 106, Codigo Nacional de Transito Terrestre. (El limite de
velocidad para los vehiculos de servicio publico, de carga y de transporte escolar,
sera de sesenta (60) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilémetros por hora).




E}""Z’ Jﬂ&a
rrt

/:_’-_‘f..ih. e o S ST 2IOAY
(""*"‘ * 5 PO 13001:201%
\' m / v MY S 1L
| CERTIFIED |/ 10 4500112018 —

N £ing o WO TR E].

veww.cardatadnlo wiwrw fheertilicatlon.com

24.Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el transito del
vehiculo como: la licencia de conduccion y los seguros exigidos por las autoridades
de transito correspondientes.

25.Cuidar el vehiculo mientras permanece estacionado, evitando con esto posibles
hurtos.

26.Guardar absoluta reserva sobre los temas comentados, o que no sean de su
incumbencia, dentro de! vehiculo.

27.Cumplir con las disposiciones impartidas en materia de tipo administrativo o en
relacién a su cargo, que propendan por ei bien de la administracién.

28.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién, la Ley, los Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la empresa
contratante y las demas a las cuales se les presta el servicio.

29. Mantener constante comunicacion con el coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los
estudiantes o de falta de cortesia de la monitora de un padre o acudiente.

30.Bajo ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a
los estudiantes. Permitir el ingreso Unicamente a los estudiantes autorizados o que
fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse del Servicio de
Transporte Escolar.

31.Mantener un trato respetuoso con la monitora, padres de familia y estudiantes.

32.Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que los
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccidon Operativa y Administrativa de la
compania.

33.Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues
no se deben transportar estudiantes de pie.

34.Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su
aspecto exterior y en su presentacion personal (portar el uniforme, el carnet. aseo,
etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y
educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del centro educativo o la
empresa de transporte.

35.Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

36. Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedad
o evento extraordinario en la prestacion del servicio.
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37.Desempenar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp, aportado.
El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la
terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién
Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas
laborales, y el reglamento interno de trabajo.
QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E! EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado,
pagadero en las oportunidades también senaladas en el encabezado. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir en el futuro el
TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriguecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, no constituiran salario para ningn efecto, segun
lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 15 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan claramente establecido que se remunera el
tiempo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracion alguna en el evento
en que no se realice actividad iaboral, tampoco habra remuneracién los dias en que se
presenten ceses de actividades como: semana santa, vacaciones de mitad de afo, semana
de receso de octubre (cuando haya lugar), paros, huelgas, alteracion del orden publico,
suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza
mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra
situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato u otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal
del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el
EMPLEADOR descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia
y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a
bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio
de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este
contrato autoriza al EMPLEADOR, a realizar descuentos en su salario o liquidacion,
cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno de la empresa,
cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencién
por memorando entre otros.
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SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EI trabajador se obliga a laborar el tiempo
fragmentado (medio tiempo), en turnos de acuerdo con los horarios del calendario
escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los recorridos en la
respectiva ruta conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demais
normas concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si el conductor, es requerido para
cubrir otras rutas por alguna razén, se le efectuars el pago adicional correspondiente a
referido servicio. Acorde a la normatividad vigente que regula la jornada de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la
misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO SEGUNDO: No le es permitido al
TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la debida
autorizaciéon del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una
necesidad manifiesta se hace necesario la prestacion del servicio en horarios
adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma inmediata, los cuales
deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual
en el que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin
lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art.58 en cuanto a las obligaciones contractuales y las de los articulos 60, 61, 62 y 63
del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
abligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato
y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la
prestacion del servicio publico escolar, y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las
formas de terminacién del presente contrato seran las establecidas en el articulo 5 de
la ley 50 de 1990 y las siguientes causas que para el efecto se califican como graves:
A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa
suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo calendario, C. El
hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta
manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede
sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con
sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.

wiwrw. fbcertification.com
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol
aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas H. El hecho de que
el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del
sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la
jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o
mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun
dato de la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones,
a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la empresa por su
deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. Retirar de las
instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de
trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar actividades distintas
a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones de la empresay
las del cliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del
ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. portar el
uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador, o
portar el uniforme de forma inadecuada. N. Prestar indebidamente y sin autorizacién
uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador
de la misma a un tercero, O. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi
sea por primera vez, P. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperfio de sus funciones, Q. No acatar normas vy
procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o politicas
de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios,
en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente
el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. S. En caso de
licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del
talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal de Transporte Escolar Meta 2025-B2 y la Gobernacion del Meta
(Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las
demas contempladas en la clausula QUINTA - PARAGRAFO SEGUNDO del presente
contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social
correspondiente al empleador. PARAGRAFQO SEGUNDO: Por tratarse de servicio de
transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar; la empresa notifica
también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato y el
conductor acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de conductor por parte
de la entidad contratante.

NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones vy
primas de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el articulo 187 de la
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ley 50 de 1990.
DECIMA ~ DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales o por cualquier concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65
del C.8.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo electrénico
y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran
senalados en el encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del
mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta que se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a la
direccion de su residencia, correo electrénico, numero de contacto u otra forma de
notificacién.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario
convenido, junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material
necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y
sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social,
DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para
su cargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:
1. Ejercicio regular
2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y
solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacional de la Empresa.
3. Utilizaciéon de EPP.
4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.
DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre
las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten
en el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del
mismo, el cual tendra el mismo contexto y valor ante |a Ley.
DECIMA QUINTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a la empresa ESCOTRANSTOURS S A.S., a incluir sus datos
personales en una base de datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, acepta
y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios
y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envié y tratamiento de informacion
exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La empresa

www dbcertification.com
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ESCOTRANTOURS S.A.S., dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el encabezado del
presente contrato. EIl TRABAJADOR declara que asume por su cuenta, costo y de
manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por
el desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a
cualquier particular en su integridad, bien sea por accién directa o indirecta.

DECIMA SEXTA: El TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza,
desinfeccion e higiene y control en el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes
declaraciones: (a) EL TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar:
haber leido y entendido todas y cada una de las clausulas del presente contrato, las
cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus derechos
fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier
otro contrato de trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con
anterioridad; (c) EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito a EL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la tltima direccion
registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha que se
senala a continuacion.

En FUENTE DE ORO a los 16 dias del mes JUNIO del afio 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR |
EVER OSWALDO VELA ORJUELA Nombre: ivan L /é//’u de gy t17 '3

}Z&zil‘?
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CEDULA: 11{ AT LI CONTRATO ESCOLAR: 1098 DE 2025

CARGO: Conduebor

i

ENTREGA: INICIAL / SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA

| ELEMENTOS ENTREGADOS
r i f
CAMISA:  PANTALON: ' CARNET: J_ zapaTOS: T

A 4 5 d 7271 %ﬁ% : Ry -'/ AL Sl L
FIRMA QUIEN RECIBE; QUIEN ENTREGA: < tmx -t
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Nota: Tiene derecho o esta prestacion el trabajador que en las lechas de enteega de calzado v vestido haya cumplido mis de
tres (3) meses al servicio del empleador. Pues bien, ¢l acta de entrega de la dotacion de calzado y vestido de labor os aquel
documento en ¢l que consta que ¢l trabajador efectivamente recibid dicha prestacion social en las lechas que se prevén en
¢l articulo 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, es decir, el treinta (30) de abril, ¢ treinta y uno (31) agosto y veinte (20)
de diciembre. Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulo 58, Obliguciones especiales del rabagjador: Ja. Conservar v restituir
en buen estado, salvo ¢l deterioro natural, los instrumentos v Gtiles que le havan sido facilitados v las materias primas
sobrantes.
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Medellin, 15 de Junio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ESCOTRANSTOURS

SAS, en el centro de trabajo 0000000002 - ESCOTRANTOURS CONDUCTORES, Clase de riesgo 4, Porcentaje de
cotizacion 4.35%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C 74325115 JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS 16/06/2025 36517714 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar gue este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo (inico
de generacion valido por un mes:C32195348510436710

Atentamente,

DECOLOMBIA

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado liene validez para efcctos de afiiacion del rabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion conlenida en esle certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerificado fue generado con |a informacion registrada en la base de gatos el 15/06/2025 03:42:00
Los trabajadores marcados con asterisco (7) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos astenscos (") son coberturas pendientas de reliro.

VIGILADO

Direccion IP: 191.107.213.29, 182230104 .3, 172 ,16.42 5
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Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la informacién registrada
y de las declaracianes contenidas en el capitulo VI del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JUAN ISIDRO AGUIRRE VARGAS, idenlificado(a) con cédula de ciudadania 74.325.115, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Junio del 2025,

Cordiaimente,

Gerencia de Clentes
ST
- ! ~

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise pericdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsgistencias, ingrese a WWAWY, DOTVENIT. COM.CO y actualice su Historia L.aboral,
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 27 de junio de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)

E-mail: csconstruirsoluciones@amail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa
Villavicencio - Meta

Ref.: SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacién del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de PUERTO LLERAS, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

[ | NOMBRES FECHA

| MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA | CARGO Y ggggﬁgﬁg DE thé?',;ge

APELLIDO INGRESO
DIANA

PUERTO IE TIERRA MARIA

LLERAS GRATA RE 15 MONITORA MONCADA 1123530789 05/05/2025 27/06/2025
PAEZ [
DANNA |

PUERTO IE TIERRA | KARINA

LLERAS GRATA RE 15 MONITORAS BARON 1006822433 [ 01/0712025
RIOS |

Cordialmente;

e f{_' e -
ST
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolaviransZeomail.com
Villavicencio - Meta
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NIT: 901.942.213-2
Villavicencio, 27 de junio de 2025

Sefior:

ing. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
Representante legal

Construir Soluciones CS SAS (Interventoria)
E-mail: csconstruirsoluciones@agmail.com
Calle 19 Nro 40 58 Barrio Camoa

Villavicencio - Meta

Ref.. SOLICITUD DE APROBACION CAMBIO EN EL PERSONAL ASIGNADO A
OPERACION DEL CONTRATO No. 1098 DE 2025- MUNICIPIO DE PUERTO LLERAS.

Cordial saludo.

Por medio de la presente en mi calidad de representante legal; me permito trasladar
comunicacion del ingreso de unos miembros del personal en operacion dentro de la
ejecucion del Contrato No. 1098 de 2025 en el municipio de PUERTO LLERAS, lo anterior
en aras de revision y aprobacion por parte de la interventoria, se adjunta documentacion en
fisico de la (CONDUCTOR O ACOMPANANTE DE RUTA) relacionado

NOMBRES FECHA

MUNICIPIO | INSTITUCION | RUTA CARGO Y gggf&gﬁg DE FE‘;?.‘;SE
APELLIDO INGRESO
DIANA
PUERTO IE TIERRA MARIA
et T | RE15 MONITORA | bl ADA 1123530789 05/05/2025 27/06/2025
' PAEZ
| DANNA
| PUERTO IE TIERRA KARINA
| LLERAS GRATA RE15 | MONITORAS | oo~y 1006822433 0110712025
RIOS

Cordialmente:

/ /La\)x,d"k’l‘

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal

Centro comercial Primavera Urbana Lobby 2 - oficina 642
3209093914 - 3143638869 cscolaviransZeegmailcom
Villavicencio - Meta
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Villavicencio, 28 de junio de 2025.

Sefior:;
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 27 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de la MONITORA (DANNA KARINA BARON RIOS, RE15 del municipio de PUERTO
LLERAS), a partir del dia 01 de julio de 2025, se revisé la documentacién aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098

del 2025 por lo tanto, se autorizd el cambio de personal para la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Atentamente,

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com



Villavicencio, 28 de junio de 2025,

Sefior:
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

R/L UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
Ciudad

Cordial saludo

REF. Cambio de personal.

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, recibe oficio el dia 27 de junio de 2025, por parte de
la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, con solicitud el ingreso
de la MONITORA (DANNA KARINA BARON RIOS, RE15 del municipio de PUERTO
LLERAS), a partir del dia 01 de julio de 2025, se reviso la documentacidn aportada por el
contratista, los cuales cumplen con las especificaciones requeridas dentro del contrato 1098

del 2025 por lo tanto, se autorizé el cambio de personal para la prestacion del servicio de
transporte escolar.

Atentamente,

Had,x{ aron .
2R-C6-1OLY

Interventoria Transporte Escolar

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa Villavicencio- Meta
csconstruirsoluciones@gmail.com
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NOTIFICACION DE CAMBIO DE PERSOMA!

AL

<recursohumanoc@escotranstours.com>
Para: edufisico1983@gmail.com

27 dejume de 2025 1R

Villavicencio, 27 junio de 2025.

Licenciado

EDER ARTURO LESMES
CASTANO

CE TIERRA GRATA
edufisico1983@gmail.com
Director Rural (Encargo)
Municipic de Puerto lieras

De manera cordial envio Motificacion de Qombio de porsonal pava iz Bude 15
del CE TIERRA GRATA del Municipio Je Puarte Heras

Coordinader Recurse Humsno
Escotranstows 5.A.5

j NOTIFICACION CE TIERRA GRATA.pUF 2441



NIT: 904.947. 59250

Villavicencie, 27 de junio de 2025

Licenciado

EDER ARTURC LESMES CASTARO
CE TIERRA GRATA
edufisico1983@gmail.com

Directeor Rural (Encargo)
Municipio de Puerto lleras

Asunto: Cambio de personal

Buena tarde, reciban un cordial saludo, la presente es para informar los siguientes
cambios de personal:

I [ NOMBHES . = | FECHA | ... .
TECHA DE
MUMICIPIO | INSTITUCION | RUTA | GARGO | v gf,’fltmEONDTo | BE | VEEIULEE
L | _APELLIDO | PMHME | | INGRESOD | R
| DIANA .
PUERTO IE TIERRA 2 SR MARIA . — g
L ERRE ah RE15 | MOMTORA ‘momcmn 1120530700 | 050807025 | ri0GIs
- - ____‘ i SUPN. | ) —
| DANMA |
PUERTO IE TIERRA U e | HARINA o B A
LLERAS GRATA RE15 J MONITORAS Is EARON | 10022435 [ M0¥12625
| | RIS | i

De igual forma indicamos nuestro correo electrénico vy numero de contaci-
son los siguientes info@escotranstours.com. celulares, 3174047745

3152198747 para tener mayver comunicacion con las Institucionos
Educativas,

Cordialmente,

EVER OSWALDO VELA ORJUEL ™
Representante iegal

Centro comercial "ri.!'mrt o Urbans Lebly o —oficina 649
2209003914 - 312367940
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DANNA KARINA BARON RIOS | HOJA DE VIDA
Documento de Identificacion: 1006822433 de PUERTO LLERAS !

Fecha Nacimiento: 10 de octubre de 2003 MWDFONITORA
Municipio Nacimiento: VILLAVICENCIO '-
Direccion: VEREDA TIERRA GRATA

Municipio: PUERTO LLERAS

Celular: 3144327438

Email:

ESTUDIOS

COLEGIO LICEO DEL ROSARIO
BACHILLER ACADEMICO - DICIEMBRE 2019

OTROS CURSOS

C.E.A CONDULLANOS
CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS
VIGENCIA : 01 de julio de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompanamiento en el transporte de alumnos.
Del 01 de octubre de 2024 hasta el 01 de diciembre de 2024.

Meses de Experiencia : 2

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompafamiento en el transporte de alumnos.
Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024.

Meses de Experiencia : 7,83

UT TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024.

Cargo : MONITORA DE RUTA ESCOLAR.

Funciones : Asistencia y acompafamiento en el transporte de alumnos.
Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023.
Meses de Experiencia : 2,9

e @ o @ @

TOTAL EXPERIENCIA EN MESES: 12,73

dnna, Paon

DANNA KARINA BARON RIOS
1006822433 de PUERTO LLERAS
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R DEL ROSAKIO

COLECIO LICEO

Forib i 3538 Dirawaly 500 0 Seiania ® B T sl on o Wi

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Villavicencio, a los siete (7) dias del mes de Diciembre del aiio
2019, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del
Gltimo grado, la suscrita Rectors y la secretaria, en la Rectoria del
COLEGIO LICEQO DEL ROSARIQ de Villavicencio, institucién aprobada
por Resolucidn 2936 del 15 de Octubre de 2013, para los grados: Primero,
Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto de Educacién Bésica Primaria Y Sexto,
Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo Y Undécimo Educacién Basica Secundaria Y
Media Académica, Correspondientes a los Ciclos Uno, Dos, Tres, Cuarto, Quinto
Y Sexto. Resolucién Emanada Por La Secretarfa de Educacién Municipal
De Villavicencio.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién
Media Académica, se procedit a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO a
los graduandos cuyos apellidos, nombres y nimero de documento se
relacionan a continuacion:

Apellidos y Nombres: BARON RIOS DANNA KARINA
T.I. 1.008.822433 Puerto Lleras, Meta

Es fiel copia tomada del acta Original nimero cero doce (012) de fecha Siete
(7) de Diciembre del 2019, que Inicia con el nombre de  ACEVEDO
SILGUERO LUIS SANTIAGO y finaliza con el nombre de ZAPATA
ARREPICHE LINA ALEJANDRA Finnada y Sellada por MARTHA CECILIA
FERNANDEZ TAVERA (Rectora) y ZULLY JOHANA MORENQ FERNANDEZ

(Secretaria)

Villavicencio, siete (7) dlas_ds de Diciembre del 2019,
e

b A

MANCHA CECILIA FERNANDRZZTAYERA / ZULLY JOHANA MORE}
Rectora==s .=~ Secretaria

Carrera 30 # 418 - 45 Bardo la Grama * Tels.: 5BGO446 - 3124211291 -3204556140-3118115794
Emall: liceodelrosarto 16hotmall.com + Villavicenclo, Meta

T

DANNA KARINA BARON RIOS \j
N Y,
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Lo Repiiblica de Colmnbia
g esu nombre ol

COLEGIO LICEO

CL ROSARIO

DEVILLAVICENCIO

R R T g ek .

N AT N NG AT 2 e

Aprobadu por lu Secectaria de b

ducaciv del Municlpio de Villavicencio,
Departanrento el Voo

- Resolucion Nemero, 2036 det 13 de Octubre do 2018

CONFIERE A:

Qalma Navina Baron Rios

1.r. N 1.009.822 433 Tro. Lieras,
El Titulo de

Rachiller Acandmico

Por haber cursado y aprobadu los estudios correspondicntes al Nivel
de Edueacion Media, seeiin los planes v programas vigentes,
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& DANNA KARINA BARON RIOS




'META

UT TRANSPORTE ESCOLAR META 2024-2

CERTIFICADO LABORAL

La empresa UNION TEMPORAL ESCOLAR META 2024-2, con NIT 901873659,
certifica que el seior DANNA KARINA BARON RIOS | identificado con cédula de
ciudadania No. 1006822433 de PUERTO LLERAS, trabajo con nosotros desempefiando
el cargo de MONITORA DE RUTA ESCOLAR

Su vinculacion laboral se llevé a cabo en las siguientes fechas:

01 DE OCTUBRE DE 2024 hasta el dia 01 DE DICIEMBRE DE 2024

Durante este periodo, demostré responsabilidad, compromiso y cumplimiento en sus
funciones laborales.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, el dia 04 de diciembre de 2024, en la
ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

>

e ,
« ("-Jk.!_,h B =

Ever Oswaldo Vela Orjuela
Representante legal

Direccion: Calle 41 N° 26 11 | Casa 101 Condominio el Emporio
Celular: 3209093914
uttransporteescolarmeta2024@gmail.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefior(a) DANNA KARINA BARON RIOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1006822433 de Puerto Lleras- Meta, laboro en la UNION
TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de
MONITORA con un contrato por obra o labor. En los siguientes periodos:

e Del 05 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024
e Del 04 de septiembre de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los un (01) dias del mes
de Noviembre del dos mil veinticinco (2024).

Cordialmente;

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 e
EVER OSWALDO VELA ORJUELA T

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uthnseseonn U 2D s mah.oom
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CONTRALORIA

LENLRAL UE La bl 8L

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Respunsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 26 de

Junio de 2025, a las 13:40:15, el ndmero de identificacion. relacionado o continuacion, NO Sl ENCULENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLLE FISCAL.

FEJDécurqgn{o_ - C_@du!a de Ciuda;c"ia_r{ié

No. Identificacion 1006822433

|Codigo de Verificacién

Lsta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ntmero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coineidan ¢on los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 v la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la linma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los electos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Oelegado

Generdy, WEB

Con e Uddigo de Verreaoion puede constatar T awenticidad del Certitiendo,
; Carrera 68 Mo, d4-35 Piso LoCadigo voswl HHIOTT PRNX ST87000 - Bugota 1.0
% [ ITA TR ERTTRN SR YEY IRV PRVSRTEY SPYETE TR B TSR B 6 V0T W S & W

Priehin |

VS
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE L& NACION No. 275730629 -

L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

Bogota DC, 26 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1). el{la) sefior(a) DANNA KARINA BARCN RIOS dentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10068224373

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENC1A: La certificacion de antecedentes contiene las anolacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se |
|lrate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
il‘figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabiidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores publices y particulares que desempenen funciones pubhcas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las .
|sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

tipsiifwwew procuraduna gov.co/Pages/centificado-antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jete Division de Relacionamiento con el Cudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con 2l Ciudadano
Linea gratuita 0180006910315
Carrera & No 15- 80 Piso 1, Pbx 5878750 ext 13170, Bogota D.C
weww . procuraduna.gov, co




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:41:41 PM horas del 26/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1006822433
Apellidos y Nombres: BARON RIOS DANNA KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspendan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweccion Avemda E1 Dorado #
75 - 25 parne Mooeta, Bogota
De

Atencion adimistrativa, Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
200 pma b0l pm

Linea de atencion al cudadano
5159700 exi 30552 (Begota)
Resta del pais 018030 410 112
E-mail dijin arac:

alcgpolicia gov co




@5’3} Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 05:46:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 31008071 y Nombre:
ARELIS DIAZ PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119541328 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| Q Nueva Busqueda B Imprimir

i "..?I-:'f' s Folica Hactonal de Colombia i COLOMBEIA
éf" 7 S \:%‘J DIOS y . ; A : . 4 \;II.- o
s, SR & vipa

GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 09:05:25 horas del 26/06/2025, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 10068224233,
Apellidos y Nombres BARON RIOS DANNA KARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la enlidac o empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
META 2025-B2 , con NIT 901942213-2 y su ulilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el regstto de
inhabiidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentanio 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demas
normatividad reclora frente al tralamiento de dalos

GHorano Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion. Avenida Ei Dorado # 75 - 25 barrie Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Begoté D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
: = Correo. dijiarar-glod policid.goy g

DIRECCION O ISVESTILALION @ Web:

A v dpn
CRIMINAL [ INTERPOL @ Instagram
I W Twitter @bllINPalcip
(?3) Presidentis de 1 Reputlica (?) thmistern de Defensg Naciona: Wt Colomtna compra gholenle [ cov co
i, o
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) _ NIT: 901.942.213-2
AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el decreto Unico
reglamentario 1074 de 2015, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

a. Ha sido informado que el UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
realizara el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica
General de Tratamiento de Datos Personales.

b. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato.
El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente de las
responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u
omision de datos.

c. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién
sensible (como datos de salud y datos biométricos) y gque no esta obligado a
autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian utilizados
para las finalidades abajo descritas.

d. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni
alterado informacién alguna.

e. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como del procedimiento para solicitar el acceso, la
correccion, actualizacidén o supresion, a través de los siguientes puntos de
contacto: administracion@escotranstours.com

EL FIRMANTE autoriza a la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2
para:

o Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o
recomendaciones;

« Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa;

« Para dar informacidon sobre campafas de promocion y planes de prevencion en
salud e informacion laboral;

« Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento;

« Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

» Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios. (Verificacion de Antecedentes
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Disciplinarios. (Contraloria, Procuraduria, Antecedentes Judiciales, Medidas

Correctivas, Delitos Sexuales, Redam. Simit)
 Pruebas de drogas y alcohol cuando la organizacion lo requiera.

» Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere
necesarias.

» Verificacion de Referencias personales y Laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e« Toma de foto de identificacion.

* Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de
funcionamiento de UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2 o algiin
otro servicio que el Titular solicite, UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META
2025 B2 puede utilizar esta informacion para fines administrativos y analiticos,
tales como administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad
y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion de medios
de pago, correspondencia de nuestra area de Atencion al Usuario, y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segtn los
eventos previstos en la ley.

| Nombre: Damer Manne Bowon Fivy| Fecha de autorizacion:

' No. De documento de identificacion: (0% 822424 Tipo: CC_X Tl CE___ Otro:

! Direccion: \[ﬁ’\ecl@\ Tiewa  Croks Ciudad: Roey \o uexgﬁ"'

| Email; 2[4 303458| Tel. Fijo:
i__EmalI'K_d*‘m!)\"’\%\%ipokiobh.iom Ceiuﬂiﬂgr,s 1" ‘:> 4 Tel. Fijo

Yo, Danna Kavna Boson Ries , identificado
con Cedula de Ciudadania numero 1006 (322 Y433 expedida en
la ciudad de Poes do Llexas tela. , autorizo a UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2, y/o a quien la Represente, para que efectué la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

En constancia de lo anterior se firma a los dias del mes del ano
2025.

Firma: Dcw'\u Betr on
cc: | W6 T2z 433
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-82
NIT: ) B [ 901942213-2 |
DIRECCION EMPLEADOR: Centro Comercial Primavera Urbana Oficina 642 _ |
 CORREO ELECTRONICO: Escolartrans2@gmail.com ]
TELEFONO: ; 3209093914 - 3143638869
_NOMBRE DEL TRABAJADOR: DANNA KARINABARONRIOS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.006.822.433 de PUERTO LLERAS -
'DIRECCION TRABAJADOR: | VEREDA TIERRA GRATA B -
b _ - . — -
TELEFONO: | 3144327438 .
LUGAR DESEMPENO DE LABORES: Municipio de PUERTO LLERAS -
SALARIO: $711.800 B

CARGO: _ Acompaiante de ruta y/o Monitora de ruta escolar
TIPO O MODALIDAD DE CONTRATO Obraolabor. - R |
PERIODO DE PAGO: Mensual

_FECHA INICIO DE LABORES:

01 de julio de 2025

FECHA DE FINALIZACION DE LABORES:

Obra o labor, Segun contrato No 1098/2025 Secretaria de
Educacién del Departamento del Meta.

Los suscritos anteriormente descritos, han deud:do celebrar el presente contrate individual de frabajo a Obra o Labor
de conformidad al Art. 45 del C.S.T., quien desempefiara en el cargo de Acompafiante de ruta y/o Monitora de ruta
escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personalesdel trabajador para
desemperiarse como ACOMPANANTE DE RUTA Y/O MONITORA DE RUTA ESCOLAR en los diferentes recorridos
contemplados enlas rutas de TransporteEscolar terrestre y/o fluvial, para suplir las necesidades de la prestacion del
servicio, donde se desempefiara sus labores de acuerdo a las necesidades de la Empresa contratante.
PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR certifica que se encuentra apto para la ejecucion idonea y eficaz del
objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EL objeto del contrato va atado al contrato de licitacion publica
numero 1098 de 2025 celebrado con la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, mediante el cual, si
este se termina, la misma suerte tiene este contrato, para lo cual se notificara de la culminacion del mismo al
empleado, esta notificacion puede ser personal o por medios digitales. PARAGRAFO TERCERO: Las partes
acuerdan y asi lo dejan claramente establecido en el presente contrato que, no mediara notificacion alguna
(preavisos), para la aplicacion de suspensiones cuando surjan ceses de actividades como: a). Semana santa, b).
Vacaciones de mitad de afio, ¢). Semana de receso de octubre de acuerdo al calendario académico vigente, d).
Paros, ceses de actividades del magisterio y/o docentes, huelgas, alteracion del orden publico, e). Suspension de
clases por emergencia sanitarias (pandemias y demas), por incapacidad o deceso del docente, o falta de
designacion de docente, f). Por caso fortuito o fuerza mayor (eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza)
entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente
Contrato. PARAGRAFO CUARTO: Dado el cargo y las funciones asignadas a EL TRABAJADOR, éste se considera
de direccion, confianza y/o manejo, razén por la cual no esta sometido a la jornada méaxima Legal.

SEGUNDA -DURACION: El término de duracion del presente contrato es el sefialado en la parte superior del
presente contrato, que es a Obra o Labor, tal como losefala el Art.45 del Codigo Sustantivo del Trabajo, haciendo
relevancia en que, la naturaleza del presente contrato no permite renovacion ni prorroga. La duracion de este
contrato sera al tiempo que la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion), requiera el servicio de
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Transporte Especial en Modalidad Escolar. Quedando entendido entre las partes que el presente contrato se
podra terminar en cualquier momento si se suspende o si se termina el contrato principal entre UNION TEMPORAL
TRANSPORTE ESCOLAR META 2025-B2. OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
PERMANENCIA ESCOLAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO PRIMERO- DEL PERIODO
DE PRUEBA: El periodo de prueba serd QUINCE dias (15), contados a partir del momento de inicio del contrato tal
como lo sefala el Art. 76del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL
TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el contrato en cualquier tiempo, sin que se cause
indemnizacion alguna, de conformidad con el Art. 80 del Codigo Sustantivodel Trabajo., modificado por el Art. 3°
del decreto 617/54. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar, entreotros, se congelara el computo del periodo de prueba, el cual reiniciara vencido el plazo de
la misma, esto con el fin de que LA EMPRESA compruebe las aptitudes y pueda verificarsi EL TRABAJADOR
cumple con las expectativas del perfil del cargo.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que se encuentra establecido
en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el
cargo u oficio ylo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad
con lo indicado por elArt. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastosque
se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios personales del trabajador y
este se obliga a:

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del

oficio mencionado y de las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o

instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos, procesos e informacion general

del empleador, y demas inherentes a su cargo y a sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni psicoactivas, durante todo el tiempo para

el cual fue contratado, ni mucho menos hacerlo en el sitio de trabajo.

. Cuidar permanentemente los intereses, equipas y Activos de la empresa, cumpliendopermanentemente con el espiritu

de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresay comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las
observaciones conducentes a evitarle danos y perjuicios por parte del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe inmediato o por quien éste delegue.
(Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrenciade cualquier accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las InstitucionesEducativas, con los Estudiantes, con
sus superiores y companeros de trabajo, en susrelaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar
rigurosamente la moralen las relaciones con sus superiores y compaferos.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los estudiantes beneficiados del
servicio, durante la prestacion del mismo.
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Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

. Diligenciar, recoger y entregar en el centro de informacion las planillas diarias y semanales de los recorridos con las

firmas correspondientes de cada uno de los estudiantes beneficiarios del recorrido y reportarlas o entregarlas
semanalmente al coordinador designado por la empresa.

Llevar a cabo a cabalidad su responsabilidad como Monitor(a) Escolar, supervisandoel comportamiento de los nifios
en el vehiculo y vigilando su ingreso y salida de estepreviendo, mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes
al entorno o a la prestacion del servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Vigilar, cuidar y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los usuariosdel servicio.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,coordinader de interventoria y/o
Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante los recorridos, en particular casos de mal
comportamiento de los estudiantes o de falta de cortesia del conductor o de un padre 0 acudiente, incumplimiento
en los horarios, exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

En ninguna circunstancia, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a losestudiantes. Permitir el ingreso
Gnicamente a los estudiantes autorizados o que fueron reportados por los rectores en los listados para beneficiarse
del Servicio de Transporte Escolar SIMAT.

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidasde seguridad requeridas en el
transporte, cumpliendo con una labor de veeduria antela entidad educativa en la ruta escolar,

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.

Procurar el cumplimiento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de losvehiculos, para que el recorrido
resulte agradable, comodo y se eviten percances deinseguridad.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en lospuestos de los vehiculos que
ofrezcan menor riesgo en caso de una detencion bruscao de un accidente, ayudarlos a subir y a bajar del vehiculo,
sujetar el cinturon de seguridad de sus puestos. A la hora del descenso de los estudiantes bajarse primerodel bus
para ayudar a los mas pequefios y luego revisar muy bien que no queden enel bus objeto de los estudiantes o
estudiantes dentro del vehiculo.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido, para organizar a los estudiantes
y posteriormente realizar y dar paso al del aberdajede cada estudiante.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion teléfonos y curso de todos los estudiantes.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, velando por que losrecorridos inicien en los horarios
establecidos por cada Institucion Educativa y suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y
Administrativa de lacompania.

Permanecer desde el primer abordaje del Estudiante (1er Paradero o I.E.), hasta el Ultimo descenso del Estudiante
(Ultimo Paradero o 1.E.), cumpliendo su funcion de Acompanante de Ruta Escolar.

Velary asegurarse de que los estudiantes sean dejados en el mismo paradero dondese recogen.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues nose deben transportar estudiantes
de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspectoexterior (vestimenta, aseo, etc.)
como en su comportamiento, conservando siempre el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las
familias y personal del centro educativo o la empresa de transporte.

Deberan llevarpuesto un chaleco reflectante.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucindgenos durante el recorrido. Cualquiera de estas
acciones es considerado una falta Grave y genera despido inmediato.
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Llevar un registro fotografico semanal de la prestacion del servicio.

Informar de manera inmediata al coordinar de campo si se presenta alguna novedado evento extraordinario en la
prestacion del servicio.

Presentar informe mensual por escrito al jefe inmediato, sobre las novedades, incidentes y demas situaciones que
se presenten dentro del mes trabajado, junto conlas planillas mensuales de recorrido debidamente firmadas por
estudiantes, conductor,monitora y Rector, el registro fotografico pertinente demostrando la prestacion del servicio.
Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato, las cuales seran impartidas
de forma verbal, escrita, correo electrdnico o grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: El acompafiante de ruta y/o monitora de transporte en las paradas debera: 1). Verificar
que el vehiculo este bien estacionado y detenida su marcha totalmente, luego, abrir la puerta y bajar de primero, en
cada parada,verificando la seguridad para descender del vehiculo, comprobando que no viene ningun vehiculo, y
respetando siempre las sefales verticales y horizontales colocadasen la via o calzada e indicara el momento
adecuado del acceso de los usuarios, prestando atencion a la circulacion y comprobara que el conductor utilice las
luces de emergencia o estacionarias durante las paradas. Siempre debera subir de dltimo al vehiculo, y asegurarse
para que cada usuario del servicio se encuentre sentado en su respectiva silla, antes de dar la instruccion al conductor,
de iniciar la marcha. 2). No permitir nunca que los usuarios del servicio crucen |a calle por delante o por detras del
autobus, o rodante automotor, sin mirar antes y comprobar que no viene ningun vehiculo, debiendo en todo caso
encabezar la marcha o cruzar la calzada acompanando a los usuarios del servicio. £n caso de parada obligatoria por
averia la monitora debera: 1). Garantizar la seguridad de los usuarios del servicio; 2). Mantenerla calma y tranquilizar
a los usuarios del servicio; 3). Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de
transporte. En caso de accidente debera: 1). Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio; 2). Valorar
losposibles danos fisicos y proteger a los accidentados, socorriéndolos en funcion de losconocimientos sobre primeros
auxilios 3). No hacer nada que pueda perjudicar o atentar contra la salud de los heridos. 4). Informar a los servicios
sanitarios mas cercanos; 5). Comunicar el accidente a las autoridades, a la direccion del centro educativo y de la
empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente, a los padres de los usuarios del servicio o responsables
autorizados; 6). Procurar que el autobus o vehiculo, no dificulte el paso de otros vehiculos. En caso de estudiante
0 usuario escolar enfermo debera: 1). Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo; 2). Valorar la enfermedad
del escolar y terminar el servicio con normalidad si a su juicio y en funcion de los conocimientos sobre primeros
auxilios la enfermedad no esgrave, comunicando la situacion al llegar al punto de destino al director del centro
educativo o persona designada por éste, a la empresa de transporte y a los padres del escolar o responsables
autorizados; 3). Si a su juicio y en funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios la enfermedad la considera
grave debera informar de inmediato a los servicios de salud y comunicar la situacién a la direcciondel centro
educativo, a efectos de notificarla a los padres de los usuarios del servicioo responsables autorizados. El
incumplimiento a esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del contrato con
justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo laborado, pagadero en las oportunidades también
senaladas en el encabezado. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a
recibiren el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o auxilios ocasionales, no
para su beneficio o enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
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representacion, no constituiran salario para ningtn efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de
1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejanclaramente establecido que se remunera el
tierppo y los dias efectivos laborados y no habra derecho a remuneracién alguna en el evento en que no se realice
actividad laboral,tampoco habra remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades como: semana
santa, vacaciones de mitad de afio, semana de receso de oclubre (cuando hayalugar), paros, huelgas, alteracion
del orden plblico, suspension de clases por pandemia, por incapacidad del docente, por caso fortuito o fuerza mayor
(eventualidades del medio ambiente y de la naturaleza) entre otros, o cualquier otra situacion en que se impida o se
obstaculice el desarrollo del objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- AUTORIZACION: DESCUENTOS: El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma
de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo ya sea por concepto de
prestamos, alimentacion a bajo costo, bonos de alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion,
aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor que desarrolla.
Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones,
descansos o cualquier beneficio que resulte con ocasién de la existencia o terminacion del contrato por cualquier
motivo. PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR, con la firma de este contrato autoriza al EMPLEADOR, a
realizar descuentos en su salario o liquidacion, cuando realice actitudes que van en contra del reglamento interno
de la compafiia, cuando se ausente de sus labores sin justa causa, o al tercer (3) llamado de atencion por
memorando entre otros.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar el tiempo fragmentado (medio tiempo), en
turnos de acuerdo con los horarios del calendario escolar de la ruta asignada, de tal manera que cumpla con los
recorridos en la respectiva ruta, conforme a lo previsto en el codigo sustantivo del trabajo y demas normas
concordantes. Asi mismo, se deja claro que, si la Acompafiante de ruta escolar y/o Monitora, es requerido para cubrir
otras rutas por alguna razon, se le efectuara el pago adicional correspondiente a referido servicio. Acorde a la
normatividad vigente que regula la jornada de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: desde ya las partes acuerdan que
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO
SEGUNDO: No le es permitido al TRABAJADOR realizar trabajo suplementario o de horas extras sin que medie la
debida autorizacion del Representante Legal de la empresa por escrito, si en razon a una necesidad manifiesta se
hace necesario la prestacion del servicio en horarios adicionales, son necesarios los ajustes pertinentes de forma
inmediata, los cuales deben ser comunicados a la mayor brevedad a la empresa dentro del periodo mensual en el
que se causen, de lo contrario se considerara el servicio como no prestado y sin lugar a remuneracion.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58 en cuanto a sus obligaciones contractuales y las de los
articulos 60, 61, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990 articulo 5.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la Clausula CUARTA del presente contrato y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion del
servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO
PRIMERO - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que paralos efectos se
califican como graves: A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias, B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador,
por dos veces dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al
director deoperaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente,
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de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes, D. La gjecucion del trabajador de labores
encomendadas por terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, 0 superiores jerarquicos, G. El hecho que el trabajador llegue
embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en elsitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios
de haber ingerido alcohol aunpor primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador 2bandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa
sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. La no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de
la planilla de control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarraliar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L.
Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo,
materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de
la misma, LL. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las instalaciones
de la empresa y las delcliente, M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio desus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas, N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador, o portar el uniforme deforma inadecuada, N. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a
un tercero, O. Quedarse dormido en el desemperic de sus funciones, asi sea por primera vez, P. recibir visitas en el
horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desempefo de sus funciones, Q. No
acatar normas y procedimientos recomendados por Administradora de Riesgos Laborales, o politicas de HSEQ de
la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, R. De acuerdo a la modalidad de contrato se entiende
que, en caso de culminar los servicios, en el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender
temporalmente el contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho aindemnizacion, tal como lo establece la clausula
primera y sus paragrafos. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union
Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2 y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos
de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula QUINTA — PARAGRAFO SEGUNDO
del presente contrato, se realizara suspension de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente
al empleador. PARAGRAFQ SEGUNDO: Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de
transporte escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el contrato
y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas de servicio, de acuerdo a
lo establecido en la normatividad vigente y de manera proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito
en el articulo187 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales o por cualquier
concepto laboral, administrativo o judicial y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley
789/02, norma que modifico el 65 del C.5.T., AUTORIZA le sea notificado en la direccion de residencia, correo
electronico y numero de contacto aportados en su hoja de vida y/o en los datos que se encuentran sefialados en el
encabezado de este contrato y los plasmados en la parte inferior del mismo al pie de su firma. Asi mismo, manifiesta
que se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en cuanto a
la direccion de su residencia, correo electronico, numero de contacto u otra forma de notificacion.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obligara a cumplir a cabalidad con
el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al
trabajador el material necesario para que el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA SEGUNDA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado estrictamente, de acuerdo a la ley
y Jurisprudencia en materia laboral en Colombia, y sera interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador
y empleador dentro de un espiritu de coordinacion econémica y compromiso social.
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DECIMA TERCERA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO MEDICO
QCQPAC[ONAL, el concepto final de aptitud ocupacional para sucargo fue: APTO, Sin embargo, se hacen las
siguientes Recomendaciones:

1.Ejercicio regular

2.Control periddico ocupacional. Debera cumplir con todas las recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area
de HSEQ y Salud Ocupacional de la empresa.

3. Utilizacion de EPP.

4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA CUARTA- EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza en su integridad y deja
totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,sea civil, laboral o comercial o cualquier otro
pactado celebrado entre las partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, el cual tendrd mismo
contexto y valor ante la ley.

DECIMA QUINTA: El Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza expresamente a la empresa
Unién Temporal Transporte Escolar Meta 2025- B2, a incluir sus datos personales en una base de datos, de acuerdo
con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo,
acepta y autoriza que estos sean objeto de tratamiento con fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo,
aceptando, asi, €l envid y tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para fines contractuales. La
empresa Union Temporal Transporte Escolar Meta 2025 -B2, daré al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser ejercidos en la
direccion de la notificacion sefialada en el encabezado del presente contrato. El TRABAJADOR declara que asume
por su cuenta, costo y de manera legal ante las autoridades, cualquier responsabilidad civil que sea imputada por el
desarrollo de la labor contratada, que efectie a bienes de terceros o que efectie a cualquier particular en su
integridad, bien sea por accion directa o indirecta.

DECIMA  SEXTA: ElI TRABAJADOR sera responsable de minimizar al maximo las
oportunidades de transmision de enfermedades mediante la detallada limpieza, desinfeccion e higiene y control en
el vehiculo.

DECIMA SEPTIMA: DECLARACIONES FINALES: Las partes aprueban las siguientes declaraciones: (a) EL
TRABAJADOR declara ser legalmente capaz para contratar; haber leido y entendido todas y cada una de las
clausulas del presente contrato, las cuales se encuentran ajustadas a la ley, favorables y compatibles con sus
derechos fundamentales; (b) este contrato reemplaza en su integridad y deja sin efectos cualquier otro contrato de
trabajo verbal o escrito que haya podido existir entre las partes con anterioridad; (¢) EL TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como suya la
ultima direccion registrada en EL EMPLEADOR, para todos los efectos legales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la ciudad y fecha que se sefiala
a continuacion.

En Puerto Lleras - Meta, el 01 de julio de 2025.
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BOLIVAR ¢/5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAN{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META 2025 B2

Identificada con NT No. 901942213

Comnania de Seotirns Bolivar § A

Se encuentra amparada en caso de accidente de tra bajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimerc 2070783132201, a
partir del 0S de Mayo del afio 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

10V DENTIES

cc 1006622433

SRR S e S REEAG BT
DANNA KARINA BARON
RIOS

PRINCIPAL 4 4.35%  01/07/2025 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 30 de Junio del afio 2025.
4 ot

Firma Representante Legal

Compadia de Seyuros Bolivar S A, NIT, 860.002.503-2

Avernida £l Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutatar 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colomyia

wwwisegurasbolivar.cam
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oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DANNA KARINA BARON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1006822433, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 01 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
"\.\ l/
“;Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOIVENIr.Com.co y actualice su Historia Laboral.
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2 ESCOTRANS

NOTIFICACIOM DE CAMBIO DE PERSOMNAL

FOTUrEonananel esoairenataur s,

SO

<recursohumano@escoiranstours.com> 02 de junie dp 2025, 00!

Para: yolarayo65@hatmail.com

Villavicencio, 02 junio de 2025.

Licenciado N .
YOLANDA RIANC PENA

IE HECTOR JARAMILLO DUQUE
yolarayo65@hotmail.com

Rector

Municipio de Puerto lieras

De manera cordial envio Netificacion de Cambio de personal para iz Ruis O
del IE HECTOR JARAMILLO PUQUE dei ] Municipie de Puerto Lleras

Coordinador Recuise Hurmano
Escotranstours $.8.5

i NOTIFICACION IE HECTOR JARAMILLD RURUE.pdf 244K



