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OBJETO DE LA CONTRATACION &

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE AROYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO GONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAEEDEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE ENJRUTA A LA
DESGARBONIZACION Y RESILIENGIA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
(Articulo 2.2.41.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)
1. Introduccion o iy
%

La Gobernacién del Valle del Caucéa través de su Plan de Desarrollo 2024:29;27 “Liderazgo
que Transforma”, en su lined estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INGLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacion,intermedia, se
encuentra toda la cadena de valogque orienta la capacidad institucional del!&epartamento
del Valle de! Cauca, para lograr Ip§ avances pertinentes en el cumplimientg'?iie las metas
producto y resultado, las cuales .}};2" sido proyectadas de una manera cqu, medible y
alcanzable procurando un trabajoﬁg intersectorial que permita al ﬁnalizar'm%ste periodo
constitucional de gobiemo, rendg?bcuentas a los vallecaucanos sobre la ‘g_terializacién
satisfactoria, de acciones hacia ufyValle ambientalmente diverso. &
128 i

Ademas, la funcién de compras &ébe estar orientada a satisfacer las neoes;jdades de las
entidades publicas y a obtener & mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales

deben entender claramente cudl €S su necesidad y cémo pueden satisfaceﬁt":, por lo cual,
deben conocer y entender cémo ¥yicon quien pueden establecer Ia relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad jdentificada. Para el efecto es necesario que’las entidades

estatales conozcan el contexto e'nTeI cual los posibles proveedores desarrallan su actividad.
G

2. Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobemaci% del Valle de! Cauca se enmarca dentro Qe lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese

sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. 5 &

et

Que, es deber de Ia Admi%_s‘tracién Central Departamental brinde%;a todas sus
dependencias todo el apoyo quéjée requiere para su normal funcionamientg: Es imperioso
manifestar que en Ia planta de cargos del Departamento del Valle del Caug no se cuenta
con suficiente personal para atggger todos los requerimientos de las difergmes areas, por
ello resulta necesario el apoyo g% personal calificado que contribuya al bueﬁ:desan'ollo de
las metas trazadas por la Secrefaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible “Vg]ando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion¥iresultados de
la dependencia dentro de su aréa3: o

% ¢
Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piiblico, er};r‘rjayor 0 menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. B s

;g:{ :
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Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2034, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecu@r” politicas, planes,
programas y proyectos, nagcionales y regionales relacionados cor:ﬁtla sostenibilidad
ambiental de! departamento dej Valle del Cauca en el marco legal de sigas, competencias y
el decreto 1076 de 2015, unic?)f’ reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demds entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asf como, €l derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del cgyca. 3. Expedir, con sujecion a las normas, superiores, las
disposiciones, directrices, cong‘i.deraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y l0s recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistema nacionaf@mbiental—SlNA y los concejos de gobiemof Departamental
y ‘de politica publica en ambiente y recursos hidricos.COODEPARH§4. Coordinar Ia
implementacién y articulaciérigpn los diferentes actores nacionales y fegionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento delgValle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446" del 2017-659 del 2024), planes y programas para la

2

conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambient§“_'.55.Participar enla
elaboracién, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo, brindandg’apoyo en temas
ambientales y de recursos hidgicos a las demas instituciones o dependericias, de manera

que los procesos sean transyersales, coherentes y pertinentes. 6. Daﬁsesoria y apoyo

financiero, técnico y administfativo a los Municipios del Departamento de! Valle del Cauca
para la ejecucion de planes\,ifprogramas y proyectos de conservaciér}igel ambiente y los
recursos naturales renovablgé-— RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizacionés publicas, privadas y comunitarias, a3través de recursos
propios y/o de cooperacionjtécnica y financiera. 8. Administrar elsfuncionamiento y
financiacién de organismos pgnsultivos y otras instancias existentes qyne se encarguen de
articular la accién ambientalien el Departamento del Valle del Caucar como el Consejo
Departamental de Polltica¥Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluig,gndo, la implementacién de mecanismos. como el pago por
servicios ambientales y otrogéincentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas deﬁ'@qltura, educacion
investigacién ambiental, quetfomenten la conciencia colectiva sobre Igz;lconservacién y el

o

manejo integrado del ambjggte y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el

desarrollo de iniciativas y prgyectos institucionales con enfoque comuiitario, relacionados
con la produccién y el consurpo sostenible. 12. Contribuir con ia deﬁnici@’_‘e implementacién

de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los PlanegDepartamental y
Municipales de Gestion al ngﬁlbio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e lmglementacién de Planes, Programas y Pg_gyectos asociados

lipaisajismo y al desarrollo de corredore_%@colégicos en el

al turismo de naturaleza, &l
Departamento del Valle delfCauca. 14. Participar en la operatividad: ‘de! Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjuito con las demés

B N

entidades que producen informacion relacionada, en el marco de 13 coordinacién y

i

¢

7,
&
Departamento qé!
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articulacion del CODEPAR_EI};-' 15. Adelantar las acciones para @ftf"implementacién
participativa de la politica pablica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion dé‘;‘;las Instituciones,

de la academia y de la comufiidad de acuerdo con sus competencias ¥y responsabilidades

il

para la promocién, prevenciéq;y',fortalecimiento,insﬁtucional, para la protéccion y bienestar
de los animales en el territorig}, departamental. 16. Implementar, desafiollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bien€star animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los"municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar anjmal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e‘!g‘g,c_ersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la prgteccién y bienestar animal. 19. Coordinar’con la Policia de
Carreteras que se controle el Tidfico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y lajSeguridad Alimentaria. 20. Las demas gtie le asigne la
constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normasly, las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial. iy

3. Clasificacion UNSPSCE:
"i .

Con el fin de identificar el o:j&éio de la contratacién y homogeneizar aéuellos bienes y
servicios de comun utilizaciol '§pon especificaciones técnicas, patrone§'§de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversién, se

hace necesario clasificar cadg‘%u‘(no con los codigos UNSPSC. i
3 i
3 3
Grupo Segmento %@ Familia Clase 2§% Producto
80 [ B
. Segvicios de & 11 17 g 80111701
Gestién, Servicios Servicios de F Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:;:gﬁg:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administratives
L
4. Aspectos generales £
&
B =
44. Identificaciénydel sector econdmico. %

De acuerdo con la identiﬁcacig'ﬁ}de cidigos UNSPSC, se establece qu@%l sector a tratar
en el presente proceso contracttial es el sector terciario o de prestaciénvqé servicios, toda
vez que para el desamollo deflas actividades es necesario la prestaciéon de servicios
profesionales. - :
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4.2, Variibles macroecondmicas

En Colombia, el mgé!ifcado ambiental se ha desarrollado, por la§ tendencias internacionales
y la evolucién legis!a}iva lo que ha permitido el auge de difere;ltnes entidades empresariales,
sociales, del orden;privado como pblico en la elaboracion d%groyectos encaminados al
mercado ambiental ty:.fde una u otra manera en coordinacién pﬁglico—privada en bisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambfégtales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal. .

3 3
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aqueltasicuya finalidad principal es
la prevencién, la r%dbuocién y la eliminacién de la contaminacién y otras formas de
degradacién del ar,n!iiente; mientras que las actividades de g%ﬁén de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales Y, en consecuencia,

evitar su agotamiento, &

0
A4

i
PIB DESDE EL ENEOQUE DE LA PRODUCCION

| !“ s "" . . .
A continuacion, se,hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
. 1732 . N . PR "
especifico, en esteg;caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a o Jargo de los (iltimos 5 aftos. Tomando cofio referencia el itimo boletin

del Departamentoggcional de Estadistica DANE (18 de novigmbre de 2024)

Geilien 1. Producto iotera Brsto :
Taih de crectmiento en vohumen' &

Fuentes baxg, 18,7
Seritd Ecartamadas e vohemen con w0 da ez 2013
By

o5

2
s
En el primer trimes| ;de 2025pr, el Producto Interno Bruto en%serie original, crece

2,7% respecto al misimo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas

que mas contribuyel a la dinamica del valor agregado son:
i
b

t
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» Comercio al por Q;éyor y al por menor; reparacion de veh_i';gulos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8.puntos porcentuales a la variacion anual)is

« Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (i:ontribuye 0,7 puntos
porcentuales a la vanag:ién anual). <ty

* Actividades artistiégs, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso?gropio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntS; porcentuales a la
variacién anual). G 1

Br

Yasas de crecimichio (%)
Serié sjustads por
Serie original  afocto estacionaly
.q'h* Yendarit
Anust Hipvtmestral
2025%.1/ Vanastay
5 2024%.1 202470y
Agricultura, gar\ui_{nifla‘. oz sibvicuituray pesca 71 02
Lxplotacidn de nﬁ'\n y canteras 50 g az
Industrias manilactureras 7] A1
Suminlstmdegk&'_{?idmlgas,vapmyﬁreacondidm’ 12 . a3
Construccion BEX. 35 18
Comercio of pogayory 3l por menoe 39 a4
informacisa yéap;-smanncs 07 ~10
Actividades financiers y de segutos 13 12
Actvidades iarfiobilianas 21 a5
Actvidades profesionales, cientifions y técnicas® 0 oF
Adminlstracibn piblica, defensa, educacidn y satug® 35 as
g ts adtescne 5 imieotoy fény otras N
actividades de Senciost 158 g 4
Valoe agregadateuto 27 06
' menassubvenic 22 %’ -0
Producta Intesna Bruto 27 EETS
= E
Fuente: DANE. %. %

3
=35

Comportamiento d évaﬁacién mensual del IPC segun divisiofies y subclases

En el mes de abril gﬁozs, el IPC registr6 una variacién de 0/66% en comparacién con

marzo de 2025, doﬁivisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):

Alimentos y bebidas*no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
: 4

cosoRISH

3
>

4
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combustibles (0;74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversds’(0,61 %), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%)’-, Transporte (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestiry
calzado (0,40%),i;Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%)
y por tltimo, Infofr_"f’lacién y comunicacion (-0,19%). _%é"

744

Gréfico 1. IPC Variaciones

Total Nacional §:
Abril 2024 - 202;%1

i

rorcmuje
X3S
i

N
8"

100

Fuente: DANE, IPCE;

<4

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

18

De acuerdo a la Siguiente tabla se presentan la variaciény sfb contribucién mensuat de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar eg?PC, para el mes de diciembre
de 2024. %

<
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Cuadro 1. 1PC Varia';:‘i:én y contribucién mensual
Seguin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025 fwf

11 2028
Chvbiones e Oucn Peso () Vaciacéa (%) mEncin P

ANtprxss p DabRiay 10 MOOICHE '-?w'-; 1308 [X3 wz 5] o2t
mmm‘mwywu%mm 012 003 qgs ars 223
oML S 0008 o [ 004 nee
Fottaueaat Y fotsios a3 (X3 an L] aer
Tewa y eavickss dverio . £ 08 (L ast 0>
mm . Y ) 043 ‘2% oss L
Porwpaca 1299 o 803 [ oxt
Bezivaciny cxbies o A 28 %3-'; s o081
Proodas devestey caleads 19 o0 820 0% 308
Badians atohese s y hbaco o, wm nas %}; e nay
Y] e w (e Lrd o [
Educwcin 3 a4 0o o}&:ﬁ a0 om
Tfonmelnt y COTWRMLS . 433 010 Q0G5 218 200
Fuente: DANE, IPC e

uma de las variables obedece al sistema de apmxim en el nivel de digitos trabajados en el

,:! ]

Nota: La diferencia en la;
fndice.

TASA DE DESEMP‘L'EO NACIONAL

i

K
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién.del total nacional fue 8,2%, lo
que representd un!g;, gisminucién de 0,8 puntos porcentuales res'Pecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacién se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de

x

2023 fue 64,1%. %_almeme, la tasa de ocupacion fue 58,5%¢

: we
Grbfico T ass giobal de partidpacisn (TGP, Tasa de acupacién {10) y Tasd e desocupadba (TD)
Total naglonat L]

Abril (2017 - 20253

Tesa D%}

A
e PGP 0 Ry
Fuente; AN Gran Frrunit tnaeeca e Hugioas i)

Hots et e o potiacds tlaboralas vor 11 ity $r]
Nokr i resiTudss 2 v seemal.

Fuente: Departamenip Administrativo Nacional de Estadistica %ANE
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SECTOR SERVICIOS X8

A g 5
Pasando desde un enfoque general, en el presentej_anélisis se procede a hacer un andlisis ;
mas esgaé_ciﬁco al sector servicios, continuando can la metodologia de ir de lo general a lo
especificos ; ?%w

¥ ¥

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se,ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relative al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria dP;l ocio incluyendo la industria de la grabgg:ién, musica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menorgeducacion, restaurantes, franquicias;
informética‘éy tecnologia; transporte; cuidados pérsonales y de salud; servicios de
consulton’g_, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

Ty

° i

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y, TECNICAS
A by i

Por su péfrte la actividad econdmica que més er’i’marca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cieggﬁcas y técnicas, las cuales para el :
primer tnmestre del 2025 (dltimo dato oficial) creggﬂ,ﬁ% en su serie original, respecto al Fi
mismo periodo de 2023. .

4
by

W

4

s Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas i tecnicas®
# Tasas de erecimiento en volumen?
¢ Primer trimostre 20250 &
3 #% &
Gl ¥
Tasas de creciniento (%)
Serie original Serla a!us:adapu efecto
& Actividad S . "
3 ZAnual Trimestral
el 302571/ 2025717 =
s 202471 20247-1v
Fovd
i Actividades profesionales, cientificas y técnicas %@9 06 %
. Activi de servicios administrativos y deapoyo S, 1 06 >
3 fuidades profesionales, clentificasy técnicas’ %’1.0 06 ’;
5
% Fuente: DANEFIR T 4
i F
festonales. cientficas y Wcnicay Actividades de servicies adninistrativos y de
de conafic der i 2%&

5

;E.
Pagina 9 de 28 ‘%

¥

25

-

& Departamento del :'\ %g%:miso
: Valle del Caucd e gh de todos

i Gobornacion

v#8ecrelaria de Ambiente y
5  Desanollo Sostenible

Xy
744 S
i

4.3. Aspectos técnicos

Para la féalizacién de la contratacion de persongs' bajo la modalidad de prestacion de
serviciosgg debera tener en cuenta los perﬁleéf:ﬁgxigidos, los cuales deben guardar
coherencidicon los principios de equidad, eﬁcienciaf;.y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos  atendiendo cada uno o en su conjunto Ios siguientes criterios;

. .
Formacion Académica g%
Experiencia

AcﬁMdades a realizar
Respgnsabilidad de las actividades encomendadas

:

En cada .{9’8 de los Estudios previos se determindra el perfil requerido acorde con el

i)

e

PN

objeto yplas obligaciones especificas seﬁalada&ﬁtendiendo las necesidades de la
2N . R AR N "

Secretar(g;de Ambiente y Desarrolio Sostenible de'igual forma existen casos especificos

en los cuales, dadas las condiciones del sem;cio a contratar, la necesidad y

especiﬁcidgd de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la

experiencia en la realizacion de actividades especificas.

J .(;'

Requisitos: :de Experiencia y Formacién:

s 4
Por otra(kp'arte, para determinar los requisitos generales en cuanto a Ia formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: s

i
Para efew‘ s de la validacion de la experiencia, estagéré acreditada por parte del contratista
mediante-la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.
De igualﬁoma, el futuro contratista debera aportazi los siguientes documentos los cuales
acreditat,giu idoneidad de la siguiente manera: %

1. £ Hoja de vida actualizada del SIGEP, &

2. ¥eFotocopia de la cédula de ciudadania afibos iados.

3 Fotocopia libreta militar y/o certiﬁcaciéﬁ‘ﬁovisional VIGENTE (mayores de 50
2N0 €s necesario).

B

g

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
5. Acta de grado de estudio para Bachiller%iegrado y Postgrado.
6. Tarjeta Profesional. 3
7. Certificaciones laborales. ﬁ
8. '%Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
) &
kA 434
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4 &

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXARE?
g vigencia). ; )
10. Certificado Antecedentes Penales —léolicia Nacional (ACTUALIZADO) o
11

i Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repﬂblic"an
¥, (ACTUALIZADO) B th
12.% Certificado Antecedentes Fiscales ?&gContraloria General de la Republica] L¥
¥ (ACTUALIZADO) 3 %
13. %" Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO) &
14,  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
= (ACTUALIZADO). " i3
5‘3” Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)
1683 Certificado de Afiliacion PENSION (degé aparecer activo) (ACTUALIZADO).
di, Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
i de 3 Afios). 2
% Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADD).
§%! Declaracion de Bienes y Rentas — (Fqﬂn‘pién Publica) ;
203 il Registro de Deudores Alimentarios Morosos. %’
i

Confoﬁne al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir Ia
acciq'r_;, administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la:
presté%ién de los servicios a su cargo. g ;’
El prggente estudio y contrato que se suscriba sg fundamentan en el articulo 32 numeral 3%
de laél;ey 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) dela Ley 1150 de 2007 y el articulg:
2.2132.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 confom’(xg con los cuales los servicios requeridos sg
contratardn directamente. A =
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatgles pueden contratar bajo la modalidag,.‘ de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestic')rggon la persona natural o juridica que est:
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, Siemprey cuando la entidad estatal veﬁﬁqu?é.
la iddneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
casofno es necesario que la entidad estatal héj’g_ obtenido previamente varias ofertas, des.
lo cu;é,'lzel ordenador del gasto debe dejar const‘gqx;cia escrita. Los servicios profesionalesﬁ
de apoyoa la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los déz
constiftoria que se derivan del cumplimiento de L;agfunciones de la entidad estatal, asf comoz,
los réfacionados con actividades operativas, Iog_gggcas, o asistenciales. La entidad estatalgs
parag‘[é’? contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse az
determinadas personas naturales, debe jusﬁﬁ“@r esta situacion en los estudios ¥
documentos previos.

BENEIRAP
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de cogératacién:

Departamento del
Ydlle del Caucd
Sobarnucién

‘Secretoria. de Ambiente y
Desarrollo Sogtanible

i
i

A coqt'inuacién, se hace la identificacion de la pormativa (Leyes, decretos, resolucionesis

decisiones administrativas y judiciales) vigentes’!“é’plicables al objeto del presente Proces

oo

Numei'éfs" del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

.
X

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar | €5

actividades relacionadas] con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos S6lo podrén cele conp

do dichas actividadeSo ¢ I conp I de planta o
requieran conocimiento esp_élcializado‘

B
En ningun caso estos coqt@los generan relacién laboral ni prestaciones

sociales y se celebrarén @“i’el término estrictamente indispensable. J :

.
Articulo 40 de la Ley 80 de
1993%

DEL CONTENIDO DEL:CONTRATO ESTATAL. (...JLas entidades podrén |4

celebrar los contlalas{i;'l;{acuerdos que permitan la autonomfa de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2
dela r‘;.f‘éy 1150 de 2007

DE LAS MODAL!DADE;E_I&DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de
servicios profesionales yyde apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de
trabajos artisticos que§sslo pued darse a inad:
personas naturales;(...)

Articiilo 5 de la Ley 1150
de 2067

DE LA DISTRIBUC%%H DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS [{

ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decréto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y [

DE APOYO A LA GESTJON, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE};;SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades estalales
puedt tar bajo fa modalidad de contratacién directa la prestacio
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionadg con el drea de que se trate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de lo cual ef ordenadorde! gasto debe dejar constancia escrita.
Los sevicios profesiofidles y de apoyo a la gestién comesponden a
q de inte ! dife. a los de ltorfa que se
derivan del cumplimiento.de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estalal, pgg' la cont ion de trabajt risti que
p enc3iend a determinad: H
debe justificar esta situacién en los

p
estudios y documentos previos.

2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto-1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL sedg"%f,
o>
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTE‘E;VIA DE SEGUI

PEIONT

S
\ RIDAD SOCIAL. (...)
Proj te y el contratista de an acreditar que se encuentran al dfa en
el pago de af parafiscal lativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién

Familiar, cindo comesponda.

_ -
PARAGRAFO 1o. E requisito establecido en la parte final del- inciso
segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
pago den'va‘do del contrato estatal. "

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de Iqs_;aporres

.

aquese reﬁgge el presente articulo, incurird en causal de mala conducta,

que serd saincionada con ameglo al régirnen disciplinario vi@nle‘?i!
AFILIACI N%L SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES..

i£);| Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR’LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTESEEN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. i

i1 Ley 797 de 2003

POR LAICUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA{GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY: 100 DE
1993 Y SEFADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. k]

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CUL'A 8E MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULQ;7A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780)DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTESAL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES

T

DE_LOSKRTRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIEICA LOS

ARTICULOS 2.2.4.2.2,13 Y 2.2.4.2.2,15 DEL. DECRETO 10%[3E 2015,

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

"'DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION: (..) Las garantias no

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

]

serdn dgl_yatoﬂas en los contratos de empléstito:f« en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyp.valor sea
inferior a@% de la menor cuantla a que se refiere esta ley;;caso en el
cual comesponders 'a la entidad determinar Ia necesidad derexigita,
a!endiend’_b:aj la naturaleza del objeto del contrato yala fonn:a:@a pago,

asl como en los demds que sefiale el reglamento,

x| Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja canllalacidigairecta Ia
exigencia’® g blecit Ia Seccitn 3, que comprende los

en
articulos $22.1.2.3.1.1 y 2.21.2.3.51 del presente decrEsfé,» no es
obligatoriaty la justificacién para exigirlas o no debe estar en Ipsgstudios

y documentos previos.
3

& Ay 2
¥ 7
B %

LY
i

7

: 28002

: Departamento del % % ¥ fwruiso
g Valle def Cauca v o3 de todos
i Gobernacién Wity

= Seeretarla do. Amblerite y ‘

Desanolio Sostanible

Articulo 5 de la Ley 80 de

11993 i B
% | Articulos 8, 9 y 10 de la & "

% Ley 80 de 1993 y articulo | De las inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:'%
3 18 de laLey 1150 de 2007 ] |

De la Responsabilidad de los Contralistas. Los contratistas
- responderdn civil y penalmente por sus acciones Yy omisiones en la
& lefg;% 52 de la Ley 80 actuacién confractual en los términos de Ja ley. Los consorcios y

- o»

uniones temg(qrales responderdn por las acciones y omisiopes de
| Sus integrantes, en los términos del artlculo 7o. de esta Ley%
N Ley General'de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo
7. de las Tablas'de Retencién Documental adoptado por Ia enfidad.
Se debers entregar inventariada a la Unidad de Gestion y
by Administmciég_ las campetas y documentacién que tenga a su'féargo
d en virtud delidesamollo del objeto del presente contrato, e?:trega
que deberfic hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por Ia entidad &

5
<
o
©w
£
Q
[+7]
n
o
[=4
o

B m
474 de 2011 SUPERWS]Q‘!‘LJ E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL %);(

}}lj\rticulo 82y 83 dela Ley
*) ] 1
A

,% 5. Comportamiento del Gasto Hist%ico x%
£ AR £

; El andlisis del comportamiento del gastg histérico, en el contexto de un analisis gg! sector
 dentro de un proceso de contratacion, Se'refiere a la evaluacion detallada de la necesidad

* 0 la demanda real de un bien, obra o %wicio en el mercado o sector especiﬁco%ge esta

* siendo considerado parala contrataciogﬁblica.

¥ La informacién del comportamiento dgl gasto permite a la Secretaria de Anxi'ﬁiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha confratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar

4 informacion sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del

$Cauca, como ofras entidades estatalé%, entidades internacionales u organizac?’?;pes del

= sector privado para su contratacion, % fi

7_ La siguiente informacién orienta la verii_é;cién de la necesidad, asi como la deteﬁi?nacién

%de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodojegias de
: evaluacion y adjudicacién, entre otros. &

= .

&
i
%
¥
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g
Deportamento del ::é Qiurmso
lelé del Cducd ‘:’, g de todos
e S0BOINOCION f 'y
Secretaria de Amblente y .

¢Coémo ha adquind:: Ia Entidad Estatal en el pasado esteé’g}en, obra o

servicio?

¢
H
1

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE - https:/ico
APOYO A LA mmunity.
GESTION ~ COMO secop.go
TECNICO EN LA v.go/Publ
SECRETARIA  DE icfTende
AMBIENTE Y nnglOpp
DESARROLLO or:lxlr;'ltyD
SOSTENIBLE; CON etdiifinde
. " SEBASTIAN
1.330.17.13- fkggﬁ;é%’gg’é Contratacién | MOREND | 5004 ﬁfg%%
8808 directa HURTADO z
LAS ACTIVIDADES 1.NIC.6
ASOCIADAS AL 3071198
PROYECTO IsEYomP
FORTALECIMIENTO blicAre
DE LA ESTRATEGIA ETrueg
DE  EDUCACION . iodai=t
AMBIENTAL EN EL rigBasP
DEPARTAMENTO ogyp\l'e
DEL VALLE DEL
CAUCA -
PRESTAR LOS R
SERVICIOS COMO 4
PROFESIONAL EN G oo
LA SECRETARIA DE L Lot
AMBIENTE Y oy,
DESARROLLO i -#‘éo/gfbl
SOSTENIBLE, CON |5¢ i
EL FIN DE APOYAR | & inglO
LA REALIZACION DE onunilsg
LAS ACTIVIDADES i
ASOCIADAS AL | JUAN e
1ors20n08 | PROVECTO v |Sie0 Contratacién | seastian | 2024 | LID=CO
X irecta
DEL  RECURSO | DIAZ ROJAS :35?“178‘5’-6
HIDRICO, LA % usses
BIODIVERSIDAD Y | %= Tioare
SUS  SERVICIOS el
ECOSISTEMICOS i
EN CUENCAS e
HIDROGRAFICAS B e
EN EL oRupvie
DEPARTAMENTO ‘j@g‘e
DEL VALLE DEL
CAUCA »
PRESTAR LOS g N XIMENA fitips:ifco
18301713 | SERVICIOS COMO %3—?580 Contratacin | pengiro | 2024 | mmuniy
PROFESIONAL EN | % MARIN secop.go

‘? Pagma%S de 28

Departamento del
Valla del Caucd

Gobarnocién
Secrelasia doAmbiente y
Dasatrollo Sostanible

SRRESY)
v.co/Publ

LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y i:l; ic/fende
DESARROLLO 7 fing/Opp
SOSTENIBLE, CON % ortiffityD
EL FIN DE APOYAR £ etailfinde
LA REALIZACION DE - x?notice
LAS ACTIVIDADES UID=CO

ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTO 913198&
FORTALECIMIENTO isFomP
ubecAm
GOBERNANZA Y LA a=TRie8i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruedasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=tnis"

BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE https./ico

AMBIENTE Y mniinity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON vG/Publ
EL FIN DE APOYAR icifende

LA REALIZACION DE rifigiOpp
LAS ACTIVIDADES 2 °‘“’ﬂ')‘l“3’°
ASOCIADAS AL | ¢J800 MARIA efd J‘de
1.330.17.13- | PROYECTO oo’ | Contratacien | camita ’L‘;fg° ce
12434 | CONSERVACION i directa quinTero | 2024 | SMD-CO
DEL  RECURSO WBERTH P
HIDRICO, LA 912582&
BIODIVERSIDAD Y isFromP

sus  SERvicios | & ublicAre
ECOSISTEMICOS. aJ“‘e&'

EN CUENCAS : sModal=t
HIDROGRAFICAS rugkasP

EN EL > optibVie

DEPARTAMENTO | % weiis

DEL VALLE DEL 3 3
CAUCA ﬁ ﬁ
PRESTAR LOS f- -3 htlg.s://oo
SERVICIOS GOMO : miziinity.
PROFESIONAL EN | o 8% MARIA s€5p.90
133047.13- | LA SECRETARIA DE | 5420 | Contratacien | CRISTINA | 505, | v.CG/PubI
12435 | AMBIENTE v | 900 | directa LEMUS uclf’ende
DESARROLLO ™ PEREZ fing/opp
SOSTENIBLE, CON 8 ortuinityD
EL FIN DE APOYAR | %2 etailfinde
5
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‘%ﬁ Pagina 16 de 28
¥
i .




w2

ralﬂi‘

Departamentgidel
Valle del Caiica
Goborgacién

Secretara de Amblonte y
iblo

Dasarnollo S

LA REALIZACION DE

. ,{.4‘@:'?%

Y7
2% paraisa:
,yg, de tOdGS

l .s\ n:'»

x?notice

LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS s AL 1.NTC.6
PROYECTO ° 9131983
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True8i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL ,PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDADE, Y
SUS  SERVIEIOS
ECOSISTEMICOS?
VALLE DEL CAUGA
PRESTAR  {10S
SERVICIOS ,COMO
PROFESIONALZ! EN
LA SECRETARIA DE https:/ico
AMBIENTE M5 Y mmunity.
DESARROLLO: secop.go
SOSTENIBLE, FCON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS &% AL etailinde
PROYECTO ! X?notice
"CONSERVACION uip=Co
DE  AREASZE DE 1.NTC6 |
IMPORTANCIAS 254331&
ESTRATEGICA™ isFromP
PARA 21 ublicAre
PROTECCION' DEL a=True&i
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO 3 SANDRA

1330.17.13- | DEL VALLERSDEL } 20.000. | Contratacién | PATRICIA

7990 CAUCA" 000,00 directa CASTRILLON

PRESTAR  B110S hitps:/fco
SERVICIOS £€OMO mmunity.
PROFESIONAIE EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE 3% v ic/Tende
DESARROLLO=S ring/Opp
SOSTENIBLEZRCON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACIQN DE JosE x?notice
LAS ACTIVIDADES | $ EDISSON uID=CO

1330.17.13- | ASOCIADAS %AL 21.900. | Contratacién | STERLING 1.NTC.6

12545 PROYECTO % 000,00 | directa MURoZ 9233378
&
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Departamento, del
Valle del Caﬁca

Gobomgeidn
Secretaria do Ambjgnte y

Dasarrollo Soy!

CONSERVACION

e g UG
Il‘%\

i

isFromP

DEL RECURSO ublicAre
HIDRICO; THLA $& | a=Truesi
BIODIVERSIDAD S5y sModal=t
SUS  SERVICIOS rue&asP
ECOSISTEMICOS ™ * » | opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS
EN BEL
DEPARTAMENTO:%
PRESTAR [(GS) https:iico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE *| v.cofPubl
AMBIENTE &Y ic/Tende
DESARROLLO ¥ ring/Opp
SOSTENIBLE; ,CON ortunityD
EL FIN DE APQYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO S 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=True&i
AMBIENTAL ENEEL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO". | $ JIMENA rue&asP
1.330.17.13- DEL VALLE MDEL { 26.000. | Contratacién | VARGAS opupVie
7950 CAUCA o 000,00 directa DORADO w=true
PRESTAR  ¥L0S https:/ico
SERVICIOS GOMO mmunity.
PROFESIONALE EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; £ CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES uID=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO &t 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCAGION a=True&i
AMBIENTAL ENXEL HARRISON sModai=t
DEPARTAMENTO# | $ AICARDO rue&aspP
1330.17.13- | DEL  VALLE RBDEL ] 26.000. | Contrataci6n | CERON opupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=true
A
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Becretona de Amgblente y
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Dcsarmiiosbﬁmmbke

2 ; 744 744
';e:; 5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
5 TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
6 e S
iy . Gasto Anual Té,
14 P8 s ol - EnoanErsisn, Eatt $268TY £ NTO! tNoticeVi
3 i NARINO EN ew/Index
14 ASUNTOS 2prevCix
(3 £03ER . L e RELACIONA Lbi=Busc
DOS CON LA ar+proce
B GESTION Y sos&prev
- ATENCION CtxUri=ht
A [R>FEL§’GO tps%3a%
2A%2fww
. CAMBIO W.Secop.
0. bt ’ CLIMATICO gov.co%
Y HIMEDIO 33443%2
i AMBIENTE CO1Busi
$OOLR O A m. el nessLine
6 %gﬂ end
E” i Fuente 8SECOP os;cop_u gr;rr!]gtz:g:g
e g et | € NoticeMa
. Cant ¢ contratos - Mensual § nagemen
3 t%2finde
i 4 o x&notice
B =CO1.NT
i C.725925
& 3 : 7
i MINIST hitps:/iw
1 ERIO Ww.seco
a8 AWt 74 MI?\IE\S p.gov.co/
A PLE AP y o “,s -~ y CO1Busi
%ﬁ ! o u'" Y niessLine/
I ABe 200 922 92007 OFRT #2 SN ® ENERGI Tenderin
tNoticaVi
La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT ew/Index
bajo los codigos 801115 y 801015, representando una &contratacmn total de & ACION, e Eg;’fgc"‘
$387.474.636.728. % ooz, | SESUMENT e artprace
5 % D226 | Qe ool | 6116 | Contratacitn f;g;;e‘;““‘" 2024 | S058PTOV
= B 21012024 | DEE. _ Los | 8667 | Directa Forero ot
5.3. Proceso$ de Contratacitn de otras Entidades Estatales PROCESOS B s
2 &= REFACIONA E 20%2tww
& Dos CON EL B | | wsecon.
EDIO = e .
MUBIENTE Y = Jadagka
& DESARROLL
Line
ALCAL BRESTAR hitps:/w oF ness
Dia * | FPERCP | SERVICIOS | 510,00 | Gontatacion ww.seco SQSTENIBLE %armend
LOCAL BROFESION . ‘ p.gov.co/ DELA SAF 9%
A 2024(1234 ! Contract
DE 59) ALES AL CO1Busi 3 Notcehta
ANTONI FONDO DE nessLine/ N nagemen
Pagina 20 de 28
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744

€.723789 s
2 ¥
CORPO hitps:/iw =
RACIO ww.seco
N . p.gov.co/
AUTON 3 CO1Busi
OMA N nesslLine/
REGIO M Tenderin
NAL % g/Contrac
DEL & tNoticeVi
TOLIMA CONTRATAR 7 ewlindex
PRESTACIO i ZprevCix
= Lbi=Busc
N DE ar+proce
! SERVICIOS 4
g sos&prev
PROFESION 23 bvarpisinid
CORTOLI ALES  EN 41 YULIANA pS%3a%
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién %3] CAROLINA
MAYCPS- ¢ 2024 | 20%26ww
CION DEL [.000 | Directa OSPINA
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5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACICN DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
AB@STECIMIENTO ESTRATEGICO
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se encontrique desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cadigos.
Solo en effafio 2024 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de
$667.752.697.095

Se realizf:rlé\ionsuua en el MAE, bajo los siguientes cbdigos UNSPSC 801115 y 801015y

-4
5.5.7 Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades ggl pais se permite desagregar el siggiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempg de ejecucion tipo de contratacion
y wndicionﬁde garantias: "5*

. Modglizlad de seleccion del contratista: Se obServa de acuerdo a la contratacion
anal;ia que para este tipo de procesos la Modalidad de seleccién usada es la
Confratacion Directa 4

o PlazgZE! plazo varié desde un (1) mes hastallos doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal. %

o Prestptiesto. Este item varid de acuerdo co‘g;el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

. Ly ..
. Form%de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
S 'ty

5,
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. Expeff_gpcia: este factor varia de la necesidad ds._:wda proceso.
e Garantjas. No son necesarias para este tipo de ﬁfocesos
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6. Analisigde la Oferta F%

& e
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Gobornacién * \ v 0, Sobornocién ¢ > =
Becretoria do:Amblente y l l§ ‘? ; * Secretorda de.Ambiente y l .‘ :‘}:
Desamolle Sostenible 3 ] -Desarolle Sostenible E';
: 744 "g) g
% # # L
é}ﬁ; %; TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 g,q
Estructura de costos ] 5 Bl ;*
J‘; il v Requisitos +#_Alternativas Valor .
y :5, iy i Hasta .
E artrculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, s‘ct'e'({da l’m Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde 4
debeg hacer durante Ia etapa de planeacién '&J; liandlisis necesario para conocer el sectog, RN s a i a £ b
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial g 5 Alternativa 1 v
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra “ ?“ﬁ;“f“‘é“ +72 MEPLR $10.000.00
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender Asesor 1 TP+MA +60MEPLR Atematva2 TP wf’ﬁg“;‘&? 2 | s9.000.001 0
el mercado del bien o servicio con el fin de a,Lo@nzar los objetivos de eficacia, eficiencia, 5 L Atemativa 1 R
economia promocién de la competencia y manegjo del riesgo. . A Altemativa +54 MEPLR ¢ %,
g - Profesional | 1 TP+MA | 438MEPLR Ainiazyp | Aemalva2 | 7000001 | $9.000.000
El mchado colombiano cuenta con una ofertaiamplia de profesionales que prestan sus, - ;:? HI2MEPLR
servicios en diferentes entidades y asuntos. an,x contratacién de estos no esta sujeta 55 ;ﬁ 4 Altemativa 1
reqwsntos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesuSn 1TP§+;E +48 MEPLR
; & mewkmal 2 TP+MA | +24MEPLR Aergitha Allemliva a2 | g oot | $7.000.000
La determmacnon del perfi! del posible contrat:us&ta y de quien lo cumple estd relacionada crgn A _5;

Ag};nlahv Altemativa 1

el corocimiento previo de las condiciones académlcas profesionales y de experiencia, -de K‘”“‘”
% afIP+E | +3BMEPLR

con’ti‘atos anteriores ejecutados por el posibl contratlsta

e g Altemativa 2
La Secretana de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha requerido servicios profesionales N P"m&m 3 TP+ MA *12ZMERR Q%::g.m +60 MEPLR 5003.001
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de de los que corresponden a los cargos de su ﬁ;- B
planm de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus A Alemativa )
fu clonanos g - 4 |wae +24 MEPLR U Pyt $
‘r o : e HMBMEPLR |, 000,001
Pa_l;a determinar el valor estimado del co&q'ato de conformidad con las actwudacées Fron ':
encammadas al cumplimiento del mismo, se ;Latomado como base y referencia los valores : 5N
prgyr_nednos de contrataciones anteriores, el OEjetO contractual a desarrollarse, el plazofﬁe z o
ejegucion, la idoneidad y la experiencia con Igfque debe contar el futuro contratista queise Proffonal |5 | TP 0 ?-N’A NA a50m001

requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

a "
:g:;nd ;lvg; 3 | Altemativa 1 s s 3,500.000:

§§_ +12 MEL 3.000.001

1 TFTG DEDA 12MEL

7§? Estudio de Mercado

SR
SR

N

Alterativa 12 " 2
Taf?cmomo lo establece la circular No. CirculaBinterna No. 2024030373 del 22 de juliode 1 TFT DEOA 12 MEL aﬁogge g | Aemaliad $2.500.00 | $3.000.000%]"
f- b F=2 +12 MEL 1 b
2024 asi: § = g"
%ﬁ - T g
) 1 Atemativa 1 $2.500.0005 )
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%‘ Conclusiones
4
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda

tener en cuenta los siguientes aspectos pard el proceso de contratacion: .
B

Los codigos UNSPSC identificados son:

gsﬁﬁ””

b4 2
Grupo Segmento Familia Clase Producto 4
@r %

P

; %0 i

3 Servicios de Gestion, 15 17 80111701%§

A F Servicios Servicioside Reclutamiento de Servicios de§
Sejvicios Profesionales de recursosi. erscnal contratacion de.
3 Empresa y Servicios humangs? P personal &5

) Administrativos e ¢
e

134
Modahdad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia;con
Elhumeral 4° del articulo 2 de fa Ley 1150 2007 "DE__LAS _ MODALIDADES BDE
SELECC/ON h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
B'para la elecucmn de trabajos artisticos diie sélo puedan encomendarse a determmadas
personas naturales:(...)” La modalidad de seleccion es la contratacion directa

Eorma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor deiSEIS
ﬁILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ §g500 000). g
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRECE MILLONES:DE
PESOS ($ 13.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la.l.ey
_gl.azo de ejecucion: 31 DE OCTUBRE DE 2025. A

&

UDETIRAT

'.S
ener en cuenta el siguiente descuento po%noepto de estampillas:
Estampilla Adulto Mayor 2%
. Estampilla Pro cultura 1%
. Estampilla Pro hospitales 1%
: ?g Estampilla Pro Desarrollo 2%
£
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.2 Estampilla Pro UCEVA 0.5%
&  Estampilia Prounivalle 2%
4 [Sistematizacion de datos 1%

/
'."*é' Retencion en la fuente

s

Dependieﬁte de la entidad y del tipo de empresa

g

@NC!A ELENA§OBANDO ORTIZ

Secretafia de’Ambienie y Desarrollo Sostenible

Redacté Daniela Rojas Rodas — Profesional Universitario- SADS &m
Rﬁsé’ Jhonny Rolando Vergel Torado - Subdirector Técnico Jurkico-—SADS
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