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i ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
;f; (Articulo 2,2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

J‘ I's&
1. lntroduccnén

9 3 1\1
La Gobemacrén del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma” , en su linea estratégica VALLE® BIODIVERSO CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas, lr;laves " Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra tod%la cadena de valor que orienta la capacldad institucional del departamento
del Valle del Caum para lograr los avances perlmentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas } de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que perrmta al finalizar este periodo
constitucional dg gobiemno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de-”acciones hacia un Valle ambientalmentadiverso

.‘t s

Ademas, la ﬁ‘;pcuén de compras debe estar orientada ga sahsfacer las necesidades de las
entidades pub'!}cas y a obtener el mayor valor por el dmero publico. Las entidades estatales
deben entendegclaramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conoceky entender como y con quien pueden estaBIecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrallan su actividad.

2. Descri;)cién de la necesidad

La contratacién de la Gobernaci6n del Valle del Cauca Se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS:, %

Que, es déber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencnagodo el apoyo que se requiiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar q%e.en la planta de cargos del Depanamento del Valle del Cauca no se cuenta
con sufi clente;personal para atender todos los requenmlentos de las diferentes &reas, por
ello resulta n’gesano el apoyo de personal calificado qﬁe contribuya al buen desarrollo de
las metas tramdas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actg:a_glones encomendadas al mismo permitanmejorar la gestion y resultados de
la dependenctadentro de su érea. %ﬁb

Que, los requgnmlentos de personal son necesarios en’el sector piiblico, en mayor o menor
medida, dependlendo de la planta de personal existenté'én cada entidad y del presupuesto
con el cual clente. wy
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Para el cu‘r%lpllmlento de su misién y las funciones dg la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabmdades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,

programas y proyectos, nacionales y regional ggrelamonados con la sostenibilidad
ambiental-del departamento del Valle del Cauca englimarco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,

o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del, ambiente y los recursos naturales
renovables;RNR asi como, el derecho fundamenta' .8 gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con styecnon a las normas superiores, las
dlsposnc:ones, directrices, consideraciones y onentaciones del Departamento del Valle del
Cauca relqgonadas con el ambiente y los recursos,hldncos en coordinacién con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los €t OOHCEJOS de gobierno Departamental
y de polmga publica en ambiente y recursos hldnoos-COODEPARH 4. Coordinar la
|mplementac16n y articulacién con los diferentes actges nacionales y regionales, de las
politicas d'e ambiente y recursos hidricos del ,Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservactén y el uso sostenible de los recursos natil rales y el ambiente. 5.Participar en la
elaborac:én, ejecucion del Plan Departamental de D‘g\sarrollo brindando apoyo en temas
amblentaleg y de recursos hidricos a las demas |nstrtuc|ones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes yéperhnentes 6. Dar asesoria y apoyo
financiero! rfécmco y administrativo a los Municipios-del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecuclon de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursosiiiaturales renovables — RNR. 7. DesarrollaF programas y proyectos ambientales
en allanzr__:axcon orgamzacwnes publicas, pnvadaﬁy comunitarias, a través de recursos
propios Yfo de cooperacuon técnica y fil nancueraﬁs Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y otras mstg»ncnas existentes que se encarguen de
artlcularTa accién ambiental en el Departamento | del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracidn de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hldricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la |mplementac16n de mecanismos como el page por
serv:clos?émblentales y otros incentivos a la consgwacnon en aplicacién de normatividad
vigente. ;j‘o Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién
mvestlgaclén ambiental, que fomenten la conciencia‘colectiva sobre la conservacion y el
manejo fifegrado de! ambiente y los recursos ﬁﬁturales 11. Apoyar e incentivar el
desarrolk?’ae iniciativas y proyectos institucionales;con enfoque comunitario, relacionados
conla progjccnon y el consumo sostenible. 12. Contn"bmr con la definicién e implementacién
de las medidas de adaptacién y mitigacion defi mdas en los Planes Departamental y
Mumcnpales de Gestion al Cambio Climatico - PIG(;\(;)‘;‘e incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e lmplementamén de Plameg Programas y Proyectos asociados
al turismoide naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Partxmpan’en la operatividad del Sistema de
lnformauéﬂn ambiental del Departamento de! Valle ﬁ:al Cauca, en conjunto con las demas
entidades * que producen informacion relacionada, ‘%en el marco de la coordinacion y
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aruculamén-‘ del CODEPARH. 15. Adelantar las. &acc:ones para la implementacién
participativa de la politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permlta la articulacién de las Instituciones,
dela academla y de la comunidad de acuerdo con stis competencias y responsabilidades
parala promocnon prevencién y fortalecimiento institticional, para la proteccion y bienestar
de los ammales en el territorio departamental. 16. 5'lmplementar desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica dg proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacntacnén técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas;y proyectos relacionados con la proteccnén y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién ‘interinstitucional e intersectorial en los plarpvgs programas, proyectos, comités
o mesas rel3¢ionadas con la proteccién y bienestar anjmal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras q'ﬂe se controle el Trafico de Ganadoy de olros animales que atenten contra el
medio Ambnente la Fauna y la Seguridad Ahmentana‘?zo Las demés que le asigne la
constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos normas y las que surjan
como consec;:)encra del desarrolio normativo y Junsprudenmal

3.  Clasificacién UNSPSC

l.} 4

Con el fin dg identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de'fcomun utilizacion con especifi cacnonesptécmcas patrones de desempeﬁo
calidades lguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversién, se
hace necegario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

! =

B

Grupo % ! Segmento Familia %ﬁe Clase Producto
] 80 ‘"

® Servicios de 11 g‘ 17 80111701

F ¥| Gestion, Servicios Servicios de Reclutamiento de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos onal contratacién de
Empresa y Servicios humanos personal personal
Administrativos

4, Aspectos generales

I
&;@J'ﬂgxﬂg

= Identificacion del sector econémlco.ma "
De acuerdg; con la identificacién de cédigos UNSPSES se establece que el sector a tratar
enel presente proceso contractual es el sector tercné’ﬁo o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es Tiecesario la prestacién de servicios
profesnonal&s.
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iy
hlgn Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias mtemac:onales
,y Via evolucioén legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales
-socnales del orden privado como publico en la elaboracién de proyectos encaminados al
o2

mercado ambiental y de una u otra manerd en coordinacién publico-privada en busqq‘eda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
cnudadama participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacnén%mbnental Fortalecimiento Especies Nativas,

Bi anes de Manejo Ambiental y Proteccion Ammal w
Las actividades ambientales se clasifican en'dos grupos: proteccion ambiental y gestil r} de

N L5 ViR
recursos. Las actividades de proteccién amglental son aquellas cuya finalidad principal’es
lakprevencion, la reduccién y la eliminacion de la contaminacion y ofras formaé%‘ de
degradacuon del ambiente; mientras que Iaé"‘actw:dades de gestion de recursos tienen’ por
ﬁ“haludad principal preservar y mantener elf stock de recursos naturales y, en oonsecuencna
evitar su agotamiento. a4 ;
)

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A. contmuacuén se hace un andlisis degde lo general (Economia Nacional) hacla lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el compo ’qlento

el PIB nacional a lo largo de los tltimos 5:"§ﬁos Tomando como referencia el tltimoboletin
del Departamento Nacional de EstadfstlcasgANE (18 de noviembre de 2024)
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el primer trimestre de 2025pr, el Produgo Interno Bruto en su serie original, cre
7% respecto al mismo periodo de 2024pr(ver tabla 1). Las actividades econdmicasgs:
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Comercno al por mayor y al por menor; ‘reparac:on de vehiculos automotores ye}.%xl'

motocncletas Transporte y almacenamuento‘ ‘Alojamiento y servicios de comida crece &
3,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). e

[ é\gncultura ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos £ £y

porcentuales a la variacion anual). £ 5%‘»
Achwdades artisticas, de entretemmlento“"y recreacion y ofras actividades de %

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; T

actividades no diferenciadas de los hogares mdnvnduales como productores de bienes

y;gervncnos para uso propio crece 15,5% (oontnbuye 0,6 puntos porcentuales a la
vanac:én anual).

Comportamlento de la variacién mensual Jel PC segln divisiones y subclases

I:;i el mes de abril de 2025, el IPC registréfu na variacion de 0,66% en comparacionicon
marzo de 2025, dos divisiones se ublcaron.por encima del promedio nacional (0,66%):
Al’mentos y bebidas no alcohdlicas (1,1 0%)? Alojamiento, agua, electricidad, gas y gi‘ms
Péagina 6 de 28
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Tasas de crecimiento (%)
Seria ajustada por
Serie original  efecte estacionaly
Actividad econdmica calendaria
Anual Trimestral
2025%.1/ 20251/
2024™.) 2024%.1v
Agricultura, ganaderta, caza, sibiculturm y pesca [Ad 02
Explatacion de minas y canteras 50 a2
Indusirias manulacturems 14 62
Suministro da electricidad. gas, vapor y sire acondici ~1.2 03
Construceitn <35 -18
Comertio ol por mayory 3l pos menor’ 18 04
informacibn y camunicaciones a7 ~10
Actividades financieras y da seguros. =5 33 10 FH
Actvidades iomobiliarias = 21 85 2
Actvidades profesionales, cenificas y ticnicas® ! 10 a6
Administracidn piblica, defensa, educacidn y salug® 35 as
Acuvidades artsticas, do entretenimiento y recreacion y otrs .
=3 sciividades de servicios Py 18 i 4
3 Valoe agragada teuto % 27 os %
< Fots 22 03 <
=3 Producto Interna Bruto f 27 08 4
ﬁ?‘éma DANE. e 3
& :
e
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%{r- combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), rI};,ienes y

$% servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria

{# del hogar (0,53%), Transporte (0,49%),

gﬁ; calzado (0,40%), Bebidas alcohélicas y

‘-"{i,y por Gitimo, Informacién y comunicacio
ST

~

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
y. Abril 2024 - 2025

00
700
600
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a00
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300.

200

Fuentez DANE, IPC,

&Becreacién y cultura (0,45%), Prendas dé;vestiry
tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion.(0,03%)

ni(;0,19%). K8
¥ ¥,

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto -
3 %

P
Y

& de 2024.
-

=
De acuerdo a la siguiente tabla se prese“'ﬁtan la variacion y su contribucion mensua%ge cada
una de las divisiones del gasto utilizadai;?ara determinar el IPC, para el mes de dﬁci:embre

Departamento del
Valle del Cauca
Gobarnacién

sropermmrs e OISR I CIOL)
Secretaria.da. Ambiente y
Desanello Spstenible

Figd .
£/ Cuadro 1. IPC Variacién y contribueién mensual
(it Segiin divisiones de gasto "

3

i
¥ » (3
%!,Abnl 2024 - 2025 o
7349 7
= i ¢
Z5y hvicnes de Gavs pess % Varockats)  UrmRASY gacacsa )
9 DAAIAY 10 WEOHOREY TR ER EX5) () L
Thiiawients, 5. doctictind, got ¥ o0os cortatiin a2 093 0 Qs
TOTRL bsm oz 08
et mved Y hotelon a2 0% a8
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;‘:tnnhh‘m“wblmymhmmmm a3 ax asy,
%w an ] 4
 Pucroeciony cubucs A2 00t [
raocas G vesis y caleads ane a8 040
hh:um-ymm DAY ont am H
= L= ot 03
Edcucin EX [T LT 3
%nh;.mm .10 o0 - 3
-

=
(Fisente: DANE, IPC 5 B
,&'ﬁota: La diferencia en la suma de las variables obedece'al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

sindice.

>

Py iz .
“JPara el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,2%, lo
que represent6 una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

%(9,0%). Latasa global de participacion s‘g@bicé en 63,7%, mientras gue en noviembre de
3023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5% ;

HEETEGY

4 Gréfico 1. Yasa global da partici VG Tazs di (T} y Tasad 160 (7D}
v Yotal nacional F
Abri) R017 « 2025)
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Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis

mas especifico al sector servig}os, continuando con la metodologia de indg lo general a lo
N

especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades

de la poblacién, incluyendo tod lo relativo al comercio, turismo, sanida:d?,l actividad civil,

(£, . . , . . L N

industria del ocio incluyendo labl“qdustrla de la grabacién, musica, radio, H!ev:smn y cine;
seguros, actividades bancarias, #gntas al por menor, educacion, restaurar}tes, franquicias;
informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de saludb;"‘ servicios de

consultoria, inversion y asesorarﬁ,iento juridico; comunicaciones (prensa, mgio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econ‘é'[nica que mas enmarca el objeto del gr'esente proceso
contractual son las actividadeg’{profesionales, cientificas y técnicas, la§§cuales para el
primer trimestre del 2025 (Ultimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023. & '

1

e

Tobla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento envolumen?
Primer trimestre 2025 ]

Tasas de crecimianto (%)
e Sere sjustada por efecto
Acthoidad Eongis Sorie original " estacionaty calond
i3 Anual Tth\sﬁagg;(‘;_
g 202571/ 2025%-1 £
ﬁ 2024™-4 2024%.1y
Actividades profesionales, %ﬁﬁcssytémicas 09 06 %
Actividades de senvicios adﬁﬁx"xsuaﬁvos yde apoyo A 06 e
Actividades prnfesionaleé;gt‘nﬁﬁ:asytémicas' 1.0 0,6 g?i"
Fuente: DANEFIR T o
Pareliminar jr =
Actividades peofesionatesItigntficas y técnicas Activid: de servicios g ! de
apoyo ]

Senes encatdenadas de vo[mpge{n con afie de referencia 2015,

i

gl

24gina 9 de 28

.‘.m
2
e

5

TRy,

an

i,

o s R
mﬁ:’
s

s

e

: 28072 "
Departamento del %2 Vinruis o i
Valle del Cauca : ﬁ?g de todos £
e Gobornaciénn I Y %'g \s;’
Becretaria de Amblen@y ‘ &

Dasarrollo Sosts %""e
‘i.
I

876 'g

4.3. Aspectos técni%os

> it
Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad g_%’ prestacion de
servicios se deberd tener en_cuenta los perfiles exigidos, los cualesideben guardar
coherencia con los principios de,equidad, eficiencia y objetividad, cuyosthonorarios son
establecidos atendiendo cada und o en su conjunto los siguientes criterios: & "iy»

Formacién Académica
Experiencia (8
Actividades a realizar 9
Responsabilidad de las actividades encomendadas

AN

)

t, s
En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido;ég‘c':orde con el
objeto y las obligaciones espéf:x’ﬁcas sefialadas, atendiendo las necésidades de la
. . Rl .+ . . Sl .

Secretaria de Ambiente y Desalrollo Sostenible de igual forma existen €asos especificos
en los cuales, dadas las c’fpﬁ‘gdiciones del servicio a contratar, f&§necesidad y
especificidad de las tareas a fealizar, se contratars personal teniend%"_f_en cuenta la
experiencia en la realizacion dje'v;éctividades especificas. i

4 3
Requisitos de Experiencia y Foq_?acién: ﬁ

5, 1
Por ofra parte, para determir';gg los requisitos generales en cuanto &%ia formacién y
experiencia se tendra en cuentao siguiente: B

: j experiencia, esta sera acreditada por pa;_; del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las

actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

Para efectos de la validacion del

De igual forma, el futuro contriﬁsta deberd aportar los siguientes docu :‘entos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguignte manera; '%

Hoja de vida actuali,igia del SIGEP.

1. ;

2. Fotocopia de la cédila de ciudadania ambos lados. &

3. Fotocopia libreta milifar y/o certificacion provisional VIGENTE#{mayores de 50

no es necesario). B o

4. Diploma de BachilleryPregrado y Postgrado.

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado,

8. Tarjeta Profesional. §

7. Certificaciones laborales.

8. Registro Unico Tributag’o —~ RUT (ACTUALIZADO).
% Pagina 10 de 28
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9. Antecedentes D[‘§ciplinaﬁos de la Profesion (Si es Abog%do debe ANEXAR
vigencia). i (.

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

Hy

11.  Certificado Ante¢edentes Disciplinarios — Procuraduria Genéml de la Republica

(ACTUALIZADO)}; Ly
12.  Certificado AnteGedentes Fiscales — Contraloria Generali.de la Repiblica

(ACTUALIZADO) # :
13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policla Nacional (ACTUALIZADO)
14. Cerfificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales -.. Policia Nacional
(ACTUALIZADO).,. ks

15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributiilo)
16.  Certificado de Aﬁligcién PENSION (debe aparecer activo) (AGTUALIZADO).
17.  Cerlificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia

de 3 Aios). g 1
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADOQ).
19.  Declaracion de Big:iﬂ'es y Rentas — (Funcién Publica)
20. Registrode Deudqf;es Alimentarios Morosos.

il

V33

4.4. Aspectos re'gulatorios

4
Conforme al articulo 305 defla Constitucion Politica, corresponde al- Gobernador dirigir fa
accién administrativa del Qgpartamento, asegurar €l cumplimiento Qey las funciones y la
prestacién de los servicios _a~§u cargo. ghy
b1 s %
El presente estudio y contrafa que se suscriba se fundamentan en el él,r}l‘culo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el art[,'éﬁlo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150'de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los sé?vicios requeridos se
contrataran directamente. - i

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratai; bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y déiapoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el'dbjeto del contrato, siemprey cuando la eng;gad estatal verifique
la idoneidad o experiencia fequerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, No es necesario que &entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gaifidebe dejar constancia escrita. Los seryiéjos profesionales y
de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como

los relacionados con activid&dgs operativas, logisticas, o asistencialejé*:é}a entidad estatal,
para la contratacién de txuggajos artisticos que solamente puedanﬁencomendarse a
determinadas personas nalurales, debe justificar esta situaciongen los estudios y

documentos previos. d
: X
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A continuacion, se hace la La_éntiﬁcacién de la normativa (Leyes, deé;étos, resoluciones,
decisiones administrativas yijudiciales) vigentes aplicables al objeto d'él_presente Proceso
de contratacion: 'E B

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contralos de prestacién de
servicios Jos que celebren las entidades estatzi!g; para desarrollar

agtividad jonadas con Ia én o funcic jento de la
Numeral 3° del articulo 32 | éptidad. Estos contratos sélo podrén COfEp fe
de la Ley 80 de 1993 cyando dichas actividades no puedan i con pg'rsonal de planta o

lébftgemn conocimiento especializado.
KT 5
Eg;ningﬁn caso estos contratos generan relacién Iabgr%l ni prestaciones

sociales y se celebrardn por el término eslric!amente.‘ln'dis@nsable.

£ o
Articulo 40 de la Ley 80 de %EL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (nfjc‘f:a’s entidades podrén
1993 [celebrar los contratos y acuerdos que pe/mitaq'; la autonomia de la
bluntad y requieran el cumplimiento de Ios fines estatales (...}

N

W kT

Numeral 4° del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} i) @a{m Ia prestacién de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para Ia ejecucién de

de la Ley 1150 de 2007 frabajos arifsticos que sclo puedan darse a d inad!

personas naturales;(...) %

Articulo 5 de la Ley 1150 la:DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS ENj '_'[QS CONTRATOS

de 2007 ESTATALES. 5

_g}QONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS]RPROFESIONALES Y

kP

. i"

£ APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

TISTICOS QUE SOLO PUEDEN E,QCOMENDARSE A
{DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las"entidades estatales

Tpued l bajo la modalidad de taciéh directa fa | i6
| de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,
. siempre y cuando la entidad estalal verifique Ia idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |,requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 i necesario que la entidad estatal haya obtenido preyiamente varias ofertas,

de o cual el ordenador del gasto debe dejar cans@_cia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a
raquellos de naturaleza intelectual diferentes a Iode_q consultoria que se
‘derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asf como
os iC con actividades operativas, logIsticas, o asistencial

?i_f_a entidad estatal, para la contratacién de tridbajos artisticos que
Fsolamente pued farse a inadaStpersonas naturales,
be justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
o

Cele

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015 LICIDAD EN EL SECOP.

P
s

%Eégina 42 de 28

oo
P




el

K ¥,
Segcrelaifa.de Amblente y
offs Systanible

$34
Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

%

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) £/
prop yel ista deb acreditar que se encuentran al dia en
el pago de ap P lativos al Sist de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Send; ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando comesponda. S

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en fa parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para Ja realizacién de cada
pago denivado def contralo estatal,

El servidor publico que sin justa causa no] verifique el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, incugnird en causal de mala conducta,

Articulo 2 de Ia Léy| 1562

de 2012 A

que serd sancionada con ameglo al @gfrﬁen disciplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DERIESGOS LABORALES

B

B
Decreto 1703 de ggoz
s

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EEBPAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD'SOCIAL EN SALUD.

2

Ley 797 de 2003"&; i

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES:PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Juliode 2018 E§

POR LO CULA SE MODIFICAEL ARTIGULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL #SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.24.2.213 Y 2.2.4.2.23.\3,5 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGTOR TRABAJO

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no
serdn obligatorias en los cogﬂatos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de segum"?y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantla Z.que se refiere esta ley, caso en el
cual corresponderd a la entidad délémminar la necesidad de exigirla,
atendiendo a Ia naturaleza del objetgEdel contrato y a la forma de pago,
asl como en los demés que sefiale ef“' lamento.

Articulo 2.2.1.2;%?.5 del
Decreto 1082 dei2015
&=

£

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contralacion directa la
i ia de idas efrla Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.354. def p decrefo no es

obligatoria y la justificacién para exig?Fa? 0 1o debe estar en los estudios
y documentos previos. i
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Articulo 5 de la Ley 80 de

1993 B i3

Articulos 8, 9y 10.de la 3

Ley 80 de 1993 y agticulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidédes para Contratar
18 de la Ley 1150 dé2007 %

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contrafisias
. responderén civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
Articulo 52 de la Lgy 80 actuacién contractual en los términos de la ley. Los consorcios y

de 1903 %‘x uniones temporales responderdn po?las acciones y omisiones de
I sus infegrantes, en los términos del aitfculo 7o. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual;'q_e instrucciones del manejo
de las Tablas de Retencién Documeqtal adoptado por la entidad.
Se deberd entregar inventariada qﬂla Unidad de Gesti6n y
Administracion las carpetas y docume“ntacién que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo def objeto d_gj ‘presente contrato, entrega

Ley 594 de 2000

3 it: que deberd hacerse de acuerdo: con los procedimientos
£ establecidos por la entidad ad
Articulo 82 y 83 d&ila Ley it
1474 de 2011 %: SUPERVISION E INTERVENTORI, “’%ON'I'RACTUAL
5, Comportam‘lg‘nto del Gasto Histérico é{g%
P ol

El analisis del com@jé_rtamiento del gasto histérico, en el conté(:(o de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacitn detallada de la necesidad
o la demanda real‘?'&_é_ un bien, obra o servicio en el mercadd’o sector especifico que esta
siendo considerad%;’iéra la contratacion publica, e

La informacion def*comportamiento del gasto permite a I Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informaci6n sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otraSientidades estatales, entidades internacipnales u organizaciones del
sector privado parédsu contratacion. i3

s

La siguiente informaci6n orienta la verificacion de la necesidagfasf como la determinacion
de requisitos habiliggples, especificaciones, requisitos minimag;técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. &
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& Q' 2 Jig HBse i
= b LA v.colPubl
g AMBIENTE ic/Tende
ey DESARROLLO fing/Opp
: = £ SOSTENIBLE, CON ortunityD
: PRESTAR ~ LOS biipsco 3 EL FIN DE APOYAR etailinde
! APOYO A LA mmurity. TS AGTNDADES TiDeco
GESTION COMO secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
TECNICO EN LA v.co/Publ PROYECTO 0131988
SECRETARIA  DE ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
AMBIENTE Y 1ing/Opp DE G (A CLIGAre
DESARROLLO ortunityD GOBERNANZA Y LA a=True&i
SOSTENIBLE; CON etailinde EDUGACION sModal=t
| 1330.47.13- | EL EIN DE APOYER | 81200 | Contratacien PRI Fyitieiod AMBIENTAL _ PARA rusBasP
8808 LASK ACTIVIDADES | 0000 directa LNTC6 LA RESTAURACION opupVie
: ASOCIADAS AL 3071198 PROGRESIVA DE LA w=true
PROYECTO isFromP gluoéeeI‘VERsséng%log
FORTALECIMIENTO ublicAre ECESISTEMICOS
DE.LA ESTRATEGIA a=True&i VAELE DEL CAUCA
DEz EDUCACION sModal=t PRESAR
AMBIENTAL EN EL ruedasP o «J‘i e LOS
DEPARTAMENTO opupVie RVICIOS = COMO
DEI® VALLE DEL wetrue PROFESIONAL EN httos:lico
CAUCA LA SECRETARIA DE s nﬁu-n“y
RRESTAR LOS nggngLo Y 58C0p.go
SERVICIOS  COMO SOBTENIBLE, CON v.co/Publ
BROFESIONAL EN ) BRI DE APOYAR it/Tende
{A'SECRETARIA DE hitps:/ico e ringiOpp
. SECRE E mmunity. LAREALIZACION DE A
ATSARROLLO secop.go LASY ACTIVIDADES etallinde
v.co/Publ ASOCIADAS AL r
SOSTENIBLE, CON h 1.330,17.13- | PROYECTO $15.00 | oonratacis X?notice
EL FIN DE APOYAR ic/Tende # e X o000 | S0 n | CAY uID=co
LA REALIZACION DE fing/Opp .. 12434 | CONSERVACION directa aUiNTERO | 2024 | Inros
ortunityD DEL  RECURSO WBERTH ST
LAS ACTIVIDADES tailind HIDRICO LA 912562&
ASOCIADAS AL Xonotice. . BIODIVERSIDAD Y isFromP
| 1107520898 | RROYECTO $12.00 | Contratacién 2024 | UID=CO L sUS  SERVICIOS B ublicAre
! ggESERVQgé%PéS o | o000 | diecta 1.NTC6 é' ECOSISTEMICOS ] i
Hiprico 2 9148558 & ENEJ»  CUENCAS A SModa
BIODIVERSIDAD Y IsFromP % HIBROGRAFIGAS | opupVie
i - i % =
SUS  SERVICIOS et B DESARTAMENTO & w=tue 2
ECOSISTEMICOS DEEE. VALLE o =
ENF  CUENCAS sModalt &= CADC! oE e S
HIDROGRAFICAS fuedaspP b1 AUCA_. -
ENG EL opupVie = PRESTAR  LOS o hitps:iico
CEPARTAMENTO w=true Sy SERVICIOS COMO RO mmunity.
D'EE“ VALLE DEL % PROEESIONAL  EN $15.00 MARIA secop.go
tica E 1330.47.13- | LATSECRETARIA DE | SO0 | Contratacién | CRISTINA | 555, | V.cO/Publ
Al i 12435 | AMBIENTE v | directa LEMDS ic/Tende
PRESTAR LOS : https:fico B DESARROLLO o ;
1.330.17.13- | o8 $12.00 | Contratacién A ,.sr 3, PEREZ ring/Opp
30AT13" | sErvicios  COMO | 660" | irecta 2024 | mmunity. {,'3 SOSTENIBLE, CON % ortunityD
PROFESIONAL _EN secop.go ? EL'FIN DE APOYAR etailinde
! F ¥ =
- = 4 &, & .
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LA REALIZACION DE Xnotice }_55 ] CONSERVACION isFromP
& LAS ACTIVIDADES . UID=CO 35 - DEL RECURSO ublicAre .
8 ASOCIADAS AL 1.NTC.8 Sitte: ‘[is HIDRICO;- LA T a=True&i e
ié PROYECTO T 9131988 ¢ | BIODIVERSIDAD Y ,é sModal=t G
y: FORTALECIMIENTO ; isFromP | sus  servicios : rueasP '
+ | DE LA i ublicAre & | ECOSISTEMICOS opupVie Tu,
GOBERNANZA Y LA a=Truegi EN CUENCAS w=true
EDUCACION sModal=t HIDROGRAFICAS d
AMBIENTAL  PARA rue&asP EN EL
LA RESTAURACION opupVie DEPARTAMENTO
PROGRESIVA DE LA w=true PRESTAR LOS hitps:/fco
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS COMO mmunity.
SUS  SERVICIOS PROFESIONAL EN secop.go
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA AMBIENTE Y ic/Tende
PRESTAR LOS DESARROLLO ring/Opp
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON ortunityD
PROFESIONAL  EN EL FIN DE APOYAR etailinde
LA SECRETARIA DE hitps:/fco LA REALIZACION DE x?notice
AMBIENTE Y mmunity. LAS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
DESARROLLO secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA £ ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD DE EDUCACION ‘it a=True&i
ASOCIADAS AL etailinde AMBIENTAL EN EL % | LAURA sModal=t
PROYECTO x?notice DEPARTAMENTO $ ~ | JIMENA rue&asP
"CONSERVACION 2024 | UID=CO DEL VALLE DEL } 26.000. | Contraticion | VARGAS opupVie
DE AREAS DE 1.NTC.6 7950+ | CAUCA 000,00 | directalsii DORADO w=true
IMPORTANCIA 254331& : PRESTAR 0S 3 :
ESTRATEGICA isFromP ?E SERVICIOS  COMO Z tr:trﬁ\sxrﬁﬁ
PARA LA : ublicAre 3 PROFESIONAL ~ EN L@r' secap.go
PROTECCION DEL ¥ a=Truedi £ LA SECRETARIA DE v.co/Publ 5
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y ic/Tende d
EN CUENCAS ruegasP DESARROLLO ring/Opp
HIDROGRAFICAS E OpupVie SOSTENIBLE; CON ortunityD -
EN EL g w=true EL FIN DE APOYAR etailinde ;
DEPARTAMENTO $ £ SANDRA LA REALIZACION DE x?notice é
DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO -
CAUCA" 000,00 | directa? CASTRILLON ASOCIADAS AL 1.NTC.6 ‘@
PRESTAR LOS = hitps:ifco PROYECTO 2548148
SERVICIOS COMO g mmunity. 4. FORTALECIMIENTO isFromP sl
PROFESIONAL  EN ﬁ secop.go o DE LA ESTRATEGIA ublicAre g
LA SECRETARIA DE g;» v.cofPubl & ! DE  EDUCACION ) a=Trueal ]
AMBIENTE Y =y ic/Tende 5 AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DESARROLLO 5 2024 | fing/Opp DEPARTAMENTO $ AICARDO rueBasP .
SOSTENIBLE; CON : ortunityD DEL VALLE DEL | 26.000. CERON opupVie
EL FIN DE APOYAR etailinde CAUCA 000,00 | directa¥¥% | DAvaLOS w=true o
LA REALIZACION DE L JOSE X?notice - TN 4
LAS ACTIVIDADES | $ 3 EDISSON uID=CO i 2 ;,
ASOCIADAS AL | 21.900. | Contratacién | STERLING 1.NTC6 -; 4 ]
PROYECTO 000,00 | directa-3; Mufioz 9233378 Lﬁi‘ k! %
i . x _%v 5
A 5 & 5 T,
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATAGION DERLOTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO  DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

R i xf

Valor Total

FGasto Anual

$10EX SI0HD -57BD R4DR §BbE - SEAML -

S5,

£33

‘de 28
B
H

Pagina




i,
L W e

S
sy

i &

% %

= S‘%

_ e S S Y I 7 4 %
Departamento del 2y %9 paraiso P
Valle def Cduca ’ ‘;?g de todos 4
Goberngeion . 3

Secretaria de Ambiente yid
Dasaralle Sos!enibld;q'l;\
£

i

N ?‘

876 raxj k5l
R
¢ &f-a Jacomtrios TMensual | ComraoyIoRt
3 ‘22}? < os ns 567.353

Kummorn voemomens s son v

Ao 82020 G021 G022 G2023 W2023

e
Fuente: Modelo de Abastecimiento Esua!égfob MAE

Se realizé la consulta en el MAE, péjo los siguientes codigos UNSPSC 8011;1*;5";. y 801015y
se encontré que desde el afio 20%‘0’ se adelantaron 567323 contratos con ggtos c6digos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de
$667.752.697.095 o

b

{2
5.5. Andlisis de los pr%féesos identificados

De acuerdo a los procesos de confratacion identificados tanto en la entidad como en ofras
entidades del pais se permite%ﬁesagregar el siguiente andlisis de dgyerdo a las
caracteristicas de modalidad de s_%e}:cién. valor, tiempo de ejecucitn tipo de:contratacion

q

y condiciones de garantias:

+ Modalidad de seleccion d@fbontratista: Se observa de acuerdo a l@'cj:ontratacién
analizada que para este tio de procesos la modalidad de selecciontusada es la

Contratacién Directa ey

e Plazo. El plazo varié desdg;fjn (1) mes hasta los doce (12) meses Sin superar la
vigencia fiscal. 31

e Presupuesto. Este item v.arié de acuerdo con el nivel de profesn’(’:“r’falizacién y
experiencia requerida en ca‘gg proceso de contratacion. ]

e Forma de pago: en la maygﬁa de los casos son pagos por avance d‘g“:, actividades
mes a mes. = T

3
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o & "};
z""v ‘;'i

%’1}%‘
i

2 .
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* CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

i
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6.1.  Estructura de costos *;,%
n’ §§‘k

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que Ias entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, orgamzacuonal técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guna para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o seglmo con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
econoria, promocién de fa; oompetencla y manejo del riesgo. %

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesnonares que prestan sus
servicios en diferentes enhdades y asuntos. La contratacién de es;fos no esta sujeta a
requisitos particulares de l’ndole legal, salvo las propias del ejercicio mzsxmo de la profesion.

La determinacion del pergi‘l3 el posible contratista y de quien lo cump‘lgesta relacionada con
el conocimiento previo dgvlas condiciones académicas, profesnonales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecgtados por el posible contratista.

La Secretaria de Amblente';y Desarrollo Sostenible, ha requerido sennclos profesionales y
de apoyo a la gestién mé§iallé de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requnsntos fijlados para sus
funcionarios. , E g

Para determinar el val% estimado del contrato de confon'mdad‘ con las actividades
encaminadas al cumphm&e‘nto del mismo, se ha tomado como baserx&referencla los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a désarroliarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad yya experiencia con la que debe contar el ﬁJturo contratista que se
requiere para cubrir la nécesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

@ *
g %
7.  Estudio de Mercado %
& e
Tal como lo establece I@Ejrcular No. Circular Interna No 202403@73 del 22 de julio de
2024, asi: 3

i
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TABLA D%-IONORARIOS CONTRACTUALES 2%24

Chv

Requisitos Alternativas ) Valor
Fa
i £ 3 Hasta
c . . .
dA tivida Zip Estudio; 2| Experienci | Estudios | Experienci 3| Desde
s %la a ’_.gré:_"z
" Altemativa1 | ¥
s . - ?n:g'f'éa ;L?"““g’a“; - $10.000.00
eSor "
Alemativa 2TP +84 MEPLR | $9.000.001 0
" Atemativa 1 |5,
M‘Eﬂg Poaiciol #&ooo 001 | $9.000.000
Profesional | 1 " Altemativa 2 '{g .000.
Alemativa 2 TP +72 MEPLR 3
Allemativa Altemativa 1 'g‘,{ﬁ
1TP+E +48MEPLR s
Profesit Altemativa Altemativa 2
rofesional | 2 2TP +56 MEPLR éye\ooo .001 | $7.000.000
2;
Altemnativ Attemativa 1 }|1.
alTP+E | +36MEPLR {f4) $6.000,000
Profesional | 3 Altemativa Altemativa2 |3 g
2TP +B0MEPLR | }5.000.001
.ﬁ
o
i Altemativa | Apemativat1 ],
Profesional | 4 TP +E g@ 424 MEPLR 1P B MEPLR | §4 , og o $5.000.000
3 ¥
gisuid
1
Profesional | 5 ™ ;% o NA NA . $4.000.000
Altemativa13 | Altemativa 1
Tecnblogo 1 ., 1 DEOA12MEL | @fiosde ES +12MEL . Oog w01 §3.500.000
Allemativa12 | Atemativa 1 £ s
Técnico 1 _DEDA12MEL | @fiosde ES 2NEL 1$2.500.00 3.000.000
. Alternativa 1
; Alternativa 1
Asistencial 1 DE 0ABMEL NOTB 6 MEL $2.500.000
ES
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8. Andlisis de Riesgo s
i +
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. 2“,
i "
9. Conclusiones 5 (]

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Se i3
Los codigos UNSPSC idqigtlﬁcados son: I
$H] !
L
i i
‘:%"‘ ol
Grupo Segmento Familia Clase it Producto
A A
8 2] E
Servicios dq‘:c-}uestién. 1 17 % 80111701
F Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionaféc de recursos Reclu:air:;ﬁg:o; . contratacién de
Empresa y Servicios humanos P Fod personal
Administrativos &

Modalidad de selecciggéi su justificacién: Para este tipo de procgSos en concordancia con
el numeral 4° del artfch@ 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE LAS B2 MODALIDADES  DE
SELECCION. (...).h) Para Ia prestacién de seivicios profesionaleS-y de apoyo a la gestién,
o0 para la ejecucin déltrabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(..’)” L.a modalidad de seleccién es la contratacién directa

Forma de pago del cq’ptrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cadéigna por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS,($ 5.000.000).
Presupuesto oficial: Asfilas cosas, el presupuesto oficial es de DI%ZMILLONES DE PESOS

($ 10.000.000 MCTE),’;:zé’s cuales tendran las deducciones establegidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 313DE OCTUBRE DE 2025. R

i,

llas:

e

Tener en cuenta el siguignte descuento por concepto de estampillas:
) e

stampilla Adulto’Mayor 2% [
Estampilla Pro cultura 19 [
Eslamgilla Pro hospitales 1% [
stampilla Pro Desaryollo 29 D)

13 %

-s;"’ { ? X
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stampilla Pro UCEVA
stampilla Prounivalle

etencion en la fuénte Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

iﬂf’ / > gi
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i FRANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ %ﬁ{s
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. i |

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector TécnicgJuridico Subdirectora Técnical;g‘g Apoyo a la Gestion y
L Rol Financiero

A
Redacts: Daniela Rojes Rodas - Profesional Universitario- SADS ﬂf
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torfada- Subdirector Técnico Juridica - SADS
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