'Zj’:

g
b3
®
%

3,

SecretoifadoAmblente y
Destfrolld Sostenible
ot

824 r%?

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

i

CONTRATACION DIRECTA

: OBJETO DE LA CONTRATACION:
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTEY, DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EIgEIN DE APOYAR LA
REALIZACION DEZ"I_‘_AS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

EN CUENCAS HI?ROGRI—’\FICAS ENEL DEPARTAMENTQ‘ DEL VALLE DEL CAUCA

>

23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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£  ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Aﬁfculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

%

La Gobernacion del Valle del Cauca a través de su Plan de Desalrollo 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma”, en, su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ..” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad insﬁ‘ggpional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultadoﬁfl'és cuales han sido proyectadas de una?manera clara, medible y
alcanzable procurandg:un frabajo intersectorial que permitaal finalizar este periodo
constitucional de gobl‘%mo, rendir cuentas a los vallecaucanosisobre la materializacién
satisfactoria, de accion{es hacia un Valle ambientalmente diverso

{feen
1. Introduccion;
i

i
Ademas, la funcion dia; compras debe estar orientada a saﬁsfaggr las necesidades de las
entidades publicas y-%gbtener el mayor valor por e! dinero pﬁbligo. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo puedé_’q satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entefider cémo y con quien pueden estableoe:}';jé relacion confractual que
permita satisfacer la hecesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan gl.contexto en el cual los posibles proveedorgs desarrollan su actividad.

* ‘&.

¢
2. Descripcit! 5e la necesidad

(3

8
La contratacién de lZGobernacién del Valle de! Gauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para?la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. % &

s

Que, es deber d'gaja Administracion Central Departameg_tal brindar a todas sus
dependencias todo gkapoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en Igplanta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente persosgal para atender todos los requerimientosfq_é las diferentes &reas, por
ello resulta necesano?’gl apoyo de personal calificado que contribuya al‘buen desarrollo de
las metas trazadas poy'la Secretaria de Ambiente y Desarrollo‘-'éostenible, velando porque
todas las actuacionegencomendadas al mismo permitan mejoratla gestion y resultados de
la dependencia dentro de su &rea.
Que, los requerimieatgs de personal son necesarios en el sectgipﬁblico, €n mayor o menor
medida, dependiendg;de la planta de personal existente en cada ?ntidad y del presupuesto

con el cual cuente. ™

¢
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Para el cumplimiénto de su misi6n y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septierggre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relac{qgados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco;legal de sus competencias y
el decreto 1076 dét2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desarrolio sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demds entidades. del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR;ggsf como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento delyValle del Cauca. 3. Expedir, con sujeciépzq las normas superiores, las
disposiciones, diré"grices, consideraciones y orientaciones q,t,a‘l Departamento de! Valle del
Cauca relacionad3s,con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las

entidades del sistéﬁé nacional ambiental-SINA y los concejé_':é;de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-CQQDEPARH. 4. Coordinar la
implementaci6n yfarticulacion con los diferentes actores ngcionales y regionales, de las

£

politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca

(ordenanzas No%,?MS y 446 del 2017-659 del 2024)fplanes y programas para la
conservacion y qlfﬁso sostenible de los recursos naturales’ }gl ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecticion del Plan Departamental de Desarrolio, brindando apoyo en temas
ambientales y de Tecursos hidricos a las demas institucione.éo dependencias, de manera
que los procesosﬁsf‘ean tfransversales, coherentes y pertingmes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico'y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion,de planes, programas y proyectos de @sewacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar progiamas y proyectos ambientales
en alianza con ’Organizaciones publicas, privadas y com nitarias, a través de recursos
propios yfo defEooperacion técnica y financiera. 8. Aﬁministrar el funcionamiento y
financiacién de grganismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politca Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de éreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por
servicios ambierirtales y otros incentivos a la conservaciérié;gn aplicacion de normatividad
vigente. 10. Ap'g"iiar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion am_gpipntal, que fomenten la conciencia ooleg’tga sobre la conservacién y el
manejo integrado: del ambiente y los recursos naturales: 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de init;zajvas y proyectos institucionales con enﬁﬁue comunitario, relacionados
con la producciény el consumo sostenible. 12. Contribuir conla definicion e implementacién
de las medidasfg‘g adaptacion y mitigacion definidas eﬁos Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la fomilllacion e implementacion de Planes, Pr@iamas y Proyectos asociados
al turismo de ng’u{raleza, al paisajismo y al desarrolio ch;;wnedoms ecolégicos en el
Departamento del:Valle del Cauca. 14. Participar en I;g{gperatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacién relacionada, en el“marco de la coordinacién y

44 3
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articulacién del ;{CODEPARH. 15. Adelantar las aociogés para la implementacién
participativa de la politica ptblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promacién, prevencion y fortalecimiento institucionaly para la proteccion y bienestar
de los animales eqjel territorio departamental. 16. Impleméntar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de prote‘é’cién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del, Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadgs con la proteccién y bienestar animal. 19,'.;1Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros arirrgales que atenten contra el
medio Ambiente, Ia‘EaFauna y la Seguridad Alimentaria. 20. I}ifq,ei demas que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan

. 1 N P .
como consecuencna"c’j:el desarrollo normativo y junsprudenclal%3

5

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de idenﬁﬁcar el objeto de la contratacién y hom_ggeneizar aquellos bienes y
servicios de comup utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desemperio,
calidades iguales 0 'similares para desarroliar las actividades'del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los c6digos UNSPSC3

e :
T o fd
Grupo ISegmento Familia Clgs‘g. Producto
F# 60 By
Servicios de " 1% 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de : Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu:;n;ﬁg:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos
it

B
4. Aspectosjgenerales

4.1. ldégn%ﬁcacién del sector econ6mico.

~f

R

i

g

De acuerdo con I%g_ﬁentiﬁcacién de cddigos UNSPSC, se blece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o deiprestacion de servicios, toda
vez que para el 'désamollo de las actividades es necesafio la prestacion de servicios
profesionales.

iR
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’4.2 Variables macroeconémicas p:*‘

En Colgmbla el mercado ambiental se ha desarrollado por las tendencias internacionales

y la evolucién legislativa lo que ha permitido e! auge de diferentes entidades empresariales,

socialest del orden privado como ptiblico en Ia elaboracitn de proyectos encaminados al %
mercado gmblental y de una u otra manera en coordinacion publico-privada en blsqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
cnudadanla. participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servx%gos Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes deManeJo Ambiental y Proteccién Animal.

H

r

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de
recursos. Il'és actividades de proteccién ambiental $6n aquellas cuya finalidad principal es
la preveggén la reduccién y la eliminacién det la contaminacién y otras formas de
degradacxgn del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad.principal preservar y mantener el stock detrecursos naturales y, en consecuencia,
evitar sl agotamlento L

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION #{%

A contrguacnén se hace un andlisis desde lo ’general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medloamblentales iniciando desde el comportamiento
del PIBZ“ﬁaclonal alo largo de los Gitimos 5 afios. fb'”mando como referencia el tltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE; (18 de noviembre de 2024)

Gralico 1. Produsio interno Barto ﬁ‘
a2 .

4
e £
I g
fs

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Inter’rgg Brutoen su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que masicontribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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. Come&rc:o al por mayor y al por menor; reparaglén de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

3,9% (contnbuye 0,8 puntos porcentuales a la vanag’xén anual).

. Agncultura ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). 3
. Achwdades artisticas, de entretenimiento y recreacuon y ofras actividades de
servicios; Acllvldades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividad?s no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
Yy servicios para uso propio crece 15,5% (contnbufe 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual). o

52 Benasda crecimienta 06}
- Serte ajastada por

Worginal  efecto estacionaly
Actividad vecodmica e ___clendaio
g Trimesteal
2025".17
2024™.0V
Agrkulmra ganaderia, e3za, sibviculturay pesca 02
) Oxplotacién de minas y cantems a2
@ " indusisias manulacturems 02
ng Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionade® a3
g&r\m\:ca‘m -18
i Comertio al por mayory al por tenort 04
& mformacidn y comunicacicnes -10
‘&% Actividades financiers y de sequros 10
P Acevidadesinmobifiarias as
i fesi dficas y técnicas® o8
Administracidn piblica, defensa, educacion y salud® a6
5 Actividades antlsticas, de entreteaimlento y recreacidn y otras .
i& sctividades de servicios® E 155 it =
%VMWW& SBrar 0.6
— B
&Wlmmnm =T 08 &L
= = 1
Fuente: %;_\NE. & ¥
- 3
Comportaguento de la variacién mensual del IPC $i é‘% n divisiones y subclases e
% 73 o
En el mes;de abril de 2025, el IPC registré una vgggcton de 0,66% en comparacion con ks
marzo de!2025, dos divisiones se ubicaron por ggma del promedio nacional (0,66%): ]
Alimentos’ y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y AIo;an_&ento agua, electricidad, gas y otros  * g’
82

%
. ,
%.
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combusub!es (0,74%). Por debajo se ublcaror}’. Restaurantes y hoteles (0,63%), Blenes‘y
servxcnos diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordmana
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestnr,y
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0 38%), Salud (0,38%), Educacion (0, 03%)
y por.;ug!fjmo Informacién y comunicacion (-0, 19%) q%,%

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Ai%\ril 2024 - 2025

Parcentaje

Z%eme: DANE, tPC.
i

Vanac:én y contribucién mensual por dlwsnones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan Ia Vanac:on y su contribucién mensual de caaa

una de las divisiones del gasto utilizadas para %retenmnar el IPC, para el mes de dxc1emb%"
de 2024 .,..
' 3&*

3

9

14

Pagina 7 de 28

. ":ﬁ-w'd

=

‘Departamento del
Valle del Cauca

. Sobarnaclén
i Secretoria de Amblente y
iixg, Dasarrelio Sostenible

824

Cuadro 1.1PC Variacién y contribucién mensual X
Seqiin divisiones de gasto B FA
Abril 2024 - 2025 W 3

; > 2]

ey Chvisionns de Clasto Peva (%) Yabecko %) s Vaciacta {4} ™ |

3 iﬁmmm 1503 ‘Sé&m E=3 557 02t
Kirionto, Kgu, dcHicZiad. 034 ¥ oee cor Buatbis nu B o an 228 ;
oML 0010 B % s L Cow
Festiemin y otsas [ w2 a0 [ 201
Tacries y sawvicion diveraon am . Ay was et oy
—— “'::“ carld 419 & o o sy a2
Pomporta ddi, 1283 Tgo.p 691 48 067
Aacieacingy. x p b * 01 DA o8t
Praodas 0 »ﬁiyaum 168 E@u (2] 46 ans
Badisas atiohosoow y e Am {73 ant 0% B
sa A ] §§ 00t [ a0
i B ICI thg M (7] 0o
m-nmuywxm A ?»aw 000 an 002
Fuente: DANE, 1PC 5

Nota: La! diferencna en la suma de las variables obedece al slstema de aproximacidn en el nivel de digitos trabsjados

g i 6
Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacwn del total nacional fue 8,2%, lo,.L

que represento una disminucién de 0,8 puntos pgmentuales respecto al mismo mes de 2023'$
(9, 0% 4 La tasa global de participaci6n se ubxcé?gn 63,7%, mientras que en noviembre deh,

2023/file 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupaciof fue 58,5% %»
&= ! Y :;-
1; Grifico 1, Tusa global da p (TGP, Tasa do 62 (ra) y Tasade 160 (10)
§ Totat nacions{ 3 ¥

Aot (2017 - 2025 "

W
b z
2
% 2
& R
3 Rl i 4 assas 20 TS womssn TD
% Fuente. DANE Gean Eitursta insegads 62 Koges CRM) o
Hata icres de pabiacda. slson 3 Ges TNV SR
Rotar . gpecsisadys & v Sovmal. "
Fuente}Departamento Administrativo Nacional d& 'Estadlstxca DANE
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iﬁ SECTOR SERVICIOS ) t

{;‘i

?:J Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer,un anélisis
g;{g més especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo g%n.eral alo

o ifico. B
’% especifico §§“ G

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
4 bienes materiales en forma directa; ser\__ﬂc_:ios que se ofrecen para satisfacer las ne'gesidades
%% de la poblacion, incluyendo todo lo relatiyo al comercio, turismo, sanidad, acﬁng“ad civil,
4 'industria del ocio incluyendo la industriajde la grabacién, musica, radio, televisiory cine;
'iseguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, frag}guicias;
{ginformatica y tecnologia; transporte; c’}sidados personales y de salud; servicios de
A consultoria, inversin y asesoramiento jur_;'dico; comunicaciones (prensa, radio, intqgnet).

A

£ )
| ACTIVIDADES PROFESIONALES ClEb;T [FICAS Y TECNICAS

3
: Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presentel{proceso
? contractual son las actividades profes@nales. cientificas y técnicas, las cuale‘§}3para el

primer trimestre del 2025 (Uitimo dat%'ﬁﬁcial) crece 1,0% en su serie original, ;gzspecto al

{
!: mismo periodo de 2023. |
] o
! §§ X
! Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tetnicas’
Tasas de crecimiento en volomend?
Primer trimestre 20250 e y
e - L4
4 Tasas de cracimiento (%) *
— Serie sjustada por efecto
Seria original 4
3 Actividzd s f.t estacional y calendario
% 3 Anvat Trimestral
2 202573/ 2025717
] 2 202471 202471V
Actividades profesionales, cientificas )"Eégﬁcas [+1:3 06
Actividades de servicios administrativaSy de 2poy 11 96
s profesionales, clentificayg técnicas’ 10 06
Fuente: PANEFIRT 75
Porelimtnar : 3
“Acti profesionates. ci teenicas Actvidades de servicics y de
apoye '

“Senes encadenadas de volumen con  de referencia 2015

)

£

e
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i & A
%?Para la realizacion de la contratacién}_de personas bajo la modalidad de prestacién de
%y servicios se deberd tener en cuentallos perfiles exigidos, los cuales deber¥guardar
ﬁ%‘.;coherencia con los principios de equidg‘g, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
ﬁes“;tablecidos atendiendo cada uno o en st conjunto los siguientes criterios: .

SRR

<

e . Formacién Académica i
2. Experiencia
3 Actividades a realizar ;
Responsabilidad de las actividades encomendadas

e

e
3

X : . . ]
§En cada uno de los Estudios previos Sg determinara el perfil requerido acordejcon el
‘objeto y las obligaciones especificasfsefialadas, atendiendo las necesidade§‘ de la
* Secretaria de Ambiente y Desarrollo So"_sk;enible de igual forma existen casos es_ggcfﬁcos
‘en los cuales, dadas las condicion%s del servicio a contratar, la necesidad y
diespecificidad de las tareas a realizalﬁrse contratara personal teniendo en cuenta la
‘experiencia en la realizacién de actividades especificas. §

3 kit 4

5 A ]

,&" Requisitos de Experiencia y Formaciéné: . ; G
54 B4
. . ¥
% Por ofra parte, para determinar los Vrgqu:sﬂos generales en cuanto a la formacnon y
£ experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente: :

¥ Para efectos de la validacién de la expefjencia, esta serd acreditada por parte del g‘dﬁtratista

% mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante aonde se

indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacian.

& De igual forma, el futuro contratista dégeré aporiar los siguientes documentos Igs cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
& el
oja de vida actualizada del:SIGEP. 5
Fotocopia de la cédula de citidadania ambos lados. =
Fotocopia libreta militar ylofé'érﬁﬁcacién provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). i% o=
Diploma de Bachiller, Pregraqdﬂq y Postgrado.
Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. %
Certificaciones laborales.
Registro Unico Tributario — Rl{l’ (ACTUALIZADO).
233
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9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado débe ANEXAR
vigencia). & b

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policfa Nacional (ACTUALIZIj\,ISO)
11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General d% la Repiiblica

(ACTUALIZADO) I, i
12.  Certificado Antecedentesi;Fiscales — Contraloria General de lajRepublica
(ACTUALIZADO) ; ®

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14,  Cerlificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). B N

15.  Certificado de Afiliacién EES (debe aparecer como contributivo) ‘5_‘

16.  Certificado de Afiliacion PgNSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médica,Ocupacional (que se encuentre dentro defjavigencia
de 3 Afios). g o

18.  Certificacion Bancaria - (AGTUALIZADO). i

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Funci6n Publica)

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos. :

iy ]
44. Aspectos regulatorigs gé
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Goberné%&or dirigir la

accién administrativa del Departarpento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. oy

El presente estudio y contrato que se'suscriba se fundamentan en el articulo 3 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2°fﬁ:hmeral 4° literal h) de 1a Ley 1150 de 200y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente. ¥ ¥

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyoﬁ‘a la gestién con la persona natural o jurfaica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto déi contrato, siempre y cuando la entidad es?ﬁtal verifique
la idoneidad o experiencia requerida.y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad:estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo-cual el ordenador del gasto deb%ejar constancia escrita. Los servicios pitfesionales y
de apoyo a la gestion corresponder]@;aquellos de naturaleza intelectual diferéntes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La erﬁgad estatal,
para la contratacién de trabajosgaftisticos que solamente puedan encopendarse a
determinadas personas naturalesfidebe justificar esta situacion en losgestudios y

documentos previos. ¥ 7

¢

’f!.i,:m

§ ,,;
e i k4
5@: ‘Departamento del ’ g:’% Qigruiso g
3 Valle de! Cduca - 3?% de todos B
Sobarnocién # l §\ 5w

Secretaria da Amblente y . 5

g,

K

-Desarroflo Sostenible

%
&

" . S B " LA
A continuacién, se hace la |denuﬁc§:m6n de la normativa (Leyes, decretos, rc:a$oluc10nes,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del prese'pte Proceso
i i

de contratacién:

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 ~

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. !...)Son contratos de prestacién de

sem’cios}lps que celeb, las para‘-}%Qesanollar
tividadesrek das con la in o funcionamignto de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celeb con p $nal
do dichas actividades no pueck i conp | de planta o
q 4 P

R, d
En ningtin Gaso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

sociales y $8 celebrardn por el lérmino estrictamente indispensable.

=R

A e
DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entida_despadrén

celebrar{los contratos y acuerdos que permitan Ia autofiomia de la
voluntad Jifequieran el cumplimiento de los fines estatales ($)¥

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

=
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la plg‘zacién de
servicios Qr_ofeslonales y de apoyo a la gestion, o para la efé:éucidn de
trabajos artisticos que sdlo pued: d: a m inad:

personas naturales;(...} . R

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA¥IDISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES. . .

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DESTRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidadgs estatales
pueden ‘Gontratar bajo la modalidad de ién directa'fa p i6
de seyvicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
iempre y do la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es
necesarjp que la entidad estatal haya obtenido previamente \?_ag‘as ofertas,
delo cual;gl ordenador del gasto debe dejar constancia esciita.
Los serchjos pmfesiongles y de apoyo a la gestién conmesponden a

quelfos;de tual diferentes a los de consuftorta que se
derivan del plimie de las it de Ia entidad estatal; asf como
los relacigiiados con actividades operativas, logisticas, o asistencial
La entigg‘g» estalal, para la contratacién de trabajos a:ry‘s'ticas que
solameril&? pued farse a d inadas personaStnaturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 de! E 3
Decreto 1082 de 2015 | " o-Cigae o SECOP =

Pagina 12 de 28




;‘ir’
4
& 19902
Departamentg del A«?z g parmso
Valle del Cauca v g de todos
Gobarfigeidn iy &
Secretoria de Anblenta y . i{g
Desarrollo qukm‘ble Vil

i

o
N
£
“!i-

CRIP %
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) EI
5 prop yel 4n acredilar que se encuentran al dfa en
§§ el pago de aport lativos al Sistema de Seguridad Social
"»f Integral, asf como Jos propios del Sena, ICBF y;, Cajas de Compensacién
%),Familiar, cuando comresponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso
de 2007 segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada
.| pago derivado del contrato estatal. 12

;E servidor piiblico que sin justa causa no verifi queel pago de los aportes
a que se refiere el presente artfculo, incurriré en wusal de mala conducta,

: }gue serd sancionada con ameglo al régimen dISCMnano vigente.
Articulo 2 de la Ley 1562 [AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOSLABORALES
de 2012 ] i
Decreto 1703 de 2002

!_POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
JCONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
| SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL:EN SALUD.
'POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNASEDISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
11993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES

Ley 797 de 2003

‘B PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES?
L.POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2i13.1.7, SE ADICIONAL
' EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DELDECRETO 780 DE 201,
#%[UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR®DE LA SALUD Y

Julio de 2018 il APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
1 ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

| UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

DE LA GARANTIASEN LA CONTRATAC!ON ..) Las garantias no
2, serdn obligatorias en los contratos de emprést/to en los

v:| interadministrativos, en los de seguro y en Ioscontratos cuyo valor sea
Articulo 7 de la Ley 1150; Inferior al 10% de la menor cuantia a que se rEfiere esta Iey casoenel
de 2007 Ml cval la entidad det B idad de exigira,

g atendiendo a la na!uraleza del objeto del contlal'a y ala forma de pago,

=|_asli como en los demds que seflale el gglamemba
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En;la'conttatacldn directa la

: ﬁ i ccnf 3, que comprende los
Aticulo 2.2.1.2.1.4.5 del; de ena Secadn
rticulos 2.2.1.2.3.1.1 2212351 del plesen!e decreto no es
Decreto 1082 de 2015 %‘ kil J

obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estaren los estudios
| zdocumen 0S previos.

B e
-

Departamento' el
Ville de} Caticy
Gobarngeién

Secretaria de Amblgiite y
Desanolio Soéienib

Aruculo 5dela Ley de -De los Derechos y Deberes de los Contratlstas
1993 0 5
Articulos 8, 9y 10 de la. B
Ley 80 de 1993 y articulo ?De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18de la Ley 1150 de 2007 | & i
De la Responsabilidad de los Contrati: Los contr
. responderdn civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
nggé% 52 de la Ley 80 330{1180[6!1 conlractual en los términos de la ley. Los consorcios y
unlones temporales responderén por las acciones y omisiones de
'sus integrantes, en los témminos del articulo 765de esta Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de mstrucaones del manejo
de‘,las Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad.
ng‘ deberd entregar inventariada a fa Unldad de Gestién y
qmlnlstracmn las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desamollo del objeto del presente contrato, entrega
| g‘gue deberd hacerse de acuerdo con &{‘as procedimientos
:|sestablecidos por la entidad

Articulo 82y 83 de la Ley}
1474 de 2011 %&JPERVISION E INTERVENTORIA CONTRQgTUAL

Ley 594 de 2000

i

3 3
5. Comportamiento dleﬁl;y;Gasto Histérico lgi
i

El analisis del comporlamle,ato del gasto histérico, en el contexto de t{n andlisis del sector
dentro de un proceso de oontratamon se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad
o la demanda real de un bigh %n obra o servicio en el mercado o sectoriespecifico que esta
siendo considerado para la; contratacnén publica. Z@'

La informacién del compopamrento del gasto pemmite a la Secre’%na de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién historica sobre cémo- se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobernacnon del Valle del
Cauca, como otras entndaqugs estatales, entidades internacionales morgamzacnones del
sector privado para su contratacion.

& &

La siguiente informacion onenta la verificacion de la necesidad, asi coﬂ'ﬁ\‘o la determinacién
de requisitos habilitantes, espec:ﬁwclones requisitos minimos técnloosy metodologias de
evaluacion y adjudicacion, éﬁge ofros. %
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51. (Cémo} ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o h j
servicio? {i i“gf,
! f LA SECRETARIA DE M, v.colPubl
b AMBIENTERL Y R ic/Tende
=) DESARROLLO o ¥ 1ing/Opp
- SOSTENIBLE{: CON gEoy ortunityD
PRESTAR % Los ¢ -3 EL FIN DE APOYAR g etailinde
SERVICIOS © ., DE o~ https:/fco T LA REALIZACION DE T . x?notice
APOYO A mmunity. LAS ACTIVIDADES UID=CO
GESTION COMO £ secop.go ASOCIADASj. AL 1.NTC.6
TECNICO § EN LA & v.co/Publ PROYECTO 9131988
SECRETARIA  DE ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
AMBIENTE%g! Y = ring/Opp DE B LA ublicAre
DESARROLLO L ortunityD GOBERNANZAY LA a=Truesi
SESFTISN';%LEI 3?\: SEBASTIAN | %; e}?a"':'t!‘cie EDUCACION sModal=t
e} . i x7noti AMBIENTAL BPARA rue&asP
133017.13- | | & REALIZAGION DE | S1Z00 | Gortatacion | MORRG - 12024 | LID=CO LA RESTAURACION opupVie
LAS ACTIVIDADES | ™ i1 1.NTC.6 PROGRESIVATDE LA w=tiue
ASOCIADASE AL 1l 307119& BIODIVERSIDAD Y
PROYECTQ'¥ isFromP SUS  SERVICIOS
FORTALEGIMIENTO ublicAre ECOSISTEMICOS
DE LA ESTRATEGIA a;Trct’xel&; VALLE DEL'CAUCA
DE  EDUCACION sModal= —
AMBIENTALSEN EL ruedasP gégﬁfé}gs cé‘ﬁg
DEPARTAMENTO . opupVie PROFESIONAE EN
DEL VALLE DEL w=true LA SECRETARIA DE hitps:/fco
CAUCA #* AMBIENTES, Y mmunity.
PRESTAR%  LOS DESARROLTD secon.go
SERVICIGS. COMO SOSTENIBLE, CON oend
PROFESIONAL EN hitps:lico EL FIN DEJAPOYAR o On
LA SECRETARIA DE mmunity LA REALIZAGION DE ";‘tg’ e
AMBIENTE: Y setop.go LAS ACTIVIDADES orunit
DESARRGLLO v.colPubl ASOCIADASF AL o MARIA staiinde
SOSTENIBLE, CON ic/Tende 1330713 | PROYECTGE. 1500 | Contratacien | camiLa yonolee
EL FIN DE APOYAR ring/Opp 12434 CONSERVACION " directa QUINTERO ¥ 1LNTCS
LA REALIZACION DE orturityD DEL  RECURSO WBERTH 8125898
LAS ACTIVIDADES atailinde HIDRICO, LA ISFromP
z proveers | s12.00 | contratacon | 20N xenolice D R RvIeIOn wblcare
, I ontratacién ! : SUS  SERVICIOS Truogi
£, 1107520898 | CONSERVACION | 0.000 | directa SEBASTIANG:| 2024 | WIOSCO ECOSISTERICOS a=Trued!
3 DEL _ IRECURSO 2 STaBsea EN GUENCAS sModalt
: HIDRICO, LA o HIDROGRAEICAS Muesash
BIODIVERSIDAD Y 4 il EN & R opupVie
SUS  SERVICIOS a=Truesi DEPARTAMENTO w=tiue
ECOSISTEMICOS sModal=t DEL VALEE: DEL
EN FCUENCAS rue&asP CAUCA  &x
H’DROGW1CAS EL opupVie PRESTAR L0S hitps://co
et win scosgeone | romat;
3§b o AV %‘f L 1.330.17.13- | LA SECRETARIA DE | on | Contratacién | CRISTINA v.co/Publ
Ve — 12435 | AMBIENTE v | directa LEMUS ic/Tende
PRESTARE; LOS : ps:fico DESARROITO. PEREZ fing/Opp
133047.13- | SERVICIOS:H COMO | S150° | Gortat®n | geniro | mmunity. SOSTENIBLEY: CON orturityD
PROFESIONAL EN | ™ MARIN 5€c0p.go EL FIN DE AROYAR etaillinde
e,i Pagina 15 de 28 % Pagina 16 de 28
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a
ik
LA REALIZACION DE x?notice e CONSERVACION isFromP
LAS ACTIVIDADES UiD=CO & DEL  RECURSO ublicAre
“ASOCIADAS AL 5 1.NTC.6 i HIDRICO; LA a=Truesi
"RROYECTO HE 913198% ] BIODIVERSIDAD Y sModal=t
FORTALECIMIENTO E isFromP b SUS  SERVICIOS ruegasP
DE LA ublicAre W ECOSISTEMICOS opupVie
GOBERNANZA Y 1A a=Truegi EN CUENCAS w=true
EDUCACION sModal=t HIDROGRAFICAS
AMBIENTAL PARA rue&asP EN. EL
‘PA. RESTAURACION opupVie DEPARTAMENTO
PROGRESIVA DE LA w=true PRESTAR 165 hitpsiica
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS COMO mmunity.
sfis  SERVICIOS PROFESIONAL EN secop.go
ECOSISTEMICOS LA{SECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL CAUCA AMBIENTE Y ic/Tende
PRESTAR LOS DESARROLLO ring/Opp
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE; CON ortunityD
gPROFESIONAL EN El} FIN DE APOYAR etailfinde
LA SECRETARIA DE https:fico [AREALIZACION DE X?notice
AMBIENTE Y mmunity. AS  ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
DESARROLLO secop.go ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ PROYECTO 2546028
EL’ FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALECIMIENTO isFromP
A REALIZACION DE fing/Opp DE'LA ESTRATEGIA ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD DE  EDUCACION a=Truegl
“ASOCIADAS AL etaillnde AMBIENTAL EN EL Al sModal=t
{PROYECTO X?nolice DEPARTAMENTO | $ | diena ruegasP
§CONSERVACION 2024 | UID=CO 133017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Gontratacion | VARGAS opupVie
AREAS  DE ;5'2?‘6 7950 CAUCA 000,00 | directa BORADO w=true
fIMPORTANCIA 18 RESTAR LOS https:/ico
IESTRATEGICA isFromp %mwcnos COMO @ mrzunity.
“PARA LA ublicAre 3 PROFESIONAL EN ¥ secop.go
PROTECCION DEL a=Truedi LA SECRETARIA DE ; v.colPubl
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE v {ofTonde
EN CUENCAS ruedasP DESARROLLO Fing/Opp
HIDROGRAFICAS opupVie ; SOSTENIBLE; CON g ortunityd .
: EL w=tie EL FIN DE APOYAR etailinde 5
) {DEPARTAMENTO | ¢ ) A REALIZAGION DE x?notice :
1.330.17.13- iDEL VALLE DEL 20.000. | Contratacion ?ATRICIA Ty ACTIVIDADES 2024 UID=CO £33
7950  [SCAUCA" 000,00 | directa JCASTRILLON ASOCIADAS AL 1.NTC6 ;
FPRESTAR LOS hitps:/ico BROYECTO 2548148 b
5SERVICIOS COMO mmunity. FORTALECIMIENTO isFromP -
TPROFESIONAL  EN secop.go DE LA ESTRATEGIA ublicAre ?
i’A SECRETARIA DE v.co/Publ DE”  EDUCACION a=Truegi 3
FAMBIENTE Y ic/Tende AMBIENTAL EN EL sModal=t 7
IDESARROLLO 2024 | fing/Opp DEPARTAMENTO | $ ruegasP .
ISOSTENIBLE; CON ortunityD 1330.17.13- | DEE VALLE DEL | 26.000. | Contratacion opupVie
{EEE FIN DE APOYAR 5 etailinde 7908 GAUCA 000,00 | directa w=true
A REALIZACION DE HosE x?notice -
?’As ACTIVIDADES | $ EDISSON UID=CO %1
133017.3- [JASOGIADAS AL | 21.900. | Contratacién |{STERLNG 1.NTC.6
12545 {‘PROYECTO 000,00 | directa MuNoz 923337& %%
& & ®
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Ydlle del Cauca Villa def Caucd :

A chicha/eerberofindad aduied
i Gobpraucién
Sgeretaria do Amblente y
siDasamollo Sostenible

i Gobprnaeién
Becretarin de Amblente y
i <Desarralio Sogterible

Tosmg,

824 i i
i-; g-\df‘, sz-& :
525l CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A 2. |
'-i il. TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) Hiras }g |
TK B :
v L - 0. DESARROLL Tendesin ) !
L Gasto Anual &5: NARIN |24 O LOCAL DE g/Contrac a |
{’}i $QASHL - (Enta (Eatiam. (En bty - $ 258 M3 o o ﬁx;%f‘go EN tNOI:icg\ﬁ %}, 1
Heht * < ew/index i
g 7 ASUNTOS 2proveix ¥ |
bl $5Ib4 : RELACIONA Lbl=Busc B |
DOS CON LA ar+proce
] GESTION Y sos&prev
2w ATENCION CtxUri=ht
k] i DEL tps%3a%
ig RIESGO, 2f%2fww
. CAMBIO w.secop.
YT CLIMATICO gov.co%
Y  MEDIO 33443%2
. AMBIENTE fCO1Busi
S0 ) e ADEMAS DE nessLine
o MONITOREA o%2fTend
R, ering%2f
Contract
e et - NoticeMa
i nagemen
t%2finde
Tam x&notice
=CO1.NT
; C.725925
7
jama
MINIST hitps:/w
ERIO WW.Seco
! A o DE p.gov.co/
T P MINAS R LAS CO1Busi
Y ACTIVIDADE nessLine/
ENERGI A Tenderin
A RELACIONA ' giontrac
. . DAS CON LA oticeVi
La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos IMPLEMENT ew/index
bajo los icédigos 801115 y 801015, representando una contratacién total de & ACION, N Zg{f;g:‘c
3 3 5 SEGUIMIEN . =
$387.474.636.728. i3 CD-2216- | O Y & | Jilio Junior ar+proce
s $61.16 | Contratacion> - sos&prev
v 2243- | CONTROL | 282° | S o R %a | Robles 2024 | Geriiont
191-2024 | DE Los | ™ Forero o
2% tps%3a%
s PROCESOS Aot
RELACIONA ity
DOS CON EL -secop.
MEDIO gov.co%
AMBIENTE Y et
DESARROLL nessLirl::I
PRESTAR https:/Aw o
SERVICIOS 3 Mayra ww.5ec0 SOSTENIBLE %2fTend
it Contratacion Jimena DE LA SAF efing%2f
PROFESION B ! p.gov.co/ ¢
irecta 3 Wilches ! ontract
3 ALES AL Gonzalez CO1Busi NoticeMa
Eeey FONDO DE nessLine/ nagemen
b .
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¢ i t%2finde’
4 %k x&notice=
& &la =CO1.NTz
@ g C723789§
J 2
CORPO https:iiw
lRACIO ww.seco
. N p.gov.colz
SAUTON co1aus.§z .
§”OMA nessLlnelg I
*REGIO Tenderin g|*
SgﬁNAL g/Conuac‘ %
DEL tNoticeVi 1
TOLIMA CONTRATAR ewndex |
B PRESTACIO 7prevCix 3ig
f N DE Lbl—Buscp r
it SERVICIOS } artprocg
'A, PROFESION : E‘ﬁﬁzﬁl‘;
, corToL | ALES EN i YULIANA toagiaathl
MACPS. | ADMINISTRA | $9.750 3{{Contratacien | CAROLINA | 5., | Ho/o8 %%
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALESYJIA TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO g
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Valle del Couca \\B2apy de todos £ Z Vdlle del Cauca 3‘2 de todos
Goberngeién N A %3 Gobernacién >
Secretaria de. Ambjente y o b Secretaria de Amblente y 4 ‘§
Dasatrollo Sosteaible gs-,,» Desarrollo Sostenible
z%‘:

R
!
3

e Canidd dcontratos - Momsual | g it e E’é”éﬂﬁé‘i’an§f§nfi§§£§§£§sd§aﬁ'éifi‘i’.'ﬁi%ii?fé’;é’fm
] A %
: o i
g W%.g‘ Analisis de la Oferta ‘15;?;
: ¥ L2
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

CONVATORA Y SATENASS & 5%
a3 ax

SO IDAD TEL A S0 DA, 64T F‘(O“ﬁ'z&
ANA DREES REMAN: “&&E&
sm)wwus [anga

TAnEARA DF COMIN \)o:sw i3]

DD ER AT Y YIRGS 2
[
N.’xmera de Contratos

Orlgen ‘dEProveedores

Ao $2020 $2§Zt '2922 %20?3 82024

Provesdores

Fuente Madelo de Abastecxmlenlo Eslratégnco MAE~ 1

4

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los, 4'.f;lgwentes codigos UNSPSC 801115 y 80, 015 y
- se encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos dlgos
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
§667 .752.697.095 ;

- - § A Depaclamento estarular
fgi -4 i a ’ oruta s =
5.5. Andlisis de los procesos identificados ¥ 2 p :Zfﬁ::wmmw : .
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras :?a:z“mﬂ ’ .
entxdades del pais se permite desagrsgar el siguiente andlisis de acuerdoga las P ' 3
%:aracteristlcas de modalidad de seleccioniivalor, tiempo de ejecucién tipo de contratacion acstay .
g}cond:cnones de garantias: % g o Saniander :
o == N Shmamaas ¢ g
%; e Modalidad de seleccion del contrggsta Se observa de acuerdo a la contraticion : iy ' g
B analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada?es la : $Atsatico -
© Contrataci6n Directa - i @Baie: o
¥ o  Plazo. El plazo vari6 desde un X es hasta los doce (12) meses sin supé:ar la 5oysck e
% vigencia fiscal. - - 18
Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesnonahzacxén y R =4
experiencia requerida en cada proceso de contratacion. #
Forma de pago: en la mayoria de 10 casos son pagos por avance de actlvxdades 3
mes a mes. '%,: %
4N A 3
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; " Desanollo Sosienib%e‘j 3
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gl ; ;
i §i i
{;i 6.1.  Estructura de costos :
La:: u M
&?;-5, El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las enhdades estatales,
ks, deben hacer durante la etapa deplaneacnon el andlisis necesario para conocer el sector
- relativo al objeto del proceso dé contratacién desde la perspectiva legal, comercial

" financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio cgp el fin de alcanzar los objetivos de efi cac:a eficiencia,
economia, promocidn de la competencra y manejo del riesgo. i,_

El mercado colombiano cuenta cqg una oferta amplia de profesionales qugprestan sus
servicios en diferentes entldades},y asuntos. La contratacion de estos no &cta sujeta a
requisitos particulares de indole legal salvo las propias del ejercicio mismo d&} la profesion.

La determinaci6n del perfil del poiﬂale contratista y de quien lo cumple esta re acaonada con
el conocimiento previo de las cohdncuones académicas, profesionales y de expenenc:a de
contratos anteriores ejecutados ptor el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desg‘rrollo Sostenible, ha requerido servicios profesxonales y
de apoyo a la gestién mas alla de'los propios de los que corresponden a lo_’s(;cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

o
i Bt
1608

Para determinar el valor estir;lédo del contrato de conformidad conj Ias actividades
encaminadas al cumplimiento de’f.’mlsmo se ha tomado como base y referen'éla los valores
promedios de contrataciones any;enores el objeto contractual a desarrolla;g.e el plazo de
ejecucnén la idoneidad y la experiencia con la que debe contar e! futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

B

7. Estudio de Mercado 7 ;,

Tal como lo establece la c1rcula5“No Circular Interna No. 2024030373 delf22 de julio de
2024, asi:
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Secretarla de Ambiente yx. l il
Dasanollo Sas,temb!gﬁf i
W iy
824 1 i3
N S
TABLA DE HON%RARIOS CONTRACTUALES 2024 &
s W
1 B
Requisitos Alternativas iValor
. S Hasta
c! . By .
3 tivida l’ip Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desdel
s a ‘H a
[3 " Altemativa 1
" ?"fé"f"‘éa HT2MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA +BOMEPLR Atemativa 2 TP +Bﬂ:’£§"_‘g 2 $9.000.001 0
e . Altemativa 1 1
%ﬁ"i ﬁ'eg‘ *a-nvg roA MEPLR 7. uo: 0013} $9.000.000
Profesionat | 1 TP+MA +36 MEFLR i Alternaliva 2 -000. . $9.000.
L Alemativa 2 TP +72 MEPLR wf
E‘% Altemativa Alternativa 1
S 1TP+E +48 MEPLR !
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR Altemativa Allernativa 2 s
B 2P +66 MEPLR | $7.000.000
. s
B Altemativ Attemativa 1 !
e, a1TP+E +38 MEPLR " se.000000
Profesional (3 | TP+MA |+ ] Aemativa | Allemativa 2 $ o
12 ME,PxICR 27P +60 MEPLR 5.000.001‘,&
’ Altemaliva il
s Altemativa 1 N
Profesional | 4 TP +E +24 "»iEpLR 1P +48 MEPLR s g | $5.000.000
] 4,000.001%
[
o o
Profesional | 5 b o NA NA $ 3= $4.000.000
% 3.500.001
¥ ]
Altemativa13 | Attemativa 1
affos de ES s $3.500.000
Teenfloge (1 | TFTG +12MEL 3.000.001
Altemativa12 | Atemativa 1 Z s
. afios de ES $2.500,00,| ¥3.000.000
Técnico 1 TFT H2MEL 1 e
" Altemativa 1
Asstencal |1 | o Memativa 1 $2:500000
6 MEL ‘
ﬁ!
?f&
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8. Andlisis de Riesgo %;\

VER ANEXO — ANALISIS DE.‘: RIESGOS. T

f
BaS.

Ly

8. Conclusiones %

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: ;..

Los codigos UNSPSC identifi ca%os son:

)
b

L

I o

Grupo Segmento ; i Familia Clase 17 Producto
- 35

Servicios do Gesté % iy - . 80111701

F Servicios Servicios de . 57 Servicios de
Servicios Profesionales de sig . recursos Reclutemﬁg:o de fcontratacion de
Empresa y Servicio! humanos p L personal
Administrativos !

i

i
Modalidad de seleccion y su Justlf icacion: Para este tipo de procesos e%;ncordanma con
el numeral 4° del articulo 2 de&@ Ley 1150 de 2007 ‘DE __ LAS MODALIDADES _ DE

SELECCION. (...) h) Para la Qrestamén de servicios profesionales y de € agozo a la gestién,

o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarSe a determinadas
personas naturales;(...)” La modalidad de seleccion es la contratacién directa

Forma de pago del contrato‘DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una‘por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6. c_;gp 000).

Presupuesto oficial: Asi las oosas. el presupuesto oficial es de DOCE ‘MILLONES DE
PESOS ($ 12.000.000 MCTE)clos cuales tendran las deducciones establ ecudas en laLey.
Plazo de ejecucion: 31 DE OGTUBRE DE 2025. o

e

Tener en cuenta el siguiente c!%f:cuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 8% 2
Estampilla Pro cultura i 1%
Estampilla Pro hospitales#z 19
Estampilla Pro Desarrollo & 2%

#

&
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&
Estampilla Pro UCEVA 0% 05% T
Estampilla Prounivalle ¥, 2% a3
Sistematizacion de datos 3} 1%
Retencion en lafuente ¥ Dependiente de la entidad y del tipo de Q_presa
i,
g &
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