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OBJETO;DE LA CONTRATACION &
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
ANBIENTE Y DESARROLLOEOSTENIBLE, CONEL FIN DE APOYARZLA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL REGURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS %N EL DEPARTAMENTO DEL VALLE D%L CAUCA
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& 1. Introduccitn ]
£ i Rl
‘% La Gobernacién dei Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
" que Transforma®, en su linea estrétégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “E/ deterioro de las condiciones naturales
5 ecosistémicas claves ...” Para ello, en, dicho instrumento de planificacién intermedia, se
; encuentra toda la cadena de valor que?o'rienta la capacidad institucional del depé‘r;amento

“del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de léé’ metas
. producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
lalcanzable procurando un trabajo inte“rgectorial que permita al finalizar esteEﬁen'odo
hg'constilucional de gobiemo, rendir cuen’flé's a los vallecaucanos sobre Ia mateﬁgiigacién

@ satisfactoria, de acciones hacia un Valle:ambientalmente diverso.

el A
¥ Ademas, la funcidn de compras debe&l‘%star orientada a satisfacer las necesidadés de las
% entidades puiblicas y a obtener el mayoEyalor por el dinero ptiblico, Las entidadeSestatales

4, deben entender claramente cual es su’fecesidad y como pueden satisfacerla, pofilo cual,
2 e, A L
& deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
J& permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las, entidades

g, estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan sgi.gcﬁvidad.

2

£5

Fied

La contratacion de la Gobernacién delValle del Cauca se enmarca dentro de lo ei%blecido
% enla Ley 80 de 1993 y el Decrets 1082 de 2015, para la prestacién dé*servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. Z &
» Que, es deber de la Administracigh Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es@fpperioso
 manifestar que en ia planta de cargos;g‘él Departamento del Valle del Cauca nojse cuenta
: con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes ‘Areas, por
F" ello resulta necesario el apoyo de perSonal calificado que contribuya al buen de’s%_‘rrollo de
% las metas trazadas por la Secretaria d&/Ambiente y Desarrollo Sostenible, velandg porque

;

la dependencia dentro de su &rea. 2
Que, los requerimientos de personal sggﬁnecesaﬁos en el sector piblico, en mayor,0 menor
medida, dependiendo de la planta de parsonal existente en cada entidad y del présupuesto

todas las actuaciones encomendadas al'mismo permitan mejorar la gestién y restilfados de
o )
con el cual cuente. &%
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Para el cumplimiento de su misiéngy las funciones de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar polfticas, planes,
programas y proyectos, nacionégg"s y regionales relacionados con la t",_ét&)'s,tenibilidad
ambiental del departamento del Vallg, del Cauca en el marco legal de sus coq;xgetencias y
el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo’ sostenible,
o0 norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la. proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asf como, el derécho fundamental a gozar de un ambiente,sano en el
Departamento del Valle del Cauca"'gg.,;Expedir, con sujecién a las normas sﬁp;gn‘ores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento:d_el Valle del
Cauca relacionadas con el ambier'l:‘fe] y los recursos hidricos en coordinaciép con las
entidades del sistema nacional amb_ie’htal-SlNA y los concejos de gobierno De;;gnamental
y de politica publica en ambien!e;ﬁi recursos hidricos-COODEPARH. 4. Cgordinar la
implementacion y articulacion con Los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursgs} hidricos de! Departamento del valigfidel Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 de]}|2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. S.B,gr\;ﬁcipar enla
elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apayo en temas
ambientales y de recursos hidricos 2 las demas instituciones o dependenciasi’de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar ase§‘g‘[|’a y apoyo
financiero, técnico y administrativo'a los Municipios dei Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectcj'é“-’ambientales
en alianza con organizaciones pﬁjglicas, privadas y comunitarias, a travéstde recursos
propios y/o de cooperacion técﬁjga .y financiera. 8. Administrar el funﬁiwonamiento y
financiacion de organismos consullivos y otras instancias existentes que sejieﬁncarguen de
articular la accién ambiental en ef: Departamento del Valfe del Cauca, cofjjo el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo&!a implementacion de mecanismos com;g el pago por
servicios ambientales y ofros inceptivos a la conservacion, en aplicacién d)e‘fr}onnatividad
vigente. 10. Apoyar y promoveigla realizacion de programas de cultug‘”;- educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente g'!‘? los recursos naturales. 11. Apoyar egincentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectq_,s_q'insﬁtucionales con enfoque comunitaﬁq!;;elacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicion e irgg_,lementacién
de las medidas de adaptacion @fniﬁgacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio‘&g'imético - PIGCC, incluida la ordenanza@O de 2023.
13. Apoyar la formulacién e imple@gptacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecolggicos en el
Departamento del Valie del Catf;‘;: 14. Participar en la operatividad dc§l§§istema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demés
entidades que producen infomacign relacionada, en el marco de la coordinacion y
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[

"
13
I
b

!

I

i

Departamenta del )} ‘ég‘;giﬁraiso 3
- Vadlle-del Cauca-| | Sy idetodos  §

ll‘\$

Gobornacion \
Secretarla de Ambiente y #5:%

articulacién del CODEPARH. 15+ Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 dgl 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y requﬁsabilidades
para la promacion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion,y bienestar
de los animales en el teritorio depgrtamental. 16. Implementar, desarrollaﬁi;coordinar.
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a ia Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
programas y proyectos relacionado&;oon la proteccion y bienestar animal. 18, Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyect"és, comités
o mesas relacionadas con la protecciéf\ y bienestar animal. 19. Coordinar con I%Policia de
Carreteras que se controle el Tréﬁco@_g_ Ganado y de otros animales que atentén contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seglifidad Alimentaria. 20. Las demds que lé‘[%signe la
constitucion, la ley, las ordenanzas, Io:éi decretos, los reglamentos, normas y las'que surjan
como consecuencia del desarrollo ngmnativo y jurisprudencial. ]

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto dé&ila contratacién y homogeneizar aquello§ bienes y

servicios de comin utilizacién conf€specificaciones técnicas, patrones de desempefio,

calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se

hace necesario clasificar cada uno gon los cédigos UNSPSC. ¢
AS

s

N g
Grupo Segmento Familia Clase Ruttgi.uclo
80 _ )
Servicios de ‘§’ 1 17 80111701
F Gestion, Servicios ‘Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluta:geg:o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos person personal
Administrativos % ©
5
4. Aspectos generales x

L5

R

(<18

A -

4. Identificacién del sﬁor economico.

§

De acuerdo con la identificacion deggc&gdigosUNSPSC, se establece que el sgclor a tratar

en el presente proceso contractual ‘es‘;el sector terciario o de prestacion de se ‘(;cios, toda
vez que para el desarrollo de lagZactividades es necesario la prestaciénde servicios

profesionales. %
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En Colombia, el mercadg ambiental se ha desarrollads, por las tengencias internacionales
y la evolucion legislativa Ig;que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como piiblico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de uf}a u otra manera en coordinacién pﬂblico-gﬁvada en busqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, paﬂicipacién.(y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientaleg, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccion Animal. %
: i3
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestién de
. o ix . B A

recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccion. y la eliminacion de la contaminaciénly otras formas de
degradacion del ambiente,‘f‘rlnientms que las actividades de gestién de recursos tienen por
finalidad principal prese ",“"y mantener el stock de recursos naturalesy, en consecuencia,

evitar su agotamiento,  §5

PIB DESDE EL ENFOQUEDE LA PRODUCCION 3

el

A continuacion, se haoéﬁm analisis desde lo general (Econor;g[_a Nacional) hacia lo
especifico, en este casojServicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a Io largo,de los dltimos 5 afios. Tomanda como reférencia el Gitimo boletin
del Departamento Nacionjal de Estadistica DANE (18 de noviembr%g 2024)
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su sefi

i

20 mg original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las activid'ad;as econdmicas
que mds contribuyen a la'dinamica del valor agregado son: i
"\g &
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» Comercio al por mayor&'y_' al por menor; reparacién de vehiculos":fautomotores y
motocicletas; Transporte y'almacenamiento; Alojamiento y servicios aé:’comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a Ia variacién anual). ;.gﬁ
* Agricultura, ganadetia, caza, silvicultura Yy pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la vaﬁaciér?"zr‘mual). - "
» Actividades artisticas, dé?entretenimiento y recreacion y otras acrtividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de Empleadores:
actividades no diferenciada§ de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propi%:grece 15,5% (contribuye 0,6 puntos poicentuales a la
variacién anual). e 4 L
3,

Tasas de crecimiento (%) S5

g Sarie afustada for
A Serie original  efecto estacionaly
Actividad econdmica calendain
% Andiab 'l?hxesbﬁ‘_‘}:
2025%1 2025%1} 45
zou".ul mi"-:z.ég
Agricultura, ganaderta, caza, iugimumm ypesea 71 02 R
Expiotaciin de minas y eontarie. 50 a2 Ag
Industrias menulacturecas ‘: 14 o2
Suminlstro de electricidad gas vapor y sire acandicionada® 12
Construccitn =35
Comercio al por mayory 3 por menor’ as
Informacidn y comunicaciss z a7
Actividades financionas y %séqums 13
Actvidsdes inmobiiarias 21
Actvidsdes profesionales, ciendficasy ticnicas® 10
ini poblica, defensa, ion y satud® 35
et S
Valor agragado brute % 27
s Ly
Joes sobie K 22
Producto lnterno Brute &> 27
=

Fuente: DANE. %

Comportamiento de la vari“é?‘éfén mensual del IPC seglin divisiones @bclases

. X
En el mes de abril de ZOZ&eI IPC registr6 una variacién de 0,66%#951 comparacion con
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedia nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
5 5,
‘%( ’? Pégina 6 de 28
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combustibles (0,74%);.:; Por debajo se ubicaron: Restaurantes y{@oteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary parala conservacion ordinaria

del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cuitura (0,45%), Prendas de vestir y

calzado (0,40%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacién (0,03%)

e

y por (ltimo, lnformacié_?p y comunicacién (-0,19%).

v 4

Gréfico 1. 1PC Variaciones N
Yotal Nacional g
Ahril 2024 - 2025

Porcentale%

ABia torride
224 72025

Fuente: DANE, 1PC.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

(3
De acuerdoala siguié%ﬁ@e tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones de:! gasto utilizadas para determinar el lPC@ara el mes de diciembre

de 2024. -]
I3
%
2
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasta
Abril 2024 - 2025 'F,‘
Ky 2024 2025
Dhvbiones de Gavio .. Pess (%) Varooso 4} w“".;'g‘, Vadacse ) conerincion s
Akrenays y Dabidey 10 woohdica % 1508 EXLY =3 L0 024
Abiserentd, 2.0, eRctricalad g3 y o008 Combuaiiies iz [ 029 L? Qzs o
oML T kg 0008 085 asy Te U8 oot
Pritaanied ¥ frocvior 243 028 i) 08 2oy
Bierwa 'y 2o gerave 4% nas o uet e
Mnbies, whaudo
v vy e a8 o [ aw bz
Pamperte ¥} 123 an 008 as ogr
Pacivacing cducs ,i‘{; anw 228 a1 Bas o0t
Prondas deveste y alass S 390 008 008 [ a0
Badisus althoiear ¥ ko * N E%0 ] 03 ant s nas
Y 4H e o 0t ax LU
Kcuin { 441 oot LU 0 Do
Id oAU y ORI ¥ A3 010 [ Q13 000
Fuente: DANE, IPC ik F
Nota: La diferencia en la suma de' las variables obedece al sistema de aproximacion en | nivet de digitos trabajados en el
fndice. '

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

i &

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del toLal nacional fue 8,2%, o
que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientias que en noviembre de

2023 fue 64,1%. Final %te, la tasa de ocupacion fue 58,5%

he

Gréfico 1. Yasa @al da pasticipacin (TGP, Tasa de clén (TO) ¥ do desacupatibn {T0}
Total pacional T F3
Abii) (2017 - 2025) n
s
wr:

68 . 63 gz

a0 ;

LJ % 35 ;4
Bsa- 245 -
I3 £
& 40 - ﬂi‘ 3
LER

e TGP TO D

Fucete, DANE, Gran ot gy 4 i wes N
Hata. SR 03 Go petiscn e vor e

Notr s aecrvadis bR Seesest

Pé4gina 8 de 28

E

Pt et et e L L A




2} f%'i

s

e FEE

Dgpartamento del

Valla del Cauca
¥ Gobornacién

Sactetaria do Amblente y
esarrollo Sostenible

A

813 33{

>
SECTOR SERVICIOS

i
Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un andlisis
més especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico. %{ A

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblaciéh, incluyendo todo lo relativo al oomerci&.‘;tun‘smo, sanidad, actividad civil,
industria del oéii) incluyendo la industria de la gmbaciéﬁ?mﬁsica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, edqﬁcgcién, restaurantes, franquicias;
informética y ifecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunice;:ciones (prensa, radio, internet).

RO

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TE'CE_;{ICAS

Por su parte T actividad econémica que mas enmarcgéel objeto del presente proceso
contractual son'las actividades profesionales, cientifica$'y técnicas, las cuales para el
primer trimestie del 2025 (ultimo dato oficial) crece 1,9}:@ en su serie original, respecto al

mismo periodo de 2023. .
<
¢ g
ik 74
Tabla 11, Actividades profesionales, dentificas y teonigas?
Ta?‘a_‘s de crecimiento en volumen® :?
Piftmer trimestre 20250 ]
& &
Tasas de crecimisnto (%)
S Serio sjustada por efecto
Actividad Sorie origios! " estacianaly calendarlo
Anval; Trimestral
2025"’-2?:/}*, 2025™-17
20247308 202471V
ABfividades profesionales, cientificas y técnicas 09 % 06
Adtividades de senvicios administratives y de apoyo 11 §%. 06
A&fﬂaﬂes profesionales, clentificas y téenicas’ 10 %? 06
S =
Fasnte: DANEPIS T
Acvidades profesionales, ¢i y téenicas Activi d@servicios admi ivos y de
2P0,
Sseates de volumen con afia de referencia 2013,
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4.3. .-éspectos técnicos

&
SN " Lo . .

Para la realizacién de Ia contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se qeperé tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia cor'r?jos principios de equidad, eficiencia y cbjetividad, cuyos honorarios son

establecidos ate’ﬁdjendo cada uno o en su conjunto los sigtiientes criterios;
o &

Formacién Académica
Expen’eug{a

Activida%s a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas%;,

PO

En cada uno dg los Estudios previos se determinara eJ;perﬁl requerido acorde con el
objeto y las gbligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de Ia
Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible de igualﬁ;rrna existen casos especificos
en los cualesf dadas las condiciones del servicio) Ve contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia eniféj realizacién de actividades especificas® 4

% g

Rzl

Requisitos de Experiencia y Formacién:

3

R

Por ofra parté’}f:’para determinar los requisitos generaléé en cuanto a la formacion y
experiencia s€ifendré en cuenta Io siguiente: %

Para efectos q:é: la validacién de la experiencia, esta serd  acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por'la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De igual formfé,, el futuro contratista debera aportar Ios€§iguiente5 documentos los cuales

34

acreditan su itggeidad de Ia siguiente manera:
&

Hof%%ﬂe vida actualizada del SIGEP. e
Fotdcopia de la cédula de ciudadanfa ambosi&dos.

Foi;’g“copia libreta militar y/o certificacion prmg_ipnal VIGENTE (mayores de 50
no es necesario). &

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. g

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional. 5

Cerfificaciones laborales. 3

Registro Unico Tributario —~ RUT (ACTUALIZAD%Q).

:;JF:
%

| é‘

§

LN =

NN
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atDisarrello Sastenible

313 1

f‘s’ ¥ A
9. .;‘:Antecedentes Disciplinarios de la Profe$i6n (Si es Abogado debe ANEXAR A continuacgdn, se hace la identificacion de la normajiva (Leyes, decretos, resoluciones,
{vigencia). i decisiones Administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
10.  Certificado Antecedentes Penales — Policfa Nacional (ACTUALIZADO) de contratacion: fr
11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica & &
*(ACTUALIZADO) .
12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO) &

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia: Nacional (ACTUALIZADO)
14. Cerlificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policfa Nacional

DE LOS CONTRATOS ESTAT/}LES. (...)Son contratos de prestacién de

(ACTUALIZADO). 3 ‘ 08 O TALES. ¢ k
15, Certificado de Affiacion EPS (debe aparecgt,como contributivo) . S oges elbdtonacias con B sdminisiracién o fancionemiento de 1a
16.  Certificado de Afiliaciéon PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO). Numeral 3° qgl articulo 32 | entidad. Estos contratos solo pédran celebrarse con p I

17.  Cértificado Examen Médico Ocupacional (€ se encuentre dentro de la vigencia de la Ley 80'de 1993 ido dichas actividades no :_Jqfeggr; con p I de planta o

dél3 Afios). :
18. Cgﬁrﬁﬁcacién Bancaria - (ACTUALIZADO). &
19. D,gplaracién de Bienes y Rentas — (Funciéggﬁblica)
20. Régistro de Deudores Alimentarios Morosos:

i
5 En ningun caso estos contralos 'generan relacién laboral ni prestaciones

sociales y se celebrarén por el Iéﬁbino estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las entidades podrén
1993 %k celebrar los contratos y acuéidos que permitan la autonomia de la

? voluntad y requieran el cumgl:‘r';‘xienlo de los fines estatales (...).

i
i
i

3

Aspectos regulatorios A i
s e
delaley 12§0 de 2007 | tabajos arifsticos que solo ‘pued: ndarse a detenminad:
< personas naturales;(..) %
Articulo 5 dg la Ley 1150 | DE LA DISTRIBUCION 6é RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 %% ESTATALES. &
By CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y

El presentgiéstudio y contrato que se suscriba se Mndgmenmn en el articulo 32 numeral 3° DE APOYO A LA GESTION :‘PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO. PUEDEN ENCOMENDARSE A

delaley 'geq_de 1993; el articulo 2° numeral 4° IiteralTﬁ' de la Ley 1150 de 2007 y el articulo o)
2.2.1.2.1.49 dei Decreto 1082 de 2015 conforme conifos cuales los servicios requeridos se DETERMINADAS PERSONAS- NATURALES. Las entidades estatales
w pueden contratar bajo la modalidad de i6n directa la p i

o
AT .
contrataran directamente. : B de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politiw,iof:rresponde al Gobernador dirigir la
accién admpinistrativa del Departamento, asegurar el:cumplimiento de las funciones y la
prestacién?&e los servicios a su cargo. 1

i

HE

De conformidad con el arliculq 221.2.14.9 del Decreto 1 082 ge 2015, las ent!dades . pre y la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de Articulo 2,2.1.2.1.4.9 del | requerida y refacionada con él.drea de que se lrate. En este caso, no es 8
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con’ia persona natural o juridica que esté Decreto 1§b2 de 2015 necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

FHhch 10 s de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

en capacidé"d de ejecutar el objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la idoneiddd’o experiencia requerida y relacionada a’9'§n el &rea de que se trate. En este
caso, no e';szﬁecesaﬁo que la entidad estatal haya oftenido previamente varias ofertas, de
lo cual el op’enador del gasto debe dejar constancia:escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a&la gestién corresponden a aquellos de naﬁraleza intelectual diferentes a los de
consultoriggie se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los relacior;gg&jos con actividades operativas, Iogisticaﬂsjg asistenciales. La entidad estatal,
para la c,q“nkatacién de trabajos artisticos que sglamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justiﬁcarggsta situacion en los estudios y
documentos'previos. 4

i Los sewvicios profesionales '_\’f""&e apoyo a la gestién comesponden a :
aquellos de naturaleza inleleé_gz'al diferentes a los de consulforfa que se 3
derivan del cumplimiento de laS:funciones de la entidad estatal, asf como
Ios relacionados con actividadés op logisticas, o asistencial

La entidad estatal, para lagco é6n de trabaj it que

solamente puedan encomen“;;s'e a determinadas p‘ersonas naturales,
: debe justificar esta situacion éflos estudios y documentos previos.
Articulo 27251

1.1.1.7.1 del [
Decreto 1082.de 2015 2

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AR
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Departamento del % % g iﬁrmso f%

—____Gobermucién RS :
Secretaria de Ambiente y l

ol
Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

Desarroflo Sostenible

DE LGS APORTES AL 5 TEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...)-El
prop yel deberdn acreditar que se encuentran al dfa en
el pago de aporte lativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asf coma los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacrén

Familiar, cuando cogesponda

€
PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deber# acreditarse para Ia realizacién de cada
pago derivado del contrato estatal. o
El servidor pablico q\l"le sin justa causa no verifique el pago de los aporfes
aque se refiere el presente artlculo, incurrirs en causal de mala conduciar

Arti’ct.ulo 2 de la Ley 1562
déi2012

#

que serd sancionada con amreglo al régimen disciplinario vigente. %:'
AFILIACION AL SISE%SEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES E"E

?ﬂgcﬁl'eto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥
CONTROLAR LAZAFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. i

?%y 797 de 2003

o

POR LA CUALESE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. 178

pras

P
i
Decreto 1273 del 23 de
«Juho de 2018

PORLOCULASE MODIFICA ELARTICULO2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LAPPARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUDWY
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION,}DE
APORTES AL SIST EMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

ARTICULOS 2.214:2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2035,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO &
o =

DE LA GARANIIAS EN LA CONTRATACION ..} Las garan!las no

serdn obllgatonas en los contrafos de emprésmo en gnlos

mleradmm:strahvas en los de seguro y en los contratos cuyo valo; Sea

inferior al 10% darla menorcuantfa a que se refiere esta ley, caso en &f
cual c pondérd a la entidad det Ia i Jdeex:gr_r[a

atendiendo a fa fiaturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago

as/ como en los demds que seflale el reglamento.

B
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contratacion directaila
it de garantfas tableck n la 3, que prendé] Tos
artfculos 2.2.1. 251 1y 2.2.1. 235 1 del presente decreto no§es
obligatoria y Ia justiicacion para exigirlas o no debe estar en Jos esludios
y documentas prévios.

&,
Pagina 13 de 28

B
"
.
i

£
SR

¥ S3 14 %
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& 5 . . . 2!
§ Valle def Cauca 1 v @i de todos i

& Gobornocién 1o =
g{z Secretada.de Amblonte y ‘ &
2 Dadariolle Sostenible %
- &
= '
£ &

Articulo 5 de la Ley 80 de

De los Derechos )% Deberes de los Contratistas

1993 :

|culos 8, 9y 10dela ;gﬁ, =
Ley,,80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar ﬁi
18de la Ley 1150 de 2007 &

De Ia Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas
responderén civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la

/d\rtfcgsl)% 52 de la Ley 80 actuacién conh'actual en Jos téminos de Ja ley. Los consorcios y
uniones tempora/es responderén por las acciones y omisiones def

sus integrantes, effos t&minos del articulo 7o. de esta Ley.
Ley General de Archlvo y el Manual de instrucciones del manejo
de /as Tablas de Retenc:dn Documental adoptado por la entidad;
Se deberd entregar inventariada a la Unidad de Gesltién
Administracién las carpetas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desan'ollo del objeto del presente contrato, entrega;
que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos’
establecidos por [ entidad &7

(33

Wm

Aiticulo 82 y 83 de la Ley B
1 57.4 de 2011 SUPERVISION E%NT ERVENTORIA CONTRACTUAL %
<3 bsa T,
51% Comportamiento del Gasto Histérico. X

i '!" J%?‘

El@péllms del comportamiento del gasto hlstgnoo en el contexto de un analisis del se!qtor
dent[o de un proceso de contratacion, se reﬁere a la evaluacion detallada de la necesidad
o I&gemanda real de un bien, obra o servnc;w n el mercado o sector especifico que ei‘s'ﬁ
steégdo considerado para la contratacion pubuca. :
Laquonnacuén del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Amblente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratads o
ejecutado Ios procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
mformacnén sobre las buenas précticas que lmplementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca como otras entidades estatales, ent:dades internacionales u organizaciones del
i
sector privado para su contratacién.

La sugunente informacion orienta la verifi caclgr on de la necesidad, asf como la determmactén
de‘requnsnos habilitantes, especificaciones, réquisitos minimos técnicos y metodologlas‘{de
evaluacnén y adjudicacién, entre otros. et
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,ZL Gobornueién é g
oL Secretoaria da Amblente y ,'.E
"‘5 Desarollo Soslanible g}%
813 p ;-f
?‘iﬁ 54. ¢C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bienjjobra o
g7 servicio? [

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO

§ JECNICO EN LA el
SECRETARIA  DE {k
AMBIENTE Y i

DESARROLLO
SOSTENIBLE; CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
tAS' ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO -
FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA
DE  EDUCACION !
AMBIENTAL EN EL 3
DEPARTAMENTO e
DEL VALLE DEL
CAUCA

PRESTAR L0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
i AMBIENTE Y
DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL

etaillnde
x7notice *

i
gw:: SEBASTIAN
Contratacion | MORENO
cta HURTADO

2024

Lemn

AN

<y

. JUAN
¥ PROYECTO $12.00; | Contratacién
1107520898 | cONSERVACION | 0.000& di SEBASTIN, | 2024
Bl DEL RECURSO
: HIDRICO, LA
1Y BIODIVERSIDAD Y
E SUS  SERVICIOS
1 ECOSISTEMICOS
ﬁfg" EN CUENCAS
© HIDROGRAFICAS
g EN EL
g z DEPARTAMENTO
45 DEL VALLE DEL
¥z CAUCA
Fromis | RS, oS | smoflan [ |
I PROFESIONAL EN | ™ MARIN

AT ¥
e

Departamento del
Ville-del-Caucy -
Gebarnoeion

Secretarla da.Ambiente y
Dpsarrollo Soglanible

S
RIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
LA

DE

GOBERNANZA Y LA
EDUCACION
AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

NILAR Kl
>89 paraiso i
‘voadetodos g

ow

etailinde
x7notice by
uID=CoO
1.NTC.6
9131988
isFromP ¥ <‘§.‘
ublicAre  [{&"
a=Truedi
sModal=t
rue&asP.
opupVie

w=true

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES

R Lt N AR DU
TP

ASOCIADAS AL MARIA etaillinde
PROYECTO $15.00 it Contratacion | cAMILA Xanolices:
CONSERVACION . QUINTERO | 2024 |y ree
DEL  RECURSO WBERTH i
HIDRICO, LA 912582&
BIODIVERSIDAD Y 'sg.fg\"n’;
SUS  SERVICIOS “_1" 5
ECOSISTEMICOS ol
EN CUENCAS SModa %l
HIDROGRAFICAS ruesasrsll
EN EL N -1 g
DEPARTAMENTO w=iue &,
DEL VALLE DEL Wl
CAUCA it
PRESTAR 10s hitps:/ico}
SERVICIOS GCOMO mmunity S|
PROFESIONAL EN MARIA secop.gadj
LA SECRETARIA DE CRISTINA | yons | VCOPUBIBEE
AMBIENTE Y LEMUS ic/Tende ;.
DESARROLLO PEREZ ring/Oppi|*
SOSTENIBLE, CON ortunityDgf
EL FIN DE APOYAR etailinde |5
Led Pagina 16 de 28
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Secrelaria de Amblenigy

5
¥

Departamento delf:" )
Valle del Caucd

Goborngeidh
Dasarvolie Sos!enj%g‘

AR08
%9 paraiso

» o de todos |
’l‘ﬁ\ &

>
i F
WEN, |

e

e

AN
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS Al
PROYECTO -
FORTALECIMIENTO
DE LA
GOBERNANZA Y LA
EDUCACION .
AMBIENTAL PARA,
LA RESTAURACIONY
PROGRESIVA DE LA} )"
BIODIVERSIDAD  Y4[f :
SUS  SERVICIOS 13 ?1
ECOSISTEMICOS  |F i
VALLE DELCAUCA |5 ¥
PRESTAR LOS 48 Fit
SERVICIOS cOMQT" B[
PROFESIONAL  EN? 1\
LA SECRETARIA DEL ad| https:fico
AMBIENTE 1 mmunity.
DESARROLLO - ] ‘secop go
SOSTENIBLE, CONjli iv.co/Publ
EL FIN DE APOYAR; flc/Tende
LA REALIZACION D I ring/Opp
LAS _ACTIVIDADES, ortunityD
ASOCIADAS iy etailinde
PROYECTO 4 4 x7notice
"CONSERVACION i UID=CO
DE AREAS  DEY 3 1.NTC6
IMPORT/_\NCIA - 254331&
ESTRATEGICA 3 isFromP
PARA A ublicAre
PROTECCION DEL a=Truesj
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS ruedaspP
HIDROGRAFICAS .. opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO £3.| $ SANDRA
1.330.17.13- | DEL. VALLE DEL}| 20.000. | Contratacién | PATRICIA
7990 CAUCA" 8 000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS; | https:iico
SERVICIOS COMO: <} mmunity.
PROFESIONAL  EN3 3| secop.go
LA SECRETARIA Dsa v.co/Publ
AMBIENTE ic/Tende
DESARROLLO 2024%%4.Fing/Opp
SOSTENIBLE; CON <1 ortunityD
EL FIN DE APOYARY: fetailinde
LA REALIZACION DE} JosE Hal x7notice
LAS ACTIVIDADES]| $ EDISSON | uID=Cco
1330.17.13- | ASOCIADAS AL%| 21.900. | Contratacién | STERLING 1.NTC6
12545 PROYECTO | 000,00 | directa MuRoz %79233374
2 ‘_;i
Pagina 17 de 28
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Departamento del ]
Valle del Cauca.

... Sobomacionk

Secretoria do Ambiente
Desarrollo Sostanibln:

243002 :
S&9pardiso
Yot detodos &
Iaé >

4‘%

1.330.17.13-
7950

A GEEAL, x &
CONSERVACION ¢ +| IsFromp
DEL RECURSO . :f ublicAre
HIDRICO; LAY, 3, a=Truegi
BIODIVERSIDAD Y '} {sModal=t
SUS  SERVICIOS [¥ TuedasP
ECOSISTEMICOS N opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS

EN EL »
DEPARTAMENTO £
PRESTAR LOS | ¢ hnps//co
SERVICIOS COMO | ‘Mmunity.
PROFESIONAL EN Sacop.go
LA SECRETARIA DE Y.co/Publ
AMBIENTE Y iclTende
DESARROLLO {fing/Opp
SOSTENIBLE; CON, JortunityD
EL FIN DE APOYARzi ¥ | etailinde
LA REALIZACION D 1"x2notice
LAS ACTIVIDADE% 2024 {finp=co
ASOCIADAS AL ii.mc.e
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO & SlsFrompP
DE LA ESTRATEGIA 3 fiblicAre

DE  EDUCACION;
AMBIENTAL EN EI|*
DEPARTAMENTO 3|
DEL VALLE DE|
CAUCA

Contratacion
directa

LAURA
NMENA
VARGAS
DORADO

1.330.17.13-

7908

PRESTAR LO
SERVICIOS COM
PROFESIONAL EN:
LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE; CON,
EL FIN DE APOYAR}
LA REALIZACION D
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS
PROYECTO
FORTALECIMIENTO!
DE LA ESTRATEGIAY:
DE  EDUCACIONE
AMBIENTAL EN EL8
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DE
CAUCA

Contratacion
directa

HARRISON
AICARDO
CERON
DAVALOS
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52. CONSULTA D,é PROCESOS DE CONTRATACION:;DEL DISTRITO A

4 ¥
- I ’ Gasto Anual O

6
$CANIL - Entiar. {80 Sam YERTLY. $263 b ETIRALE A ML :‘F‘, A
i .

o
fuente OSELOPI MSTCOPL

&
% ot e coniraes - oninil | oo |

Valor Tatat

=0

E0.008 H

La gobernacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos

bajo los codigos 801118 y 801015, representando una coniratacion total de
$387.474.636.728. 3 %’

%

=

T

o

g

5.3. Procesosde Contratacién de otras Entidades Estatales
; -

PRESTAR

L : it :
ALCAL | epi ANCD £y Mayra Ol | DUpsiM
DIA SERVICIOS : " I Ww.seco
-839- : $10.00 | Contratacién Jimena
LOCAL PROFESION - 2024 | p.gov.col
2024(1234 o 0.000 | Directa Wilches § ;
DE 59) ALESEE AL Gonzalez [ CO1Busi
ANTONI FONDO% DE 5 nessLine/
X n
3 Pagina 19 de 28
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Departamento cg;e‘l 3

Valle-del Caudti-
Gobornocléh

Secretatia de Ambierley

A

awe 4
>3 paraiso 3
-vigde—todos%
'l‘b~ :

&

%

g
E

<

~ DESARROL Tenderin
NARIR O LOCAL DE glContrac
o ANTONIQ tNoticeVi
NARINGEEN ew/index
ASUNTOS’ 2preveix
RELACIONA *| LbiI=Busc
DOS CON LA ar+proce
GESTION Y s0s&prev
ATENCION CixUri=ht
gﬁELSGO tps%3a%
L) 21%2fww
CAMBIO 8§ W.SeCop.
CLIMATICO - gov.co%
Y  MEDIO 32443%2
AMBIENTES: fCO1Busi
ADEMASEDE nessLine
MONITQREA %2fTend
R,1 : ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1.NT
©.725925
] 7
MINIST 2 https:/hw
EEF)(IIEO % WW.5eco
APOYARE AL . p.gov.co/
e i
ENERGH QCT'V',‘gADE . Tenderin
RELACIONA ) g/Contrac
tNoticeVi
DAS CON LA
IMPLEMENT ewfindex
ACIONG ?prevCix
5 i
SEGUIMIENT ;ﬂ;?;’cs:
CD-2216- ; O 5 Y | s61.16 | Contratacion | Julio dunior sos&prev
2243- CONTROL 6.667 Directa Robles CoUri=ht
21912024 | DE  &LOS | > ! Forero o
PROCESOS ips#3a%
RELACIONA e,
DOS CON EL - -
AMBIENTE Y o1
DESARROLL Jusi
) e nesstine
SOSTENIBLE ;";1?;2;:‘2‘:
DE LA SAF P
§ NoticeMa
Y nagemen
%\‘: igina 20 de 28
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Departdfento del
Valle dél Couca

813

Gobm' acion

f
%

8% em
>89 paraiso
,., & d%todos

t%2finde

| x&notice
q.gi =CO1.NT
18 C.723789
T 2
CORPO htps:/iw
RACIO ww.seco
N p.gov.co/
AUTON CO1Busi
OMA g nessLine/
REGIO Tenderin
NAL g/Contrac
DEL g tNoticeVi
TOLIMA fBNTRATAR ewfndex
{PRESTACIO Jprovon
"IN DE =Usc
| SERVICIOS :g;%mg’
PROFESION Pyt
| ALES  EN
"ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién | CAROLINA | ., | 1p3%3a%
1CION  DEL | .000 | Directa OSBINA " sfw’w‘”
EDI JIMENEZ povcont
{\gISBIENTE Y B Saton
RECURSOS o Busi
| NATURALES Phan
! con x2rTend
£l MAGISTER ering%2f
Contract
NoticeMa
E nagemen
g—' %2finde
w x&notice
=CO1.NT
C.722423
@ . 4
ALCAL | CONTRATAR % hitpsJiw
DIA 1| LOS ww.seco
MUNIC! SERVICIOS p.gov.co/
PAL DE DE APOYO A CO1Busi
GIRAR Mg LA GESTION nessLine/
DoT COMO Tenderin
&% COORDINAD g/Contrac
PSA- 31 OR DE | $3.066 | Contratacion 2004 | tNoticeVi
1169-2024%| GUARDABO | .666 | Directa ew/index
. SQUE EN ?prevCix
iLAS AREAS Lbi=Busc
'DE ar+proce
' RESERVA sos&prev
CixUri=ht
SECRETARI 1ps%3a%
DE 26%26ww

Y
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5.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES & 1DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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&
Total |

?{ Cantidad de contratos - Menil?l §67.323

4’"35,‘“"

1k

Afio $2020 B2021 $2022 G2023 B4

TE o e

UV .~ IV S e

Fuente: M"odelo de Abastecimiento Estratégico MAE 2

1

Se realizé la oonsﬁ_lta en el MAE, bajo los siguientes codigos, UNSPSC 801115y 801015y
se encontré que;desde el afio 2020 se adelantaron 567323&xcontratos con estos codigos.
Solo en el aﬁ6§§2024 se registraron procesos bajo festos cddigos por valor de
$667.752.607.095¢ 2

3 73

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en |a entidad como en otras
entidades del pals se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a las
caracteristicas dé?'rpodalidad de seleccién, valor, tiempo deigjecucion tipo de contratacion
y condiciones de'garantias: %g’:’

e Modalida _;,ée seleccidn del contratista: Se observéﬁie acuerdo a la contratacion
analizada_!ﬁue para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la

Contratacign Directa &

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia ﬁi&y. i

° Presupuesgi Este ftem varid de acuerdo con elggﬂel de profesionalizacion y

experiencigifequerida en cada proceso de contratacion.
» Forma de’pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
G

mes a mes3g. 2
‘% Pégina 23 de 28
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. Experienci'a;’"este factor varia de la necesidad de cadafproceso.
. Garantias.’!‘]o son necesarias para este tipo de procesos

é,*,' -
ii_;"g' =
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: &
813 s 813
.’gé " ,‘g‘; ,% 1
:«é::f; £y -‘*:1_3, iﬁla < TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
6.3. Estructura de costos 1 i 1" &
i3 E‘ﬁ Es“ & Requisitos Alternativas Valor
f i gk oo Bl g Hasta
El articulg 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales, & 1 dA°"‘"°'a§Jg TP | Estudio | Experienci Experienci | Desde
deben hacsr durante Ia etapa de planeacion el anégsw necesario para conocer el sector i} S s a S a
relativo alfobjeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial & o 2] Atematva 1
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra * ?n;;nf"? ' +T2MEPLR $10.000.00
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender ; Asesor 1 1. TP+MA +B0MEPLR Aremativa 2 TP +s?'nlﬁg;u|_€ 2 | $9.000.001 0
el mercagg del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, i Aternativa 1
economiaspromocion de la competencia y manejo de!r-n‘esgo. §§ Altemativaf{ |-

$
7.000.001 | $9.000.000

3 Profesional &?‘ TP+MA +38 MEPLR
El mercadg; colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus e
. . L . Gy N .
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a &
requisitos particulares de indole legal, salvo las proplaLs del ejercicio mismo de la profesion. oo s
- . . .. ) Profesional [£2 | TP+MA | +24MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
La deterrrglnaclon del perfil del posible contratista y,g_pg_qulen lo cumple esta relacionada con il
el conocgpiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de i Atematis i Atemava 1
! - . o . . emativily; emativa
contrato%.aptenores ejecutados por el posible contxatp_sta. plodion % $38 MEPLR $6.000.000
it X . . . A 9 Altemativali;| Altemativa 2 $
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,fha requerido servicios profesionales y Profeslonal (S TPHMA | +12MEPLR 2P 4| +60MEPLR | 5000.001
de apquvj"a: la gestion mas alla de los propios de losique corresponden a los cargos de su ; »i T
planta de’personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus «¢* ol fiad
funcionafios. gL ; femativa | Atemativa 1 $5.000.000
5 4 meeslonalg ™ 24 MEPLR 17 B4 saemepR soomoot |
Para determinar el valor estimado del contratot'de conformidad con las actividades | : :
encamirjadas al cumplimiento del mismo, se ha to;réﬁdo como base y referencia los valores 3
promedios de contrataciones anteriores, el objetoicontractual a desarrollarse, el plazo de b % el $4.000.000
ejecuciég. la idoneidad y la experiencia con la quesdebe contar el futuro contratista que se ¥ Profesionalg| 5 P o NA 55 NA 3 503 001 i
requiere"para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos * = }: o
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.
Aliemativa13 | Atemativa 1
z i afios de ES s $3.500000 |
E{ % TFTG DEOA 12 MEL os ;ﬁg HRMEL a0 501 %’;
g -
7. %tudio de Mercado %; % ]
me . . | id _— Altemativad2.! Aftemativa 1 $ égi
Tal com@:lo establece la circular No. Circular Intefna No. 2024030373 del 22 de julio de " afos de ESE: $2.500.00 | $3.000.000 i
1 TFT DEOA 12 MEL &
2024, asf; , 2| +12MEL 1 o,
N Altemativa 51 Altemativa 1 E3
Asistencial. i) DE DA 6 MEL NOTB Lo SMEL NA $2.500.000
? Pégina 25 de 28 k3 Pagina 26 de 28 ;%
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9. ‘%gonclusiones

¢ 3
Con base 'en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: :

5
Segmento Familia Jl ¥ Clase Producto
80
Servicios de Gestion, 11 17 80111701
) Servicios Servicios de 3} A Servicios de
Servicio$h Profesionales de recursos 3 Reclu;z:rsn(;:g:o de contratacion de
% | Empresay Servicios humanos P personal
y Administrativos

gm 2

L i
Modalidad de seleccion y su justificacion: Para gste tipo de procesos en concordancia Cons,
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2997 D LAS MODALIDADES DE

E
SELECGCION. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apo 0 a la gestis

o pard Ia ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas™
personas naturales:(...)” | a modalidad de seleccion es la contratacion directa -

Formia de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCQ,

MILL&NES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500@90). £

Presupuesto oficial: Asf las cosas, el presuptﬁsto oficial es de ONCE MILLONES DE%}.%

PESOS (5 11.000.000 MCTE), los cuales tendran:las deducciones establecidas en la Leyi

Plazoe ejecucion: 31 DE OCTUBRE DE 2025%% -
A

Lot fe

5
=

£ 58 .
Tenegé:g cuenta el siguiente descuento por conggto de estampillas:

tampilla Adulto Mayor [ 2 2%
stampilla Pro cultura f50 1Y

1%
2%

tampilla Pro hospitales [ 5
Estampilla Pro Desarrollo (22

5
Lt
%,

s
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Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
b
///a///%g i

FRANCIAELENA OBANDO ORTIZ
Secretdria de’Ambiente y Desarrollo Sostenible

s

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO FAUDREY BAHAMON GOMEZ '
Subdirector Técnico Juridico Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion y g,
2 Rol Financiero %,

& =

Redacts: Dantela Rojas Rodas - Profesional Universitario- SADS tF .
Reviss: Jhonny Rolanda Vergel Torrado — Subdirector Téenico Juridico — SADS. .
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