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SECRETARiA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTQ;CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO;I'A BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS[ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRKFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO i
(Articulo 2. 2.1 1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015&{
s
1. Introduccién e g

i
La Gobernacion del Valle del Caica a través de su Plan de Desarrollo 20242027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, *CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planifi wc:gn intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
433 Lol
del Valle del Cauca, para Iograin!os avances pertinentes en el cumpllmlegrto de las metas
producte y resultado, las cual%s? 'han sido proyectadas de una manera clara medible y
alcanzable procurando un tragajo interséctorial que permita al fi nalizar este periodo
constitucional de gobierno, rendnr cuentas a los vallecaucanos sobre lan;matenahzac:on
satisfactoria, de acciones haC|a un Valle ambientalmente diverso. 4

B

C

Ademas, la funcién de oompras debe estar orientada a satisfacer las necesxdades de las
entldades publicas y a obtene'f"el mayor valor por el dinero ptiblico. Las ep‘gdades estatales
deben entender claramente cuél es su necesidad y cémo pueden satlsfage;rla por lo cual,
deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relamog contractual que
permita satisfacer la necesidad'identificada. Para el efecto es necesario, que las entidades
estatales conozcan el contexto, en el cual los posibles proveedores desarnollan su actividad.

&
3

't
2.  Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y ef Decreto 1082 de 2015, para la prestacxon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. % =

B £
Que, es deber de la Adr@'mstramén Central Departamental bnnggr a todas sus
dependencias todo el apoyo qne se requiere para su normal funcionamignto. Es imperioso
manifestar que en la planta deicargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las dut;%{entes areas, por
ello resulta necesario el apoy%e personal calificado que contribuya al buien desarrollo de
las metas trazadas por la Secfetaria de Ambiente y Desarrollo SostembE,,velando porque
todas las actuaciones encomel gadas al mismo permitan mejorar la gesnﬁ“ y resultados de
la dependencia dentro de su 4féa.

Que, los requerimientos de pe*r!s‘onal son necesarios en el sector pubhco &1 mayor 0 menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad; Vdel presupuesto

con el cual cuente. R 1
f‘*} 3
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Para el cumplimiento de sﬁfmxsuon y las funciones de la Secretaria dé&' "Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funclones como lo son 1. Promover y ejecutar paliticas, planes,
programas y proyectos,-nacionales y regionales relacionados (\:g_n la sostenibilidad
ambiental del deparlamentq del Valle del Cauca en el marco legal de;sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demés entidades del SINA, en la proteccién del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como el derecho fundamental a gozar de unggmblente sano en el
Departamento de! Valle déj ACauca 3. Expedir, con sujecion a las nofnas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
. fCauca relacionadas con eﬁamblente y los recursos hidricos en coordmamon con las
entidades del sistema nacnonal ambiental-SINA y los concejos de gob emo Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores namonales‘{'yﬂreglonales de las
politicas de ambiente ygrecursos hidricos del Departamento del. Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 ygd 446 del 2017-659 del 2024), planes %ﬁprogramas para la
conservacion y el uso sosfenible de los recursos naturales yel amblqgte 5.Participar en la
elaboracion, ejecucion de?"{f’lan Departamental de Desarrollo, bnndagdo apoyo en temas
ambientales y de recursos Qfdncos a las demds instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean trqnsversales coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para [a ejecucion de planés, programas y proyectos de conservacxén del ambiente y los
recursos nhaturales renovﬁbles RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con orgamzac"i’énes publicas, pnvadas y comunitarias 3 través de recursos
propios ylo de cooperaCion técnica y financiera. 8. Administrariel funcionamiento y
financiacion de orgamsmg‘""sv consultivos y otras instancias existentes; que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral dél Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanlsmos como el pago por
servicios ambientales y o'fros incentivos a la conservacion, en aphucron de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, ggg fomenten la conciencia colectiva sobr%ja conservacion y el
manejo integrado del amblente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y@_royectos institucionales con enfoque comtinitario, relacionados
conla producclén yel consumo sostenlble 12 Contnbunr conla deﬁn@én eimplementacion
Municipales de Gestion aliGambio Climético - PIGCC incluida la ordenanza 630 de 2023,
13. Apoyar la formulacién; evlmplementaclon de Planes, Programas ﬂ‘Proyectos asociados
al turismo de naturalezagal paisajismo y al desarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle el Cauca. 14. Participar en la operatmdad del Sistema de
informacion ambiental deljDepartamento del Valle del Cauca, &n conjunto con las demas
entidades que producen %formacnén relacionada, en el marco de la coordinacién y
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articulacién del CODEPARH 15. Adelantar las acciones para, ,ﬂa lmplementaclén
participativa de Ia politica ptiblica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza;612 del 2023, que permita la amculamérhde las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias'y responsabilidades
para la promocién, prevenc:én y fortalecimiento institucional, para la protecclon y bienestar
de los animales en el temtgpo departamental. 16. Implementar, desarrollar coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y biénestar animal. 17.

Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacién técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacion de planes,

programas y proyectos relacnonados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién interinstitucionalg, intersectorial en los planes, programas%proyectos, comités
o0 mesas relacionadas con Ia% roteccion y bienestar animal. 19. Coordlrlar con la Policia de
Carreteras'que se controle eﬁl‘réﬁco de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna {Ia Seguridad Alimentaria. 20. Las demés’tque le asigne la
constitucién, la ley, las ordengﬂnzas los decretos, los reglamentos, nomyas y las que surjan
como consecuencia del desaézfollo nommativo y jurisprudencial. 13

i
3. Clasificacién UNSI?@C
Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogene:zarfaquellos bienes y
servicios de comin utxllzacuSn con especificaciones técnicas, patrones de desempeno
calidades |guales o similares’| para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar ?&a uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segment%k Familia Clase Producto
80 M
Servicios d& 11 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Recluggﬁgfo de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal

Administrativos

i
4. Aspectos generales;

a41. Ident:ﬁcac:?del sector econémico.

De acuerdo con la ldenuﬁcaczén de codigos UNSPSC, se establece Gue que el sector a tratar
en el presente proceso coniractual es el sector terciario o de prestacxén de servicios, toda
vez que para el desanoll(')"?ae las actividades es necesario la prestacnon de servicios

profesionales. B o
o 3
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4.2, Variables macroeconémicas %ii};
L3

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por:las tendencias interacionales
y la evolucién leglglatlva lo que ha permitido el auge de dlferentes entidades empresariales,
sociales, del ordep privado como publico en la elaboracmnfde proyectos encaminados al
mercado amblentaliy de una u otra manera en coordmacnon pubhco-pnvada en busqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadanfa, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejoy;i\mblental y Proteccion Animal. o
Las actividades ampnentales se clasifican en dos grupos: protgpcnén ambiental y gestion de
recursos. Las actnvngades de protecciéon ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccion y la eliminacién de la oontalr&nacwn y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad pnnmpa’?preservar y mantener el stock de recursos’ naturales Y, €n consecuencia,
evitar su agolamlento

e
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION &

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Econorma Nacional) hacia lo
especifico, en edte caso Servicios Medioambientales, mlclando desde el comportamiento
del PIB nacional z}"lo largo de los tiltimos 5 arios. Tomando como referencia el Gitimo boletin
del Depadamen%%Nacwnal de Estadistica DANE (18 de nov:embre de 2024)

§EE1co 1. Produstn tntems Bruta
S¥asa de erechmionto envohimen® %‘k
20214/ 202574

En el primer trimeéStre de 2025pr, el Producto Intemno Bruto en"'.su serie original, crece
2,7% respecto alﬁsmo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las! actividades econdémicas
que mas oontnbuyen a la dindmica del valor agregado son:
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« Comercio al pormayor y al por menor; reparacién de veﬁhi’culos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0 8 puntos porcentuales a la variacién anual)

« Agricultura, ganat‘i:ena caza, silvicultura y pesca crece 7, 1% (contnbuye 0,7 puntos
porcentuales a la vanamén anual). E@ﬁ

« Actividades artlsnms de entretenimiento y recreacién y* otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no dlfergncnadas de los hogares individuales como ) productores de bienes
y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual). 3

4

B -
& Ri%
g8 Yasas de crecimiento (%)
A Sera ojastata por
F Serie originel  _afecta estacionaly
g Actividad econémica 2 ealendaria
¢ Anual 8% Yeimesteal
‘ﬁ 202587 ‘\(g‘é 20251/
i 2024%.t 1 2024707
gonaderfa, caa, ¥ pesca 2] 02
Explotacién a.’:m y anteras ~50 a2
industrias ma:x:(acmmas 4 02
Suministro de.detﬁcndad. 923, vapory sire acondicionado® 12 03
Construccid f, -35 -1.8
Comercioa ':mmryﬂwmeﬂo{‘ a3 04
Informuciba ¥ comuricacicaes 07 “10
Actividades’ % fetasy da seguros 13 i
Actvidadesfarmoviliadias 21 a3
Actvidades profesionales, cientficas y ticnicas® 10 a6
160 poblica, defensa, educacion y salud® Y] a6
Actvic icas, d imi
acrvidades'de sendcios’ | “m 155 i
Valoe agragaso bruto 27 0.5
el N
e d sobe 22 -63
Producto Jotefno Bruto 27 058
R

E
Fuente: DANE. 35

3

Comportamiento %a variacién mensual del IPC segun divisrones y subclases

En el mes de abrif! dg 2025, el IPC registré una variacion d%{&g 66% en comparacion con
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima de'lfﬁromedlo nacional (0,66%):
Alimentos y beblda%no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros

2
! 3

A
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combustibles ‘('@,74%). Por debajo se ubicaron: Restaur;gptes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos parael tha}y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestiry
calzado (0,40%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,38%), §§Iud (0,38%), Educacion (0,03%)

%

y por {iitimo, Informacion y comunicacion (-0,19%). 3§

(=N

Gréfico 1. IPC'Vaﬁadones
Total Nacional:
Abril 2024 - 20257

Fuente: DANETPC.
=
ki

=

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a'la siguiente tabla se presentan la variacién&su contribucién mensual de cada
una de las di\iis;'ones del gasto utilizadas para determinagel IPC, para el mes de diciembre

de 2024. g; &

e
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Cuadra 1. IPCV; ion y c ib
Segin divisiones'de gasto

Abril 2024 - 2025¢,
Dbl de Gavso Vadcsa (%] Tratacion P

Adtwris y Sebatas o deohan l 02t
Abidirionts, o, xcicad, gad otos cortustises an
TOTRL - L7y
Fostaeanses y hioke Bor
Ricrwsy surycicn Sverson B
Mbian, actesdos

bogse bz
Tormporta o
Pacreaciny cutuen ot
Francas Geverfey caliada .. - e
Dabisan akndveas ¥ bbacn. oo

E q BoY
Fdawion A\ LU ooy Eid
Tndovrin y oMM R 433 L 800 g 000
Fuente: DANE, IPC_ B5F ]

Nota: La diferencia efvla suma de Jas variables obedece al sistema de apm);iq‘adén en el nivel de digitos trabajados en el
fadice. .

i
TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de,noviembre de 2024, la tasa de desocupacign del total nacional fue 8,2%, lo
que representd, u_i"la disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasé%lobal de participacion se ubicé en 63,7%?ffmientras que en noviembre de
2023 fue 64,1‘@1;F‘malmente, la tasa de ocupacién fue 58?5‘;;&

Geffico 1. Tasa global da (TGP, Tasa ds 3 (10} 5 ass do R
Total nacional 1
Al (2017 ~ 2025) N

. 0 €V 8 o2

TeaTO(R

B 3 1 1 3
“.i 1] —TO) pr—
::Wf:;&ﬂ&mm.wmm&m%nﬂﬁaht ‘r’mrﬁwﬁmé&p& —
N :‘mm:mm 5
Fuente: Departarg?nto Administrativo Nacional de Estadisﬁgg DANE
s Ex
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SECTOR SERVICIOS

mas especmco al sector servicios, contmuando con la metodologfa deirdelo general a Io
especiﬁco *3;

.,

ey 7w
Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen

bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades:
de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil ¥
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, muisica, radio, television y cine;
segurosz\actlwdades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
mformatxca y tecnologfa; transporte; cuidados 'personales y de salud; servicios de
consultona inversién y asesoramiento juridico; comumcacmnes (prensa, radio, intemnet).

o .-
ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

pnmegtnmestre del 2025 (ulumo dato ofi cnal) crece 1, 0% en su sefie ongmal respecto aL g
mlsmo penodo de 2023. .

pRerats

Tabla 11. Actividades profesionales, dentiﬁga%y eenicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestra 20250

* PR
IR

Tasas de crechniento (%)

Soria eriginal Sere ajustada por efecto

Actividad & estacional y calendario o
EL Anuat Trimestral i3
£202571 / 2025717 5
=2 20047 202474y b=
Acti profesi fentificas y téenicas S 09 06 g
3 3
Acti de servicios administrativos y de apoyo f5. 1.1 06
profesionales, clentificas y té 3 ﬁg‘ 10 06 73
B i
Fuente: DANEFIRT 3 e
Prefiminar & e
‘Actividades profesionales, cientificas y tenicas Am-idade; e servicios administrativos y de Fe
apoye,
Senes encadenadas de volumen con afie de refe(endgmﬁ £/ ﬁ’r;

i
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g,

servnc:os se deberad tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar'f
coherenc:a con los principios de equidad, efi CIGHCIB y objetividad, cuyos honorarios son ¥
establecldos atendiendo cada uno o en su conjunto Ios siguientes criterios:

£
1. [Formacion Académica
2. Expenencla
3. A'btlwdades a realizar
4, Responsabmdad de las actividades encomendadas
gé:

En cada! uno de los Estudios previos se determgwara el perfil requerido acorde con el ‘g
objetody las obligaciones especificas senaladas atendiendo las necesidades de la4i:
Secregaria de Ambiente y Desarrollo Sostemble de lgual forma existen casos especnf cos&t:

2, %]
especnfi&:dad de las tareas a realizar, se contgatara personal temendo en cuenta la
expenencna en la realizacion de actividades especnﬁcas

Requnsntos de Experiencia y Formacion:

Paraefe ctos de la validacion de la experiencia, et sera acreditada por parte del contratista
medlante la presentacion de constancias expedldas por la entidad contratante donde sef
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacién.

De lgual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cualesﬁ‘
acreditan su ldoneldad de la siguiente manera: &2 %

lh“ -

Hoja de vida actualizada del SIGEP. |
Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
Fotocopia libreta militar y/o certifi cacﬁ provisional VIGENTE (mayores de 50%:
no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postt rado

Acta de grado de estudio para BachllleﬂPregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO)

LR

N o

e mm&mz

pts

.«{‘
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f? Antecedentes Disciplinarios de %a Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
k2 vigencia).

,’310 Certificado Antecedentes Penales'{ Policia Nacional (ACTUALIZADO) n:

411 Certificado Antecedentes Dlsmplmanos Procuraduria General de la Republlca

3. (ACTUALIZADO)

%12.  Cerlificado Antecedentes Flscales — Contraloria General de la Repubhca
¥  (ACTUALIZADO) :
13.  Certificado De Medidas Correctlvas Policia Nacional (ACTUALIZADQ) "
14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policfa Nacional
(ACTUALIZADO). 5
15.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) "i‘

Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO)
_Certificado Examen Médico Ocupaclonal (que se encuentre dentro de la v19enc:a
de 3 Afios). i &
Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO) ]

=i

o

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Ifﬁncnon Publica)
Registro de Deudores Alimentariog’ 'ylorosos.

8

4.4. Aspectos regulatorios

b,w
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir fa
acﬁén administrativa del Departamento, asegurar e! cumplimiento de las funciones yéla
prestacion de los servicios a su cargo.

El“presente estudio y contrato que se suscnba se fundamentan en el articulo 32 numerat3°
e;ga Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral g" literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el artﬁlo

2.21.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requendos se

contrataran directamente. ¥

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modahq‘ad de contratacion directa la prestacion. de
sefvicios profesionales y de apoyo a la gestin con la persona natural o juridica que’&ste
erncapacndad de eJecutareI objeto del conh'a@’ siempre y cuando la entidad estatal venﬁque

g_pneldad o expenencla requerida y relacionada con el drea de que se trate. En &ste
€aso, no es necesario que la entidad estataﬁgii'aya obtenido previamente varias oferta%e
Io;cual el ordenador del gasto debe dejar oo&stancla escrita. Los servicios profesnonalesy
déar Sigpoyo ala gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a Ioide
co‘ggultona que se derivan del cumplimiento déas funciones de la entidad estatal, asi como
Io%[nelacnonados con actividades operativas, ogfstucas o asistenciales. La entidad estatal
paray la contratacion de trabajos artistico: que solamente puedan encomendarsgXa
determinadas personas naturales, debe ﬁlfshﬁcar esta situacion en los estudio; y
documentos previos.

%
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Deportamento del ﬁraiso
Valle def Cauca o todos
Gobornoclén >
Secretaria de Ambiente y

Desanoflo Sostenible

A contmuamon se hace la identificacién de la nonnatlva (Leyes, decretos, resolucnones
decisiones administrativas y judiciales) vngen{es aplicables al objeto del presente Proceso
de %ontrataclon

i DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de.
Bt servicios los que celebren las enlidades esfarales para desam:llaﬁ

; . actividades relacionadas con la iento de lajl’.
Nunjeral 3° del articulo 32 | entidad. Estos contraigs sélo podrén celeb con
dela'Ley 80 de 19983 cuando dichas acbwdades nop 7 conp | de planta olt .
£ q to'esp i
i = ¥,
En ningtin caso estos,contral lacién faboral ni p

%r

] m H
Artf_ iculo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEE: CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podréy
1993 celebrar los conlmtos y rdos que | Ia fa de 3
i voluntad y requieran: el cumplimiento de los fines estatales (.

ik sociales y se celebrardn orellén'nmoestnctamenle/ndns nsable

1 servicios profes:onales yde apoyo & la gestién, o para la ejecucnin del
de ra Ley 1150 de 2007 | yapajos artisticos dlie scfo p

personas naturales(...)
Articulo 5 de la Ley 1150 | DE tA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATGS

[ 5l
Nurh‘eral 4° del articulo 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ja prestacién dei L.

e

dé2007 ESTATALES. 1§ B
. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALESEX}
2 DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJO$1

, ARTISTICOS QUF." SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE o;&
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contratar ba;o Ja modalidad de contratacioén directa la prestac/d'n
- de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o jurfdica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contralo,

. siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del requerida y relacionada con el &rea de que se lrale. En este caso, no gs

Dg‘creto 1082 de 2015 necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

Ea. de lo cual e/ ordenadordel gasto debe dejar constancia escrita. 3

‘.‘ Los servicios profes:onales y de apoyo a la geslin comesponden;a a|

- aquellos de naluraleza tual diferentes a los de fa que s‘g-:

%{ denvan del cumphmtento de Ias funciones de la enﬂdad eslatal, ast como

4 los dos cor , 109 o t

% La entidad estata pala Ia contratacién de i fstic qi 5
2 debe justificar esta ‘é‘?bacmn en los estudios documentos previos.

Articulo 2.211.1.7.1 del

o
PUBLICIDAD EN EL SECOP.
g

Décreto 1082 de 2015
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Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS AFORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ( ) EI

prop tey el deberan acreditar que se encuentran al dfa en
el pago d de aportes,. fativos al de idad Social
Integralzas! como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensac:én
Famlllaﬁ"cmnda coresponda.

PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en la parte ﬁna7 del inciso
segundo de este artfculo, deberd acreditarse para la realizacion de cada
pago denvada del contrato estatal. i
El seMdorpubllca que sin justa causa no verifique el pago dg los aportes
aque se lefiere el presente artfculo, incurird en causal de mara conducta,

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

que serd Sancionada con arreglo al régimen disciplinario v:gente
AFILIACH gﬁAL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

il

Decreto 1703 de 2002

POR ELECUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROIAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Ley 797 de 2003

POR LA’CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 YJSE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REG[MENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. &

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

PORLO CULA SE MODIFICA ELARTICULO 2.2.1.1.1.7, SEADICIONAL
EL TITUEO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO780 DE 201,

UNICOVREGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LALTSALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS: TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2,4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 072 DE 2015,

UNICOIREGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAIO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {. ) Lag galan!las no
serdn gﬂobhgalonas en los contratos de emprésf:to en los
mleradnumsb‘atrvos en los de seguro y en los contralos cuyn valor sea
lnfenaral 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Iey' caso en ef
cual c a Ja entidad determinar la idad:de exigirta,
alendtendo a Ia naturaleza del objeto del contrato y a la foima de pago,
asl como en los demas que seflale el reglamento. A

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBEIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratagién directa la
ex:genaa de idas en la Seccién 3, que comprande Jos
anfcul&e‘:’zzz.1.2.3.1.1 y 2.21.2.351 del presente dgcreto no es
obllgatona yla Justtf' ficacién para exigirias o no debe estar enlos estudios

Y documentos previos.

o
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Articulo 5 de la Ley 80 de 5
1993 ‘; &
Articulos 8, 9y 10 de la %;1@ ,‘;;;,
Ley 80 de 1993 y articulo | Delas inhabilidades e Incompatibilidades para Contratarg
18 dela Ley 1150 de 2007 ¥

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contrafistas
: responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
2::’10 gé% 52 de la Ley 80 actuac:én,,contractual en los términos de la Iey Los consorcios y
uniones temporales responderén por las acciones y om:s:ones de
sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta LEy.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones def. mane/o
de las Tablas de Retencién Documental adoptado por Ia;gnbdad
Se deberéﬂ entregar inventariada a la Unidad de Gesbén y
Adm/nlstraclan las carpetas y documentacién que tenga a.su cargo
en virtud deI desarrolfo del objeto del presente cantratq}?ent/ega
que debérd hacerse de acuerdo con Jos pmcecr imienfos
eslablecf&os por Ia entidad 8

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL %

Ley 594 de 2000

Articulo 82y 83 de la Ley
1474 de 2011

ﬁ‘ 7
5. Comportamiento del Gasto Hlétérico
El andlisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un andlisis'del sector
dentro de un proceso de oontrataclon-f?se refiere a la evaluacion detallada de la&necesndad
o la demanda real de un bien, obra mﬁervncuo en el mercado o sector especnﬁco que estd
siendo considerado para la contratacion publica.

=  La informacion del comportamientopgdel gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarmollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacién del Valle del
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion. % %

La siguiente informacién orienta la veiﬁcacién de la necesidad, asi como la degminacién
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacién, entre otro 4

H
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¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?
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v wadetodos &
Il“s

M

£

o

mmunity.
seco,g.ggl
J V.Co/Pu
SECRETARIA  DE |gjerTende
AMBIENTE Y ing/Opp
DESARROLLO GitunityD
SOSTENIBLE; CON Stailinde
s SEBASTIAN o,
133047.3- | Fr FIN OF AFOYAR Contratacion | MORENO | 5000 ‘j'fg%%
8808 directa HURTADO Pt
LAS ACTIVIDADES HIINTC.8
ASOCIADAS AL 13971198
PROYECTO A FisFromP
FORTALECIMIENTO g E4  iblicAre
DE LA ESTRATEGI %  a=True&i
DE  EDUCACION¥}& sModal=t
AMBIENTAL EN EL fuegasP
DEPARTAMENTO sopupVie
DEL VALLE DEL [Bv=true
CAUCA of
PRESTAR 051 o ab
SERVICIOS como%g a
PROFESIONAL ENJ[Z !
LA SECRETARIA DE3: , hitps:/ico
AMBIENTE Al 2y mmunity.
DESARROLLO : _‘sea;g o
SOSTENIBLE, CONjF B oo
EL FIN DE APOYAR? ¥ :].nglg
LA REALIZACION DE' i e
LAS ACTIVIDADES e
ASOCIADAS AL | | conteatacion | 1UAY o | xonofice
R CTO =] $12. ontratacion -
1107520898 | CoNEEn o . | Sonem SEBASTIAN | 2024 %[ UID=CO
DEL RECURSO i DIAZ ROJAS . 1.NTC.6
13 19148558
HIDRICO, LAY tsFromP
BIODIVERSIDAD  YE|% A
SUS  SERvICIOSHfE i Pl
ECOSISTEMICOS 55? sa=Trued
EN CUENCAS) sModal=
S &asP
HIDROGRAFICAS  3[5: irue&as
EN el LopupVie
DEPARTAMENTO _ 1% sW=tiue
DEL VALLE DE| gg
CAUCA e
PRESTAR LOSH| % . XIMENA ‘hitps:/ico
1.83047.13- | sErvicios como? $S12.00 | Contatacien | penairo | 2024 Gfemmunity
PROFESIONAL  ENYJ" MARIN Tsecop.go
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Secretatia de Ambiente y’w" 4
Desanollo Soswmble £

LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y |-
DESARROLLO &,
SOSTENIBLE, CON [%
EL FIN DE APOYAR !
LA REALIZACION DE S
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE

LA
GOBERNANZA Y LA
EDUCACION
AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS [
ECOSISTEMICOS [
VALLE DEL CAUCA :sﬁlv

85 g sl e
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23V paraiso ¢

,;‘é cie todos g
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TR
ae

b
'v.co/Publ
 fc/Tende
nngIOpp
odumtyD
etailfinde
x?notice
uiD=CO
1.NTC.6
9131988
f‘FromP
ubrcAre
a—True&l
sModal—t
me&asP

1.330.17.13-
12434

PRESTAR LOS |4}
SERVICIOS COMO |
PROFESIONAL EN | 4
LA SECRETARIA DE |§#
AMBIENTE Y
DESARROLLO i
SOSTENIBLE, CON M
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE |

ASOCIADAS AL
PROYECTO

CONSERVACION
DEL RECURSO
HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS .
ECOSISTEMICOS |
EN CUENCAS '
HIDROGRAFICAS
EN

Contratacién
directa

MARIA
CAMILA
QUINTERO
WBERTH

2024

3
%&:ﬂm
s

“mmunity.

igecop go
.Cco/Publ

1.330.17.13-
12435

PRESTAR LOS gk
SERVICIOS COMO

PROFESIONAL EN %500
LA SECRETARIA DE f’oooo
AMBIENTE Y

DESARROLLO 4
SOSTENIBLE, CON g
EL FIN DE APOYAR |"§x

Contratacién
directa

MARIA
CRISTINA
LEMUS
PEREZ

2024

mmunity.

« g
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LA REALIZACION DE CONSERVACION :
LAS ACTIVIDADES DEL RECURSO AS ublicAre
ASOCIADASE. AL HIDRICO; Y2 LA A a=Truegi
PROYECTOUS 9131988 BIODIVERSIDAD Y i) sModal=t
FORTALECIMIENTO isFromP SUS  SERVICIOS ‘%L nie&asP
DE LA ublicAre ECOSISTEMICOS o opupVie
GOBERNANZA Y LA a=True&l EN CUENCAS w=true
EDUCACION sModal=t HIDROGRAFICAS "
AMBIENTALQ, PARA rue&asP EN &
LA RESTAURACION opupVie DEPARTAMENTO
PROGRESIVA DE LA w=tue PRESTAR  #ALOS https:/ico
BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ig'OMO mmunity.
SUs  SERVICIOS PROFESIONALZ EN secop.go
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE v.co/Publ
VALLE DEL GAUCA AMBIENTE £ Y ic/Tende
PRESTAR # LOS DESARROLLOY ring/Opp
SERVICIOS$;COMO SOSTENIBLESZFCON ortunityD
PROFESIONAL EN EL FIN DE APOYAR etailinde
LA SECRETARIA DE https:ifco LA REALIZACION DE x?notice
AMBIENTERY Y mmunity. LAS ACTIVIDADES uiD=co
DESARROLYO secop.go ASOCIADAS % AL 1.NTC.6
SOSTENIBLES: CON v.cofPubl PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR ic/Tende FORTALECIMIENTO : isFromP
LA REALIZACION DE ring/Opp DE LA ESTRATEGIA - ublicAre
LAS ACTIVIDADES ortunityD DE  EDUCACION MM a=Truea&i
ASOCIADAS"; AL etailinde AMBIENTALZEN EL LAURA ¥ sModal=t
PROYECTO{’ X?notice DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&asP
"CONSERVACION UID=CO 133017.13- | DEL VALEE] DEL | 26.000. | Contratacién | VARGAS opupVie
DE AREAS DE 1.NTC6 . 7950 CAUCA ¥y 000,00 | directa DORADO | w=lrue
IMPORTANCIA 2543318 PRESTAR LoS T https:iico
ESTRATEGICA isFromP SERVICIOSZECOMO i mmunty.
PARA » ublicAra ? PROFESIONAL EN 3l 5ecop.go
PROTECCION DEL a=True&i LA SECRETARIA DE v.co/Publ
RECURSO HIDRICO sModal=t AMBIENTE Y icTende
EN CUENCAS rue8aspP DESARROLLO ring/Opp
EL?ROGRAF'CAS o opupVie SOSTENIBLE; CON ortunityD
w=true -
sepwierro ™ | s SRS W
1.330.17.13- DEL VAELE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA LAS ACTIVIDADES 2024 uID=CoO
7990 CAUCA" % 000,00 | directa CASTRILLON ASOCIADASE. AL i 1.NTC.6
PRESTARER. LOS https:/fco PROYECTORw» 2548148
SERVICIOSE: COMO mmunity. FORTALECIMIENTO iSFromP
PROFESIONAL EN secop.go DE LA ESTRATEGIA ublicAre
LA SECREJARIA DE v.co/Publ DE  EDUCACION a=True&i
AMBIENTEIEE v ic/Tende AMBIENTALEEN EL HARRISON sModal=t
DESARROLLO ring/Opp DEPARTAMENTO $ AICARDO fue&asP
SOSTENIBEES CON ortunityD 1330.17.13- | DEL VALLESSDEL | 26.000. | Contratacién | CERON opupVie
EL FIN Dﬁ'APOYAR etaillnde 7908 CAUCA K 000,00 | directa DAVALOS w=true
LA REALIZACION DE Jose x?notice 3
LAS ACTIVIDADES | $ EDISSON UID=CO 3
1330.17.13- | ASOCIADASY, AL | 21.200. | Contratacion | STERUNG 1.NTC 6 o %
12545 PROYECTO & 000,00 | directa MuRioz 9233378 % R
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52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

Gasto Anual
- (@AbaT, FASUE YEREDY . $ 26818 L350 N 28T

“Valor Total
«
g
$

= aytitian
‘ i
gt i

T
" -
8 ®
2 &

9z 23
Afo

x5

kol
= Ao @D 02223 $2002 ) R0 KRS

La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los cédigos §801115 y 801015, representando una contratacion total de
$387.474.636.728. & %

5.3. Proc%s de Contratacién de otras Entidade%éstatales

ALCAL | o) ancE QPRESTAR M?y‘?a% https:/iw

DIA :SERVICIOS : s e WW.S€C0
-639- H $10.00 | Contratacién Jiména

LOCAL {PROFESION " Bt 2024 | p.gov.co/

2024(123431" 0.000 Directa Wilches .

DE 69) ALES AL Gozalez CO1Busi

ANTONI ‘FONDO DE o nessLine/
g &

‘?} ? Pagina 19 de 28

Valle del quca

GoHernocidn
Secretarla d@Amblente y
Desaxm? § Sostenible

] DESARROLL kY Tendenn
NARIN 10 LOCAL DE ;«! g/Contrac

(o} SANTONIO o tNoticeVi
MARINO EN EEs ew/index
ASUNTOS l&’ . ?prevCix
RELACIONA TR Lbl=Busc
DOS CON LA artproce
,GESTION Y ; sos&prev
E,STENCION CtxUri=ht

EL tps%3a%
2§%2fww
w.5ecop.
gov.co%
3a443%2
fCO1Busi
nessLine
%2fTend
ering%?2f
Contract
NoticeMa
nagemen
{%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.725925
7
hitps:iiw
WW.5eCO
p.gov.co/
CO1Busi
nessLine/
Tenderin

Ts 3
RELACIONA ’ tgr{lg:ge"\v‘;lc

DAS CON LA
ewllindex
. IMPLEMENT 2prevCix

Lbl=Busc
ar+proce
S505&prev
CtxUri=ht
tps%3a%
2{%2fww
w.secop.
gov.co%
3a443%2
fCO1Busi
nessLine
%2fTend
ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen

RIESGO,
CAMBIO
CEIMATICO

MEDIO
AMBIENTE
ADEMAS DE
.MONITOREA
R,1

MINIST
ERIO
DE
MINAS

Y
ENERGH
A

Juli
Rob

Forefo,

$61.16 | Contratacion unior

6.667 Directa

"W

2024

B

AN
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%2ﬂnde

x&notice
=CO1.NT
C.723789
2
hitps:/iw
Www.seco
p.gov.co/
CO1Busi
nessline/
Tenderin
g/Contrac
CONTRATAR INoticeVt
PRESTACIO TorauOn
N DE ar+proce
SERVICIOS s0saprev
PROFESION ULIANA CisUR=ht
€ ALES EN
HCORTOL! | A pMINISTRA | $9.750 CAROLINA tpst3a%
MA-CPS- 2024 | 2M%2fww
CION  DEL | .000 OSPINA
0652-2024 MEDIO JIMENEZ w.secop.
gov.co%
ﬁf AMBIENTE Y 3204392
N Los fCO1Busi
% RECURSOS nessLine
? NATURALES %oiTend
9 CON ering%2t
MAGISTER Contract
NoticeMa
nagemen
5 t2flnde
- x&notice
=CO1.NT
C.722423
N - 4
ALCAL |35, CONTRATAR Py https:iw
DIA @ LOS WW.seco
MUNIC! SERVICIOS i p.gov.co/
PAL DE @ DE APQYO A CO1Busi
GIRAR [§Z LA GESTION 3% nessLine/
DOT |&== COMO 2 Tenderin
i COORDINAD % | CRISTIAN g/Contrac
PIPSA- | OR DE | $3.066 | Contrataciti | JAVIER 2024 | tNoticeVi
1160-2024 | GUARDABO | 666 | Directa &= | CASTRO ewlindex
s SQUE EN FANDINO ?preveix
is{ LAS AREAS Lbl=Busc
DE ar+proce
3 PARA. S0t
PAl LA =
; SECRETARI tps%3a%
% A DE 24%2EwWwW
[
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DESARROLL
“ O RURAL Y gov.co%
i) AMBIENTE 3a443%2
3 SDRAM DEL fCO1Busi
k] MUNICIPIO :}ezs:rUng
DE GIRARDO b2fTen:
enng%2f
‘ Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=CO1.NT
C.709841
]

"ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 'T%
} %'%

Gasto Anual =3
SIBEM ~Enilani SONE57HL- §4 sen samm -

353

Valor Total

2017 2B 2010 202 W T 0B e

Aito
Fuente SSECOP ! .SSCOP_%
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e Experiencia: este factor varia de la necesndad de cada proceso.
e Garantias. No son necesarias para este tipo’de procesos

e
G

it

- §
A

Se reallzo Ia consulta en el MAE, bajo los sugunenteg( cadigos UNSPSC 801115y 801015y

se encoiiro que desde el afio 2020 se adelantaron.567323 contratos con estos cddigos.
]

Solo engel afio 2024 se registraron procesos? bajo estos codigos por valor de

$667.752:697.095 e
N

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
enhdade_g del pais se permite desagregar el §|gu1enle andlisis de acuerdo a las
caracterfshcas de modalidad de seleccion, valor, tlempo de ejecucion tipo de contratacion
y oondlc:gnes de garantias:

. ME;’;ahdad de seleccién del contratista: Seia‘o’;:serva de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la:modalidad de seleccion usada es la
Contratacién Directa

. Plazo El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal, e

o Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
exnggnencla requerida en cada proceso de contratacion.

. Forma de pago: en la mayoria de los casosgon pagos por avance de actividades

mes a mes. zr

L a
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f Cantidad e cont t&é Monsual | © Tolat 1 £
antida contra ensuy oF!
- 567.323 Y
P i ; 431
& W
; 3%&
Ailo 92020 @021 02022,"2623 $2028
L3 2 -
Fuente: Modelg de Abastecimiento Estratégico MAE %e
K

6.

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO E

ZEER ﬁ’ﬂfz?%%. .

i»
E?; ,fjﬁ f}
.; ti’ ,_': v*
Analiéis de la Oferta W ki
?; & 13"" %’

Nimero de Contratos por Prb%doms
BUNDITON LRVIRTDAD DEL VALLE
CusB SOCIAL Y DEPORITS GOBEAACON DELVALLE
INHOVATECH EICE
FRH30 KITO PARA LA PROMOGCN DIL $260:
AGENGA DE FRONMOTION LS INVERSKRITNVGST Vi, SSTRENIN
CONSUCTORIAY SISTEMAS S A S cORstsn BENRCNINE
Faroteatit BN

SQTEDAN TELSVISIIN 2L SADFICO (TT8 3
RHALORENSROMAN ASSLER RTIETIE

BRIANGRIERES mﬁ
TAMARA DT CONZWIO 02 3464 FERENIN
DR AT VIVERDS LRBANG m
F 3 Py
Némern de Cantrato}
Orlgen de Proveedons i
Bepaitamento estarlar
Wiatin ded Cavics

®Distite Capita) da Bogaté
L LT

Blsucs

@lundinsmarcs
Otasaion

fCaday {
asantander

@ Axaronas .
sanoo ;
Sk :
SEaihar

Booyack
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R S e
Proveadores

N
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S i
L 6.1.  Estructura de costos .

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales
deben hacer durante la etapa de planeacnén el analisis necesario para conocer el séctor
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, orgamzac:onal técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
ekmercado del bien o servicio con el fin dg alcanzar los objetivos de eficacia, efi cnenc:a
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

3
El i ercado colombiano cuenta con una ofepta amplia de profesionales que prestan sus
seryicios en diferentes entidades y asuntosafLa contratacién de estos no esta su;etaP
retﬁusntos particulares de indole legal, salvo Ias propias del ejercicio mismo de la profe5|6n
La‘%t;etermmacxon del perfil del posible contr{gtlsta y de quien lo cumple esta relac:onada con
eﬂ[ conocimiento previo de las condiciones académxcas, profesionales y de expenencr% de
contratos anteriores ejecutados por el posnble contratista. 2

LaiSecretaria de Ambiente y Desarrollo Sos’femble ha requerido servicios profesnonales y
dejapoyo a la gestién mds allé de los proplgs 35'de los que corresponden a los cargos d?su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para"”sus
funclonanos i,

! 2
gara determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actlwggdes
encammadas al cumplimiento del mismo, %"ha tomado como base y referencia los valores
promedlos de contrataciones anteriores, elbobjeto contractual a desarrollarse, el plazo de
e;ecucuén la idoneidad y la experiencia cont la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

S <

. Estudio de Mercado A %4

% .
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 %‘,‘i
i L9
Requisitos 4 Alternativas Valor  oft
Tip it . Hastaj%
: ° Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde ‘é
< s a B a ii
B g
T ﬁl " Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA 60MEPLR o fh‘éa ;lmﬂifal-g $1o- wo ®
+ + o
e Atematva2TP | o AN $9.000.001
L &i . Alternativa 1
%{" Tre g | rMEPR 7000001 | $8.000, 0%3
Pm‘f?runal 1 TP+MA +36 MEPLR Arginetia 2 TP +7g’;:gg"'_‘g 2 e
.l) [x 6 |
%ﬁ‘ A'%maﬁva Altemativa 1 g;
8 1IP+E +HMBMEPLR s
i Altemativa Alternativa 2 !
Prgqf?lonal 2 TP+MA | +24MEPLR o a2 | eococot | s 7.000.0002;
B 4!%3" :‘g
2 i i
EiY Altemativ Altemativa 1 5
X hi1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
S ional "Atemativa Altemativa 2 $ W
Prfional 3| TPAMA | +12MEPLR P +60MEPLR | 5.000.001 ?-f;
i 3 =
i &
B Altemativa 1 $5.000000
%esnonal 4 TP 4E 424 MEPLR +48 MEPLR 4‘003.001 %3:
Ly A
[ $4.000,
i NA $ =
F{“arpfes ional | 5 i 0 3.500.001 %:‘
Altemativa13 | Attemativa 1
afios de ES s §3.500,000
1 |TFTe DEOA12MEL |4 +12MEL 3.000.001 Y
5= b
mativa 12 | Atemativa 1. s 9
aHos d $2.500.00 | $3.000.000
1| DEOA12MEL |Blosde BS | 1 %
= 4
3 ST,
Y- Altemativa 1 ﬂj
1 Altemativa 1 $2.500.000°
™ DEOASMEL |NOIB SMEL NA 3
3
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(VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

Jﬂ -
8

‘ 4
"Qz 9. Conclusiones RS
B

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
. tener en cuenta l0s siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

?ios codigos UNSPSC identificados son: '

{ I-

Segmento Famillé Clase
i
;\
80 & ,
Servicios de Gestion, m 17 80111701
Servicios Servicios de . Servicio§ de
Profesionales de recursos Reclug:g:;ﬁr;:o de contrataciéhi de
Empresa y Servicios humanos p personal
Administrativos -3
e

N %

~Modahdad de seleccion y su justificacions;Para este tipo de procesos en concordancua con
‘el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "‘DE__LAS MODALIDADESY DE
4 SELECCION. {...) h) Para la restacion’de servicios profesionales y de apoyo a laigestién
“ ara_la e, ecuc:dn de trabajos artislicoS que sélo puedan encomendarse a deterfiinadas
¥ personas naturales:(...)” L a modalidad de seleccién es la contratacion directa B

MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).
7Presupuesto oficial: Asf las cosas, el pnesupuesto oficial es de OCHO MILLONES DE

ESOS ($ 8.000.000 MCTE), los cualestgendran las deducciones establecidas en- i?Ley
gPlazo de ejecucion: 31 DE OCTUBRE D52025

iForma de pago del contrato: DOS (2} CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO

%‘I‘ener en cuenta el siguiente descuento%concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor e 2%
Estampilla Pro cultura [ 1%
Estampilla Pro hospitales e 1%
Estampilla Pro Desarrollo Y 2%

)
J
Q
=]
i)
N
~
o7
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i
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stampilla Pro UCEVA 0,5%

stampilia Prounivalle 2%

istematizacion de datos 1%

etencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

~Hu %ﬁxﬂﬁ'

RANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ
Secret ria de’ Amblfnle y Desarrollo Sostenible

| e

JHONNY ROLANDOC VERGEL TC)RRADO%;l AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirector Técnico Juridico

S5 ‘g Rol Financiero

Rudam Danieta Rojas Rodas - Profesional Universitario- SADS !k
Ruvlsé Jhenny Rolando Vergel Torado — Subdirector Técnico Riffdico ~ SADS

S

2
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Subdirectora Técnica de Apoyo ala Gon y
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