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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN EL PROCESO DE
CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE ESPACIOS LUDICO-PEDAGOGICOS QUE FORTALEZCAN LA
JUSTICIA COMUNITARIA E IMPULSEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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l. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” establece una vision integral para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de estrategias centradas en la inclusién, la
participaciény la justicia social. En el marco de su linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, el Distrito
ha priorizado el fortalecimiento de los mecanismos de participacidn ciudadana, asi como la promocién
de una justicia comunitaria efectiva, accesible y basada en la equidad. Esta apuesta responde
directamente a los mandatos constitucionales de garantizar la dignidad humana, la participacién y la
convivencia pacifica como pilares del Estado Social de Derecho.

Uno de los proyectos clave de esta estrategia es el denominado “Fortalecimiento del Desarrollo
Comunitario y Social en Barranquilla”, el cual busca contrarrestar la baja participacion ciudadana en la
gestidn publica y el limitado conocimiento y apropiacion de los mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos. A través de este proyecto, se pretende formar y sensibilizar a organizaciones sociales,
jueces de paz, conciliadores en equidad y ciudadania en general, promoviendo précticas que fortalezcan
el tejido social y descongestionen la justicia ordinaria. De igual forma, se impulsan acciones pedagdgicas,
|Gdicas y comunitarias que acerquen estos mecanismos a los barrios y sectores mas vulnerables.

La Oficina de Participacién Ciudadana del Distrito lidera este esfuerzo, en cumplimiento de sus funciones
legales de articular y consolidar procesos de participacion desde los territorios. Bajo su coordinacion, se
promueve una justicia cercana y transformadora que busca abordar los conflictos comunitarios desde la
equidad, la empatia y el conocimiento del contexto local, mediante herramientas como los centros de
conciliacion comunitarios y la jurisdiccion de paz. Estos espacios se constituyen como mecanismos
efectivos de justicia alternativa que refuerzan la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

En concordancia con esta politica publica, se resalta la pertinencia de celebrar convenios de asociacién
bajo el Decreto 092 de 2017, norma que permite la articulacién entre entidades estatales vy
organizaciones sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar actividades propias del
Estado. En este caso, el Convenio 092 se convierte en una herramienta estratégica que viabiliza la
ejecucion del proyecto comunitario mediante un modelo de cofinanciacion y corresponsabilidad,
garantizando eficiencia, economia y fortalecimiento institucional, tal como lo exige la contratacion
publica orientada al interés general.

En suma, el proyecto y el convenio asociados reflejan una apuesta coherente y estructurada del Distrito
por fomentar una cultura de paz y empoderamiento ciudadano, en sintonia con el Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Al consolidar procesos comunitarios de resolucién
de conflictos y participacion activa, Barranquilla avanza en la construccidon de un modelo socialmente
sostenible, incluyente y transformador, que reconoce el valor de la justicia comunitaria como base para
una convivencia armadnica y una ciudadania mas democratica.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2025*

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

I Junic 2024 M Junio 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2025, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,3%,
lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).
La tasa global de participacion se ubico en 66,4% vy la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio
de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicéd en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (57,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En junio de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,3%,
lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).
La tasa global de participacidén se ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas en junio

de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Notar datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

Tasa TD (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representé
una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa
global de participacion se ubicé en 63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio

anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio
2024 (10,3%). La tasa global de participacidon se ubicd en 66,3% y la tasa de ocupacidn en 60,5%, estas
tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%, respectivamente.’

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyeccicnes de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y

atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion
de desechos” (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2024 Junio 2025 Distribucion Variacion  Contribucién

% 2025 absoluta &n pp.

Poblacién ocupada 22922 23753 100 8

Industrias manufactureras 2469 2785 nz 36 14
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de |a salud bumana 2681 2922 123 241 1.1
St de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 645 7az 33 137 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1711 1.822 17 112 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4026 411 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1686 1.768 T4 a2 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3272 4.0 48 02
Construccion 1497 65 35 D2
Transparte y almacenamiento 1.722 1722 7.3 0 0.0
Actividades financieras y de seguros 449 435 1.B 14 01
Actividades inmobiliarias 346 306 1.3 40 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1927 1859 78 -68 -03
Informacian y comunicacdones 491 367 1.5 124 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Niota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 A.C. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2025
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En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,9y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucién

Variacién Contribucién

Junio 2024  Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22,922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9248 9692 408 443 19
Obrero, empleado particular 10,340 10.645 448 305 13
Jornalero o Pedn 702 846 36 144 0,6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110 0,5
Empleado doméstico 892 719 30 27 0,1
Patrén o empleador 613 o5l 23 -62 -0.3
Trabajador familiar sin remuneracién 501 383 16 118 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2025

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,2%), Riohacha (14,5%) e lbagué (12,9%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%), Medellin A.M. (7,6%) y
Bucaramanga A.M. (7,3%).8

Grifico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Junio de 2025°

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.
Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2025# / junio 2024

5

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
° Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2025)
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En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (junio 2025/ junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Clasificacitn CIIU Rav. 4 A.C. Ingresed neminabes Ingresed pee servicias Menta de Merancias Olrs Ingreses

Sccicn Divisidn Crescripeidn Variaibs 06 Cowviribie (PR

Almacenarmienng ¥ actividates camplementarias al

b Dirvisite 52 4.4 01 06 |

IRk porTs

H Dibeisicim 53 Cormeo y servickas de mensaperia o a1

04 i 0.

a7 | 16 I
-4 I 24 |

oo ! 5

41 i 0.2

| Dirvisicn 56 Restaurantes, catering y bares .5

Ditasidn 58 Aectivicdaes o ecdacidn 53

Produccitn de pelicalas drematogrificas y
programas de tekevisidn
Ectividacks o programackin y bransmiskn
agendias de roticas

Ddision 59, excepto Clase 5920
Dewisitn 60 y Clase 5301

Dirvisitn &1 Telecomunicacicones 314

Diivisiden 62, Divisadn 63, eecepto Class Desarrall de sstemas mformatioes y 17 3
7 3
&391 procesamiento de datos

Seccidn L Divisitn 63 Seooidn M.

LN . - . Inmobdiarias, alquiler de magquinaria y equi 0 0.2
Divisiones 7710, 7720 ¢ 7730 9 i : P
Divisiones §9, 70, 71, 72, Clase 7320 i : : i -
M - - ) Actevidades profesionales dentificas y 1écnicas 54 54 o0 i]
CHwisidn T4
M Clasa 7370 Publicidad 3.0 3.1 oa ao
Sreisiores TR B v &1 & 1o Clas Ativicad srmpls 4 @ i
H Divisiores T8, B0 y &1, excepto Clase ivicladies. de emphen, sequridad e imestigacin 4 40 o i ad
B13p privada, sendcios a edilicios |
N Class 220 Ectividaces de coniros de llamacdas (Call cenber) A0 40 o a1
. hctreidades sdministrativas y de apoyo de aficna y |
M Divisidn &2 exceptn Clase 8220 ' i e Bpay ¥ g2 a0 B { 02
obras pctivicades, excepto call center |
P g 854 Educacion supenion privada (7 ah i, an
q Clase BE10 Zalud husmana privada con internacidn EF] 2T a i an
4] Drivigaden 86 exoepta Clase 5610 Salud hurmara privada Sin inlemacin 66 63 03 | a0

5 Divisianes 90, 52, 93, 95 y 96 Oriras servicdos de eniretenimiento y ofnos senicios 15

-
]
= - = =] =

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

10 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2025/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2024.»

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. """"‘:""" Penerte  Temperal directo Agencias u.:::‘mm
Seccion Division Descripcidn Varlacion (%1 Cormibucion 9%
0 Divisién 52 Almacenamieno y acvidades complementarias 3l 25 _I 19 I o a7 |
rarspore
R Dresion 53 Correa y sern0os de mensaerl 00 Q1 1 I 14 I

Restarantes, Gaterng y bares 15

Dvaon 38 Acrvdades de edioon &2

- x S Producoon de peticulas cnematograficas y 2
wsin 59, eocepto Clase 5920 v ’ 40

0
Programas de wknvisiin

Actvidades de programaciin y ransmiside i
Dowisan 60 y Clase 6391 . LR 41 04 i 14
agencas de noticias i
Devisabn 62, Davisadn 63, extepto Clase Desarralio o sisn < ' |
15 0 14 i 0.2
procesymie |
N Inmobibaries, alguier de maguinara y equipo a5 | 17 | a1 | A0 I
" Actividades profesionales centificas y onicas 12 . 48 I 3 I 00
) Pubickdad L4 l 7 | 45 l a6 ‘
‘ Divistones 78,80 y 81, wtepto Clase  Achvidades 02 empieo, sequrdid e invessgacion -
N % 9 a1 or 00 27
8130 privada, servicios 3 edificos
N Clase 3220 Anvidades o centros de famadas (Cal center a1 14 13 02 |
|
- . - . Acdades adminstrat A00y0 de ohona y X i
N Division 82 escepto Case 8220 7 12 64 15
otras actrvrdad
1
P Grugo 354 FOLGRO0N sugencr priveda 15 I 5 l 06 l o 03
q Clage 8610 Sakud humana privads con internacdn I 17 | 4 I 15 I
Q Divisitn 85 eecoptn Oase 5510 Saud humana prvacs S0 nkmackin * 15 | 2 I a4 |
S Dresicoes 20 By Ctros sanvicos de entretenimieno y otros senicos 001 0.4 [ 10 l 06 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(junio 2025/ junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2024.x

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

Personal ocupado sin Mision™"
N Permanente T directo
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC R ‘emporal direct oen
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
N Divisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias 74 49 25
transpone
Divasidn 53 Correo y servidos de mensajeria 142 100 42
| Division 56 Restaurantes, catering y bares a8 sS4 44
Divsin 58 Acwidades de edicidn 76 50 25

g . < < e Jooidn de peliculas cinematograficas y
Divisién 59, excepto Clase 5920 f g ¥ a4
ramas de televisidn

. & ad Actvidades de programacitn y transmisién
Division &0 y Clase 6391 ¢ :
:gcn: as de nohoas

Divsidn 61 Telecomunicaciones 87

Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Case Desarmollo de sistemas informanos

639 procesamiento de datos
§ Secoitn L. Division 68 Seccion N 3
IN Inmobilaris, alguler de magunania y equipo 93 S0 43
Divisiones 7710 Gy 171X
Divisio 70, 7 -
M Actividades profesionales ceraificas y 1eovcas a5
Div
" Clase 7210 Publicdsd 103 51 52
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto CJase  Actividades de emplea, seguridad & investigacidn o i
8130 privada, servicas a edificos :
N Class 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call center) 59 KR 23

_. Actividades admirsstrativas y de apoyo de oficna y <
N Divesion 82 excepto Clase 8220 = 90
otras actividades. excepto call center

P Grupo 854
(4] Clase 8610
Q Divesian 86 excepto Clase 8670

Divisiones 90.92.93.95y 96

Educacin supenar privada

Salud humana privads con Memacon

Salud hamana privada sin internacidn

Qtros Servicsos de entretenimiento y olros Senvicos

-
o »
Y —— -——---__--

"
B T e e g e | e e e g e ]

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

2 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - junio 2025 / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.:

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 2025F / enero - junio 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Varisehin (%) Afe corido
Seccidn Divisidn Descripcidn ingresus Pursonal Ooupads lolal® B e
H Clivisidn 52 Almacenamsenio y actividades complementarias al 167 29 78
transporie
H Diivisson 53 Corren y servicios de mensajeria 11,7 -1.7 G0
| Diivisaon 56 Restaurantes, catering y bares a7 -12 g5
] Diiwsion S8 Actividades de edician 08 -4.5 1.4
[ Divisién 59, excepto Clase 5320 Lo ozl TR Ta b i T 03 -33 90

programas de televisian
Actividades de programacian y fransmisicn,

] Divizion 60 y Clase 6391 K 68 -4.3 47
agencias de noticias

] Diiwissan 61 Telexomunacacionss 410 -TE 73
Divisson 62, Divisian 63, excepto Clase Desarrolie de sistemas informdticos y a 17 .
! E391 procesamiento de datos o4 o &

LM sg:;i‘;::;“%:?;?:; Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y eguips 16 049 72

Divissones 59, 70, 71, 72, Olase TI20,

M - Actividades profesionales cientificas y técnicas 356 -73 BO
Divissan 74

Lo Clase 7310 Publicidad a7 -3.5 11,3
N Diwisiones 78, B0 y B1, excepto Clase  Adtividades de empleo, sequridad e investigacian 110 15 g5

- 5

B130 privada, servicios a edificics : :
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 -38 B5
N Divisién 82 excepto Clase B220 Actividades adrr!u-.l strativas y de apoyo de oficina y 55 14 85
obras actividades, excepto call cenber

P Grupo 854 Educadan superior privada 73 -16 E,5
[#] Clase 8510 Salud humana privada con internadan 30 -2.1 4.6
(4] Divizion 86 excepio Clase B610 Salud humana privada sin imernaddn 55 04 B4
g Diwisiones 90, 92, 93,95 y 96 Orros servicios de entretenimiento y olros servicios a9 07 03

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (julio 2024 - junio 2025 / julio 2023 - junio 2024)

En el ano movil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2024.x

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024 - junio 2025° / julio 2023 - junio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccidn Divisién Descripeion Ingreses Personal Ocupado total* Salaries**
S Almacenameanto y actividsdes complementarias al { v
H Divisidn 52 189 18 98
transporte
H Divisidn 53 Correo y servicos de mensajeria 137 . 34 97
| Divisian 56 Restauranies, catering y bares 7.5 I o8 101
I Divssdn 58 Actividades de edicién £ l 56 86

Produccén  de  peliculas  cinematogrificas  y

e
=]

J Divissdn 59, excepto Clase 5920 13 13
programas de television
= - ) oy Actividades de programacion y transmissn, & - fols
J Divisidn 60 y Clase 6391 » y -0.5 { -5.1 5.7
agencias de noticlas
J Divigadn 61 Telecomunecaciones 34 -63 69
Divisidn 62, Divissdn 63, excepto Clase Desarrolio de SiStemas Informaticos y 81
J 4
6391 procesamiento de datos
LN Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 55 14
Divisiones 69, 70 2 o
M 2 Actividades profesionales cientificas y técnicas -23
Divisdn 74 g
M Clase 7310 Publicidad 23 4. 133
Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion )
N - . Y ot 2 a4 4.2 10
8120 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) .7 K 75

D Actividades administrativas y de apoyo de oficna y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 P 53
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada a0 2.2 79
Q Clase 8610 Sadud humana privada con intermacion 57 -15 51
Q Divissdn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacdn 6.1 -08 71

Divisiones 90,92 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicios 102 -1,2 02

[ gy -
i

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacidon es la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE ESPACIOS LUDICO-PEDAGOGICOS
QUE FORTALEZCAN LA JUSTICIA COMUNITARIA E IMPULSEN LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”, se requiere un asociado que reuna las condiciones de idoneidad, para
prestar el servicio requerido, acreditando minimo tres (3) convenios y/o contratos, ejecutados en relacién
a procesos de formacién y/o intervencion de organizaciones sociales y/o afines, cuyo valor sumado sea
igual o superior al aporte del Distrito en el presente proyecto.

ALCANCE DEL OBJETO

A través de la unidn de esfuerzos entre el DISTRITO y el ASOCIADO, las partes buscardn fortalecer la
justicia comunitaria y la convivencia pacifica en las localidades del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, a través de procesos de planeacion participativa, implementacién de jornadas ludico-
pedagdgicas, capacitacidn a centros de conciliacidn y actividades de evaluacién y cierre.

Su propdsito es promover la cultura de paz, el uso de mecanismos alternativos de resolucién de
conflictos (MASC) e incentivar la Participacidn Activa de los miembros de la comunidad, garantizando un
enfoque de empoderamiento social, derechos humanos, perspectiva de género, reparacién del tejido
social y sostenibilidad de las acciones en el territorio, asi como los beneficios de la utilizacién de la
conciliacion y mediacién en la consecucién de acuerdos pacificos, como mecanismos de justicia
comunitaria en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Por lo anterior, se han trazado los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Implementar una estrategia integral de pedagogia ciudadana que promueva la apropiacién de la justicia
comunitaria y fortalezca la cultura de paz en el Distrito de Barranquilla, a través de jornadas ludico-
pedagdgicas, y fortalecimiento a los centros de conciliacion comunitarios, en articulacién con la Oficina
de Participacion Ciudadana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Disefiar e implementar 10 jornadas Iudico-pedagdgicas en espacios comunitarios de las cinco

localidades de Barranquilla, dirigidas a sensibilizar a 1.000 ciudadanos sobre los mecanismos
y beneficios de la justicia comunitaria.

> Fortalecer los centros de conciliacion comunitarios con el propdsito de brindar un mejor
acceso a la justicia comunitaria.

> Elaborar y distribuir 1.000 cartillas ilustradas, con contenidos pedagdgicos sobre la cultura
de pazy la resolucidn pacifica de conflictos, adaptadas a los contextos locales.

> Ejecutar una estrategia digital multicanal (redes sociales, piezas graficas, microvideos) para

ampliar la cobertura del mensaje, garantizando alcance distrital y sostenibilidad
comunicativa.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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> Desarrollar una jornada de cierre e intercambio de aprendizajes, con participacién de
actores institucionales y comunitarios, que visibilice resultados, testimonios y buenas
practicas.

POBLACION BENEFICIARIA

El proyecto estara dirigido a 1.000 beneficiarios directos que vivan en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla en sus cinco (5) localidades. Los mismos, se seleccionardn teniendo en cuenta
la distribucidn poblacional de Barranquilla y se tendra en cuenta las bases de datos de la oficina de
participacién ciudadana.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El desarrollo metodoldgico del proyecto estd dividido en cuatro (4) fases interdependientes que

permiten articular la planeacidn, la implementacién de actividades Ludico-Pedagdgicas que promuevan

la apropiacion de la justicia comunitaria y fortalezca la cultura de paz en el Distrito de Barranquilla.
Fase 1: Alistamiento y socializacién

En coordinacion con la Oficina de Participacién ciudadana se realizard una mesa técnica con
lideres comunitarios con el propdsito de realizar la planeacién estratégica y alistamiento

territorial.
Actividad Horas Meta
Revision documental y alineacién con 4 Documento de ruta que permita definir
planes distritales y nacionales las tematicas prioritarias.
Identificacién de parques iy o
: i p. quesy Seleccidn de lugares y beneficiarios que
comunidades priorizadas en cada 5 .
. haran parte del proyecto.
localidad.
. T - Creacién de mesas técnicas de trabajo
Articulacidn institucional con Oficina . . .
L 8 que permitan la articulacién en el
de Participacion Ciudadana. . . .
seguimiento y ejecucion del proyecto.
o . Presentacién del equipo
Capacitacion al equipo . o o
. o 4 interdisciplinario y capacitacién del
interdisciplinario. . s
mismo sobre las tematicas del proyecto.
estrategia digital multicanal (redes Divulgacién de la oferta a través de
sociales, piezas graficas, microvideos) medios digitales, canales institucionales
para ampliar la cobertura del mensaje, 6 y redes sociales del asociado con el
garantizando alcance distrital y objetivo de poder lograr una mayor
sostenibilidad comunicativa. convocatoria.
e Socializacién del proyecto con lideres
Socializacién 8 . .
comunitarios de las localidades.
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Entregable:

YV VY

Documento de planeacién metodoldgica
Plan de trabajo aprobado por las partes
Cronograma de ejecucion

Matriz de stakeholders

Fase 2: Implementacion Territorial de Jornadas Liudico-Pedagdgicas.

La fase 2 del proyecto estard dividida en 2 actividades de la siguiente manera:

Una primera actividad pedagdgica que tendra el propdsito de incentivar la pedagogia
publica en torno a la justicia comunitaria, darle a conocer a la comunidad la importancia
de los mecanismos y beneficios de la justicia comunitaria e incentivar la participacion
activa de los miembros de la comunidad, usando la conciliacién y la mediacién para
alcanzar acuerdos pacificos y fortalecer la convivencia.

Una segunda actividad ludica mediante el Uso de metodologias participativas: juegos de
rol, dramatizaciones, conversatorios, mediaciones simuladas y orientaciones
psicoldgicas a personas y colectivos en situaciones de conflicto, violencia intrafamiliar,
consumo de sustancias a través de talleres de habilidades socioemocionales (empatia,
escucha activa, comunicacién asertiva) para promover la cultura de paz.

Actividad Horas Meta
Ejecucidn de 10 jornadas comunitarias 20 Realizacidn de 10 jornadas comunitarios
(una en cada parque priorizado en los lugares priorizados.

incentivar la pedagogia publica en
torno a la justicia comunitaria

Transmisidon de conocimientos sobre
10 pedagogia publica en torno a la justicia
comunitaria.

Entrega de mil (1000) folletos
pedagdgicos con el propdsito de lograr
una mayor comprensién de la
tematica a trabajar.

Se entregaran mil (1000) folletos
pedagdgicos a los beneficiarios con el
6 propdsito de hacer mas dindmicas las
jornadas y lograr una mayor
comprension.

metodologias participativas: juegos de Realizacion de metodologias
rol, dramatizaciones, conversatorios, 10 participativas a través de actividades
mediaciones simuladas y talleres. [Udicas.
Entregable:
> Listados de asistencia firmados y digitalizados.
> Registro fotografico y de video de cada jornada.
» Memorias de actividades.
> Base de datos de participantes.
> Mil (1000) folletos pedagdgicos

:
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Fase 3: Capacitacion a centros de conciliacién.

Fortalecer los centros de conciliacion comunitarios con el fin de optimizar la gestién de los
conflictos y garantizar procesos justos, efectivos y humanizados.

Actividad Horas Meta
Actualizar conocimientos en
normativa nacional sobre conciliacion, 4
mediacidén y justicia comunitaria
Fortalecer la aplicacién de
mecanismos alternativos de 4
resolucién de conflictos (MASC)
Promover el enfoque de derechos
humanos, perspectiva de géneroy

Actualizacién normativa al personal de
los centros de conciliacién.

Fortalecimiento de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos.

Promover enfoques de derechos

S . e 4 humanos dentro de la practica
justicia restaurativa en la practica .

I conciliadora
conciliadora.
Generar un espacio de reflexion sobre Brindar un espacio al personal de los
buenas practicas y ética profesional en 4 centros de conciliacién con el propdsito
la conciliacién de incentivar la ética profesional.

Entregables
> Listados de asistencia firmados y digitalizados.
> Registro fotografico y de video de cada jornada
Fase 4: Evaluacion, Visibilizacion y Cierre

Visibilizar logros y proyectar sostenibilidad.

Actividad Hora Meta
Sistematizacion de experiencias y 4 Documento que sirva de base para el
andlisis de resultados. resultado de analisis.

Organizacion de evento de cierre con 4 Evento de cierre con los lideres
lideres comunitarios y gobierno local. comunitarios.
Evaluacién participativa con encuestas 4 Evaluacién participativa con lideres
y grupos focales comunitarios.
. . Documento formulado en coordinacion
Formulacion de recomendaciones . s
s 4 con la oficina de participacién
para sostenibilidad . . N
ciudadana y lideres comunitarios.

Entregable

» Informe final de ejecucidn (técnico y financiero)
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EQUIPO DE TRABAJO:

El asociado contara con personal idéneo profesional y de apoyo para cumplir los objetivos perseguidos
por la unidn de esfuerzos asi:

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD
Profesional con titulo en Psicologia, especializacion en gerencia
del talento humano, con experiencia profesional minima de siete 1
(7) afios y experiencia en el sector publico y privado.

Profesional con titulo en Psicologia, administracién de empresas,
Ingenieria, con experiencia de 3 afios en manejo de personal.
Apoyo Administrativo Auxiliar contable con experiencia en proyectos sociales. 1

Profesional Lider del
proyecto

Coordinador Operativo

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El ASOCIADO se obliga para con el DISTRITO a lo siguiente:

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del convenio.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicién del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para garantizar la ejecucién integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad,
es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y
logisticos que implique la ejecucién del convenio.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefaladas en el estudio
previo, la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del
Convenio.

13. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras, técnicas que se
requieran, para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades.

14. Cumplir con las obligaciones contenidas en el estudio previo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

11.

Garantizar la elaboracién efectiva y completa del Sistema Metodoldgico y Alistamiento en el
proceso a desarrollar de justicia comunitaria en el Distrito de Barranquilla, de manera
coordinada con la Oficina de Participacién Ciudadana.

Crear una estrategia digital multicanal (redes sociales, piezas graficas, microvideos) para ampliar
la cobertura del impacto a la poblacidn respecto a la justicia comunitaria.

Estructurar de manera completa y conforme a las necesidad acordadas y debatidas en mesas de
trabajo institucionales y comunales la ruta a seguir con las actividades dispuestas sobre Justicia
Comunitaria.

Implementar las diez (10) jornadas ludico-pedagégicas propuestas en torno a la justicia
comunitaria que promueva la apropiacion de la justicia comunitaria y fortalezca la cultura de paz
en el Distrito de Barranquilla.

Actualizar y fortalecer al personal de los centros de conciliacién en normativa nacional sobre
conciliacién, mediacién y justicia comunitaria, mediante facilidad de espacios de reflexion.
Hacer incorporacidn permanente de elementos interactivos en las distintas fases del proyecto.
Llevar a cabo el desarrollo de las actividades que permitan fortalecer la aplicacién de
mecanismos alternativos de resolucidon de conflictos (MASC) en los Centros de Conciliacidn
Comunitarios.

Implementar encuestas como forma de evaluacién participativa del proyecto justicia
comunitaria.

Realizar Evento de Cierre de manera consecuente con las actividades acordadas.

Contar y poner a disposicién el recurso humano, técnico, operativo y logistico necesario para el
desarrollo de las diferentes actividades que garanticen la asistencia de los beneficiarios, velando
ademas por el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general de la
proteccion de los datos personales en Colombia. Para los espacios locativos a utilizar deben
contar con todas las caracteristicas necesarias (equipos, dotacién, insumos) para el desarrollo
del objeto.

Estructurar informe final consolidado como memoria del proyecto donde conste registro
audiovisual (fotos y videos) y documental a manera de memorial de las etapas o fases del
desarrollo del proyecto.

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE EL DISTRITO Y EL ASOCIADO

N

Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacién.

Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio.

Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del
Proyecto, estudios previos, y demas documentos anexos al Convenio.

Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades
del Convenio.

Realizar reuniones de evaluacion y coordinacién cuando resulte necesario, durante el término
de ejecucion del convenio.

Coordinar la ejecucidn de las fases del proyecto.

:
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA™

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyos objetos se vinculan al cédigo 93141500 se puede evidenciar que entre el periodo agosto
19 de 2024 a agosto 18 de 2025 se suscribieron a Nivel Nacional por Contratacién Directa 7214 contratos
por valor de $1,76 bill donde participaron 5381 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nuimero de Proveedores Numero de Contratos

$1,76 bill. 5381 7214

Valor Total Estimado por Proveedor

@®\Valor Total Estimado @ Namero de Contratos

$0,1 bill.

Valor Total Esti..
Numero de Contr...

$0,0 bill.

CRIC
I
P

caln DE COMPENSACIoN Fa.. [

INSTITUTO PARA EL DESARRO
u
S

OPIAC

FUNDACION EPM

MUNICIPIO DE ITAGUI
CORPORACIGN AYUDA HUM
ORGANIZACION NACIONAL

RECREAVALLE
FUNDACION FUNDACOBA

COLSUBSIDIO
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD

A LOCAL DE USME

OFICINA DE LAS NACIONE

UNIVERSIDAD CES
HOSPITAL DEPARTAMENTAI

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URI
ASOCIACION EDUCATIVA COL

C

TRANSMILENIO SA

ADMINISTRADORA COLOME|

MUNICIPIO DE ENVIGADO
FUNDACION KARIT IBITA

CORVIVIENDA (Proveedor)
INSTITUTO DISTRITAL PARA L
BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCI
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY
FONDO NACIONAL DE VIVIEN
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
CORPORACION OBRA SOCIAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD.
OOPERATIVA MULTIACTIVA
CORPORACION DE PROFESIO
Fondo Mixto de Culturay las
FUNDACION TALENTOS DEI
ALCALDIA DISTRITAL DE TUM
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
AUTORIDADES TRADICIONAL

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.83% (7173 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $1,76
bill de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
13 (0,18%) $0,02 bill. (0,91%)

7173 (99,82%) $1,75 bill. (99,09%

Tipo: ®MNo es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

15 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago 19-2024 a Ago 18-2025)
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 19 de 2024 a agosto 18 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 7914 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanca)(En blanco) 5782 6472 7034 4939
6,5 m
1.000 W 58 m

g &m 54m
g 4,9 mil
[y
o]
L= 3,9 m
@ 4m
o
o
o

500 o
=
| -

2 o 2m
: (&)
40 el 0 i © 0 X x e o2 <
ey & a2k 20 ) o W & A R oy &
RN « @ oo o \ﬂ\-‘? a \\\\v‘ 2020 2023 2025
' Ano
Ano @2024 @2025 Fuente @SECOP_|I

En el Valor Total Estimado por Entidad, encontramos al Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla por un valor total estimado en $25.766.570.660 cuyos cddigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacion:

|
S

m

Valor Total Estimado por Entidad

@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,3 bill 800

g w
= g
o

£ 600 E
= $0.2 bill g
- O
™ 400 @
B -
;9 $0,1 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ ,,E,
5 PORTUARIO DE BARRANQUILLA 200 2
= /; a 95 TE6.5T0.6 5
g 50,0 bill Valor Total Estimado  $25.766.570.660 M i 2

00 b U

CENTRO NACIOMA

Entldad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa a Nivel Nacional registra un Valor Total Estimado de $1.764.822.951.070 en este

tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién = B
$2,0 bill
o $15bil
o
o
g Maodalidad general Directa
w Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
‘_43 Valor Total Estimado  $1.764.822.951.070 Modalidad de Seleccion
e Total $1.764.822.951.070 @ Contratacion directa
S
m
= $0,5 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA'®

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
= —

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:

e 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago 19-2024 a Ago 18-2025)
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De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 19 de 2024 a agosto 18 de 2025 se suscribieron a Nivel Nacional alrededor de
7214 contratos y se estima que el valor de estos fue de $1,76 bill de pesos aproximadamente:

Nimero de Contratos del
Proveedor

7214

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$1,76 bill.

Origen del Proveedor

No
identificado

Numero de Contratos por Proveedores

caa pe compensacioN FamiLiar compensar [T
EDURHA DABEIBA
COLSUBSIDIO
CASA DEL MENOR
FOMCULTURA
COMFENALCO SANTANDER
carav TN
Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca
genericencia De cunpinamarca [
correM R
corPORACION AFROPROGRESO DIEGO LUIS corpoeA (KK
Asociacién de municipios Urab Darién Caribe [N

Proveedores

0 20 40
Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores a Nivel Nacional fue un 20,78% del
Departamento de Antioquia, seguido del Distrito Capital de Bogotad con un 19,96%; el Departamento del
Atlantico registra un porcentaje de 1.64% para este tipo de procesos:

ORIGEN DE PROVEEDORES

Departamento estandar
@ Antioguia

0,13 mil (2.45%)

0,14 mil (2.46%)

0,14 mil (2,52%

0,05 mil (0,89

0,07 mil (1,33

1.14 mil (20.78%)

@Distrito Capital de Bogota

@cundinamarca

0 @ valle del Cauca
0,09 mil (1,64
0,08 mil { Casanare
0,00 mil (1,64%) ®Boyaca
i Santander
0.1 mil (1,83%) Departamento estandar  Atlantico ’
Recuento de Prov_nombre 90 (1,64%) ®Caguets

0,1 mil (1,88%)

0,1 mil (1,88%)

0,16 mil (2,92%)

1,09 mil (19,96%)
0,18 mil (3.21%)
0,23 mil (4,16%)

0.24 mil (442%)

0,29 mil (5,37%) 0,55 mil (10,12%)
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7177), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®\alor @Contratos
§2.0 bill, 8 mil

£1,5 bill. . i & mil
Origen  Nacional
Contratos 7177 W
5 2
. . m
= $1.0bill. 4mil £
g 3
£0,5 bill. 2 mil
£0,0 bill. 3 - 0 mil
MNacional Extranjero
QOrigen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 9314 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 17.31% y de la vigencia 2025 de 82,69%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC e

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

S 9314 - Servicios itarios y sociales| 2434 $305.541610.280  17,31% 4780 $1.450.281.331.781  82,69% 7214 $1.764.822.951.070  100,00%

= 931415 - Desarrollo y servicios sociales | 2434 $305.541619.289 17,31% 4780 $1.459.281.331.781 82,69% 7214 $1.764.822.951.070  100,00%
Total | 2434 $305.541.619.289 17,31% 4780 $1.459.281.331.781 82,69% 7214 $1.764.822.951.070  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CD-03-2024- | Contratacién :)’\:SDTURSIFR)lAEfPECIAIY' PARA EL FORTALECIMIENT’O DE LA APLICACION DE
2024 4167 directa PORTUARIO DE MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTO EN EL $2.300.000.000
BARRANQUILLA AMBITO COMUNITARIO EN LAS CINCO LOCALIDADES
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA".

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

Este proceso de contratacién tiene como alcance la promocién, la construccion de paz y el
fortalecimiento del tejido social en Barranquilla, mediante la implementacién de espacios ludico-
pedagdgicos en parques y zonas comunitarias, orientados a facilitar el acceso y la comprensién de la
justicia comunitaria como mecanismo alternativo de resolucién de conflictos dirigido a 1.000
beneficiarios directos. A través de actividades participativas, formacion ciudadana y distribucién de
material pedagdgico, se pretende empoderar a las comunidades, promover la conciliacién y la equidad,
descongestionar la justicia ordinaria y consolidar una cultura de didlogo y participacion activa en la
gestidn publica, en linea con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 y en esta vigencia bajo el marco
del Decreto 092 de 2017.

Dado a lo anterior, el valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES, CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/L
($3.571.428.570), distribuidos de la siguiente manera:

El asociado realizara un aporte del treinta por ciento (30%) equivalente a la suma de MILSETENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($1.071.428.571).

y el DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA realizara un aporte del setenta
por ciento (70%) equivalente a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/L
($2.499.999.999).

Por tratarse de un aporte para el desarrollo de un proyecto institucional a través de convenio de
asociacion y no de un pago por prestacion de un servicio, el valor del proyecto no causa el valor por
concepto de IVA.

El futuro convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, a partir
del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucidn, dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

IDONEIDAD

Se requiere contar con una entidad sin animo de lucro - ESAL, cuyo objeto social registrado en su
Certificado de Existencia y Representacion Legal (Camara de Comercio) esté dirigido al fortalecimiento
social y comunitario.

ESTRUCTURA MINIMA ORGANIZACIONAL

La entidad sin animo de lucro - ESAL debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con
drganos de administracidn activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades
gue tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad sin animo de lucro - ESAL debera anexar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, asi como copia de los estatutos de constitucion.
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La entidad sin dnimo de lucro - ESAL debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

REPUTACION

La entidad sin animo de lucro - ESAL debera acreditar su labor en el desarrollo y/o implementacion de
estrategias dirigidas a la comunidad, asi como la de formulacién de politicas publicas y fortalecimiento
de la participacion ciudadana de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar
consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante
legal y de la , en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacién o sancién
registrada. Igualmente, desde su propuesta manifestar bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el decreto 092 de 2017
y anexan certificado de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5:%

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes”.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra
Eficiente, permite la asociacién con una Entidad privada sin dnimo de lucro interesada en coadyuvar el
alcance de los propdsitos misionales del Distrito en la materia y que se encuentre dispuesta a
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucién de las actividades
conjuntas en una proporciéon minima del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional
de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad.

17 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-489-de-1998
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-92-de-2017
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De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer inciso menciona que este
proceso de contratacién no se encuentra sujeto a competencia: “Los convenios de asociaciéon que
celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporciéon no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.”

Que el consejo de estado a través de sentencias ha sefialado que los convenios de asociacion fueron
previstos para permitir la participacion efectiva de las entidades y los particulares en “el desarrollo
conjunto de actividades” que se vinculen con un fin o funcién estatal. De esta forma, se exige que el
convenio determine con precision los aportes y las obligaciones de cada parte, asi como la forma de
coordinacion entre ambas. Entonces, la exigencia legal de pactar estos aspectos permite comprender
que la participacién debe estar acompafiada de la entrega de aportes por cada uno de los interesados,
vale resaltar que el aporte del privado se enmarcaria dentro de las obligaciones que le son propias en
virtud de su funcidn social. Las partes deben conjuntamente desarrollar las actividades establecidas en
el convenio. De ahi que sea indispensable concebir los mecanismos de coordinacién, los que solo se
explican desde la necesidad de adelantar simultdnea o sucesivamente tareas para alcanzar la finalidad
propuesta.

Con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, se da cumplimiento a postulados y principios de la
contratacién estatal como la Economia, Celeridad, Eficacia y Eficiencia, y adicionalmente se puede lograr
ventajas econdmicas y financieras para la entidad al estructurar el convenio de asociacién de forma
conjunta e integrada, donde existe un aporte por parte de la entidad sin dnimo de lucro - ESAL, con el
cual se cofinancian los recursos aportados por el Distrito de Barranquilla.

La asociacion que se pretende entablar se sustenta en la necesidad de construir un proceso con la
colaboracidn, apoyo y unién de esfuerzos de varios actores que de manera comprometida quieran y
estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia técnica en el marco de laimplementacion
de un proyecto donde las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el Distrito,
apuesta a las metas e indicadores del Plan de Desarrollo Territorial y se enmarca dentro en las funciones
asignadas a dependencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente se enmarca en lo descrito de un convenio de asociacion, lo
cual justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en agosto de 2025.

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrit?@ﬁ}”
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