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FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversión X Funcionamiento  

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de 
administración judicial. 

ÁREA DE TALENTO HUMANO – BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

1.3 Para proyectos de funcionamiento. 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional – BPIN. 

Mejoramiento de la gestión del talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el 
bienestar y la seguridad a nivel nacional 

1.3.2 Código BPIN. 

202300000000036 

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la 
Judicatura). 

N/A 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

2.1 Acuerdo de aprobación plan operativo anual de inversión (Solo para presupuesto de inversión)  

2.1.1 Número 
PCSJA24-12251 
Res. 3795 

2.1.2 Fecha 
24/01/2025 
24/01/2025 

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las 
dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde una visión integral Distrito judicial de 
Florencia y Neiva 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

El Decreto 1072 del 2015 establece que la Alta Dirección de la entidad debe definir unas políticas 
para el desarrollo adecuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora continua, 
con el propósito de velar por la salud y seguridad de los servidores judiciales. En consonancia con 
esto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 
2016, adoptó las políticas para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) 
de la Rama Judicial. Estas políticas buscan proteger la seguridad y la salud de los funcionarios, 
empleados, contratistas y usuarios en su lugar de trabajo, así como la identificar, prevenir, intervenir 
y mitigar los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. En cumplimiento de las 
políticas y conforme a lo mencionado en los numerales 4º y 8º del artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 
1072 del 2015 la División de Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de Recursos Humanos 
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propende por la promoción de la salud y prevención de enfermedades laborales. 
 
El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 establece en su objetivo estratégico 
4º “Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su 
labor en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la 
oferta de formación que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte positivamente 
el servicio de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la función judicial”. Que a 
través de su objetivo específico 5 se basa en “Promover el bienestar de todos los servidores 
judiciales a través de la implementación de un sistema que contemple los diferentes niveles de 
estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud física y mental y la calidad 
del tiempo de descanso”. 
 
Mediante la Resolución No. 3795 del 24 de enero de 2025, se aprobó la desagregación de los 
proyectos de inversión de la Rama Judicial vigencia 2025. el Decreto 1072 del 2015 establece que la 
Alta Dirección de la entidad debe definir unas políticas para el desarrollo adecuado del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora continua, con el propósito de velar por la salud y 
seguridad de los servidores judiciales. Conforme a esto, el Consejo Superior de la Judicatura, a 
través del Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, adoptó las políticas para el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de la Rama Judicial, con el fin de proteger la 
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, contratistas, y 
usuarios, así como la identificación, prevención, intervención y mitigación de los riesgos laborales 
relacionados con lesiones y enfermedades. En cumplimiento de las políticas y conforme a lo 
mencionado en los numerales 4º y 8º del artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 la división de 
Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de Talento Humano propende por la promoción de la 
salud y prevención de enfermedades laborales. 
 
Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo 
psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoría de la correspondiente administradora de riesgos 
profesionales, cuando los trabajadores se encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos 
evaluados como de alto riesgo o que están causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o 
en el trabajo. Para la implementación del sistema de vigilancia epidemiológica de riesgo psicosocial 
en las empresas, se debe tener en cuenta entre otros los siguientes criterios para la inclusión de los 
trabajadores: casos o eventos identificados por acoso laboral, consumo de sustancias psicoactivas, 
accidentes reincidentes, eventos vitales estresantes y significativos como muerte de seres queridos, 
eventos familiares o personales, estrés postraumático, efectos en la salud mental derivados de la 
pandemia y trabajadores con patologías comunes o laborales calificadas o en proceso de 
calificación. 
 
Así mismo, la Ley 1616 de 2013 modificada por la Ley 2460 de 2025 de salud mental incluye la 
obligación de realizar acciones para la promoción de la salud mental y la prevención del trastorno 
mental en ámbitos laborales, y reitera la obligación de los empleadores respecto al monitoreo de los 
factores de riesgo psicosocial como parte de las acciones del Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (regulado a través del Decreto 1072 de 2015). 
 
La exposición a factores de riesgo psicosocial tanto crónicos como de alto riesgo puede causar 
alteraciones fisiológicas, emocionales, cognitivas y del comportamiento. Estas alteraciones incluyen 
trastornos gastrointestinales, cardiovasculares, respiratorios, endocrinos, musculares, 
dermatológicos, inmunológicos, alteraciones del sistema nervioso, trastornos del sueño, depresión, 
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ansiedad, trastornos alimenticios y farmacodependencia. En el ámbito laboral, también se observan 
efectos como alta rotación, ausentismo, incremento en el número de accidentes, dificultades para 
mantener la concentración, afectaciones al desempeño laboral, entre otros.   
 
Por otro lado, la intervención psicosocial aborda tanto los factores de riesgo como en sus efectos en 
la salud, especialmente los asociados al estrés, que aparecen cuando las exigencias del entorno 
superan la capacidad de los individuos para hacerles frente o para mantenerlas bajo control. 
Intervenir en los factores psicosociales supone no solo prevenir efectos indeseables en la salud de 
las personas, sino que también incide favorablemente en el desarrollo individual, la calidad de vida y 
la satisfacción. Además, reduce las situaciones de riesgo mediante acciones concretas que 
involucran a individuos, grupos y comunidades (Hernández y Valera, 2001).  
 
Cada vez adquiere mayor fuerza en el contexto organizacional el concepto de calidad de vida, 
partiendo de la concepción de la integralidad existente entre el individuo y su entorno extra e 
intralaboral. La OMS (1995) enfatiza en la percepción que el individuo posee sobre el entorno en el 
que transcurre su existencia y en el que trabaja, en el marco de su cultura, valores y normas y la 
relación que estas guardan con sus expectativas individuales. El entorno es, por tanto, un concepto 
extendido que incluye el componente ambiental, la familia y otros grupos sociales, así como las 
condiciones de empleo y de trabajo. 
 
En esa misma línea, la OMS enfatiza cada vez más en la importancia de generar ambientes de 
trabajo saludables, al punto que en 2010 publica un marco de referencia que busca su aplicabilidad 
a nivel mundial (OMS, 2010). La integración de los conceptos de calidad de vida y ambientes de 
trabajo saludables ha permitido a los directivos de las organizaciones visualizar con más claridad los 
beneficios de las acciones que promueven el bienestar, ya que tienden a disminuir los índices de 
rotación, ausentismo y accidentalidad y se alcanzan mejores resultados al contar con trabajadores 
motivados y con mayor grado de realización personal y profesional. Esta visión permite superar la 
clásica aproximación a los factores psicosociales desde un enfoque de “riesgo” y privilegia una visión 
positiva de prevención e intervención. 
 
En la Resolución 2646 de 2008 se entienden los factores psicosociales como “los aspectos 
intralaborales, los extralaborales o externos a la organización y las condiciones individuales o 
características intrínsecas del trabajador, los cuales, en una interrelación dinámica, mediante 
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempeño de las personas”. La misma 
Resolución diferencia entre los factores de riesgo psicosocial como las “condiciones psicosociales 
cuya identificación y evaluación muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores o en el 
trabajo” y los factores protectores como las “condiciones de trabajo que promueven la salud y el 
bienestar del trabajador”.  
 
El modelo comprensivo de los factores psicosociales en Colombia es amplio, y considera la 
integralidad de las condiciones de trabajo, las extra laborales y las individuales, tal como se describe 
con suficiencia en la Batería de instrumentos de evaluación de factores de riesgo psicosocial 
(Ministerio de la Protección Social y Pontificia Universidad Javeriana, 2010), así como en 
publicaciones previas (Resolución 2646 de 2008; Ministerio de la Protección Social y Pontificia 
Universidad Javeriana, 2004). La intervención de los factores psicosociales puede hacerse desde 
dos enfoques:  
 

a) El control de los factores de riesgo y  
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b) El fortalecimiento de los factores protectores. 
 
Sin embargo, es también viable hacer intervención en los individuos a través del desarrollo de 
formas de afrontamiento que contribuyen a transformar las percepciones y las reacciones frente a 
las condiciones psicosociales. La intervención psicosocial puede realizarse a través de acciones 
focalizadas en los núcleos problemáticos más importantes o en las condiciones protectoras. No 
obstante, también puede plantearse como una estrategia que contemple acciones en diferentes 
frentes, cuyo resultado sea producto de la sinergia de acciones, y no de acciones aisladas. Una de 
las más importantes tendencias en la intervención psicosocial está enmarcada en los desarrollos de 
la psicología positiva, que centra el cuidado de la salud de las personas y de la misma organización 
a través del impulso de las fortalezas de cada uno, marco en el cual la salud psicosocial se convierte 
en un valor organizacional. La psicología positiva tiene un abordaje holístico que concibe la 
integralidad entre el trabajador y la organización. Bajo esta perspectiva se impulsan conductas 
organizacionales positivas como el compromiso de los colaboradores, la motivación, la capacidad 
para realizar una actividad que resulta desafiante, la felicidad en el trabajo, el optimismo y la 
conciliación trabajo y vida privada, entre otras. 
  
El Decreto 1295 de 1994, que determina la organización y administración del Sistema General de 
Riesgos Profesionales, tiene como objetivo las actividades de promoción y prevención tendientes a 
mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora, protegiéndola contra los 
riesgos derivados de la organización del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en 
los lugares de trabajo, tales como los físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, de 
saneamiento y de seguridad. 
 
A su vez, la Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de salud ocupacional, especialmente de los servicios de promoción y 
prevención.  
 
De otra parte, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo), señala la 
obligatoriedad y coordinación de las actividades de promoción y prevención entre las cajas de 
compensación familiar y las administradoras de riesgos laborales.  La Ley 1616 de 2013 modificada 
por la Ley 2460 de 2025 expide la ley de salud mental y señala las acciones de Promoción de la 
salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 
 
Asimismo, la Resolución 2764 del 2022 del Ministerio de Trabajo adopta la batería de instrumentos 
para la evaluación de factores de riesgo psicosocial, la guía técnica general para la promoción, 
prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población trabajadora y 
sus protocolos específicos. Además, insta a las administradoras de riesgos laborales a mantener un 
espacio de atención no presencial (teléfono, WhatsApp, redes sociales, otros) de ayuda intervención 
y/o soporte en crisis, atendido por un equipo de profesionales de la salud mental que brinden 
primeros auxilios psicológicos, a los trabajadores de diferentes sectores económicos para contribuir 
a la salud mental y bienestar de los trabajadores. De igual manera, la Resolución 2646 del 2008 del 
Ministerio de la Protección Social establece disposiciones y define responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a 
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías 
causadas por el estrés ocupacional. Esta resolución determina, entre las responsabilidades de las 
administradoras de riesgos laborales, las actividades de asesoría y asistencia técnica para el diseño 
y la implementación de los programas de promoción y prevención en el marco del Sistema de 
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Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 
 
Así, las acciones de prevención son la primera estrategia para la generación de hábitos, actitudes, 
comportamientos seguros y saludables en la ejecución de todas las ocupaciones, lo cual favorece la 
calidad de vida de las trabajadoras y los trabajadores, el bienestar social, la actividad productiva y el 
clima laboral. 
 
El desarrollo de estas acciones trae entre otros los siguientes beneficios:  
 

• Potencia la salud y el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores. 

• Mejora la productividad de las trabajadoras y los trabajadores, y, en consecuencia, 
incrementa la competitividad de la empresa. 

• Reduce el gasto en salud, el ausentismo laboral y el índice de rotación voluntaria o de 
intención de retiro. 

• Mejora el clima laboral, lo que redunda en mayor motivación y mejor desempeño de los 
trabajadores. 

• Promueve una cultura organizacional en pro del cuidado de la salud de las trabajadoras y los 
trabajadores. 

  
Para la presente vigencia, es necesario intervenir a los servidores judiciales que han sido 
identificados con riesgo psicosocial, altos niveles de carga emocional y estrés asociado a las 
diversas situaciones que deben manejar y acompañar dentro de su rol. 
 
Esta necesidad se aborda a través de acciones para el desarrollo del ser, reconociendo y cuidando 
las diferentes dimensiones: mental, espiritual, físico y psicológico a través de la utilización de 
herramientas como la programación neurolingüística (PNL), la inteligencia emocional y el liderazgo 
transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de estas 
dimensiones desde una visión holística. Esto permitirá el logro del bienestar que ha sido alterado por 
las diversas circunstancias, a las enfrentan los servidores de la Entidad. Las dimensiones por 
abordar son las siguientes:  
 

• Mental- Cambio de paradigmas: Estas intervenciones deben permitir fortalecer las 
relaciones laborales e interpersonales; facilitar la comprensión de nuevos paradigmas que 
influyen en los procesos de cambio personal y facilitar las transiciones personales y 
profesionales; favorecer el desarrollo de las habilidades o competencias en liderazgo 
transpersonal, empoderamiento, inteligencia emocional, comunicación asertiva y/o coaching 
para equipos; mejorar el desempeño y rendimiento tanto individual como organizacional; 
brindar estrategias a los servidores de la Rama Judicial para fortalecer su atención al usuario; 
y motivar al equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo de trabajo que los 
beneficie tanto a nivel interno como a nivel profesional, repercutiendo en la eficacia 
organizacional. 

  

• Espiritual – Reconciliación - paz: Estas intervenciones deben dirigirse a fortalecer 
estrategias de afrontamiento orientadas al desarrollo de competencias emocionales como 
recurso del líder, utilizando técnicas de atención plena, reflexión positiva y establecimiento de 
metas colectivas. Se busca desarrollar directivos emocionalmente inteligentes como recurso 
social en el equipo a través del coaching ejecutivo basado en fortalezas y el mindfulness. 
Esto contribuirá al bienestar integral del líder, reeducando, enseñando y generando un 
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proceso de aprendizaje que le permita desarrollarse en su cotidianidad personal y 
profesional, entendiendo la dinámica del ser humano como un todo integral biopsicosocial y 
holístico.  

 

• Físico – Autociudado – Cuidado de la salud: Esta intervención debe promover el 
autocuidado en salud, psico educar sobre la importancia de mantener hábitos de vida, 
promover ejercicios para la estimulación de la creatividad, ejercitar la memoria y reducir el 
stress, permitiendo mejores y más frecuentes momentos de claridad mental.  

 

• Psicológico – Emocional: Salud mental: Esta intervención debe favorecer estilos de vida 
en función de la salud mental, mediante la sensibilización, capacitación y entrenamiento de 
habilidades cognitivas, emocionales y/o sociales. Además, se acompañará y facilitará el 
desarrollo de las potencialidades de los servidores judiciales con rol de nominadores y/o jefes 
de los Distritos Judiciales de Neiva y Florencia. 
 

Las cuatro dimensiones se deben trabajar en Intervenciones psicológicas grupales orientadas a 
impulsar y promover el desarrollo personal y organizacional en modalidad de coaching, a través de 
la gestión del conocimiento en herramientas psicológicas como mindfulness, programación 
neurolingüística, inteligencia y gestión emocional, liderazgo transpersonal. Es fundamental recordar 
la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones.  
 
Al final de cada taller, cada servidor recibirá una cartilla guía para la orientación general de los temas 
presentados y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria.  
 
El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres. 
 
Para la presente vigencia, es necesario intervenir a los servidores judiciales que fueron identificados 
con riesgo en el Programa de Vigilancia Epidemiológica de Riesgo Psicosocial, así como aquellos 
que presentaron ausentismo asociado a trastornos mentales y del comportamiento durante 2024, 
quienes han sido objeto de consultorías organizacionales e individuales, ó los servidores judiciales 
con altos niveles de carga emocional y estrés asociado a todas las situaciones que deben manejar y 
acompañar dentro de su rol, con riesgo intralaboral muy alto y alto, luego de la aplicación de la 
batería de riesgo psicosocial.  
 
De acuerdo con lo anterior, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva 
requiere contratar la prestación de servicios para ejecutar el programa enmarcado en el Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores 
judiciales. 
 
Estas intervenciones favorecerán el desarrollo de habilidades o competencias en liderazgo, 
empoderamiento, inteligencia emocional, atención al usuario, comunicación asertiva y coaching para 
equipos. También se logrará una mejora en el desempeño y rendimiento tanto individual como 
organizacional. Se brindarán estrategias a los servidores de la Rama Judicial para fortalecer su 
atención al usuario y se motivará al equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo de 
trabajo que los beneficie tanto individual como organizacional; brindar estrategias a los servidores de 
la Rama Judicial a fin de fortalecer su atención al usuario; motivar al equipo de trabajo para que 
incursione en un nuevo modelo de trabajo que los beneficie tanto a nivel interno como a nivel 
profesional y repercuta en la eficacia organizacional.  
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En virtud de lo anterior, es necesario disponer de los recursos asignados, para realizar las 
intervenciones de riesgo psicosocial a 198 servidores judiciales, número que podrá aumentar para 
beneficio de la población priorizada en el Programa de Vigilancia Epidemiológica de Riesgo 
Psicosocial. Esto incluye a aquellos que presentaron ausentismo asociado a trastornos mentales y 
del comportamiento, quienes han sido objeto de consultorías organizacionales e individuales ó los 
servidores judiciales con riesgo intralaboral muy alto y alto, según la aplicación de la batería de 
riesgo psicosocial. Estos servidores serán incorporados gradualmente, conforme el valor del 
presupuesto oficial estimado. 
 
En este contexto, el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la Resolución No. 3795 del 24 de 
enero de 2025, ha determinado la desagregación y asignación del Presupuesto de Inversión de la 
Rama Judicial, distribuyéndolo conforme a los rubros establecidos en el catálogo de clasificación 
presupuestal. En este contexto, dentro del marco del Presupuesto de Inversión – Direcciones 
Seccionales C-27010800-39, se ha priorizado el Mejoramiento de la Gestión del Talento Humano, 
con el objetivo de fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad de los 
servidores judiciales a nivel nacional. 
 
Como parte de este esfuerzo, se han definido diversas acciones orientadas al desarrollo del 
Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, con un enfoque basado en valores. En particular, se 
ha identificado la necesidad de implementar el Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado 
de los servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde una 
visión integral, en los Distritos judiciales de Florencia y Neiva, para lo cual se cuenta con un 
presupuesto asignado según el Plan Anual de Adquisiciones, de $82.565.780 durante el año 2025. 

3.1.2. Objeto contractual 

Contratar el Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las 
dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde una visión integral Distrito judicial de 
Florencia y Neiva, mediante lotes.  

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC 

De conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en el Decreto 
1082 de 2015, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de bienes y servicios. 
 

CÓDIGO 
UNSPSC PRODUCTO 

85121701 Servicios de psicoterapeutas 

93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional 

85121608 Servicios de Psicología 

85101604 Servicios de asistencia de personal médico 

80111504 Formación o desarrollo laboral 

80141607 Gestión de eventos 

86101700 
Servicios de capacitación vocacional no - 

científica 

86101808 Servicios de formación de recursos humanos para el sector público 

93131608 Servicios de suministro de alimentos 
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93141506 Servicios de Bienestar Social 

 
NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente la clasificación del 
proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje común 
entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública. 

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual 

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera respetuosa me dirijo a usted con la finalidad de solicitar 
se autorice dar inicio al proceso de contratación tendiente a la obtención del referido servicio, según 
las actividades definidas en el anexo técnico suministrado por la Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, así: 
 
Las dimensiones por abordar son las siguientes: 
 

• Mental: cambio de paradigmas 

• Espiritual: Reconciliación – paz 

• Físico: Autocuidado – cuidado de la salud 

• Psicológico – Emocional: Salud mental 
 
Las cuatro dimensiones se deben trabajar en Intervenciones psicológicas grupales orientadas a 
impulsar y promover el desarrollo personal y organizacional en modalidad de coaching, a través de 
la gestión del conocimiento en herramientas psicológicas como mindfulness, programación 
neurolingüística, inteligencia y gestión emocional, liderazgo transpersonal; recordando la importancia 
del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones. Las intervenciones se realizarán en 
un ciclo de talleres o capacitaciones realizados en modalidad presencial de máximo 40 personas 
cada uno y deberán incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación 
(refrigerio y almuerzo) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las 
actividades, asegurando que cada intervención favorezca estilos de vida en función de la salud 
mental, desde la sensibilización, la capacitación y el entrenamiento de habilidades cognitivas, 
emocionales y/o sociales, así como acompañar y facilitar el desarrollo de las potencialidades de los 
servidores judiciales que sean objeto de intervención primaria enfocada al fortalecimiento y 
desarrollo de factores psicosociales protectores o a la intervención y control de los factores de riesgo 
psicosocial que puedan afectar la salud y el bienestar de los servidores de la Rama Judicial. 
 
Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programación 
Neurolingüística (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, se recordará la 
importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual, física 
y psicológica desde una visión holística, lo cual permitirá el logro del bienestar que ha venido siendo 
alterado por diferentes circunstancias, por lo que se hace necesario disponer de los recursos 
asignados, para realizar las intervenciones que les permitan fortalecer sus relaciones laborales e 
interpersonales; facilitar y vivenciar la comprensión de nuevos paradigmas que influyen en los 
procesos de cambio personal y facilitar las transiciones personales y profesionales; favorecer el 
desarrollo de las habilidades o competencias en liderazgo, empoderamiento, inteligencia emocional, 
atención al usuario, comunicación asertiva y/o coaching para equipos; lograr una mejora en el 
desempeño y rendimiento tanto individual como organizacional; brindar estrategias a los servidores 
de la Rama Judicial a fin de fortalecer su atención al usuario; motivar al equipo de trabajo para que 
incursione en un nuevo modelo de trabajo que los beneficie tanto a nivel interno como a nivel 
profesional y repercuta en la eficacia organizacional. 
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Al final de cada taller, cada servidor recibirá una cartilla guía para la orientación general de los temas 
presentados y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria. 
 
El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres. 
 
La cobertura del proyecto es de 198 servidores judiciales, distribuidos de la siguiente forma: 
  

Lote Distrito Judicial Población Vigente 

1 Neiva 196 

2 Florencia 2 

 

• La población para las actividades se priorizará por los cargos con rol de nominadores y/o 
jefes de área y los coordinadores del SG-SST debido a que tienen altos niveles de carga 
emocional y estrés asociado a todas las situaciones que deben manejar y acompañar dentro 
de su rol.  

 
Nota: Esta población se podrá complementar con la que tenga identificada y priorizada la seccional 
con la información de la batería de riesgo psicosocial. 
 
 

1. Estrategia de convocatoria 
 
El contenido informativo se podrá realizar por medio de correo electrónico, material impreso como 
plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la participación de los 
servidores judiciales.  
 
El Consejo Superior de la Judicatura entregará al contratista los datos de los servidores judiciales 
beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citación personalizada a cada uno de ellos. 
La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para dejar la 
evidencia de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente por la 
supervisión del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse telefónicamente y/o por correo 
electrónico por lo menos con 15 días de anticipación del evento, recordando periódicamente, para 
favorecer la asistencia. 
 
La difusión podrá realizarse por medio de mailing, material impreso como folletos; pendones y otros 
medios impresos que motiven y aseguren la participación de los servidores judiciales. 
 
El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que 
permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipación a la realización de los 
talleres. 
 
Nota: La población objeto podrá ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien 
deberá dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificación. 
 

2. Plan de trabajo 
 

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que 
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contenga: 
 

• Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades. 

• Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria. 

• Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato. 
 
El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado si es el 
caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar. 
 

3. Informes 
 

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del 
contratista y del Anexo – Especificaciones Técnicas, el contratista deberá presentar los siguientes 
informes: 
 

a. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos en Excel (físico y 
escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de 
ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. 
Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión 
de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 

 
b. Al finalizar el contrato entregar al supervisor del contrato, en documento físico y en medio 

magnético, un informe de caracterización de condiciones de salud psicosocial de los 
servidores judiciales objeto del contrato. La estructura del informe en cuanto a introducción, 
metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, deberá ser 
aprobado previamente por el supervisor del contrato, el área de Seguridad y Salud en 
Trabajo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva y la 
Coordinación Administrativa de Florencia. 

 
Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán ser presentados y 
sustentados por el contratista y su equipo de profesionales, ante el área de Seguridad y 
Salud en Trabajo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva y la 
Coordinación Administrativa de Florencia. 
 

c. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas durante la 
ejecución del contrato. 

 
4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

La empresa que preste el citado servicio debe contar como mínimo con los siguientes requisitos: 
 

1. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de máximo 6 horas enfocados en las 
siguientes esferas:  
 
a) Cambio de paradigmas. 
b) Reconciliación – Paz.  
c) Autocuidado – cuidado de la salud. 
d) Salud mental; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Página 11 de 57 - Formato resumen de estudios previos 

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co 

 
 

alimentación (refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres. 
 

2. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio y 
almuerzo) para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos que se ocasionen en 
relación con la ejecución del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, 
equipos de cómputo, y red de internet. De igual               forma, asumirá todos los costos de 
la logística requeridos para el desarrollo de las actividades. 

 
3. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una jornada de 6 horas 

para cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán previamente con la aprobación del 
área de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Distritos Judiciales de Neiva y/o Florencia 
(según el lote al que se presente la oferta). Las intervenciones se realizarán en un ciclo de 
talleres o capacitaciones realizadas en modalidad presencial de máximo 40 personas cada 
uno y deberán incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación 
(refrigerio y almuerzo), transporte (en caso de ser necesario) y elementos e insumos que 
sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la participación de todos los 
servidores en las 4 dimensiones que se prevé a abordar   

 
4. Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guía para la orientación general de 

los temas presentados, y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria, al final de 
cada taller.   

 
5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El 

contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de internet. De igual 
forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las 
actividades   

 
6. Entregar al supervisor del contrato el material gráfico y publicitario de los eventos a realizar, 

para la divulgación de estos, con destinos a los beneficiarios de la formación 
 

7. Realizar y desarrollar las actividades de formación en modalidad presencial, en los horarios 
estipulados, previa concertación con el supervisor del contrato, para realizar 
satisfactoriamente todas las horas pactadas. 

 
8. Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres. 

 
9. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal 

administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios 
contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo – 
Especificaciones Técnicas. 

 
4.1 Logística: 
 

• Lugar, instalaciones y Equipos: El taller se llevará a cabo en un hotel de categoría cinco 
(5) o cuatro (4) estrellas. El hotel deberá contar con un auditorio totalmente equipado, que 
incluya videobeam, mesas, sillas, un mínimo de dos micrófonos y menaje básico general. 

 

• Estación de café: café, aromáticas, galletas, agua. Nota: La estación de café debe estar 
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completamente equipada con lo anterior descrito y debe permanecer durante toda la jornada 
de ejecución del taller y debe estar dentro del auditorio. 

 

• Almuerzo tipo buffet: Al supervisor se le deberán enviar, con un mínimo de cinco días de 
anticipación, al menos dos opciones de almuerzo: 
 

✓ Dos tipos de entrada. 
✓ Dos tipos de carne (res, cerdo, salmón o pollo), con un peso de 220 g por porción. 
✓ Dos tipos de arroz, con una porción de 100 g cada uno. 
✓ Una porción de puré de papas gratinado. 
✓ Dos tipos de ensalada. 
✓ Dos opciones de bebida (gaseosa o jugo natural). 
✓ Un postre. 

 

• Refrigerio A.M: Enviar al supervisor mínimo 3 opciones de refrigerio con bebida. 
 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución del 
contrato. 

N.A 

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

3.2.1 Obligaciones del contratista 

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
 

I. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato, evitando 
dilaciones innecesarias. 

2. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, presentando los informes sobre el 
cumplimiento de éste al supervisor del contrato.  

3. Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los tiempos 
establecidos en el cronograma aprobado por la Dirección de Seguridad y salud en el trabajo de 
la Dirección 

4. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las  
condiciones normales de la ejecución, incluyendo los cambios en el personal destinado al 
cumplimiento del objeto del contrato. 

5. Pagar los impuestos que por motivo de ejecución del contrato diere lugar. 
6. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relación con el desarrollo y 

ejecución del contrato. 
7. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario o servidor 

público, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del 
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

8. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la 
colusión en el presente proceso de contratación. 

9. Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los 
daños y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las 
personas que sean sub-contratistas o dependan del contratista. 
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10. Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de 
las exigencias legales.  

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o 
con ocasión del contrato. 

12. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta el supervisor del contrato 
designado por la Dirección Ejecutiva Seccional y las demás actividades que sean necesarias 
para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén 
específicamente señaladas. 

13. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato. 
14. Cumplir con las especificaciones técnicas de la propuesta. 
15. Informar oportunamente y por escrito al contratante, a través del supervisor del contrato, los 

inconvenientes que afecten la ejecución del contrato. 
16. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripción y vinculación permanente de sus 

empleados durante la ejecución del contrato, a los sistemas de Seguridad Social, Salud, 
Pensión y Riesgos Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, 
Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y demás normas concordantes 
vigentes que sean aplicables. 

17. Será por cuenta del contratista todos los salarios y prestaciones del personal a su servicio. 
18. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan por causas que le 

sean imputables. 
19. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes 

vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza 
contractual. 

20. Deberá dar cumplimiento al plan de seguimiento de las obligaciones que le son imputables 
como contratista, el cual será realizado por el supervisor del contrato. 
 
II. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
Además de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato que se adjudicará y el 
desarrollo del objeto contractual y la Ley, el Contratista adjudicatario se obligará a: 
 

1. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de máximo 6 horas enfocados en las 
siguientes esferas:  
 
a) Cambio de paradigmas  
b) Reconciliación – Paz  
c) Autocuidado – cuidado de la salud  
d) Salud mental. 

  
2. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una jornada de 6 horas 

para cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán previamente con la aprobación del 
Área de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Distritos Judiciales de Neiva y/o Florencia 
(dependiendo del lote que haya sido adjudicado). Las intervenciones se realizarán en un ciclo 
de talleres o capacitaciones realizados en modalidad presencial de máximo 40 personas 
cada uno y deberán incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, 
alimentación (refrigerio y almuerzo) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a 
cabo las actividades, asegurando la participación de los 198 servidores en las 4 dimensiones 
que se prevé a abordar.  
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3. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) días de anticipación dejando las evidencias 

que permitan corroborar dicha citación  
 

4. Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guía para la orientación general de 
los temas presentados, y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria, al final de 
cada taller. 

 
5. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos en Excel (físico y 

escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de 
ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. 
Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión 
de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.  

 
6. Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento físico y en medio magnético, un 

informe de caracterización de condiciones de salud psicosocial. La estructura del informe en 
cuanto a introducción, metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y 
recomendaciones, deberá ser aprobado previamente por el Coordinador de Asuntos 
Laborales y el Psicólogo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de 
Neiva. 

 
7. Suscribir y Cumplir con los requisitos de legalización del respectivo contrato en la forma y 

términos establecidos para la gestión contractual establecida en el portal único de 
contratación Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII). 

 
8. Constituir las garantías (pólizas) de cumplimiento estatal para la ejecución del contrato y 

entregarlas a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Neiva mediante la 
plataforma SECOP II.   

 
9. Firmar, conjuntamente con el supervisor designado, el acta de inicio del contrato y demás 

actas que se requieran durante la ejecución del contrato. Las actas de suspensión, reinicio y 
liquidación final del contrato requieren aprobación de la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Neiva. 
 

10. Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en los Estudios Previos e Invitación 
Publica electrónica y su Anexo complementario, cumpliendo a cabalidad con especificaciones 
técnicas. 

 
11. Los servicios solicitados deberán cumplir con las exigencias mínimas establecidas en el 

presente estudio. 
 

12. Presentar para aprobación del supervisor y previo a la suscripción del acta de inicio, las hojas 
de vida de cada uno de los integrantes del equipo mínimo de trabajo requeridos por la 
Entidad, junto con los soportes de formación académica y de experiencia, de acuerdo con los 
perfiles establecidos en el “Anexo de Especificaciones Técnicas”.   
 

13. Presentar al supervisor del contrato dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
suscripción del acta de inicio el plan de trabajo mediante el cual establezca los requisitos 
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exigidos en el “Anexo de Especificaciones Técnicas”.   
 

14. Cumplir con las condiciones técnicas, económicas, de gestión y demás relacionadas y 
presentadas en su propuesta, en atención a lo requerido en los estudios previos y los demás 
documentos del proceso, y garantizar su ejecución dando pleno cumplimiento a los 
lineamientos y políticas establecidos por la Seccional y a las instrucciones que éste imparta a 
través del supervisor.  

 
15. Reemplazar, durante la ejecución del contrato, alguno de los integrantes del equipo de 

trabajo en caso de situación imprevista o de fuerza mayor, o en caso de que no supere el 
estudio de seguridad para el ingreso a las sedes de la entidad. El personal debe reunir 
iguales o mejores condiciones de idoneidad y experiencia a las requeridas por la entidad. 
Para ello, el contratista realizará la solicitud al supervisor para su aprobación, indicando las 
razones correspondientes. 
 

16. Garantizar durante la ejecución del contrato, el equipo mínimo de trabajo, personal 
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios 
contratados y todas las condiciones técnicas contenidas en el “Anexo de Especificaciones 
Técnicas”.   
 

17. Asumir los gastos de material didáctico y transportes del equipo de trabajo que se generen en 
virtud de la ejecución del contrato.  
 

18. Elaborar el modelo de test de riesgos ergonómicos de la segunda sesión de intervención, el 
cual debe ser conforme el informe propuesto y aprobado por el supervisor del contrato. 
 

19. Presentar la estrategia de convocatoria para realizar los talleres de acuerdo con las 
condiciones exigidas por el “Anexo de Especificaciones Técnicas”. La estrategia, el material 
de promoción y los formatos utilizados deberán ser aprobados previamente por el supervisor 
del contrato.  
 

20. Asistir a las reuniones técnicas de inducción y de seguimiento programadas por el supervisor 
del contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando así le sea requerido. 
 

21. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos con las respuestas 
recolectadas a través del test de riesgos ergonómicos. La base de datos deberá contener 
nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, cargo y sede de trabajo. Así mismo, 
deberá entregar en formato ANEXO. INFORME SEGUIMIENTO PROYECTO INVERSION 
PSICOSOCIAL debidamente diligenciado con la información de los Servidores Judiciales que 
asistieron a los talleres. 

 
22. El contratista seleccionado se hará cargo de los gastos del personal administrativo de la 

empresa que representa. Así mismo, hay que señalar que el contratista seleccionado se 
obliga a estar al día con el pago oportuno y de acuerdo con las normas que lo regulan de los 
salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales e indemnizaciones de todo el personal 
que ocupe en la ejecución del presente contrato, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y el art 50 de la ley 789 de 2002. 
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23. Deberá garantizar la prestación de los servicios contratados en los Distritos Judiciales de 
Neiva y/o Florencia, dependiendo del lote que le haya sido adjudicado. 

 
24. Tramitar las Facturas electrónicas de cobro de conformidad a los parámetros establecidos 

SECOP II de manera oportuna junto con sus anexos de Ley. 

25. Si un único proponente resulta adjudicatario de los dos lotes, el contratista debe facturar de 

manera separada los valores ejecutados por los distritos de Huila y Florencia. La factura 

electrónica debe estar debidamente validada por la DIAN, en cumplimiento del Decreto 358 

de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y 

demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 

26. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Dirección 

Ejecutiva Seccional a través del supervisor del contrato. 

27. Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar en razón o 

con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación y/o pago del presente contrato. 

28. En cumplimiento del art. 267 “Causación y Pago”, en su inciso 2, de la Ordenanza No. 021 

del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas”, emanada de la Asamblea Departamental 

del Caquetá, el contratista como sujeto pasivo deberá pagar el 3% (antes de IVA) de los 

recursos ejecutados en el departamento del Caquetá, por concepto de la Estampilla Pro 

Desarrollo de la Universidad de la Amazonía; por lo cual la entidad conforme a la ejecución 

del contrato, hará la respectiva retención  en la orden de pago. 

29. Suscribir el Acta de Liquidación del Contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 
finalización. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un 
acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por la 
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE NEIVA – 
HUILA. 
 

30. Cuando por descuido, imprevisión, negligencia o causas imputables al Contratista y su 

personal contratado ocurriesen daños a terceros, este será el responsable exclusivo. 

31. El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su propio costo a La Nación – Consejo 
Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva 
de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo 
costos y gastos provenientes de actos y/o omisiones imputables al contratista o de su 
personal contratado. 

 
32. Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y 

que éste sea de la mejor calidad; acatarán las órdenes que durante el desarrollo se les 
impartan y, de manera general, obrarán con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse, de 
conformidad con el numeral 2º de artículo 5º de la ley 80 de 1993. 
 

33. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones tanto 
en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el desarrollo del contrato. 
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34. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre 
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responder 
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida 
que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros.  

 
35. El Contratista manifiesta desde ya, estar al día con los pagos al Sistema Integral de 

Seguridad Social en Salud de sus empleados o personal contratado, y que con la suscripción 
del contrato, no se genera vínculo laboral alguno entre La Nación - Consejo Superior de la 
Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, el Contratista 
y el personal que dispondrá para la ejecución del contrato. 

 
36. Todas las demás obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato. 

 
NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Neiva. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones 
correrá a cargo exclusivo del Contratista. 
 
NOTA 2: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. - Con la suscripción del contrato el Contratista se 
obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los 
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, especialmente 
la Ley 1474 de 2011: 
 

a) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los 
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la 
información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

b) No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún 
funcionario público en relación con su contrato.  

c) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros 
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la aceptación de la 
oferta.  

d) Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenernos 
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Las observaciones 
al proceso de contratación o a las propuestas de los otros interesados se presentarán 
oportunamente, en los plazos y términos fijados en las reglas de selección.  

e) No ofrecer trabajo, contratos o beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún 
funcionario público, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares de 
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, desde la aceptación de 
la oferta o con ocasión de esta, y hasta dos (2) años siguientes a la suscripción del Contrato, 
sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses e inhabilidades previstos en la 
Constitución y en la Ley.  

f) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier 
tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o contratistas del Estado, durante el 
Proceso de 

g) No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las 
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decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratación estatal, bien sea en su 
adjudicación, supervisión o terminación.  

h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el 
presente proceso contractual.   

 

NOTA 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se 
compromete a cumplir con la política integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y 
los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El 
incumplimiento de lo anterior dará lugar a que se tomen las medidas correspondientes al 
incumplimiento contractual. 
  
NOTA 5: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Las partes se comprometen en el manejo de 
datos personales a dar estricto cumplimiento sus políticas de Tratamiento de Protección de Datos 
Personales, a la Ley Estatutaria 1581 de 2012 por la cual “se dictan disposiciones generales para la 
protección de Datos Personales” y al Decreto Reglamentario 1377 de 2013 por el cual “se 
reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012”, y a las demás normas que los modifiquen, 
complementen y/o adicionen. 

3.2.1.1 Obligaciones ambientales  

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir a través de la Administración de la Justicia con 
la conservación del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a los procesos de contratación 
los requerimientos contemplados en el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del 
Medio Ambiente – SIGCMA, para lo cual como compromiso corporativo con el cuidado y la 
protección del Medio Ambiente los contratistas deberán dar cumplimiento a las siguientes 
obligaciones ambientales:  
 

➢ Al inicio del contrato el contratista deberá hacer entrega al supervisor del contrato de: 
 
Presentar carta suscrita por el representante legal, donde se compromete a la adopción e 
implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del 
contrato. 
 
 

➢ En la ejecución del contrato deberá: 
 

1. Programar las sesiones y/o talleres por medios electrónicos a los participantes, restringiendo 
la impresión de documentos. 

  
2. Efectuar la entrega de libretas de apuntes en material reciclable, aprovechable y que sean 

amigables con el medio ambienten en caso de requerirse. 
  

3. Garantizar que no realizará entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generación de 
residuos e implementar otra metodología como los códigos QR, que pueden ser verificados 
con el celular. 

  
4. Entregar al supervisor del contrato los entregables periódicos y finales los cuales deben 

realizarse en medio magnético, en caso de requerirse impresión que sea únicamente de 
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informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje 
(Max. 75 gr.), letra máximo Arial 11 y a espacio.  

 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental  

3.2.1.2 Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cumplir con las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos 
en el Acuerdo PSAA-10560 de 2016 de conformidad con la Matriz de Roles y Responsabilidades del 
SGSST, de la siguiente forma: 
 

1. Participar y contribuir en el cumplimiento de la política y objetivos del SG-SST de la Entidad. 
2. Procurar el cuidado integral de su salud.  
3. Cumplir con las instrucciones para mantener el orden y aseo de los puestos de trabajo y en 

general con toda actividad que garantice la seguridad en el desarrollo de sus funciones. 
4. Cumplir con la normativa interna de la Entidad en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
5. Reportar inmediatamente al nominador y encargado del SG-SST todos los casi accidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
6. Informar cualquier novedad en materia de seguridad y salud en el trabajo al supervisor del 

contrato. 
7. Reportar los Accidentes de Trabajo a la ARL correspondiente e informar al supervisor del 

contrato. 
8. Los lugares escogidos para realizar los talleres, deben cumplir con la normatividad vigente en 

temas de Emergencias y Seguridad Industrial. 
9. En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución 0312 de 2019 por la cual el Ministerio del 

Trabajo reglamenta los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo en concordancia con  el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Título 4 del 
Capítulo 7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y 
por medio del cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA 
seleccionado debe implementar un programa relativo al control de los riesgos profesionales, 
además, con la suscripción del contrato, se compromete a participar en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial, lo que significa la participación activa en las actividades programadas 
capacitaciones, jornadas de salud, y atención a los requerimientos que se hagan a través de 
la División de Bienestar Social y de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la 
entidad. De igual manera, el CONTRATISTA podrá hacer los requerimientos que considere 
necesarios ante los riesgos laborales a que se vea expuesto en los lugares de ejecución del 
contrato. Lo anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y 
empleados de la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administración Judicial. 

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de Administración 
Judicial 

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Ejecutiva de 
Administración Judicial, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

1. Designar un supervisor que lo representará ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado 
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con la ejecución del contrato, que realiza el seguimiento al ejercicio del cumplimiento 
obligacional por parte del contratista, con la finalidad de promover la ejecución satisfactoria 
del contrato, mantener permanentemente informado al ordenador del gasto de su estado 
técnico, jurídico y financiero, evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del 
negocio jurídico. 

2. Estudiar y aprobar las garantías otorgadas por el contratista, según las condiciones 
requeridas en el contrato. 

3. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecución del contrato. 

4. Realizar la supervisión sobre la adecuada y completa ejecución de las obligaciones del 
contrato.   

5. Estudiar y emitir concepto jurídico, sobre las solicitudes de adición, otrosí que realice el 
supervisor o sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecución de los contratos que 
presente la Directora Ejecutiva de Administración Judicial de Neiva.  

6. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo 
con la disponibilidad del Plan Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables 
requeridos. Las demoras que se presenten no generarán el pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 

7. Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro de los 
términos del Contrato.  

8. Todas las demás que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato. 

3.2.3 Obligaciones del supervisor 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva ejercerá el control y la 
vigilancia de la ejecución de los trabajos a través de un supervisor, el cual es el Coordinador de 
Asuntos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico 
y para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al Contratista la información que considere 
necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del 
contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la celebración 
del mismo. 
 
Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución 7025 de 2019 y 
en la Resolución 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervisión e 
interventoría, el supervisor deberá: 
 

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista. 
2. Exigir al contratista, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en el 

contenidas. 
3. Recibir el informe de ejecución, remitido por el Contratista, con el fin de tramitar ante la 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, el pago oportuno sobre el 
valor del contrato. 

4. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a 
satisfacción del contrato. 

5. Verificar, a la suscripción del acta de inicio, la acreditación del personal requerido y propuesto 
por el contratista. 
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6. Realizar las reuniones periódicas con el contratista, que se consideren pertinentes, para 
evaluar el avance del Contrato y las eventuales dificultades que se lleguen a presentar; lo 
anterior de acuerdo con el cronograma del contrato. 

7. Revisar y confirmar que el personal vinculado con la ejecución del contrato, corresponda con 
los perfiles exigidos por la Entidad y ofrecidos por el contratista. Igualmente autorizar y 
verificar, frente a eventuales modificaciones del personal del contratista, que el mismo 
acredite iguales o superiores condiciones con las ofertadas.  

8. Autorizar, en caso necesario los aspectos mínimos requeridos, el cambio de personal 
solicitado por el Contratista. 

9. Previa suscripción del acta de inicio, el supervisor del contrato deberá elaborar un plan de 
seguimiento a las obligaciones del contratista, conforme lo establece el manual de 
contratación de la entidad, el cual deberá ponerse en conocimiento a este último y hacer el 
respectivo control, frente a su cumplimiento. 

10. El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero, contable, 
jurídico aplicando guías, instructivos y la Resolución 7049 de 2019 (lineamientos para ejercer 
la supervisión e interventoría de contratos). 

11. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y 
necesidades, deban realizarse durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios 
no ameriten Otrosí o adiciones e informar dichos cambios al Directora Ejecutiva de seccional 
de Administración Judicial de Neiva.  

12. Aprobar los informes del contratista y presentarlos al área pertinente de la Dirección Ejecutiva 
seccional de Administración Judicial de Neiva. 

13. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la función de 
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, 
realizando las publicaciones pertinentes en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 
“SECOP” II. 

14. Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública “SECOP II”, teniendo presente que la cuantía 
corresponda con el avance en la ejecución; verificar el cumplimiento de las normas y el pago 
oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente para el pago, 
emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfacción de los bienes y servicios 
con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y jurídico.  

15. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública “SECOP II”   

16. Remitir oportunamente los documentos soportes al Área Financiera de la DESAJ Neiva para 
el trámite del pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de 
fin de la vigencia. 

17. Solicitar oportunamente la adición, prórroga, modificación o cesión, si durante la ejecución del 
contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente 
pactados en el mismo, con antelación de ocho (8) días hábiles a la fecha en que se pretende 
que se realice la modificación del contrato según sea el caso. 

18. Remitir al área correspondiente a la finalización del contrato, el Acta de entrega y recibo a 
satisfacción del servicio contratado, en el formato diseñado para tal efecto, la información 
requerida para la elaboración del Acta de Liquidación del Contrato, entre otros: Acta de 
recibo final, cuentas de cobro o facturas, certificaciones, recibos y constancias de estar al día 
con los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar. 

19. Presentar informes mensuales por cada distrito judicial Neiva y Florencia  
20. Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato, así como las establecidas en 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Página 22 de 57 - Formato resumen de estudios previos 

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co 

 
 

Manual de Contratación de la Entidad y del supervisor. 

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

3.3.1 Modalidad de selección 

Teniendo en cuenta la cuantía del contrato a celebrar, la cual no supera el 10% de la menor cuantía 
establecida por la entidad, la modalidad por la cual se adelanta el proceso es de MÍNIMA CUANTÍA, 
según disposiciones generales contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015. 

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

La modalidad de contratación se consolida con lo dispuesto en artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, 
en especial en su parágrafo 2, que establece el procedimiento de mínima cuantía cuando la 
contratación no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto. 
  
Por tal motivo, si bien en el parágrafo 3 artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, reformado por el artículo 
42 de la Ley 1955 de 2019, obligaba a las entidades públicas a realizar la adquisición a través de la 
Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre y cuando existiese Acuerdo Marco de Precios que 
permitiera la ejecución contractual, con la vigencia de la Ley 2069 de 2020, cambia dicha regla y se 
establece de forma exclusiva el procedimiento de mínima cuantía, cuando la contratación no supera 
el 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad, lo cual es conforme a lo señalado en el artículo 
2 de la Ley 153 de 1987, que reza: 
  
“ARTÍCULO  2. La ley posterior prevalece sobre la ley anterior. En caso de que una ley posterior sea 
contraria a otra anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicará la ley posterior.” 
  
La Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, a través de escrito de radicado 
RS20220301002190 del 1 de marzo de 2022, emitió un concepto respecto a la aplicación de 
Acuerdos Marco de Precios y la modalidad de selección de mínima cuantía, permitiendo inferir la 
aplicación exclusiva del procedimiento de mínima cuantía cuando el presupuesto del proceso no 
supera el 10 por ciento de la menor cuantía: 
  
“En efecto, es claro que: i) cada procedimiento de modalidad de selección de contratista, - licitación 
pública, selección abreviada, concurso de mérito, contratación directa y contratación de mínima 
cuantía- son autónomos e independientes, iii) la norma precisamente ha expuesto que la Mínima 
Cuantía aplicará SIN DISTINGO DEL OBJETO y que iii) no existe concurrencia entre la selección 
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y la Mínima Cuantía”. 
 
Con fundamento en lo expuesto, se debe mirar es el presupuesto de la entidad para adquirir el bien 
o servicio a requerir el procedimiento que se debe adelantar es según la modalidad de contratación 
que la entidad considere que en cada caso particular aplique. 
 
En efecto, para el caso de la contratación cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantía 
de un producto o servicio, será el establecido en el artículo 34 de la ley 2069 de 2020, esto es, a 
través del procedimiento de mínima cuantía, sin tener en cuenta la previsión que en su momento 
estableció el Parágrafo 3, el cual fue adicionado al Art. 2 Núm., 5 de la ley 1150 de 2007, mediante 
el Art. 42 de la ley 1955 de 2019.”  
 
Así las cosas, y conforme a lo señalado por la Ley 2069 de 2020, como también en el Manual de 
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Contratación de la entidad, sobre la aplicabilidad de los conceptos de la Agencia Nacional Colombia 
Compra Eficiente, y la interpretación teológica de la Ley 2069 de 2020 sobre el emprendimiento en 
Colombia para la mayor participación de las mipymes, se adelantará el proceso de selección bajo la 
modalidad de mínima cuantía. 
 
En ese mismo sentido lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 2 del Decreto 310 de 2021, se verifica que en la Bolsa de productos 
quedaría excluido dado que la cuantía no se adecua a la modalidad de subasta inversa. 
 
Por lo anteriormente expuesto, se adelantará la modalidad de selección de contratista bajo la mínima 
cuantía para la escogencia de contratista que llevará acabo la ejecución del objeto a contratar. 
 
Para la selección del contratista, la Entidad aplicará los principios que rigen la actuación contractual 
del Estado, en especial los de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la 
normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007, los 
postulados que rigen la función administrativa, las normas orgánicas del presupuesto, las 
disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y demás normas que las complementen, modifiquen o 
reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicarán las normas del 
derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil laboral vigentes. 
 
En el presente proceso de contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales 
o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social 
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, salvo las excepciones de ley. La duración 
de esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y (1) un año más. 
 
La Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Neiva, también revisará que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, 
incompatibilidades señaladas en los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los 
artículos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, artículo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que 
modificó el artículo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, 
concordante con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o 
ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales. 
 
De conformidad con el artículo 32 de la ley 80 de 1993, el contrato que se derive del presente 
proceso de selección será Prestación de Servicios.  

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 

3.4.1 Valor estimado del contrato 

Se realizará el proceso de mínima cuantía con los recursos disponibles y asignados a la Seccional 
por el rubro de C-2701-0800-39-20111D-2701048-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE APOYO EN 
LA GESTIÓN JUDICIAL - MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA 
FORTALECER LA INTEGRIDAD, EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A 
NIVEL NACIONAL, con el fin de satisfacer la necesidad, y para lo cual, en el estudio de precios del 
mercado, se incluyeron cotizaciones realizadas a proveedores reconocidos en el mercado.  

 
Para el desarrollo del objeto a contratar, el presupuesto oficial estimado asciende a la suma de 
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA 
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PESOS MCTE ($82.565.780), para los dos lotes, a todo costo, incluidos todos los impuestos, tasas, 
estampillas y demás gravámenes previstos en las normas tributarias vigentes durante la ejecución 
del contrato y al momento del pago, necesarios para la ejecución del mismo y que la ley nacional, 
departamental y/o municipal exige, el cual será financiado con los recursos asignados en la presente 
vigencia fiscal. A continuación, se discrimina el valor a adjudicar por cada lote: 
 

• Lote 1. Distrito Judicial de Neiva: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MCTE 
($49.539.468,00). 

• Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES MILLONES VEINTISEIS MIL 
TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($33.026.312,00). 

  
El valor del contrato es sin fórmula de reajuste y en él están incluidos todos los gastos y costos 
directos e indirectos, márgenes para imprevistos y las utilidades que esperan obtener al ejecutar las 
actividades contratadas; por lo tanto, el valor establecido en este contrato no será objeto de 
modificación ni reajuste alguno. 
 
NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresará en pesos colombianos y en 
números enteros.  
 
NOTA 2: Los proponentes deben tener en cuenta que en la propuesta económica. No pueden 
exceder el valor promedio establecido por lote para cada ítem y/o precio unitario techo, de 
cada uno de los elementos establecidos en el Análisis del Sector – Estudio de Mercado, 
Sopena de ser RECHAZADA y NO validada la Oferta económica por incurrir en una causal de 
rechazo de la misma. 
 
 

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO 
 
El contratista pagará todos los impuestos, derechos, tasas, seguros y similares que se deriven del 
contrato, que sean exigidos por el gobierno o entidades públicas, bajo cuya jurisdicción se realicen la 
prestación del servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratación, durante la 
ejecución del contrato y al momento del pago, por lo tanto, la omisión en el cumplimiento de la 
obligación, será de su absoluta responsabilidad. 
 
La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Neiva - Huila, efectuará sobre el valor 
del contrato las retenciones de los impuestos y gravámenes previstos en las normas tributarias y 
demás cargas impositivas vigentes durante la ejecución del contrato y al momento del pago. 
 
Por lo anterior, el oferente debe tener en cuenta, al momento de formular la propuesta, las 
deducciones que la Dirección Ejecutiva Seccional de administración judicial de Neiva - Huila está 
obligada a efectuar a quien corresponda, según la responsabilidad tributaria del contratista, por 
concepto de impuestos, retenciones y gravámenes previstos en las normas tributarias y demás 
cargas impositivas vigentes durante la ejecución del contrato y al momento del pago, dentro de las 
cuales están: 
 

➢ Retención en la fuente.  
➢ Retención de ICA.  
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➢ Retención por contribución a la estampilla pro Universidad de la Amazonia 3% (sobre el 
presupuesto ejecutado en el departamento del Caquetá) 

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

El valor estimado para el presente proceso de selección se encuentra financiado mediante la Ley 
General de Presupuesto de la Nación, presupuesto asignado a la rama judicial en el componente 
gastos generales. 
 
La contratación, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): 

CDP FECHA UNIDAD 
EJECUTORA 

RUBRO Y DESCRIPCIÓN ASIGNACIÓN  

2025 09-07-2025 27-01-02-012 

C-2701-0800-39-20111D-
2701048-02 ADQUIS. DE BYS 
- SERVICIO DE APOYO EN LA 

GESTIÓN JUDICIAL - 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO PARA 
FORTALECER LA 
INTEGRIDAD, EL 

CONOCIMIENTO, EL 
BIENESTAR Y LA 

SEGURIDAD A NIVEL 
NACIONAL 

$82.565.780,00 

TOTAL $82.565.780,00 

 
La presente contratación, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Seccional de 
Neiva - Huila. 

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

Para calcular el valor del presente contrato, se han tenido en cuenta los siguientes factores: 

• La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, mediante la Resolución No. 3795 del 24 de 
enero de 2025, ha determinado la desagregación y asignación del Presupuesto de Inversión 
de la Rama Judicial, distribuyéndolo conforme a los rubros establecidos en el catálogo de 
clasificación presupuestal. En este contexto, dentro del marco del Presupuesto de 
Inversión – Direcciones Seccionales C-27010800-39, se ha priorizado el Mejoramiento de 
la Gestión del Talento Humano, con el objetivo de fortalecer la integridad, el conocimiento, 
el bienestar y la seguridad de los servidores judiciales a nivel nacional. 
 

• El estudio de mercado realizado por la entidad (Asuntos Laborales SGSST), mediante 
solicitud de cotizaciones a través de correo electrónicos a un total de (15) quince empresas 
del sector, de las cuales brindaron información: Mentalpargroup; Metapraxis y Proyectando, 
con dicha información se realiza los cálculos para obtener el valor promedio del mercado, 
presentando el siguiente resultado:  

 

• LOTE 1: DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA: 
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• LOTE 2: DISTRITO JUDICIAL DE FLORENCIA: 
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El valor promedio de las cotizaciones recibidas asciende hasta la suma de CIENTO CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS DIECISÉIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE 
($104.616.560), valor que incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demás impuestos, tasas, 
contribuciones y cargas legales que se generen con ocasión de la celebración y ejecución del contrato. 
Por lo anterior, se precisa que el valor aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es inferior a 
las cotizaciones recibidas durante el proceso de estudio de mercado; en consecuencia, se ajustará el 
alcance de la contratación, lo que implica la realización de un menor número de talleres frente a lo 
inicialmente proyectado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de lograrse eficiencias o ahorros en la 
ejecución del contrato, se podrá incrementar el número de talleres a desarrollar, conforme a la 
disponibilidad presupuestal y a las necesidades identificadas por la Entidad. 
 

3.4.4 Forma de pago del contrato 

La Nación – Consejo Superior de Judicatura - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Neiva, Huila cancelará el pago de lo contratado de forma mensual de acuerdo con los 
servicios efectivamente prestados durante cada periodo y una vez se verifique el cumplimiento cabal 
de las obligaciones a cargo del contratista, previa presentación de los siguientes documentos:  
 

1. Factura electrónica debidamente validada por la DIAN, en cumplimiento del Decreto 358 de 
2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y 
demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. En caso de que un mismo 
proponente resulte adjudicatario de los lotes 1 y 2, deberá realizar la facturación de manera 
independiente para las actividades ejecutadas en el departamento del Huila y en el 
departamento del Caquetá, atendiendo al presupuesto asignado en el respectivo CDP. 

2. Informe del contratista, en el que se relacionen las actividades ejecutadas.  
3. Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfacción del servicio - diligenciado 

en el formato aprobado por el sistema integrado de Gestión de Calidad denominado “Ficha 
técnica de avance de ejecución del contrato”.  

4. Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal que acredite estar al día en 
el pago de nómina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (pensión, 
salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar (cédula y tarjeta profesional 
de quien expide el certificado). Según corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, 
los artículos 50 de la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007. Si el contratista es persona natural se debe remitir el soporte de 
pago de su seguridad social. 

5. En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestación de Servicios, 
en la ejecución del contrato, deberá acreditar mediante certificación para cada pago a la 
Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, que éstos cumplen con las 
obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social. Además, allegar el certificado 
expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal del contratista, según corresponde a 
de acuerdo con el art. 23 de la Ley 1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la 
cual acredite estar al día en el pago de nómina y en las obligaciones al sistema integrado de 
seguridad social (ARL, Salud y Pensión) y parafiscales (ICBF, Cajas de compensación y 
Sena) cuando a ello haya lugar. 

 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturación a nombre del 
Consorcio o Unión Temporal según sea el caso, cumpliendo con lo establecido por la DIAN en esta 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Página 28 de 57 - Formato resumen de estudios previos 

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co 

 
 

materia. 
 
El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratación NO TENDRÁ ANTICIPO NI 
PAGO ANTICIPADO. 
 
En todo caso, los pagos quedarán sujetos a la asignación de los Recursos que la Dirección del 
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Público sitúe a la Dirección Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial de Neiva - Huila, y se realizará de acuerdo al derecho a turno y 
la programación del Plan Anual de Caja (PAC). Bajo ninguna razón el Contratista deberá afectar el 
pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal contratado para la ejecución del 
contrato que surja del presente proceso. 
 
La Dirección Ejecutiva Seccional, efectuará sobre el valor del contrato las retenciones de los 
impuestos y gravámenes previstos en las normas tributarias y demás cargas impositivas vigentes 
durante la ejecución del contrato y al momento del pago.  
 
En cumplimiento del art. 267 “Causación y Pago”, en su inciso 2, de la Ordenanza No. 021 del 05 de 
diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas”, emanada de la Asamblea Departamental del Caquetá, el 
contratista como sujeto pasivo deberá pagar el 3% (antes de IVA) de los recursos ejecutados en el 
departamento del Caquetá, por concepto de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la 
Amazonía; por lo cual la entidad conforme a la ejecución del contrato, hará la respectiva retención  
en la orden de pago. 
 
Envío de facturas de la Guía rápida de Gestión Contractual para Proveedores en el SECOP II. Para 
la entrega de la cuenta de cobro, Factura o factura electrónica se realizarán de conformidad a lo 
establecido el punto IV. Envío de facturas de la Guía rápida de Gestión Contractual para 
Proveedores en el SECOP II. 

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Neiva para la selección objetiva tendrá 
en cuenta los lineamientos establecidos en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
manual de contratación de la entidad y demás normas concordantes. 

3.5.1 Requisitos habilitantes 

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la 
Capacidad financiera, Capacidad de organización, Capacidad Residual y demás establecidos en los 
Estudios Previos, conforme al Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública, Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y 
concordantes: 
 

3.5.1.1 REQUISITOS JURÍDICOS  Habilitante 

3.5.1.2 REQUISITOS EXPERIENCIA GENERAL DEL CONTRATISTA Habilitante 

3.5.1.3 REQUISITOS TÉCNICOS  Habilitante 

 
La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Neiva, tendrá en cuenta los lineamientos 
de selección establecidos en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes, la modalidad de selección aplicable es la contratación de Mínima Cuantía. 
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De conformidad con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad 
estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad 
verificará el cumplimiento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y 
así sucesivamente. 
 
De conformidad con el inciso 2º del numeral 7.4.3. de la Resolución No. 7025 de 2019, por medio de 
la cual se adopta el Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial, las ofertas que se envíen por medio de un usuario diferente al representante legal y sin la 
totalidad de los requisitos exigidos por la Entidad en el pliego de condiciones se entenderán como 
incompletas y viciadas de capacidad jurídica. 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la 
información que suministran los proponentes, así como realizar de oficio las consultas sobre la 
información de los oferentes, que puedan ser verificable mediante páginas web o demás medios 
tecnológicos dispuestos para ello. Si se advierten discrepancias entre los documentos suministrados 
por los oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor.  En caso de 
que se verifique que la información y/o documentos aportados no corresponden la realidad o se 
evidencie mala fe o fraude de parte de los proponentes, la Entidad de oficio hará las denuncias 
pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigación 
respectiva. 
 
Cuando a juicio de la Administración, el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas, no 
permita concluir el proceso de selección, ésta podrá prorrogarlo hasta por un término igual al 
inicialmente señalado. 

3.5.1.1 Capacidad jurídica 

El proponente presentará los siguientes documentos y formatos anexos de carácter jurídicos, 
diligenciados:  

 

a) Carta de Presentación de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que conoce y 
acepta plenamente los requisitos exigidos en la Invitación.  (ANEXO 1) 

 
Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la persona 
legalmente facultada. 
 
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, 
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o apoderado 
debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se 
especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y 
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con 
esas formalidades junto con la carta de presentación de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe 
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de presentación se 
deberá diligenciar conforme a la guía del formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE 
LA OFERTA” adjunto a la Invitación Pública Electrónica. 
 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio 
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deberá manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o 
incompatibilidades de que trata los artículos 8º y 9º de Ley 80 de 1993. 
 
Del mismo modo indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de la empresa 
que representa provienen de actividades licitas. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentación, la 
DESAJ Neiva, las solicitará, y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto 
se establezca. 
 

b) Documentos de constitución de Consorcio o Unión Temporal – Si aplica. Anexo No. 2. 
 
c) Acta del órgano competente autorizando al representante legal para constituir el 

consorcio o unión temporal, si fuere necesario. 
 

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en 
el presente proceso de contratación, deberá adjuntar el Acta en la cual conste la autorización previa 
de la asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del organismo social competente.  
 
Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Código de Comercio, en 
especial el artículo 189, para efectos de que eficacia y validez. 
 
En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso 
de requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idóneos del país de origen 
en donde se pruebe esta capacidad. 
 
d) Acta de autorización del órgano societario al Representante Legal del proponente o de 

cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando tenga alguna 
limitación para contraer obligaciones. 
 

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la 
persona jurídica, del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso. 
 

El proponente en caso de ser persona natural, acreditará tal calidad adjuntando con la propuesta la 
copia legible de su cédula de ciudadanía; en caso de ser persona jurídica, su representante legal 
adjuntará su respectiva copia de cédula de ciudadanía; en el caso de consorcio o unión temporal el 
representante legal, así como cada uno de sus integrantes adjuntará su respectiva copia de la 
cédula de ciudadanía; en caso de la persona jurídica extranjera, su representante legal adjuntará 
copia de su cédula de ciudadanía si es colombiano o copia de su cédula de extranjería o su 
pasaporte, si tiene otra nacionalidad. 
 
f) Acreditación de situación militar:  
 
En caso de que el proponente sea persona natural hombre menor de 50 años, la Dirección Ejecutiva 

Seccional de Administración Judicial de Neiva, verificará el cumplimiento de esta obligación en 

coordinación con la autoridad militar competente. La proponente persona natural a efectos de 

facilitar esta verificación, debe anexar fotocopia de la libreta militar.     (Ley 1861 de 2017, artículos 

11 y 42) 
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g) Certificado Matricula Mercantil.  
 
Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matrícula mercantil, 
expedida por la Cámara de Comercio vigente no superior a 30 días de expedición, donde conste la 
actividad comercial la cual debe estar relacionada o debe permitir el desarrollo del objeto del 
presente proceso de selección. 
 
h) Certificado de existencia y representación legal expedición no mayor a 30 días que 

cuente con plenas facultades para contratar. 
 

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe adjuntar el certificado de existencia y 
representación legal vigente, expedido por la Cámara de Comercio, no superior a 30 días de 
expedición donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades del mismo en especial 
la de contratar, el objeto social dentro del cual debe estar relacionado o debe permitir el desarrollo 
del objeto a contratar con el presente proceso de selección. 
 
La sociedad debe tener una duración no inferior al plazo del contrato y un año más (artículo 6º Ley 
80 de 1993.). 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 
oferente deberá anexar la correspondiente autorización impartida en forma previa a la presentación 
de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función donde lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de 
resultar seleccionado. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio haga remisión 
a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente 
deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay 
limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente adjuntar la 
autorización específica impartida en forma previa a la presentación de la oferta para participar el 
proceso de selección y suscribir el contrato con la Dirección Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso 
de resultar seleccionado. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberán anexar igualmente el certificado de 
matrícula mercantil. 
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea 
persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado. 
 
Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cámara de Comercio; cuando la fecha de 
expedición de éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se anexe la 
correspondiente autorización para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte 
pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante legal, la Dirección 
Seccional de Admiración Judicial Neiva, le solicitará al proponente el respectivo documento o las 
aclaraciones que se consideren pertinentes, para lo cual la Entidad establecerá un plazo para recibir 
los documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca 
el mejor precio.  
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i) Cumplimiento Con Las Obligaciones Con la Seguridad Social y Aportes Parafiscales: 
 

Acreditar con la certificación respectiva estar al día con el pago a los sistemas de salud, pensiones, 
riesgos laborales y aportes a cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere 
lugar (artículo 23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de 2002).  
 
Si es persona Jurídica debe Acreditar mediante Certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando 
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal de la empresa, 
según sea el caso, que durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre, ha venido 
pagando, y por tanto se encuentra al día, con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, 
Pensión, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 
789 de 2002, artículo 50 y 1150 de 2007, artículo 23. 
 
Si la certificación es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional 
y el Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con 
fecha de expedición no superior a tres (3) meses anteriores contados a partir de la fecha límite del 
cierre de la presentación de ofertas. 
 
En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante deberá acreditarlo por separado. 
 
Dichas certificaciones, deberán tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre. 
 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida deberá acreditar los 
pagos a partir de la fecha de su constitución.   
 
Si es persona natural debe adjuntar copia de las últimas seis (6) planillas de pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales. 
 
En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de selección y en la posterior 
ejecución del contrato en lo referente a la acreditación en el pago de aportes y afiliaciones, deberá 
regirse por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demás normas que la 
complementen o regulen el Sistema de Seguridad Social Integral.  

 
j) Acreditación programa SG-SST: 

 
El proponente tanta persona jurídica y/o natural deberá aportar Certificación por parte de la 
administradora de riesgos laborales –ARL-, o la autoevaluación presentada ante la ARL con el 
respectivo soporte o constancia de radicación o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que 
se evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo conforme a los estándares mínimos de Seguridad y Salud en el trabajo 
aplicables. Para el presente requisito la elegibilidad se validará la propuesta de conformidad con lo 
estipulado en la Resolución 312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Así: 
 

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 Art. 28 

PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO 

menor al 60% Crítico NO CUMPLE  

http://www.ramajudicial.gov.co/


Página 33 de 57 - Formato resumen de estudios previos 

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co 

 
 

entre 60 y 85 % Moderadamente aceptable (plan de 
mejoramiento) 

NO CUMPLE 

        Mayor de 85% Aceptable CUMPLE 

 
En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo 
estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el 
cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la implementación del proyecto. 
 
Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusión establecida en el 
parágrafo 2° del numeral 2° de la Resolución 0312 de 2019, así deberá manifestarlo bajo la 
gravedad de juramento. 
 
k) Licencia vigente para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

expedida por la Secretaría de Salud Departamental, en los términos establecidos por la 
Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012. 

 
Este requisito aplica para el lote N°1 y N°2 

 
De conformidad con lo establecido en la Resolución 4502 del 2012 del Ministerio de Salud y 
Protección Social, los proponentes deben adjuntar copia de la licencia de salud ocupacional vigente 
a la fecha de cierre y cuya vigencia se extienda durante toda la ejecución del contrato, expedida por 
la entidad de salud territorial correspondiente.  
 
En caso de vencimiento de la licencia referida durante el periodo ejecución del contrato el 
proponente allegará carta de compromiso de realizar los trámites pertinentes para mantener su 
vigencia hasta la terminación del contrato. 

 
Si la propuesta es presentada bajo alguna figura asociativa como consorcio o unión temporal, este 
requisito deberá ser acreditado por el o los integrantes que prestarán el servicio en Seguridad y 
Salud en el Trabajo en el Distrito Judicial de Neiva y/o Florencia (de acuerdo al lote al que se 
presente la oferta) 

 
Este aspecto no otorgará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta para continuar en el 
proceso. Se evaluará con CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
l) Compromiso anticorrupción contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan su apoyo 

irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupción. 
 
m) Manifestación por escrito de SI/NO en el pliego electrónico: 

 
1. ¿Usted se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley 80 

de 1993, artículos 8o. y 9o., y demás normas concordantes?  
 

2. ¿Tiene usted conocimiento de las prohibiciones y sanciones impuestas en virtud de la ley 734 
de 2002, Código Disciplinario Único?  
 

3. ¿Usted es deudor moroso del Estado, por tener obligaciones pendientes de pago con éste o 
por tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003)? 
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n) Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Medidas Correctivas: 

 
La Nación – Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las páginas Web de la Contraloría 
General de la República, la Procuraduría General de la Nación y la Policía Nacional, los 
antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas 
de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Jurídica que la 
presente y de los NIT de las empresas oferentes. 
 
En el caso de Consorcio, Unión Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para cada uno de 
sus integrantes. 
 

o) Certificado Del REDAM.  

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si 
existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de la persona 
jurídica, consorcio o unión temporal), el proponente deberá presentar CERTIFICADO DEL 
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM- emitido por el MINTIC- 
Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones de Colombia. 

 
p)  Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). 

 
En consorcios o unión temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado. 
 
q) Certificación Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente. 

 
En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unión temporal), una vez se 
notifique de la adjudicación, éste deberá allegar por el link dispuesto para ello en la  plataforma de 
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII)  o al correo electrónico 
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co, la certificación bancaria en donde se indique nombre 
del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o 
ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente 
proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato a nombre del 
consorcio o unión temporal; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.  
 
r)  Formato de información beneficiario de cuenta Anexo No.3 

 
En consorcios o unión temporales, cada integrante debe aportarlo por separado. 
 
s) Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de Salud,  
conforme lo establece la resolución 3100 de 2019 el cual contiene las Condiciones para que los 
servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los requisitos mínimos para brindar 
seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud a través de los (el) respectivos 
distintivo(s) de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitación 
de los servicios de salud ofertados y prestados pertenecientes al grupo CONSULTA EXTERNA en 
cualquiera de los siguientes servicios: 

 

• 344 PSICOLOGÍA, ó  
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• 345 PSIQUIATRÍA, ó   

• 407 MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, ó  

• 423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 
Este requisito aplica para el lote N°1 y N°2 
 
Si la propuesta es presentada bajo alguna figura asociativa como consorcio o unión temporal, este 
requisito deberá ser acreditado por el o los integrantes que prestarán el servicio en los Distritos 
Judiciales de Neiva y Florencia. 
 
Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la 
veracidad de dicha información. 
 
Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos dos años 
como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la 
oferta. 
 
Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera de sus 
integrantes. 
 
Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes 
definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL. 
 
La evaluación de los anteriores documentos de carácter jurídico, se realizará mediante la verificación 
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los 
presentes Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las 
disposiciones legales vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos jurídico, 
la DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el 
efecto se establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O 
NO CUMPLE. 
 

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales 

Para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de selección y en la posterior ejecución del 
contrato en lo referente a la acreditación en el pago de aportes y afiliaciones, deberá regirse por lo 
dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y demás normas que la complementen o 
regulen el Sistema de Seguridad Social Integral. 

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales Y RNMC 

La Nación – Consejo Superior de la Judicatura, consultará de oficio en las páginas Web de la 
Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación y la Policía Nacional, los 
antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas 
de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Jurídica que la 
presente y de los NIT de las empresas oferentes. 
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En el caso de Consorcio, Unión Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para cada uno de 
sus integrantes. 

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selección a Mipyme 

De conformidad con lo establecido en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el 

artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 

2015, este proceso de selección podrá ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido 

solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia. Para 

limitar la convocatoria a estas, la solicitud deberá hacerse en el término señalado en el cronograma 

de la invitación, establecido para el efecto. 

 

En caso de ser limitado el proceso a Mipyme, estas deberán presentar dicha calidad a través de los 

siguientes documentos: 

 
✓ Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 
 
✓ Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 

contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
La entidad informará mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En caso de que los 
documentos aportados no cumplan con las condiciones acá establecidas, la Entidad se abstendrá de 
limitar este proceso a Mipymes. 

3.5.1.2 Experiencia 

3.5.1.2.1 Experiencia General  

Para la entidad es primordial asegurar que el futuro contratista cuente con suficiente experiencia en 
la ejecución de contrato, y para ello exige que el oferente cuente con un tiempo mínimo de 
constitución cuando se trata de personas jurídicas.   
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Contar con mínimo 1 año de experiencia, el cual será contabilizado a partir de la fecha de 
constitución según registro de certificado de existencia y representación legal y hasta la fecha de 
cierre del proceso.   

 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O 
NO CUMPLE. 

3.5.1.2.2 Experiencia Específica 

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la DESAJ Neiva, 
verificará la experiencia mínima del proponente, quien deberá Aportar máximo tres (3) certificaciones 
y/o copias de contratos acompañados del acta de liquidación, de contratos ejecutados y liquidados, 
con objeto igual o similar al aquí señalado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial 
asignado. En aquellos casos en los que la experiencia profesional presentada por el proponente haya 
sido ejecutada en colaboración con una entidad pública, y dicha información se encuentre 
debidamente registrada en los sistemas del SECOP I o SECOP II, la entidad contratante podrá 
proceder a la verificación de dicha información a través de dichos sistemas. Esta verificación tendrá 
como objetivo confirmar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la evaluación de la 
experiencia, garantizando así la transparencia y fiabilidad del proceso de selección. 
 

• Valor de referencia Lote 1. Distrito Judicial de Neiva:  CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 
MCTE ($49.539.468,00). 

• Valor de referencia Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES MILLONES 
VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($33.026.312,00). 

 
Si se presenta una certificación expedida por una persona natural, la misma deberá acompañarse 
con copia del correspondiente contrato. Los documentos presentados para acreditar la experiencia 
exigida deberán contener como mínimo la siguiente información: 
 

• Nombre o Razón social del contratante 

• Objeto del contrato 

• Valor del contrato 

• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación 

En el caso que la certificación relacione en su contenido una mala o regular ejecución del contrato, 
no se tendrá en cuenta para la evaluación. 
 
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la experiencia 
requerida, podrá ser acreditada en proporción a su participación entre todos o por uno solo de los 
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participación en el Consorcio o Unión Temporal u otra 
forma asociativa mayor o igual al 50%, de lo contrario la propuesta se considerará NO ADMISIBLE. 
 
El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unión temporal, 
sociedad de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos 
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutó.  
 
En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe 
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tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan 
asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión. 
 
La evaluación de los anteriores documentos de carácter técnico, se realizará mediante la verificación 
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los 
presentes Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las 
disposiciones legales vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos de 
experiencia, la DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que 
para el efecto se establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O 
NO CUMPLE. 
 

3.5.1.2.2.1.  EXPERIENCIA ESPECÍFICA SEGÚN CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS DE CONFORMIDAD AL ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 DECRETO 
1860. 

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes 
acreditan su condición de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se dará aplicación al siguiente criterio diferencial: 
 
Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la DESAJ Neiva, 
verificará la experiencia mínima del proponente, quien deberá aportar máximo CUATRO (4) 
certificaciones y/o copias de contratos acompañados del acta de liquidación, de contratos ejecutados 
y liquidados, con objeto igual o similar al aquí señalado, cuya sumatoria sea igual o superior al 
presupuesto oficial asignado. En aquellos casos en los que la experiencia profesional presentada por 
el proponente haya sido ejecutada en colaboración con una entidad pública, y dicha información se 
encuentre debidamente registrada en los sistemas del SECOP I o SECOP II, la entidad contratante 
podrá proceder a la verificación de dicha información a través de dichos sistemas. Esta verificación 
tendrá como objetivo confirmar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la evaluación de la 
experiencia, garantizando así la transparencia y fiabilidad del proceso de selección.  
 

• Valor de referencia Lote 1. Distrito Judicial de Neiva:  CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 
MCTE ($49.539.468,00). 

• Valor de referencia Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES MILLONES 
VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($33.026.312,00). 

 
Los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes del proponente 
plural acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal, de conformidad al parágrafo 2 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 
del decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021. 
 
La experiencia exigida deberá acreditarse mediante la certificación y/o copia del contrato 
acompañado del acta de liquidación de contratos celebrados con entidades públicas o personas 
jurídicas del sector privado. Si la certificación es expedida por una persona natural, la misma deberá 
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acompañarse con copia del correspondiente contrato.  
 
Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberán contener como mínimo 
la siguiente información: 
 

• Nombre o Razón social del contratante 

• Objeto del contrato 

• Valor del contrato 

• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación 

En el caso que la certificación relacione en su contenido una mala o regular ejecución del contrato, 
no se tendrá en cuenta para la evaluación. 
 
Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unión Temporal u otra forma asociativa, la experiencia 
requerida, podrá ser acreditada en proporción a su participación entre todos o por uno solo de los 
integrantes siempre y cuando éste, tenga una participación en el Consorcio o Unión Temporal u otra 
forma asociativa mayor o igual al 50%, de lo contrario la propuesta se considerará NO ADMISIBLE. 
 
El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unión temporal, 
sociedad de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos 
efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutó.  
 
En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe 
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan 
asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos de 
experiencia, la DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que 
para el efecto se establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O 
NO CUMPLE. 

3.5.1.3 Capacidad Financiera  

N/A 

3.5.1.4 Capacidad organizacional 

N/A 

3.5.1.5 Capacidad Residual 

N/A 

3.5.1.6 Capacidad técnica 

Los proponentes deberán presentar los siguientes documentos para el cumplimiento de este factor, 
junto con la oferta económica: 
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A. Diligenciamiento del ANEXO No. 5 cumplimiento especificaciones técnicas – Ficha 

Técnica.  

B. Certificación del proponente, donde declare bajo la gravedad de juramento, que, durante 
la ejecución del contrato, el personal que ejecutará los talleres, cuenta con la Licencia 
vigente la para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
C. El proponente deberá aportar, las hojas de vida de los profesionales que se describen a 

continuación, con los siguientes soportes: 
 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO 
 
El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecución del contrato y hasta la 
terminación de este, el siguiente personal mínimo requerido para la ejecución del objeto contractual.  
   
a) Acreditación de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad del 
equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos:  
  

• Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado 

• Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formación 
académica (Especialización, maestría, doctorado y/o PHD) 

• Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).  

• Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique. 

• Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique. 

• Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique 
 
Requisitos 
 
Los oferentes deben cumplir todas las características técnicas mínimas exigidas, para lo cual, se 
evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 

❖ UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO 
 
Requisitos mínimos: 
  

a. Formación Académica: Médico Psiquiatra o Psicólogo(a) especialista en Medicina laboral y/o 
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o psicología organizacional y/o neuropsicología clínica.  

b. Licencia Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo  
c. Experiencia: Seis (6) años de experiencia profesional relacionada 
d. Registro en Rethus (Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud) - Tarjeta 

Profesional 
 

❖ (2) PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES: MENTAL, 
ESPIRITUAL, PSICOLÓGICO Y ESPIRITUAL. 

 
Requisitos mínimos 
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a. Formación académica: Profesional en ciencias sociales o humanas, certificado en coaching o 

mindfulness o programación neurolingüística (PNL), o psicoeducación o 
neuropsicología laboral  

b. Experiencia: Cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada 
c. Registro en Rethus (Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud) - Tarjeta 

Profesional 
 

❖ UN (1) AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA  
 

a. Formación Académica: Técnico en gestión de salud, administración en salud, Auxiliar de 
enfermería o áreas de la salud o administrativas afines. 

b. Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral relacionada. 
 
NOTA: 
 

1. Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita. 
2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificación en la que conste 

que tiene el personal requerido para la ejecución del contrato con los requisitos establecidos. 
3. El contratista debe contar con el equipo de trabajo mínimo y el personal requerido que le 

permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados. 
4. En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o 

posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el 
Ministerio de Educación Nacional, por el cual se convalidó dicho título para que sea tenido en 
cuenta. 

5. El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de 
Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los 
lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra disponible 
para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009. No 
obstante, la nota anterior, para la convalidación de los títulos de pregrado y posgrados en el 
área de la Salud, deben seguir lo previsto en el artículo 5 de la Resolución 06950 de 2015, 
sin perjuicio de lo contemplado en los artículos 2 y 3 de la misma resolución. 

6. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o 
copia de la inscripción en el Rethus. (Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud). 
En caso de no aportarse, la entidad podrá realizar la validación correspondiente. 

7. De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia 
profesional se computa a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de 
educación superior para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

8. En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la 
ejecución de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, 
su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de 
las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma 
previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su 
aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado. 

9. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del 
contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de 
las presentadas en la propuesta. 
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10. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional 
para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad 
competente, según corresponda. 

11. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, 
promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de 
cada uno de sus integrantes. 

 
NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del contrato, no tendrá ninguna 
vinculación laboral, civil, comercial con la Nación – Consejo Superior de la Judicatura – Dirección 
Seccional de Administración Judicial de Neiva. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones 
correrá a cargo exclusivo del contratista. 
 
NOTA 2: Se entiende por experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las 
actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo y 
por experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio.   
 
Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del 
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.     
 
Experiencia profesional relacionada: se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos 
o actividades que guardan similitud con las funciones del cargo al que se aspira. 
 
La evaluación de los anteriores documentos de carácter técnico se realizará mediante la verificación 
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los 
presentes Estudios Previos y la Invitación Pública Electrónica y su Anexo complementario, y las 
disposiciones legales vigentes. 
 
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos técnico, 
la DESAJ Neiva las solicitará y deberán ser resueltas por el proponente en el plazo que para el 
efecto se establezca. 
 
Este aspecto no dará puntaje, pero habilitará o deshabilitará la oferta. Se calificará con CUMPLE O 
NO CUMPLE 

3.5.2 Factores de evaluación (Criterios de idoneidad del contratista en contratación directa) 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe 
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la 
invitación a participar en procesos de mínima cuantía”. 

3.5.2.1 Factor calidad 

N/A 

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional 

N/A 

3.5.2.3. Factor económico  

El factor de evaluación para el presente proceso es: 
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CRITERIO PUNTAJE 

Propuesta Económica – Menor 
Valor 

100 

 
Los oferentes deberán diligenciar el ANEXO No. 6 y/o 6A (dependiendo del lote al que se presente) 
en su totalidad, ítems unitarios, y deberán tener en cuenta que el valor total de la oferta es a todo 
costo e incluye todos los impuestos a que haya lugar; los precios ofrecidos deberán estar ajustados 
al precio de mercado. No se aceptarán propuestas con valores artificialmente bajos o con 
sobrecostos. 
 
La entidad en cumplimiento del artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, realizará el trámite 
pertinente, cuando considere que la propuesta económica presentada por el oferente se encuentre 
dentro de las circunstancias estipuladas. 
 
Vencido el término de la presentación de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador de la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial Seccional de Neiva, revisará las ofertas económicas y 
verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones exigidas al proveedor en el presente 
documento. Si este no cumple, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos de la oferta con 
el segundo menor precio y así sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 del 2015.  
 
Se evaluará el menor precio de la totalidad de la oferta económica, para lo cual se deberá diligenciar 
en el anexo 6 y/o 6A (dependiendo del lote al que se presente), denominado propuesta económica 
(archivo Excel) que hace parte de la invitación pública.   
 
El servicio a contratar se encuentra excluido del Impuesto al Valor Agregado - IVA, conforme a lo 
establecido en el artículo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo el artículo 11 del Ley 
2010 de 2019. 
 
Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No.6 y/o 6A (dependiendo del lote al que se 
presente), únicamente en el formato Excel aportado por nuestra entidad, el cual debe estar 
diligenciado correctamente en su totalidad suministrando la información requerida. No podrá(n) 
presentar el formato con casillas en blanco y/o modificar los datos del mismo.  
 
En caso de que se adjunte el anexo No. 6 y/o 6A (dependiendo del lote al que se presente) en un 
formato diferente a Excel, y este sea necesario para la exactitud de la Entidad en la labor de 
calificación de la propuesta económica, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 
Neiva, le(s) solicitará al (los) oferente(s) el respectivo documento en el formato requerido. Se aclara, 
que si el Comité Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los) oferente(s) al allegar el 
anexo No. 6 y/o 6ª en el “formato Excel” requerido, ha complementado, adicionado, modificado o 
mejorado de manera alguna su propuesta económica, esta no se tendrá en cuenta y se realizará la 
calificación de la oferta (anexo No. 6 y/o 6A) sobre el archivo inicialmente presentado. En este caso, 
la Entidad si evidencia mala fe o intento de fraude de parte de los proponentes, de oficio hará las 
denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la 
investigación respectiva. 
 
El valor de la propuesta económica se expresará en pesos colombianos y en números enteros (sin 
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incluir centavos). Para todos los efectos la entidad ajustará los valores a la unidad siguiente, cuando 
el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 49 
centavos. 
 
El estudio se hará conforme a los lineamientos, requisitos y reglas económicas y financieras 
determinadas en este documento y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  Así 
mismo, se verificará la exactitud de los cálculos numéricos requeridos y, si existen errores entre los 
valores sumatorias (y estos pueden ser corregidos), se procederá a su corrección, de acuerdo con el 
presente documento.  
 
Será calificada en el aspecto económico la propuesta que hayan cumplido con los requisitos 
jurídicos, experiencia y técnicos. Se asignará un puntaje máximo de 100 puntos. 
 
El valor de la propuesta no podrá superar el valor promedio establecido para cada ítem y/o precio 
unitario techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Análisis del Sector – Estudio de 
Mercado, Sopena de NO ser validada por incurrir en una causal de rechazo de la misma. En 
consecuencia, los precios contenidos en la oferta no estarán sujetos a reajuste alguno. 
 
Serán de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar el 
precio del valor de la propuesta, lo cual implica que deberá asumir los mayores costos o pérdidas 
que se deriven de dichos errores u omisiones. 
 
Todos los impuestos que de conformidad con la legislación Tributaria vigente sean causados por la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, deben ser tenidos en cuenta por los proponentes en 
el momento en que elaboren la propuesta económica, y se entienden incluidos en el precio del 
contrato, así el proponente no lo manifieste expresamente. 
 
En atención a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas 

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicarán las siguientes 
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, en atención a lo consagrado en el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, 
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizará las siguientes reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido: 
 

Criterio de desempate (Ley 
2069, art. 35) 

       Acreditación (Decreto 1860 de 2021) 

1) Preferir la oferta de 

bienes o servicios nacionales 

frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros.  

Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el numeral 2 del 
Capítulo VI de este documento y el certificado de Existencia y 
Representación Legal de conformidad con la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto 
en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.  
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2) Preferir la propuesta 

de la mujer cabeza de familia, 

mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido 

por mujeres cabeza de familia, 

mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas 

jurídicas en las cuales 

participe o participen 

mayoritariamente.  

A. La oferente persona natural deberá acreditar alguna de las 
condiciones de la presente causal, según corresponda, de la siguiente 
manera:  
 
1. La condición de mujer cabeza de familia se acredita con la 

declaración ante notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 

días calendario anteriores al cierre del proceso. 

 
2. Respecto de la condición de mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar, se acreditará con uno de los siguientes documentos:  

 
(i) la medida de protección expedida por el comisario de familia del 

lugar donde ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil 

municipal o promiscuo municipal, la autoridad indígena – en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas 

(artículos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de 

Control de Garantías (Artículo 2 Decreto 4799 de 2011);  

 
B. En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
 
C. En el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate”. 

3) Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 

que acredite en las 

condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de 

discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si 

la oferta es presentada por un 

proponente plural, el 

integrante del oferente que 

acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad en 

los términos del presente 

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la nómina del proponente 
que está en condición de discapacidad deberá ser acreditada con la 
certificación expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona 
(artículo 24º de la Ley 361 de 1997), el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección, además que estén vinculados a 
la empresa con un año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o 
desde el momento de su constitución cuando esta sea inferior a un año y 
manifieste que mantendrá vinculado al personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que 
acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
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numeral, debe tener una 

participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) 

en el consorcio, unión 

temporal o promesa de 

sociedad futura y aportar 

mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral 
se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

4) Preferir la propuesta 

presentada por el oferente que 

acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas 

mayores que no sean 

beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la Ley.  

Para acreditar la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley, se requiere lo siguiente: 
 
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará 
el número de trabajadores vinculados que son personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del 
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá 
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

5) Preferir la propuesta 

presentada por el oferente que 

acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por 

Este requisito se acredita: 
La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará una certificación en la que señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
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lo menos diez por ciento (10%) 

de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitanas.  

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  
 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”. 

6) Preferir la propuesta de 

personas en proceso de 

reintegración o reincorporación 

o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido 

por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe 

o participen mayoritariamente.  

Se presentará copia de alguno de los siguientes documentos:  
 

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, 

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las 

Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 

individual,  

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización que acredite que la persona se encuentra en 

proceso de reincorporación o reintegración o 

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.  

 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
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persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el 
cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona 
jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos 
los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 

7) Preferir la oferta 

presentada por un proponente 

plural siempre que: (a) esté 

conformado al menos una 

madre cabeza de familia y/o una 

persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

o una persona jurídica en la cual 

participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga 

una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural; 

(b) la madre cabeza de familia, 

la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

o la persona jurídica aporte 

mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y (c) ni 

la madre cabeza de familia o 

persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, 

ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente 

Las condiciones de este numeral se acreditan: 
 
7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 
numeral anterior; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. 
lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
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plural.  representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

8) Preferir la oferta 

presentada por una Mipyme o 

cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente 

plural constituido por Mipymes, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. 
 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes 
empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

9) Preferir la oferta 

presentada por el proponente 

plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones 

mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad respectiva.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10) Preferir al oferente que 

acredite de acuerdo con sus 
El proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas 
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estados financieros o 

información contable con corte a 

31 de diciembre del año 

anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del 

total de sus pagos realizados a 

MIPYMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante el 

año anterior; o, la oferta 

presentada por un proponente 

plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una 

MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga 

una participación de por lo 

menos el veinticinco por ciento 

(25%); (b) la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y (c) ni 

la MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o 

representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente 

plural.  

por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se 
preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de MiPymes, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
documento; 
 
10.2. La MiPymes, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, 
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean 
micro, pequeñas o medianas. 

11) Preferir las empresas 

reconocidas y establecidas 

como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad 

BIC, del segmento MIPYMES.  

Con el Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de 
Comercio correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC y su tamaño MIPYMES 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

12) Utilizar un método 
aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá́ 
haber sido previsto previamente 
en los Documentos del Proceso. 

Para la aplicación del método aleatorio de selección del oferente, la 
entidad deberá utilizará el siguiente método aleatorio,  se optará por el 
sistema de balotas -  Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en 
una balotera un número de balotas, identificadas con un número igual al 
número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. 
Sacará una balota por cada Proponente, asignándole un número de 
mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie. 
 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la urna igual número de 
balotas al número de Proponentes empatados. El Proponente que haya 
obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la 
balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en 
forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás Proponentes. 
 
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la urna con el número 
mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de 
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manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto 
en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes 
ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dará por 
terminado el sorteo. 

 
 
Nota 1: La información requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la 
oferta y se debe diligenciar el Anexo – Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.  
 
Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Anexo – Criterios de 
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, así como cada 
uno de los formatos específicos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.  
 
Nota 2: La condición del criterio de desempate no podrá ser acreditada con posterioridad a la 
presentación de la oferta. 
 
Nota 3: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente deberá 
aportar por cada una de las personas el formato de la autorización del tratamiento de datos establecido 
por la Entidad denominado Anexo – Autorización tratamiento de datos personales DESAJ, so pena 
de considerarse no acreditado el respectivo criterio. 
 

3.6. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 
de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia 
Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratación.  
 
La matriz de Riesgos, se incluye como documento anexo.  

3.7. GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.7.1. Garantía de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique) 

N/A 

3.7.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

En virtud del artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA deberá otorgar 
garantía con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):  
 
En la forma y términos establecidos para la gestión contractual establecida en el portal único de 
contratación Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que 
resulte seleccionado, constituirá una garantía única, de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a 
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favor de La Nación – Consejo Superior de la Judicatura, Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para 
la legalización del contrato. 
 
Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del 
expediente del Proceso de Contratación a la Aseguradora, gestionar las garantías y enviarlas a 
través del SECOP II. Todo de conformidad con el capítulo III. Envío de garantías del manual 
establecido por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA 1: El CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendrá vigente hasta la Liquidación del 
Contrato a adjudicar, las Garantías a las cuales se refiere este ítem, y estará a su cargo el pago de 
las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restableciendo de inmediato su 
monto, cada vez que se disminuya o agote por cualquier motivo, de conformidad con el Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes vigentes. 
NOTA 2: Iniciada la ejecución del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las 
obligaciones del CONTRATISTA debe obtener la ampliación de la Garantía o su renovación o de 
restablecer su valor, o de otorgar nueva Garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones. 
NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los amparos 
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APLICA 
PORCENTAJE  

(%) 
PLAZO 

Cumplimiento del 
contrato. 

  X   SI 10 

Con una vigencia igual a la 
ejecución del contrato, sus 
adiciones o prorrogas si las 
hubiere y cuatro (4) meses 
más. 

Pago de Salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales 

  X   SI  10 

Con una vigencia igual al 
término de ejecución del 
contrato, sus adiciones o 
prorrogas si las hubiere y 
tres (3) años más.  

Calidad del servicio     X  SI 10 

Con una vigencia igual a la 
duración del contrato, sus 
adiciones o prorrogas si las 
hubiere y cuatro (4) meses 
más. 

Seguro de 
responsabilidad civil 
extracontractual derivada 
de actuaciones, hechos 
u omisiones. 

  X   SI 200 SMMLV 

Vigencia debe garantizarse 
por el plazo de ejecución, 
sus adiciones o prorrogas, 
en caso que las hubiere. 

El contratista junto con el cargue de las pólizas en el Secop II, deberá adjuntar certificación de no 
expiración por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. 
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otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del Contratista. El 
contratista deberá adjuntar certificación de no expiración por falta de pago emitida por la 
Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La Entidad se reserva el derecho de 
verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia de las pólizas que suministran los 
proponentes. 
NOTA 4: La constitución de las Garantías no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades 
legales en relación con los riesgos asegurados. 
NOTA 5: Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe identificar el número Nit 
del Consorcio o Unión Temporal, e indicar el porcentaje de participación da cada uno de sus 
integrantes, los cuales deben estar plenamente identificados. 

3.7.3. Declaratoria de incumplimiento, Multas y Sanciones. 

3.7.3.1. MULTAS 

Independiente de la indemnización de perjuicios a que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria, 
para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del 
contrato, en caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato 
por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte 
exigible durante la ejecución del contrato,  LA NACIÓN - RAMA JUDICIAL – CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA-DIRECCIÓN SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
NEIVA, le impondrá multas sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del 
valor del contrato, por cada día de mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que 
el total de las multas exceda del 10% del valor total del contrato. Las multas deberán decretarse 
mediante resolución motivada por la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de 
Neiva, y serán deducibles de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a 
favor del CONTRATISTA, o se harán efectivas a través de las garantías de cumplimiento del 
contrato o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, de 
conformidad con el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dará cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de 
Contratación de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial adoptado mediante resolución 
7025 del 31 de diciembre del 2019.  

3.7.3.2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACIÓN – RAMA JUDICIAL – CONSEJO SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA - DIRECCIÓN SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE 
NEIVA, a pagar una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, a título de 
indemnización, para imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de 
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del 
presente documento adquiere, o  su cumplimiento defectuoso o solución o prestación en forma 
diferente a la pactada; y/o extralimitando el tiempo convenido; no sancionable con multa o 
caducidad; verificables al vencimiento del plazo para la ejecución de la obligación, o cumplida la 
condición para la exigencia de la prestación, o el razonable si es pura y simple, o terminado 
anormalmente el contrato. La  declaratoria de caducidad, incumplimiento y efectividad de la cláusula 
penal pecuniaria e inhabilidad, deberá decretarse mediante resolución motivada por la Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva, y el valor de la cláusula penal le será 
deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del  
CONTRATISTA, o se harán efectivas a través de las garantías de cumplimiento del contrato o a 
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicción coactiva, de conformidad 
con el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dará cumplimiento a lo establecido en el 
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artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratación de la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial adoptado mediante resolución 7025 del 31 de 
diciembre del 2019. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada 
de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales 
que se causen a la Entidad. 

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES 

Para el análisis de la aplicación de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio 
vigentes para el Estado Colombiano, se verificó según la información publicada en las páginas web 
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores 
establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación emitido por Colombia Compra Eficiente, determinándose que a la 
presente contratación no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales 
teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 
 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 
 
Para la presente adquisición, se tuvo en cuenta la Circular DEAJC20-50, Suscrita por la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial para los Directores De Unidad Dirección Ejecutiva De 
Administración Judicial, Directores Administrativos y Supervisores de fecha 21 de julio de 2020, en la 
cual establecen Lineamientos para inicio de ejecución de Órdenes de Compra / Tienda Virtual del 
Estado Colombiano.  
 
Así mismo, el Consejo Superior de la Judicatura, según Circular PCSJC17-8, del 9 de febrero de 
2017, estableció como “Política de transparencia y eficiencia en el buen gobierno de la Rama 
Judicial” que las “dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello hubiere lugar, a las herramientas 
que en materia de contratación estatal ofrece Colombia Compra Eficiente, siempre y cuando resulten 
más favorables y convenientes a los fines estatales perseguidos por los procesos de contratación.”  
 
La Circular 004 – 2021 OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS 
ESTRUCTURADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA 
COMPRA EFICIENTE – POR PARTE DE ALGUNAS ENTIDADES TERRITORIALES Y OTRAS 
INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL / APLICACIÓN DEL DECRETO 310 DE 2021. 
 
Que, en virtud de lo anterior, esta Entidad verificó si los servicios requeridos se encuentran dentro de 
los catálogos de productos y servicios ofrecidos por la tienda virtual del Estado Colombiano, 
comprobando que actualmente no se encuentra vigente acuerdo marco de precios para prestar el 
servicio con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad, razón por la cual se proyecta 
realizar la presente contratación mediante un proceso de Mínima Cuantía. 

3.9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

Nombre Heberth Armando Ruiz Pava 

No. cédula  5.821.982 de Ibagué  

Cargo  Coordinador Asuntos Laborales - SGSST 

Dependencia  Area Talento Humano 

3.9.1 Necesidad de interventoría (Cuando se requiera, justificar) 
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N/A 

3.9.2 Supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades del 
Consejo Superior de la Judicatura (Artículo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre unidad del CSJ No Aplica 

Nombre del empleado  No Aplica 

No. cédula  No Aplica 

Cargo  No Aplica 

Dependencia  No Aplica 

3.10 PLAZO, LUGAR DE EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de ejecución 

El plazo de ejecución del contrato que se suscriba como consecuencia 
del presente proceso contractual será a partir de la suscripción de 
acta de inicio, previa aprobación de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 
de 1993, y tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre 
2025 o hasta agotar el valor contratado, lo primero que ocurra. 

Lugar de ejecución 

La prestación de este servicio deberá realizarse en las instalaciones 
que el proveedor designe para tal fin, mismas que deberán estar 
ubicadas en la ciudad de Neiva y/o Florencia, cumpliendo con lo 
descrito en el numeral 3.1.4 del presente documento previa 
programación con el supervisor. 

Liquidación del contrato 

Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de 1993 artículo 60 
en concordancia con el literal f), numeral 5o del artículo 24 ibídem, y el 
artículo 11 de la ley 1150 de 2007, y a los lineamientos establecidos 
mediante la Resolución 7025 de fecha 31 de diciembre de 2019 de la 
Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, este contrato tendrá un 
término de cuatro (4) meses a partir de su terminación para efectos de 
proceder a liquidarlo de mutuo acuerdo, presentando las respectivas 
constancias de cumplimiento de los aportes al sistema General de 
Seguridad Social y Parafiscales. 
 
DE LA LIQUIDACIÓN UNILATERAL 
 
Si el contratista no se presenta a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegan a un 
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar 
en forma unilateral dentro de los dos (2) años siguientes, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES ESTATALES 

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del 
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la Agencia Nacional de la 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, se procedió a elaborar estudios del sector 
relativo al objeto del proceso de contratación. 
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Ver. Anexo Análisis del Sector. 

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

Ciudad de diligenciamiento Neiva 

Fecha de diligenciamiento 24 de septiembre de 2025 

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN  
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019) 

Nombre de unidad o su equivalente en 
las direcciones seccionales de 
administración judicial 

ÁREA DE TALENTO HUMANO – SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratación 

Firma 
 

Nombre  HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA 

Cargo COORDINADOR ASUNTOS LABORALES – SGSST 

4.2 Director de la unidad beneficiaria de la contratación 

Firma 
 

Nombre HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA 

Cargo COORDINADOR ASUNTOS LABORALES – SGSST 

5. COMITÉ ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN  
(Resolución No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratación Dirección Ejecutiva de 

Administración Judicial) 

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - División de Contratos, o su equivalente en 
las direcciones seccionales de administración judicial 

Firma 

 

Nombre empleado YULIETH TATIANA RODRIGUEZ CUELLAR 

Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

5.2 Servidor designado por la Unidad de Financiera - División de Estudios y Evaluaciones, o su 
equivalente en las direcciones seccionales de administración judicial  

Firma 
 

Nombre empleado DORIAM TRUJILLO OCHOA 
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Cargo ASISTENTE ADMINISTRATIVA 

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Dirección 
Ejecutiva de Administración Judicial que requiere la contratación, o su equivalente en las direcciones 
seccionales de administración judicial 

Nombre unidad Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Firma 
 

Nombre empleado HEBERTH ARMANDO RUIZ PAVA 

Cargo COORDINADOR ASUNTOS LABORALES – SGSST 
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