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ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACION Pl:[BLICA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
No. IP-17-2025

OBJETO: Contratar el Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los
servidores judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una
vision integral Distrito judicial de Florencia y Neiva, mediante lotes.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: Para el desarrollo del objeto a
contratar en el presente proceso, el presupuesto estimado asciende a la suma de
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($82.565.780), para los dos lotes, a todo costo, incluidos
todos los impuestos, tasas, estampillas y demas gravamenes previstos en las normas
tributarias vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, necesarios
para la ejecucion del mismo y que la ley nacional, departamental y/o municipal exige, el
cual sera financiado con los recursos asignados en la presente vigencia fiscal. A
continuacion, se discrimina el valor a adjudicar por cada lote:

e Lote 1. Distrito Judicial de Neiva: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($49.539.468,00).

e Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES MILLONES
VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($33.026.312,00).

FUNDAMENTO LEGAL DE LA INVITACION PUBLICA: El presente proceso se regulara
por lo establecido en el Manual de Contratacion adoptado por la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decretos
019 de 2012 y 1082 de 2015, procedimiento de Seleccion de Minima Cuantia, y Decreto
1860 de 2021, Circulares y Conceptos de Colombia Compra Eficiente y demas
disposiciones legales aplicables.

NEIVA, SEPTIEMBRE DE 2025
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Oficio Hoja No. 2 MINIMA CUANTIA. No IP-17-2025

. INTRODUCCION

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, pone a disposicion de
los interesados, las condiciones y requisitos de la presente invitacion publica para la
seleccion del (los) contratista (s) encargado (s) de prestar el servicio, para realizar el
Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores judiciales en las
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién integral Distrito
judicial de Florencia y Neiva, mediante lotes.

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el numero 1P-17-2025.

La necesidad del presente proceso de contratacion, se encuentra justificada en los
Estudios Previos elaborados por el Comité Estructurador y Evaluador de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva y de conformidad al requerimiento
realizado por la Coordinaciéon de Asuntos Laborales SGSST de la DESAJ Neiva, area
donde surge la necesidad.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, la invitacion
publica, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electréonico de Contratacion Pudblica SECOP Il. Los interesados pueden presentar
observaciones al presente documento en la oportunidad establecida, en el ftem
“Cronograma” en la parte correspondiente a Informacién Del Procedimiento.

La seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de Minima Cuantia.

Il. ASPECTOS GENERALES

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen
el control social al presente proceso de seleccion de minima cuantia, para lo cual podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el
presente proceso de seleccion, para que puedan consultar en el sistema de compra
publica www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il), realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias
que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la

informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios
Web.

B. Compromiso anticorrupciéon
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo 4

en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co




Oficio Hoja No. 3 MINIMA CUANTIA. No IP-17-2025

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacién acttie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacién

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion vy
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia
a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Los interesados en el presente proceso de contratacion, deberan presentar sus
OBSERVACIONES hasta la fecha y hora establecida en el cronograma por intermedio del
el LINK dispuesto para ello en la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII),
de acuerdo con el manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES o por el link mensajes, en éste el Ultimo caso, si se hace de forma
extemporanea, se entenderan como mensajes escritos a los cuales se les dara tramite de
derecho de peticion.

Si los interesados formulan observaciones o comentarios, estos seran contestados por la
Direccion de Administracién Judicial Seccional Neiva, antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 2015.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso
de minima cuantia, se radicara directamente en plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), y en el caso de no poder realizarlo por dicho
medio, se recibiran al correo electronico villart@cendoj.ramajudicial.gov.co, para lo
cual deberan adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD que genera la plataforma
de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPI!), el proponente solicitara a la Direccién Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante el correo electronico
villart@cendoj.ramajudicial.qov.co, €l recibo de la observaciéon, para lo cual debera
adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia Compra
Eficiente, de lo contrario se entenderd como no recibida. Todo lo anterior de conformidad
con el Protocolo de indisponibilidad del SECOP Il.
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E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el
Proponente o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben
ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales el Proponente acredite los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original
otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente Unico debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

El Proponente debe entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
gue sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

G. Moneda
1. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a
Pesos Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Doélares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio
del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato. Para esto, el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversién de cada contrato en el Formato 3- Experiencia; la TRM utilizada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

b. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos, se puede
utilizar la informacion certificada por el Banco de la Republica. [Para el célculo se
recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en
la forma sefialada en el nhumeral anterior.

c. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
Délares de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en
cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la
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2.

Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los
estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan
convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando
para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los estados
financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los
Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la
forma sefialada en el numeral il

Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

a.

b.

Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser
convertidos a SMMLYV, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV
sefialados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.
Los valores convertidos a SMMLYV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco
(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el
afno, se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia
del mes sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
sefialado en la certificacién.

llil. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar el Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores
judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién
integral Distrito judicial de Florencia y Neiva, mediante lotes.

A.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera respetuosa me dirijo a usted con la finalidad
de solicitar se autorice dar inicio al proceso de contratacidn tendiente a la obtencion del
referido servicio, seguln las actividades definidas en el anexo técnico suministrado por la
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, asi:
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Las dimensiones por abordar son las siguientes:

Mental: cambio de paradigmas

Espiritual: Reconciliacién — paz

Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud
Psicologico — Emocional: Salud mental

Las cuatro dimensiones se deben trabajar en Intervenciones psicologicas grupales
orientadas a impulsar y promover el desarrollo personal y organizacional en modalidad
de coaching, a través de la gestion del conocimiento en herramientas psicologicas
como mindfuiness, programacion neurolinglistica, inteligencia y gestibn emocional,
liderazgo transpersonal; recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de
cada una de sus dimensiones. Las intervenciones se realizaran en un ciclo de talleres o
capacitaciones realizados en modalidad presencial de maximo 40 personas cada uno y
deberan incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentacion
(refrigerio y almuerzo) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo
las actividades, asegurando que cada intervencion favorezca estilos de vida en funcion
de la salud mental, desde la sensibilizacién, la capacitacion y el entrenamiento de
habilidades cognitivas, emocionales y/o sociales, asi como acompafar y facilitar el
desarrollo de las potencialidades de los servidores judiciales que sean objeto de
intervencién primaria enfocada al fortalecimiento y desarrollo de factores psicosociales
protectores o a la intervencion y control de los factores de riesgo psicosocial que
puedan afectar la salud y el bienestar de los servidores de la Rama Judicial.

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
Neurolingliistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, se
recordara la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus
dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién holistica, lo cual
permitira el logro del bienestar que ha venido siendo alterado por diferentes
circunstancias, por lo que se hace necesario disponer de los recursos asignados, para
realizar las intervenciones que les permitan fortalecer sus relaciones laborales e
interpersonales; facilitar y vivenciar la comprensién de nuevos paradigmas que influyen
en los procesos de cambio personal y facilitar las transiciones personales y
profesionales; favorecer el desarrollo de las habilidades o competencias en liderazgo,
empoderamiento, inteligencia emocional, atencién al usuario, comunicacién asertiva y/o
coaching para equipos; lograr una mejora en el desempefio y rendimiento tanto
individual como organizacional; brindar estrategias a los servidores de la Rama Judicial
a fin de fortalecer su atenciéon al usuario; motivar al equipo de trabajo para que
incursione en un nuevo modelo de trabajo que los beneficie tanto a nivel interno como a
nivel profesional y repercuta en la eficacia organizacional.

Al final de cada taller, cada servidor recibira una cartilla guia para la orientaciéon general
de los temas presentados y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los
talleres.
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La cobertura del proyecto es de 198 servidores judiciales, distribuidos de la siguiente
forma:

Lote Distrito Judicial Poblacién Vigente
1 Neiva 196
2 Florencia 2

e La poblacién para las actividades se priorizara por los cargos con rol de
nominadores y/o jefes de area y los coordinadores del SG-SST debido a que
tienen altos niveles de carga emocional y estrés asociado a todas las
situaciones que deben manejar y acompaniar dentro de su rol.

Nota: Esta poblaciéon se podra complementar con la que tenga identificada y priorizada
la seccional con la informacién de la bateria de riesgo psicosocial.

1. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El contenido informativo se podra realizar por medio de correo electrénico, material
impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y
asegure la participacién de los servidores judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregara al contratista los datos de los servidores
judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion
personalizada a cada uno de ellos. La estrategia de convocatoria, el material de
promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e
individual deberan ser aprobados previamente por la supervision del contrato,
convocatoria individual, que debe realizarse telefonicamente y/o por correo electrénico
por lo menos con 15 dias de anticipaciéon del evento, recordando periédicamente, para
favorecer la asistencia.

La difusién podra realizarse por medio de mailing, material impreso como folletos;
pendones y otros medios impresos que motiven y aseguren la participacion de los
servidores judiciales.

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las
evidencias que permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con
anticipacién a la realizacion de los talleres.
Nota: La poblacién objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del
contrato quien deberad dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha
modificacién.

2. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo
detallado que contenga:
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e Cronograma para la ejecucién de cada una de las actividades.
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
¢ Recursos que se utilizaran durante la ejecucién del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y
ajustado si es el caso. Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

3. INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual,
obligaciones del contratista y del Anexo — Especificaciones Técnicas, el contratista
debera presentar los siguientes informes:

a. Entregar al finalizar la ejecucién de actividades la base de datos en Excel (fisico
y escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial,
cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, y firmado por
los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar los
documentos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Rama Judicial o
los que le apruebe el Consejo Superior de 1a Judicatura.

b. Al finalizar el contrato entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y
en medio magnético, un informe de caracterizacién de condiciones de salud
psicosocial de los servidores judiciales objeto del contrato. La estructura del
informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque, analisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por el
supervisor del contrato, el area de Seguridad y Salud en Trabajo de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva y la Coordinacién
Administrativa de Florencia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser
presentados y sustentados por el contratista y su equipo de profesionales, ante
el area de Seguridad y Salud en Trabajo de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva y la Coordinacion Administrativa de Florencia.

c. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS
El servicio a contratar debe cumplir como minimo, con los siguientes requisitos:

1. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de maximo 6 horas
enfocados en las siguientes esferas:

a) Cambio de paradigmas.

b} Reconciliacién — Paz.
¢) Autocuidado — cuidado de la salud.
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d) Salud mental; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y
la alimentacion (refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres.

2. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentacion
(refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos
que se ocasionen en relacién con la ejecucién del contrato. El contratista debe
proporcionar los materiales, equipos de cédmputo, y red de internet. De igual
forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de
las actividades.

3. Garantizar de manera presencial la realizacion de los talleres con una jornada
de 6 horas para cada uno. Los talleres se disefiaran y se ejecutaran
previamente con la aprobacién del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los Distritos Judiciales de Neiva y/o Florencia (segun el lote al que se presente
la oferta). Las intervenciones se realizaran en un ciclo de talleres o
capacitaciones realizadas en modalidad presencial de maximo 40 personas
cada uno y deberan incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los
talleres, alimentacion (refrigerio y almuerzo), transporte (en caso de ser
necesario) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las
actividades, asegurando la participacidén de todos los servidores en las 4
dimensiones que se prevé a abordar

4. Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guia para la orientacion
general de los temas presentados, y una guia de trabajo para la aplicacién en su
vida diaria, al final de cada taller.

5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecuciéon del
contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cémputo, y
red de internet. De igual forma, asumirda todos los costos de la logistica
requeridos para el desarrollo de las actividades

6. Entregar al supervisor del contrato el material grafico y publicitario de los
eventos a realizar, para la divulgacion de estos, con destinos a los beneficiarios
de la formacién

7. Realizar y desarrollar las actividades de formacién en modalidad presencial, en
los horarios estipulados, previa concertacion con el supervisor del contrato, para
realizar satisfactoriamente todas las horas pactadas.

8. Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres.

9. Suministrar durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo,
personal administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion
de los servicios contratados, de conformidad con las especificaciones
contenidas en el Anexo — Especificaciones Téchicas.

4.1 LOGISTICA:
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e Lugar, instalaciones y Equipos: El taller se llevara a cabo en un hotel de
categoria cinco (5) o cuatro (4) estrellas. El hotel debera contar con un auditorio
totalmente equipado, que incluya videobeam, mesas, sillas, un minimo de dos
micréfonos y menaje basico general.

e Estacion de café: café, aromaticas, galletas, agua. Nota: La estacién de café
debe estar completamente equipada con lo anterior descrito y debe permanecer
durante toda la jornada de ejecucion del taller y debe estar dentro del auditorio.

Almuerzo tipo buffet: Al supervisor se le deberan enviar, con un minimo de cinco
dias de anticipacién, al menos dos opciones de almuerzo:

Dos tipos de entrada.

Dos tipos de carne (res, cerdo, salmén o pollo), con un peso de 220 g por
porcion.

Dos tipos de arroz, con una porcién de 100 g cada uno.

Una porcién de puré de papas gratinado.

Dos tipos de ensalada.

Dos opciones de bebida (gaseosa o jugo natural).

Un postre.

AN N N N

Refrigerio A.M: Enviar al supervisor minimo 3 opciones de refrigerio con bebida.

B. Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contrataciéon, son los
siguientes:

cODIGO
UNSPSC PRODUCTO
85121701 Servicios de psicoterapeutas
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional
85121608 ~Servicios de Psicologia
85101604 Servicios de asistencia de personal médico
80111504 Formacién o desarrollo laboral
80141607 Gestion de eventos
Servicios de capacitaciéon vocacional no -

86101700 cientifica

Servicios de formacién de recursos humanos para el sector
86101808 publico
93131608 Servicios de suministro de elementos
93141506 Servicios de Bienestar Social
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1
contenido en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de
2021.

NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente la
clasificaciéon del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

C. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para el desarrollo del objeto a contratar, el presupuesto oficial estimado asciende a la
suma de OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($82.565.780), para los dos lotes, a todo
costo, incluidos todos los impuestos, tasas, estampillas y demas gravamenes previstos
en las normas tributarias vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del
pago, necesarios para la ejecucion del mismo y que la ley nacional, departamental y/o
municipal exige, el cual sera financiado con los recursos asignados en la presente
vigencia fiscal. A continuacién, se discrimina el valor a adjudicar por cada lote:

* Lote 1. Distrito Judicial de Neiva: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($49.539.468,00).

o Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES MILLONES
VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($33.026.312,00).

El valor del contrato es sin férmula de reajuste y en él estan incluidos todos los gastos y
costos directos e indirectos, margenes para imprevistos y las utilidades que esperan
obtener al ejecutar las actividades contratadas; por lo tanto, el valor establecido en este
contrato no sera objeto de modificacidn ni reajuste alguno.

NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresard en pesos
colombianos y en nimeros enteros.

NOTA 2: Los proponentes deben tener en cuenta que en la propuesta econémica. No
pueden exceder el valor promedio establecido por lote para cada item y/o precio
unitario techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Analisis del
Sector — Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA y NO validada la Oferta
econdmica por incurrir en una causal de rechazo de la misma.

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas, seguros y similares que se
deriven del contrato, que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya
jurisdiccion se realicen la prestaciéon del servicio y que estén vigentes al momento del
cierre de la contratacion, durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, por lo
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tanto, la omisién en el cumplimiento de la obligacién, sera de su absoluta
responsabilidad.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva - Huila, efectuara
sobre el valor del contrato las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en
las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucién del
contrato y al momento del pago.

Por lo anterior, el oferente debe tener en cuenta, al momento de formular la propuesta,
las deducciones que la Direccion Ejecutiva Seccional de administracion judicial de
Neiva - Huila esta obligada a efectuar a quien corresponda, segln la responsabilidad
tributaria del contratista, por concepto de impuestos, retenciones y gravamenes
previstos en las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la
ejecucion del contrato y al momento del pago, dentro de las cuales estan:

> Retencion en la fuente.

» Retencion de ICA.

> Retencioén por contribucion a la estampilla pro Universidad de la Amazonia 3%
(sobre el presupuesto ejecutado en el departamento del Caqueta)

D. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para calcular el valor del presente contrato, se han tenido en cuenta los siguientes
factores:

e La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, mediante la Resolucién No.
3795 del 24 de enero de 2025, ha determinado la desagregacion y asignacion
del Presupuesto de Inversiéon de la Rama Judicial, distribuyéndolo conforme a
los rubros establecidos en el catalogo de clasificacion presupuestal. En este
contexto, dentro del marco del Presupuesto de Inversion — Direcciones
Seccionales C-27010800-39, se ha priorizado el Mejoramiento de la Gestion
del Talento Humano, con el objetivo de fortalecer la integridad, el conocimiento,
el bienestar y la seguridad de los servidores judiciales a nivel nacional.

e El estudio de mercado realizado por la entidad (Asuntos Laborales SGSST),
mediante solicitud de cotizaciones a través de correo electrénicos a un total de
(15) quince empresas del sector, de las cuales brindaron informacion:
Mentalpargroup; Metapraxis y Proyectando, con dicha informacion se realiza los
calculos para obtener el valor promedio del mercado, presentando el siguiente
resultado:

LOTE 1: DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
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ESTUBIO DE MERCADO PROGRAMA PSICOSOCIAL 2025 - PRECIOS UNITARIOS

Consejo Superior de 1a Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva — Hulia

de ia salud mental ¢e

Taller para el reconot ye
ios senidores judiciales a través ds herramientas como {a Programacién
1 Neurolingiiistica (PNL), inteligencia Emocional y Liderazgo * $ 17.706.600| § 10924370 $ 12000000 § 13543457
Transpersonal.
Tema 1. Mental: Cambio de paradigmas
Taller para el reconocimiento y cuidado de 12 salud mental de
{os senvidores judiciales a través de herramientas como ia Programacion
2 Neurolingtifstica (PNL), inteligencia Emocional y Liderazgo 1 $ 17.706.000| S 10.824370) $ 12000000{ S 13.543.457
Transpersonal.

Tema 2 Espiritug) Recondiliacién — paz
Taller para fomentar el reconocimiento y cuidado de 1a salud mental de
fos senidores judiciates a través de herramientas como fa Programadién
3 Neurofinglifstica (PNL), inteligencia Emocional y Liderazge 1 $ 17.706.000; $ 30924370 § 12000000\ 3 13.543.457
Transpersonat.

Tema 3. Fisica: Autocuidado - Cuidado de Ia salud

Talter para fomentar el reconocimianto y cuidado de fa salud mental de

fos senidores judiciales através de b i comola Prog ciGn
4 Neurplingiiistica (PNL), Inteligendia Emocional y Liderazgo 1 $ 17.706.000| § 10.824370) $§ 12000000 § 13.543.457
Transpersonat,

Tema 4. Psicolégico ~ Emocionat Salud mental

TOTAL % : 54.173.826,67|
VA 19% $ 10.283.827,67

VALOR TOTAL $ 64.466.853,73

e LOTE 2: DISTRITO JUDICIAL DE FLORENCIA:

{os servidores judiciales a fravés de hemamientas como fa Programacién
] Newrolingtiistica (PNL}, Inteligencia Emocional y Liderazgo 4 s 17.706.000 $ 15.126.050 $5000000( 8 12610.683
Transpersonal.

Tema 1. Mental: Cambic ds paradigmas

Tatier para fomentar et reconocimiento y cuidado de fa salud mental de
{os semvidores judiciales a fravés de hemamientas comao a Programadién
2 Neurolingiiistica (PNL), inteligendia Emocional y Liderazgo 1 $ 17.706.000| & 15.126.050 55000000\ % 12.610.683

Transpersonal.
TFema 2. Espiritual: Recongliacion — paz

Tailer para fomeniar el reconocimiento y cuidado de {a salud mentat de
jos senvidores judiciales a través de heramientas como Ia Programadion
3 Neurolingiifstica (PNL), Inteligendia Emocional y Liderazgo 1 $ 17.706.000| § 15.126.050| § 5.000.000| 5 12610683

Transpersonal,
Tema 3. Fisico: Autocuidado - Cuidado de 1a salud

Taller para tar ef reconocimienio y cuidado de iz sakid mental de
ios senidores judiciales a través de herramientas como Ia Pregramacion
4 Neurolingtifstica (PNL), Intefigencia Emocional y Liderazgo 1 3 17.706.000| $ 15.126.050| $ 5000000 % 12610683

Transpersonal.
Tema 4. Psicolégico ~ Emodional: Salud mentat

TOTAL $ 50.442.733,33
WA 15% $ 9.584.118,33

VALGR TOTAL $ £0.026.852,67
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En este sentido, el presupuesto necesario para el presente proceso de contratacion
asciende hasta la suma de CIENTO CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($104.616.560), valor que
incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas impuestos, tasas, contribuciones y
cargas legales que se generen con ocasion de la celebracion y ejecucién del contrato. No
obstante, se precisa que el valor aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es
inferior a las cotizaciones recibidas durante el proceso de estudio de mercado; en
consecuencia, se ajustara el alcance de la contratacion, lo que implica la realizacién de un
menor nimero de talleres frente a lo inicialmente proyectado. Sin perjuicio de lo anterior,
en caso de lograrse eficiencias o ahorros en la ejecucion del contrato, se podra
incrementar el nliimero de talleres a desarrollar, conforme a la disponibilidad presupuestal
y a las necesidades identificadas por la Entidad.

E. FINANCIACION:
La Direccioén ejecutiva de Administracién Judicial Seccional Neiva pagara al Contratista el

valor del presente Contrato con cargo al siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal:

CDP FECHA UNIDAD % A
EJECUTORA RUBRO Y DESCRIPCION ASIGNACION
C-2701-0800-39-20111D-2701048-
02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE APOYO EN LA GESTION
JUDICIAL - MEJORAMIENTO DE

LA GESTION DEL TALENTO

2025 09-07-2025 | 27-01-02-012 HUMANG PARA FORTALECER $82.565.780
LA INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR
Y LA SEGURIDAD A NIVEL
NACIONAL
TOTAL $82.565.780,00

La presente contrataciéon, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Seccional de Neiva - Huila.

F. FORMA DE PAGO

La Nacién — Consejo Superior de Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, Huila cancelara el pago de lo contratado de forma
mensual de acuerdo con los servicios efectivamente prestados durante cada periodo y
una vez se verifique el cumplimiento cabal de las obligaciones a cargo del contratista,
previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, en cumplimiento del
Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resoluciéon 0042
del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan. En caso de que un mismo proponente resulte adjudicatario de los
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lotes 1 y 2, debera realizar la facturacién de manera independiente para las
actividades ejecutadas en el departamento del Huila y en el departamento del
Caqueta, atendiendo al presupuesto asignado en el respectivo CDP.

2. Informe del contratista, en el que se relacionen las actividades ejecutadas.

3. Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfaccion del servicio -
diligenciado en el formato aprobado por el sistema integrado de Gestion de
Calidad denominado “Ficha técnica de avance de ejecucion del contrato”.

4. Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal que acredite
estar al dia en el pago de némina y de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social (pension, salud, riesgos laborales) y parafiscales, cuando a
ello haya lugar (cédula y tarjeta profesional de quien expide el certificado).
Segun corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la
Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. Si el contratista es persona natural se debe remitir el soporte
de pago de su seguridad social.

5. En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de
Servicios, en la ejecuciéon del contrato, debera acreditar mediante certificaciéon
para cada pago a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Neiva, que éstos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de
Seguridad Social. Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal o
Representante Legal del contratista, segtin corresponde a de acuerdo con el art.
23 de la Ley 1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite
estar al dia en el pago de némina y en las obligaciones al sistema integrado de
seguridad social (ARL, Salud y Pension) y parafiscales (ICBF, Cajas de
compensacion y Sena) cuando a ello haya lugar.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturaciéon a
nombre del Consorcio o Unién Temporal segin sea el caso, cumpliendo con lo
establecido por la DIAN en esta materia.

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacion NO TENDRA
ANTICIPO NI PAGO ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacién de los Recursos que la
Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico sitte a la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva - Huila, y se realizara
de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC). Bajo
ninguna razon el Contratista debera afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones
sociales del personal contratado para la ejecucion del contrato que surja del presente
proceso. '

La Direccién Ejecutiva Seccional, efectuara sobre el valor del contrato las retenciones
de los impuestos y gravdmenes previstos en las normas tributarias y demas cargas
impositivas vigentes durante la ejecucién del contrato y al momento del pago.

En cumplimiento del art. 267 “Causacién y Pago”, en su inciso 2, de la Ordenanza No.
021 del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas’, emanada de la Asamblea
Departamental del Caquetda, el contratista como sujeto pasivo debera pagar el 3%
(antes de IVA) de los recursos ejecutados en el departamento del Caqueta, por
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concepto de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia; por lo cual
la entidad conforme a la ejecucion del contrato, hara la respectiva retenciéon en la orden
de pago.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el
SECOP |Il. Para la entrega de la cuenta de cobro, Factura o factura electrénica se
realizaran de conformidad a lo establecido el punto IV. Envio de facturas de la Guia rapida
de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP |I.

G. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia del presente
proceso contractual sera a partir de la suscripcion de acta de inicio, previa aprobacion de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993, y tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre 2025 o hasta agotar el
valor contratado, lo primero que ocurra.

La vigencia del contrato sera por el término de la ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas, para efectos de su liquidacién.

H. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion de este servicio debera realizarse en las instalaciones que el proveedor
designe para tal fin, mismas que deberan estar ubicadas en la ciudad de Neiva y/o

Florencia, cumpliendo con lo descrito en el numeral 3.1.4 del presente documento previa
programacion con el supervisor.

IV. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la Capacidad financiera, Capacidad de organizacién, Capacidad Residual y
demas establecidos en los Estudios Previos, conforme al Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y concordantes:

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE
2. REQUISITOS EXPERIENCIA HABILITANTE
3. CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

La Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Neiva, tendra en cuenta los
lineamientos de seleccién establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes, la modalidad de seleccidn aplicable es la
contrataciéon de Minima Cuantia.
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De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la
entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitaciéon de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 7.4.3. de la Resolucién No. 7025 de 2019,
por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, las ofertas que se envien por medio de un usuario
diferente al representante legal y sin la totalidad de los requisitos exigidos por la Entidad
en el pliego de condiciones se entenderan como incompletas y viciadas de capacidad
juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la
informacién que suministran los proponentes, asi como realizar de oficio las consultas
sobre la informacién de los oferentes, que puedan ser verificable mediante paginas web o
demas medios tecnolégicos dispuestos para ello. Si se advierten discrepancias entre los
documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran
las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifique que la informacién y/o documentos
aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u
organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracién, el plazo para la verificacién y evaluacién de las
propuestas, no permita concluir el proceso de seleccién, ésta podra prorrogarlo hasta por
un término igual al inicialmente sefialado.

1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente presentara los siguientes documentos y formatos anexos de caracter
juridicos, diligenciados:

a) Carta de Presentacion de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que
conoce y acepta plenamente los requisitos exigidos en la Invitaciéon. (ANEXO 1)

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en
todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacién de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de presentacién se debera
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diligenciar conforme a la guia del formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto a la Invitacion Pulblica Electréonica.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata los articulos 8° y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de
la empresa que representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de
presentacion, la DESAJ Neiva, las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente
en el plazo que para el efecto se establezca.

b) Documentos de constitucion de Consorcio o Unién Temporal — Si aplica.
Anexo No. 2.

c) Acta del 6rgano competente autorizando al representante legal para constituir
el consorcio o unién temporal, si fuere necesario.

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para
participar en el presente proceso de contratacién, debera adjuntar el Acta en la cual
conste la autorizacion previa de la asamblea de accionistas o junta de socios o junta
directiva o del organismo social competente.

Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Cdédigo de
Comercio, en especial el articulo 189, para efectos de que eficacia y validez.

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito, en caso de requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los
documentos idoneos del pais de origen en donde se pruebe esta capacidad.

d) Acta de autorizacion del o6rgano societario al Representante Legal del
proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando tenga alguna limitacion para contraer obligaciones.

e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segiin sea el caso.

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la
propuesta la copia legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica,
su representante legal adjuntara su respectiva copia de cédula de ciudadania; en el
caso de consorcio o unién temporal el representante legal, asi como cada uno de sus
integrantes adjuntara su respectiva copia de la cédula de ciudadania; en caso de la
persona juridica extranjera, su representante legal adjuntara copia de su cédula de
ciudadania si es colombiano o copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si tiene
otra nacionalidad.
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f) Acreditacion de situacién militar:

En caso de que el proponente sea persona natural hombre menor de 50 afios, la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, verificara el
cumplimiento de esta obligacién en coordinacién con la autoridad militar competente. La
proponente persona natural a efectos de facilitar esta verificacion, debe anexar
fotocopia de la libreta militar.  (Ley 1861 de 2017, articulos 11y 42)

g) Certificado Matricula Mercantil.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de
matricula mercantil, expedida por la Camara de Comercio vigente no superior a 30 dias
de expedicién, donde conste la actividad comercial la cual debe estar relacionada o
debe permitir el desarrollo del objeto del presente proceso de seleccién.

h) Certificado de existencia y representacion legal expedicion no mayor a 30
dias que cuente con plenas facultades para contratar.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal vigente, expedido por la Camara de Comercio, no
superior a 30 dias de expedicién donde conste quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo en especial la de contratar, el objeto social dentro del cual debe
estar relacionado o debe permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente
proceso de seleccién.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas
(articulo 6° Ley 80 de 1993.).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma
previa a la presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién donde lo faculte especificamente para presentar la
propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio
haga remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitaciéon para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera iguaimente adjuntar la autorizacién especifica impartida
en forma previa a la presentacién de la oferta para participar el proceso de seleccion y
suscribir el contrato con la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar
seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberan anexar igualmente el
certificado de matricula mercantil.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de

ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado.
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Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando la
fecha de expedicion de éste no se encuentre dentro del término requerido por la
Entidad; no se anexe la correspondiente autorizacién para presentar la oferta y en dado
caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos para establecer las
facultades del representante legal, la Direccién Seccional de Admiracién Judicial Neiva,
le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se
consideren pertinentes, para lo cual la Entidad establecera un plazo para recibir los
documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que
ofrezca el mejor precio.

i) Cumplimiento Con Las Obligaciones Con la Seguridad Social y Aportes
Parafiscales:

Acreditar con la certificacion respectiva estar al dia con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello hubiere lugar (articulo 23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de
2002).

Si es persona Juridica debe Acreditar mediante Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal de la empresa, segun sea el caso, que durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se encuentra al dia, con
los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos laborales y los
Aportes Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, articulo
50y 1150 de 2007, articulo 23.

Si la certificacién es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta
Profesional y el Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta
Central de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses anteriores
contados a partir de la fecha limite del cierre de la presentacion de ofertas.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante debera acreditarlo por
separado.

Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

Si es persona natural debe adjuntar copia de las ultimas seis (6) planillas de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos laborales y los
Aportes Parafiscales.

En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de selecciéon y en la

posterior ejecucion del contrato en lo referente a la acreditaciéon en el pago de aportes y
afiliaciones, debera regirse por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del
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2016 y demas normas que la complementen o regulen el Sistema de Seguridad Social
Integral.

i) Acreditacion programa SG-SST:

El proponente tanta persona juridica y/o natural debera aportar Certificacion por parte
de la administradora de riesgos laborales —ARL-, o la autoevaluacién presentada ante la
ARL con el respectivo soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el
resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de cumplimiento de
implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a
los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente
requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la
Resolucion 312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO
menor al 60% Critico NO CUMPLE

entre 60 y 85 % Moderadamente aceptable (plan de NO CUMPLE
mejoramiento

Mayor de 85% Aceptable CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe
cumplir con lo estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes
en la responsabilidad en el cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la
implementacion del proyecto.

Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusién
establecida en el paragrafo 2° del numeral 2° de la Resolucion 0312 de 2019, asi
debera manifestario bajo la gravedad de juramento.

k) Licencia vigente para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedida por la Secretaria de Salud Departamental, en los términos
establecidos por la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012.

Este requisito aplica para el lote N°1 y N°2

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 4502 del 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, los proponentes deben adjuntar copia de la licencia de
salud ocupacional vigente a la fecha de cierre y cuya vigencia se extienda durante
toda la ejecucion del contrato, expedida por la entidad de salud territorial
correspondiente.

En caso de vencimiento de la licencia referida durante el periodo ejecucion del
contrato el proponente allegara carta de compromiso de realizar los tramites
pertinentes para mantener su vigencia hasta la terminacioén del contrato.

Si la propuesta es presentada bajo alguna figura asociativa como consorcio o union
temporal, este requisito debera ser acreditado por el o los integrantes que prestaran el
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servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Distrito Judicial de Neiva y/o
Florencia (de acuerdo al lote al que se presente la oferta)

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para
continuar en el proceso. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

1) Compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion.

m)Manifestacion por escrito de SI/NO en el pliego electrénico:

1. ¢Usted se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que
trata la ley 80 de 1993, articulos 80. y 90., y demas normas concordantes?

2. Tiene usted conocimiento de las prohibiciones y sanciones 'impuestas en virtud
de la ley 734 de 2002, Cadigo Disciplinario Unico?

3. ¢Usted es deudor moroso del Estado, por tener obligaciones pendientes de
pago con éste o por tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003)?

n) Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Medidas Correctivas:

La Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales
y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unidon Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para
cada uno de sus integrantes.

o) Certificado Del REDAM.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de
verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica, consorcio o union temporal), el proponente debera
presentar CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS- REDAM- emitido por el MINTIC- Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de Colombia.

p) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
En consorcios o unién temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.
q) Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente.

En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unién temporal), una
vez se notifique de la adjudicacién, éste debera allegar por el link dispuesto para ello en
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la plataforma de www.colombiacompra.gov.co.(SECOPIl) o al correo electrénico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co, la certificacién bancaria en donde se
indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y
tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se
suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las conS|gnaC|ones
resultantes de los pagos del contrato a nombre del consorcio o unién temporal la
cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

r) Formato de informacién beneficiario de cuenta Anexo No.3
En consorcios o unién temporales, cada integrante debe aportarlo por separado.

s) Acreditar la adopcién del Manual de Inscripcién de Prestadores de Servicio de
Salud: conforme lo establece la resolucion 3100 de 2019 el cual contiene las
Condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados en el pais
cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios en el
proceso de la atencién en salud a través de los (el) respectivos distintivo(s) de
habilitacién vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de
habilitacién de los servicios de salud ofertados y prestados pertenecientes al grupo
CONSULTA EXTERNA en cualquiera de los siguientes servicios:

344 PSICOLOGIA, 6

345 PSIQUIATRIA, 6

407 MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, 6
423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Este requisito aplica para el lote N°1 y N°2

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de
prestadores la veracidad de dicha informacion.

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los
ultimos dos afios como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores,
so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes.

Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen
en las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad
EXTRAMURAL.
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La evaluacion de los anteriores documentos de caracter juridico, se realizara mediante
la verificacién de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacién Publica
Electronica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacién de los
requisitos juridico, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

Para la entidad es primordial asegurar que el futuro contratista cuente con suficiente
experiencia en la ejecuciéon de contrato, y para ello exige que el oferente cuente con un
tiempo minimo de constitucién cuando se trata de personas juridicas.

Contar con minimo 1 afio de experiencia, el cual sera contabilizado a partir de la fecha
de constitucion segun registro de certificado de existencia y representacion legal y
hasta la fecha de cierre del proceso.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la
DESAJ Neiva, verificara la experiencia minima del proponente, quien debera aportar
maximo tres (3) certificaciones y/o copias de contratos acompafiados del acta de
liquidacién, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o similar al aqui
sefialado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado. En
aquellos casos en los que la experiencia profesional presentada por el proponente haya
sido ejecutada en colaboracion con una entidad publica, y dicha informacion se
encuentre debidamente registrada en los sistemas del SECOP | o SECORP I, la entidad
contratante podra proceder a la verificacién de dicha informacién a través de dichos
sistemas. Esta verificacion tendra como objetivo confirmar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la evaluacion de la experiencia, garantizando asi la
transparencia y fiabilidad del proceso de seleccion.

e Valor de referencia Lote 1. Distrito Judicial de Neiva: CUARENTA Y NUEVE

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($49.539.468,00).
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o Valor de referencia Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES
MILLONES VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE
($33.026.312,00).

Si se presenta una certificacion expedida por una persona natural, la misma debera
acompaniarse con copia del correspondiente contrato. Los documentos presentados
para acreditar la experiencia exigida deberdn contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre o Razén social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

En el caso que la certificacidn relacione en su contenido una mala o regular ejecucién
del contrato, no se tendra en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa,
la experiencia requerida, podra ser acreditada en proporcién a su participacién entre
todos o por uno solo de los integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacion
en el Consorcio o Uniéon Temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 50%, de lo
contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién
temporal, sociedad de objeto unico, empresa unipersonal o sociedades en general,
debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidon o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el
porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o
escision.

La evaluacién de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizard mediante
la verificacién de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacion Publica
Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los
requisitos de experiencia, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.
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2.21. EXPERIENCIA GENERAL SE(;T-ON CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DE CONFORMIDAD AL ARTIiCULO
2.2.1.2.4.2.18 DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3° DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los
proponentes acreditan su condicién de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se dara
aplicaciéon al siguiente criterio diferencial:

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la
DESAJ Neiva, verificara la experiencia minima del proponente, quien debera aportar
maximo CUATRO (4) certificaciones y/o copias de contratos acompariados del acta de
liquidacion, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o similar al aqui
sefialado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado. En
aquellos casos en los que la experiencia profesional presentada por el proponente haya
sido ejecutada en colaboracién con una entidad publica, y dicha informacién se
encuentre debidamente registrada en los sistemas del SECOP | o SECOP ||, la entidad
contratante podra proceder a la verificacion de dicha informacién a través de dichos
sistemas. Esta verificacion tendra como objetivo confirmar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la evaluacién de la experiencia, garantizando asi la
transparencia y fiabilidad del proceso de seleccion.

e Valor de referencia Lote 1. Distrito Judicial de Neiva: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MCTE ($49.539.468,00).

e Valor de referencia Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES
MILLONES VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE
($33.026.312,00).

Los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes del
proponente plural acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, de conformidad al
paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacion y/o copia del
contrato acompafiado del acta de liquidacion de contratos celebrados con entidades
publicas o personas juridicas del sector privado. Si la certificacién es expedida por una
persona natural, la misma debera acompariarse con copia del correspondiente contrato.

Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberan contener
como minimo la siguiente informacién:

Nombre o Razén social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio
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e Fecha de terminacion

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion
del contrato, no se tendra en cuenta para la evaluacién.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa,
la experiencia requerida, podra ser acreditada en proporcién a su participacién entre
todos o por uno solo de los integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacion
en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 50%, de lo
contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién
temporal, sociedad de objeto unico, empresa unipersonal o sociedades en general,
debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuté.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidn o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el
porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o
escision.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacién de los
requisitos de experiencia, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con

CUMPLE O NO CUMPLE

3. CAPACIDAD TECNICA

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos para el cumplimiento de
este factor, junto con la oferta econdémica:

A. Diligenciamiento del ANEXO No. 5 cumplimiento especificaciones técnicas
— Ficha Técnica.

B. Certificacion del proponente, donde declare bajo la gravedad de juramento,
que, durante la ejecucién del contrato, el personal que ejecutara los talleres,
cuenta con la Licencia vigente la para prestacién de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

C. El proponente debera aportar, las hojas de vida de los profesionales que se
describen a continuacién, con los siguientes soportes:

EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO
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El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecuciéon del contrato y
hasta la terminacién de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion
del objeto contractual.

a) Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formaciéon académica e
idoneidad del equipo minimo de trabajo debera presentar los siguientes documentos:

Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado
Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva
formacién académica (Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).
Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.
Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique

REQUISITOS

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas, para
lo cual, se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.

< UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO
Requisitos minimos:

a. Formacion Académica: Médico Psiquiatra o Psicélogo(a) especialista en
Medicina laboral y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o psicologia
organizacional y/o neuropsicologia clinica.

b. Licencia Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo

c. Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada

d. Registro en Rethus (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) -
Tarjeta Profesional

< (2) PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES:
MENTAL, ESPIRITUAL, PSICOLOGICO Y ESPIRITUAL.

Requisitos minimos

a. Formacion académica: Profesional en ciencias sociales o humanas, certificado
en coaching o mindfulness o programacion neurolingtistica (PNL), o
psicoeducacion o
neuropsicologia laboral

b. Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada

c. Registro en Rethus (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) -
Tarjeta Profesional

% UN (1) AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA
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a.
b.

NOTA:
1.

2,

10.

Carrera

Formaciéon Académica: Técnico en gestion de salud, administracion en salud,
Auxiliar de enfermeria o areas de la salud o administrativas afines.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral relacionada.

Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no
se habilita.

Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacion en la
que conste que tiene el personal requerido para la ejecucion del contrato con los
requisitos establecidos.

El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal
requerido que le permita realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos
estipulados.

En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de
pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, por el cual se convalidé dicho
titulo para que sea tenido en cuenta.

El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado,
posgrado y de Titulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de
conformidad con los lineamientos de la Resolucion 06950 de mayo de 2015,
cuyo tramite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley
30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009. No obstante, la nota anterior, para la
convalidacién de los titulos de pregrado y posgrados en el area de la Salud,
deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06950 de 2015, sin
perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta
profesional o copia de la inscripcién en el Rethus. (Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud). En caso de no aportarse, la entidad podra realizar la
validacién correspondiente.

De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la
experiencia profesional se computa a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de educacién superior para las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

En caso de situaciéon imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o
durante la ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes
del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma
manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el
Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion, indicando
el motivo del cambio solicitado.

Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida
ejecucion del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o
mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.

Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o
licencia provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo
profesional respectivo o la entidad competente, segun corresponda.
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11.En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones
temporales, promesas de sociedad futura o consorcios, se debe incluir la
licencia de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato, no tendra
ninguna vinculacién laboral, civil, comercial con la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del
contratista.

NOTA 2: Se entiende por experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo y por experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio
de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Experiencia profesional relacionada: se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que guardan similitud con las funciones del cargo al que se
aspira.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico se realizara mediante
la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacion Publica
Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los
requisitos técnico, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE

V. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

A. Factor Econémico

El factor de evaluacion para el presente proceso es:

___CRITERIO

Propuesta Econdmica — Menor
Valor
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Los oferentes deberan diligenciar el ANEXO No. 6 y/o 6A (dependiendo del lote al que
se presente) en su totalidad, items unitarios, y deberan tener en cuenta que el valor
total de la oferta es a todo costo e incluye todos los impuestos a que haya lugar; los
precios ofrecidos deberan. estar ajustados al precio de mercado. No se aceptaran
propuestas con valores artificialmente bajos o con sobrecostos.

La entidad en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
realizara el tramite pertinente, cuando considere que la propuesta econémica
presentada por el oferente se encuentre dentro de las circunstancias estipuladas.

Vencido el término de la presentacién de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador
de la Direcciéon Ejecutiva de Administracién Judicial Seccional de Neiva, revisara las
ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
exigidas al proveedor en el presente documento. Si este no cumple, la entidad verificara
el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y asi
sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 del 2015.

Se evaluara el menor precio de la totalidad de la oferta econémica, para lo cual se
debera diligenciar en el anexo 6 y/o 6A (dependiendo del lote al que se presente),
denominado propuesta econdémica (archivo Excel) que hace parte de la invitacién
publica.

El servicio a contratar se encuentra excluido del Impuesto al Valor Agregado - IVA,
conforme a lo establecido en el articulo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el
articulo el articulo 11 del Ley 2010 de 2019.

Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No.6 y/o 6A (dependiendo del lote al
que se presente), Unicamente en el formato Excel aportado por nuestra entidad, el cual
debe estar diligenciado correctamente en su totalidad suministrando la informacién
requerida. No podra(n) presentar el formato con casillas en blanco y/o modificar los
datos del mismo.

En caso de que se adjunte el anexo No. 6 y/o 6A (dependiendo del lote al que se
presente) en un formato diferente a Excel, y este sea necesario para la exactitud de la
Entidad en la labor de calificacién de la propuesta econémica, la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Neiva, le(s) solicitara al (los) oferente(s) el
respectivo documento en el formato requerido. Se aclara, que si el Comité
Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los) oferente(s) al allegar el
anexo No. 6 y/o 62 en el “formato Excel’ requerido, ha complementado, adicionado,
modificado o mejorado de manera alguna su propuesta econémica, esta no se tendra
en cuenta y se realizara la calificacién de la oferta (anexo No. 6 y/o 6A) sobre el archivo
inicialmente presentado. En este caso, la Entidad si evidencia mala fe o intento de
fraude de parte de los proponentes, de oficio hara las denuncias pertinentes ante la
autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigacion
respectiva.

El valor de la propuesta econémica se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin incluir centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara los valores a la
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unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad
inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

El estudio se hara conforme a los lineamientos, requisitos y reglas econémicas y
financieras determinadas en este documento y conforme a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015. Asi mismo, se verificara la exactitud de los calculos numéricos
requeridos y, si existen errores entre los valores sumatorias (y estos pueden ser
corregidos), se procedera a su correccion, de acuerdo con el presente documento.

Sera calificada en el aspecto econdémico la propuesta que hayan cumplido con los
requisitos juridicos, experiencia y técnicos. Se asignard un puntaje maximo de 100
puntos.

El valor de la propuesta no podra superar el valor promedio establecido para cada item
y/o precio unitario techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Analisis del
Sector — Estudio de Mercado, Sopena de NO ser validada por incurrir en una causal de
rechazo de la misma. En consecuencia, los precios contenidos en la oferta no estaran
sujetos a reajuste alguno.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra
al indicar el precio del valor de la propuesta, lo cual implica que debera asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Todos los impuestos que de conformidad con la legislacién Tributaria vigente sean
causados por la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato, deben ser tenidos en
cuenta por los proponentes en el momento en que elaboren la propuesta econémica, y
se entienden incluidos en el precio del contrato, asi el proponente no lo manifieste
expresamente.

En atencion a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

B. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran
las siguientes reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en
atencion a lo consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021,
la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido:
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rt. 35)

0 servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2) Preferir la propuesta
de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de |la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o) participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia *

intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

3) Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las

condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina
estd en condicién  de

MINIMA CUANTIA. No IP-17-2025

y el certificado de Existencia y
Representacion Legal de conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto
en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las
condiciones de la presente causal, segin corresponda, de la siguiente
manera:

1. La condicion de mujer cabeza de familia se acredita con la
declaracién ante notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30
dias calendario anteriores al cierre del proceso.

2. Respecto de la condicion de mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, se acreditara con uno de los siguientes documentos:

(i) la medida de proteccion expedida por el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil
municipal o promiscuo municipal, la autoridad indigena — en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
(articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el Juez de
Control de Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (60 %) de la composicién accionaria o0 cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferiréa la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la némina del proponente
que estd en condicién de discapacidad debera ser acreditada con la
certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona
(articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que estén vinculados a
la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o
desde el momento de su constitucion cuando esta sea inferior a un afio y
manifieste que mantendra vinculado al personal por un lapso igual al
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 Criterio de desem
2069, art. 35) o
discapacidad a que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un
proponente plural, el
integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condiciéon de discapacidad en
los términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que no  sean
beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o] de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.
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término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la pianta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo
ario o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Para acreditar la vinculacién en mayor proporciéon de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, se requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas gque se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensioén establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
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5) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

6) Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion

La mayor proporcidon se definira en relacién con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, entregara una certificacion en la que sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacibn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentard un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
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o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

7) Preferir la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
o0 una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion - de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia,

MINIMA CUANTIA. No IP-17-2025

Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual,

iii) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos
los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informaciéon de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el mangjo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
numeral anterior; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
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la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, S0Cios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas o0 asociaciones
mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

9) Preferir la oferta
presentada por el proponente

MINIMA CUANTIA. No IP-17-2025

familia y/o personas en proceso de reincorp 6n o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1.
lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

La condicién de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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plural constitui
pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

069, art. 35)

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o]
informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de sus pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); () la  MIPYME,
cooperativa o asociaciébn mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni  sus
accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad

do \bor micro y/c;
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cémara
de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por io menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformaciéon del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de MiPymes, cooperativa o
asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente
documento;

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,que sean
micro, pequefas o medianas.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
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anterior de este numeral.

Para la aplicacién del método aleatorio de seleccion del oferente, la
entidad debera utilizara el siguiente método aleatorio, se optara por el
sistema de balotas - Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en
una balotera un nimero de balotas, identificadas con un nimero igual al
nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados.
Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un nimero de
mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

12) Utilizar un  método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd
haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la urna igual nimero de
balotas al nimero de Proponentes empatados. El Proponente que haya
obtenido el nimero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la
balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en
forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la urna con el namero
mayor, sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de
manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto
en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes
ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por
terminado el sorteo.

Nota 1: La informacién requerida para acreditar los factores de desempate debe ser
presentada con la oferta y se debe diligenciar el Anexo — Criterios de desempate, so
pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Anexo —
Criterios de desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a
acreditar, asi como cada uno de los formatos especificos que se encuentran para cada
criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicién del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad
a la presentacion de la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
15681 de 2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar por cada una de las personas el
formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido por la Entidad denominado
Anexo — Autorizacion tratamiento de datos personales DESAJ, so pena de
considerarse no acreditado el respectivo criterio.

,
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VI. REGLAS DEL PROCESO DE SELECCION

A. PUBLICIDAD DE LA INVITACION PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015,
la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, publicara el pliego de
condiciones en el portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

NOTA: En la misma direccién electronica se publicaran todos los procedimientos y actos
que se produzcan durante este proceso de seleccion, el andlisis del sector, estudios
previos y condiciones y requisitos de la convocatoria, la evaluacion realizada del precio, el
informe de evaluacién y verificacion y la comunicacion de aceptacién de la oferta de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

B. SOLICITUD DE LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, cada lote que integra este proceso de
seleccion podra ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido solicitudes
de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia.
Para limitar la convocatoria a estas, la solicitud debera hacerse en el término sefialado
en el cronograma de la invitacion, establecido para el efecto.

En caso de ser limitado el proceso a Mipyme, estas deberan presentar dicha calidad a
través de los siguientes documentos:

v Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

v Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la. acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podréan acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro

mercantil, del certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
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maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En caso de que
los documentos aportados no cumplan con las condiciones aca establecidas, la Entidad
se abstendra de limitar este proceso a Mipymes.

o Lote 1. Distrito Judicial de Neiva: CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($49.539.468,00).

o Lote 2. Distrito Judicial de Florencia: TREINTA Y TRES MILLONES
VEINTISEIS MIL TRECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($33.026.312,00).

C. APERTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION

La fecha y hora de apertura del proceso sera la que registre la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), una vez este creado el proceso.

Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso, conocen los
plazos y tramites y demas condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones.
Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que hayan
sido publicados durante el proceso de seleccién a través de www.colombiacompra.gov.co
(SECOPII), que para el efecto utilice la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Seccional Neiva.

Por lo anterior la entidad no sera responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones
gque en este sentido le realicen los proponentes.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

D. EN CUANTO AL PROPONENTE

En el presente proceso de contratacion podran participar en forma independiente, en
Consorcio o en Unién Temporal, las personas naturales o juridicas que no se encuentren
incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.
Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

i. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcic o Unién
Temporal, sefialando los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL NEIVA.

ii. Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unidon Temporal, sefialaran las

reglas basicas que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacion
de cada uno de ellos y para la unién temporal, la descripcidn detallada de las
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actividades a realizar. L.a responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién
Temporal serd solidaria. En las uniones temporales las sanciones por
incumplimiento, seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

iii. Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizaciéon expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

iv. La duracién del Consorcio o Unién Temporal debera cubrir el plazo del contrato,
hasta su liquidacién y un (1) afic mas.

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para
manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), se debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural, conforme a los lineamientos que
para el efecto establece Colombia Compra Eficiente, en la “Guia rapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP II” y “Guia répida para presentacion de ofertas en
el SECOP II".

E. OBSERVACIONES Y CORRESPONDENCIA

Los interesados en el presente proceso de contratacién, deberan presentar sus
OBSERVACIONES hasta la fecha y hora establecida en el cronograma por intermedio del
el LINK dispuesto para ello en la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII),
de acuerdo con el manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES o por el link mensajes, en éste el Ultimo caso, si se hace de forma
extemporanea, se entenderan como mensajes escritos a los cuales se les dara tramite de
derecho de peticion.

Si los interesados formulan observaciones o comentarios, estos seran contestados por la
Direccion de Administracion Judicial Seccional Neiva, antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 2015.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso
de minima cuantia, se radicara directamente en plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), y en el caso de no poder realizarlo por dicho
medio, se recibiran al correo electrénico villart@cendoj.ramajudicial.qov.co, para lo
cual deberan adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD que genera la plataforma
de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el proponente solicitara a la Direccién Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante correo electrénico
villart@cendoj.ramajudicial.qov.co, el recibo de la observacién, para lo cual debera
adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia Compra
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Eficiente, de lo contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de conformidad
con el Protocolo de indisponibilidad del SECOP II.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

e. REGLAS GENERALES PARA CONTRATACION POR LOTES O GRUPOS

Para el presente proceso de contratacion por lotes o grupos aplican las siguientes reglas,
ademas de las previstas en otros numerales de este documento:

A. Para acreditar la experiencia, el Proponente debera aportar la cantidad de
contratos establecidos para cualquiera de los lotes o grupos, sin perjuicio de lo
previsto en las reglas de los criterios diferenciales por ser Mipyme vy/o
emprendimientos y empresas de mujeres en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. En la verificacién del nimero de contratos frente al Presupuesto Oficial,
el valor minimo se certificara de acuerdo con el valor del Presupuesto Oficial del
respectivo lote o grupo.

B. El Propohente debe indicar en el Anexo 1 — Carta de presentacién de la oferta, el
lote o lotes a los cuales presenta oferta.

F. ADENDAS

Cualquier modificacion del pliego de condiciones, se efectuara a través de ADENDAS, las
cuales se podran expedir un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas.

Las adendas seran publicadas en el SECOP Il a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2022 y formara parte del
pliego de condiciones.

La Entidad puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.
(Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).

El proponente debe tener en cuenta la recomendacién que Colombia Compra Eficiente
realiza a los proveedores en el numeral lll - Presentar Oferta, literal d. Verificar adendas
al pliego de condiciones, pagina 17 de la Guia rapida para presentacién de ofertas en el
SECOP |l “Colombia Compra Eficiente recomienda al Proveedor verificar de manera
recurrente si la Entidad Estatal realizé adendas”.

G. Lugar Y Fecha Limite De Presentacion De La Oferta
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En la fecha y hora indicada, se declarara cerrado el proceso y en consecuencia solo se
podran presentar ofertas hasta el dia y hora sefialado en el cronograma de la invitacién,
solo por intermedio de la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el proponente solicitara a [a Direccion Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante correo electronico
villart@cendoj.ramajudicial.gov.co, el recibo de su oferta, para lo cual debera adjuntar
el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia Compra Eficiente, de lo
contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de conformidad con e! Protocolo
de indisponibilidad del SECOP |I.

Se entiende por no recibidas las ofertas que sean allegadas por fuera del término y
condiciones establecido en el presente documento.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacién
de su propuesta y la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
SECCIONAL NEIVA, en ningun caso sera responsable de los mismos.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

H. Ofertas Parciales

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer
todos los items de las especificaciones técnicas del presente pliego.

l. Validez de las Ofertas

La propuesta se considerara vélida hasta tres (3) meses después de su presentacion,
tiempo durante el cual el proponente mantendra las condiciones ofrecidas y el personal
propuesto.

J. Reserva durante el proceso de evaluacion

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta
contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
sirven de fundamento.

La Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial Seccional Neiva mantendra la reserva
de la informacién en el Proceso de Contratacién frente a terceros. La Direcciéon Ejecutiva
De Administracién Judicial Seccional Neiva se reserva el derecho de revelar dicha
informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las Ofertas [y
la recomendacion para la Adjudicacion], no puede ser revelada a los proponentes ni a
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terceros hasta que La Direccién Ejecutiva De Administraciéon Judicial Seccional Neiva
comunique que el informe de evaluacidbn se encuentra disponible para que los
Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

K. Publicacién De Los Informes De Evaluacién Del Menor Precio Y
Verificacion De Los Requisitos Habilitantes.

En desarrollo de los principios de publicidad y contradiccion y para garantizar los
principios de transparencia y seleccion objetiva, el cumplimiento de los fines de la
contratacién, la efectividad de los derechos e intereses de los oferentes y con fundamento
en lo preceptuado por el numeral 2° articulo 24 de la Ley 80 de 1993, se establece el
siguiente procedimiento:

Los informes de evaluacién del menor precio y de verificacion de requisitos habilitantes,
se pondran a disposicién de los interesados durante un dia habil de conformidad con el
numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, (VER CRONOGRAMA),
con el fin de que los proponentes formulen sus observaciones a tales informes.
Documento que sera publicado en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

L. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso
de evaluacidén y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o
solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que
otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en
el que fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el término
de traslado del informe preliminar de evaluacion!.

En el evento en que la entidad no advierfa la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la
comparacién de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion,
a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al proponente, otorgandole un
término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que
los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

La entidad solicitara a los oferentes la subsanacion de los documentos por medio de la
seccidn mensajes de la plataforma del SECOP |l y unicamente por esta misma seccién
los proveedores presentaran los documentos o subsanaciones solicitados por la entidad.

Todos los documentos para acreditar requisitos de desempate no son subsanables,
por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la
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presentacién de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de
explicacién.

M. Respuestas A Las Observaciones Al Informe De Evaluacion.

Presentadas las observaciones al informe, durante el plazo establecido en la presente
invitacién, la administracién publicara las respectivas respuestas en el portal Unico de
contratacién estatal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

N. Causales De Rechazo De Las Propuestas.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién
para contratar. [Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan
oferentes en la situacion descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo
8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta presentada primero en el
tiempo].

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria
General de la Replblica, o disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion,
que los inhabilite para contratar.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
esté incursa en la situaciéon descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006, relacionada con la disolucién de la persona juridica.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante, o aportandolos no lo haga de forma correcta,
dentro del término establecido por la Entidad.

Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una
presunta falsedad, luego de que la Entidad realice las verificaciones con quien
expidié el respectivo soporte.

Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal.

Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del contrato.

Cuando la oferta econémica supere el valor promedio establecido por lote para
cada item y/o precio unitarios techo, de cada uno de los elementos establecidos
en el Analisis del Sector — Estudio de Mercado.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en
la forma indicada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Que el proponente adicione o suprima o cambie o modifique los items, la
descripcion, las unidades o cantidades sefialadas en el anexo que se debe
presentar {a Oferta Econémica.

No ofrecer el valor de un precio unitario.

En el caso que el valor del precio unitario sea cero (0) el proponente asume la
responsabilidad por el valor ofertado en ese item.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.
Presentar mas de una oferta econémica.
Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdmica.

. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

Cuando se presenten propuestas parciales.
Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad.

Ofrecer condiciones particulares del proceso de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma
de pago, obras o trabajos provisionales, permisos, licencias y autorizaciones,
notas técnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la entidad.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente
plural, presente o haga parte en mas de una propuesta para el mismo proceso. En
tal caso todas las propuestas seran rechazadas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del érgano
social.

Cuando una o mas certificaciones presentadas por el proponente, o las allegadas
de oficio por la entidad, independientemente de cual hubiere sido el objeto del
contrato, tengan como calificacién de calidad del servicio “REGULAR” o “MALA’, o
se infiera que la ejecucién del contrato fue insatisfactoria.

Lo anterior, siempre y cuando la Entidad hubiere tenido en cuenta la certificacion
con la calificaciéon de calidad del servicio “REGULAR” o “MALA” en la evaluacion
para el cumplimiento de la experiencia.

Incurrir en el no pago de multas conforme a lo establecido en el Articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016, Numeral 4.
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24.Las demas previstas en la ley.

0. Adjudicacién De La Seleccién De Minima Cuantia.

Finalizado el proceso anterior, la Entidad podra adjudicar el contrato a la oferta de menor
precio y cumplido con los requisitos habilitantes, para lo cual publicara en el portal unico
de contratacién Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII) la
RESOLUCION DE ADJUDICACION DEL PROCESO.

En caso de que s6lo se presente una oferta, podra ser adjudicado el contrato siempre y
cuando retina con los requisitos habilitantes exigidos, y satisfaga los requerimientos de la
presente invitacion.

En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020.

La adjudicacion se realizara conforme al cronograma del proceso mediante resolucién
motivada, que se notificara al proponente favorecido en la forma y términos establecidos
para los actos administrativos por intermedio del portal Unico de contratacion Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Corresponde adjudicar la contratacion a la Directora: Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Neiva, de conformidad con lo establecido en la Ley 270 de
1996 y la Resolucién Nos. 6905 del 27 de diciembre de 2019, expedida por el Director
Ejecutivo de Administracién Judicial.

Si el adjudicatario no suscribe o se abstuviese de suscribir el respectivo contrato dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que tenga a su
disposicion el contrato electrénico, y no presenta todos los documentos requeridos para
su perfeccionamiento y legalizacién por causa imputable a él, en la forma y términos
establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contratacion
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), incurriria en las
sanciones de Ley prevista en el Literal e, numeral 1 del Articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

En este evento, la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCIONAL NEIVA, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los 5 dias siguientes, a la segunda propuesta mas
conveniente para la Entidad.

La DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL NEIVA,
podra prorrogar los plazos del proceso conforme con lo establecido en el inciso 2° del
numeral 5° del articulo 30 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes vigentes.

P. Efectos De La Adjudicacién

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, la adjudicacién es irrevocable
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y obliga a la entidad y al adjudicatario, contra él no proceden recursos en via gubernativa.
Q. Declaratoria De Desierta De La Invitacion o Lote

Conforme a lo previsto en el numeral 18 del art 25 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes; la declaratoria “desierta” del presente proceso Unicamente procedera por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara mediante acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decisién. La declaratoria de desierta también tendra lugar cuando:

A No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resuite habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
D. Lo contemple la ley.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
acto administrativo, la cual sera publicada en el portal Gnico de contratacion,
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).

R. Indemnidad

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a La Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y/o omisiones imputables al
contratista.

Vil. ACUERDOS COMERCIALES

A. Tratado De Libre Comercio

Para el andlisis de la aplicaciéon de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre
comercio vigentes para el Estado Colombiano, se verificé segun la informacién publicada
en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el
cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el
Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los
tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de
la modalidad de minima cuantia.

VIIl. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riegos elaborado por Colombia Compra
Eficiente proceso a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.Ver Anexo
Matriz de Riesgos.
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IX. GARANTIAS

En la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal
tunico de contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co
(SECOPII), el oferente que resulte seleccionado, constituira las garantias de cumplimiento
de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a favor de La Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura, Direccién. Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para la
legalizacién del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link
del expediente del Proceso de Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y
enviarlas a través del SECOP Il. Todo de conformidad con el capitulo lll. Envio de
garantias del manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES.

" 7
4wl 2
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Con una vigencia igual a la
Cumplimiento del ejecucidén del contrato, sus
co ntrgto X Sl 10 adiciones o prorrogas si las
: hubiere y cuatro (4) meses
mas.
- Con una vigencia igual al
Pfe%?acigr?es S:olzirla(I)Zs g término de ejecucion del
ipndemnizaciones X Sl 10 contrato, sus adiciones o
laborales prorrogas si las hubiere y
tres (3) afos mas.
Con una vigencia igual a la
duracién del contrato, sus
Calidad del servicio X Sl 10 adiciones o prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses
mas.
rSeZ%%I:sggilidad civil Vigencia debe garantizarse
extracontractual derivada X ] 200 SMMLV 28; 2Idigilgrzm(e)sd§ e{i?::"g:'
de actuaciones, hechos ' n as h % gas,
U omisiones. en caso que [as hubiere.

El contratista junto con el cargue de las pdlizas en el Secop Il, debera adjuntar certificaciéon de no
expiracién por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima.

NOTA 1: El CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la
Liquidacién del Contrato a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y
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estara a su cargo el pago de las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restableciendo de inmediato su monto, cada vez que se disminuya o
agote por cualquier motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucién del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA debe obtener la ampliacion de la Garantia o su
renovacién o de restablecer su valor, o de otorgar nueva Garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones.

NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los
amparos otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del
Contratista. El contratista debera adjuntar certificacion de no expiraciéon por falta
de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La
Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia
de las pdlizas que suministran los proponentes.

NOTA 4: La constitucién de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 5: Tratandose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe identificar el
ndmero Nit del Consorcio o Unién Temporal, e indicar el porcentaje de participacion da
cada uno de sus integrantes, los cuales deben estar plenamente identificados.

A. Multas

Independiente de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del contrato, en caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento
defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la ejecucion del contrato,
LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le
impondra multas sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del
valor del contrato, por cada dia de mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el
mismo, sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total del contrato. Las
multas deberan decretarse mediante resolucién motivada por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que el
CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran
efectivas a través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de
Contrataciéon de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial adoptado mediante
resolucién 7025 del 31 de diciembre del 2019.

B. Clausula Penal Pecuniaria

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a pagar una suma equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacién, para imputar al valor de
los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
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incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere, o su cumplimiento defectuoso o solucién o prestacion en forma diferente a la
pactada; y/o extralimitando el tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad,
verificables al vencimiento del plazo para la ejecucion de la obligacién, o cumplida la
condicion para la exigencia de la prestaciéon, o el razonable si es pura y simple, o
terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y
efectividad de la clausula penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante
resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Neiva, y el valor de la clausula penal le serd deducible de las sumas que el CONSEJO
SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a
través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacion de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante resolucién 7025 del 31
de diciembre del 2019. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen a la Entidad.

X. SUPERVISION

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva ejercera el control
y la vigilancia de la ejecucidn de los trabajos a través de un supervisor, el cual es el
Coordinador de Asuntos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.

El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico y para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econdémicas y
financieras existentes al momento de la celebracién del mismo.

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de
Contratacién de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, adoptado mediante
Resolucion 7025 de 2019 y en la Resoluciéon 7049 de 2019 por la cual se adoptan
lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el supervisor debera:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Exigir al contratista, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de
obligaciones en el contenidas.

3. Recibir el informe de ejecucion, remitido por el Contratista, con el fin de tramitar
ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, el
pago oportuno sobre el valor del contrato.

4. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento
a satisfaccion del contrato.

5. Verificar, a la suscripcién del acta de inicio, la acreditacién del personal
requerido y propuesto por el contratista.

6. Realizar las reuniones periédicas con el contratista, que se consideren
pertinentes, para evaluar el avance del Contrato y las eventuales dificultades
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

que se lleguen a presentar; lo anterior de acuerdo con el cronograma del
contrato.

Revisar y confirmar que el personal vinculado con la ejecucion del contrato,
corresponda con los perfiles exigidos por la Entidad y ofrecidos por el
contratista. Igualmente autorizar y verificar, frente a eventuales modificaciones
del personal del contratista, que el mismo acredite iguales o superiores
condiciones con las ofertadas.

Autorizar, en caso necesario los aspectos minimos requeridos, el cambio de
personal solicitado por el Contratista.

Previa suscripcion del acta de inicio, el supervisor del contrato debera elaborar
un plan de seguimiento a las obligaciones del contratista, conforme lo establece
el manual de contratacion de la entidad, el cual debera ponerse en conocimiento
a este ultimo y hacer el respectivo control, frente a su cumplimiento.

El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo,
financiero, contable, juridico aplicando guias, instructivos y la Resolucién 7049
de 2019 (lineamientos para ejercer la supervision e interventoria de contratos).
Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo,
lugar y necesidades, deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre
que tales cambios no ameriten Otrosi o adiciones e informar dichos cambios al
Directora Ejecutiva de seccional de Administracién Judicial de Neiva.

Aprobar los informes del contratista y presentarlos al area pertinente de la
Direccion Ejecutiva seccional de Administracién Judicial de Neiva.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la
funcién de vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de
ellas se genere, realizando las publicaciones pertinentes en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica “SECOP” Ii.

Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el
Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica “SECOP II”, teniendo presente que
la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento
de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos
exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido
por el recibo a satisfaccién de los bienes y servicios con alcance administrativo,
contable, financiero, técnico y juridico.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucién del
contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica “SECOP II”

Remitir oportunamente los documentos soportes al Area Financiera de la DESAJ
Neiva para el tramite del pago, observando los calendarios financieros
establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacion o cesion, si durante la
ejecucion del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de
los aspectos inicialmente pactados en el mismo, con antelaciéon de ocho (8) dias
habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacién del contrato
segun sea el caso.

Remitir al area correspondiente a la finalizacion del contrato, el Acta de entrega
y recibo a satisfaccion del servicio contratado, en el formato disefiado para tal
efecto, la informacion requerida para la elaboracion del Acta de Liquidacién del
Contrato, entre otros: Acta de recibo final, cuentas de cobro o facturas,
certificaciones, recibos y constancias de estar al dia con los aportes al Sistema
de Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar.
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19. Presentar informes mensuales por cada distrito judicial Neiva y Florencia
20.Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, asi como las
establecidas en Manual de Contratacion de la Entidad y del supervisor

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Ademas de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato que se
adjudicara y el desarrollo del objeto contractual y la Ley, el Contratista adjudicatario se
obligara a:

. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato,
evitando dilaciones innecesarias.

2. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, presentando los informes
sobre el cumplimiento de éste al supervisor del contrato.

3. Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los
tiempos establecidos en el cronograma aprobado por la Direccién de Seguridad
y salud en el trabajo de la Direccion

4. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o
altere las
condiciones normales de la ejecucion, incluyendo los cambios en el personal
destinado al
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Pagar los impuestos que por motivo de ejecucién del contrato diere lugar.

6. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacién con el
desarrollo y ejecucién del contrato.

7. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguin funcwnarlo
o servidor publico, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion,
ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta.

8. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

9. Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones judiciales vy
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones
o hechos ocasionados por las personas que sean sub-contratistas o dependan
del contratista.

10. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasién del contrato.

12. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta el supervisor del
contrato designado por la Direccién Ejecutiva Seccional y las demas actividades
que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento de sus
obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas.

13. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato.
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14. Cumplir con las especificaciones técnicas de la propuesta.

15. Informar oportunamente y por escrito al contratante, a través del supervisor del
contrato, los inconvenientes que afecten la ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripcion y vinculacion permanente
de sus empleados durante la ejecucién del contrato, a los sistemas de
Seguridad Social, Salud, Pension y Riesgos Profesionales, de conformidad con
lo establecido en la Ley 100 de 1993, Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley
828 de 2003 y demas normas concordantes vigentes que sean aplicables.

17. Sera por cuenta del contratista todos los salarios y prestaciones del personal a
su servicio.

18. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan por
causas que le sean imputables.

19.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

20. Debera dar cumplimiento al plan de seguimiento de las obligaciones que le son
imputables como contratista, el cual sera realizado por el supervisor del
contrato.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato que se
adjudicara y el desarrollo del objeto contractual y la Ley, el Contratista adjudicatario se
obligara a:

1. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de maximo 6 horas
enfocados en las siguientes esferas:

a) Cambio de paradigmas

b) Reconciliaciéon — Paz

¢) Autocuidado — cuidado de la salud
d) Salud mental.

2. Garantizar de manera presencial la realizacion de los talleres con una jornada
de 6 horas para cada uno. Los talleres se disefiaran y se ejecutaran
previamente con la aprobacion del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los Distritos Judiciales de Neiva y Florencia (dependiendo del lote que haya sido
adjudicado). Las intervenciones se realizaran en un ciclo de talleres o
capacitaciones realizados en modalidad presencial de maximo 40 personas
cada uno y deberan incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los
talleres, alimentacion (refrigerio y almuerzo) y elementos e insumos que sean
necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la participacién de los
198 servidores en las 4 dimensiones que se prevé a abordar.

3. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacién dejando
las evidencias que permitan corroborar dicha citacion
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10.

1.

12.

13.

Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guia para la orientacion
general de los temas presentados, y una guia de trabajo para la aplicacién en su
vida diaria, al final de cada taller.

Mantener durante toda la ejecucién del contrato la habilitacién en el REPS —
Registro Especial de Prestadores de Salud (o la que lo modifique o sustituya),
para realizar la atencion de forma extramural, en los servicios solicitados en esta
modalidad.

Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la base de datos en Excel (fisico
y escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial,
cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, y firmado por
los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar los
documentos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Rama Judicial o
los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en medio
magnético, un informe de caracterizacién de condiciones de salud psicosocial.
La estructura del informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque,
andlisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado
previamente por el médico asesor de la Divisién de Bienestar y Seguridad Social
de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial.

Suscribir y Cumplir con los requisitos de legalizacién del respectivo contrato en
la forma y términos establecidos para la gestién contractual establecida en el
portal Unico de contratacion Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Constituir las garantias (pdlizas) de cumplimiento estatal para la ejecuciéon del
contrato y entregarlas a la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de
Neiva mediante la plataforma SECOP II.

Firmar, conjuntamente con el supervisor designado, el acta de inicio del contrato
y demas actas que se requieran durante la ejecucién del contrato. Las actas de
suspension, reinicio y liquidacién final del contrato requieren aprobacién de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva.

Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en los Estudios Previos
e Invitacion Publica electrénica y su Anexo complementario, cumpliendo a
cabalidad con especificaciones técnicas. '

Los servicios solicitados deberan cumplir con las exigencias minimas
establecidas en el presente estudio.

Presentar para aprobacién del supervisor y previo a la suscripciéon del acta de
inicio, las hojas de vida de cada uno de los integrantes del equipo minimo de
trabajo requeridos por la Entidad, junto con los soportes de formacion
académica y de experiencia, de acuerdo con los perfiles establecidos en el
“Anexo de Especificaciones Técnicas”.
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14.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la suscripcién del acta de inicio el plan de trabajo mediante el cual establezca
los requisitos exigidos en el “Anexo de Especificaciones Técnicas”.

15. Cumplir con las condiciones técnicas, econdémicas, de gestion y demas

16.

17.

relacionadas y presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los
estudios previos y los demas documentos del proceso, y garantizar su ejecucion
dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por la
Seccional y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

Reemplazar, durante la ejecucion del contrato, alguno de los integrantes del
equipo de trabajo en caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, o en caso
de que no supere el estudio de seguridad para el ingreso a las sedes de la
entidad. El personal debe reunir iguales 0 mejores condiciones de idoneidad y
experiencia a las requeridas por la entidad. Para ello, el contratista realizara la
solicitud al supervisor para su aprobacién, indicando las razones
correspondientes.

Garantizar durante la ejecucién del contrato, el equipo minimo de trabajo,
personal administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacién
de los servicios contratados y todas las condiciones técnicas contenidas en el
“Anexo de Especificaciones Técnicas”.

18. Asumir los gastos de material didactico y transportes del equipo de trabajo que

19.

20.

se generen en virtud de la ejecucién del contrato.

Elaborar el modelo de test de riesgos ergonémicos de la segunda sesion de
intervencién, el cual debe ser conforme el informe propuesto y aprobado por el
supervisor del contrato.

Presentar la estrategia de convocatoria para realizar los talleres de acuerdo con
las condiciones exigidas por el “Anexo de Especificaciones Técnicas”. La
estrategia, el material de promocién y los formatos utilizados deberan ser
aprobados previamente por el supervisor del contrato.

21. Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por

22

23.

el supervisor del contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo,
cuando asi le sea requerido.

.Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la base de datos con las

respuestas recolectadas a través del test de riesgos ergonémicos. La base de
datos debera contener nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo
y sede de trabajo. Asi mismo, debera entregar en formato ANEXO. INFORME
SEGUIMIENTO PROYECTO INVERSION PSICOSOCIAL debidamente
diligenciado con la informacién de los Servidores Judiciales que asistieron a los
talleres.

El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal
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24,

25.

26.

administrativo de la empresa que representa. Asi mismo, hay que sefialar que el
contratista seleccionado se obliga a estar al dia con el pago oportuno y de
acuerdo con las normas que lo regulan de los salarios, prestaciones sociales,
aportes parafiscales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con el artlculo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el art 50 de la ley 789 de 2002.

Debera garantizar la prestacion de los servicios contratados en los Distritos
Judiciales de Neiva y/o Florencia, dependiendo del lote que le haya sido
adjudicado.

Tramitar las Facturas electronicas de cobro de conformidad a los parametros
establecidos SECOP Il de manera oportuna junto con sus anexos de Ley.

Si un Unico proponente resulta adjudicatario de los dos lotes, el contratista debe
facturar de manera separada los valores ejecutados por los distritos de Huila y
Florencia. La factura electronica debe estar debidamente validada por la DIAN,
en cumplimiento del Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en
la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan.

27.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la

28.

29.

30.

31.

32.

Direccién Ejecutiva Seccional a través del supervisor del contrato.

Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar
en razén o con ocasion de la celebracion, ejecucién y liquidacion y/o pago del
presente contrato.

En cumplimiento del art. 267 “Causacién y Pago”, en su inciso 2, de la
Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas’,
emanada de la Asamblea Departamental del Caquetd, el contratista como sujeto
pasivo debera pagar el 3% (antes de IVA) de los recursos ejecutados en el
departamento del Caqueta, por concepto de la Estampilla Pro Desarrollo de la
Universidad de la Amazonia; por lo cual la entidad conforme a la ejecucion del
contrato, hara la respectiva retencion en la orden de pago.

Suscribir el Acta de Liquidaciéon del Contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la quuidaci()n
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA — HUILA.

Cuando por descuido, imprevisidon, negligencia o causas imputables al
Contratista y su personal contratado ocurriesen dafios a terceros, este sera el
responsable exclusivo.

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a La
Nacioén — Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Neiva de cualquier pleito, queja, demanda y
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responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y/o omisiones imputables al contratista o de su personal
contratado.

33. Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las érdenes que durante
el desarrollo se les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo 5° de la
ley 80 de 1993.

34. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucién como en el
desarrollo del contrato.

35. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular y responder civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros.

36. El Contratista manifiesta desde ya, estar al dia con los pagos al Sistema Integral
de Seguridad Social en Salud de sus empleados o personal contratado, y que
con la suscripcién del contrato, no se genera vinculo laboral alguno entre La
Nacién - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Neiva, el Contratista y el personal que dispondra para
la ejecucioén del contrato.

37. Todas las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra
ninguna vinculacién laboral, civil, comercial con la Nacién - Consejo Superior de Ia
Judicatura — Direccidbn Seccional de Administracion Judicial de Neiva. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del
Contratista.

NOTA 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION. - Con la suscripcion del contrato el
Contratista se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

a) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacion, con los encargados de planear el Proceso para fratar de conocer,
influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva
propuesta.

b) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.
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¢) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de
contratacién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la aceptacion de la oferta.

d) Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y
abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de
contratacion. Las observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas
de los otros interesados se presentaran oportunamente, en los plazos y términos
fijados en las reglas de seleccion.

e) No ofrecer trabajo, contratos o beneficio econdomico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a
la entidad ni a sus familiares de primer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, desde la aceptacion de la oferta o con ocasién de esta, y
hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del
régimen de conflictos de intereses e inhabilidades previstos en la Constitucion y
en la Ley.

f) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero 0 en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el Proceso de

g) No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta
capacidad de influencia politica 0 mediatica, con el objeto de obtener citas o
influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de
contratacion estatal, bien sea en su adjudicacién, supervisiéon o terminacion.

h) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en el presente proceso contractual.

NOTA 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripcion del contrato, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo
atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestién
Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar
a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual.

NOTA 5: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes se comprometen en el
manejo de datos personales a dar estricto cumplimiento sus politicas de Tratamiento de
Proteccion de Datos Personales, a la Ley Estatutaria 1581 de 2012 por la cual “se dictan
disposiciones generales para la proteccion de Datos Personales” y al Decreto
Reglamentario 1377 de 2013 por el cual “se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de
2012, y a las demas normas que los modifiquen, complementen y/o adicionen.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir a través de la Administracion de
la Justicia con la conservacion del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a
los procesos de contrataciéon los requerimientos contemplados en el Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, para lo
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cual como compromiso corporativo con el cuidado y la proteccion del Medio Ambiente
los contratistas deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones ambientales:

> Al inicio del contrato el contratista debera hacer entrega al supervisor del
contrato de:

Presentar carta suscrita por el representante legal, donde se compromete a la adopcién e
implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion
del contrato.

» En la ejecucion del contrato debera:

1) Programar las sesiones y/o talleres por medios electrénicos a los participantes,
restringiendo la impresiéon de documentos.

2) Efectuar la entrega de libretas de apuntes, en material reciclable, aprovechable y que
sean amigables con el medio ambienten en caso de requerirse.

3) Garantizar que no realizara entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la
generacion de residuos e implementar otra metodologia como los cédigos QR, que
pueden ser verificados con el celular.

4) Entregar al supervisor del contrato los entregables periddicos y finales los cuales
deben realizarse en medio magnético, en caso de requerirse impresién que sea
Unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en
papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio.

https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Cumplir con las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecidos en el Acuerdo PSAA-10560 de 2016 de conformidad con la Matriz de
Roles y Responsabilidades del SGSST, de la siguiente forma:

1. Participar y contribuir en el cumplimiento de la politica y objetivos del SG-SST de
la Entidad.

2. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Cumplir con las instrucciones para mantener el orden y aseo de los puestos de
trabajo y en general con toda actividad que garantice la seguridad en el
desarrollo de sus funciones.

4. Cumplir con la normativa interna de la Entidad en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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5. Reportar inmediatamente al nominador y encargado del SG-SST todos los casi
accidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6. Informar cualquier novedad en materia de seguridad y salud en el trabajo al
supervisor del contrato. '

7. Reportar los Accidentes de Trabajo a la ARL correspondiente e informar al
supervisor del contrato.

8. Los lugares escogidos para realizar los talleres, deben cumplir con la
normatividad vigente en temas de Emergencias y Seguridad Industrial.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resoluciéon 0312 de 2019 por la cual el Ministerio
del Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y
Titulo 4 del Capitulo 7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio
del Trabajo, y por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone
que el CONTRATISTA seleccionado debe implementar un programa relativo al control de
los riesgos profesionales, ademas, con la suscripcién del contrato, se compromete a
participar en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, lo que significa la participacién activa en las
actividades programadas capacitaciones, jornadas de salud, y atencién a los
requerimientos que se hagan a través de la Divisidbn de Bienestar Social y de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad. De igual manera, el CONTRATISTA
podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos laborales a que
se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo anterior, en beneficio de la
seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial,
contratistas y usuarios de la Administracion Judicial.

v%

OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo
relacionado con la ejecucion del contrato, que realiza el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de
promover la ejecuciéon satisfactoria del contrato, mantener permanentemente
informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico y financiero,
evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.

2. Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las
condiciones requeridas en el contrato.

3. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucién
del contrato.
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4. Realizar la supervisiéon sobre la adecuada y completa ejecucién de las
obligaciones del contrato.

5. Estudiar y emitir concepto juridico, sobre las solicitudes de adicién, otrosi que
realice el supervisor o sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucion de
los contratos que presente la Directora Ejecutiva de Administracién Judicial de
Neiva.

6. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad
legal vigente de acuerdo con la disponibilidad del Plan Mensualizado de Caja
PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se presenten
no generaran el pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

7. Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro
de los términos del Contrato.
Todas las demas que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el
contrato.

Xl. CRONOGRAMA

Ver informacion registrada en la Plataforma del SECOPII, en el Iitem Cronograma en la
parte correspondiente a INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO.

OM Ce =& W
DIANA ISABEL BOLIVAR VOLOJ
Ordenadora del Gasto

LABBAO JESSICA AL RA VILLARREAL T.

i

Coordinadora Area deMsistencia Legal Lider Administigtiva (Consolidd anexo ¢.)
I
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