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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

Ciudad y Fecha 

Señores

DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL NEIVA

Oficina 104 Palacio de Justicia

Neiva

Referencia: Proceso de Contratación ___________
LOTE (S) AL (LOS) QUE SE PRESENTA: _______________
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

A. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

B. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a cumplir con las obligaciones del contratista establecidas en la invitación pública. Y demás documentos que hagan parte del presente proceso.

C. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 

D. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas de la Invitación Pública del presente proceso de la referencia. 

E. Que la oferta económica y la oferta técnica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 

F. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto, por lo que, manifiesto la idoneidad, veracidad y legalidad de todos los documentos que se adjunten en el presente proceso de contratación.
G. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 

H. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso o en el pliego electrónico o en el contrato electrónico. 

I. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar las garantías de cumplimiento previstas en los Documentos del Proceso y dentro de las fechas previstas en el Cronograma electrónico de la Invitación Publica o el Contrato electrónico.

J. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, el servicio cumplirá se con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de la Invitación Publica. 

K. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 

L. Para efectos legales hago constar que la información suministrada y certificada es totalmente cierta y puede ser verificada. 

M. Manifiesto que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades licitas.

N. Manifiesto que la validez de la oferta es de noventa (90) días, contados a partir de su presentación.

O. Manifiesto no hallarme incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata la ley 80 de 1993, artículos 8o. y 9o. y demás normas concordantes o complementarias.
P. Manifiesto tener conocimiento de las prohibiciones y sanciones impuestas en virtud de la ley 734 de 2002 -Código Disciplinario Único- y ley 1952 de 2019 - Código General Disciplinario- 
Q. Manifiesto no ser deudor moroso del Estado, por no tener obligaciones pendientes de pago con éste o por tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003).
R. Manifiesto no encontrarme relacionado en El Registro Único De Infractores Ambientales R.U.I.A.
S. Recibiré notificaciones o comunicaciones en las siguientes direcciones y números telefónicos:

	Persona de Contacto
	

	Dirección
	

	Teléfono o número de celular
	

	e-mail
	


T. SI   autorizo para recibir notificaciones personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

U. Manifiesto que las declaraciones contenidas en el presente Anexo, son dadas bajo la gravedad de juramento.
Firma del proponente 

o representante

legal del proponente: ____________________________

Nombre: 

Cargo:


Documento de Identidad:

ANEXO No. 2

CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Señores

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NEIVA

Oficina 104 Palacio de Justicia

Neiva

Apreciados señores:

Los abajo firmantes, manifestamos a través de este documento que hemos convenido asociarnos en Consorcio ( ) Unión Temporal (  ), para participar en el proceso de Mínima cuantía No. _____________ de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Neiva, cuyo objeto consiste en ______________

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duración de este Consorcio ( ) Unión Temporal (  ) será igual al del término de ejecución y liquidación del  contrato y un año más.

El Consorcio (  ) Unión Temporal (  ) está integrado por: 

	NOMBRE
	IDENTIFICACION o NIT
	ITEM A REALIZAR
	PORCENTAJE DE PARTICIPACION

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


El representante del Consorcio (  ) Unión Temporal (  ) es: ______________ identificado con C.C. No. _________ de ________ quien está expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplías y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio (  ) Unión Temporal (   ) es solidaria de conformidad con la Ley 80 de 1993.

Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal se encuentra incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución Política, Ley 80 de 1.993 y demás normas concordantes.

Para constancia se firma en _____________ a los____ días del mes de _______ de 2025.
Firma del representante

Legal del Proponente:
_________________________________________________

Nombre:
____________________________________________________________

Cargo:
____________________________________________________________

Documento de Identidad: _________________________________________________

ANEXO No.3

FORMATO INFORMACIÓN BENEFICIARIO CUENTA

1. INFORMACIÓN GENERAL
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Persona Natural: 

Persona Jurídica: 
            Otro

Cuál?_______________

Razón Social o Nombre completo  (de acuerdo como aparece en el Certificado de Cámara y Comercio para personas jurídicas, o en la  Cédula de Ciudadanía para personas naturales)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NIT             Cédula de Ciudadanía 
          Otros            Cual?

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 DV
	 


Tipo de organización:      Unipersonal:                 Ltda:                Cooperativa:               S.A.S.

Otros            Cual?

Dirección contractual:

Teléf/ Fax(s):                                Dirección Electrónica:
País: 






      Ciudad: 



           

2. INFORMACIÓN DE LA CUENTA ENTIDAD FINANCIERA (autorizo para que los pagos se realicen mediante consignación o abono en cuenta, acorde con la siguiente información)  

Entidad Bancaria:



Sucursal:




          Ciudad:
Nombre del Titular de la cuenta:



Cuenta:          
Ahorros 
 
 Corriente

    Nal.

         Extranj.

	Número
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3. INFORMACIÓN TRIBUTARIA

Responsabilidad Tributaria:    
Responsable del IVA:  SI              NO                            Impuesto de Timbre:  SI              NO                                

Información Exógena:  SI              NO                            Impuesto de Renta:   SI              NO     

Régimen Tributario:

Autorretenedor:         SI            NO            Número de Resolución DIAN:

Gran Contribuyente:  SI 
   NO
         Número de Resolución DIAN:
Entidad Sin Ánimo de Lucro:   SI
        NO                  Entidad del Estado:   SI        
 NO

Régimen Tributario de Impuestos Distritales:

Actividad Económica 



Número de Código 
  

    %X 1.000







Número de Código     

    %X 1.000

Número de Código    


    %X 1.000

4. INFORMACIÓN JURÍDICA

Endosos:  
SI
       NO 

       Embargos:       SI
     NO

Certifico que los datos anteriormente relacionados son fidedignos, por lo cual podrán ser utilizados en los contratos que celebre con el Consejo Superior de la Judicatura.  Igualmente me comprometo a actualizar la información, si se presentan modificaciones en cualquiera de los datos suministrados. (Ley 80 de 1993, num 7° Art. 26 y Art. 52)

FIRMA Y SELLO REPRESENTANTE LEGAL O CONTRATISTA


NOMBRE 







      

C.C.

(De la fidelidad de los datos suministrados dependerá la agilidad en el trámite de su cuenta).
ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL OFERENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD SI SE TRATA DE PERSONA JURÍDICA, o DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL OFERENTE) domiciliado en _________, identificado con __________________, quien obra en calidad de ___________, Quien(es) en adelante se denominará(n) EL OFERENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso de la Mínima Cuantía y con numero de proceso_____________________ que tiene por objeto _________________________________________.

SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la acción del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas; 

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS El oferente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos: El oferente no ofrecerá ni dará sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de selección, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma, así como no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su nombre. El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del proceso de selección referido. 

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO El oferente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Convocatoria Pública, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupción. 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de ____________, a los _____________del año ______. 

Firma del representante

Legal del Proponente:
_________________________________________________

Nombre:
____________________________________________________________

Cargo:
____________________________________________________________

Documento de Identidad:_________________________________________________
ANEXO No. 5
COMPROMISO - CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL
El suscrito ______________________________________________, identificado con Cédula de Ciudadanía No. ____________________________________ en mi calidad de ______________________________________ de la empresa ____________________ con NIT. _________________________ declaro bajo la gravedad de juramento que he leído, comprendido el contenido y conozco a plenitud, las Especificaciones técnicas del objeto contractual, las cuales me comprometo a cumplir y se encuentran plasmadas en los documentos del proceso y publicadas en el proceso SECOP II.

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera respetuosa me dirijo a usted con la finalidad de solicitar se autorice dar inicio al proceso de contratación tendiente a la obtención del referido servicio, según las actividades definidas en el anexo técnico suministrado por la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, así:

Las dimensiones por abordar son las siguientes:

· Mental: cambio de paradigmas

· Espiritual: Reconciliación – paz

· Físico: Autocuidado – cuidado de la salud

· Psicológico – Emocional: Salud mental

Las cuatro dimensiones se deben trabajar en Intervenciones psicológicas grupales orientadas a impulsar y promover el desarrollo personal y organizacional en modalidad de coaching, a través de la gestión del conocimiento en herramientas psicológicas como mindfulness, programación neurolingüística, inteligencia y gestión emocional, liderazgo transpersonal; recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones. Las intervenciones se realizarán en un ciclo de talleres o capacitaciones realizados en modalidad presencial de máximo 40 personas cada uno y deberán incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación (refrigerio y almuerzo) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando que cada intervención favorezca estilos de vida en función de la salud mental, desde la sensibilización, la capacitación y el entrenamiento de habilidades cognitivas, emocionales y/o sociales, así como acompañar y facilitar el desarrollo de las potencialidades de los servidores judiciales que sean objeto de intervención primaria enfocada al fortalecimiento y desarrollo de factores psicosociales protectores o a la intervención y control de los factores de riesgo psicosocial que puedan afectar la salud y el bienestar de los servidores de la Rama Judicial.
Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programación Neurolingüística (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, se recordará la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde una visión holística, lo cual permitirá el logro del bienestar que ha venido siendo alterado por diferentes circunstancias, por lo que se hace necesario disponer de los recursos asignados, para realizar las intervenciones que les permitan fortalecer sus relaciones laborales e interpersonales; facilitar y vivenciar la comprensión de nuevos paradigmas que influyen en los procesos de cambio personal y facilitar las transiciones personales y profesionales; favorecer el desarrollo de las habilidades o competencias en liderazgo, empoderamiento, inteligencia emocional, atención al usuario, comunicación asertiva y/o coaching para equipos; lograr una mejora en el desempeño y rendimiento tanto individual como organizacional; brindar estrategias a los servidores de la Rama Judicial a fin de fortalecer su atención al usuario; motivar al equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo de trabajo que los beneficie tanto a nivel interno como a nivel profesional y repercuta en la eficacia organizacional.

Al final de cada taller, cada servidor recibirá una cartilla guía para la orientación general de los temas presentados y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres.

La cobertura del proyecto es de 198 servidores judiciales, distribuidos de la siguiente forma:

	Lote
	Distrito Judicial
	Población Vigente

	1
	Neiva
	196

	2
	Florencia
	2


· La población para las actividades se priorizará por los cargos con rol de nominadores y/o jefes de área y los coordinadores del SG-SST debido a que tienen altos niveles de carga emocional y estrés asociado a todas las situaciones que deben manejar y acompañar dentro de su rol. 

Nota: Esta población se podrá complementar con la que tenga identificada y priorizada la seccional con la información de la batería de riesgo psicosocial.
ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El contenido informativo se podrá realizar por medio de correo electrónico, material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la participación de los servidores judiciales. 
El Consejo Superior de la Judicatura entregará al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citación personalizada a cada uno de ellos. La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente por la supervisión del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse telefónicamente y/o por correo electrónico por lo menos con 15 días de anticipación del evento, recordando periódicamente, para favorecer la asistencia.
La difusión podrá realizarse por medio de mailing, material impreso como folletos; pendones y otros medios impresos que motiven y aseguren la participación de los servidores judiciales.

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipación a la realización de los talleres.
Nota: La población objeto podrá ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien deberá dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificación.

PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que contenga:

· Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades.
· Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria.
· Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar.
INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del contratista y del Anexo – Especificaciones Técnicas, el contratista deberá presentar los siguientes informes:

a. Entregar al finalizar la ejecución de actividades la base de datos en Excel (físico y escaneados) de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadanía, cargo que desempeña y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

b. Al finalizar el contrato entregar al supervisor del contrato, en documento físico y en medio magnético, un informe de caracterización de condiciones de salud psicosocial de los servidores judiciales objeto del contrato. La estructura del informe en cuanto a introducción, metodología, enfoque, análisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, deberá ser aprobado previamente por el supervisor del contrato, el área de Seguridad y Salud en Trabajo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva y la Coordinación Administrativa de Florencia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberán ser presentados y sustentados por el contratista y su equipo de profesionales, ante el área de Seguridad y Salud en Trabajo de la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Neiva y la Coordinación Administrativa de Florencia.
c. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato.
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
La empresa que preste el citado servicio debe contar como mínimo con los siguientes requisitos:

1. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de máximo 6 horas enfocados en las siguientes esferas: 

a) Cambio de paradigmas.

b) Reconciliación – Paz. 
c) Autocuidado – cuidado de la salud.

d) Salud mental; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres.

2. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentación (refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de internet. De igual               forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las actividades.

3. Garantizar de manera presencial la realización de los talleres con una jornada de 6 horas para cada uno. Los talleres se diseñarán y se ejecutarán previamente con la aprobación del área de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Distritos Judiciales de Neiva y/o Florencia (según el lote al que se presente la oferta). Las intervenciones se realizarán en un ciclo de talleres o capacitaciones realizadas en modalidad presencial de máximo 40 personas cada uno y deberán incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentación (refrigerio y almuerzo), transporte (en caso de ser necesario) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la participación de todos los servidores en las 4 dimensiones que se prevé a abordar  

4. Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guía para la orientación general de los temas presentados, y una guía de trabajo para la aplicación en su vida diaria, al final de cada taller.  

5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relación con la ejecución del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cómputo, y red de internet. De igual forma, asumirá todos los costos de la logística requeridos para el desarrollo de las actividades  

6. Entregar al supervisor del contrato el material gráfico y publicitario de los eventos a realizar, para la divulgación de estos, con destinos a los beneficiarios de la formación

7. Realizar y desarrollar las actividades de formación en modalidad presencial, en los horarios estipulados, previa concertación con el supervisor del contrato, para realizar satisfactoriamente todas las horas pactadas.

8. Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres.

9. Suministrar durante la ejecución de las actividades, el equipo mínimo de trabajo, personal administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestación de los servicios contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo – Especificaciones Técnicas.
LOGÍSTICA:

· Lugar, instalaciones y Equipos: El taller se llevará a cabo en un hotel de categoría cinco (5) o cuatro (4) estrellas. El hotel deberá contar con un auditorio totalmente equipado, que incluya videobeam, mesas, sillas, un mínimo de dos micrófonos y menaje básico general.

· Estación de café: café, aromáticas, galletas, agua. Nota: La estación de café debe estar completamente equipada con lo anterior descrito y debe permanecer durante toda la jornada de ejecución del taller y debe estar dentro del auditorio.

· Almuerzo tipo buffet: Al supervisor se le deberán enviar, con un mínimo de cinco días de anticipación, al menos dos opciones de almuerzo:

· Dos tipos de entrada.

· Dos tipos de carne (res, cerdo, salmón o pollo), con un peso de 220 g por porción.

· Dos tipos de arroz, con una porción de 100 g cada uno.

· Una porción de puré de papas gratinado.

· Dos tipos de ensalada.

· Dos opciones de bebida (gaseosa o jugo natural).

· Un postre.
Refrigerio A.M: Enviar al supervisor mínimo 3 opciones de refrigerio con bebida
Firma del representante

Legal o Persona Natural - Proponente: _______________________________________

Nombre: _____________________________________


____________________________________________________________

Documento de Identidad: _________________________________________________


Nombre de la Empresa______________________________________________________
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