SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestion del Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO Director (E) Regional Distrito Capital

Contratar la adquisicion de ropa de calle, ropa de trabajo dotaciéon y calzado de
los trabajadores oficiales, instructores y personal administrativo que laboran en
la Regional Distrito Capital y Direccion General del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA para la vigencia 2025.

OBJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con la Ley 119 de 1994. el Servicio Nacional de aprendizaje — SENA es un establecimiento publico
del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

De acuerdo con el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA”, en el capitulo 3 articulo 23, “las Direcciones Regionales y la Direccidn del Distrito Capital, serdn ejercidas
por un Director de libre remocidn, que sera representante del Director General, escogido por el correspondiente
Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica, de
ternas seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico y tendran la responsabilidad de coordinar, administrar y
velar por la ejecuciéon de las actividades del SENA y de los Centros de Formacidn Profesional Integral, dentro del
area de su jurisdiccion conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso, asi
como de las delegaciones que al efecto realice la Direccién General del SENA”.

A su vez, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, establece que “los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podrdn
delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de licitaciones
o concursos en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes” y el numeral 10 del articulo 25 ibidem, subrogado por el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de
1995, el cual fue modificado parcialmente por la Ley 1861 de 2017 “Por el cual se suprimen y reforman
regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica” dispone que “Los
jefes o representantes de las entidades a las que se aplica la presente ley, podran delegar la facultad para celebrar
contratos en los términos previstos en el articulo 12 de esta ley y con sujecién a las cuantias que sefialen sus
respectivas juntas o consejos directivos. En los demas casos, dichas cuantias las fijara el reglamento”.
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El articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidon con Recursos
Publicos” adiciond un inciso y un paragrafo al articulo 12 de la ley 80 de 1993, sefialando que “en ningln caso, los
jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacién de sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Resolucién 02406 de 2023 modificada parcialmente por la Resolucién 1-00256
de 2024 “Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidén y convenios estatales ” le confiere
delegaciones de manera contractual al director Regional contenida en el articulo 2 de la siguiente manera:
“Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven independientemente de su naturaleza y
cuantia, dentro del area de su jurisdiccion para el desarrollo de las funcione asignadas de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area.

A su vez, mediante Resolucién 760 del 2020, “por la cual se crean los "Grupos Regionales de Gestidn del Talento
Humano” en el SENA y se dictan otras disposiciones”, se da el sustento juridico para la creacion del Grupo de
Talento Humano de la Regional Distrito Capital del SENA, dedicado a adelantar todos los procedimientos,
actividades y actuaciones administrativas relacionadas con la gestidon del talento humano, y fungir como
responsable de la formacién y desarrollo del talento humano de la regional y través del cual se realizan las
siguientes labores de acuerdo al articulo 2 de la mencionada resolucion:

1. Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y presentar Informes del pian de bienestar social e incentivos de
la Regional (actividades culturales, recreativas, deportivas, programas de beneficio y programas de calidad de vida
laboral y demds segln la normatividad vigente).

2. Diagnosticar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Formacién y Capacitacién de la Regional
(induccidn, reinduccién, Plan Institucional de Capacitacion PIC y demas), de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Garantizar la adecuada utilizacidn y optimizacién de los recursos presupuéstales asignados en los planes de
Bienestar y Capacitacion.

4. Ejercer las funciones de la secretaria técnica del Comité de Bienestar Social y del Comité Regional de Incentivos.

Para la presente anualidad, la Regional Distrito Capital ha optado por unificar las necesidades contractuales de los
Trabajadores Oficiales con las de los Empleados Publicos (administrativos e instructores). Esta unificacidn tiene
como propodsito principal garantizar el pleno cumplimiento de los principios de la contratacidn estatal.

En consecuencia, para la ejecucidn del contrato, se aplicara la normativa vigente que rige a cada uno de los grupos
de servidores publicos beneficiarios de esta contratacion

Partiendo de lo mencionado, la Convencidn Colectiva de trabajo con el sindicato SINTRASENA 2003- 2004, la cual
en su capitulo VIII “Seguridad Industrial”, establece en el articulo 79:

“ARTICULO 79. DOTACIONES. EI SENA dotara de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad al personal de
trabajadores oficiales y con tal motivo éstos, a través del Sindicato SINTRASENA, tendra derecho a participar en la
redaccién del pliego de condiciones y calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicién de dicha
dotaciony, a su vez, el representante del Sindicato debera estar presente en el momento en que los proveedores
hagan entrega del pedido al SENA, dejando la respectiva constancia.
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Esta dotacion se hara anualmente asi:

a) A las aseadoras, meseras y auxiliares de cocina: cinco (5) vestidos de calle y dos (2) delantales por afio. Para los
hombres: cinco (5) pantalones, cinco (5) camisas y dos (2) batas por afio. Cuatro (4) pares de zapatos de cuero.

b) Auxiliares de enfermeria: Cinco (5) batas o cinco (5) camisas y cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4) pares de
zapatos por afo. Cinco (5) pares de medias por afio. Regional Distrito Capital

c) Conductores: Cuatro (4) vestidos por afo. Dos (2) pares de zapatos por afio. Tres (3) overoles por afio. Tres (3)
camisas por ano.

d) Al personal de mantenimiento, en su especialidad, como oficiales de mantenimiento, operarios de
mantenimiento, ayudantes de mantenimiento, tractoristas, trabajadores calificados, trabajadores de campo,
operarios de almacén, jardineros y operarios de jardineria: Cinco (5) camisas por afo. Cinco (5) pantalones por
afio. Cuatro (4) pares de zapatos por aiio. Dos (2) overoles por afio...”

De esta forma, la dotacién de los trabajadores oficiales del SENA se constituye en una prestacién de caracter
convencional, cuyo manejo esta determinado a lo pactado en la Convencién Colectiva celebrada entre el SENA y
SINTRASENA, asi como las normas colombianas aplicables.

Mediante Acta de Interpretacion De La Convencién Colectiva de Trabajo Vigente Articulo 79 Comité De
Actualizacion De Fichas Técnicas del 24 de mayo de 2022 se actualizo el acta de interpretacion del 17 de febrero
de 2017, en la que se actualizo las fichas técnicas de:

-Vestido Hombre

-Camisa Clasica Caballero

- Pantaldén Clasico Hombre

- vestido dama falda o pantalén
- Camisa Dama

- Overol

- Calzado de calle para dama

- Calzado de calle para caballero

Fichas técnicas que son las que contemplan los lineamientos por bienes a adquirir de la presente pre cotizacién,
respecto a los dos primeros lotes.

Respeto de los instructores y administrativos el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidid la Resolucidn
001182 del 14 de junio de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién
Personal para los servidores publicos del SENA", mediante la cual establece lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. ROPA DE TRABAJO. Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende por ropa de
trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que
realiza en la entidad segln los riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo
que realice, contribuyendo asi en el empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y
enfermedades profesionales.”
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“ARTICULO QUINTO. ASIGNACION DE ROPA DE TRABAJO

1. Ropa de Trabajo: La ropa de trabajo que se le asigne a un servidor publico es Unica y exclusivamente la
que aparece indicada en este Manual para cada uno de los cargos y funciones realizadas, por lo que no
es procedente modificarla o permitir negociacion alguna de cambio por otro elemento diferente o
manejo de bonos. Respecto a la entrega de la ropa de trabajo, la resolucién en mencion establece en
su articulo 9 que La ropa de trabajo sera entregada durante el primer semestre de cada afio calendario,
salvo razones de fuerza mayor. El servidor publico que la reciba tiene obligacion de utilizarla hasta tanto
se haga entrega de la que corresponda a la vigencia siguiente.”

Que la Resoluciéon 2644 del 2 de diciembre 2016 “Por la cual se modifica la Resolucion No 001182 de 2006", a
partir de lo acordado en acta de concertacion laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA vy
SINSINDESENA, del 22 de septiembre de 2015 con relaciéon a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
indicdndose: "2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccién de acuerdo con
las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual
de ropa de trabajo y elementos de proteccidn para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la
actualizacién de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el
Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccidon para aquellos niveles de empleo que se encuentran
incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempefia, naturaleza de sus
funciones y las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...); de igual manera frente al acto administrativo
se expresd: "4.3 "...El SENA a 30 de junio de 2016, revisard y expedira una nueva Resolucion que adicione la
Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de proteccién personal, incluyendo las nuevas necesidades de los
grupos ocupacionales."

En este Manual igualmente se determind en que cargos les asiste el derecho a recibir la ropa de trabajo (Técnicos,
Profesionales, Instructores, Asistentes, secretarias, Oficinistas y Auxiliares), dependiendo de las funciones que les
sean asignadas en cada centro o regional, asi como el tipo de ropa de trabajo adecuado para la labor que van a
ejecutar.

Mediante acuerdo colectivo del 6 de diciembre de 2018 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y
los sindicatos SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA con relacién a la Ropa de
Trabajo se indico:

“(...) 9.1. Ropa de Trabajo: EI SENA, mantiene vy ratifica los derechos adquiridos por los empleados publicos en
especial les dard cumplimiento a los 2 puntos acordados sobre la entrega de ropa de trabajo incluidos en el acta
de acuerdo firmada el 22 de septiembre del 2015, negociados entre la administracién y las organizaciones
sindicales, respetando el derecho a la progresividad y no regresividad de los derechos adquiridos. Adicionalmente,
por medio de la resolucion No 1649 de 2019 se modificé la Resolucidon No. 01182 de 2006 y la Resolucién No 2644
de 2016, de la siguiente manera: la Resolucién No. 2644 de 2016, de la siguiente manera “ARTICULO 12. Modificar
la Resolucién No. 01182 de 2006 y la Resolucidn No 2644 de 2016 en el sentido de actualizar los elementos y sus
caracteristicas que se entregan a titulo de ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al nivel de
empleo de instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolucion
denominado “Manual de Ropa de Trabajo del SENA.”.

Conforme a lo anterior, el presente proceso, se encuentra enmarcado en las disposiciones contenidas en la
Resolucidn 1182 de 2006 “Por el cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal para los Servidores Publicos del SENA” y sus resoluciones modificatorias, asi como lo contemplado en el
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“Manual Ropa de Trabajo Instructores”, version 01, de septiembre de 2019, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-.

Posterior se emitid la Circular No. 3-2025.-000035 del 6 de febrero de 2025 la cual en su acapite quinto (5)
Lineamientos finales expresa: “Los comités, coordinadores, proveedores, y demds actores que participen en el
proceso de adquisicién de la dotacion no podran modificar las fichas técnicas del acta de interpretacidn del 24 de
mayo del 2022.”

Que en el Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre del 2024 por el SENA con los sindicatos de empleados
pUblicos SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA, SEASENA, SINFUSENA y SENA-USCTRAB,
adoptado y acogido por la Resolucidon No. 1-03457 del 31 de diciembre del 2024, se pacté en el punto 10.1 lo
siguiente: EI SENA, dard cumplimiento a lo acordado en el punto 10.2 del acta de acuerdo del 3 de diciembre del
2021, sobre la ropa de trabajo de los instructores y para ello culminara el proceso de ajuste y actualizacién de las
fichas técnicas de las ResolucionesNo0.1182 del 2006 y 1649 del 2019 correspondiente a las nueve (9) redes del
conocimiento priorizadas, y expedirda a mas tardar en mayo de 2025 la correspondiente resolucién. Con este
resultado asignara los recursos necesarios durante el aiio 2025 en adelante para garantizar la entrega de la ropa
de trabajo a los nuevos instructores que acceden a este derecho.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el 29 de mayo del 2025 se realizé la mesa de trabajo con los designados de
las organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COOSENA, SETRASENA y SIDSENA, en la
cual se socializd las fichas técnicas para las nueve (9) redes del conocimiento, elaboradas por los expertos en textil
y manufactura, realizandose los ajustes procedentes, conforme a lo pactado en el punto 10.2 del acta de acuerdo
del 3 de diciembre del 2021.

Que las nueve (9) redes del conocimiento, con sus respectivas areas tematicas que se actualizan mediante la
resolucion No. 1-02598 de 2025, son las siguientes: Red Artes Graficas (disefio), Red Artesanias y Joyerias
(maderable, rural), Red Cultura (Artes Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica Direccidén, Produccion
Audiovisual, Rural), Red Logistica y Gestién de la Produccién (Produccién Industrial Centro y Area Urbana,
Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro y Area Urbana, Sistema Integrado de Gestién en Centro y drea Urbana,
en Area Rural), Red Informatica Disefio y Desarrollo de Software (Contenidos Digitales, en Area Rural), Red
Quimica Aplicada (Andlisis Quimico, Rural), Red Pedagogia (Pedagogia y Didactica de la Formacion Profesional,
Ciencias Naturales, Comunicacion, Edumatica en la Formacién Profesional, Emprendimiento, Matematicas, Rural),
Red integralidad (Interaccién Consigo Mismo con los demas con la naturaleza y con la Trascendencia, Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo, Enfoque Diferencial, Rural), Red de Servicios Profesionales (Belleza y
Servicios Funerarios).

En esta misma resolucion se establece:

“Pardgrafo 2. La ropa de trabajo adquirida deberd ser confeccionada en materiales acordes a las condiciones
climdticas del lugar donde esté ubicada la respectiva Regional oel Centro de Formacion

Profesional Integral.

Pardagrafo 3. En ningun caso es procedente que los funcionarios beneficiarios cambien la ropa de trabajo
suministrada por la entidad”

Bajo los anteriores términos, La Entidad ha identificado la necesidad de suplir una carencia especifica a través de
la celebracién de un contrato de compraventa.
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Asimismo, la Circular No. 3-2022- 000044 del 28 de febrero de 2023, cuyo asunto es: “Cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 10.7 del capitulo 10 de la Resolucién 0100032 de 2022, por medio de la cual se acoge el acuerdo
colectivo” estima que:

“Consecuentemente, con la creacion de la Agencia Nacional de la Contratacion Publica y el sefialamiento de sus
funciones, se establecio mediante el literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, la
obligatoriedad para algunas entidades, entre ellas, el SENA de adquirir bienes y/o servicios con caracteristicas
técnicas uniformes, a través de AMP o a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano”.

Previo a la aplicacion de los AMP o la tienda virtual, se debe realizar la verificacion de lo preceptuado en el articulo
No. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, asi:

"(...) la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion estd obligada a verificar si existe un
Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. Si el
Catdlogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio requerido {(...)"

De acuerdo con lo anterior, una vez verificada la existencia del acuerdo marco de precios, sobre el bien y/o servicio
que el drea pretende adquirir, y se determine que no se cumple con los requerimientos establecidos por la Entidad
Compradora para suplir la necesidad o no se encuentran en la lista, se deberd solicitar a la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (en adelante CCE), la inclusion de items y/o determinado bien
y/o servicio, con la finalidad de incorporarlos, cumpliendo con las necesidades establecidas para la adquisicion.

En el caso de obtener respuesta negativa por parte de CCE sobre la inclusion de items y/o el bien y/o servicio en el
acuerdo marco de precios, la Entidad puede acudir a la modalidad de seleccion abreviada mediante subasta
inversa o bolsa de productos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del decreto 310 de 2021, toda vez
que los AMP vigentes no contarian con lo requerido por la Entidad.”

Contemplando lo anterior, el Area de Gestién del Talento Humano de la Regional Distrito Capital procedié a

realizar la correspondiente validacién en la Agencia Nacional de Contratacidén Publica — Colombia Compra
Eficiente, encontrando que el Acuerdos Marco de Precios CCENEG-076-01-2024 y CCE-SNG-AMP-006-2025

Acuerdo Marco de Precios de

Confecciones y Calzado

CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Po lo cual, la entidad procedié a radicar una PQRD el dia 7 de julio de 2025, ante Colombia Compra Eficiente Tienda
Virtual de inclusion de fichas técnicas:

Para su respectivo tramite 2 ha radicedo [ siguiente comunicacion electranica:

Radicado M.LS. fecha

11-0-2025-05B4E3 2025-02-276272 7/7/2025 115311 AM

Asunto Descripeion del asunto

SOUCITUDES SENA SOUCITUD DE INCLUSION DE FICHAS TECHICAS EM EL
ACUERDD MARCT DE PRECIOS COMFECCHINES ¥
CALZADD CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-
AMP-006-2025 DE FECHA 30D

111020

Bogots

Sefior

GUILLERMO BUEMAVENTURA CRUZ
Subdirecter de Megocios

Apencia Macional de Contratacion Publica Colombiz Compra Efidents ventanilzunicaderadicadion@colombiacompra. gouco
ES.DL

ASUNTE: solictud de inclusion de fichas teonicas en el Acuerdo Marco de Precios Confecciones y Calzado COENEG-075-01-2024- COE-SNG-AMP-005-2025 de
fecha 30 de mayo de 2025

Ef Servicio Madionz! de Aprendizaje (SEMA] - Regiona Distrito Capital, en el marco del objeto contractuel para Iz adquisicion de ropa de trabejo de sus
instructores y fundionarics administrativos pars la vigendz 2025, busca asegurer |3 eficiencia y |3 buena gestion de los recursos publicos. Pera ellz, damos
curnplimiento 2 [z normative vigente, especizlmente a la Ley B0 de 1953, 13 Ley 1150 de 2007, y =l Decreto 1082 de 2015,

El Decreto 1082 de 2045, en su articulo 2.2.1.2.1.2.2, establece 3 obligacion para kas Entidades Estatzles de adquirir bienes y servicios a traves de los
Acuerdos Marco de Precios cuando estos existan y satisfagan sus necesidades. En este sentido, nuestra entidad procedia & verficar Ia existencia de un
Arverdn Manco que cubrisra nuestras necesidades especificas y contemplara las especificaciones técnicas raqueridas.

Hemes identificado que ef Acuerdo Marco de Precics Confecciones y Calzado CCENES-076-01-2024-CCE-SNE-AMP-006-2025, s0bre este acuendo procedemos
a3 realizar |z solicitud que s anexa.

Aprzdezco |z atencidn.

Teniendo presente que, mediante el radicado 2_2025_07_22 007367, Colombia Compra Eficiente brindd
respuesta en la que invito a la entidad a segmentar los bienes a adquirir de acuerdo a los parametros del Acuerdo,
en las categorias: uniformes, no uniformes y de caracteristicas técnicas especiales , el Grupo de Gestién del
Talento Humano junto con el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto y el Comité Ropa de Trabajo procederan a
revisar los requisitos minimos de cada una de las prendas, evaluando conforme a los formatos y especificaciones
técnicas del catalogo, tanto en caracteristicas uniformes, no uniformes y especiales.
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Agencia Nacional
de Contratacion Pdblica
Colombia Compra Eficiente

FORMATO PQRSD

"Colombia Compra Eficiente define las especificaciones técnicas totales (en caso
del catdlogo de caracteristicas técnicas unifarmes) y las caracteristicas técnicas
generales (para el catdlogo independiente) del nuevo producto de acuerdo con
las necesidades de las Entidades Estatales.

Asi las cosas, si la inclusién cumple con el objeto de cualquiera de los catélogos
(caracteristicas técnicas uniformes o catdlogo independiente y teniendo en
cuenta segmento, lote/region), debe dirigirse al minisitio en donde hay un
formate de inclusién, (ventana de documentos), para que lo diligencien y
posteriormente, poder evaluar con los proveedores del segmento lote/ Region si
estdn en disposicién de elaborar el bien y poder incluirlo (con las respectivas
fichas técnicas).

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones vy Calzado — ANCP Colombia Compra
Eficiente

Cabe sefalar que, este Acuerdo tiene un tercer catédlogo de caracteristicas
tecnicas no uniformes, el cual la entidad Compradora debera analizar, si le aplica
segtn su necesitad, para luego indicar las especificaciones especiales que desea
para cada prenda y posteriormente preguntar a los proveedores si estén
dispuestos a fabricarla. La solicitud la hace realizando un RFI (solicitud de
informacion), que los proveedores deben contestar, posteriormente la Entidad
Compradora debe realizar el evento de cotizacion correspondiente.

Colombia Compra Eficiente estara atenta a resolver cualquier inquietud adicional
que pueda llegar a presentarse.

Ahora bien, el dia 14 de agosto de 2025 se procedié a radicar en el micrositio del Acuerdo la solicitud de
informacidn (RFI) y de inclusidon de elementos de acuerdo con lo mencionado en la minuta del acuerdo. teniendo
presente que las fichas técnicas del SENA tienen unas caracteristicas que no coincidian con lo establecido en el
Acuerdo Marco, con el apoyo de la instructora experta en confeccion se elaboré una justificacidon que se anexé al
radicar un RFl en la plataforma, mediante el cual se solicitd informacidn para conocer cudles proveedores podrian
asumir el requerimiento, asi mismo se realizé solicitud de inclusidn de algunos elementos que no existian dentro
del acuerdo.

Se anexa numero de radicado asignado:

pgrs.colombiacompra.gov.co dice

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Estos requerimientos fueron radicados desde el dia 14 de agosto de 2025, los cuales fueron contestados,
solamente en cuanto fue contactada esta entidad telefénicamente en su mesa de ayuda, pasados 15 dias habiles.
De la solicitud de informacién (RFI) y la solicitud de inclusion, fueron contestadas el dia 2 y 5 de septiembre como

a continuacion se evidencian:

Bogota D.C, 2 de septiembre de 2025 !;_#:_:1 CompenFigenis

ﬁr-r'.-l-:--:-ll_l.r-l =iy
Eofor WP L alr o b b . s
HAROLD EDUARDD ROJAS SEMA

hrojasificens. edu oo
Bogotd, Colembia

Asunto: Su petickhn con radicado 12025 08 14 008544
Respetado Seflor Rojas,

La Agencia Nacional de Contratacion Blblica - Colermbla Comgea Eficiente -, &n
efjercicio de la competencia otorgada por el Decreto Ley 4170 de 2011 y 1822
de 2019 y de conformidad con las modaBdades del derecho de peticidn
contempladas en la Ley 1755 de 2015, asl comdy |0 establecido en & arficuls 4
de la resolucidn 1707 de 201E expedida por esta Agencia, damos respussta a su
peticidn de fecha 14 de agasto en donde indica:

PETICION REALIZADA:

“En el marce del uso del Acwperdo Marce de Precios de Confecciones vy Calzado,
nuestra enbidad soficlta la achualizacidn de las fohas bHondcas vigenbas,
Incorporands ajustes en especificacionss, maleriales ¥ pardmelros de calldad, 3
fin ge garantizar la pertinancia frente 2 las necesidades stifucionales y def
mercadn,

De jgual manera, se reguiere la indusaEn de nuevos ftems que amplien <f
portafodo. =

LA AGEMCIA MACIONAL DE CONTRATACI PUBLICA — COL®MBLA
COMPRA EFICIENTE- AMCP-CCE RESPONDE:

El grupo de administracidn y supervisiin del mecanisms de agregacién de
demanda informa gue, de acuerda con su solicitud de nclusidn de aljunos bieneas
2| catdlogo del acuerdo Marco de Confecciones v Calzado se dele regir a un
procediméiento, teniendo en cuenta ia minuta del Acuerse, Clausula 12.1.

3, Colombia Compera Eficiente solicita a los Prowvesdores que ofrezcan un
precie para &l nueve producto, para cada uno de los segmentes v labes en que
havan sido adjudicados. Bl provesdor debe enviar su propuesta dentro de los
cinee (5) dizs habdes siguientes a la solicitud

GCCON-F-046 V.03
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z |DOTACION INTEGRAL 3 -

p | LT ApeX SHOES 3 -

o |CARDINN 5.A.5 3 5

di [YUBARTAS.AS 3

& | COMERCIALIZADOR A MUNDIAL 3 n

] a

in

’ Cobomnbia Compra Eficiente estard atenta a resolver cualquier inguistud adicional

& gue pusda llegar & presentarse, o

di De acuerds con o anterior, lo invitamos a seguilr la cuenta en Twitter
@colombiacempra, pues las convocatorias para la construccidn y licitacién de los

At mecanismos de agregacibn de demanda se publican en esta red y en SECOP IL =

:E[ Farebook: ColombiaCompraEficiente. E:'

ar LinkedIn: Agencia Nacional de Contratacidn Plblica - Colombia Compra Eficients

Instagram: @oclombiscomprasficients oo

-

LIS I'HHIQ'LIF FAJARDO CABALLERO
COORDINADOR GRUPO DE lmmmﬁﬂ MAD
SUBDIRECCION DE NEGDCIOS

Elsboro: dAnedres fos Girakde Admisistrader AN
Aopadn! Luiss Mana Gomer Ramire:

Agencia Nacional de Contrataclén Plblica phg. 3

De igual ferma se debe realizar el sondeo respective con los provesdores del
segmente 3, lote/regidn 7, en los priximos dias. Recibida esta informacién, la
inclusian se vera o no reflejada, seqin el analisis anteriormente citada.

PROPOMNENTE SEGMENTO | LOTE/REGION
Agencia Macional de Contratacidn Pablica g, X
Colombia Compra Eficiente

Direccion : Camera 7 2 26 - 20 - Bogota, Coambts
Mesa de serviciod [+57) 401 T4ScTEE
Atencion al cudadano: [+57) G011 7955600 Cidiger COF-REC PR ] Wankdee 0 Feciie 0001
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#Agencin MNaoional
de Contratacion Fublica
Colombia Compra Eficiente

—_—

FORMATO POQRSD

Bogota DnLC, 5 de septiembre de 2025 T W —— :
cenaor prip i
HAROLD EDUARDO ROJAS o DAY o :
SEMNA

hrojasi@isens.edu.co
Bogota, Colombia

Asunto: Su peticion con radicade 1_2025 08 14 002544
Respetado Serfor Rojas,

La Agencia Madonal de Contratacion POblica — Colombia Compra Eficiente —, en
ejercicic de la competencia otorgada por el Decreto Ley 4170 de 2011 v 1B22
de 2012 v de conformidad con las modalidades del dereche de petidan
contempladas en la Ley 1735 de 2013, asi como lo establecido en el articulo 4
de [a resolucidon 1707 de 2018 expedida por esta Agencia, damos respuesta a su
peticion df fecha 14 de agosto en donde indica:

PETICION REALIZADA:

"Err &f marco del use del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzada,
nuestra entided solicits la actualizacion de s fichas técnicas vigentes,
incorporando sjustes en especificaciones, materisles v pardmetros de calidsd, a
fin de garantizar |2 pertnencia frente @ lz5 recesidades institucionales v def
mercada.

De igual manera, se requiers [z inclusion de nuevos items gue amplien &
portafolic.”

LA AGENCIA MNACIOMNAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE- ANCP-CCE RESPCMDE:

al catalogsd del acuerdo Marco de Confecciones y Caleado == debd regir a un
procedimignto, teniendo en cuentz la minuta del Acuerdo, Clausula 12.1.

3. Colombla Compra Eficiente solicta a los Proveedores gus ofrezcah un precio
para &l nu producto, para cada eno de los segmentos y lobtes er) que hayan
sido adjud s, El proveedor debe enviar su propuesta dentro de lgs cinco (3]
dizs habilgs siguientes a la solicitud

Agencia Macional de Contratacidn Poblica sEg. 1
Colombia Compra Eficiente
Direcchin: Carrera 7 = 15 — 20 - Bogotd, Colombla

Moy de servicka: [(+57] BOL T4567EE
Arancidn &l cludadana: (+57) 600 7556500 CEdign:; DT E-RET-FR-1T Yanitn: 02 Ro=—0: 31-08-200

GCCON-F-046 V.03
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Colombia Compra Eficiente

FORMATO PQRSD

4, Colombia Compra Eficiente revisa la informacion enviada por los proveedores,
Cuando el precic ofrecido por el Provesdor supere el precic maximo establecido
por Colombiz Compra Eficiente, debe preguntar al proveedor si esta dispuesto a
entregar los bienes por el predo maximo establecido.

5. Colombia Compra Efidiente induye el nuevo producto en el Catalogo con los
precios ofrecidos por los Proveedores una vez haya recibido dicha informadion.

6. Colombia Compra Eficients puede desistir de incluir el producto si despues de
evaluar la informacicn recibida |o considera pertinente.

Asi las cosas, Colombia Compra Eficiente procedera a realizar el sondes
respectivo con todos los proveedores del segmento 1, en los proximes dias.
Recibida esta informacian, |z inclusion se vera o no reflejada, segun el analisis
anteriorments citado.

De igual forma se debe realizar &l sondeo respective con todos los provesdores
del segmento 3, en los proximes dias. Recibida esta informacian, la inclusion se

vera o no reflejada. sequn &l analisis anteriormente citade.

Colombia Compra Efidente estara atenta a resalver cualguier inguietud adicional
que pueda |legar a presentarse.

De acuerdo con lo anterior, lo invitemos a seguir 2 cuentz en Twitter
Bcolombiacompra, pues las convocatorias parz |a construcdon y lictacicn de los
mecanismos de agregacion de demanda se publican en esta red y en SECOP 1L

Facebook: ColombiaCompraEficiente.
LinkedIn: Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

Instagram: @colombiacompraeficients_cc

Cordialmente

LUIS ENRIQUE FAJARDO CABALLERD
COORDINADOR GRUPD DE ESTRUCTURACION MAD

CHONTDCATTAM NC MCEACTAC

GCCON-F-046 V.03
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Teniendo en cuenta que estos requerimientos no se realizaron dentro del término estipulado en el Acuerdo Marco
en el numeral 7.7:

Adicional a que no se evidenciaron respuestas dentro de los términos estipulados en el Acuerdo Marco, en los

7.7. Para las adquisiciones que versen sobre bienes contenidos en el catalogo
de caracteristicas técnicas no uniformes, la entidad compradora
deberd indicar en el mismo RFI del numeral anterior, el siguiente
procedimiento:

(i) La entidad compradora debera incluir los productos que desea
adquirir, indicandeo las especificaciones técnicas de los mismos. La
solicitud realizada por la entidad compradora tendra un término de
duracién de minimo cinco (5) dias habiles.

(ii) Los proveedores deberén dar respuesta a la solicitud de informacidn
de la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
solicitud con la informacidon de los bienes requeridos, indicando a su
vez toda la informacién requerida por la entidad compradora y el
precio designado por el proveedor.

(iii) El valor de los bienes ofertados por los proveedores en la solicitud de
informacion sera configurado como el precio techo en el evento de
cotizacién a partir del cual los proveedores realizardn un descuento en
la solicitud de cotizacidn.

Comité de Ropa de Trabajo realizados durante el segundo semestre del afio, se decidio realizar una sustentacion
técnica por parte de la Instructora Experta en Textiles con el fin de sustentar de manera técnica el porqué del
requerimiento de los materiales especificos en ciertas prendas de vestir, teniendo en cuenta que las prendas a
suministrar son Ropa de Trabajo y que de acuerdo con la Normatividad esta son: “ARTICULO SEGUNDO. ROPA DE
TRABAJO. Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que
requiere el trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad segun los riesgos
a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el
empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales.”

A continuacién, se muestra la justificacion de las caracteristicas técnicas solicitadas de manera especifica en las
fichas técnicas de la entidad:

PRENDA: CARACTERISTICAS Y/O JUSTIFICACION:
MATERIAL PRINCIPAL
SOLICITADO:
BATA DAMA Dril Gabardina estilo Tempo | El material solicitado NO da lugar a
BATA CABALLERO con composicion 60% | ser cambiado NI reemplazado por
BLUSAS MEDICO | Poliester-40% Algodén, en | otros que no se ajusten a las
CABALLERO color blanco, peso + 210 | especificaciones dado que, en los

13
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BLUSAS MEDICO DAMA

gramos/mts2, tejido diagonal
derecho de 3x1.

diferentes Centros de Formacién
del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se trabaja en
diferentes especialidades, algunas
donde se tiene contacto con
fluidos como aceites y en otros
casos donde se tiene contacto
permanente  con  elementos
eléctricos en las actividades de
formacion. Por lo anterior, el
material ofrecido en composicién
100 poliéster no es el apto para
dichas actividades por presentar
alto grado de inflamacién a la
llama.

También es un material que no
permite la transpirabilidad y se
debe tener en cuenta que estos
segmentos de funcionarios
permanecen en constante
movimiento ademdas que es una
prenda que se coloca sobre otras,
lo que produce sofoco.

UNIFORME DE
ENFERMERIA,
QUIRURGICO Y BELLEZA

Microfibra lisa compuesta de

Poliéster y Algodén con
pelicula de
Antifluido/Repelencia. Con
caracteristicas de facil

planchado o no arrugabilidad y
rapido secado. De 110 g/m2 a
160 g/m2. Como garantia se
debe adjuntar ficha técnica del
fabricante de la tela.

Las caracteristicas del material
solicitado en cuanto a su
composicion y peso, proporcionan
la seguridad en las funciones para
el personal portador final de dicha
ropa de trabajo por su contacto
permanente con fluidos
contaminantes entre otros. Una
tela de menos peso no tiene la
misma capacidad de repeler
liqguidos, con lo que el funcionario

guedaria mds expuesto a
incidentes.

Siendo estos uniformes utilizados
permanentemente por los

funcionarios portadores de dichas
prendas, deben ser disefios que
conserven una estética moderna,
de calidad y se debe contar con
diversidad de disefios y colores
para la escogencia de sus usuarios.

UNIFORME COCINA

El uniforme debe estar

compuesto por:

El uniforme debe presentarse de
manera completa cumpliendo con

GCCON-F-046 V.03
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CHAQUETA: Tipo filipina, largo
a la cadera sin bonetes. Con
logo Sena bordadode4cm X 4
c¢m en gabardina estilo Tempo.
PANTALON en material estilo
raya tiza.

MICO FRANCES: Largo hasta
altura de canillas y que cubra
todo el contorno de cadera con
cruce atras. Con tiras para
amarrar adelante en cintura,
con sobre tapa que cubren las
tiras.

TOCA: Con pliegues en
material Telfor .

cada una de las especificaciones
emitidas en la ficha técnica, lo que
no se demuestra en lo ofrecido.

El estricto cumplimiento del
material es muy importante
debido a las altas temperaturas a
las que estdn expuestos los
funcionarios en su lugar de
trabajo, no obstante, en
consideracion de lo expuesto por
dichos funcionarios, es el material
que mejor los protege en sus
guehaceres.

OVEROL

Dril 100 % Algoddn de 7.5a 8.0
0z. con un maximo de
encogimiento al lavado de un 2
%. O Dril con un menor
porcentaje de mezcla de
poliéster hasta un 10% como
maximo, pero que conserve el
mismo peso y margen de
encogimiento al lavado de un 2
%. Cinta reflectiva y bolsillos
segun ficha técnica.

En especialidades como
aeroespacial e hidrocarburos,
el dril debe contener pelicula
ignifuga, antifluido y
antiestatico con cinta
reflectiva de alta visibilidad.

A pesar de ser una prenda
empleada para trabajos pesados,
su calidad en cuanto a confeccion
y materiales, debe cuidarse su
confeccién para entregar una
prenda con cases en sus cortes y
piezas. Para mayor resistencia en
las costuras debe ser trabajado en
maquina cerradora de codo.

La ficha técnica especifica la
cantidad de bolsillos y detalles con
las que debe ser elaborado. En lo
ofrecido no se observan todas las
especificaciones estipuladas en las
fichas técnicas de la entidad para
los productos en mencién.

MEDIAS

Estilo calcetin: para actividad
fisica, deporte, recreacion,
cultura, artes escénicas y
musica.

Estilo media pantalén anti
embdlicas enfermeras de
compresion media entre 18-23
mmhg

Estilo de media hasta la rodilla
anti embdlicas para
enfermeros.

No presentan fichas técnicas.

Como no hay una ficha técnica
especifica para este menester,
seria muy bueno tener en cuenta
la NTMD, 294, o en su defecto
ET.FAC-101-02 del 2024 que
orienta y nos sirve de referencia en
muchos aspectos técnicos, para los
fabricantes y futuros proveedores

SUDADERA

Conformada de chaqueta y
pantaléon conservando las

En las fichas técnicas ofrecidas se
presentan las prendas por

GCCON-F-046 V.03
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caracteristicas en materiales y
estilo como conjunto. Se debe
contar con al menos 5 disefios
diferentes para escoger al igual
que contar con una amplia

carta de materiales
innovadores segln la
tendencia y permanentes
cambios en esta linea por
aspectos como:

transpirabilidad, proteccion al
sol y roce al viento. Diversidad
de colores para escoger por los
funcionarios.

separado y no como conjunto. En
dichos documentos no se
especifican las caracteristicas
solicitadas en las fichas técnicas
del Sena.

Las telas ofrecidas deben contar
con minimo 4 pruebas de calidad:
solideces del color

prueba de resistencia mecanica
(tension)

resistencia al rasgado

y de transpirabilidad.

VESTIDO CABALLERO

Pafios livianos. Linos
composiciones con mayor
porcentaje de Lana y/o

Algodén y en una minoria
poliester, que no presente
arrugabilidad. No se aceptan
pafios 100% poliéster. Tela
tejido plano diagonal 2x2
Numero de hilos/cm urdimbre
27

Numero de hilos/cm trama 25
pesos g/m2 200 a 240
resistencia a la tension
Urdimbre Min 800 N Trama
Min 650 N solidez del color en
seco

Cambio de color min 4
manchado min 4 solidez del
color a la transpiracién

Color Min 4 manchado min 4 El
evaluador podra solicitar ficha
técnica del fabricante de las
telas y carta de colores y
materiales para escoger.

En las fichas técnicas ofrecidas no
se evidencia que la calidad de los
pafios ofrecidos sean los que se
solicitan. Con las presentadas se
debe contar con la ficha técnica de
fabricacion de la tela. Se
debe tener en cuenta que estas
prendas NO son uniformes sino
prendas de calle estilo ejecutivos.

PANTALON CLASICO
CABALLERO
CAMISA CLASICA
CABALLERO

Algoddn 80% Poliester 20% o
mezclas que presenten bajo
grado de arrugabilidad en
tejidos como Royal, Dacrén de
hilo, Pinpoint, espina de
pescado, sarga o twill, vile,
batista o dobby en mezclas que
contengan mayor cantidad de
Algoddn que de poliéster.

Las camisas solicitadas son estilo
ejecutivo que complementen los
vestidos para caballero. Las fichas
ofrecidas no evidencian la calidad
en materiales de las solicitadas por
la entidad.

GCCON-F-046 V.03
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Numero de hilos/cm urdimbre
30 numero de hilos/cm trama
28 peso 150 g/m2 resistencia a
la tensién urdimbre Min 420 N
trama Min 350

solidez de color al lavado
cambio min 4 manchado min 4
solidez del color al frote
cambio min 4

Costuras de 12 y/o 14 PxP.

VESTIDO 2 PIEZAS DAMA

PANTALON DAMA

Crepes, Giorgete, Armani,
pafios livianos. Materiales
finos que contengan

elastdmeros y que presenten
bajo grado de arrugabilidad.
No se aceptan telas con mayor
porcentaje de poliester. El
evaluador podrd solicitar la
ficha técnica de las telas.

En las fichas técnicas publicadas en
el acuerdo marco, no se evidencia
que la calidad de las telas ofrecidas
sean los que se solicitan en las
fichas técnicas del Sena. Se debe
tener en cuenta que estas prendas
NO son uniformes sino prendas de
calle estilo ejecutivo.

BLUSAS DAMA

Rayoén de composicién Viscosa
96 %y Poliuretano (elastémero
o expandes) 4 % o Sedas con
mezclas de materiales
sintéticos,  viscosas, telas
livianas, delgadas y finas que
presenten bajo grado de
arrugabilidad.

Las blusas para dama solicitadas
son estilo ejecutivo que
complementen los vestidos para 2
piezas. Las fichas ofrecidas no
evidencian la calidad en materiales
de las solicitadas por la entidad.
Los disefios presentados deben
acorde a los vestidos presentados
siendo un complemento.

Se solicita mayor claridad en las
fichas técnicas en cuanto a
composicion. (porcentajes %).

CONJUNTO DE
CABALLERO

JEAN

Indigo de 12 a 13 onzas,
composicion 98% algodén Y 2%
Spandex, color azul indigo,
peso 447 gramos/mts2, tejido
diagonal derecho de 3x1, hilos
urdimbre v titulo: 58 - 6.3 / 1
Hilos trama y titulo 42 - 6.3/1.

Hilo utilizado en costuras
externas: Tex120.

Hilo utilizado en costuras
internas: Tex 60 o Tex 40.
Remaches: Metdlicos
inoxidable.

Las fichas técnicas del acuerdo
marco presentan cada prenda
independiente, por lo que no
forma conjunto y por lo tanto se
modifica la estética del conjunto
que para los funcionarios
portadores de dichas prendas que
son de presentacién ante las
empresas en las  diversas
especialidades. El color de los hilos
y del material principal debe ser
mismo tono, dando uniformidad al
conjunto y cuidar los acabados de
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estas prendas. De ahi |Ia
importancia que sea conjunto.
CONJUNTO DE JEAN | Indigo de 11 onzas, | Las fichas técnicas del acuerdo
DAMA. composicion 97% algodén Y 3% | marco presentan cada prenda
Spandex, color azul indigo, | independiente, por lo que no
peso 380 gramos/mts2, tejido | forma conjunto y por lo tanto se
diagonal derecho de 3x1, hilos | modifica la estética del conjunto
urdimbre vy titulo: 58 - 6.3 /1 | que para las funcionarias
Hilos trama y titulo 42 - 6.3/1. | portadoras de dichas prendas que
Hilo utilizado en costuras | son de presentacion ante las
externas: Tex 120. empresas en las  diversas
Hilo utilizado en costuras | especialidades. El color de los hilos
internas: Tex 60 o Tex 40. |y del material principal debe ser
Remaches: Metalicos | mismo tono, dando uniformidad al
inoxidable. conjunto y cuidar los acabados de
Acabados: Proceso de | estas prendas. De ahi |Ia
desengomado importancia que sea conjunto. El
material ofrecido no se ajusta a las
especificaciones solicitadas.
CAMISA JEAN Indigo 8 o 6 onzas, | La ficha técnica ofrecida presenta
composicion 100% algoddn, | unas caracteristicas de material
color azul indigo, tejido | diferente al solicitado.
diagonal derecho de 3x1. con
elastémero.

El dia 22 de septiembre de 2025, se allego respuesta por parte de Colombia Compra Eficiente, en la que el

Administrador de la Subdireccion de Negocios Andrés Roa manifiesta:

Buanas tardes Sres. SENA

Por lo anterior, los bienes nombrados en |a solicitud no seran objeto de inclusion dentro del catdlogo del Acuerdo Marcg de

confecciones y calzado, pues se realizé el proceso de sondeoc con los proveedores, pero no respondieron, en el plzo

1. "Colombia Compra Eficiente define las especificaciones Fécnicas totales {en caso del catdlogo de caracteristicas técnicas
uniformes) v las caracteristicas bécnicas generales (para ol catdloge independiente) del nueve products de acuerdo con las
necesidades de las Entidades Estatales.

2. Colombia Compra Eficiente fija &l precio maxime del products en el mercads revisando los precios disponibles y
cualguier otra fuente de informacidn que considere oportune. Incluso, con los precios cotizados por los Proveederes.

3. Colembia Compra Eficiente solicita a los Proveedores que ofrezcan un precic para el nusve producto,
los segmentas y lobes en que havan sido adjudicados. El proveedor debe enviar su propuesta dentro

habiles siguientes z Iz solicitud.

de

Colombia Compra Eficiente estara atenta a resolver cualquier inguistud adicional que pueda llegar a presentarse.

Caordialments

%

Agencia Macional
do Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Andres Roa Giraldo
Subdireccion de Negocios

a2

Agencia Naé:iu.n al. r..l.e Contrata

dministracdo
ndres. rog@colombiacompra. 9oy, oo

Nem 8 s Bogoks
s0 8 = Bogota
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Ante la no respuesta dentro de los tiempos del Acuerdo a nuestro requerimiento, se publicé la solicitud de pre
cotizaciones en la plataforma SECOP Il para realizar el analisis del mercado y asi dar continuidad al estudio de
mercado y del sector, prevaleciendo la necesidad de la entidad, la premura del proceso y el cumplimiento de los
Acuerdos Sindicales.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacion

1EXA AEGIONAL DILTRITO SAPITAL 1500 da Apayo Atminictraiia Mista GAF

Nimaro del praosee. ROC.018.2025

ik e olcias. it adminsiiat

o G
" capmiyor

o v prn—
[ ;
PO Capialy Draceion Genaral col Senic acional da Aprandizgia SENA paa 1 vigenci 7005,

TI0 08 prootee Soich on FRaMACN oA PrOvEaas '

Datos del contrata

Duraoién del ocabrato: 2 (Meses)

Eaners 1ANES 10 s it da Bogals COLOMEIA

01502

SHOYE04 - Pahiaianes lgos o 20613 0 panElanstas pars e
51101802 - Trses para hombre

SH0104 - Traes par e

SH1B101 - Defaraos pretuciors
SE1E1E03 - Dngrnlos da profaecicn

BHOIE0R . Carisas para hovbra

SHI1804 - Camisas 0 Bisas para mger

¥ - Zapens

Licts sdiolonel de samiges UNAPEG

Lotee? s Mo

|entificacién

D pusinises ol prosece i

entencia T-302 de 2017

a torianein 7302

o s darachos da los s e uisbio Waycs.

e 2017

ronograma
‘Zoma nomrE:  (UTCA0800) Boat
Piazo pars sotoltar solsmalonss 12 mis tu
Fean e
Fasha de publession 20 s da
Nombra sl documante

‘SDLICITUD D= PRECOTIZACION AGPA DE CALLE TRABAIDTO Y ADM ¥ MSTR (1200

ofenis acanomics - pracotzacian Xy

Fichas ieicas por alas 2

isits  lugar de ejerucién

LPermti visitat 21 lugar oa ejscucion?  Ho

usstionzria

Ty af procis cam 1 e e Enasas Extatat

raluya i s ceme foindaus
o Entes Sctai

om0

iy 1 procio como o ndiges 2 Endcec Eataat
naluya ol st come foindiue
e Entced Scital
0
ot ariio tsgeuNsRsE Gontiasd ek Frelo untoto sstmate. Frocio unilric.  inuge o prslo 0ama o iy s Enlided Eciist
4 T o w
o i Menzsjes
Tipo Retarsncls Asunto Fache
Cbservacionss 01 S 835081 = : e e p——— te
Oesenvacionss ot MsGmRaT2 Obsorvaricnes Frocssn SoleRd Pre-coataciin ROCA1E.2025 00812035 1:87 P rm= 2 st
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Plataforma en la cual se presentaron cotizaciones de los proveedores:

- Comercializadora Arturo Calle S.A
- Permoda

- Cardinn

- Deblanco

Al correo institucional de los estructuradores del proceso se allego por parte de Orka, la pre cotizacion de los lotes
3,6,7.8y9.

Documentos que se incorporan y hacen parte del presente estudio previo.

Ahora bien, la resolucién No. 1-02598 de 2025,actualizo las nueve (9) redes del conocimiento, con sus respectivas
areas tematicas: Red Artes Graficas (disefio), Red Artesanias y Joyerias (maderable, rural), Red Cultura (Artes
Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica Direccidn, Produccién Audiovisual, Rural), Red Logistica y
Gestion de la Produccion (Produccién Industrial Centro y Area Urbana, Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro
y Area Urbana, Sistema Integrado de Gestién en Centro y drea Urbana, en Area Rural), Red Informatica Disefio y
Desarrollo de Software (Contenidos Digitales, en Area Rural), Red Quimica Aplicada (Analisis Quimico, Rural), Red
Pedagogia (Pedagogia y Didactica de la Formacion Profesional, Ciencias Naturales, Comunicacién, Edumatica en
la Formacidn Profesional, Emprendimiento, Matematicas, Rural), Red integralidad (Interaccidon Consigo Mismo
con los demads con la naturaleza y con la Trascendencia, Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo,
Enfoque Diferencial, Rural), Red de Servicios Profesionales (Belleza y Servicios Funerarios). Actualizacion que tiene
siete (7) elementos adicionales que nos exigen publicar nuevamente solicitud de pre cotizacién en SECOP Il para
conocer los precios del mercado.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto CSF

Nimero del proceso  RDC-022-2025

Titulo. ‘Contratar la adauisicidn de ropa de calle. ropa de trabajo dotaién y calzado de los rabajadores aficiales, instructores y personal
‘administrative que labaran en ka Regiona Distrits Capdal y Direce

Fase: Presentacin de oferta

Estado: Proceso en evaluacion y observaciones

Contratar |2 adquisicién de ropa de calle, ropa d trabaio dotacién y calzado de los trabajadores oficiales, instructores y personal

Deseripcion:

Tipo de procese

Datos del contrato

zdministrativo que laboran en ks Regional Distrito Capital y Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para i

vigencia 2025.

Solicitud de informacion a los Proveedores.

Duracion del contrata:

Fecha de terminacion del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

2 (Meses)
15/12/2025 12:00:00 PN ([UTC-0500) E0gots. Lims G
Carrera 13 N 85_10 Bogotd Disirito Capital de Bogats COLOMBIA

53101502 - Pantalones largos o cartos © pantslenetas para homére

52101504 - Pantalones largos o coros o pantaionetas para mujer
52101902 - Trsjes para hombre

53101004 - Trajes para mujer

45151501 - Delantzles profectores

45181502 - Overoies de proteccidn

53101602 - Camisas para hombre

52101604 - Camisss o biusas para mujer

53111801 - Zapatos para homare

52111802 - Zapatos para mujer

GCCON-F-046 V.03
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Documentos Tipo

Documentos Tipo Na Documentos tipo adopiados por Iz ANCP-CGE en virtud de la Ley 2022 del 2028

Sentencia T-302 de 2017
Proceso asaciado a las érdenes impartidas por I2 Corte S i 4 ST G e
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017 @ Foha Wi

Cronograma
Zonz horaria: {UTC-0500) Bogots, Lima, Quito
Plazo para solicitar aclaraciones 4 dias de tiempo transourndo
Fecha limite der la solicitud de i ion 18 horas de t
Facha de publicacién 8 dias de tiempo transeurrido (000

Documentacidn
Nombre del documento
SOLICITUD DE PRECOTIZACION ROPA DE CALLE, TRABAJC T.O'Y ADM Y INSTR pdf Descargar
Ficha Técnica Bats Quimica pdf Descargar
Fieha Técnica Camibuzo Tipo Polo.pdf Descargar
Figha Técnica Camisa Dri Tipo Oxford Manga Larga.pdf Descargar
Ficha Técnica Camiseta Tipo Pola.pef Descargar
Ficha Técnica Chaqueta impemmeable pdf Descargar
Ficha Técnica Sombrero en Drl.pf Descargar
Resaluién No. 1-02508 del 22 de agosto del 2025-Por la cual se adicions nueve redes del Conocimie. pdf Descargar
SOLICTUD DE PRE COTIZAGION AGTUALIZACICN ROPA DE TRABAJO 2026 45 Descargar

A esta solicitud se allegaron las pre cotizaciones de los siguientes proveedores:

ORKA S.A.S
COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S
DEBLANCO

Adicional a lo anterior, luego de realizar el andlisis que se encuentra en los estudios previos, y al evidenciar que
las pre cotizaciones realizadas superaban el rubro destinado para la contratacién, el Area de Gestién del Talento
Humano procedié a recolectar la informacién de los procesos que se han surtido en la entidad, para realizar el
estudio de mercado con precios histéricos, analisis que incluye el comportamiento histérico de los precios
pactados en la contratacidon efectuada por la entidad en vigencias anteriores, cuyo objeto es igual a los del

Visita al lugar de ejecucion

ZPermitir visitas al lugar de ejecucion? No

Cuestionario

1 Sobre dnica

11 Listadeatioulos Incluya et precio come lo indique a Entidad Estatal
Incluya el precio como lo indigue
12 Entidad Estatal
000
. 5 v : It i b Incluya el presio coma lo indique la
Ref Articula o Cantidad Unidad Precio unitario estimads Precio unitario Eatiad £

Coniratar la sdquiscion de rops g cabs. ropa de
53101502

General del Senicio Macional de Aprendzaje SENA
para 13 vigencia 2025

Observaciones y Mensajes

Tipo Referencia Asunto Fecha

Notificacidn CO1.REQ 8882212 Publicacién medificacién 150012025 11:00 AM [LTC -5 poraz) Datzlle Detalle dz [
modificacion
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presente proceso contractual; los valores histéricos se actualizaron bajo el indice de Precios al Consumidor,
publicado por el Departamento Administrativo de Estadistica Nacional — DANE, vigente a la fecha de estudio

Finalmente se realizé el andlisis comparativo de los precios derivados de las cotizaciones recibidas y el valor
histérico de vigencias anteriores actualizado a la fecha de estudio, datos con los cuales, al aplicar la férmula de
media aritmética, la operacion arroja como resultado los valores unitario promedio y el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion.

Tras un analisis exhaustivo de las alternativas legales, de la actividad contractual y la oferta del mercado, se ha
determinado que la modalidad de seleccién de contratacién idénea para este propdsito es la Licitacion Publica.
Esta decision se fundamenta en:

La Licitacion Publica es idonea para este proceso debido a la naturaleza, cuantia y complejidad técnica de los
bienes o servicios que se buscan. Este método es el mas apropiado cuando no existen razones técnicas o juridicas
que limiten la participacion de proponentes, lo que permite la concurrencia de un amplio nimero de oferentes.
Esto, a su vez, genera una mayor competencia y, por ende, mejores condiciones de calidad, precio y plazos para
la administracion publica.

A diferencia de otras modalidades como la seleccion abreviada, que se aplican a bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, la Licitacion Publica permite evaluar propuestas que pueden variar
significativamente en su enfoque técnico. Esto es crucial cuando el objeto del contrato no estad estandarizado y
requiere de una solucién especifica, innovadora o compleja. La fase de evaluacion técnica de las propuestas se
convierte en un pilar fundamental para determinar la viabilidad, pertinencia y superioridad de una oferta frente
a las demas.

Finalmente, la Licitacion Publica es la modalidad que mejor garantiza los principios de transparencia y
concurrencia. Al ser un proceso abierto y publico, permite que cualquier persona interesada pueda participar y
qgue la ciudadania en general supervise la totalidad del procedimiento, desde la publicacién del pliego de
condiciones hasta la adjudicacion final. Esta apertura no solo reduce los riesgos de corrupcidn, sino que también
genera un entorno de confianza en la gestién publica. La amplia participacion de oferentes asegura que el mercado
de proveedores sea analizado de manera exhaustiva, garantizando que la entidad contratante obtenga las mejores
condiciones posibles para la satisfaccion de sus necesidades.

El contrato que se derive de la Licitacién Publica estard enmarcado y regido por el ordenamiento juridico
colombiano, sometiéndose a la legislacidn y jurisdiccidn del pais. De manera especifica, la contratacién se regird
por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019
de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1882 de 2018, Resolucion 795 de 2024 (Manual de Contratacion),
Resolucion 2154 de 2024, Circular Interna No. 5 de 2024 y demads normatividad aplicable en la materia.

Adicionalmente, se tendran en cuenta los manuales, guias y circulares emitidas por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, entidad encargada de regular y supervisar la contratacion
publica en Colombia. En aquellos aspectos no expresamente regulados por las leyes y reglamentos especiales
mencionados, se aplicardn las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente modalidad de
seleccidn.

La contratacion a través de la modalidad de seleccidn -Licitacién Publica se erige como una necesidad imperiosa
para la Entidad, en respuesta a la necesidad legal y social identificada. Esta modalidad de seleccién no solo
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garantiza el cumplimiento de la normativa vigente, sino que también permite satisfacer la necesidad planteada
de manera eficiente y efectiva. Al elevar los niveles de satisfaccidn, eficiencia, efectividad e identificacion del
funcionario con el servicio a la entidad en la cual labora, contribuye al fortalecimiento de la gestion publica y al
mejoramiento continuo de los servicios ofrecidos.

Bajo el principio de seleccidn objetiva fundamental en la licitacidn publica, la entidad garantiza que la adjudicacion
del contrato se realice basandose exclusivamente en criterios preestablecidos y evaluables, evitando cualquier
tipo de favoritismo o discriminacion. Este principio exige que la entidad defina claramente los factores de
evaluacion en los pliegos de condiciones, los cuales deben ser medibles y verificables. La seleccion objetiva
asegura la transparencia, la igualdad de oportunidades y la eficiencia en el uso de los recursos publicos, al elegir
la oferta que mejor se ajusta a las necesidades de la administracién y que representa el mayor beneficio para el
interés general.

2.1 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Deerpin
(|20t i e el s ey per o Pegine it okl g 108
1 56 i asion GGl i ol s e o .t e el S i e M e e i 20

1 Fehastimaa i drces de el Fehasimdade presentaine et et
y §

1 !
§ § !

2.1 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

i contat mex " Fete delos et Vol

Cédigo - | Cadigo Cédigo - | Cédigo

No. Segnfento Famiglia CIaseg Prodicto 2 LI TS O

1 | 53000000 |53100000 | 53101500 | 53101502 Ezztg:gzgiafgz ‘;ocr:::;s ©

2> | 53000000 |53100000 | 53101500 | 53101504 | Fantalones largos o cortos o
pantalonetas para mujer

3 53000000 53100000 53101900 53101902 Trajes para hombre

4 53000000 53100000 53101900 53101904 Trajes para mujer

5 46000000 46180000 46181500 46181501 Delantales protectores

6 46000000 46180000 46181500 46181503 Overoles de proteccion

7 53000000 53100000 53101600 53101602 Camisas para hombre

8 53000000 53100000 53101600 53101604 Camisas o blusas para mujer

9 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre

10 | 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer

11 | 53000000 53100000 53102700 53102708 Uniformes de enfermera

12 | 53000000 53100000 53102400 53102401 Medias largas

13 | 53000000 53100000 53102400 53102403 Medias veladas

13 | 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181543 Chaqueta o gabardina
impermeable

14 | 53000000 53100000 53103100 53103101 Chaleco para hombre

15 | 53000000 53100000 53102500 53102503 Sombreros

15 |53000000 | 53100000 | 53103000 | 53103001 EZ:ET (T- SHIRT)  para
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2.2 MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBJETO

Contratar la adquisicién de ropa de calle, ropa de trabajo dotacion y calzado de los trabajadores oficiales,
instructores y personal administrativo que laboran en la Regional Distrito Capital y Direccidon General del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA para la vigencia 2025.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente contrato tiene como objeto la adquisicién y suministro de dotacidon de ropa y calzado para los
servidores publicos (trabajadores oficiales, instructores y personal administrativo) de la Regional Distrito Capital
y de la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, correspondiente a la vigencia fiscal 2025.

Este proceso de contratacion se ajustard a las especificaciones técnicas y a la cantidad detallada en los anexos
técnicos, los cuales formardan parte integral de este documento.

Es importante tener en cuenta que el contratista debe asegurar que las prendas y el calzado cumplan con las
disposiciones normativas vigentes en Colombia en materia de dotacién laboral y seguridad y salud en el trabajo.
Ademas, el contrato estara sujeto a la supervisiéon constante por parte del SENA para verificar el cumplimiento de
todas las condiciones pactadas.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro
Otro:

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No aplica
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica.
2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Los objetos por contratar se describen a continuacion, de acuerdo con el orden y lote de la oferta econdmica. Asi
mismo, se anexan las fichas técnicas que contienen de manera detallada las especificaciones técnicas de los bienes

a adquirir y que hacen parte del presente documento.

LOTE 1 ( T.O ROPA DE CALLE HOMBRE)

UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Camisa Clasica Caballero 379 Unidad
Vestido Caballero 56 Conjunto
Pantalén Clasico Hombre 337 Unidad
LOTE 2 (T.O ROPA DE CALLE MUIJER)
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Vestido Dama Falda o Pantalén 402 Conjunto
Pantalones Dama 5 Unidad
Blusas 5 Unidad
LOTE 3 (ROPA DE TRABAJO)
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Camisa Clasica Caballero 645 Unidad
Vestido Caballero 176 Conjunto
Pantalén Clasico Hombre 148 Unidad
LOTE 4 (ROPA DE TRABAJO)
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Vestido Dama Falda o Pantaldn 282 Conjunto
Pantalones Dama 168 Unidad
Blusas 495 Unidad

GCCON-F-046 V.03
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LOTE 5
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Bata Dama 1049 Unidad
Bata caballero 1325 Unidad
Blusas Medico Caballero 15 Unidad
Blusas Medico Dama 6 Unidad
Uniforme de Enfermeria Dama 55 Conjunto
Uniforme de enferemeria Caballero 20 Conjunto
Uniforme quirurgico dama 26 Unidad
Uniforme quirurgico caballero 4 Unidad
Uniforme de belleza dama 4 Conjunto
Conjuntoy
Uniforme de cocina caballero 21 accesorios
Zapato dama enfermeria 34 Par
Zapato caballero enfermeria 12 Par
Zapato cocina caballero 14 Par
LOTE 6
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Botas de Cuero dama 193 Par
Botas de Cuero caballero 364 Par
Botas de caucho dama 20 Par
Botas de caucho caballero 26 Par
LOTE 7
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Zapatos de calle caballero 244 Par
Zapatos de calle dama 344 Par
Tennis para dama 8 Par
Tennis para caballero 46 Par
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LOTE 10
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SENA

N

UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Cachucha 491 Unidad
Sudadera para dama 10 Conjunto
Sudadera para caballero 55 Conjunto
Camiseta para dama 12 Unidad
Camiseta para caballero 76 Unidad
Pantaloneta para dama 2 Unidad
Pantaloneta para caballero 21 Unidad
Medias 78 Pares
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Overol Dama 133 Unidad
Overol Caballero 480 Unidad
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Impermeable 154 Unidad
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Conjunto jean caballero 801 Conjunto
Conjunto jean dama 313 Conjunto
Blue jean dama 167 Unidad
Blue jean caballero 160 Unidad
Camisa de jean caballero 4 Unidad

GCCON-F-046 V.03
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LOTE 12
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Camisa Drill Tipo Oxford manga larga - Dama 52 Unidad
Camisa Drill Tipo Oxford manga larga —
Caballero 34 Unidad
Camibuzo Tipo Polo - Dama 58 Unidad
Camibuzo Tipo Polo - Caballero 56 Unidad
Camiseta Tipo Polo - Dama 142 Unidad
Camiseta Tipo Polo - Caballero 94 Unidad
Chaqueta Impermeable - Dama 73 Unidad
Chaqueta Impermeable - Caballero 53 Unidad
LOTE 13
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Chaleco 235 Unidad
Sombrero para sol 16 Unidad
LOTE 14
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA
Gorro Quirdrgico 4 Unidad
Bata Quimica o Antifluidos 4 Unidad

1. Los bienes deberdn responder a la especificacion de las FICHAS TECNICAS de cada una de ellas y las que
se indiquen en el presente documento.

2. Lla entrega de los bienes objeto del presente proceso de contratacién se realizara de acuerdo con las
siguientes condiciones especificas por lote:

- Lotes5,6,8,9,10,11,12 y 13: Los bienes correspondientes a los lotes 5,6,8,9,10,11,12 y 13 deberan ser
entregados, sin excepcion, en las instalaciones del SENA, ubicado en la Carrera 13 No. 65-10, Piso 17
Coordinacion de Grupo de Gestion del Talento Humano -Bogota D.C. El contratista sera responsable
de coordinar y ejecutar la entrega en esta direccion, asegurando que los bienes sean recibidos por la
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persona designada por la Supervision del contrato con el empaque y rotulado adecuado
(Identificacidon del funcionario).

- Lotes 1,2,3,4,7 La entrega de los bienes correspondientes a los lotes 1,2,3,4,7 se efectuara en los
establecimientos de comercio que la Supervision del contrato y el contratista acuerden mutuamente.
Este acuerdo se formalizara por escrito, previamente a la realizacién de cada entrega, y especificara
la direccidn exacta, la persona de contacto para la recepciéon y cualquier otra condicidn particular que
se considere necesaria. El contratista debera garantizar la entrega oportuna y en las condiciones
pactadas en cada uno de los establecimientos acordados.

Para la entrega de los bienes en los establecimientos de comercio, el contratista se obliga a emitir rdenes
de entrega individuales, dirigidas a cada uno de los funcionarios beneficiarios de las prendas de vestir y
zapatos contratados.

Cada orden de entrega deberd contener de manera clara y detallada la descripcidn especifica de las
prendas que el trabajador oficial esta autorizado a retirar.

Elementos minimos que debera contener cada Orden de Entrega:

- ldentificacién del funcionario: Nombre completo y nimero de identificacidon.

- Numero de Orden de Entrega: Un numero de consecutivo Unico para cada orden.

- Fecha de Emisién: Fecha en la que se emite la orden de entrega.

- Descripcion Detallada de las Prendas: Para cada prenda a retirar, se debera especificar como minimo:
referencias, materiales, cantidades, direcciones de los puntos de entrega y cualquier otra
especificacién técnica relevante definida en las fichas técnicas o en este documento.

- Firmay Sello del Contratista (o persona autorizada): Que valide la emisién de la orden.

- Espacio para la Firma de Recepcion del funcionario: Para constancia de la entrega de las prendas.

El oferente debera incluir para los lotes que asi lo requieran, el costo del transporte y la logistica para la
entrega de los bienes en las instalaciones en donde el Supervisor indique.

La oferta econdmica deberad Incluir el impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugary demas
impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o territorial, y demds costos de gastos directos
o indirectos en los que se incurra.

Las tallas de las prendas de vestir y el calzado objeto del presente contrato, deberdn corresponder a las
tallas comerciales estandar utilizadas en el mercado colombiano para cada tipo de prenda y calzado; asi
mismo, debe contar con la posibilidad de tallas no comerciales para los casos que se requieran por
antropometria del usuario.

El contratista deberd garantizar la disponibilidad de un amplio rango de tallas que permitan cubrir las necesidades
de los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con la informacién que la entidad suministre para tal fin.

7.

El contratista al cual se adjudique el contrato debera presentar junto con las muestras de las prendas, una
tabla de tallaje con las medidas aproximadas de estas, con el objetivo de garantizar el uso de tallas
comerciales en la toma de tallaje a los usuarios finales; para lo anterior, se relaciona un modelo como
ejemplo.
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NOMBRE EMPRESA PROVEEDORA:

DENOMINACION DE LA PRENDA: PANTALON CLASICO HOMBRE

Imagenes de
referencia

Parte frontal de la prenda:

Parte posterior de la prenda:

Medidas de la p

renda en centimetros (cm)

Talla

28

30

32

34

36

38

40

42

Contorno
cintura

Contorno
cadera

Largo
pantaldn

Contorno
rodilla

Tiro delantero

Tiro delantero

Contorno bota

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

1. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la caracterizacidn y las especificaciones técnicas establecidas por la
Entidad, el proponente tiene la libertad de registrar la marca de los bienes ofertados, siempre y cuando estos
cumplan integralmente con las especificaciones detalladas en las fichas técnicas definidas por la Entidad.

Como parte de su oferta, el proponente deberd adjuntar la certificacion de cumplimiento de las fichas técnicas
para cada uno de los bienes, utilizando el formato que para tal fin se ha dispuesto y que se encuentra cargado en

los documentos del presente proceso.

2. MATERIAL (COMPOSICION).

Se verificardan mediante la muestra fisica del bien ENTREGADA CON LA OFERTA ECONOMICA.
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Junto con la muestra el proponente mediante certificacion firmada por el Representante Legal certificara la
composicion de sus muestras, las cuales deben cumplir con las exigencias de la entidad, las cuales estan
establecidas en las fichas técnicas de cada referencia.

Este factor esta sujeto a verificacién por parte de instructores SENA de las areas textil y calzado en la etapa pre-
contractual.

3. CALIDAD.
Se verificaran mediante la revisidon de la muestra fisica del bien ENTREGADA CON LA OFERTA ECONOMICA. La

calidad de la confeccidn de las prendas y calzado estaran sujetos a verificacion por parte de instructores SENA de
las dreas textil y calzado en la etapa pre-contractual.

Deberd el ofertante anexar, como parte integral de su propuesta, una certificacidon firmada por el Representante
Legal en donde se garantice el cumplimiento de los estandares de calidad ofertados y la conformidad de las
muestras presentadas con las especificaciones técnicas exigidas por la Entidad. En esta certificacion, el
Representante Legal se responsabilizard de que los bienes a entregar en la etapa contractual mantendran la misma
calidad y caracteristicas presentadas en las muestras evaluadas.

4. ACABADOS

Se verificaran mediante la revisidn de la muestra fisica del bien ENTREGADA CON LA OFERTA ECONOMICA. Las
prendas deberan tener buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente presentacion de las
muestras. Todas las costuras deben estar exentas de hilos sueltos, fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten o se abran, debe conservar el mismo largo de
puntada en un mismo trayecto, debe tener buenos remates y acabados. Este factor esta sujeto a verificacion por
parte de instructores SENA del area textil y de calzado en la etapa de evaluacidn de las ofertas.

El proveedor debera presentar una certificacion formal, expedida y firmada por el Representante Legal de la
empresa oferente, en la que garantice que la calidad de las prendas que se entregaran durante la ejecucién del
contrato serd idéntica a la calidad de las muestras presentadas y evaluadas. En esta certificacion, se debera
especificar el compromiso de mantener los mismos estandares de confeccién, acabados y materiales, asi como el
cumplimiento de todas las caracteristicas técnicas exigidas en las fichas técnicas.

5. CONDICIONES DEL DISENO.

El supervisor debe asegurar que los proponentes comprendan que, los bienes ofertados deben corresponder
visual y funcionalmente a lo que la Entidad ha definido en sus fichas técnicas, y que la muestra fisica es la evidencia
tangible de ese cumplimiento.

Los disefios de las prendas y calzados ofertados deberdn cumplir estrictamente con todas las especificaciones de
disefo detalladas en las fichas técnicas proporcionadas por la Entidad. Esto incluye, pero no se limita a:

e Patronaje y tallaje: Las prendas deberdn ajustarse a las tallas especificadas y presentar un patronaje que
garantice la comodidad y funcionalidad para los trabajadores oficiales.

e Cortes y siluetas: Los cortes y siluetas de las prendas deberan corresponder exactamente a lo indicado en
las fichas técnicas.
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e Distribucion de elementos: La ubicacion de bolsillos, cierres, botones, apliques y cualquier otro elemento
de disefio debera ser precisa segun las especificaciones.

e Caracteristicas funcionales: Cualquier caracteristica funcional especifica (ej. refuerzos en dreas de
desgaste, propiedades de transpirabilidad, etc.) deberd estar presente en el disefio.

El proponente debera adjuntar a su oferta una certificacidn, suscrita por el Representante Legal de la empresa
oferente en la que, bajo la gravedad de juramento, manifieste y garantice:

- Elconocimiento y la aceptacion integral de todas las especificaciones técnicas, condiciones de disefio
y requisitos de calidad establecidos en el presente documento y en las fichas técnicas anexas.

- Que la muestra fisica presentada junto con la oferta econdmica corresponde fielmente al disefio, las
caracteristicas técnicas y los estdndares de calidad de los bienes que seran entregados en caso de
resultar adjudicatario.

- El compromiso formal de que los bienes a suministrar durante la ejecucién del contrato cumplirdn
exactamente con las especificaciones técnicas, condiciones de disefio y los mismos estdndares de
calidad verificados en la muestra presentada.

- La veracidad de la informacidon suministrada en la oferta y en la certificacién, asumiendo la
responsabilidad legal que se derive de cualquier inexactitud o falsedad en la misma.

6. CAPACIDAD DE PRODUCCION

El proponente debera acreditar, mediante certificacidon firmada por el Representante Legal, que cuenta con la
capacidad de produccién suficiente para cumplir con las cantidades requeridas en cada uno de los items
especificados, dentro del término estipulado en el presente proceso de contratacion. Esto implica disponer de la
infraestructura, maquinaria, personal calificado y lineas de produccién adecuadas y operativas para la confeccion
de las prendas y calzado tanto para dama como para caballero, segun las especificaciones técnicas exigidas.

Adicionalmente, que cuenta con una logistica suficiente y probada que garantice la produccion, el
almacenamiento adecuado y la entrega oportuna de los bienes en los lugares y plazos establecidos, incluyendo la
capacidad para gestionar las entregas diferenciadas por lote y los posibles ajustes antropométricos requeridos. La
Entidad se reserva el derecho de verificar la capacidad de produccidn y la infraestructura logistica del proponente
antes de la adjudicacién y durante la ejecucién del contrato.

7. TALLAS NO COMERCIALES

El proveedor debe contar con la capacidad de suministrar tallas no comerciales de las prendas y/o el calzado, en
caso de que asi lo requiera la antropometria de algin funcionario como usuario final del producto.

Asi, la denominacién de las tallas ofrecidas debera ser lo suficientemente amplia para cubrir las necesidades de
todos los posibles usuarios, garantizando un ajuste adecuado y cémodo para cada uno de ellos, incluso cuando
sus medidas se encuentren fuera del rango de las tallas comerciales estandar.

El proveedor deberd especificar en su oferta la disponibilidad de estas tallas no comerciales y el procedimiento
para solicitarlas en caso de ser necesario.

El ofertante debera presentar, mediante Certificacion firmada por el Representante Legal, que cumple con lo aqui
mencionado.
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8. COORDINADOR DE SERVICIOS

El proponente, por medio de certificacion firmada por el Representante Legal, debera garantizar un Coordinador
de Servicios, el cual sera el responsable de la buena prestacion del servicio y de revisar, corregir, tramitar y
controlar la prestacidon del servicio de conformidad con los parametros fijados por la Entidad; asi como de canalizar
la informacién y gestionar las actividades y demas tramites inherentes al contrato, estar en permanente contacto
con el supervisor del contrato y suministrar la informacidn que este requiera oportunamente.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Dando cumplimento al fomento al acceso al sistema de compra publica para las empresas categorizadas como Mi
pyme y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18.del Decreto 1082 de 2015 que establece
como una de las opciones de criterio diferencial el nUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia y
en aras de promover y facilitar la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mi pyme
domiciliadas en Colombia se establece como requisito diferencial habilitantes para esta categoria empresarial el
siguiente:

Minimo una (1) certificacién y maximo cinco (5) certificaciones inscritas en el RUP, que acrediten el cumplimiento
del proponente en la ejecucidén de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente o
similares al objeto de la presente contratacién, ejecutados y terminados directamente sin subcontratacién. Las
demads reglas para la acreditacién de la experiencia quedan incélumes y las Mi pymeque se acojan a este criterio
diferencial deberan observarlas de estricta forma.

b) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN ELSISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

Para garantizar el fomento al acceso al sistema de compra publica para las empresas categorizadas como
emprendimientos y empresas de mujeres y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15.del
Decreto 1082 de 2015 que establece como una de las opciones de criterio diferencial el nimero de contrataos
para la acreditacion de la experiencia y en aras de promover y facilitar la participacién en los procedimientos de
seleccién competitivos de emprendimientos y empresas de mujeres domiciliadas en Colombia se establece como
requisito diferencial habilitantes para esta categoria empresarial el siguiente:

Minimo una (1) certificacién y maximo tres (3) certificaciones inscritas en el RUP, que acrediten el cumplimiento
del proponente en la ejecucidn de contratos con entidades publicas o privadas, relacionados directamente o
similares al objeto de la presente contratacidn, ejecutados y terminados directamente sin subcontratacion. Las
demads reglas para la acreditacién de la experiencia quedan incélumes y las Mi pymeque se acojan a este criterio
diferencial deberdn observarlas de estricta forma.

Las demas reglas para la acreditacién de la experiencia quedan incélumes y los emprendimientos y empresas de
mujeres que se acojan a este criterio diferencial deberdn observarlas de estricta forma.

NOTA: En el evento que se exceda el nUmero maximo de certificaciones exigidas para cada tipo de proponente de
acuerdo a los requisitos diferenciales habilitantes, sélo se tendran en cuenta para la verificaciéon de experiencia,
las primeras certificaciones relacionadas de acuerdo a la cantidad exigida.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas
segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le sean
formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacidon suscrita por el Representante legal o la
persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier
pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacién
acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.
Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

Cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas, financieras,
econdmicas y juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad.

34
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

Entregar, previamente a la fabricacion de las prendas, al supervisor del contrato una MUESTRA por cada item
del lote(s) adjudicado(s) para que, a través de los instructores SENA de las dreas textil y calzado (apoyos a la
supervisién), puedan verificar el cumplimiento de las fichas técnicas. Una vez los instructores en calidad de
apoyo a la supervisiéon y la supervisién del contrato den el aval a la muestra de la prenda entregada
previamente, podrd el CONTRATISTA enviar a fabricar la totalidad del lote adjudicado. Sin este requisito el
contratista no podra iniciar el proceso de fabricacién. El aval debe constar en acta, para lo cual debe
desarrollarse reunién entre la supervision, el apoyo a la supervisién y el CONTRATISTA.

El contratista debera garantizar que cada una de las muestras que se presenten en la etapa precontractual
sean los mismo disefios, calidades y materiales que se presenten en la ejecucion del contrato.

Entregar la totalidad de los productos adquiridos en el plazo y lugares establecidos por el supervisor del
contrato a través de prendas u érdenes de retiro.

Entregar los elementos objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos realizados por el
supervisor designado, dentro de los ocho (8) dias habiles a partir del requerimiento hecho por dicho
supervisor. Si el proveedor no realiza la entrega de los elementos, dentro del término sefalado por la Entidad,
este podra dentro de los siguientes tres (3) dias calendario del vencimiento del término, emitir un
comunicado al Supervisor del contrato con el fin de justificar su falta. El supervisor del contrato de acuerdo
con la gravedad podra justificar el incumplimiento dando un plazo de tres (3) dias para dar cumplimiento a
esta entrega, de lo contrario este podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato. En caso de no poder cumplir con la entrega de los bienes en los plazos
sefialados en el cronograma, por hechos ajenos al CONTRATISTA, debera avisar a la Entidad dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que impidan dicha entrega, con
los respectivos soportes o evidencias.

Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto de este contrato.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el SENA, eficaz y oportunamente de
acuerdo con lo establecido en el presente documento.

Designar a un funcionario responsable en representacién del contratista, con el fin de tener una
comunicacién directa con el SENA, garantizando la rdpida atencién de los requerimientos y observaciones
que se registren.

El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobre cada uno de los elementos propuestos en su
oferta, asi:

a. Respuesta a reclamaciones: cinco (5) dias calendario siguientes al recibo de la reclamacion y las prendas
objeto de reclamo.

b. Garantia: cuatro (4) meses para prendas de vestir y dos (2) meses para calzado, los cuales se contaran a
partir de la entrega del bien al funcionario.

c. Efectividad de la garantia: diez (10) dias calendario para arreglos y/o ajustes y quince (15) dias calendario
para reposicion de prendas que requieran una nueva confeccion.

d. Servicio postventa.
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Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del supervisor
designado.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente con la ejecucién del objeto
contratado.

El contratista en ningin momento podra facturar precios superiores o no incluidos en su propuesta.
Garantizar el cumplimiento de las especificaciones y los anexos técnicos que hacen parte del presente estudio
Previo

Dar cumplimiento al cronograma de entregas entregado a los 3 dias habiles siguientes a la aceptacién de los
materiales por parte del supervisor.

Garantizar el buen servicio, asesoria adecuada y personalizada a los usuarios que acudan a las instalaciones
de los almacenes

El contratista no podra entregar prendas diferentes a las contratadas a ninguno de los beneficiarios.

En caso de que el proveedor se encuentre obligado a facturar electronicamente, deberd aportar factura
electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del respectivo
contrato. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su
expedicién, por la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por
esta. La factura electrdnica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

PARAGRAFO: Factura electrdnica sin validacién previa, en estos casos, la factura se entendera expedida con
la entrega al adquiriente y debera ser enviada a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o
proveedor autorizado para su validacion dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, contadas a partir
del momento en que se solucionen los problemas tecnoldgicos.

Mantener durante la ejecucién del contrato los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin férmula de
reajuste.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

No aplica

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica

2.8.5 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion del
negocio juridico suscrito.
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4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del presente

contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demds que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucién del negocio juridico sera de cincuenta y cinco (55) dias, sin superar la presente vigencia
2025. El plazo se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato serd la ciudad de Bogota D.C, en la Carrera 13 No. 65 - 10.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota, D.C.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el
contrato

Determine el porcentaje que cada
pago representa frente al valor
total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1 por cada lote

De acuerdo con el valor del lote
adjudicado

Entrega a satisfaccion de |Ia
totalidad del producto adjudicado
por lote.

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de acuerdo al valor de cada lote o lotes que pudiese ganar
cada contratista un solo pago de acuerdo a la totalidad de contrato, igualmente
para el pago se tendra en cuenta lo establecido en la Circular 3-2024-00019 del
25 de enero de 2025 con la presentacién de los documentos para el pago:

Se realizard a través de la plataforma SECOP I, para el trdmite del pago se
efectuara mediante el escaneo de tres (3) archivos asi:

GESTION FINANCIERA: Este archivo debe ir en formato PDF, nombrado asi: GF-

NIT-#registro-MES-ANO, en el cual se incluirdn los siguientes documentos:

Registro presupuestal, RUT con fecha de impresiéon o generaciéon no
mayor a ciento ochenta (180) dias, certificacion de pago de parafiscales
no mayor a treinta (30) dias, firmada por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, certificacidn de la cuenta bancaria (la que se anexa
a la propuesta) no mayor a treinta (30) dias, factura cumpliendo con
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todos los requisitos de Ley, para el caso de factura electrdnica, se
requiere que esta incluya el cédigo QR.
GESTION CONTRACTUAL: Este archivo debe ir en formato PDF, nombrado asi:
GC-NIT-#registro-MES-ANO, en el cual se incluiran los siguientes documentos:

e Certificado de recibo a satisfaccion debidamente firmada por el
supervisor del contrato, copia del contrato* o de las modificaciones o
adiciones que se realicen.

FACTURA: Este archivo debe ir en formato PDF nombrado asi: FV-No factura-
NIT-# registro-MES-ANO, en el cual se incluiran los siguientes documentos:

e Factura cumpliendo con todos los requisitos de Ley, para el caso de
factura electrénica se requiere que esta incluya el cédigo QR. Este
documento debe estar dirigido al SENA NIT.: 899.999.034-1

EL SENA realizara pagos periddicos de acuerdo a la actividad ejecutada, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la radicacidon de la factura por parte del
Contratista en la plataforma SECOP Il, en todo caso, los pagos antes previstos se
sujetaran a los montos aprobados en el programa anual mensual de caja (PAC),
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 74 del Decreto 111 de
1996, y a la verificacion de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley de Reforma
Laboral (Ley 789 de 2002).

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este sélo efecto, empezara
a contarse desde la fecha en que se radique y cargue la factura y demas
documentos al SECOP Il. Las demoras que se presenten por estos conceptos
serdn responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion alguna.

Para dar cumplimiento del Instructivo de Documentos Requeridos para Registro
de Obligaciones y Tramite de Pagos GRF-1-002 expedido por el SENA, el
Supervisor del contrato adjuntard la documentacién que se encuentre en la
entidad estatal y verificard que la misma reuna las condiciones establecidas en
dicho instructivo.

El SENA realizara al contratista las retenciones, que en materia tributaria tenga
establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacion de efectuar la
retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacidn.
En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en
el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto
en los Articulos 73y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificacion de lo dispuesto
en el Articulo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002) o normas que
la modifiquen.

PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURAS AL SECORP II.

Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista
radicara la documentacion ante el SENA y efectuara el procedimiento para
cargar la facturacién en el SECOP II.

Para cargar la factura al SECOP I, debera consolidar la documentacién aprobada
por el Supervisor en un archivo PDF y luego vaya a la seccién “Ejecucién del
Contrato”, alli encontrard el “Plan de Pagos”, previamente definido por la
Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
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correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié un plan de pagos previamente
haga clic en “Crear”.

El SECOP Il le muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la
informacidn para el registro de la factura. Para anexar la factura haga clic en el
botén “Anexar”. Busque el documento en su computador y cdrguelo. Una vez
registrada y cargada su factura haga clic en “Confirmar”. Luego de confirmar la
factura debe enviarla a la entidad estatal para su revisién y aprobacion en el
SECOP I, para ello, debe dar clic en el botédn “Enviar”. Una vez haga clic en
“Enviar” el estado de la factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. Cuando
la Entidad estatal apruebe la factura el estado de esta cambiara a “Aceptada”, y
en el momento en que la entidad estatal marque como pagada la factura el
estado cambiara a “Pagado”. Tenga en cuenta, que en el caso de que la entidad
estatal rechace la factura, el estado de la esta cambiara a “Rechazada”, el
proveedor debe verificar la justificacion del rechazo de la factura, hacer los
ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad estatal para
su aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de la factura ingrese al
detalle de la factura dando clic en el botén “Detalle”. En el campo “Razén”
encontrara la justificacién del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente
la edicidn de la factura, debe dar clic en el botdn “Editar”.

Asi mismo, se debe dar cumplimiento a las Circulares emitidas por el SENA que
establecen los Lineamientos y requisitos para la recepcion de facturacion
electrénica expedida por contratistas y proveedores. En primer lugar, es preciso
sefialar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacién, al
realizar el registro de la obligacion, el sistema identificard si el tercero
beneficiario de la misma es sujeto obligado a facturar electrénicamente, y al
verificarlo solicitara la consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electrénica(s) de
venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segin lo
define la norma, para continuar con el proceso de pago. Es de anotar, que la
informacion tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el
SIIF Nacidn se actualizard con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio
Web, por lo cual, el sistema validara de forma automatica la responsabilidad 52
— Facturador electrénico que se encuentra en el RUT, en consecuencia cualquier
tercero que tenga este tipo de responsabilidad en el RUT, deberd de forma
obligatoria suministrar factura de venta electrénica por cualquier tipo de
operacion que lleve a cabo con el SENA.

El SENA —Regional Distrito Capital a través del supervisor aprobara dentro de los
tres (3) dias siguiente la factura electrénica en SIIF Nacidn, para continuar con el
trdmite de contabilizacion y pago, el SENA — Regional Distrito Capital pagara las
facturas dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha de aprobacidn,
supeditados a la disponibilidad de recursos segun el PAC correspondiente.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

SI: . NO: X

39
GCCON-F-046 V.03



SENA
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | La supervision del contrato estara a cargo de la
integral (juridica, técnica, financiera, contable Yy | coordinadora del Grupo de Gestidén del Talento
administrativa), indique las condiciones de idoneidad que | Humano, quien ejercerda de conformidad a lo
debe cumplir quién realizaria la supervision: establecido en el Manual de Supervisién.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la Coordinadora del Grupo de
Gestion del Talento Humano como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e
Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Licitacion Publica

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo consagrado por la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2 adicionado por la Ley 1474 de 2011 en su
articulo 94, numeral 1, “(...) el cual establece que “la escogencia del Contratista se efectuara por regla general a
través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo
(...)”, la modalidad de seleccién de contratista aplicable para el presente proceso de contratacidn corresponderd
a la de Licitacién Publica, de acuerdo con el anadlisis realizado en el valor del presupuesto y lo mencionado en la
circular 01-3-2024-00005 referente a Cuantias de la vigencia 2024 en las modalidades de Seleccién, de
conformidad con el articulo 30 de la ley 80 de 1993, el numeral 1° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con la subseccién 1, de la Seccién 1 del Capitulo 2 de las disposiciones especiales del Decreto 1082
de 2015 y demds normas legales vigentes que sean aplicables, en la cual, la oferta mds ventajosa sera la que
resulte de la ponderacién de elementos de calidad y precio, soportados en puntajes y en las férmulas sefialadas,
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88°
de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en la alternativa “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

La Licitacion Publica se erige como el mecanismo dptimo para la contratacién del suministro de prendas de vestir
y calzado, al promover la transparencia y la libre competencia. Este proceso garantiza la participacion plural de
oferentes, permitiendo a la Entidad evaluar integralmente las propuestas.

En este contexto, se propone el criterio de evaluacidn econémica del menor valor como factor determinante,
complementando los criterios cualitativos de capacidad financiera y organizacional y experiencia, ya
contemplados en el proceso licitatorio. Estos criterios aseguran la calidad e idoneidad de los oferentes, mientras
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que el menor valor garantiza la optimizacién de los recursos publicos al ajustarse a los precios del mercado,
fomentando a su vez la competencia entre los proponentes.

En resumen, la combinacién de la Licitacidon Publica y el criterio de evaluacién del menor valor asegura una
contratacion transparente, eficiente y de calidad para el servicio de bienestar de los funcionarios, contribuyendo
al desarrollo econdmico y la satisfaccion de los beneficiarios.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (USD Sl NO X
125.000)

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de DOS MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 2.074.956.840) IVA incluido,
cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Anélisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Grupo de Gestién del Talento Humano
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimdé que el valor para Contratar la adquisicion de ropa de calle,
ropa de trabajo dotacién y calzado de los trabajadores oficiales, instructores y personal administrativo que laboran
en la Regional Distrito Capital y Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la vigencia 2025
es de DOS MIL SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($ 2.074.956.840) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado y
Andlisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas
en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

2.251.694.101,00

Funcionamiento

Nro. de|Fecha de
Fecha de . . .. A
CDP o|CDP o . . Dependenci | Posicion Catdlogo Valor en|Valor en
Vigenci | Vigencia vencimient de Gasto Fuente Letras Numeros
o del CDP
a Futura | Futura
11225 [10/01/202 |31/12/2025 |36-02-00- C-3603-1300-20- |Propio |Dos mil|$
5 011-000000 |20305C-3603025- |s dosciento |2.251.694.101,0
SENA 02 ADQUIS. DE s 0
REGIONAL BYS - SERVICIO DE cincuenta
DISTRITO FORMACION y un
CAPITAL- PROFESIONAL millones
DIRECCION INTEGRAL - seisciento
REGIONAL FORTALECIMIENT S noventa
ODELA y cuatro
PRESTACION DEL mil ciento
SERVICIO DE un pesos.
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENT
O DE
SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El Proponente podrd presentar la oferta en uno o varios lotes establecidos en este documento cumpliendo con

cada especificacion técnica requerida.
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5.1.1 Lotes

La estructuracion del proceso y la presentacidén de ofertas se realizard con base en la siguiente segmentacion,
sobre la cual se aclara que, los oferentes podran presentar propuesta a uno o varios lotes, teniendo en cuenta
que los requisitos habilitantes sefialaran cuales son comunes a los lotes y cuales son especificos para algunos de
ellos. La adjudicacién serd por cada uno de los trece (13) lotes definidos en el presente documento.}

Se describe a continuacion el valor oficial de cada uno de los lotes:
La entidad aclara que el precio techo es el que se deriva del estudio previo para cada uno de los items

(elementos que integran los lotes) . Valor que no podra sobrepasar el precio techo del item, teniendo en cuenta
gue sera causal de rechazo de la oferta. Par ello observe el estudio de mercado presentado en EXCEL.

LOTE 1
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA VALOR OFICIAL LOTE
Camisa Clasica Caballero 379 Unidad
Vestido Caballero 56 Conjunto S 152.461.618
Pantalén Clasico Hombre 337 Unidad
LOTE 2
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA VALOR OFICIAL LOTE
Vestido Dama Falda o Pantalén 402 Conjunto
Pantalones Dama 5 Unidad S 182.516.628
Blusas 5 Unidad
LOTE 3
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA VALOR OFICIAL LOTE
Camisa Clasica Caballero 645 Unidad
Vestido Caballero 176 Conjunto S 167.548.608
Pantalén Clasico Hombre 148 Unidad
LOTE 4
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA VALOR OFICIAL LOTE
Vestido Dama Falda o Pantalén 282 Conjunto S 161.066.474
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Pantalones Dama 168 Unidad
Blusas 495 Unidad
LOTE S5
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA VALOR OFICIAL LOTE
Bata Dama 1049 Unidad
Bata caballero 1325 Unidad
Blusas Medico Caballero 15 Unidad
Blusas Medico Dama 6 Unidad
Uniforme de Enfermeria Dama 55 Conjunto
Uniforme de enferemeria Caballero 20 Conjunto
Uniforme quirurgico dama 26 Unidad $ 645.689 638
Uniforme quirurgico caballero 4 Unidad
Uniforme de belleza dama 4 Conjunto
Conjuntoy
Uniforme de cocina caballero 21 accesorios
Zapato dama enfermeria 34 Par
Zapato caballero enfermeria 12 Par
Zapato cocina caballero 14 Par
LOTE 6
UNIDAD DE
BIENES CANTIDAD MEDIDA VALOR OFICIAL LOTE
Botas de Cuero 557 Par $ 204.814.650
Botas de caucho 46 Par
LOTE 7
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Zapatos de calle caballero 244 Par
344
Zapatos de calle dama Par $ 114.096.069
Tennis para dama 8 Par
Tennis para caballero 46 Par
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LOTE 8
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Cachucha 491 Unidad
Sudadera para dama 10 Conjunto
Sudadera para caballero 55 Conjunto
Camiseta para dama 12 Unidad g 33.351.658
Camiseta para caballero 76 Unidad
Pantaloneta para dama 2 Unidad
Pantaloneta para caballero 21 Unidad
Medias 78 Pares
LOTE9
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Overol Dama 133 Unidad g 75.706.177
Overol Caballero 480 Unidad
LOTE 10
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Impermeable 154 Unidad S 32.428.550
LOTE 11
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Conjunto jean caballero 801 Conjunto
Conjunto jean dama 313 Conjunto
Blue jean dama 167 Unidad S 202.923.713
Blue jean caballero 160 Unidad
Camisa de jean caballero 4 Unidad
LOTE 12
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Camisa Drill Tipo Oxford manga larga $ 80.234.085
- Dama 52 Unidad
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Camisa Drill Tipo Oxford manga larga
- Caballero 34 Unidad
Camibuzo Tipo Polo - Dama 58 Unidad
Camibuzo Tipo Polo - Caballero 56 Unidad
Camiseta Tipo Polo - Dama 142 Unidad
Camiseta Tipo Polo - Caballero 94 Unidad
Chaqueta Impermeable - Dama 73 Unidad
Chaqueta Impermeable - Caballero 53 Unidad
LOTE 13
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Chaleco 235 Unidad
Sombrero para sol 16 Unidad $21.444.576
LOTE 14
UNIDAD DE VALOR OFICIAL
BIENES CANTIDAD MEDIDA LOTE
Gorro Quirurgico 4 Unidad
Bata Quimica o Antifluidos 4 Unidad $674.397

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial
u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad con lo
establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que
cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho

se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos establecidos

en el proceso de seleccién.
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular
o plural) no se aceptarad la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cdédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados
con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacién
de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se
inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan
presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién
Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con
documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se
refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucidn del Consorcio o Unidn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan
suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién electrénica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razdn se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacién militar
definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacioén legal, las facultades del mismo, el
objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como
minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mds, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitaciéon para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién, previamente
impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo faculte especificamente
para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente deberd
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta
por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la
ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual
cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las
formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por
la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales deberan presentar el documento de identidad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacion legal de
conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General
de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La omisidn
de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucidn en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.
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f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidn
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sisetratade una Unidontemporal, sefialar en forma claray precisa los términos y extension de la participacion
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucidon del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término
de validez de la oferta mds el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninglin caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3)

dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en
participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los proponentes
deben allegar el certificado de inscripcién en el RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio de la
jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas
juridicas), con una fecha de expedicidn no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de seleccidn.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo contrario
cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacidn para renovar el registro en
el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme hasta que
finalice el trdmite de renovacidon correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacidn y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es vélido el RUP del afo
anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno de los
integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcién exigida en el presente documento. En caso de
proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la presentacién de
la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP debera estar en vigente al momento de la adjudicacién.
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Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que tengan
establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes para poder
participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcion en el Registro Unico de proponentes, pero
en todo caso la entidad verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas
deberan, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos
por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacion.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridicay cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a
la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto,
por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los
seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen
menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante
legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO -
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud. Esta misma
previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta de conformidad con los siguientes requisitos
minimos:

a) El beneficiario (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Distrito Capital, NIT No. 899.999.034-1).

b) Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, el
proponente deberd mantenerla vigente hasta la aprobacion de garantias del contrato.

c) Debera contener los datos del proceso al cual estd ofertando y su objeto.

d) Suficiencia o monto amparado: Diez (10%) por ciento del presupuesto oficial del lote o lotes a los que se
presente.

e) En caso de proponente plural, se deberd indicar como tomador el nombre del proponente plural y en el
cuerpo de la pdliza, porcentaje de participacion, nombre e identificacion de cada uno de los integrantes.

f) La pdliza debe encontrarse suscrita por la persona natural o el representante legal del proponente.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados delincumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prdérroga sea inferior a
tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pédliza debe allegar las condiciones
generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente clasificado en
segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el término de aprobacién de
la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia podra
estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar todos los

integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacidn de cada uno de ellos en la forma asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago

vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podrad solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Registro Unico Empresarial y Social (RUES)

La entidad procederd a verificar en el RUES que la empresa no registre multas o sanciones vigentes que le impidan
contratar con entidades estatales.

Los proponentes deben diligenciar y adjuntar los siguientes formatos

5.2.1.17 Acreditacion de socios que conforman la sociedad (Formato2)

CUANDO APLIQUE El proponente individual (persona juridica) o el proponente plural, deberdn presentar el
documento FORMATO 2 con el dnimo de que la Entidad pueda verificar lo correspondiente a las formas de
asociacién y presentacion de la oferta en el proceso, asi mismo determinar si se encuentra en causal de rechazo

y/o dar aplicacidn a las reglas de validacidn de la experiencia acreditada. v'CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES
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Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION (Para los efectos, debera seguir el modelo de los Formatos 2A y 2B segln sea
el caso).

5.2.1.17 Pacto de Transparencia (FORMATO 3)

La propuesta debe estar acompafiada del documento pacto de transparencia firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato del Anexo en el pliego de condiciones. El proponente debera
presentar la certificacién bancaria en la cual se especifique el nUmero de cuenta, clase de cuenta ahorros o
corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicién no superior a 3 meses.

5.2.1.18 Formato de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo (formato 8)

EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con la prevencién y
control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son aplicables.

5.2.1.19 Formato de autorizacion para notificacién electrdnica de actos administrativos (FORMATO No.

10).

El proponente debera diligenciar el formato No. 10 a fin de autorizar a la entidad notificar las actuaciones del
proceso de manera electrdnica en virtud de los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad que rigen la funcién administrativa y que se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia.

5.2.1.20 Certificacion Bancaria

El proponente deberd presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de
cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicidn no superior a 3 meses.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Técnicos habilitantes

Estos seran comunes a todos los lotes.

NOTA: Para este proceso, la entidad no proporcionara formatos preestablecidos para las certificaciones. Por lo
tanto, cada certificacién deberd elaborarse libremente, incluyendo toda la informacién solicitada.

1. Cumplimiento Especificaciones Técnicas Minimas — Fichas Técnicas

El proponente debe presentar certificacion suscrita por el Representante Legal donde manifieste cumplir con las
especificaciones técnicas minimas establecidas en el estudio previo, asi como en las fichas técnicas de cada uno
de los bienes que integran los lotes a que se presente. Debe alli describir los lotes a los cuales se esta presentado
y de los cuales va a manifestar este cumplimiento.

2. Carta de entreqga de muestras
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El proponente debera acreditar, mediante comunicacion expresa adjunta a su oferta, la entrega de una (1)
muestra fisica por cada item del lote al que se presente. En su oferta, debera indicar claramente la paleta de
colores y los disefios correspondientes a cada muestra entregada.

Las muestras deberan ser entregadas de forma fisica, antes de la fecha y hora de cierre para la recepcién de
propuestas establecida en el cronograma del proceso (ver SECOP Il) en las instalaciones de la Regional Distrito
Capital del SENA, especificamente en la Carrera 13 No. 65-10, Piso 17 Coordinacién de Gestidon del Talento
Humano Despacho Regional, horario de 8 am a 4p de lunes a viernes -Ver cronograma fisico

Cada muestra debera ir acompafiada de un documento en el que el proponente certifique que los bienes a
suministrar cumplen integralmente con las condiciones y especificaciones técnicas detalladas en las fichas técnicas
aprobadas en el acta de interpretacion del articulo 79 de la Convencidn Colectiva de Trabajo del 25 de mayo de
2022, las cuales se adjuntan al presente estudio previo.

Las muestras deberan cumplir estrictamente con los siguientes requisitos:

e Disponer de una marquilla adherida de fabrica que identifique claramente los materiales de composicion
de la prenda o calzado.

e Presentarse en perfecto estado, limpias y empacadas individualmente.

e Estar identificadas de forma clara con la referencia del bien, el nombre del proponente, la referencia del
presente proceso de contratacion y la categoria del bien conforme se indica en el presente estudio.

La no entrega de las muestras dentro del plazo establecido constituye un requisito técnico habilitante de
caracter insubsanable, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, al configurar un hecho posterior
al cierre de la recepcion de ofertas. La entrega de muestras defectuosas o que no cumplan inicialmente con las
especificaciones técnicas del anexo técnico si sera susceptible de subsanacion, a solicitud expresa de la Entidad.

Para la aprobacién técnica, cada muestra serd evaluada rigurosamente por el comité experto, incluyendo
instructores SENA de las areas textil y calzado, para verificar el cumplimiento de las especificaciones indicadas en
las fichas técnicas publicadas en el proceso.

La Entidad podra otorgar la opcion de subsanar aquellos aspectos que no cumplan inicialmente con las
especificaciones.

Las muestras aprobadas técnicamente deberdn ser recogidas por el oferente en un término maximo de quince
(15) dias calendario posterior a la notificacion de la aprobacién técnica por el comité de dotacién o la declaratoria
de desierto del proceso. En caso de no realizarse la recoleccidon dentro de este plazo, la Regional Distrito Capital
del SENA podra disponer libremente de las prendas, informando previamente al proponente sobre esta situacion,
dada la imposibilidad de garantizar su custodia y bodegaje. Para los proponentes adjudicados, la devolucién de
las muestras se realizard una vez finalizada la ejecucién del contrato.

Una vez que las muestras hayan sido verificadas y aprobadas técnicamente, el proponente adjudicatario se
compromete irrevocablemente a entregar, durante la ejecucion del contrato, la cantidad total de bienes solicitada
en el presente proceso en idénticas condiciones de calidad, disefio y especificaciones técnicas a las muestras
aprobadas.
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Para los lotes 1y 2 en concordancia con el articulo 79 de la Convencién Colectiva de Trabajo, SINTRASENA tiene
el derecho de participar activamente en la evaluacidn de las condiciones técnicas de las muestras, con el fin de
garantizar que la dotacién a adquirir sea adecuada para el trabajo y de buena calidad, verificando su ajuste a las
especificaciones técnicas exigidas. Por lo tanto, tres (3) representantes del sindicato estaran presentes durante la
evaluacion técnica de las muestras y posteriormente durante la entrega de los bienes.

El comité experto evaluara las muestras y podra asignar puntaje adicional (propuesta técnica evaluable) a aquellos
proveedores que presenten caracteristicas técnicas superiores a las solicitadas o que ofrezcan una tecnologia
avanzada que permita obtener prendas con una calidad adicional y que asi lo certifiquen también. La comparacion
de estos factores técnicos adicionales se realizara con base en las muestras recibidas antes del cierre del proceso.
Las prendas entregadas no podran ser objeto de negociacién o cambio por elementos diferentes a los establecidos
en el presente documento, sin perjuicio de las garantias aplicables a las prendas en cuanto a denominacién y
especificaciones técnicas.

Con el fin de dar claridad a los oferentes las muestras precontractuales se evaluaran de la siguiente manera:

FACTOR PUNTAIE
MATERIAL 10
CALIDAD 10
ACABADOS 5
CONDICIONES DE DISENO 5

3. Experiencia (Formato No. 6)

El proponente deberd acreditar conforme a cada uno de los lotes, experiencia en minimo una (1) y maximo tres
(3) certificaciones que acrediten el cumplimiento del proponente en la ejecucidon de contratos con entidades
publicas o privadas, relacionados directamente o con objetos similares al de la presente contratacién, ejecutados
y terminados directamente sin subcontratacidn; y cuya inscripcion en el registro Unico de proponentes cuente,
en su conjunto, por lo menos con (1) uno de los cédigos de clase del clasificador de bienes y servicios de las

Naciones Unidas relacionados a continuacion:

Cédigo - | Codigo Cédigo - | Cédigo -

No. Segnfento Famﬁia Clasf Prodicto 2 TOSHCL e

1 |53000000 |53100000 |53101500 | 53101502 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para hombre

2 | 53000000 |53100000 | 53101500 | 53101504 | hantalones largos o cortos o
pantalonetas para mujer

3 53000000 53100000 53101900 53101902 Trajes para hombre

4 53000000 53100000 53101900 53101904 Trajes para mujer

5 46000000 46180000 46181500 46181501 Delantales protectores

6 46000000 46180000 46181500 46181503 Overoles de proteccion

7 53000000 53100000 53101600 53101602 Camisas para hombre

8 53000000 53100000 53101600 53101604 Camisas o blusas para mujer
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9 [53000000 |53110000 | 53111600 | 53111601 Zapatos para hombre

10 | 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer

11 | 53000000 53100000 53102700 53102708 Uniformes de enfermera

12 | 53000000 | 53100000 | 53102400 | 53102401 Medias largas

13 | 53000000 | 53100000 | 53102400 | 53102403 Medias veladas

13 | 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181543 Chaqueta o gabardina
impermeable

14 | 53000000 | 53100000 | 53103100 | 53103101 Chaleco para hombre

15 | 53000000 | 53100000 | 53102500 | 53102503 Sombreros

15 | 53000000 | 53100000 | 53103000 | 53103001 Ei:';’re;a (T- SHIRT)  para

La sumatoria del valor de los contratos, debera ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado para cada

uno de los lotes.

Dicho formato debera estar firmado por el Representante Legal del proponente que acredite la experiencia
pertinente, con lo cual comprometera tanto su responsabilidad personal como la responsabilidad institucional de
la sociedad que represente, respecto de la fidelidad y veracidad de la informacion que suministran.

En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se reserva el derecho de exigir
informacidn adicional para verificar los requisitos especificos.

Condiciones que deben cumplir los contratos certificados

1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

2. No se aceptan auto certificaciones.

3. Las certificaciones de los contratos que se hardn valer como experiencia deben ser completamente
legible.
4. La informacidon suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

5. El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse

presentado ningun tipo de sancidn y/o multa por incumplimiento del contratista.
6. Losdocumentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente deberan contener como

minimo la siguiente informacion:

Nombre de la persona natural o juridica contratante.
NIT del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del Contrato.

Fecha de Inicio y terminacién.
Firma del funcionario competente o representante legal.
Indicacion de la direccién comercial y teléfono del contratante.
Indicacion sobre el cumplimiento del contratista.

GCCON-F-046 V.03

58



SENA

N

Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente diligencie el formato
No.6 - Resumen experiencia, con el cual pretenda que se le evalle la experiencia habilitante.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los proponentes, la Experiencia que se pretenda acreditar
debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente estudio previo; lo
anterior, en cumplimiento de los articulos 24, 26 de la Ley 80 de 1993 y lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150
de 2007, en aras de garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de
seleccion objetiva.

En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se
aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribié el contrato.

La certificacién o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso, aunque el proponente aporte una certificacién para acreditar la experiencia, el SENA se reserva el
derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes.

Para efectos de la acreditacidon de la experiencia del proponente, NO se aceptardan SUBCONTRATOS ni auto
certificaciones.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Union Temporal o Consorcio, el SENA tomara para la
habilitacion el porcentaje de participacién en la ejecucion del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio
o de la union temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberd presentar el documento que acreditd la
conformacion del consorcio o de la uniéon temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

Para efectos de habilitacion cada certificacidn se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que
incluyan contratos adicionales, estas deberan indicar por lo menos el afio de suscripcidn de la adicidn, la adicién
en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el proponente debera
anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacidn que falte en la certificacidn. Para tal efecto, cuando el contrato que se acredite como experiencia se
encuentre liquidado, se podrd aportar la respectiva acta de liquidacidn, para verificar la informacién no contenida
en la certificacién allegada.
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Junto con la muestra el proponente mediante certificacion firmada por el Representante Legal certificara la
composicion de sus muestras, las cuales deben cumplir con las exigencias de la entidad, las cuales estan
establecidas en las fichas técnicas de cada referencia.

4. Material (Composicion)

Este factor esta sujeto a verificacién por parte de instructores SENA de las areas textil y calzado en la etapa pre-
contractual.

5. Calidad.

El ofertante deberd anexar una certificacién firmada por el Representante Legal en donde se garantice el
cumplimiento de los estdndares de calidad ofertados y la conformidad de las muestras presentadas con las
especificaciones técnicas exigidas por la Entidad. En esta certificacion, el Representante Legal se responsabilizara
de que los bienes a entregar en la etapa contractual mantendrdn la misma calidad y caracteristicas presentadas
en las muestras evaluadas.

6. Acabados

El proveedor debera presentar una certificacion formal, expedida y firmada por el Representante Legal de la
empresa oferente, en la que garantice que la calidad de las prendas que se entregaran durante la ejecucion del
contrato sera idéntica a la calidad de las muestras presentadas y evaluadas. En esta certificacién, se deberd
especificar el compromiso de mantener los mismos estandares de confeccidn, acabados y materiales, asi como el
cumplimiento de todas las caracteristicas técnicas exigidas en las fichas técnicas.

7. Condiciones de disefio

El proponente debera adjuntar a su oferta una certificacion original, suscrita por el Representante Legal de la
empresa oferente en la que, bajo la gravedad de juramento, manifieste y garantice:

- Elconocimiento y la aceptacion integral de todas las especificaciones técnicas, condiciones de disefio
y requisitos de calidad establecidos en el presente documento y en las fichas técnicas anexas.

- Que la muestra fisica presentada junto con la oferta econémica corresponde fielmente al disefo, las
caracteristicas técnicas y los estandares de calidad de los bienes que seran entregados en caso de
resultar adjudicatario.

- El compromiso formal de que los bienes a suministrar durante la ejecucién del contrato cumplirdn
exactamente con las especificaciones técnicas, condiciones de disefio y los mismos estandares de
calidad verificados en la muestra presentada.

- La veracidad de la informacion suministrada en la oferta y en la certificacién, asumiendo la
responsabilidad legal que se derive de cualquier inexactitud o falsedad en la misma.

8. Capacidad de Produccion

El proponente debera acreditar, mediante certificacion firmada por el Representante Legal, que cuenta con una
logistica suficiente y probada que garantice la produccidn, el almacenamiento adecuado y la entrega oportuna de
los elementos en los lugares y plazos establecidos, incluyendo la capacidad para gestionar las entregas
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diferenciadas por lote y los posibles ajustes antropométricos requeridos. Es imprescindible que todas las entregas
se realicen durante el afio 2025.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la capacidad de produccién y la infraestructura logistica del
proponente antes de la adjudicacién y durante la ejecucion del contrato.

9. Tallas no comerciales

El ofertante debera presentar, mediante Certificacion firmada por el Representante Legal, que cuenta con la
capacidad de suministrar tallas no comerciales de las prendas y/o el calzado, en caso de que asi lo requiera la
antropometria de algun funcionario como usuario final del producto.

10. Coordinador Asignado al Contrato

El contratista, por medio de certificacién firmada por el Representante Legal, debera garantizar un Coordinador
de Servicios, el cual sera el responsable de la buena prestacién del servicio y de revisar, corregir, tramitar y
controlar la prestacidn del servicio de conformidad con los parametros fijados por la Entidad; asi como de canalizar
la informacion y gestionar las actividades y demas tramites inherentes al contrato, estar en permanente contacto
con el supervisor del contrato y suministrar la informacién que este requiera oportunamente.

11. Establecimientos de Comercio Propios

Mediante certificacidn firmada por el Representante Legal, el proponente debera acreditar que cuenta con:

- Paraloslotes5,6,8,9,10,11,12 y 13 no se requerira de establecimientos de comercio propios, teniendo
en cuenta que estos elementos deberan entregarse en el SENA Regional Distrito Capital.

- Para los lotes 3,4,7 con al menos tres (3) establecimientos de comercio y/o puntos de atencidn
propios.

- Y para los lotes 1 y 2 con al menos cinco (5) establecimientos de comercio y/o puntos de atencién
propios.

Estos establecimientos deberan estar ubicados en la ciudad de Bogota D.C. y destinados a prestar el servicio de
suministro de los bienes requeridos, asi como para atender necesidades de entregas, cambios, ajustes, arreglos o
cualquier otro requerimiento que garantice y facilite la disponibilidad y entrega oportuna de las prendas de vestir
y el calzado objeto del contrato.

La existencia y titularidad de estos establecimientos se verificard a través del respectivo certificado de existencia
y representacion legal y/o registro mercantil, debidamente expedido por la Cdmara de Comercio de Bogota D.C.

Los almacenes y/o locales acreditados deberan contar con la infraestructura adecuada para la atencién de los
usuarios, incluyendo:

- Espacio suficiente para la toma de tallas de manera cdmoda y privada.
- Vestidores individuales que dispongan de espejos de cuerpo entero.
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- Disponibilidad fisica de los modelos y catdlogos ofertados en la propuesta.
- Implementacion y cumplimiento de un protocolo de bioseguridad vigente para cada almacén o local,
con el fin de garantizar la seguridad y salud de los usuarios y el personal.

Junto con la certificacion del Representante Legal, el proponente debera aportar fotografias recientes y claras de
la fachada e interior de cada uno de los establecimientos de comercio que acredite, evidenciando el cumplimiento

de los requisitos de infraestructura antes mencionados.

12. Carta de Garantia Técnica

El oferente deberd presentar una certificacién firmada por el Representante Legal o persona natural, donde se
obligue a reemplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o mal etiquetados, sin costo adicional
para la entidad dentro de los 15 dias siguientes al requerimiento realizado por el supervisor.

La vigencia de la garantia técnica es de treinta (30) dias contados a partir de la entrega de los bienes.
En caso de presentar devoluciones, si el PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término

sefialado por la entidad, la supervisién del contrato podra adelantar el proceso de incumplimiento y/o solicitar el
pago de las multas sefialadas en el contrato segln corresponda.

13. Muestras Etapa Contractual

Mediante certificacion firmada por el Representante Legal, el proveedor adjudicatario deberda comprometerse a
que en un (1) dia habil después de adjudicado el contrato, se presentara con la Supervision del Contrato, en el
lugar de ejecucion del contrato (Carrera 13 No. 65 — 10) para entregar muestras iniciales de los elementos con el
propdsito de acordar y aprobar la calidad de los acabados, materiales, detalles finales en cuanto a tallas, disefios
y colores ( de acuerdo a la ficha técnica) para dar visto bueno o aprobacion para la elaboracién y posterior entrega
de la totalidad de los elementos, asi como también acordar la forma y fecha de entrega de los bienes contratados.

5.2.2.2 De sequridad y salud en el trabajo

REQUISITO ETAPA

Emitir las siguientes certificaciones en cumplimiento
del Dec.1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019: Pre
Contractual

e Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién
de estandares minimos, la cual debe estar firmada por el
Representante Legal. Adjuntar fotocopia de cédula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del
sistema de gestion de SST.

e Certificado expedido por la ARL del porcentaje de cumplimiento
de la evaluacion de estandares minimos.
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Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan | Pre
Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo | Contractual
establecido en la resolucién 1565 de 2014 y posteriores y en donde en
el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran
verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

5.2.2.3 De gestion ambiental

El contratista debera cumplir con los siguientes requisitos de caracter ambiental durante la ejecucion del contrato,
por lo cual la verificacién de su cumplimiento estara a cargo de la supervision designada:

El contratista debera garantizar el adecuado manejo y disposicién de | Contractual
los residuos (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) generados
durante la ejecucidon del objeto del proceso de contratacion.

5.2.3 De caracter financiero

5.2.3.1 Capacidad financiera

La capacidad financiera de los proponentes serd determinada con base en los indicadores financieros requeridos
por el SENA, calculados segtin los datos financieros del afio inmediatamente anterior en el Registro Unico de
Proponentes, es decir, estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 registrados en el RUP.

En consonancia con lo anterior, en todo caso, el Registro Unico de Proponentes deberd encontrarse en firme hasta
antes del cierre del proceso. Si la firmeza no alcanza a adquirirse en este plazo, la oferta serd rechazada por no
haberse acreditado dicho requisito en el plazo perentorio establecido.

Nota 1: Respecto a la renovacidn y firmeza del RUP, se debe tener en cuenta lo enunciado en el numeral 1.2.3 de
la Circular Externa Unica Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente 2023, el cual indica
lo siguiente: “El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 establece que las personas inscritas
en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mds tardar el quinto dia habil del mes de abril
de cada afio, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse
vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para renovar el registro en el término
anteriormente establecido.

Tratdndose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado la informacidn para renovar su registro a
mds tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccidon, debiéndose tener en
cuenta la informacidn antigua, esto es, la informacidn que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en
el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la
informacion renovada, debe emplearse la informacion del RUP que estd en firme antes de iniciar el tramite de
renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas
se realizard con la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso. Para verificar que los efectos del RUP
no han cesado, en los eventos que el proponente presentd la informacion para renovar su registro, es necesario
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que el certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a mds tardar el quinto dia hdbil de abril de cada afio,
radico ante la cdmara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no
estuviese inscrita en el certificado, podrd acreditarse mediante el medio documental expedido por la cadmara de
comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el
tramite de renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca
certeza sobre el estado del tramite. La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y actualizacion del RUP debe
armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de
acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona natural o juridica podrd
presentarse a los procedimientos de seleccion cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se
encuentra en firme, porque es un requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas
en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.”

Nota 2: En caso de consorcios o uniones temporales, se deberd anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal. La informacidn financiera se
realizara respecto de aquella informacién que se encuentre vigente y en firme por cada uno de sus miembros, en
observancia de las consideraciones ya expuestas.

Nota 3: En caso de empresas cuya fecha de constitucidn sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados
financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros
auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.” De acuerdo con el Decreto 1082
de 2015 reportados en el Certificado de Clasificacién de la CAmara de Comercio RUP.

Para Sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacién financiera y organizacional de las propuestas, se
efectuard a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para definir el nivel adecuado y proporcional los indicadores financieros, se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:

1. Condiciones financieras de empresas del sector y Presupuesto del proceso.

2. Lascondicionesy el comportamiento financieros del sector se evaluaron a través de la muestra de empresas
del sector, tomadas del Portal de Informacién Empresarial - PIE, publicado por la Superintendencia de
Sociedades, con corte al 31 de diciembre de 2024.

TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
El proponente acompafiara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del presente

proceso, correspondiente al contador publico y Revisor fiscal que emite la certificacion, segun aplique.

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacidn en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje.
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El SENA advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de
la Ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

La entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que
requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual deberd ajustarse a las
Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencidn de los Indicadores
indice de Liquidez, indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de Intereses, indice de Capital de Trabajo y
Patrimonio. El resultado determinara la habilitacidn o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién
de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn
del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

REQUERIMIENTO PARA NACIONALES

o INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
1. Liquidez

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender sus obligaciones de
corto plazo.

Active corriente

Liquidez =
1 Pasive Corriente

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a 1.39 (uno punto treinta y nueve).
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

([AC; = % de participacidn]) + {AC; = % de participacién}) + -]
- ((PCy = % de participacién) + (PC; = % de participacién) + -]

AC: Activo corriente de cada integrante
PC: Pasivo corriente de cada integrante

Nota: Para efectos de los calculos del Indicador financiero se utilizara la herramienta de EXCEL

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente Pliego de Condiciones
la oferta serd INHABILITADA.
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2. Endeudamiento

Refleja el grado de participacién de los pasivos totales en los activos totales del proponente

Pasivo Total

Endeudamiento = m

El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al 55% (cincuenta y cinco por ciento).
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

{({PTy = % de participacion) + PT; =% de participacién) + -~}

IE =
((AT; = U% de participacién) + AT, = U de participacién) + -+ )

e PT: Pasivo total de cada integrante
e AT: Activo total de cada integrante

Nota: Para efectos de los calculos del Indicador financiero se utilizara la herramienta de EXCEL

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

3. Razdén Cobertura de Intereses

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)
La razén de cobertura de interés debe ser igual o superior a 1.2 (uno punto dos)
Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”,
serd valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea

valor cero (0) y se obtenga utilidad operacional.

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

cI ('[U op1) * % de participacion) + Uopq, » % de participacion) + }

({GL}} + % de participacion) + Gl 3y + % de participacion) + }

e Uop: Utilidad Operacional
e Gl Gastos de intereses
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Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando
arroje como resultado “indeterminado” para algun integrante del consorcio o uniédn temporal, sera valido
para la Entidad y por lo tanto serd habilitado, asignandole el minimo exigido de igual o superior a 1.2 (uno
punto dos) por su participacidon ponderada y su calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de
la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del
Gasto de Intereses ponderado, seglin porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los
participantes del mismo.

Nota: Para efectos de los calculos del Indicador financiero se utilizara la herramienta de EXCEL

Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses minimo establecido en el presente Pliego
de Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

4. indice de Capital de Trabajo
Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las

obligaciones contraidas en el corto plazo, mostrando su independencia financiera con relacion al valor
total del proceso de contratacion.

[Activo Corriente—FPoasrivo Corriente)
(PO

(kw)indice de Capital de trabajo =

El indice de Capital de Trabajo debe ser igual o superior a 0,50 (cero puntos cincuenta por ciento) veces
de la sumatoria del presupuesto oficial del proceso.

KW: indice de Capital de Trabajo
PO: Presupuesto oficial

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, el indice de
Capital de Trabajo sera el resultado de la sumatoria de los indices de capital de trabajo de cada uno de los
integrantes y este resultado debera ser mayor o igual al 0,50 (cero puntos cincuenta por ciento) veces
del valor total de la sumatoria del presupuesto oficial del proceso.

KWUT= (KW1+KW2+...+KWn)/PO

KWUT= Capital de Trabajo de la Uniéon Temporal o Consorcio. (Calculado con base en la formula (KW)
PO: Presupuesto oficial

Nota: Para efectos de los calculos del Indicador financiero se utilizara la herramienta de EXCEL

Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.
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Mide la cantidad de recursos propios del proponente.

5. indice de Patrimonio:

(Activo Total — Pasivo Total)

('P:Jiﬂdice de Patrimonio = PO)

PO: Presupuesto oficial

El indice de patrimonio, debe ser mayor o igual a 0,40 (cero puntos cuarenta por ciento) veces del valor
total de la sumatoria del presupuesto oficial de la SEDE o SEDES para las cuales presente oferta

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, el indice de
Patrimonio sera el resultado de la sumatoria de los indices de Patrimonio de cada uno de los integrantes
y este resultado deberd ser mayor o igual a 0.40 (cero puntos cuarenta por ciento) veces del valor total
de la sumatoria del presupuesto oficial de la SEDE o SEDES para las cuales presente oferta

(Put) = (P1+P2+P3...Pn) /PO

Put: indice de Patrimonio del Consorcio o Unién Temporal
PO: Presupuesto Oficial

Nota: Para efectos de los calculos del Indicador financiero se utilizara la herramienta de EXCEL

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la oferta
sera INHABILITADA

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcién de su organizacidn interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta
certificaciones independientes sobre la organizacion de los proponentes como requisitos habilitantes y
gue la capacidad de organizacidon de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus
accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector
privado esta bien organizado cuando es rentable.

1.Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente férmula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio = = 5
Patrimonio
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El indicador debe ser igual o superior a 0,08 (cero puntos cero ocho)

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

((Uop iy * % de participacion) + (Uop = % de participacitn) + - )

RSP =
{{{AT.;L-. — PT 7)) = % de participacion) + (AT — PTiy ) = % de participacion) + - }

a. Uop: Utilidad Operacional de cada integrante
b. AT: Activo Total de cada integrante
c. PT: Pasivo Total de cada integrante

futuras la formula sera la siguiente:

—_— ({Uop,:i} * % de participacion) + (Uopz, * % de participacion) + --- :}

{{{A Tyy) * % de participacion) + (AT (3)) * % de participacion) + - }

g) Nota: Para efectos de los calculos del Indicador financiero se utilizara la herramienta de EXCEL

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la oferta
serd INHABILITADA.

NOTA: El resultado del calculo de todos los indicadores se evaluara teniendo en cuenta los dos (2) primeros
decimales truncados. En caso de existir alguna diferencia en el calculo del indicador en la hoja Excel frente
a lo reportado en el RUP, se tomara la informacion registrada en este ultimo.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales o sociedades futuras en las que participe una MiPyme,
los indicadores de capacidad organizacional de éstas seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el
aparte denominado “INDICADORES DIFERENCIALES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES”.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
Estados Financieros

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados financieros
auditados con corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre
informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacién financiera
presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de
auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas
y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacién y estados financieros.
Esta disposicidn también es aplicable para la informacidon que el proponente en estas condiciones debe
presentar para inscribirse o renovar su inscripcion en el RUP de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Esta
informacién debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacién de acuerdo con la legislacion
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del pais de origenl. Se tendra en cuenta la informacidn vigente y en firme en el RUP que se refleje en el
registro de cada proponente.

El RUP Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir esta condicidn.

En la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados financieros deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais que son emitidos, si la regulacién del pais de origen no
prevé que los estados financieros deban ser auditados o la empresa se encuentra cobijada por alguna
excepcion a esta obligacidn, no serd necesario presentar los estados financieros auditados. Asi las cosas,
las empresas extranjeras con sucursal en Colombia deberan actualizar su informacion financiera una vez
vencidos los plazos respectivos en sus propios paises, o de lo contrario perdera su validez2.

Moneda — Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos
de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado
vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la
Entidad Estatal tendrdn en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Las cifras contenidas en los estados financieros deben expresar la moneda en la cual se presentan. Para la
conversion a pesos colombianos se hard la conversidn a la tasa representativa de mercado de la fecha a la
cual se realice el corte del Balance General y del estado de resultados o sus similares?.

h) Certificacion de Contador Publico
Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio en
Colombia deberan venir acompafiados de una certificacion de Contador Publico inscrito en la Junta Central
de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmé la veracidad de la informacién
contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes
items en pesos colombianos:
a. Fecha de corte de los estados financieros

Utilidad Operacional
Gastos por intereses

b. Activo total

c. Activo corriente
d. Pasivo corriente
e. Pasivo total

f.  Patrimonio

g.

h.

Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus
integrantes deberd allegar la documentacion requerida en el presente pliego de condiciones, segun
corresponda.

Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios
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El proponente acompariara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la certificacion.

La capacidad financiera serd objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacidn en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje.

DATOS PARA EL ANALISIS DE LA MUESTRA

Para la elaboracién de los indicadores financieros se tomaron en cuenta los cédigos C1399, Fabricacion de
otros articulos textiles n.c.p., G4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, productos
confeccionados para uso doméstico., G4771 - Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios
(incluye articulos de piel) en establecimientos especializados, en los cuales se encuentra enmarcado el
objeto y alcance del proceso contratacion que se adelanta. En revisidon y analisis de la base del PIE a
diciembre 31 de 2024 de la Superintendencia de Sociedades, se asocian a estas actividades ClIU una
muestra de 2.88 Empresas de referencia, que se encuentran distribuidas geograficamente de la siguiente
forma.2

TAMANO DE EMPRESAS — MUESTRA DE ANALISIS

En Colombia el segmento empresarial estd clasificado en micro, pequeias, medianas, y grandes empresas,
esta clasificacién estd reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley Mipymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004)

Clasificacién de las empresas con informacién afio 2024 SMMLV $1.300.000 Tamafio de Activos totales
SMMLV

i. Microempresa Hasta 500

j. Pequeia Superior a 500 y hasta 5.000
Mediana Superior a 5.000 y hasta 30.000
I.  Grande Superior a 30.000

=~

En atencidn con lo anterior, las 288 empresas bajo la clasificacién seleccionada atienden la siguiente
clasificacion:

SMMLV 2024 S 1.300.000,00
TAMANO N° DE EMPRESAS PARTICIPACION
MICROEMPRESAS 2 0,69%
PEQUENAS 34 29,17%
MEDIANAS 141 48,96%
GRANDES 61 21,18%
TOTAL 288 100%
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El rango de empresas potencialmente prestadoras del objeto a contratar se encuentra en las clasificadas
como MEDIANAS EMPRESAS, con un porcentaje de participacién del 48,96%.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIE
FACTOR ECONOMICO 49,5
FACTOR TECNICO 39

Sub Factor MATERIAL 10

Subfactor CALIDAD 10

Subfactor ACABADOS 5

Subfactor CONDICIONES DE DISENO 5

Subfactores CAPACIDAD DE PRODUCCION

Subfactor NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS 9
COMERCIALES
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 10
20039
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
(Decreto 392 de 2018)

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYMES DOMICILIADAS EN COLOMBIA 0,25

TOTAL 100
PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidon también afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

5.3.1 Oferta econdmica

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
qgue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.1.1 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdmica

La entidad seleccionara el método de ponderacidon de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los dos (2) primeros decimales de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que fija el segundo
dia_habil posterior al finalizar el traslado del informe de evaluacidn, aun cuando dicha fecha se
modifique posteriormente en desarrollo del proceso, la Entidad verificara las ofertas econdémicas y el
método de ponderacidn de las propuestas se definira de acuerdo con la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-ycifrascifrasestablecimientos-de-
creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-delmercado-trm-60819/ ).

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.
Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdmica.
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de
valores es par, la mediana serd el promedio de los dos valores centrales.

A. Mediana con valor absoluto

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
*  V;i: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

awin
.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizard la
siguiente férmula:

. Me — Vi
Puntaje = [{1 - |—

} * Puntaje maximo

Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
*  V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la
siguiente férmula:

L Ve = Vi . )
Puntaje = |y1 — |———|¢ * Puntaje maximo
VMe
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas hdabiles para el respectivo factor
de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy *Vy % Vg x ..x ¥y
Donde:
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* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — Yy

C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mds baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

X_B — (Vmin + X)
2
Donde:
* Vhin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
+ X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
* Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X, —V: )
Puntaje maximo * (1 - (%)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = < >

| Xg = Vi | e
————— | Para valores mayores a Xz

Puntaje maximo * (1 - (
Xp
Donde:
* Xg: Es la media aritmética baja.
* Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

auin
.

D. Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de menor
valor.

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)
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* Vj: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
* m: Es el niumero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
* Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

awin
.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo * Vy,ip,

Puntaje = v
Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.3.2 Propuesta técnica evaluable

PUNTA)
Subfactor NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PUNTAJE MAXIMO 9 E
MAXIMO
Para los Lotes 5,6,8,9,10,11,12 y 13|NO se requerird de establecimientos de comercio propios 0
Paralos Lotes 1Y 2
Minimo cinco (5) establecimientos de comercio y/o puntos de
atencion propios. 0
Para los Lotes 3,4,7 Minim‘Cf tres (3) establecimientos de comercio y/o puntos de
atencion propios.
De 1 a 3 establecimientos 3
De 3 a 6 establecimientos 6
Mas de 6 establecimientos 9

5.3.3 Apoyo a la industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademads del
FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes

documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién

del objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido

por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacidon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacidon de componente nacional

cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
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SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente
el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.3.4 Vinculacion de personas con discapacidad

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

a) FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn.

b)  Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes plurales,
debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte como

minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.5 Emprendimiento y empresas de Mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
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debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPymes.

5.3.6. MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.

PARAGRAFO: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS. articulo 58 de la
Ley 2195 de 2022

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente
se pondere el menor precio ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. Pardgrafo primero. La
reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Pardgrafo segundo. La reduccién de puntaje
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por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. (Articulo 58 de la ley 2195 de 2022).

Nota 1: La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en

la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 2: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la ley 2195 de 2022).

Nota 3: El puntaje obtenido en el total de los factores de evaluacién se indicara en numeros enteros.

Nota 4: EI SENA aproximara el puntaje al nimero entero mas cercano (hacia arriba), siempre que el puntaje
obtenido en numeros decimales sea igual o superior a punto cinco (0.5)

Nota 5: EI SENA aproximara el puntaje al nimero entero mas cercano (hacia abajo) siempre que el puntaje
en numeros decimales sea inferior a punto cinco (0.5).

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. st | x | NO |
La entidad analizara segun los proveedores que se presenten si es
necesaria o no la visita a los establecimientos de comercio de los lotes
gue asi lo requieran.

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacidon de muestra] SI X NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una

visita para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del SI X NO
proponente.]

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Es requisito indispensable que las oferentes incluyan, en los campos designados para el
asegurado/beneficiario, la siguiente informacion completa y exacta:

e Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

e Numero de identificacién: NIT 899.999.034-1.

e Direccién: Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota, D.C. - Distrito Capital, y
e Teléfono: 601-5461600.
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial o del lote, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente desde la suscripcién del contrato,
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del
contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia
minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el cinco
(5%) por ciento del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el veinte (20
%) por ciento del valor del contrato, vigente desde la suscripcion del contrato, por el plazo
del contratoy cuatro (4) meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor,
la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los
vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el veinte (20 %) por ciento del valor del contrato vigente desde la
suscripcidn del contrato, por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de cuatrocientos (400)
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. Para fijar el valor
asegurado se tuvo en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente de la Entidad, que indica
que, para Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

8. ACUERDOS COMERCIALES

Proceso de
Entidad | Valor del Proceso de Contratacion . Contratacion
. Aplicable al .
Estatal | superior al umbral del Acuerdo cubierto por
Proceso de

cubierta | Comercial . el Acuerdo
Contratacion .
Comercial

Excepcion

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Alianza
Pacifico

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de 200.000 DEG v (ii) para servicios
de construccidn desde 5.000.000
DEG.

Chile S| NO NO

(i) Adquirir bienes y servicios a partir
de USS 397.535 vy (ii) para servicios
de construcciéon desde  USS
12.721.740.

México Sl NO NO

(i) adquirir bienes y servicios a partir

Perd S de 200.000 DEG vy (ii) para servicios

NO NO
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Entidad
Estatal
cubierta

Valor del Proceso de Contratacion
superior al umbral del Acuerdo
Comercial

Excepcion

Aplicable al
Proceso de
Contratacion

Proceso de
Contratacion
cubierto por
el Acuerdo
Comercial

de construccion desde 5.000.000
DEG.

Canada

SI

(i) adquirir bienes y servicios a partir
de USS$ 415.495 v (ii) para servicios
de construccién desde  USS
13.296.479.

NO

NO

Chile

SI

(i) adquirir bienes y servicios a partir
de 220.000 DEG v (ii) para servicios
de construccion desde 5.000.000
DEG.

NO

NO

Corea

SI

(i) adquirir bienes y servicios a partir
de 400.000 DEG v (ii) para servicios
de construccién desde 15.000.000
DEG.

NO

NO

Costa Rica

S|

(i) adquirir bienes y servicios a partir
de USS$ 250.000 hasta USS 561.000 y
(ii) para servicios deconstruccion
desde US$7.008.000.

NO

NO

Estados Unidos

S|

(i) adquirir bienes y servicios a
partir de US$250.000 hasta USS
561.000 y (ii) para servicios de
construccion desde US$7.008.000

NO

NO

Estados AELC

S|

(i) adquirir bienes y servicios a partir
de 220.000 DEG v (ii) para servicios
de construccidn desde 5.000.000
DEG.

NO

NO

México

NO

(i) adquirir bienes y servicios a partir
de USS 424.592 vy (ii) para servicios
de construccién a partir de USS
13.586.938.

NO

NO

El Salvador
Triangulo

NO

aplicable a los Procesos de
Contratacién a partir
del valor de la menor cuantia de la

Entidad Estatal.

NO

SI

Norte

Guatemala

NO

aplicable a los Procesos de
Contratacién a partir del valor de la
menor cuantia de la Entidad Estatal.

NO

SI
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Proceso de
Entidad | Valor del Proceso de Contratacion X Contratacion
. Aplicable al )
Estatal | superior al umbral del Acuerdo cubierto por
Proceso de

cubierta | Comercial .., el Acuerdo
Contratacion .
Comercial

Excepcion

aplicable a los Procesos de
Honduras | NO Contratacién a partir del valor dela | NO Sl
menor cuantia de la Entidad Estatal.

(i) adquirir bienes y servicios a
partir de 200.000 DEG vy (ii) para
servicios de construccién desde
5.000.000 DEG.

Unién Europea Sl NO NO

aplicable a todos los Procesos de
Contratacién de las Entidades
Comunidad Andina Sl Estatales de nivel nacional, | NO NO
independientemente del valor del
Proceso de Contratacion

8. ANEXOS

- Fichas técnicas

- Andlisis de riesgo

- Actas de Comité de Ropa de Trabajo

- Actas de Comité de Trabajadores Oficiales

El presente documento se suscribe en el mes de septiembre de 2025.
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Ocultar historial de menszjes

De: Monica Harlet Castro Suarez <monicaharist@hotmail.com>
Emviade: mifrcoles, sspriembre 24, 2025 105753 am.

Para: Monica Arleth Castro Susrez meastros@sena.edu.cos
Asunto:

Sefiorfes)

SERVICKD NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

REGIGNAL DISTRITO CAPIRAL

Bogotd

Ref. VISTO BUENO A ESTUDIOS PREVIOS PROCESQ: LICITACION PUBLICA- ADQUISICION ROPA DE TRABAIC INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS, ROPA DE CALLE TRABAJADCRES OFICIALES.

Cordial Saludo,

En nombre propio, y teniendo en cuents que mi cormeo no me permite acceder al drive donde se sncuentra compartida el estudio previo de fa LICTACION PUBLICA- ADQUISICION ROPA DE TRABAJC INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS, ROPA DE CALLE
TRABAJADORES OFICIALES. por medio de esta comunicacibn doy mi visto buena 3 este documento, pars seguir el trémite correspondienta

Agradezen la atencién.

MENICA HALET CASTRO SUAREZ
REPRESENTANTE DE SINTRASENA

Monic:

® Arleth Castro Sparez
SENA Ens Ascadar] A

W =

@fw o @
W—
P
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