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~ ANEXO 11. ACTA DE
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VIGIA SST




CONSORCIO PAVIMENTOS MANIZALES

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE VIGIA OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL VIGIA OCUPACIONAL

EMPRESA: CONSORCIO PAVIMENTOS MANIZALES
\{ PERIODO: 13 DE JUNIO DEL 2025 AL 13 DE JUNIO DEL 2027.

74

El dia 13 de junio del 2025, se eligié el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucién 2013 de 1986, al Decreto
1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002 y a la Division de Salud Ocupacional del
Ministerio de Proteccién Social.

Teasnd

La modalidad utilizada para su eleccion fue voluntaria por parte de los trabajadores
Resultaron elegidos:

Darwin José Robles Garcia Orlando Orozco Valencia
PRINCIPAL SUPLENTE

. - //v/ | Dl Gy
. Fm73<qEJ v Firma

Powered by CamScanner



~ ANEXO 12. PERMISO

.~ DETRABAJO EN
CALEINTE Y EQUIPOS
~ DECORTE




CONSORCIO PAVIMENTOS MANIZALES
' | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL |  cédigo: F-SST-14
; TRABAJO i
Vigencia: 09 -06 -2025
PERMISO PARA MANEJO DE EQUIPOS DE CORTE
CARGO . FIRMA

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA
6 € . - o€icial, %
% 2k Ll 7-,% 2

NORMAS GENERALES PARA MANEJO DE
PULIDORA, TRONZADORA O SIERRA ELECTRICA

v" Antes de hacer uso de la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica debe contar
con el permiso preoperacional para manejo de la pulidora, fiirmado por la persona
encargada SST, (en caso de ausencia de ella debera ser firnado por el encargado).

Debe verificar que la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica cumpla con los siguientés
aspectos, los cuales son requisitos para que el permiso sea firmado.

v Debe estar en perfectas condiciones. (NO debe tener, partes sueltas, discos mas
grandes del que corresponda a la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica, debe tener el

mango de agarre).
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CONSORCIO PAVIMENTOS MANIZALES
Cédigo: F-SST-14

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Versién: 01
Vigencia: 09 -06 -2025

PERMISO PARA MANEJO DE EQUIPOS DE CORTE

Al momento de iniciar cualquier corte sin importar la magnitud de este o el tiempo que
dure, debe usar los EPP'S (Guantes, proteccion auditiva de insercion, proteqcuén

respiratoria, monogafas o careta)

Se debe verificar que en las personas que estén en el entorno estén a una distancia
prudente para desarrollar la tarea sin inconvenientes.

v ‘La manipulacién de la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica debe ser usandola al
costado de su cuerpo segin su dominancia (nunca se debe manejar frente a usted).

El personal que vaya a manipular la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica no debe
contar ni con manillas, cadenas, anillos, que generen atrapamiento.

¥" Cuando la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica
no se esté usando debe dejarla apagada y desconectada.

En caso de que la pulidora, tronzadora o sierra eléctrica sea operada por diferentes
trabajadores, siempre se debera firmar el registro de autorizacién.

Si, durante la jomada de trabajo se presenta alguna novedad, (incidentes, accidentes,
danos de la pulidora, tronzadora o siema eléctrica enire ofros) debe reportaria de
inmediato al encargado o jefe inmediato.

Si el incumplimiento de estas normas es reiterativo, se realizara llamado de atencion
escrito, si el acto persiste se dara sancién segun gravedad del incumplimiento.

Con mi firma doy por entendido las anteriores normas mencionadas y me comprometo
a cumplir con estas, para cuidar de mi seguridad y de las personas que estan en mi

entorno
NOMBRE Y FIRMA SST O DE Emso(u‘?}u &'wQAm g)omo%;zew(h«d

Observaciones:
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a

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién * | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
p . ICBF
NIT 901940215 8 | CONSORCIO PAVIMENTOS MANIZALES B - MENOS DE 200 COTIZANTES MANIZALES CALLE 11 CRA 6 - 40 MANIZALES-CALDAS 3006030506 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1605047708 9488418170 E 2025/07/04 2025/07/07 | BANCOLOMBIA 3 $9,161,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO : PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres ‘Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC. Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte:
1 |cc [30395630  |AGUIRRE LONDORO lzs-u 30 $1,800,000 $288,000|  EPSO05| 30 $1,800,000 $72,000{  CCF11f 30 $1,800,000 $72,000 1411 30 $1,800,000 125,300 | 30 $0 $0
ELSA MILENA
2 |cC [75096993  [AGUIRREMARIN  [25-14 9 $427,050 $68,400 |  EPSO02 9 $427,050 $17,000|  CCF11| 9 $427,050 $17,100 1411 9 $427,050 $29,800| 9 0 $0
JESUS ADRIAN : i
3 [CC [10276877  |ALVAREZ ALZATE  [230201 | 27 $1,281,150 $205,000|  EPS037| 27 $1,281,150 $51,300{  CCF11| 27 $1,281,150 $51,300 fa-11] 27 51,281,150 $89,200| 27 0 $0
LUIS FERNANDO : :
4 |CC [1007231659 |ARANGO CARLOS (230201 13 $616,850 $98,700| EPSO02{ 13 $616,850 $24,700|  CCF11f 13 $616,850 $24,700 14-11] 13 $616,850 $43,000 | 13 $0
ARTURO
5 |cC (10260392 . [ARCILA PINEDA LUIS [25-14 18 $854,100 $136,700|  EPSO41| 18 854,100 $34,200|  CCF11f 18 $854,100 $34,200 1411 18 $854,100 $59,500 | 18 $0
ALFONSO
6 [cC [1053801031 [ARENASOSORIO  [25-14 8 $379,600 $60,800 | ~EPSO02( & $379,600 $15,200{  CCF11| 8 $379,600 $15,200 14-11| 8 $379,600 $26,500 | 8 S0 $0
EDWIN ALEXANDER . ?
7 |cc 1053801031 IARENASOSORIO [25-14 3 $142,350 $22,800| EPSO02{ 3 $142,350 $5,700  CCF11) 0 $0 50 1411 3 $142,350 sof 0 $0 “$0
EDWIN ALEXANDER )
8 |CC |10261427  [ARENAS MORALES (230301 1" $521,950 $83,600| EPSO10| 11 $521,950 $20,900|  CCF11f 11 $521,950 $20,900 14-11) 11 $521,950 . §36,400 | 11 $0 o
|JOSE ALBEIRO
9 |CC 1104009765 wncosum:o [25-14 4 $189,800 $30,400 | EPSO02( 4 $189,800 $7,600|  CCF11| 4 $189,800 $7,600 1411 4 $189,800 $13,300| 4 $0 S0
JAN JOSE
10 - |CC |1053817055 |BUITRAGO LONDORO(230201 | 28 $1,328,600 $212,600| EPSO10| 28 $1,328,600 §53,200(  CCFi1f 28 §1,328,600 $53,200 14-11| 28 $1,328,600 $92,500 | 28 $0 $0
JHONATAN ;
11 [CC |16078835 surmécozscoaan 30301 | 15 $711,750 $113,900|  EPS041| 15 $711,750 528,500|  CCF1] 15 $§711,750 $28,500 14-11] 15 $711,750 549,600 | 15 S0 $0
| JORGE HERNAN S ~
12 |CC |1053860534 |CASTARO RIOS JOSE (230201 5 $237,250 $38,000| EPSO02| 5§ $237,250 $9,500|  CCF11| 5 237,250 $9,500 1411] 5 $237,250 $16,600| 5 $0 50
IVAN : g .
13 |CC |10235150  [CASTRO SIERRA  [25-14 1" $521,950 $83,600 | < EPSO02{ 11 $521,950 $20,900|  CCF11f 11 $521,950 $20,900 1411 1 $521,950 $36,400 | 11 $0 0
JUAN RODRIGO
14 |PT 5634575 CONTRERAS Faozm 6 $284,700 $45,600| EPS002| 6 $284,700 $11,400|  CCF11} 6 $284,700 $11,400 1411 6 $284,700 $19,900| 6 50 $0
URBANEJA ROMMEL |
(GABRIEL i
15 |CC |1053792840 |FRANCO GONZALEZ . 230301 % $332,150 $53,200| EPSO02[ 7 $332,150 $13,300|  CCF11f 7 $332,150 $13,300 1411 7 $332,150 $23,200| 7 S0 $0
MARIA ALEJANDRA R
16 |CC [1053795292  |GARCIA HERNANDEZ [25-14 2 594,900 $15,200|  EPS002| 2 $94,900 $3,800(  CCF1i| 2 §94,900 $3,800 1411| 2 594,900 $6,700| 2 50 $0
ANDRES FELIPE
17 |CC|75101923  |GIRALDO CASTRO  [230201 1 $47,450 $7,600 | EPSO02| 1 $47,450 $1,900|  CCFi1| 1 $47,450 $1,900 1411] 1 $47,450 $3,400 | 1 0 $0
LUIS FRANCISCO :
18 |CC |1058816040 |HENAO RENDON 1231001 15 $711,750 $113,900|  EPS002| 15 $711,750 $28,500|  CCF11f 15 $711,750 528,500 1411] 15 $711,750 549,600 | 15 50 $0
JHON ALEXANDER :
19 |CC |1055755074 |HENAO RENDON  [230301 6 $284,700 $45,600 | EPSO10 6 $284,700 §11,400  CCF11[ 6 $284,700 $11,400 1411 6 $284,700 $19,900| 6 . 50 50
¢ YOHAN STIVEN
20  [cC [1053796061 [HENAO GUZMAN (230301 6 $284,700 $45,600 |  EPSO10[ 6 $284,700 §$11,400|  CCF11| 6 $284,700 $11,400 14-11] 6 $284,700 $19,900| 6 $0
YORDAN LEANDRO ;
21 |CC [75091763 *  |HERNANDEZ 1230301 1 47,450 §7,600 |  EPS037| 1 547,450 §1,900|  CCF11| 1 §47,450 $1,900 1411 1 $47,450 $3,400| 1 0
GIRALDO JUAN s
PABLO
22 |CC [41941139  [LONDORO ROMERO [25-14 30 $1,800,000 $288,000| EPSO10| 30 $1,800,000 §72,000  CCF11| 30 $1,800,000 $72,000 1411 30 $1,800,000 $125,300| 30 | 50 $0
ANGELICA MARIA
23 [cC {1002575852  {LONDONO AMAYA  [230301 6 $284,700 $45,600 |  EPSO02| 6 $284,700 §11,400|  CCF1| 6 $284,700 11,400 1411] 6 $284,700 $19,900| 6 $0 0
VICTOR MANUEL
24 |cC [1054856923 [MORALES LONDONO [230301 | 27 $1,281,150 $205,000|  EPS037| 27 $1,281,150 $51,300|  CCF11] 27 $1,281,150 $51,300 1411 27 $1,281,150 $89,200| 27 0 $0
HERIBERTO
25 |cc [1053793963 |MURILLOGARCIA  [230301 | 15 $711,750 $113,900| EPS002| 15 $711,750 §28,500| . CCF11| 15 $711,750 $28,500 1411] 15 $711,750 549,600 | 15 0 $0
JUAN SEBASTIAN : X :
26 [CC 1053768689 |MURILLO GARCIA  [231001 7 $332,150 $53,200| EPSO02( 7 $332,150 $13,300{ CCF1| 7 $332,150 $13,300 1411 7 $332,150 $23,200( 7 $0 $0
MIGUEL ANGEL
27 |cC (15904973  [OROZCO VALENCIA [230301 | 22 $1,043,900 §167,100|  EPS037| 22 $1,043,900 $41,800|  CccFif 22 $1,043,900 $41,800 1411 22 $1,043,900 $72,700 | 22 S0 $0
ORLANDO
28 |CC [1053794667 |ORTIZ SALAZAR ~ [230301 | 30 54,446,382 $711,500 |  EPSO05| 30 54,446,387 $177,900{  CCF11] 30 $4,446,382 $177,900 14-11| 30 54,446,382 $309,500 30 0 0
DAVID FELIPE
29  |CC (10266966  [OSPINA LOPEZ JOSE [25-14 3 $142,350 $22,800 | EPS002| 3 $142,350 $5,700{  CCF11| 3 $142,350 $5,700 1411] 3 $142,350 $10,000| 3 50 $0
FERNANDO
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SR A= Resumen General de Pago
en linea ; 4
30 |CC |24339587  |PEREZ BUSTOS [230201 28 . $1,328,600 $212,600 | P! 28 51,328,600 $53,200(  CcCF11| 28 $1,328,600 5588 14-11[ 28 51,328,600 $92,500 [ 28 50 50
JOHANA FERNANDA
31 |CC (1102862833 [PONCE CARRASCAL [230301 21 $996,450 $159,500|  EPS002| 21 $996,450 $39,900 Ccer1f 21 $996,450 $39,900 14-11| 21 $996,450 569,400 | 21 S0 S0
ROBERTO CARLOS 2
32 |cC |10287396  |RAMIREZ ARBELAEZ [230201 28 $1,328,600 $212,600|  EPS037| 28 $1,328,600 $53,200|  ccF11| 28 $1,328,600 $53,200 14-11f 28 $1,328,600 $92,500 | 28 S0 $0
JAVIER HERNAN
33 |cC (30322587  |RIOS RUBIALBA [25-14 5 $237,250 $38,000| EPSO02| 5 $237,250 $9,500|  CCF11f 5 $237,250 $9,500 1411 5 $237,250 $16,600 5 50 so
34 |cC |1053765839 . [RIOS GIRALDO 1230301 13 $616,850 $98,700 [  EPSO37 13 $616,850 © S24700f ccF1| 13 $616,850 $24,700 14-11) 13 $616,850 $43,000 | 13 $0 50
= YHONI FERNANDO Y
35 |PT [5828057 ROBLES GARCIA  [230301 27 $1,281,150 $205,000 |  EPS002| 27 1,281,150 $51,300| - ccFi1| 27 $1,281,150 51,300 14-11| 27 51,281,150 $89,200 | 27 S0
DARWIN JOSE 3 ]
36 [CC |92516436  |ROMERO REGINO 231001 27 51,281,150 $205,000| CCFC33| 27 $1,281,150 51,300  ccrit] 27 " $1,281,150 $51,300 14-11f 27 $1,281,150 $89,200 | 27 S0
ARTURO MIGUEL :
T 37 |cC [10285591 SALAZAR LONDONO 230201 _ T $47,450 §7,600| EPS002{ 1 547,450 $1,900 CeFtf 1 547,450 $1,900 1411 1 $47,450 $3,400] 1 S0 S0
JOSE ARMANDO . .
38 [CC 10234942 |VALENCIA ALARCON 0 0 $0| EPso02| 1 47,450 §1,900|  cCF1f 1 547,450 $1,900 14-11 1 $47,450 $3,400 | 1 0 so
LUIS HERNAN ;
39 |CC |1053861979 [VELASQUEZ ARCE = [230301 13 $616,850. $98,700 EPS002| 13 > $616,850 $24,700|  CCF11) 13 $616,850 $24,700 1411 13 $616,850 $43,000 | 13 S0 $0|
DANIEL D
40 - |CC 1053822643 [VELASQUEZ ARCE  [230301 13 $616,850 98,700 |, EPSO41| 13 $616,850 $24,700  CCF11} 13 5616,850 $24,700 1411 13 $616,850 $43,000 | 13 S0 50
DAVID : )
41 |cC 1053846194 |VELASQUEZ 230301 1 547,450 $7,600|  EPSO37| 1 $47,450 $1,900|  CccFi1f 1 $47,450 $1,900 14-11) 1 547,450 . §3,4001 1 0 S0
BETANCUR LUIS > ; :
. |GONZAGA ¢ :
Total . Afiliados( 40) $29,541,232 $4,727,900 $29,588,682 $1,184,500 $29,446,332 §1,178,800 $29,588,682 |  $2,052,100 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

AFP. (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA ;

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CONFAMILIARES

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)

EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
- NUEVAE.P.S.
_ NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS
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CODIGO NIT

231001

25-14

230301

230201

14-11

CCF11

CCFC33
EPS010

EPS037.

EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

890,806,490

901,543,761
800,088,702

900,156,264 .

900,156,264
800,130,907
800,251,440

DV~ AFILIADOS

o o N o

> A N NN G

VALOR LIQUIDADO

$4,727,900
$372,100
$1,054,700
$2,260,800
$1,040,300
$2,052,100
$2,052,100
$1,178,800
$1,178,800
$1,184,500
$51,300
$222,100
$226,100
$87,400
$347,700
$249,900
$9,143,300

INTERESES MORA

$9,000

$700
$2,000
$4,300
$2,000
§3,900
$3,900
$2,300
$2,300
$2,500

5100

$500

- §500

$200
$700
$500
$17,700

SALDOS E

INCAPACIDADES

S0
50

50

50
$0
$0
50
$0
$0
$0
S0
S0
S0
$0
S0
S0

VALOR A PAGAR

$4,736,900
$372,800
$1,056,7ooA
$2,265,100
$1,042,300
$2,056,000
$2,056,000
$1,181,100
$1,181,100
$1,187,000
$51,400
$222,600
$226,600
$87,600
$348,400
$250,400
$9,161,000
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CONSORCIO PAVIMENTOS MANIZALES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | cédigo: F-SST-14
. TRABAJO Version: 01
/ Vigencia: 09 -06 -202¢

PERMISO PARA MANEJO DE EQUIPOS DE CORTE

PERMISO PRE-OPERACIONAL DE EQUIPOS DE CORTE

Seiior trabajador, a continuacion, usted encontrara una serie de.parémetrois establecidos,
para los trabajos que realice usando la pulidora, tronzadora o sierra elc%clnca en caso de
que se incumpla con alguna de las siguientes, esta sera retirada y consigo se detendra la
tarea.

: LISTA DE CHEQUEO
Lugar o Area: 0,00SOI\Q.’O Pomeditd m A Al
Fecha apertura: 46/06/20LS  Fecha cierre: |9/ 09/ p70114
Hora: Desde'l-\'xODM Hasta: $-180 P,

PULIDORA, TRONZADORA O SIERRA ELECTRICA
REQUISITO Si NO N/A OBSERVACIONES
La pulidora, tronzadora o siemra eléctrica tiene
partes sueltas o defectuosas /
Se cuenta con el disco apropiado para la labor a
realizar s~
El disco esta en buenas condiciones Pl
La pulidora, tronzadora o sierra eléctrica tiene 5
mango de agame
Se tiene protector de disco o
OPERARIO
El operador tiene el conocimiento y capacidad para i
operar la maquina
El trabajador es capacitado ‘ 7
El trabajador se encuentra en buenas condiciones L
de salud ’
; ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Cuenta con proteccion auditiva -
Cuenta con proteccion visual o
Cuenta con proteccién para manos .
: ENTORNO
El entorno est4 libre de elementos o sustancias g
combustibles y/o explosivas
Se encuentran personas en el entorno ~

Con su firma da por entendidas las normas de seguridad antes expuestas, verificar el enfomo en el cual va a desai
la activad y se compromete a dar cumplimiento a cada una de ellas durante la Jjomada de trabajo, identificando los ri¢
que pueden estar inmersos en el entorno y a su vez usando los elementos de proteccion personal para mitigar los m
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& aportes Pagos aportes en linea
Ben linea ’ pagos electrén

El pago électrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente
Aceptar
Imprimir |

Documentos y no

r qué elegirnos? Contacte S Etica




