SUBRED INTEGRADA D! o ~
APOY CODIGO: AP FT-056

/O DE APOYO A LA

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRE 023-11-13

Centro Oriente E5.E.

FECHA 15 1 09 I 2025 I

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FiSICO)

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO PSPIC 6
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 30
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacicn de lu entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion
No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

SE ?IYE]I; 53 REQUISITOS 5 ;

R DE | (SEGUN TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) ; ‘R‘:".“‘o‘ HONORARIOS VIGENTE)
GENTE) VIGENTE)
\
N[
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA PROFESIONAL NUTRICIONISTA PROFESIONAL ELANDE SALUCDOI;lég?IS’;SD_ IES'SITCERVE“CIONES ‘
|
; RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA |
EXFERIENCIA ESEECIKICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
0a 1 afios 3 0 ‘
4. VALOR HONORARIOS \
\
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS |
$22.800 184
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: ‘

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED ‘
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E |
DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo
régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las
reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion '1dm1mstmnva que. garantlcen la prestacion de servicios de salud con
calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las idades a satisfacer por el tiempo estri ble en la Direccion y/o o oficina del plan
de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cemfcacmn expedida por el responsable de la
Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

Los requisitos del perfil, Ia experiencia general minima requerida y el valor de los honorarios establecidos en la presente necesidad se solicitan conforme a los anexos tecnicos y lineamientos que hacen
parte integral del Convenio PS-PIC vigente, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud-Secretaria Distrital de Salud y Ia Subred Centro Oriente E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segin convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 2
Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. 3. Apoyar la prestacién de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los
anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas
dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacién y acreditacion de servicios de salud. 5. Cumplir con la meta, actividades y/o productos programados y asignados con la calidad del dato
requerida (oportunidad, consistencia, exactitud) desde su perfil profesional y conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contractual entre el FDS y la Subred. 6. Realizar apropiacion
conceptual desde su perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 7. Realizar revision y responder por los formatos de captura, documentos, bases o
informes generados como resultado de las acciones o intervenciones realizadas de acuerdo a los lineamientos técnicos de los entornos y procesos transversales del convenio Interadministrativo PSPIC. 8. Notificar los
eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones. 9. Organizar el archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental. 10. Dar
cumplimiento a las actividades de los procesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acuerdo a su competencia: CANALIZACIONES, PAI, Educacion para la Salud Publica, GESI, ACCVSyE, Notificacion de EISP y
Participacion Social. 11. El contratista se obliga a que las glosas que se generen por incumplimiento de las obligaciones contractuales y de acuerdo a los hallazgos que identifique el equipo de seguimiento y/o
interventorfa del FFDS_SDS al Convenio Interadministrativo PSPIC (conforme al anexo de CRITERIOS DE GLOSA), seran causal de inicio de apertura de procedimiento administrativo sancionatorio de
incumplimiento contractual. 12. Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligency mpculo cn caso contrario scm devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en el sigui; orden: R Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,
Subgerente y/u Or nador del gasto. ’; I A

) A

(Jefe de oficiga v/o director administrativo v/o hsistencial v/o Subgerentedr (3} \/0 >
Gerente excépei ' ] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO,
La Direccion Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Form.no Certificacion de [ iencia ¢ Inexi ia de Personal en le\mw}{-l“r-lll valida que la thrcd/'n‘cgmdn de zcr?(s de Salud Centro Oriente E.S.E. no
cuenta con el personal suficiente vfo perfil requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud.

VoBo Enlace ! VoBo Contratacién
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {

NOMBRE: \

E] REEMPLAZA A: CEDU

NUMERO DE CONTRATO:

E NUEVO:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

VoBo Pr

38




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE ES.L
ESTRATEGICO- GESTION DEL

CODIGO: AP-TH-FT-123
ALENTO HUMANO VERSION: 2

..haﬁalreSmit-:ic'{Silud " RTTEICA TN TR o TN FETE N s ; .
C e 2 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
= (CentroOrienteESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la ;
actividad para la cual se requiere contratar la
| prestacion dei servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

CAUSAL DE SOLICITUD

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSDITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por PLA™ LI
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

I EVA
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas v disposiciones legales, v por lo tanto, lo presentamos

_para firma.
Cargo f_uncml'aano f Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista :
Revisado por; Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ok 17 de septiemb ¢ u= 2025

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo Administrative PSPIC (‘)Jm EQU-‘-Q 17 de septiemire de 2025




PERFIL Y NUMERO

43. BACHILLER
124. TECNICO

los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

Solicitud No 1379 DE PERSONAS 62. TECNOLOGO
REQUERIDAS 237. PROFESIONAL
110. PROFESIONAL ESPECIALIZADO
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD ESP ABLE FIRMA OBSERVACIONES
hiEsneli ACTIVIDAD 2
Elaboracion de los siguientes
Zogg]eig:ﬁe /;c;rr/:srt;; Id:ps Responsable Administrativo
bj Eomato de solisitud de GHP )[;/lieigca;eo%;iigaet;\;o de cada July Bernal 11/09/2025
c) Formato de certificado de
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
regisliads emia AabOrACON 86 | xp pirrer . Etarsion Alejandra Canacue 12/09/2025

Tramite firmas de los fomatos

Vo.Bo. Seleccion <

6lesths

Vo.Bo. Contratacion

L9

L /CLO” of-1s

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervision unica)

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de
CDP

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y
seleccion

A

Psicologo responsable

=

6 st 25¢
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