FORMATO CODIGO: GH-P18-
F2
A AGaRSTO LISTADO DE SOPORTES PARA PRESENTACION DE CUENTAS VERSION: 2
EE——_— DOCUMENTO - CONTRATACION FECHA: 28/01/2022
GESTION DE HACIENDA PAGINA: 1 de 1
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LA GOBERNACION DE CORDOBA
NIT 800103935-6

DEBE A

CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
C.C. N.° 1.068.663.942de Ciénaga de Oro

La suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($
4.510.000), correspondiente al TERCER PAGO del contrato No. DTH-993-2025,de
acuerdo con lo establecido en la clausula segunda. Cuyo objeto es:PRESTACION
DE SERVICIO PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, en el periodo
comprendido del 25 de agosto de 2025 al 24 de septiembre de 2025.

Yalor tetal PatiD o i s siass ip s b snshasins ke b amamn $4.510.000

Dado en Monteria el (25) del mes de septiembre del 2025.

\
~J

CRISTIAN CAM!‘.O ARGUMEDO FUENTES
C.C. N.° 1.068.663.942de Ciénaga de Oro
CEL.: 3106034286
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GOBERNACION DE

CORDOBA

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DTH-993-2025 DE 18 DE JUNIO
DEL 2025.

CERTIFICA:

Que CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES, identificado con la Cédula de
Ciudadania. No. 1.068.663.942 de Ciénaga de Oro, cumplié con las obligaciones
estipuladas en el contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIO PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, en el periodo
comprendido del 25 de agosto de 2025 al 24 de septiembre de 2025.

Para constancia se firma en Monteria, a los (25) dias del mes de septiembre de
2025.

JOSE DARIO ARA OROZCO
Supenyisor

| Gobernacién de Cordaba. NIT. 800103935-6
Palacio de Nain, Calle 27 No. 3 - 2B Monteria, Cérdoba

| PBX. + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357

|  confoctenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.ca
www.cordoba.gav.co




OMNIA

GOBERNACION DE

CORDOBA

ACTA PARCIAL DE EJECUCION No. 3
(Del 25 de agosto del 2025 hasta el 24 de septiembre de 2025)

CONTRATO: DTH-993-2025
DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
CONTRATANTE: "
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO
CONTRATISTA:
FUENTES
PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES PARA BRINDAR
OBJETO DEL CONTRATO: APOYO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.
VALOR DE EJECUCION DEL $18,040,000.00
CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCION DEL CUATRO (04) MESES
CONTRATO:
FECHA ACTA DE INICIO: 25 DE JUNIO DE 2025
VALOR A PAGAR: $4,510,000.00

En Monteria, a los (25) dias del mes de septiembre del afio 2025, se reunieron el
doctor JOSE DARIO VERGARA OROZCO en calidad de SUPERVISOR del
contrato, y CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES, en su calidad de
CONTRATISTA, con el propésito de verificar y certificar el cumplimiento
satisfactorio parcial del objeto del contrato durante el periodo comprendido entre el
25 de agosto del 2025 hasta el 24 de septiembre de 2025, por lo que una vez
revisadas y verificadas la real ejecucién de las actividades relacionadas
en el informe presentado por el contratista al dia, se certifica que efectivamente
el contratista cumplié con todas y cada una de las obligaciones impartidas y por lo

tanto es procedente el pago correspondiente a la presente acta parcial de
ejecucion No. 3.

Gobernacién de Cérdoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdobe

PBX. + (57} 4 784 8940 - 018000 400 357
contoctenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $ 18,040,000.00
ADICIONES $0
VALOR TOTAL $ 18,040,000.00

FORMA DE PAGO CONTEMPLADA EN EL CONTRATO
El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: Cuatro (04) mensualidades
vencidas cada una por la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($4.510.000), para lo cual se requiere la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, acompariada del informe de actividades y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales del mes comrespondiente.

RELACION DE PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Acta de Fecha Orden Comp. Nr. Brutoa Desc. | Valor Neto Saldos Por
Ejecucion Pago N° Egreso Pagar Reali recibido Pagar
No. N° zados
1 28/07/2025 9238 10814 $4.510.000 | $166.870 | $4.343.130 | $18.040.000,00
2 29/08/2025 12254 En tramite | $4.510.000 | $166.870 | $4.343.130 | $13.530.000,00
3 Entramite | Entramite | Entramite | $4.510.000 $0 $0 $9.020.000,00

$9.020.000,00
$18.040.000,00
$4.510.000,00
$4.510.000,00

TOTALPAGADO HASTA LA FECHA
TOTAL VALOR DEL CONTRATO
VALOR PRESENTE ACTA
SALDOS PENDIENTE POR PAGAR

e <
CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
Contratista

Gobernacion de Cérdoba. NIT. 800103935-6

Palacio da Nain. Calle 27 Ne. 3 - 28 Monteria, Cardobe

PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
contectenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co




INFORME DE LABORES DEL CONTRATISTA No. 3

NOMBRE O RAZON SOCIAL CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO
CONTRATISTA FUENTES

NUMERO DE CONTRATO DTH-993-2025

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO

CORDOBA.

PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE

PERIODO INFORMADO

DEL 25 DE AGOSTO DEL 2025 HASTA
EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

FECHA DEL INFORME

25 DE SEPTIEMBRE DE 2025

SECRETARIA O DEPENDENCIA

CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

CONTENIDO DEL INFORME

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

UBICACION
EVIDENCIAS

A. Brindar apoyo vy
acompainamiento en
la realizacion de las
auditorias que
determine el jefe de
la Oficina de Control
Intermno, asi como en
la elaboracion del
informe resultante de
estas para dar
traslado a las
dependencias
auditadas.

En el cumplimiento de esta
obligacion contractual como
contratista de la Oficina de
Control Intemo Brinde apoyo en
la elaboracion del ‘informe
preliminar de Auditoria intema
de la Secretaria de Hacienda, en
el marco del plan anual de
Auditorias de la vigencia 2025,

EVIDENCIA No. 1
e Certificado de

entrega del
informe
preliminar
Secretaria de
Hacienda.

Fecha: 12/09/2025

B. Brindar apoyo vy
acompanamiento en
la elaboracién de los
informes de ley —
Austeridad en el
Gasto, que estan
bajo la
responsabilidad de la
Oficina de Control
Interno, dando
cumplimiento en los
tiempos establecidos
para la respectiva
remision.

En el cumplimiento de esta
obligacién contractual como
contratista de la Oficina de
Control Interno Brinde apoyo en
la elaboracion del “Informe de
Ley Austeridad en el gasto del
Departamento de Cérdoba”,
correspondiente al segundo
trimestre del aiio 2025.

EVIDENCIA No. 2

e Certificado de
entrega del
informe de Ley
de Austeridad en
el Gasto.

Fecha: 23/09/2025




OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

UBICACION
EVIDENCIAS

C. Brindar apoyo a la
Oficina de Control

Interno en la
realizacion de los
reportes en las
plataformas de los
entes de control -
Sistema de
Rendicion

Electronica de |Ia

Cuenta e Informes y
Otfra informacién -
SIRECI y Direccién
de Informacion vy
Andlisis y Reaccion
Inmediata — DIARI.

En el cumplimiento de esta
obligacion contractual como
contratista de la Oficina de
Control Intemo participe en la
mesa de trabajo de solicitud de
usuarios de plataformas DIARI y
APPUL

Con el fin de hacer seguimiento y
control a la informacion reportada
en la misma.

EVIDENCIA No. 3

Planilla
asistencia

de
a

mesa de trabajo.

Fecha: 18/09/2025.

D. Brindar apoyo a la

Oficina de Control | En el cumplimiento de esta | EVIDENCIA No. 4
Interno ~en el | gpjligacién  contractual  como e Oficio 0862-
seguirmcia al| contratista de la Oficina de Cierre y
desarrqllq 4 loe Control Intemo, realice el oficio Socializacid
procedimientos que : : ocializacién
se realizan a la|de invitacion al Cierre y Informe
Secretaria de | socializacion del informe Preliminar
Hacienda del | preliminar de la Auditoria interna Auditoria a la
Departamento  de | adelantada a la Secretaria de Secretaria  de
Cérdoba, verificando | py4cienda. donde asesoramos y Hacienda.
EI 5 cumﬂ;;nn[;r:o d; brindamos acompanamiento a la
realizando la | Direccion de Rentas y Direccion | Fecha: 18/09/2025
aplicaci6n de los|de Cobro Persuasivo Y
controles Jurisdiccion Coactiva, con el fin
encaminados a | de realizar un plan de trabajo | EVIDENCIA No. 5
prevenir o mitigar l0s | para ayudar en la consolidacion e Planilla de
riesgos asociados a de las mejoras y no —— 5
estos. . - s g

conformidades socializadas con socializacion.

ellos.

Fecha: 23/09/2025
E. Brindar apoyo en el

seguimiento al | En el cumplimiento de esta
cumplimiento de los | obligacion contractual como
requerimientos contratista de la Oficina de
realizados por los | Control Intemo brinde apoyo en

entes de control.

el seguimiento a los
requerimientos realizados por los
entes de control:

1. Seguimiento al
requerimiento  remitido
por el Grupo de

Investigacion CTI de la
Fiscalia.

EVIDENCIA No. 6
Oficio 0800 del 1

de
de 2025.

septiembre




OBLIGACIONES ACTIVIDADES UBICACION
CONTRACTUALES DESARROLLADAS EVIDENCIAS
2. Seguimiento al EVIDENCIA No. 7
requerimiento  remitido f "
por la Procuraduria e Oficio 080-7 del 2
Regional de Instruccion de septiembre
de Cérdoba. de 2025.
3. Seguimiento al | EVIDENCIA No. 8

requerimiento remitido la
Contraloria General de la

Republica.

4. Seguimiento al
requerimiento  remitido
por la Procuraduria
Regional de Instruccion
de Cdrdoba.

5. Seguimiento al

requerimiento remitido la
Contraloria General de la
Republica.

e Oficio 0824 del 5
de septiembre
de 2025.

EVIDENCIA No. 9
e Oficio 0850 del

16 de
septiembre de
2025.

EVIDENCIA No. 10
e Oficio 0876 del

22 de
septiembre de
2025.

F. Brindar apoyo a la
Oficina de Control

Interno en el
seguimiento a los
planes de

mejoramiento intemos
y externos que sean
suscritos.

En el cumplimiento de esta
obligacion contractual como
contratista de la Oficina de
Control Intemo participe en la
mesa de trabajo para
seguimiento previo de los planes
de mejoramiento que se
encuentran abiertos, vencidos
sin cumplir y vigentes, con
acciones de responsabilidad de
las secretarias de desarrollo de la
salud y educacion, con el fin de
asesorarlos y apoyarlos antes de
la mesa seguimiento regular, en
la cual deberan presentar
avances significativos en las
evidencias y acciones solicitadas
en cada plan.

En el cumplimiento de esta
obligaciébn contractual como
contratista de la Oficina de
Control Intemo, Brinde apoyo en
el seguimiento a los planes de
mejoramientos  intemos  y
externos suscritos por la

EVIDENCIA No. 11

e Acta No. 0138.
Fecha: 4/09/2025.

e Planilla de
asistencia.

EVIDENCIA No. 12

e Acta No. 0143.
Fecha: 11/09/2025.

e Planilla de
asistencia




—_—

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

UBICACION
EVIDENCIAS

Secretaria de Desarrollo de la
Salud.

G. Las demas que
asigne el supervisor
del contrato, que
tengan relacion con
el objeto contractual,

con calidad,
oportunidad y
pertinencia.

1. En el cumplimiento de

esta obligacion
contractual como
contratista de la Oficina
de Control Intemo
participe en la
socializacion al estado de
avances de los Fondos de
Servicios Educativos,
revisando evidencias y
matriz de instituciones
educativas de las
mismas.

. En el cumplimiento de

esta obligacién
contractual como
contratista de la Oficina
de Control Intemo Brinde
apoyo en la elaboracién
del “Informe Seguimiento
a los Fondos de Servicios
Educativos de la
Secretaria de Educacion
del Departamento de
Cordoba’.

. En el cumplimiento de

esta obligacion
contractual como
contratista de la Oficina
de Control Intemo brinde
apoyo en la proyeccion
del oficio ante el Area de
Inspeccion y Vigilancia de
la Secretaria de
Educacioén.

. En el cumplimiento de

esta obligacion
contractual como
contratista de la Oficina
de Control Intemo brinde
apoyo en la elaboracion
del “Informe de revision
de la Noémina del mes
mayo de  docentes,
directivos docentes y

EVIDENCIA No. 13
e ActaNo. 0131 del
25 de agosto de
2025.
e Planilla de
asistencia.

EVIDENCIA No. 14
e Certificado de
entrega del
Informe.
Fecha: 11 de septiembre
de 2025.

EVIDENCIA No. 15
e Oficio No. 0846
del 15 de
septiembre de
2025.

EVIDENCIA No. 16
e Certificado de

entrega de

informe.
Fecha: 18/09/2025




OBLIGACIONES ACTIVIDADES UBICACION
CONTRACTUALES DESARROLLADAS EVIDENCIAS

administrativos de Ia
planta de personal de la
Secretana de Educacion
del Departamento de
Cérdoba”.

5. En el cumplimiento de EVIDENCIA No. 17

esta obligacion s Cedifcada i
contractual como ——-— de
contratista de la Oficina ) g

informe.

de Control Interno brinde
apoyo en la elaboracion
del “Informe Resolucion
3033 del 19 de
septiembre de 2017”

Fecha: 18/09/2025

En constancia se firma a los (25) dias del mes de septiembre de 2025 y se anexan las
evidencias en Secop Il y Fisico con las actividades realizadas.

CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
C.C. No 1.068.663.942 De Ciénaga de Oro
Cel. 3106034286



SOPORTE DE EVIDENCIAS
CUENTA No. 3
CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
CC. 1.068.663.942
CONTRATO: DTH-993-2024
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ADMINISTRATIVO




CORDOBA

OCI-1200

Monteria, 12 de septiembre de 2025

Doctores:

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno

REGINA ISABEL GONZALEZ BURGOS
Profesional Especializado OCI
Departamento de Cérdoba

ES.D

ASUNTO: Entrega de informe preliminar auditoria interna a la Secretaria de Hacienda,
en cumplimiento del plan anual de auditorias internas para la vigencia 2025.

Respetos doctores,

De acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en la clausula “Brindar apoyo
y acompafamiento en la realizacion de las auditorias que determine el jefe de la Oficina
de Control Interno, asi como en la elaboracién del informe resultante de estas para dar
traslado a las dependencias auditadas”, de nuestro contrato de prestacion de servicios
profesionales, nos permitimos informarles sobre la entrega del “informe preliminar de
auditoria interna a la Secretaria de Hacienda, en cumplimiento del plan anual de
auditorias internas para la vigencia 2025”.

Cordialmente,
MARIA/ISABEL/RIOS GALEANO NNIFER TORRES MENDEZ

Contratlsta de Apoyo Contratlsta d/e?yo
CRISTIAN ARGUMEDO FUENTES /AEL M IEL VALLEJO
t

Contratista de Apoyo ratista’de Apoyo
ML (> [

ANGTEEg MIZGER BETIN CARLf;r CARDENAS LAMBIS
tist

Contratista de Apoyo Contratista de Apoyo
<7 S R

“DANIEL MUNOZ MONTERROSA
Contratista de Apoyo

Revi;qﬂct' :

REGIN$ ISABEL GONZALEZ BURGOS

Profesianal Especializade

’ ‘
Aprobado: }u& {F W BM
% '1.1' Ia Control Inter
%\ﬁfn RS

JOSE DARIO VE RA OROZCO
Jefe Oficina de Coptrol Interno
Departamento de Cordoba
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Monteria, 23 de septiembre de 2025

Doctores:

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno

REGINA ISABEL GONZALEZ BURGOS
Profesional Especializado OCI
Departamento de Cérdoba

E.S.D

CORDOBA

ASUNTO: Entrega de informe de Ley Austeridad en el gasto, correspondiente al segundo

trimestre de 2025.

Respetos doctores,

De acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en la clausula “Brindar apoyo
y acompariamiento en la elaboracion de los informes de ley — Austeridad en el Gasto, que
estan bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interno, dando cumplimiento en los
tiempos establecidos para la respectiva remisién”; de nuestro contrato de prestacion de
servicios profesionales, nos permitimos informarles sobre la entrega del “informe Ley
Austeridad en el gasto, correspondiente al sequndo trimestre de 2025”,

Cordialmente,

\Mh&h

MARiA"l\sABELQ{s GALEANO
P

Contratista de A

J

- s <
CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
Contratista de Apoyo

Revisad/?z —"#?

REGINA ISABEL GO
Profesional Especigli

EZ-
do OCI

220

S
EF&W

V ﬂ
Gobernarian de fap.

JOSE DARIO VE RA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno
Departamento de Cérdoba

URGOS

0z
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GO§ERNACION DE

CORDOBA

OCI-1200

. ficio No. 0862
Monteria, 18 de septiembre 2025 Al respoor:g;?cit:r este nimero
Doctores -
CATALINA MARINO MENDOZA

Secretaria de Hacienda.

SOAD YANETH ALEAN INCER

Directora Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva.
CALIXTO ANDRES ACOSTA MARTINEZ

Director de Rentas.

Gobernacion de Cordoba

Presente.

ASUNTO: Notificacion de cierre y socializacién del informe preliminar de la auditoria interna a la Secretaria
de Hacienda.

Respetados doctores, reciban un cordial saludo.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno
adelanto la auditoria interna integral a los procesos de la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de
Coérdoba, conforme a las competencias asignadas por la Ley 87 de 1993 y en concordancia con los
lineamientos del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Como resultado de esta labor, se elaboré el correspondiente informe preliminar de auditoria, el cual
contiene las observaciones, fortalezas, conclusiones y recomendaciones orientadas al mejoramiento
continuo de la gestion institucional de esa dependencia.

En virtud de lo anterior, nos permitimos informar que el acto de cierre de la auditoria ha sido programado

para llevarse a cabo el dia martes 23 de septiembre del afio en curso, a las 9:00 a.m., en las

instalaciones de la Secretaria de Hacienda.

El propésito de esta reunion es formalizar el cierre del proceso auditor, propiciar un espacio de
retroalimentacion sobre los resultados obtenidos, resolver las inquietudes que se consideren pertinentes y
dejar constancia del cumplimiento de la fase final del proceso conforme a la normativa aplicable.

Agradecemos de antemano su atencién y colaboracién prestada durante el desarrollo de la auditoria, asi
como su disposicion para participar en este encuentro que resulta clave para fortalecer los procesos

institucionales y avanzar en el cumplimiento de los principics de eficiencia, transparencia y legalidad en la
gestion publica.

Atentamente,

JOSE DARIO VERGA
Jefe Oficina de €4ntrol Interno

Anexo: Informe Preliminar

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Nombre: Cristian Argumedo Fuentes Nombre: Regina Gonzalez Burgos
Cargo: Contratista — OCI Cargo: Profesional Especializado- OCI
Firma: (\‘; Firma /[
‘ | Eﬁf;n'-i' Gobernacién de Cérdoba. NIT, B00103935-6
é ! B Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba
- : PBX. + (57) 4 784 B940 - 018000 400 357
@ - centactenos@corodobao.gov.co gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co
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Go§ERNAc1c':N DE

CORDOBA

OCI 1200
Monteria, 1 de septiembre de 2025.

Oficio No. 0800
Doctores Al responder citar este
JENNYS YECENIA YANCES PADILLA nimero
Secretaria de Educacién
CEYLA ENITH RAMOS ROMANO URGENTE

Directora de Talento Humano (E)
Gobernacion de Cordoba
Presente

Asunto: Seguimiento al Radicado Documental No.202520011072 del dia 01/09/2025.

Respetados Doctores:

La Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Cérdoba, en competencia del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del Sector de la Funcion
Publica en su articulo 17. “Las Unidades u Oficinas de Control Intermo o quien haga sus veces desarrollaran su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con enfes externos de control”.

En consecuencia, este despacho en procura de realizar sus labores de seguimiento en el marco de las
competencias, nos permitimos informar que a través de Radicado Documental No.202520011072 del dia
01/09/2025, allegado por el Grupo Anticorrupcién CTI Cérdoba, en el cual solicita la siguiente informacién:

»  Certificacion Laboral de Marlon Paternina, quien al parecer se encuentra vinculado a la Secretaria de
Educacion, en dicha certificacion, se debera anotar nombre completo, ceédula de ciudadania, cargos,
tipo de vinculacién, fecha en inicio el cargo y en caso de encontrarse en el mismo, fecha de terminacion
del cargo, funciones y oficina al que actualmente se encuentra vinculado.

e Resolucion de nombramiento, Acta de posesion y certificacion del cargo que actualmente ostenta, en
el evento en que no se encuentre vinculado a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Cordoba.

» Documentos donde se encuentre establecido el tramite para solicitud de retiro de Cesantias, indicando
los requisitos tanto para la compra de vivienda y para educacion.

Este despacho solicita comedidamente, que una vez se dé cumplimiento o de haberse dado lo solicitado por el
por el Grupo Anticorrupcion CTI Cordoba, se comunique al correo lina.ponce@fiscalia.gov.co con copia al correo
electronico oficina.controlinterno@codoba.gov.co Dentro de los términos de la ley, esto con la finalidad de dar
cumplimiento.

Trabajando por un departamento eficiente y transparente

Cordialmente,

Anexo documento enviado por el Grupo Anticorrupcion CTI Cérdoba. Fecha: 1-09-2025 (1 folios)

ELABORADO POR: REVISADO POR: .
Nombre: Cristian Camilo Argumedo Fuentes Nombre: José Dario Vergara Orozco /
Cargo: Contratista — OCI K Cargo: Jefe Oficina de Control Interno

& .

Gobernacién de Cordoba. NIT, 800103935-6
Palacio de Nain. Calle 27 No, 3 - 28 Monteria, Cérdoba
PBX. +(57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
t debo.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co

www.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

OCl1 1200

i i 025.
Monteria, 2 de septiembre de 2025 Oficio No. 0807

Doctoras Al responder citar este
JENNYS YECENIA YANCES PADILLA fumero
Secretaria de Educacion

CEYLA ENITH RAMOS ROMANO

Directora de Talento Humano (E)
Gobernacién de Cérdoba
Presente

Asunto: Seguimiento al Radicado Documental No0.202520021174 el dia 02/09/2025.
Respetados Doctores:

La Oficina de Control Interno de Ia Gobernacion de Coérdoba, en competencia del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
Reglamento Unico del Sector de Ia Funcién Publica en su articulo 17. “Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de fa
gestion del riesgo, evaluacién ¥y seguimiento, relacion con entes externos de control”.

En consecuencia, este despacho en procura de realizar sus labores de seguimiento en el
marco de las competencias, nos permitimos informar que a través de Oficio con Radicado
Documental No.202520021174 el dia 02/09/2025, allegado por la Procuraduria Regional de
Instruccion de Cérdoba, del cual solicitan de parte del Departamento la siguiente
informacion:

1. Copia del acto administrativo y acta de posesion de la sefiora EDITH YANETH
PIRAZAN SOTO identificada con la cedula de ciudadania nimero 24.125.503, por
medio de los cuales se llevé a cabo su vinculacién a la Gobernacion de Cordoba.
De igual manera, copia de los actos administrativos de nombramiento, encargo o
traslados y acta de posesion posteriores a su vinculacién a la entidad; que se
hubiesen generado en cabeza de la citada funcionaria.

2. Certificacién laboral a nombre de la sefiora EDITH YANETH PIRAZAN SOTO
identificada con la cedula de ciudadania nimero 24.125.503, la cual debera incluir
entre otras: i). El tiempo de servicio en la entidad, ii). El historial laboral completo,
detallando actos administrativos de nombramiento, encargos, asignacion de
funciones, traslados y demas novedades administrativas relevantes, indicando en
cada caso el nimero y fecha del acto que los soporta, iii). Informacién relacionada
con la direccién de domicilio, direccién de correo electronico y numero de contacto,
reportada en su hoja de vida.

3. Copia del acto administrativo y acta de posesion de la sefiora JENNYS YECENIA
YANCES PADILLA identificada con la cedula de ciudadania nimero 50.929.464,

Gobernacién de Cérdeba, NIT. 800103935-&

Palacio de Nain. Calle 27 No, 3 - 28 Moenteria, Cérdoba

PBX. + (57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contoctenos@cordoba.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co
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por medio de los cuales se llev a cabo su vinculacién a la Gobernacion de Cérdoba.
De igual manera, copia de los actos administrativos de nombramiento, encargo o
traslados y acta de posesion posteriores a su vinculacion a la entidad; que se
hubiesen generado en cabeza de la citada funcionaria.

4. Certificacion laboral a nombre de la sefiora JENNYS YECENIA YANCES PADILLA
identificada con la cedula de ciudadania numero 50.929.464, la cual debera incluir
entre otras: 1). El tiempo de servicio en la entidad, ii). El historial laboral completo,
detallando actos administrativos de nombramiento, encargos, asignacion de
funciones, traslados y demas novedades administrativas relevantes, indicando en
cada caso el nimero y fecha del acto que los soporta, iii). Informacion relacionada
con la direccion de domicilio, direccion de correo electrénico y numero de contacto,
reportada en su hoja de vida, y iv). La informacion referida a su asignacién salarial
vigente para el afio 2025.

5. Suministrar un INFORME referido a las situaciones administrativas y demas
circunstancias de tiempo, modo y lugar que han tenido ocurrencia sobre el
desempefio laboral de la funcionaria EDITH YANETH PIRAZAN SOTO durante su
vinculacion a esa entidad territorial; asi como también, otros aspectos que hayan
sido ventilados en la controversia de presunto acoso laboral presentada ante el
Comité de Convivencia de la Gobernacion.

Este despacho solicita comedidamente, que una vez se dé cumplimiento a lo solicitado por
el por Procuraduria Regional de Instruccién de Coérdoba, se comunique a los correos
yacosta@procuraduria.gov.co y jcogollo rocuraduria.gov.co con copia al correo
electrénico oficina.controlinterno@codoba.gov.co En un término maximo de cinco (5) dias
habiles.

Cordialmente,
ST

JOSE DARI GARA OROZCO
Jefe Oficina de*Control Interno

Anexo documento enviado por la Procuraduria Regional de Instruccion de Cardoba. Fecha: 2-09-2025 (3 folios)

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Nombre: Cristian Camilo Argumedo Fuentes Nombre: Regina Gonzalez Burgos
Cargo: Contratista — OCI Cargo: Profesional Especializado - OCI
Firma: M Firma '

) ! L '

Gobernacitn de Cordoba. NIT, 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monleria, Cérdoba
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Monteria, 5 de septiembre de 2025. Oficio No. 0824

Al responder citar este

Doctores e

JENNYS YECENIA YANCES PADILLA
Secretaria de Educacion URGENTE
CEYLA ENITH RAMOS ROMANO
Directora de Talento Humano (E)
Gobernacién de Cérdoba

Presente

Asunto: Seguimiento al Radicado Documental No.202520021264 del dia 04/09/2025.

Respetados Doctores;

La Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Cérdoba, en competencia del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
Reglamento Unico del Sector de la Funcion Publica en su articulo 17. “Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaréan su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de Ia
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de controf”.

En consecuencia, este despacho en procura de realizar sus labores de seguimiento en el
marco de las competencias, nos permitimos informar que a través de Radicado Documental
No0.202520021264 del dia 04/09/2025, allegado por la Contraloria General de la Republica,
En atencion a la certificacion suscrita por la lider de Archivo de la SED, del 12 de mayo de
2025, donde informa que no se encontraron en el archivo los expedientes fisicos de las
siguientes personas:

No. | DOCUMENTO NOMBRES
1 1073809259 RODRIGUEZ HERNANDEZ EIDY
2 1067965620 GOMEZ RODRIGUEZ BRAYAN RAFAEL
3 1067908978 RENDON CORREA LUIS EDUARDOQ
4 1067849326 SUAREZ MOLINA DIANA INES
) 1063726749 VARGAS PALENCIA OVIER LUIS
6 1003431855 BURGOS OSPINO JUAN
7 1003100449 VARGAS PALENCIA FEDER
8 1102814388 VITOLA RIOS LUIS CARLOS
9 1068664738 SANCHEZ CORDERO ANTONIO DE JESUS
10 1068660798 ZUNIGA BETANCOURT RAFAEL IVAN
# 1063728314 PEREZ ORTIZ ZOILA INES

Gobernucléndecbrda L NIT. aumosugfé 4

Palacio de Nain. Calle 27No. 3 - 28 Monteria, Cordoba
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12 1046403625 PEREZ VILLACOB MIGUEL ANGEL

13 1002133608 POLO ORTIZ MARIA JOSE

14 72049533 CARDENAS CONTRERAS ARNETH ANTONIO
15 50916211 GOMEZ PERNETT ORLY CATRINA

16 34998246 BURGOS UBARNE BETTY

17 15027441 RHENALS BLANQUICETT CARLOS SAUL

18 11171479 VARGAS RAMOS DANIEL

19 11002231 ALCALA YANEZ CESAR AUGUSTO

Para cada una de ellas, se solicita la siguiente informacion:

1. Certificar todas las vinculaciones y nombramientos a la secretaria de Educacion
Departamental de Cérdoba.

2. Certificar todos los pagos realizados en la némina con el siguiente detalle: Nomina mes,
devengado (Conceptos), deducido (Conceptos) y neto a pagar desde el inicio de la
vinculacion.

3. Suministrar todos los soportes de los giros (Transferencias) realizados a las cuentas
bancarias, segun los conceptos anteriormente detallados. Certificar las cuentas de destino
de los recursos.

4. Certificar todos los pagos realizados por concepto de aportes a seguridad social y
parafiscales desde el inicio de la vinculacion.

5. Certificar todos los pagos realizados por concepto de prestaciones sociales desde el
inicio de la vinculacion.

Es de resaltar, que desde la Contraloria General de la Republica indican que no se
requieren fotocopias de la informacion, toda vez que no se pretende generar gastos
innecesarios en cumplimiento de la politica de cero papeles; por tanto, solicitamos que ésta
sea entregada en medio magnético en formatos: PDF, DOCX, XLSX, TXT, ACCDB u otros
que garanticen y permitan su lectura, manipulacién y analisis; en caso de requerirse
expedientes fisicos, deberan ser los originales y en calidad de préstamo.

De igual manera, se solicita que la respuesta se clasifique de acuerdo con el titulo y el
numeral respectivo, en el evento de no contar con la informacion solicitada, favor presentar
las explicaciones que correspondan.

Gobernacion de Cordobo. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cardoba

PBX. +(57) 4784 8940 - 01 8000 400 357
contoctenos@cordobo.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co
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Este despacho solicita comedidamente, que una vez se dé cumplimiento o de haberse dado
lo solicitado por la Contraloria General de la Republica, se comunique a los correos
car@contraloria.gov.co - melyssa.herrera@contraloria.gov.co con copia al correo

electrénico oficina.controlinterno@codoba.gov.co Dentro de los cinco (05) dias siguientes

al recibo de la presente, esto con la finalidad de dar cumplimiento.

Trabajando por un departamento eficiente y trz

Cordialmente,

RGARA OROZCO
Jefe Oficin Control Interno

Anexo documento enviado por la Contraloria General e la Republica. Fecha: 4-09-2025 (3 folios)

ELABORADO POR: / REVISADO POR:
Nombre: Cristian Camilo Argumedo Fuentes = Nombre: Regina Gonzalez Burgos
Cargo: Contratista — OCI £ Cargo: Profesional Especializado - OCI

Fiman i Firma e?

Gobernacién de Cérdoba, NIT, 800103935-6
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Monteria, 16 de septiembre de 2025 Oficio No. 0850

Al responder citar este nimero

Doctores:

GABRIEL MENDEZ PINEDA

Secretario del Interior y Participacién Ciudadana
Departamento de Cérdoba

Presente

ASUNTO: Seguimiento al radicado documental No. 202520022146 el dia 12/09/2025-
Requerimiento Actuacion Preventiva

Respetado doctor,

La Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Cérdoba, en competencia del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico
del Sector de la Funcion Puablica en su articulo 17. “Las Unidades u Oficinas de Control Interno o
quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento,
relacién con entes externos de control”.

En consecuencia, este despacho en procura de realizar sus labores de seguimiento en el marco
de las competencias, nos permitimos informar que a través de radicado documental No.
202520022146 del dia 12/09/2025, allegado por la Procuraduria Regional de Instruccién de
Cérdoba, por medio del cual solicita informacién del tramite impartido a la solicitud de la sefiora
Luz Dary Oviedo Escobar, la cual en oficio del dia 25 de agosto de 2025 solicité acompafiamiento
de inspeccion y Vigilancia al proceso de eleccion de la Junta de Accién Comunal de Pocas Aguas.

Este despacho solicita comedidamente, que una vez se dé cumplimiento o de haberse dado lo
solictado en el Radicado No. 202520022146, se comunique al correo
msiciliani@procuraduria.gov.co con copia al correo electronico

oficina.controlinterno@codoba.gov.co. En un término maximo de cinco (5) dias habiles, esto con
la finalidad de dar cumplimiento.

Trabajando por un departamento eficiente y tragsparente.

Cordialmente,

{
JOSE DARIO ARA OROZCO
Jefe Oficina de Gantrol Interno

Anexo oficio enviado por la Procuraduria Regional de Instruccion de Cordoba Fecha: 11-09-2025 y copia del oficio
remitido por la Sra. Luz Dary Oviedo Escobar. Fecha: 25-08-2025 radicado 202520017547. (3 folios)

ELABORADO POR: REVISADO POR:

Nombre: Cristian Camilo Argumedo Fuentes Nombre: Regina Gonzalez Burgos
Cargo: Contratista — OCI Cargo: Profesional Especializado - OCI
Firma: Dﬂ’ Firmaﬂ
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OCI-1200

Monteria, 22 de septiembre de 2025 Oficio No. 0876

Al responder citar este nimero

Doctora:

ANGELICA MARIA CASSERES MARTINEZ
Directora administrativa de seguimiento y control al proceso de Ley 550.
Departamento de Cérdoba

Presente

ASUNTO: Seguimiento a la solicitud de informacion AG8 —71 20255EE0198896 — Auditoria de
Cumplimiento — Reestructuracién de Pasivos Vigencias 2023 y 2024,

Respetada doctora,

La Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Cordoba, en competencia del Decreto 648 del
19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico
del Sector de la Funcién Publica en su articulo 17. “Las Unidades u Oficinas de Control Interno o
quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento,
relacion con entes externos de control”,

En consecuencia, este despacho en procura de realizar sus labores de seguimiento en el marco
de las competencias, nos permitimos informar que a través de correo electronico el dia
22/09/2025, allegado por la Contraloria General de la Republica, por medio del cual en el
desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento— Reestructuracién de Pasivos, vigencias 2023 y 2024,
solicitan el suministro de la siguiente informacion:

1. Soporte del cumplimiento de lo contenido en el paragrafo 3 del articulo 35 de la Ley 550 de
1999, reglamentado por el Decreto 628 de 2002, en lo referente al articulo 6 que establece:

ARTICULO 60-Seleccion del administrador fiduciario. Para la seleccion de la sociedad fiduciaria
que se encargue de la administracion fiduciaria de la empresa, el comité de vigilancia debera
realizar una invitacion pablica a todas las sociedades fiduciarias legalmente establecidas en
Colombia, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la adopcion de la administracion fiduciaria.
Dicha invitacién podra realizarse mediante comunicacién escrita a cada una de las sociedades
fiduciarias o mediante la publicacion de un aviso en un periodico de amplia circulacién en el
territorio nacional.

1. Invitacion a contratar.
2. Contenido de los términos de referencia.
3. Estudio de las propuestas y seleccion de la sociedad fiduciaria. {:i)

Lo anterior, en referencia al encargo fiduciario suscrito con FiduOccidente para el manejo de los
recursos del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos con el Departamento de Cérdoba.

De igual manera para la calidad y analisis de la informacién, indica la entidad que; “no se

[ MNIA Gobernacién de Cordoba. NIT. 800103935~

gL E Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monterio| Cordobo
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Este despacho solicita comedidamente, que una vez se dé cumplimiento o de haberse dado lo
solicitado por la Contraloria General de la Republica, se comunique a los correos

cagr@contraloria.gov.co - orlando.sotomayor@contraloria.gov.co con copia al correo electrénico

oficina.controlinterno@codoba.gov.co. Dentro de los términos de la ley, esto con la finalidad de
dar cumplimiento.

Trabajando por un departamento eficiente y trz

Cordialmente,

Anexo oficio enviado por la Contraloria General deNla Republica Fecha: 22-09-2025 (2 folios)

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Nombre: Cristian Camilo Argumedo Fuentes | Nombre: Regina Gonzalez Burgos
Cargo: Contratista — OCI i Cargo: Profesional Especializado - OCI
Firma: i\t I Firma
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Comité o Grupo: Mesa de trabajo para
seguimiento previo con los profesionales o
enlaces encargados de los Planes de
Mejoramiento que se encuentran abiertos,
vencidos sin cumplir y vigentes, con acciones de
responsabilidad de las secretarias de Educacion
y desarrollo de la salud, con la finalidad de hacer
seguimiento y asesorar en una mesa previa,
antes de la mesa de seguimiento regular, en la
cual se debe presentar avances significativos.

Acta No. 0138

Citada por: Darcy Torres Mogolléon

Fecha: 04 de septiembre del 2025

Coordinador: José Dario Vergara Orozco
Cargo: Jefe de oficina Control Interno.

Hora inicio: 11:am
Fin: 12:00 pm

Secretario:

Lugar: Oficina Control Interno

Cargo: N/A
PARTICIPANTES
No. Nombre Cargo Teléfono
1 Darcy Torres Mogollén Técnico operativo 3216989291
2 |Laura Maria Vergara Berrio | Contratista de OCI 3016027234
3 Carlos A Cardenas Lambis Contratista de OCI 3168213229
4 Karen Otero Monsalve Contratista de OCI 3117018984
5 Cristian Argumedo Fuentes | Contratista de OCI 3106034286

PUNTOS DE DISCUSION

Realizar mesa de trabajo para seguimiento previo con los profesionales o enlaces
encargados de los Planes de Mejoramiento que se encuentran abiertos, vencidos
sin cumplir y vigentes, con acciones de responsabilidad de las secretarias de
Educacion y desarrollo de la salud, con la finalidad de hacer seguimiento y asesorar
en una mesa previa, antes de la mesa de seguimiento regular, en la cual se debe

presentar avances significativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

ot
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o de fortalecer los procesos

e 2025 se llevo a cabo mesa c?e
contratistas: Laura maria

lve, Cristian Argumedo

En cumplimiento de las funciones asignadas y con el proposit
de vigilancia y control institucional, el 04 de septiemb_rg d
trabajo en la Oficina de Control interno, en la cual participaron los
Vergara Berrio, Carlos A Cardenas Lambis, Karen Otero Monsa
Fuentes y la funcionaria de la OCI Darcy Torres Mogollon.

en calidad de Técnico operati‘vo
t6 el motivo de la convocatoria:
es o enlaces encargados de los
os sin cumplir y vigentes, con
arrollo de la salud, con
tes de la mesa de

or la Dra. Darcy Torres Mogollon,

de la OCI, quien dio la bienvenida a los asistentes y presen
Mesa de trabajo para seguimiento previo con los profesional
Planes de Mejoramiento que sé encuentran abiertos, vencid
acciones de responsabilidad de las secretarias de Educacién y des
la finalidad de hacer seguimiento y asesorar €n una mesa previa, an
seguimiento regular, en la cual se debe presentar avances significativos.

La sesion fue instalada p

octora Darcy suministré al equipo la Circular No. 0020,
inistrativos y funcionarios

De acuerdo con lo anterior, la d
Despacho, Directores Admi

dirigida a los Secretarios de
responsables de la gestion de los planes de mejoramiento, mediante la cual la Oficina de

Control Interno comunicé a las dependencias responsables el estado de cada uno de dichos
planes, los cuales se encuentran suscritos con los diferentes entes de control, tales como
la Contraloria General de la Republica, la Contraloria General del Departamento y la Oficina

de Control Interno de la Gobernacién de Cérdoba.

Asi mismo, proporcioné un drive con la informacion actualizada del seguimiento a corte de
30 de junio de 2025 a los planes de mejoramiento de las secretarias de Educacion y

Desarrollo de la Salud suscritos ante los entes de control y OCL.

De acuerdo con lo anterior, la doctora Darcy indicé que, con base en la informacién
proporcionada, debian elaborarse dos oficios dirigidos a las Secretarias de Educacion
Desarrollo de la Salud, convocando a mesas de trabajo con el fin de realizar seguimiemg
previo a los planes de mejoramiento que se encuentran abiertos, vencidos sin cumplir
vigentes. Lo anterior con el propésito de evidenciar falencias, fortalecer la gestion ds ;og
procesos, avanzar especialmente en los planes vencidos sin cumplimiento, identific
acciones susceptibles de optimizacion y generar avances significativos antes de 'la mesa daer

seguimiento ordinaria.
Finalmente, indicé que por cada mesa de trabaj i
A jo realizada se levantara un acta I
quedaran consignados los compromisos y/o observacion : en 'a que
ese
ol rospomsabls. fectuadas, junto con la fecha y
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_ dONES. La Dra Darcy indica a los contratistas que se encuentra presta a
a € Inquietud frente 3 lo solicitado.

Por cada mesa de )
Seguimiento a los planes de| E9uipo OCI
mejoramiento.

- o
CONCLUSIONES
No Periodo de .
Tarea Responsable cumplimiento Observaciones
1 |Actas de mesas de trabajo

2 |Consolidado de los planes
o~

de mejoramiento
evidenciando los avances y
compromisos de las
actividades pendientes.

Laura Vergara

3 | Oficios de citacién a mesas

/ . Cristian
de tralaa;o secretar{a de Argumedo -1 auira
Educacion- Secretaria de Vergara
desarrollo de la Salud.
FIRMA DE LOS PARTICIPANTES = = [ ]
A - - A v~
Firma: | gulcd )ha’f(u\z;kt;ﬁf'i_ Firma: (C D N
Nombre: Lrgura?Méria \férgara Berrio Nombre: Karen Otero Monsalve |
} i~ F .7 . ; A =
Firma: (- /,g,g—’ Firma: B == \E—

Nombre: Caflos”A Cardenas Lambis Nombre: Cristian Argumedo Fuentes
[

Firma:

Nombre: Darcy Torres Mogollén

Elaboro: Laura Maria Vergara Berrio Reviso: Jdsg Dario Vergara Orozco

Firma: QA T Cpadl ¥ Firma::’}
\




@ FORMATO CODIGO: GTH-P1-F3

0
CID

Ay

LISTADO DE ASISTENCIA INTERNO VERSION: 03
CORDORNA ) FECHA: 120872024
| - - FIo—E L PROCESO omw:az DEL TALENTO HUMANO PAGINA: _ on __
v \Iq \M'vof ) h u yu f J = - - 2 ¥

“ bt o - == e ) pide € 1Ok AMCND 2eC ﬂbbc,&. der - pli) FECHA: A\oi 202§
m LUGAR: bb cnh (n Tu N\La rn) HORA INICIO; : 100 Gima HORA FIN: (200 wa

%_ \“ NOMBRESYAPELLIDOS |  cloua \ DEPENDENCIA “_ CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
| o Mo vager el & oCT emeh o Sy | .

»R.DSE w@‘n\nu
W LisTIAr ASUMEpo m\mé,\ 068 663942

hr?lé x_.._f;;f
M. Q.,o., xfﬁ.b&b [ opb

Nm Zocey 4 Jom
[ 7
—
\

Cnh
. L% \mgmgiwgﬁ& | ees futnks el o Ao e

h |
elicets :i A [covabsds yinoigey CaerenOreholedse] Vauon! wh%
i 04450 5] Contndith, 368213724 corderms by c
e G._u r.N_Smﬁa; Aor_.-;azsbﬁ.. >,

o

/ Vol /\\

|
|
|
|
|| |
\ |
\
|
|

[ —

_‘_-——O-—_.__‘______m
e -




FGRMATO B CODIGOD GMPPALFY
B 7 I VERSION 2 |

ACTA DE REUNION

FECHA 130872019 |

GESTION DE MEJORA CONTINUA Y PLANIFICACION DEL SIG | FAGINA 1de 5

Comité o Grupo: Primera Mesa de trabajo | ——

seguimiento planes de mejoramiento secretaria |Acta No. Acta No. 0143
de salud.

| Citada por: Oficina Control Interno Fecha: 11/09/2025 o B
Coordinador: Grupo Oficina Control Interno Hora inicio: 900 AM
Cargo:
Fin: 11.00 AM .
Secretario: NA Lugar: Secretaria de Desarrolio de
Cargo: NA la Salud.
PARTICIPANTES B
_No. | Nombre ___Cargo | Teléfono |
1 Laura Maria Vergara Contratista OC| B | 3016027234
2 Carlos Cardenas Lambis | Contratista OClI - 3168213229 |
3 Maria Victoria Diz Mufioz | Contratista OCl 3246346843
4 Karen Otero Monsalve Contratista OCI 3117018984
5 Cristian Argumedo F. Contratista OCI 3106034286 |
6 Eliany Cumplido S. Contratista SDS 3013850427
7 |Maylen Otero Contratista SDS | 3114115726 |
PUNTOS DE DISCUSION
1 Seguimiento a Planes de Mejoramiento suscritos por la secretaria de desarrollo de
la salud. o
DESARROLLO DE LA REUNION

de la secretaria de Salud las contratistas Eliany Cumplido, Maylen Otero como enlaces |

designados de la secretaria, con la finalidad de realizar seguimiento al estado a corte de |
31 de junio de los planes de mejoramiento.

Inicia la intervencién la Dra. Laura Vergara, extiende un cordial saludo y expone
observacion que se encuentran revisando el plan de mejoramiento suscrito con la Oficina
de Control Interno denominado “PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO - PROCESO DE
GESTION DEL DESARROLLO DE SALUD’, con fecha de suscripcién del 9 de diciembre
del afio 2022, el estado se encuentra vencido.




r

|
|

. La contratista Laura Vergara continia con la siguiente observacion del plan de

B  FORMATO ] 7_ _
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-F"Géfé'r"iéfﬁiéﬁ'té.'Hﬁaﬂ-(':'éhaﬁiﬁéi{)—hhafﬁéd"@o'de dicho plan: C4-OCI del cual se desprenden las
siguientes observaciones:

1. No se evidencian los soportes documentales del cargue de la informacion, que den

cumplimiento por parte del area financiera al seguimiento, la validacion, cargue y
presentacion de los formatos FUT., para esta observacién se implementd como |
accion de mejora: “Actualizacién del procedimiento GDS-P57 Seguimiento a

sostenibilidad financiera para identificar los registros que deben reposar en el
archivo como expediente documental (fisico y electrénico)”.

De dicha accion de mejora las actividades a desarroliar son: Revisién documental
(técnica y normativa) que soporta la ejecucion del procedimiento.

Generacion de propuesta de procedimiento.

Validacion de propuesta de procedimiento (experto técnico y secretario).

|

Normalizacién del procedimiento ante el Departamento Administrativo de |
Planeacion.

Asi mismo, indica el estado a corte de 30 de junio del avance del cumplimiento de la |
actividad es el siguiente: “La OCI, en su rol de evaluador se permite hacer la |
revision, verificacion y validacion de la informacién, encontrando que no se
evidencia el procedimiento aprobado y cargado en pagina web de la entidad por lo

tanto el avance corresponde a un 50% hasta tanto se demuestre que se encuentra
actualizado en la pagina Web de la entidad”.

Procede a intervenir la funcionaria Maylen Otero indicando q

ue el procedimiento |
GDS-P57 se encuentra cargado en la pagina de la gobernacion ‘

En consecuencia, interviene el contratista Cristian Argumedo, indicando que, dei

acuerdo con lo mencionado el compromiso para esta actividad sera cargar el |
11/09/2025 a la carpeta la evidencia del link y pantallazo de la publicacién del |
procedimiento GDS-P57 para posteriormente ser evaluado.

mejoramiento: “Se evidencia debilidad de la Oficina de Gestién de Ingresos para
finiquitar el proceso de la firma digital del sefior gobernador para acceder a la
validacién y envio de la informacién a la SUPERSALUD, se realiza de manera
informal el proceso de elaboracion de informes financieros, consolidados 1%
presentacién de formatos FUT, entre la Direccién de Presupuesto y Direccién de
Contabilidad, en el entendido que no se evidencia la trazabilidad de la competenci
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ehtéd responsabilidad” para esta observacion se implementd como accion de
mejora: ‘Actualizacion del procedimiento GDS-P58 consolidacién validacién de

recursos para identificar las responsabilidades y los registros que deben |
reposar en el archivo como expediente documental {fisico y electrénico).

De di_cha accion de mejora las actividades a desarroliar son’ Revision documental
(técnica y normativa) que soporta la ejecucion del procedimiento

Generacion de propuesta de procedimiento

Validacion de propuesta de procedimiento (experto técnico y secretario).

Normalizacion del

procedimiento ante el
Planeacion

Departamento Administrativo de

Asi mismo, indica que, a corte de 30 de junio de 2025, no se presentan avances,
por lo cual el enlace Maylen Otero de secretaria de salud indico que, actualmente
se redistribuy6 la responsabilidad de este procedimiento a Paola Aldana/Dilson Bula

y este documento se encuentra actualmente en ajustes para su respectiva
aprobacion y publicacion.

- La contratista Laura Vergara continia con la siguiente observacion del plan de |

mejoramiento: “debilidad en el cumplimiento a la gestién de salud publica en |
programas como son: vigilancia (para tratar las situaciones de intento de suicidio,

violencia de género y lesiones de causa externa), en argumento de la lider del |
proceso por falta de apoyo de personal profesional de planta y/o de contratacion.” |
para esta observacion se implementé como accién de mejora: sustentacién de la
necesidad de apoyo para ejecutar las acciones relacionadas con el programa |
de salud publica relacionado con situaciones de intento de suicidio, violencia j
de género y lesiones de causa externa (entre otras) para la vigencia 2023.

De dicha accion de mejora las actividades a desarrollar son: 1 solicitud de |
contratacién de apoyo a la gestion.

Asi mismo, indico que, a corte de 30 de junio de 2025, no se presenta avance, en 1
consecuencia, el enlace debera remitir oficio el dia 23/09/2024 a la Dra Victoria |
Rodriguez solicitando reporte de evidencias de ejecucién del programa de salud
plblica relacionado con situaciones de intento de suicidio, violencia de género y *
lesiones de causa externa (entre otras) para la vigencia 2023.Asi mismo, se indico |
por parte del enlace Maylen Otero que el procedimiento GDS-P88, se procedera a |
eliminar porque las actividades de inspeccién, vigilancia y control, se van a integrar |
al procedimiento GDSP-53, propuesta que ya fue enviada a MIPG, Ay

e e
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‘ para esta observacién se ;
| CCion de mejora: “actualizacién del procedimiento GDS-P62 |
‘i procedimiento  brindar  asistencia técnica IPS  para  detallar Jas |
\ responsabilidades frente al reporte de |

nformacién y ef cumplimiento de fas |
fechas y tiempos establecidos para el desarrollo de este”, |

De dicha accion de m

|

1

‘I ejora las actividades a desarrollar son: 1 procedimiento |
'\ actualizado y normalizado.

Asi mismo, indico que, a corte de 30 de
|

procedimiento aprobado y cargado en
avance a 30 de junio d

actualizacion en la pagin

junio de 2025, la OCI no se evidencia el |

pagina web de la entidad por lo tanto el |
e 2025 corresponde al 50%

hasta tanto no se evidencie |
a web de la entidad. |

Posteriormente, el entace manifiesta que el procedimiento a la fecha se encuentra
cargado en la pagina web de Ia entidad, por tal razén se deberd anexar el link y !
pPantallazo a la carpeta del drive. |

Conforme al Plan de mejoramiento C-12, tiene como fech
noviembre de 2023, Ia obs i0 i

procedimientos actualiza

Para el dia jueves 18 de

septiembre a las 9:00 de |
trabajo con la contratista

a mafana, se

Compromisos:

* El enlace Eliany Cumplido debera cargar a la carpeta la evidencia del link y
L pantallazo de ia publicacién del procedimiento GDS-P57 el 11/09/2025.
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il)ﬁg:lflsz Egaq¥60umpltdo Cargara a la carpeta la evidencia del correo electrénico |
miti fior Di ' |
2025 (P la propuesta al sefior Dilson Bula, el dia 15 de septiembre de ,
El 30!0_912025 debera quedar aprobado y cargado en la pagina web de la entidad el
Procedimiento GDS-Psg |
enlace debers remitir oficio el dia 23 de

septiembre de 2025 a la Dra. Victoria {
Rodriguez para seguimiento de reporte de evidencia de la ejecucion del programa |
de salud pablica p

ara |a vigencia 2023 y reportar con copia a control interno y debe
ser Cargado en la carpeta de drive que soporte el cumplimiento de fondo de la |
acgc'm de mejora del hallazgo, con un termino de respuesta de 3 dias habiles y asi |
Mismo cargar la evidencia que el procedimiento GDSP-88 se unifico en el |
procedimiento GDS-P53 '

* El enlace del procedimiento GDS-P62, se compromete a cargar el link y el
Pantallazo la carpeta el dia 11/09/2025 |

Asi las cosas, se da por finalizada la reunién siendo a las 11:00de lamafiana.
b FIRMADE LOS PARTICIPANTES
Firma: \.m ”
\ @ \K\\@Ouﬂ\ (‘) ) Firma: M{,\n& V- Mooy |
Nombre: LAURA, MARIA VERGARA Nombre: MARIA VICTORIA DIZ MUROZ
Firma:

b Okl niie

SE— |

tNombm: CARLIOJ CARDENAS LAMBIS

Nombre: KAREN OTERO MONSALVE

Firma: v

Aes 2o gixq Cosh- v

l Nombre: CRISTIAN ARGUMEDO F.

Nombre: ELIANY CUMPLIDO S. N
‘Firrna: \‘{} ; Q@O" @
j / \ § }
| ol

\
| Nombre: MLYLEN OTEROE. ;
ELABORADO POR REVISADO POR. -
Nombre_Maria Victona Dz Mufoz Nombre: José Darfo Versara Orozco | [
Cargo: Contratista OCI Cargo: jefe Cficina Control inte
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Comité o Grupo: Mesa de trabajo seguimiento
fondo de seeri’cios edut:ati\ms.l . Acta No. Acta No. 0131
Citada por: Oficina Control Intemo Fecha: 25/08/2025
Coordinador: Grupo Auditor Hora inicio: 10:00 AM
Cargo:
Fin: 11:00 P.M
Secretario: NA Lugar: Oficina de control interno.
Cargo: NA
PARTICIPANTES
No. Nombre Cargo Teléfono
1 José Dario Vergara Orozco | Contratista OCI 3126093574
2 Maria Victoria Diz Muioz. | Contratista OCI 3246346843
3 Yadira Isabel Cantero|Contratista OCI 3116675889
Fontalvo.
4 Cristian Argumedo Fuentes| Contratista OCI 3023889723
5 Yennifer Torres Méndez Contratista OCI 3147045504
6 Maria Isabel Rios Galeano | Contratista OCI 3105401467
7 Ader Espitia Mercado Contratista OCI 3135342702
8 Carlos Alfredo Cardenas|Contratista OCI 3168213229
Lambis
PUNTOS DE DISCUSION

1 Seguimiento al estado de avance del seguimiento al fondo de servicios educativos,
revisién de evidencias y matriz de relacion de instituciones educativas.

DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 25 de agosto de 2025 siendo a las 10:00 de la mafiana, nos reunimos en la Oficina
de Control Intemo los contratistas de la oficina Dres. Maria Victoria Diz Mufioz, Yadira
Isabel Cantero Fontalvo, Cristian Argumedo Fuentes, Yennifer Tores Méndez, Maria
Isabel Rios Galeano, Carlos Alfredo Cardenas Lambis y Ader Espitia Mercado y el Dr.
José Dario Vergara Orozco- Jefe Oficina Control Intemo, con la finalidad de realizar
seguimiento al estado de avance del seguimiento al fondo de servicios educativos, revision
de evidencias y matriz de relacién de instituciones educativas.

Inicia la intervencién el Dr. José Dario Vergara Orozco, extendiendo un cordial saludo y
[ manifestando que la mesa de trabajo es para realizar sequimiento como su pervisor d?”\‘ Y
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contrato al estado de avance del seguimiento solicitado formalmente al fondo de servicios
educativo liderado por la secretaria de educacion.

Posteriormente interviene la Dra. Maria Victoria Diz Mufioz, quien manifiesta que hasta la
semana pasada, especificamente el dia miércoles 20 de agosto de 2025 fue que se pudo
ingresar al drive donde reposan las evidencias que enviaron desde la secretaria de
educacion, toda vez que inicialmente estaba bloqueado, una vez se logré ingresar se
procedié a repartir las evidencias con las respectivas preguntas a cada uno de los
integrantes del grupo y se manifiesta también que se encuentra el archivo de Excel donde

reposa el listado de las instituciones educativas para la respectiva muestra que se va a
tomar para realizar las visitas.

Luegointerviene el Dr, José Dario Vergara Orozco, quien indica que, al tener conocimienfo
de las competencias de la entidad termitorial versus los soportes allegados, se puede
concluir que esta haciendo y que no esta haciendo la entidad teritorial y frente a ello una
debilidad y recomendacién. Procede a preguntar al equipo auditor ;Cémo se estin
estructurando para el andlisis de los soportes y la estructura del informe?

Procede a intervenir la Dra. Maria Victoria Diz Muiioz, indicando que como el fondo de
servicios educativos no tiene procedimiento, se realizé un cuestionario de 30 preguntas,
las cuales fueron divididas entre los integrantes del equipo auditor, cada una con sus
respectivas evidencias para que se realice el respectivo analisis de cada una de ellas.

Luego, realiza intervencién cada uno de los contratistas del equipo auditor, leyendo las
preguntas asignadas con las respectivas evidencias que enviaron desde la secretaria de
educacion, iniciando por el Dr. Cristian Argumedo Fuentes y finalizando con la Dra.
Yennifer Tores Méndez, de las cuales el Dr. José Dario Vergara Orozco, realizé las
respectivas observaciones, entre las cuales fueron:

» Es importante tener en cuenta las reuniones que debe realizar el rector con el

concejo directivo, y si las actas que se levantan de dichas reuniones son enviadas a
la entidad.

e Revisar la nomatividad vigente para que cada pregunta se encuentre motivada en
lo que establece el lineamiento y la norma.
Tener en cuenta quien suscribe los formatos que son anexados como evidencia.

» Revisar si tienen expedientes fisicos o digitales para garantizar la trazabilidad del
giro de los recursos del orden nacional.

» Esimportante identificar que la herramienta ofimatica establezca giro de la nacién y
el desglose por institucion y en ese desglose indicar el monto.

» Las resoluciones deben de determinar las funciones y la periodicidad de los
comités, entonces por ende deberian allegar evidencias de las sesiones de ese
comité.




FORMATO e
CTA DE REUNION VERSION: 02
! FECHA: 13/06/2019
GESTION DE MEJORA CONTINUA Y PLANIFICACION DEL SIG PAGINA 3 de 3

Compromisos:
» Presentar informe preliminaral jefe de la Oficina de Control Intemo y posteriormente
socializar con la dependencia.

Asi las cosas, : @}J&i‘én siendo a las 11:00 de la mafnana.
/ f i
R . ADE LOS PARTICIPANTES
i i VoM
Fma—_ 7 la~__“ Firma: ¢ : )
Nombre: YOSE-DARIO,VERGARA OROZCO | Nombre: MARIA VICTORIA DIZ MUNOZ
~ Q
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CORDOBA

OCI-1200

Monteria, 11 de septiembre de 2025

Doctor:

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno
Departamento de Cérdoba

ES.D

ASUNTO: Entrega de informe Seguimiento a los Fondos de Servicios Educativos de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba - Area Fondos de Servicios
Educativos.

Respetado doctor,

De acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en la clausula “Las demas
que asigne el supervisor del contrato, que tengan relacién con el objeto contractual, con
calidad, oportunidad y pertinencia”, de nuestro contrato de prestacion de servicios
profesionales, nos permitimos informarle sobre la entrega del “informe Seguimiento a los
Fondos de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Cordoba - Area Fondos de Servicios Educativos”.

Cordialmente,

MARIA/ISABEL RIOS GALEANO NNIFER TORRES MENDEZ

Contratista de Apoyo Contratista de Apoyo
A_.Q:z/ [ F/-—*’-—‘% @

CRISTIAN ARGUMEDO FUENTES ADER ESPITIA MERCADO

Contratista de Apoyo Contratista de Apoyo

/

1

Ma non o v Dl
MARIA VICTORIA DIZ MUNOZ CARLQS CARDENAS LAMBIS
Contratista de Apoyo Contratista de Apoyo

%’ /’W/-
YADIRA CANTERO FONTALVO

Contratista de Apoyo

JOSE DARIQ\VERGARA OROZCO
Jefe Oficina d& Control Interno
Departamento de Cdérdoba

T T Gobernaciér: de Cérdoba. NIT. 800103935-6
H PR Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba
2 ﬂﬁ\'} | PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357




GOBERNACION DE

cékgonA

OClI 1200

Monteria, 15 de septiembre de 2025. PP
Al responder citar este

Doctores nimero

JENNYS YECENIA YANCES PADILLA
Secretarig de Educacién

HUGO TELLEZ POVEDA

Area Inspeccion y Vigilancia
Gobernacién de Cérdoba

Presente

Asunto: Seguimiento al oficio recibido mediante correo electrénico el dia
12/09/2025.

Respetados Doctores;

La Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Cérdoba, en competencia del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 Reglamento Unico del Sector de la Funcion Publica en su articulo 17.
“Las Unidades u Oficinas de Control Intemo o quien haga sus veces desarrollaran
Su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion
con entes externaos de control”.

En consecuencia, este despacho en procura de realizar sus labores de seguimiento
en el marco de las competencias, nos permitimos informar que a través de correo
electrénico recibido el dia 12/09/2025, allegado por el Sr William Salom Echavez,
por medio del cual solicita llevar a cabo una visita de Inspeccién y Vigilancia a la
Institucion Educativa el Deseo en el Municipio De Chint — Cordoba, con la finalidad
de verificar las novedades informada por el Consejo Directivo del referido centro
educativo, mediante oficio del 09 de septiembre de 2025, con el fin de que se tomen
las acciones correctivas y disciplinarias en contra del sefior Pedro Felipe Pérez
Pérez por sus presuntas omisiones y las irregularidades que puedan existir con la
entrega del cargo.

De igual manera solicita verificar donde estan y bajo qué condiciones de
conservacioén se encuentran todos y cada uno de los acervos documentales, de la
Institucion Educativa el Deseo en el Municipio De Chini — Cordoba, de los
siguientes procesos: GESTION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, ACADEMICA Y
COMUNITARIA.

Por otra parte, este despacho solicita se envié al correo
oficina.controlinterno@codoba.gov.co el cronograma de visitas de Inspeccion y

Gobernocién de Cordoba, NJT. 800103935~ (’

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monterio M&rdbba

PBX. +(57) 4 784 8940 - 01 8000 400 357
contactenos@cordabo.gov.co - gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co
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cc‘)Rl_)_OBA

Vigilancia de la presente vigencia a las Instituciones Educativas del Departamento,
con el fin de brindar apoyo en la Inspeccién.

Este despacho solicita comedidamente, que una vez se dé cumplimiento o de
haberse dado lo solicitado por el Sr William Salom Echavez, se comunique al correo

Wilmersalom9254@gmail.com

copia al

correo electronico

oficina.controlinterno@codoba.gov.co, Dentro de los términos de la ley, esto con la

finalidad de dar cumplimiento.

Jefe Oficina d&

orans

Control Interno

RA OROZCO

Anexo documento enviado por el Sr William Salom Echavez. Fecha: 12-09-2025 (29 folios)

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

Nombre: Cristian Camilo Argumedo Fuentes

Nombre: Regina Gonzalez Burgos

Cargo: Contratista — OCI

Cargo: Profesional Especializado - OCI

Firma: N

Firma

L
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CORDOBA

0OCI1-1200

Monteria, 18 de septiembre de 2025

Doctor:

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno
Departamento de Cérdoba

E.S.D

ASUNTO: Entrega de informe Revisién de la némina del mes de mayo de docentes,
directivos docentes y administrativos de la planta de personal de la secretaria de
educacion del Departamento de Coérdoba.

Respeta doctor,

De acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en la clausula “Las demas
que asigne el supervisor del contrato, que tengan relacién con el objeto contractual, con
calidad, oportunidad y pertinencia”; de mi contrato de prestacién de servicios
profesionales, me permito informarle sobre la entrega del informe “Revision de la némina
del mes de mayo de docentes, directivos docentes y administrativos de la planta de
personal de la secretaria de educacién del Departamento de Cérdoba”,

Cordialmente,

LA &
CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
Contratista de Apoyo

g

CARLOS/ALFREDO CARDENAS LAMBIS
Contratista de Apoyo

JOSE DARI ERGARA OROZCO
Jefe Oficina deControl Interno
Departamento de Cérdoba

I Caunia Gobernacién de Cérdoba. NIT. 800103935-6
- |c_‘ -] Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba
& FiaR PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357



GO§ERNACION DE

CORDOBA

OCI-1200

Monteria, 18 de septiembre de 2025

Doctor:

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno
Departamento de Cérdoba

E.S.0

ASUNTO: Entrega de informe Resolucién No. 3033 del 19 de septiembre de 2017.

Respeta doctor,

De acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas en la clausula “Las demés
que asigne el supervisor del contrato, que tengan relacién con el objeto contractual, con
calidad, oportunidad y pertinencia”, de mi contrato de prestacion de servicios
profesionales, me permito informarle sobre la entrega del informe de la Resolucion No.
3033 del 19 de septiembre de 2017, correspondiente al segundo trimestre de 2025.

Cordialmente,

CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES
Contratista de Apoyo

Iafa Oficing Gantrd) Intefits

~<Ghemacidy de Corhe_—

JOSE DARIO VERGARA OROZCO
Jefe Oficina de Control Interno
Departamento de Cérdoba

[ s Gobernacién de Cérdoba. NIT. B00103935-6

gL i Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba
& sty | PBX. +(57) 4 784 8940 - 018000 400 357
’,M‘.‘ contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co

Ry www.cordoba.gov.co
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 28/01/2022

DE CORDOBA

PROCESO DE CONTRATACION

PAGINA: 1de 1

TOS DEL [INFORM]

DEL 25 DE AGOSTO DE 2025 AL 24 DE

INFORME No. 3 PERIODO A EVALUAR SEPTIEMERE DE 2025
CLASE (marcar con una x) NUMERO DEL CONTRATO U ORDEN FECHA DEL CONTRATO
CONTRATO X DTH-993-2025 18 DE JUNIO DE 2025

ORDEN CONTRACTUAL No. CDP: | 381 | No.RP: 2866
2. INFORMACION DEL CONTRATO
NOMBRE CONTRATISTA: CRISTIAN CAMILO ARGUMEDO FUENTES.
NIT / CEDULA DE CIUDADANIA: 1.068.663.942
; PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES PARA BRINDAR APQYO A LA OFICINA DE
ki b D CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

FECHA ACTA DE INICIO: 25 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 24 DE OCTUBRE DE 2025

DURACION: CUATRO (4) MESES

TIEMPO DE PRORROGA O N/A

MODIFICATORIO (SI APLICA)

TIEMPO FINAL DE EJECUCION: N/A

AVANCE EN TIEMPO: 75%

VALOR INICIAL $ 18.040.000,00

VALOR REAJUSTE: $0,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 18.040.000,00

SPGR | CONVENIOS| | RECURSOS PROPIOS | X
D -
FUENTE DE FINANCIACION o 5

OBSERVACIONES: Periodo comprendido entre el 25 de agosto del 2025 al 24 de septiembre del 2025

3. ASPECTO LEGAL

GARANTIAS:

POLIZA DE SEGURO

VALOR ASEGURADO: $ 3.608.000

,00

VIGENCIA:

18/06/2025 - 30/04/2026

ASEGURADORA: SEGUROS MU

NDIAL

NUMERO DE POLIZA:

CG-1065456

CLASES DE GARANTIAS

%

CUANTIA

DURACION

DESDE

HASTA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

10%

$ 1.804.000,00

18/06/2025

30/04/2026

MANEJO Y BUENA INVERSION DEL ANTICIPO.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL EMPLEADO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

ESTABILIDAD DE LA OBRA.

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
(PREDIOS, OPERACIONES Y LABORES)

CALIDAD DEL SERVICIO.

10%

$ 1.804.000,00

18/06/2025

30/04/2026

CALIDAD DE LOS BIENES.

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS.

PERMISOS, LICENCIAS Y DEMAS
REQUERIDOS

NOTA: En caso de requerir licencias o permisos para ejecutar las actividades contractuales, se deben relaci

y validar su cumplimiento

OBSERVACIONES: Las pélizas estin acorde a la fecha acta de inicio.

ESTAMPILLAS Y
TRIBUTOS
DEPARTAMENTALES

ESTADO PAGO (DILIGENCIAR EL ESTADO DE PAGO DE LOS TRIBUTOS, EN CASO DE HABER PAGADO EL 100%
MARQUE PAGO TOTAL, EN CASO DE PAGO PARCIAL, DILIGENCIE LA INFORMACION "ACUERDO DE PAGO")

DESCRIPCIO
NDEL
TRIBUTO

% CUANTIA | PAGO TOTAL

PAGO PARCIAL

ACUERDO DE PAGO

Ne. Acuerdo Eechs

Acordada

No Cuota pagada
periodo

Estado da la fecha del
informe

Estampilla Pro

Cultura, 0,5% $90.200 N/A

$

45.100

Estampilla
para el
|bienestar del
adulto mayor.

3,0% § 541.200 N/A

$

270.600

Estampilla Pro
Desarrollo
Econémico.

2,0% N/A N/A

Pagina 1
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DEPARTAMENTO >
SR PROCESO DE CONTRATACION PAGINA: 1 de 1
Estampilla Pro
Desarrollo 2,0% N/A N/A
Departamental.

NOTA: El porcentaje de las estampillas estin de acuerdo a la ordenanza 034 de 2020. en caso de alguna modificacién, el supervisor debe actualizar esta informacion en el
formato

4. CUMPLIMIENTO

Dando cumplimiento a mi rol de supervisor me permito r Ias obligaci ipuladas en el estudio previo y clausulado asi: 2) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica
¥ administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tante, no existe ni existird ningin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO. b) Prestar las
xigidas por Ia entidad enlos inos y i en el contrato y realizar su renovacién y/o ampliacion segiin le indique Ia idn. c) Asistir a las i
talleres, conferencias y que le sean asign: d}Al:mnrmmdmguﬂu.rupum:hmchdewuhemummmmnmudue}mdemmummn
garantizar In correcta ejecucién del objeto asi como i cuidado y dia de In idny 6 en el marco del objeto del presente contrato: f) Atender los
r il y/o que d 1 di llo del Contrato le imp. EL DEPARTAMENTO 2 través del supervisor del mismo, para una j jén y p de sus
abligaciones. g) Entregar al supervisor del los infe que se sobre cualquicr aspecto y/o dos obtenidos cuando asf se requiera. h) Presentar la cuenta de cobro o faciura de
conformidad con la forma de pago estipulada en el Jjunto con el inf =‘luluivh‘xldnI'ulinuhsmnud:p-gn.i)Gurduaﬁicum:mbnlndahiﬂamd&nydmmnsquungl
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga cardcter de piiblica. En consecuencia, se obliga a no divalgar por ningiin medio dicha informacién o
d at sin la previa izacién escrita del DEPARTAMENTO. j) M. izados cada uno de los si de infe ién que maneje en desarrollo de su actividad. k)
Asumir un buen trato para con los demis d internes y del DEPARTAMENTO DE CORDOBA, y actuar con P ilidad, ¥ P n al
DEPARTAMENTO, una vez finalizada la ejecucién del los d que en de este se hayan prod; e igual todos los archives que se hayan en p desus
abligaciones. m) Colaborar con ¢l DEPARTAMENTO en el suministro y respuiesta de la informacién pond) a los requerimis T des por los i de control del Estado Colombiano en
relacién con la ejecucidn, desarrollo o implementacitn del contrato objeto del presente documento, n) Utilizar la imagen del DEPARTAMENTO de rdo con los i por este. Salva
autorizacién expresa y escrita de las partes, ningin contratista, podri utilizar el nombre, emblema o sello oficial de In otra parte para fines publicitarios 0 de cualquier otra indole. o) Afiliarse al Sistema General
de Seguridad Social, en riesgos para las activi Incionadas con ol objeto a contractual y camplir como independi con las obligaci de Ia seguridad social conforme a
Ia ley vigente. p) Acatar las circulares impartidas por Ia Dircccitn de Talento Humano en relacién con Ia gestién contractual. ) Cumplir con las demis que por escrito ke asigne ¢l supervisor del contrato ¥ que
tenga relacién con el objeto contractual. A continuacién, en mi condicién de supervisor
me permito refacionar las obligaciones especificas, objeto de I porel d durante ¢l perindo del 25 de junio al 24 de julio de 2025, estipuladas en el de F de
Servicios Profesionales No. DTH-993-2025 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA™, las cuales corresponde a las Obligaciones A,B,C,D,E.F.G.

OBLIGACION A: Brindar apoyo y acompaiiamiento en la realizacién de las auditorias que
determine el jefe de Ia oficina de control interno, asi como en Ia elaboracién del informe resultante| % CUMPLIMIENTO 75%
de estas para dar traslado a las dependencias auditadas.
MOSTRO EVIDENCIAS
ACTIVIDADES sI NO
En el cumplimiento de esta obligaci6n contractual el contratista de la Oficina de Control Interno Brindd
apoyo en la elaboracién del “informe preliminar de Auditoria interna de la Secretaria de Hacienda, en el
marco del plan anual de Auditorias de la vigencia 2025”. X
OBSERVACIONES:
OBLIGACION B: Brindar apoyo y acompaiiamiento en Ia elaboracién de los informes de ley —
Austeridad en el Gasto, que estin bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interne, dando | % CUMPLIMIENTO 75%
cumplimiento en los tiempos establecidos para Ia respectiva remisién.
A s MOSTRO EVIDENCIAS
SI NO
En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno, Brind6
apoyo en la elaboracion del “Informe de Ley Austeridad en el gasto del Departamento de Cordoba”, x
correspondiente al segundo trimestre del afio 2025.
OBSERVACIONES:
OBLIGACION C: Brindar apoyo a la Oficina de Control Interno en Ia realizacién de los reportes
en las plataformas de los entes de control — Sistema de Rendicién Electrénica de Ia Cuenta ¢
CUMP IENT: 0,
Informes y Otra infermacién — SIRECI y Direccién de Informacion y Anilisis y Reaccién 2 Lok 2 5%
Inmediata - DIARI.
ACTVIDATIES MOSTRO EVIDENCIAS
SI NO
En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno,
participd en la mesa de trabajo de solicitud de usuarios de plataformas DIARI y APPUI.
Con el fin de hacer seguimiento y control a la informacién reportada en la misma. X
OBSERVACIONES:
OBLIGACION D. Brindar apoyo a la Oficina de Control Interno en el seguimiento al desarrolio
de los ientos cUM
e los procedimien " q_ue se rellizan_ ala Secret:rla de Hnr.iel.ltln .del Departamento de Cérdoba, % e 75%
verificando el cumplimiento de los mismos y realizando la aplicacién de los controles encaminados
a prevenir o mitigar los riesgos asociados a estos.
ACTIVIDADES MOSTRO EVIDENCIAS
St | NO
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En el cumplimiento de esta obligacion contractual el contratista de la Oficina de Control Interno, realizo
el oficio de invitacién al Cierre y socializacién del informe preliminar de la Auditoria interna adelantada
a la Secretaria de Hacienda, donde asesoramos y brindamos acompafiamiento a la Direccién de Rentas y
Direccién de Cobro Persuasivo Y Jurisdiccion Coactiva, con el fin de realizar un plan de trabajo para
ayudar en la consolidacion de las mejoras y no conformidades socializadas con ellos.

OBSERVACIONES:

OBLIGACION E: Brindar apoyo en el seguimiento al cumplimiento de los requerimientos
realizados por los entes de control.

% CUMPLIMIENTO

75%

ACTIVIDADES

MOSTRO EVIDENCIAS

SI

NO

En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno brindo
apoyo en el seguimiento a los requerimientos realizados por los entes de control:

1.Seguimiento al requerimiento remitido por ¢l Grupo de Investigacién CTI de la Fiscalia.
2.Seguimiento al requerimiento remitido por la Procuraduria Regional de Instruccién de Cérdoba.
3.Beguimiento al requerimiento remitido la Contraloria General de la Republica.

4.Seguimiento al requerimiento remitido por la Procuraduria Regional de Instruccién de Cérdoba,
5.8kguimiento al requerimiento remitido la Contraloria General de la Republica.

OBSERVACIONES:

OBLIGACION F. Brindar apoyo a la Oficina de Control Interno en el seguimiento a los planes de
mejoramiento internos y externos que sean suscritos.

% CUMPLIMIENTO

75%

ACTIVIDADES

MOSTRO EVIDENCIAS

NO

En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno
participo en la mesa de trabajo para seguimiento previo de los planes de mejoramiento que se encuentran
abiertos, vencidos sin cumplir y vigentes, con acciones de responsabilidad de las secretarias de desarrollo
de la salud y educacién, con el fin de asesorarlos y apoyarlos antes de la mesa seguimiento regular, en la
cual deberdn presentar avances significativos en las evidencias y acciones solicitadas en cada plan.

En el cumplimiento de esta obligacion contractual el contratista de la Oficina de Control Interno, Brindé
apoyo en el seguimiento a los planes de mejoramientos internos y externos suscritos por la Secretaria de
Desarrollo de la Salud.

OBSERVACIONES:

OBLIGACION G: Las demis que asigne el supervisor del contrate, que tengan relacién con el
objeto contractual, con calidad, oportunidad y pertinencia.

% CUMPLIMIENTO

75%

L.En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno participo en la
socializacién al estado de avances de los Fondos de Servicios Educativos, revisando evidencias y matriz de
instituciones educativas de las mismas.

2.En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno Brindé apoyo en
la elaboracitn del “Informe Seguimiento a los Fondos de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Cordoba”.

3.En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno brindé apoyo en
Ia proyeccion del oficio ante el Area de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién.

4.En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno brindé apoyo en
la elaboracién del “Informe de revisién de la Némina del mes mayo de docentes, directivos docentes y
administrativos de la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Departamento de Cérdoba”.

5.En el cumplimiento de esta obligacién contractual el contratista de la Oficina de Control Interno brindé apoyo en
la elaboracion del “Informe Resolucion 3033 del 19 de septiembre de 2017”

OBSERVACIONES:

CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES Y/O SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DEL CONTRATISTA Y/O DE SUS
TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES DEL ORDEN NACIONAL

FECHA PAGO SEGURIDAD

PAGOS PARAFIS

CALES CAUSADA SOCIAL IBC $ 1.804.000
SI NO 05/08/2025-11/09/2025 ENTIDADES NUMERO DE PLANILLA

CAJA DE X SALUD NUEVA EPS 7980278748-7983384891
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NOTA: Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los parafiscales y seguridad social, de acuerdo a lo establecido por ley. En el caso de
requerir contractualmente un equipo de trabajo, se debe aportar el listado del personal contratado.

PERSONA JURIDICA REPRESENTANTE LEGAL
SI NO

APORTE DE CERTIFICADO FECHA

5. ASPECTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

(CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS EN RELACION AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

MODIFICACIONES AL CONTRATO

MODIFICACION | . ;ﬁgﬂ;ﬁf’c TIEMPO DE ‘;)ALGE o JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD
CONTRACTUAL 16N PRORROGA | /o o0 CONTRACTUAL
- . g 2 $0,00 5
- . - z $0,00 -
- = = z $0,00 2
NUOMBRE DEL
CEDENTE - eSO : VALOR $0,00
NOMBRE DEL - IDENTIFICACION -
FECHA DE
FECHA DE TERMINACION
TERMINACION | TERMINA SI
ANTICIPADA CION ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA
dd/mm/aa NO
CONTRATO:

6. ASPECTO FINANCIERO

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: Cuatro (04) mensualidades vencidas cada una por la
FORMA DE PAGO(Anexar formade|  suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE ($ 4.510.000), para lo cual se requiere Ia
pago del contrato, cuadro de presentacién de la cuenta de cobro o factura correspondiente, acompariada del informe de actividades y certificacion de
cantidades (si aplica)): cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales del mes comrespondiente.
VALOR DEL CONTRATO: $ 18.040.000
VALOR PAGADO: $ 9.020.000
VALOR EN TRAMITE DE PAGO: $0
SALDO: $ 9.020.000
VALOR A CANCELAR EN
LETRAS Y NUMEROS DE
RO NE 510
CONFORMIDAD A ESTE CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MiL PESOS ($ 4.510.000)
INFORME:
NUEVO SALDO: $ 4.510.000,00
RELACIONAR EL NUMERO DE
EGRESO DE LOS PAGOS il
PORCENTAJE DE EJECUCION % AVANCE FISICO | 75% | % AVANCE FINANCIERO | 50%
OBSERVACION:
7. ASPECTO CONTABLE
Pacoiss ’CI:_I:m de Cebro Fecha V:::;::.h Amortizacién Descuentos ( Detalle/Valor) Valor Pagado

1 250712025 | $ 4.510.000 ESTAMPILLAS/ICA $ 166.870 | § 4.343.130

2 25/08/2025 | $ 4.510.000 ESTAMPILLAS/ICA $ 166.870 | $ 4.343.130

3 25/09/2025 | $ 4.510.000 - = _

8. ASPECTOS AMBIENTALES
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Cumplimiento de los aspectos ambientales de acuerdo al objeto contractual (SI APLICA)

OBLIACION A:
EVIDENCIA No. 1

Hacienda.

Fecha: 12/09/2025

MARQUE CON UNA (X) LA FORMA DE PRESENCACION DE LOS ANEXO0S

QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL INFORME

INFORME FiSICO

MAGNETICO]

SECOP I

OTRO, CUAL?

*CUertificado de entrega del informe preliminar Secretaria de

OBLIACION B:

EVIDENCIA No. 2

*Certificado de entrega del informe de Ley de
Austeridad en el Gasto.

Fecha: 23/09/2025

OBLIGACION C:
EVIDENCIA No. 3
*Planilla de asistencia a mesa de trabajo.
Fecha: 18/09/2025.

OBLIGACION D:

EVIDENCIA No. 4

*Oficio 0862~ Cierre y Socializacién Informe Preliminar
Auditoria a Ia Secretaria de Hacienda.

Fecha: 18/09/2025

EVIDENCIA No. 5
*Planilla de asistencia a secializacién.
IFer.hl: 23/09/2025

|OBLIACION E:
EVIDENCIA No. 6
*Oficio 0800 del 1 de septiembre de 2025,

EVIDENCIA Ne. 7
*Oficio 0807 del 2 de septiembre de 2025,

EVIDENCIA No. 8
*Oficio 0824 del 5 de septiembre de 2025.

EVIDENCIA Ne. 9
*Oficio 0850 del 16 de septiembre de 2025.

EVIDENCIA No. 10
*Oficio 0876 del 22 de septiembre de 2025.

OBLIGACION F:
EVIDENCIA No. 11
*Aicta No. 0138.
Fecha: 4/09/2025,
*Planilla de asistencia.

EVIDENCIA No. 12
*Acta No. 0143.
Fecha: 11/09/2025.
*Planilla de asistencia
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OBLIACION G:

EVIDENCIA No. 13

*Bcta No. 0131 del 25 de agosto de 2025.
*Planilla de asistencia.

EVIDENCIA No. 14
+Oertificado de entrega del Informe.
Fecha: 11 de septiembre de 2025.

EVIDENCIA No. 15

+Oficio No. 0846 del 15 de septiembre de 2025.

EVIDENCIA No. 16
*Certificado de entrega de informe.
Fecha: 18/09/2025

EVIDENCIA No. 17
*Certificado de entrega de informe.
Fecha: 18/09/2025

10. EVALUACION DE PROVEEDOR

(Marcar con una x)

ITEM

BUENO

CALIDAD DEL PRODUCTO

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

CUMPLIMIENTO EN CANTIDAD

X
X
X

CALIDAD DEL SERVICIO

—

OBSERVACIONES:

T

AN

|

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

JOSE DARIO VER{FARA OROZCO .

CARGO:

FIRMA:

Jefe‘jﬁfgin d‘ n&olli\?;(aax l{\
{ - é[ p

<

FECHA DE INFORME:|

N 2510972085 TN
e, T

\ =
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