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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccién personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefializada.

X RIS

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador




CONSORCIO BYR SG BU 001

g FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso
Laboral, Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccion personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccién 4l cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR:  TJ(UkN) RINCON CARRTLLD

FECHA: 21_01 _2026

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

%QYODO) ”POer H>a  [5234%3 10 Posdode S2al




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
——————

| ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA

LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.” URIBTIE0SS

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

quofﬁ ?Orro Hog identificado con Cédula de Ciudadania

No. &>3da3/0 expedida en la ciudad de &%5{;/ , declaro que fui

notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

N

XN OO

Se firma en aceptacion a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

DIbvp K VAL
Nombre: (,pp 2 PACei. Hogp. | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
CC  5239)O) ‘ Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES -
> PREVENTIVAS CeORigR Sl
scomuns  ["SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL _
\[ ABALG Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogota - 21/01/2025

NOMBRE Y APELLIDO| Y, »~~2 DAy HORS

CEDULA 5o 3AaD(O [ CARGO | Dotdeit 23]

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccioén personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucién X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacién del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

« Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitard accidentes e incidentes.

= No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

» Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

= No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrolio de su actividad.

» No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

« No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

= No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

¢ Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001
Ingenieros contratistas

BogotaD.C U1 de _Ener? 2029
Sefior(a)

NURMIS PARRD  MORA

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacién y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C %

DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 1 de Enevo de202_ 5
Sefior(a):

YURMNI PARRA MORA

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 /218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, S&bados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningln tipo
de sancidén, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C —é/(‘ ‘1@

DIRECTORA HSE COLABORADOR
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Bogota, 21 de enero de 2025

Sefior(a)
YURANY MIREYA PARRA MORA
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se informan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Régimen de reduccién de peso controlado por EPS.

= Llevar dieta saludable, disminuyendo el consumo de grasas y carbohidratos, aumentar el
consumo de proteina, frutas y verduras, acomparnado de ejercicio fisico regular.

= Control rutinario anual por optometria en EPS.

* Uso de medias para la varice segun prescripcion médica de EPS.

* Realizar pausas activas en miembros inferiores durante la jornada laboral.

= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso

= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C &l
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025
NOMBRE: Goroed Porcs Hora
CEDULA: 529349 31O
CARGO: PeHasle Sl
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso
a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en laobra_ €

c) Elcarnélodebe portar durante su jornada laboral _\/

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

2) Loestiun: (02305 ¢ qolped

b) _PRIRcHR o | I eds

3. ¢éQuérecuerdade la Politica de SST?

esta eqco@:b en Peexviy de aclddenkes

labsnled.

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

compafieros?

I Neormy ol

e lhme&?:ﬂbb

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

Son QcGonen eI on  [PreceR
€} C.C)’Tb%{) e\l LRen a2l ;.=




" SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i CONSORCIO BYR SG BU 001

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emisién: 09-01-2025

Ingenieros conlratistey

o EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001

Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacién

Verdadero

Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

X

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefializada.

X
%
X

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Trabajador

D




CONSORCIO BYR SG BU 001

= FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso
Laboral, Desconexion Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccidn personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempeniar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR:  Juan Rt Cawlh

FECHA: 11 -0t -~ 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

, Esp. Trons,
Canlog, Adves Muzoz | 1049422 088 ,%éﬁ:ﬁiﬁi @f/x /qu/ﬂz




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
———————

| ingenicros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, Cados An drf.:S Muﬁoi Leon identificado con Cédula de Ciudadania
No. [049622 0 Y© expedida en la ciudad de 7m,;a . declaro que fui

notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO
BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.

Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10 Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

-2 -

©®NO O

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

60? 0s %WL Drans A Sansovse. C
Nombre: Ceula Aﬁ,,,ﬂ Muao) Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.
CC 104G 629 0B% j Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES .
N PREVENTIVAS Cédigo: SGSST
e SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD .
| e — EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Versién: 0

LUGAR Y FECHA Bogotd - 724 -01-2025

NOMBRE Y APELLIDO Covlos  Mdves M yAor Lega

CEDULA (049627 0% ® ‘CARGO | F{( eciads fa TS i Trespalte

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencion del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccioén respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergonémico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion
ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacién del drea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

+ Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

» No permita que el personal a su cargo manipule ningln tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

= Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacién de sus
actividades.

= No permita que se almacenen combustibles en &reas de oficina o frentes de obra.

» Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

BogotaD.C 24 de Frero 2025
Sefior(a) _
CARLOS ANDRES MyUNOZ LEON
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotaciéon y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de protecciéon personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de protecciéon
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C gﬁ%; 4 : (/é (w2

DIRECTORA HSE COLABORADOR



i CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, _2{ de E ner de 2025
Sefior(a):

C ARLos ANDREES My 2 LEON
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sébados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C é‘% % /('{%j

DIRECTORA HSE COLABORADOR




CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de Encro o 2015

Sefior(a)
CARLOS ANDRES MUNOZ LEON
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Reduccién de peso guiado por médico de EPS

* Realizar actividad fisica frecuente

* Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante la jornada laboral

* Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
* Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estard menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al drea de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C &“/é A /0(),;4'/)7/

DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. -Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co




by, . Cédigo: HSE-R-074
) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION <
’ 4 | cosoncommsonie Fecha Emision: 09-01-2025
% | ingenieron contratiotes , 5
\ EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3
EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO
FECHA: 71 -01-2025
NOMBRE: Cada Andres Minoez
CEDULA: 1049622 084
CARGO: Espevcisia en Tvansio W/fc
OBRA / PROYECTO: | Cbntrato 491 - 2024 4

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboralyenlacbra __F

c) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

a) Quimiw *  Polyo Ma#c,'al pav keulsdo
b) Locafive: Coidas 9Q{p(§

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esta  enfococla €~ lta [mm(auéa de

~ /‘C)
— e fessonales

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

Tpfocrn Gy t;/]f?fr lome l'a/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

'kcoiwnc; afocadios _a /a OV Y fnc s O
Y L eAcTe vires ¢ - 19




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

=

o

——

Afirmacioén

Verdadero Faiso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefalizada.

X RN

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

IR D

Firma del Trabajador

Grtss A Aty




3 CONSORCIO BYR SG BU 001
’ﬁ%:% FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
S CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el
Trabajo, Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencién Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso
Laboral, Desconexién Laboral), Sistema General de riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de
accidentes de trabajo, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacion de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de
elementos de proteccién personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de

trabajo/ Orden, aseo y limpieza, Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempenar, funciones y responsabilidades del
cargo.

CAPACITADOR: Juny Rrnucon CARRI W,

FECHA 21- 01- 2027

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

fredy Moving £ 11023925433 | Conchihn “@%




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
—————————

I ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, FvaJy Movvicio Mo« Flalewidentificado con Cédula de Ciudadania

No. _ 10723 475 43T expedida en la ciudad dé oapty . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO
BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitacién correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacion de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

N =

© N O o

Se firma en aceptacién a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

% Dipve A OVAL

Nombre: A4, Mowkar, F oy | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001.

c.C 1025978 Y1} Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES .
S PREVENTIVAS Codigo: SGSST
g | =ERTmEET | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL .
= ratatas TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogota - 21/01/2025

NOMBRE Y APELLIDO| Frvjy  povaals  Movhver P lrfee

CEDULA 102% 425 7y | CARGO [ (ondlihx

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccién respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestion

ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

- No olvide verificar la sefializacién del érea antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

- Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

« No permita que el personal a su cargo manipule ningln tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

- No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

« Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccién durante el desarrollo de su actividad.

= No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

« No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.

« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

« No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
 Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.
» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

¢ Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

4

FIRMA DEL TRABAJADOR




i

| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 21 _de _facvo de 20235

Sefior(a):

FREoy MAURICIO AMARTINEZ  FLAIIERO
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC : ZA
DIRECTORA HSE COLABORADOR




¢ CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingeniercs contratistas

BogotaD.C /] de Fyevv© 202.S
Sefior(a)

FREDYy MAVRICIo MBRTIENEZ FLAUTERO
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacién y elementos de proteccién personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C

DIRECTORA HSE COLABORADOR



5 CONSORCIO BYR SG BU 001

ingenieros contratistas

Bogota, 21 de enero de 2025

Senor(a)
FREDY MAURICIO MARTINEZ FLAUTERO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se informan los siguientes compromisos de salud:

Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

Realizar pausas activas durante la jornada laboral

Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso

Llevar dieta saludable, disminuyendo el consumo de grasas y carbohidratos, aumentar el
consumo de proteina, frutas y verduras, acompafado de ejercicio fisico regular.

Uso de medias para varice, prescritas por el médico de la EPS

Pausas activas en miembros inferiores durante la jornada laboral.

Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC N Z;Z@
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 21/01/2025

NOMBRE: Prcd‘,, Manwio MWH 72 Fj wle—o
CEDULA: 1023425 433>

CARGO: Congviro v

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o falso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en laobra __E

c) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

a) Quimiw Poluol. Nah.‘a( l.oarl\‘c,o/aa'o

b) Localive;

Coudas  aopes
T—J [ -

3. ¢Quérecuerda de la Politica de SST?

ES“O{ @\foCar/a s la mm(/)u‘c;'l de

aclca d-(n\'ts

[aborales ‘f[ e~ferme/s >

1onal es

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus

compafieros?

Iofocan ey n/}.‘?(t }nmf’c/ja/o

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

Ak cctones

Y,

afocadis  a /a OY ey loaciO”?
Py vires ¢ - 12




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| CONSORCI0 BYR S0 8U 00

Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

Ingonicros oMl

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

-

T

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracién de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefializada.

x x| X

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

R (>

Firma del Trabajador




CONSORCIO BYR SG BU 001

e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccion, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcion, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacién de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccién
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccion al cargo a desempeiiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 10- 93 - 225

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Lvis Feiromd>  Yopass 79155 093 | Cordochor oot Yoros




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
e - e T

ingenieros contratistas

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, LULS Fernand Yo (p asc identificado con Cédula de Ciudadania

No._ 79155 013 expedida en la ciudad de Bojqof/ . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacion de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion
de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacién al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificaciéon de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

FEOS B

@ NO O

Se firma en aceptacién a la informacién recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

femats /}"‘0" DIANA A. SANDOVAL C.
Nombre: Fq,,,w(, Wﬂﬁx Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001
c.C 39 155 073 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES o
PREVENTIVAS Codigo: SGSST
| onorsomm v SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ,
\ pesieros cont EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Bogota - {Q@ - 03 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO LAS Feram b YoPaSe

CEDULA IS5 I | CARGO | Corndschv

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Exdmenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacién y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

= No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

« Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

 No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

« No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

 No olvide las rutas de evacuacién en caso de emergencia.

+ No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

« Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

¢ Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

fewond> /quq"

FIRMA DELTRABAJADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingeniercs contratistas

BogotaD.C 10 de Marzo 202.S
Sefior(a)

LUIS FERVADD YOPASA

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C feow e Vopars

DIRECTORA HSE COLABORADOR



CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, [0 de Marzp de202.5
Sefior(a):

Lois FERNANDD YOPASA

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.

Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancién, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C g”'é }/?%‘
DIRECTORA HSE COLABORADOR




b\ D : Cddigo: HSE-R-074
] | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION e
4 | COMSORCOBYR S0 80 1 Fecha Emision; 09-01-2025

’ "zi L ingenron cestrtaty
\

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Versién: 001 | Pagina 1 de 3

EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 10 -03- 2025

NOMBRE: Luis Femmds Yopase
CEDULA: 19 (55023 -
CARGO: Con db Clov

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1. Responda verdadero o faiso

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad E:
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en laobra __F

¢) Elcarnélo debe portar durante su jornada laboral __y

2. Nombre y explique dos riesgos a los cuales estd expuesto
a) _Qdfaiso_lolm,_éio‘ﬁn{ 2ot heulgdo
b) Localive: Caidas 9;2{,9(5

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

Esta enfoCocla e~ fa oveuencios  de
< -~ Z /‘C}
ovb fe<sonal es

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectario a usted o a sus
compafieros?

Iofocrn ey f;/}!?tcr )nmf’ﬂé a/O

5. ¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

}(cawnﬁ afocades _a /C( OV ey fnci O]
Y Ty vires ¢ -192




CONSORCIO BYR SG BU 001
ingenieros contratistas

Bogota, (0  de Marzo de 2025

Sefior(a)
WIS FEAGNMNDO YOPASA
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotaciéon y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada laboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarroiio de enfermedades que puedan afectar su integridad y ia de su famiiia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Ferunds Wposa
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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Cddigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

Ingerwnes cortratlay

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001 | Pagina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

N

Afirmacion

Verdadero Falso

La ARL, es la entidad legaimente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos. inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacién que no
esté sefializada.

X PR

E! codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

R (D

Firma del Trabajador

Ny



TR |

| CONSORCIO BYR SG BU 001

S

ingenieros contratistas

Bogota, !0 de Marzo de 2025

Sefior(a) :
Lu1S FERNANDO YOPASA
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Realizar actividad fisica frecuente

= Uso de dotacién y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Realizar pausas activas durante ia jornada iaboral

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarroiio de enfermedades que puedan afectar su integridad y ia de su famiiia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguricad y salud al trabajo de sus controles
médicos.

Cordialmente,

N f%m-/» v%wy'ﬂ

DIANA A, SANDOVALC
DIRECTORA HSE COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



CONSORCIO BYR SG BU 001
kﬂ%ﬂ-ﬂ FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025

CONTRATO 491-2024 Version: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencién de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexién
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificaciéon de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Exdmenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempefiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 274 - 01 - 20 25

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

Ding Sondova| C $309/ 28y | Admiaiskadas (fVi?eA%——




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

| CONSORCIO BYR SG BU 001
B

{  Ingenieros contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

09/01/2025

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

Yo, D-C&Oq M{xan dra S am/wa’ C- identificado con Cédula de Ciudadania

No. 5309/ Z@H expedida en la ciudad de _ Bog afs” . declaro que fui
notificado para recibir la capacitacién de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido v comprendido la capacitacion correspondiente a la induccion

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

Funciones del cargo.

o

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG

BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

& N O»

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.
Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.
Identificacion de Actos y condiciones inseguras.
Importancia Uso de los elementos de proteccion personal.

9. Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).

11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR

/]

EMPLEADOR

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombr§: | \)WDM&)U“/

Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

C.C 32412 8Y L

Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES L
| PREVENTIVAS Codigo: SGSST
\ L”‘“.".”."_‘Eiiﬁi‘. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD i
oeeierte contratetss EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0
LUGAR Y FECHA Bogota - 2) -0l ~2025
NOMBRE Y APELLIDO| D;oap  Alcxendre  So dovel O tarcho
CEDULA 53091284 | CARGO | Admnstzdra

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccién personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccion respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES
X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido
X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.
X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)
X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie
X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico
X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién

ACCIONES PREVENTIVAS

* Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.
» Mantenga el orden del area de trabajo.

* No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

» No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
compafieros o el personal a su cargo las cumpla.

» Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

» Supervise que ei area de trabajo este ordenada, esto evitara accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

« Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de protecciéon durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

» No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
* Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

» No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

« Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

TRABAJADOR




| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingeniercs contratistas

Bogota D.C 21 de E~ero 202 5
Sefor(a)

DiANN ALEXDNDRA S ANDOUAL  CRISTANCHO
Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefor(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

ANNICADAIN DVD N DI NNA
N IV DINNOU DU vv |

®

Akl
(11

an al-tatellelal-Tele)
ST O GG,

ga a entregar al trabajador, 1o mencionadc
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacion entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccion

personal.

Cordialmente

S

DIANA A. SANDOVAL C )‘W%\

DIRECTORA HSE OLABO 3




| CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 241 de __Enwro de 2025

Sefior(a):
Dipnvn ALEAAN DRA SMdovAL  CRISTANCHD
La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habhiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress Ia cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30/ 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencién: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier

responsabilidad por el no cumplimiento en este asnecto

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVALC

DIRECTORA HSE COLABORADOR




i CONSORCIO BYR SG BU 001

Ingenieros contratistas

Bogota, 21 de Frero M 2025

Serior(a)
DIANA ALEXANDRA SANDOVAL CRISTANCHO
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes médicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales
Realizar pausas activas durante la jornada laboral

Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
medicos.

Cordialmente,

A
RESI

N RINCON CARRILLO
D

)

ENTE SST COLABORADOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. —Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co



Y e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Sl G
| CONSORC0BYR 808 et Fecha Emision: 09-01-2025
| Ingenieros contratistas , ;
’ EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO | Version: 001 | Pagina 1 de 3
EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

FECHA: 2l “otl =294 ]

NOMBRE: Drew Moy da Sp o Cuwdtoncho

CEDULA: $309/ 294

CARGO: Aornis &ca Jod

OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1 DAacmAamaAds P s | ~ e~ Efalnn

& I\C)punua vCiuau v VU iawnv

a) Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad
b) Usted puede fumar en su horario laboral y en la obra r
c) Elcarné lodebe portar durante su jornada laboral V

2. Nombrey explique dos riesgos a los cuales estd expuesto

E

a) Rido: T yhc.?u,y\mq

b) _B.N_Lsiqbf

V%) i ba\)'\'m‘a's

3. ¢Qué recuerda de la Politica de SST?

EFrld  0Rcwds ] Prlas—a, v A Cuwderies

enbernide Loy aLoals 7

compaiieros?

-—
J’\F-lew

4. ¢Qué debe hacer en caso de observar un riesgo que pueda afectarlo a usted ¢ a sus

6(// }t&’ 11 HQU‘IG/I‘\D

chtf/\' )

5. ¢éQué es el protocolo de bioseguridad?

T fNfocoday A Qe brnY /C« MSM/TM?
el Gnvs Cpad=19g !

==L




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| CONSORCIO BYR 50 BU 001
}

Codigo: HSE-R-074

Fecha Emision: 09-01-2025

} Ingenieros contratistas
!

EVALUACION INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Version: 001

Pégina 1 de 3

Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero

Falso

I n ADI  na la antidad lanalmants aanctibiiida annarmnads Aa raslizar 1o
LT DU DU G 1T g e e DUNIDUIUIUG, wibargalua GO (CAndan G

Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

ElI COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que no
esté sefalizada.

El codigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

Firma del Tra})ajador
)

7




CONSORCIO BYR SG BU 001
ﬁ e FORMATO DE CAPACITACION E INDUCCION Fecha: 09 -01-2025
CONTRATO 491-2024 Versién: 0

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA
DE LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

TEMA: Bioseguridad, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad - Politicas (Seguridad y Salud en el Trabajo,
Prevencion de Alcohol, tabaquismo y drogadiccién, Prevencion Vial, Seguridad Vial, Politica Anticorrupcién, Acoso Laboral, Desconexion
Laboral), Sistema General de Riesgos (ARL,EPS, FP), Reporte de accidente de trabajo, Investigacion de accidentes de trabajo,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Notificacién de Riesgos, (matriz de riesgos), Uso y porte de elementos de proteccion
personal/ No uso de bisuteria, Examenes médicos ocupacionales/ Brigadas de emergencia/ Horarios de trabajo/ Orden, aseo y limpieza,
Roles y responsabilidades. Induccién al cargo a desempeiiar, funciones y responsabilidades del cargo.

CAPACITADOR: JUAN RINCON CARRILLO

FECHA: 21 -1 - 2025

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

C\qda R Tldyez Bevavides | 66 844139 | Avuxhar Q/GN/ L




NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

CONSORCIO BYR SG BU 001
P

{  Ingenicros contratistas

LOCAL E INTERMEDIA Y PUENTES SOBRE CUERPOS DE AGUA DE LA 09/01/2025
LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.”

“CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A VERSION 0
MONTO AGOTABLE PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL

Yo,

NOTIFICACION DE CAPACITACION DE INGRESO

O\%a R Flaer Benandes identificado con Cédula de Ciudadania

No. & 6.6441‘%% expedida en la ciudad de C“&(": , declaro que fui
notificado para recibir la capacitaciéon de ingreso para vincularme a la empresa CONSORCIO

BYR SG BU 001; he recibido y comprendido la capacitaciéon correspondiente a la induccion

de trabajo la cual se compone de los siguientes temas:

hON=

NGO

9.

Descripcion del alcance del Proyecto.
Politicas y objetivos del CONSORCIO BYR SG BU 001.
Funciones del cargo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO BYR SG
BU 001. (roles y responsabilidades, COPASST)

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Riesgos significativos del proyecto con respecto al cargo.

Identificacién de Actos y condiciones inseguras.

Importancia Uso de los elementos de protecciéon personal.

Reglamento interno de trabajo y reglamento de higiene y seguridad industrial.

10. Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacion y punto de encuentro).
11. Reporte de riesgos, accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de accidente).
12. Papel del trabajador en prevencién y conservacion de su propia salud.

Se firma en aceptacion a la informacion recibida en la induccion.

TRAB AJADOR EMPLEADOR

)

DIANA A. SANDOVAL C.

Nombre: O\lq(a R.Flowr Renavide s | Nombre CONSORCIO BYR SG BU 001

C.C L6 U419 Nit 901.901.203-3




NOTIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES el
> PREVENTIVAS e
| exscrcoamson SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD .
\ e EN EL TRABAJO Fecha: 09/01/2025
CONSORCIO BYR SG BU 001 Version: 0

LUGAR Y FECHA Boaoté - 2l - ol =~ oS
NOMBRE Y APELLIDO| OVgp, €. Flover Qonavdp S

CEDULA 66541\ Y 9 | CARGO | Nuxilign

Plan Basico Legal: RHSI *Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevencién del consumo de Tabaco, Alcohol y
Drogas* COPASST* Brigada Integral* Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral* Examenes Médicos
Ocupacionales — ingreso, periédicos, reubicacion y de Egreso.

Elementos de proteccion personal del cargo: Botas de seguridad , casco de seguridad, guantes, protectores
auditivos, monogafas, proteccién respiratoria.

Se notifican los riesgos a los cuales va a estar expuesto en su puesto de trabajo:

RIESGOS EXISTENTES

X Mecanico: Atrapamientos X Fisico: Ruido

X Eléctrico: Electrocucion X Quimico: Polvos, humos.material particulado.

X Locativo: Zanjas abiertas X Biologico: virus SARS-cov2 (Covid-19)

X Locativo: Golpes, caidas. X Ergondmico: Posturas de pie

X Seguridad: Accidentes de transito X Psicolaboral: Estrés, cansancio fisico

X Seguridad: Robos X Psicolaboral: Gestién
ACCIONES PREVENTIVAS

» Recuerde que el uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento en todo lugar y momento.

» Mantenga el orden del area de trabajo.

« No olvide verificar la sefializacion del area antes de iniciar actividades y cuando termine las mismas.

* No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y sefiales preventivas en la obra; asi como verificar que sus
comparieros o el personal a su cargo las cumpla.

* Consulte con el personal SST cualquier duda con respecto a las normas y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo vigentes para realizar las actividades.

* Supervise que el area de trabajo esté ordenada, esto evitaré accidentes e incidentes.

* No permita que el personal a su cargo manipule ningun tipo de maquinaria o herramienta si no conoce su
funcionamiento.

+ Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes en la realizacion de sus
actividades.

* No permita que se almacenen combustibles en areas de oficina o frentes de obra.

* Por su seguridad nunca se retire los elementos de proteccion durante el desarrollo de su actividad.

* No olvide las rutas de evacuacion en caso de emergencia.

* No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o transito vehicular.
« Se prohibe fumar dentro de la oficina o frente obra.

* No olvide utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

* Reporte oportunamente cualquier riesgo, accidente o incidente de trabajo.

» Tome las medidas de seguridad personales correspondientes.

* Recuerde que tiene derecho a examen de retiro.

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Bogota D.C 2l  de Encio 2025
Sefor(a)

«OLGA R.FLOREZ RENAVIDES

Ciudad

Asunto: Compromiso de entrega de Dotacion y EPPs

Estimado sefior(a)

Por medio de la presente, establecemos un compromiso para hacerle entrega de la
dotacion y elementos de proteccion personal, para desempefiar adecuadamente
sus funciones para el cargo asignado en el Contrato 491 de 2024.

EL CONSORCIO BYR SG BU 001 se obliga a entregar al trabajador, lo mencionado,
el dia efectivo de ingreso a obra antes de la entrada al proyecto, a su vez, El
TRABAJADOR, se obliga a portar durante su jornada laboral la dotacién entregada
por el Empleador, asi como, el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal.

Cordialmente

DIANA A. SANDOVAL C (M

DIRECTORA HSE COLABORADOR
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ingenieros contratistas

Bogota, 2\ de Frevo de 202 5
Sefior(a):

«OLGA R.FLOREL RENAVIDES

La Ciudad

Asunto: Notificacion derecho a examenes médicos de retiro.
Estimado sefior (a)

Por medio de la presente informamos que a partir de la fecha de su retiro contara con 05
dias habiles, para presentarse a la IPS de Mediexpress la cual se encuentra ubicada en la
Carrera 49D No 91-98, teléfono 218 25 30 / 218 16 95 barrio Rio Negro, en los siguientes
horarios de atencion: Lunes a Viernes 7:30 am a 11 amy 1:30 pm a 5 pm, Sabados de
8:00 a 12:00 am para la toma de sus examenes de retiro o en la IPS de su preferencia si
su contrato es por prestacion de servicios, si pasado este tiempo, no se ha presentado a
esta diligencia, se entendera que renuncia tacitamente a este derecho y no se podra
entender como incumplimiento por parte del empleador a fin que se configure ningun tipo
de sancion, y ademas exonera al CONSORCIO BYR SG BU 001 de cualquier
responsabilidad por el no cumplimiento en este aspecto.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C Ckﬁ%},

DIRECTORA HSE COLAB\ORADbR
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Ingenieros contratistas

Bogota, 21 de Entr0 oo tOZS

Sefor(a)
OLGA ROSA FLOREZ BENAVIDES
Ciudad

Asunto: Compromiso de salud

Dando cumplimiento al programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, en el cual se realiza
seguimiento y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los médicos de la IPS de
examenes meédicos ocupacionales, se realizan los siguientes compromisos de salud:

= Realizar chequeos médicos anuales rutinarios por EPS

= Uso a necesidad de anteojos o lentes correctivos

= Control rutinario anual por optometria en EPS

= Valoracion, manejo y seguimiento por otorrinolaringologia en EPS

= Audiometria periédica

= Mantener un consumo moderado de carbohidratos y grasas

= Uso de medias para la varice segun prescripcion médica

= Realizar pausas activas en miembros inferiores durante la jornada laboral
= Uso de dotacion y EPPs en el desarrollo de actividades laborales

= Mantener practicas de higiene postural durante la actividad y el descanso
= Atender las directrices de Seguridad y Salud al Trabajo

Con su compromiso en el cumplimiento de estas recomendaciones, su vida estara menos
propensa al desarrollo de enfermedades que puedan afectar su integridad y la de su familia y
por favor recuerde mantener informada al area de seguridad y salud al trabajo de sus controles
meédicos.

Cordialmente,

DIANA A, SANDOVAL C W

DIRECTORA HSE “COLMBORAPOR

Carrera 55 No. 152B -68 Ofc. 503. - Tel..: 2181754 BOGOTA, D.C. COLOMBIA
administracion@byrconstrucciones.co
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EVALUACION DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

! |
FECHA: 241/01]2025
NOMBRE: OLGA R._FLOREZ RENAVIDEC
CEDULA: GEBALI Y
CARGO: Auxibay
OBRA / PROYECTO: | Contrato 491 - 2024

1.
a)
b)
c)
2.

a)

b)

Responda verdadero o falso
Puede entrar a trabajar o a la obra si olvida sus botas de seguridad _ T
Usted puede fumar en su horario laboralyenlaobra _ %

El carné lo debe portar durante su jornada laboral __ Y

Nombre y explique dos riesgos a los cuales esta expuesto

Ouimico © Tlvo — matevial ‘oqw"\w(acﬁo

Locatwo @ caidas Ol}Olil)Q(

¢Qué recuerda de la Politica de SST?

E<dd euncacadn on \a DYQ\/?V\C\(Jn do acoidentes

\abovales — engeymedade s profesionales

¢Qué debe hacer en caso de cbservar un riesgo que pueda afectarlo a usted o a sus
compaiieros?

TnEOVMay  wl }Q-&e amedioto

¢Qué es el protocolo de bioseguridad?

Reecones OMOCCL&M o \o Oxe\lwc\ov\ de &CL

o fswision  de vwus  colnd- g
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Prepare al trabajador para ir a laborar uniendo los elementos de proteccion personal a su cuerpo.

2

2. Indique con una X si la frase es Verdadera o Falsa:

Afirmacion

Verdadero

Falso

La ARL, es la entidad legalmente constituida, encargada de realizar la
Administracion de los Riesgos Profesionales, que nos cubre en caso de un
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

A

El COPASST es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
encargado de apoyar las inspecciones e Investigaciones de Trabajo

Ejemplos de emergencia son: derrumbes, terremotos, inundaciones.

sefializada.

Los Accidentes de Trabajo, se pueden ocasionar por una excavacion que noesté

K
A
A

El cédigo de colores para separar los residuos es: rojo, amarillo y azul

Si manejamos los residuos, contaminamos los cuerpos de agua

XA

Firma del Trabajador




	Listado Informe No 1 v2.pdf (p.41)
	Seg Social Informe No 1.pdf (p.42-64)
	c92f3223700fca4d00d519315c3fad5963e8197c0251f1316f91c4a71f293092.pdf

	1. Examen Paez Geovanny.pdf (p.65)
	Diapositiva 1

	2. Examen Torres Cristian.pdf (p.66-67)
	3. Examen Cardenas Miguel.pdf (p.68)
	4. Examen Mendoza Ricardo.pdf (p.69-70)
	5. Examen Rodriguez Hernando.pdf (p.71)
	Diapositiva 1

	6. Examen Coy Julietth.pdf (p.72)
	7. Examen Rincon Juan.pdf (p.73)
	8. Examen Parra Mora Yurani.pdf (p.74)
	9. Examen Muñoz Carlos.pdf (p.75)
	10. Examen Martinez Fredy.pdf (p.76)
	11. Examen Yopasa Fernando.pdf (p.77)
	12. Examen Sandoval Diana.pdf (p.78)
	Diapositiva 1

	13. Examen Florez Olga.pdf (p.79)
	Diapositiva 1

	14. Examen Torrenegra Pedro.pdf (p.80)
	15. Examen Ariza Francisco.pdf (p.81)
	16. Examen Ortiz Michael.pdf (p.82)
	17. Examen Ariza Sebastián.pdf (p.83)
	18. Examen Pardo Nelson.pdf (p.84-86)
	19. Examen Cagua Sebastian.pdf (p.87)
	Diapositiva 1

	1. Actas Conformacion Copasst.pdf (p.88-91)
	2. Acta Copasst No 1.pdf (p.92-94)
	1. Ind Geovanny Paez.pdf (p.95-102)
	2. Ind Cristian Torres.pdf (p.103-111)
	3. Ind Miguel Cardenas.pdf (p.112-119)
	4. Ind Ricardo Mendoza.pdf (p.120-127)
	5. Ind Hernando Rodriguez.pdf (p.128-135)
	6. Ind Julietth Coy Gonzalez.pdf (p.136-143)
	7. Ind Juan Rincon.pdf (p.144-151)
	8. Ind Yurani Parra.pdf (p.152-159)
	9. Ind Carlos Andres Muñoz.pdf (p.160-167)
	10. Ind Fredy Martinez.pdf (p.168-175)
	11. Ind Fernando Yopasa.pdf (p.176-184)
	12. Ind Diana Sandoval.pdf (p.185-192)
	13. Ind Olga Florez.pdf (p.193-200)
	14. Ind Pedro Torrenegra.pdf (p.201-207)
	15. Ind Francisco Ariza.pdf (p.208-216)
	16. Ind Michael Alexander Ortiz.pdf (p.217-224)
	17. Ind Sebastian Ariza.pdf (p.225-232)
	18. Ind Nelson Pardo.pdf (p.233-240)
	19. Ind Sebastian Cagua.pdf (p.241-248)
	Linea Base -Informe 1 v2.pdf (p.249)
	Insp Botiquin.pdf (p.250)
	Insp Extintores.pdf (p.251)
	Insp Orden Aseo.pdf (p.252)
	HHT-Informe No 1-2025 v2.pdf (p.253)
	Capacitacion Actos y Condiciones Inseguras.pdf (p.254)
	Sensibilizacion CCL.pdf (p.255)
	Sensibilizacon Copasst.pdf (p.256)
	Cert Fiscal Consorcio Informe 1.pdf (p.257-259)
	f32ea1dee46da0856aa7656554df4efc5444ed4e56a4e0137d7a0b3a34751253.pdf
	59ca8496305822e2d33c8eca6fa108ef1c5e6eff4d6fb593a9bac4dac0adaad8.pdf


	1. Actas Conformacion CCL.pdf (p.260-263)
	2. Acta CCL No 1.pdf (p.264-266)
	5 Febrero 2025 Acta de Reunion -Mesa AM&SST.pdf (p.267-269)
	13 Febrero 2025 Acta de Reunion -Mesa AM&SST.pdf (p.270-272)
	18 Febrero 2025 Acta de Reunion -Mesa AM&SST.pdf (p.273-275)

