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ANEXO No. 1
ETAPA DE PLANEACION
. . ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015 LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1, SUBSECCION
' 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PAZ TiERRH'ORIAL
Y RECONCILIACION EN EL MARCO DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA PROLUJCCION Y
DIFUSION DE INFORMACION DEL OBSERVATORIO PARA LA PAZ DEL VALLE DEL CAUCA.

2. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJE TO A CONTRATAR.

En este punto la Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspect:vas establecidas
en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 asi: :

2.1 Necesidad de contratar servicios
Es necesario contratar Prestacion de Servicios Profesionales, teniendo en cuenta:

Que es deber de la Administracion Central Departame'ntal brindar a todas sus dependencias todo el
apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que en la. planta de cargos del Departamento
del Valle del Cauca no se cuenta con suﬂcnente personal para atender todos los requerimientos de las
diferentes Secretarias. ~ .

La misién de la Secretaria de Paz y Reconciliacién del Valle del Cauca consiste en “orientar la
. formulacion, coordinacién,’ articulacion e implementacion de politicas, planess, programas,
proyectos y acuerdos para la reparacion integral, la construcciéon de paz, tejido social y
reconciliacion, desde un enfoque territorial diferencial y derechos humanos, con diversos actores
y grupos de interés del Departamento del Valle del Cauca”

Igualmente, de acuerdo con el Decreto 1.22-1599-del 16 de septtembre de 2024 son reapor sabilidades
y funcnones

1. Liderar la implementacién y coordinacién de la Politica de Victimas en el territoric ¢l Departamento
del Valle del Cauca. 2. Liderar, formular y coordinar la Politica Departamental de Der.chos-Humanos en el
Valle del Cauca. 3. Liderar. la territorializacion de politicas publicas de paz, reconciliacion, cont ivencia y no
estigmatizacion en el Valle del Cauca. 4. Liderar la implementacion y coordinacién de politicas que
involucren a la poblacién que renuncié a continuar en actividades de violencia e~ Jrupos armados
ilegales, en el marco del conflicto armado interno, y cuya decision fue aceptada por el (obierno Nacional,
en el Departamento del Valle del Cauca. 5. Brindar asistencia técnica y orientacién a lcs entes territoriales
del Valle del Cauca.en la implementacion de politicas que incidan en la construccion de paz,
reconciliacidon y convivencia en el Valle del Cauca. 6. Dinamizar las instancias de particicacion ciudadana

)
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que incidan en la sonslrazcion de paz, reconciliacion, convivencia y Derechos Humanos en el Valle del
Cauca. 7. ldentificar, ferrnular, gestionar, coordinar e irmplementar acciones de intervencién comunitaria -
en temas de fortz'ecimianio del tejido social y construccion de escenarios comunitarios protectores de
derechos, para la previncion de violencias y la promocion de la cultura de paz en el Departamento del
Valle del Cauca. 8. Liclerar la gestion e implementacion de las acciones transversales de promocion,
difusién, protecc.dn, gaiantia y restitucion de Derechos Humanos en el Valle del Cauca. 9. Identificar,
formular, gestionar, coordinar e implementar iniciativas para la prevencion y superacion de la
estigmatizacion y discniminacién en el Valle del Cauca. 10. Promover espacios, acciones y estrategias
de dialogo, concertacién, reconciliacion y acuerdos para la transformacion y gestion de conflictos y el
fortalecimiento de una culiura de paz en el Valle del Cauca. 11. Identificar, formular, gestionar, coordinar
e implementar iniciativas de construccion de paz, reconciliacion, convivencia, verdad, memoria histérica
y derechos humanos en 2l [epartamento del Valleé del Cauca. 12. Formular, coordinar e implementar
estrategias de pa.’ urbzi.a er: territorios prioritarios en el Valle del Cauca. 13. Apoyar subsidiariamente a
los entes territoria’zs del \'alle del Cauca en situaciones humanitarias que se desarrollen en los territorios
afectados por conflictivdades y violencias. 14. Operar y mantener en funcionamiento el Observatorio
para la Paz dei Valle del Cauca. 15. Atender y resolver las solicitudes de ciudadanos asociadas a
victimas, construccion ce pax, reconciliacion, conflicto, 'violencias y derechos humanos en el Valle del
Cauca. 16. Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia alternativa (Jueces de
Paz) en el Deparamenio del Valle del Cauca. 17. Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos. los reglamentos normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudericial.
Que no'existieind,c en la glanta de cargos del Departamento personal suficiente y con las condiciones y
de experiencia requeriaas, resulta necesario el apoyo de personal calificado que permita apoyar la
gestion realizada desdc 'a Secretaria de Paz, velando porque todas las actuaciones encomendadas
permitan mejorar 1a gestion y resultados de la dependencia dentro de su area.

/

La contrataciér de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca en lo establecido en la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 ce 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en la modalidad ae Contratacion Directa. '

3. ANALISIS EN #L ASFECTO LEGAL

Conforme al art:culo 3C5 te la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadora dirigir la accién
administrativa ael Depsrtamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.
De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la prestaciéon de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion. Las actividades a desarrollar son aquellas que se pueden
ejecutar mediantz la modalidad de seleccién de contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la l.ey 1150 de 2007 y debera seguir el procedimiento de Contratacion Directa descrito
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptia: ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
_ artisticos que solo puade erncomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
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pueden contratar bajo, la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicics prolesionales y

de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

_relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necésario que la Entidad Estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
- Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a.los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. l.a Enticlad Estatal,
. para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

. Tratandose de actividades en Ias que prima el intelecto y no-existiendo en Ia'plantz: de pgrsonal una®

persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segun certificacion expedida por EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con

la mision de la entidad territorial,.es necesario la celebracion del contrato de Prestaciéon de Servicios’

Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos

de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar ‘actividades .

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo podran
celebrarse con.personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de

planta o.requieran conocimiento especializado. En ningin caso estos contratos generar relgcion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1022 d¢e-201% la entidad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el curaplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombsia Compra
- Eficiente y debe estar incluida la contratacion dentro del plan anual de adquisiciories, tal como lo
dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 deI cntado Decreto : - :

Asi las cosas, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este. momento la necesidad'_

Atemporal mediante la suscripcion de un contrato de Prestacion de Servicios y de apcyo a la gestion con
*una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contraio y «ite demusstre la
|done|dad y la experiencia directamente relacionada.
LN
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ce « identificacidn ce la normativa ‘Leyes, decretos, resoluciones, decisiones admmlstratlvas
viger: i3 aph ables al objeto cel presente Prcceso de coatratacion: MODALIDAD DE SELECCION DEL
LATIFICACION Y FUNDA VENTOS JURIDICQOS

DESCRIPCION

-y judicia 13

CONTR&T.BTA,

‘ NG < MA

Numera™ ““ del : rticulo 32 de la

Ley 8C ce ‘993

‘puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

DE LOS CO’\ITRATO"S ESTATALES. (...) Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

especializado.
En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni

prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

-| Articulo 47, de la . ¢y 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades
podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la

autonomia de la vo/untad y requieran el cumpllm/ento de los fines
estatales (...).

Numera «'del ziizulo 2 de la Ley

‘ 1150 de 2107

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecJcion de trabajos artisticos que so6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la L.2y 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulc 2 2.1.2.1.4.9 Cei Decreto

1082 de 2915

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios
profesionales_y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o |

experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido”
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales. .

La entidad estatal, para la contrataCIén de trabajos artisticos que
'solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y

documentos previos.
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, dacie-0s, resoluciones, seciei
y judiciales) vigentes aplicables al objeto del prasante Pro:eso de cortratacion: MODALl[l AD > Z SELECION DEL
CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDARIENTOS J JRIDICOS

| NORMA

DESCRIPCION

1082 de 2015

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

+3sad Nidctrativas

"AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD §°. AL

ZESCRIPCION

NORMA

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAL SOCIAL. (...) E/
proponente y el contratista deberan acreditar gue se encuer‘ran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistena de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Szna, ['BF : (Cajas de
Compensacién Familiar, cuando carresponda. ' .

~© fing del inciso
a ree, zacién de

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en ia 5
segundo de este articulo, debera acreditarse paiz
cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifiq.e el 9o de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causai de mala
conducta, que sera sanc:onada con arreglo 3l reg,men ¢ "sciplinario
vigente.

.| Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGQS ..ABCi?ALES

Decreto 1703 de 2002

PRC ‘OVER Y
‘S EN EL

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PAF;
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO JE (.2OR”
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Ell “ALUL

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS 0DIS™0SICI iNES DEL

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO E“I LALZY 100 DE |- .

1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS RI"GIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

. TRABAJO

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 221117, SE
ADICIONA EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LI3RO = DEL ZECRETO
780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECT(R DE LA SALUD
Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PACT Y R™=TZNCION
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAS INTSGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INI[Y:2EN['ENTES Y
MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 12427215 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTAR ') DE SECTOR.

GARANTIAS

NORMA

> ESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...
seran obligatorias en “los contratos de ein ‘éstitc  en los

Las garantias no |

interadministrativos, en los de seguro y en los contra'es cuy« salor sea

. : &hde17
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e _ .__GARANTIAS :
NOFLIA. _ ' - DESCRIPCION
inferior al 10% de a menor cuantia a que 'se refiere esta-ley, caso en
el cual corresponderé a la entidad determinar la necesidad de exigirla, |
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
asi como en los demés que seiiale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la
. , - exigencia de garant/as establecidas en la Seccién 3,- -que comprende
Aticulo.  2.2.12.1.4.5  del los ariiculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es

2 w2 v
Decreto 1082 d= 2015 , obligatoria y la justificacién” para eXIQ/r/as o0 no debe estar en los

. o estudios y documentos previos. -
L OTRAS CONQIDERACIONES
' a\lORle\ B ) DESCRIPCION
Articulo 5 de fa Ley 8 8() de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de fa L Ley 80 de - . .
1993 y articufo 18 de la Ley 1150 De Ias Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
i - . penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
Articulo 52 d= la Ley 80 d= 1993 términos de Ja ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las |
' ' , .acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta |
. Ley. 1
- Ley General de Archivo y el Manual de mstrucc:ones del manejo de las Tablas
i : de Retencion Documental adoptado por la entidad. Se deberd entregar
Ley 594 de 2000 ) inventariada a la Unidad de Gestion y Administracién las carpetas y
' documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
. ‘presente contrato, . entrega que .deberd hacerse de acuerdo con los
: C .| procedimientos establecidos por la entidad '

Aitioulo 82y 33 dela Ley 1474 de | SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para |z realizacion de la contratacidn de personas.bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tenér en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar cohéerencia con los
* principios de edjuidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarlos son establecidos atendiendo |,
cada uno o en u conjunto los siguientes cntenos y
-Forimacién Acadé‘mica
Experiericia General
Experiericia Especifica
Actividades a realizar : ' ’ S
Responsabilidad de las actividades enqomendadas - N
Dedtcacnon paia realizar Ias actividades encomendadas ‘ ’ o .

SmAWONS

e

En cada uno de tos E°tud|os prevnos se determinara el perfil requendo acorde con el objeto y las .
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades-en la Secretaria de 'Paz
Territorial y. Reconciliacion, de esta forma .existen casos especmcos en los cuales, dadas las
.condiciones del servicio a contratar ‘la necesidad y especmcndad de las tareas a realizar, se

,
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contratara personal teniendo en cuenta la experlenma en la reallzacmn de actividades
especificas,

3.1 Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experlenCIa
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte de! contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines can tas ‘actividades a
ejecutar,'fecha de ingreso y fecha de terminacion. :

: {
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales acreditan
'su idoneidad de la siguiente manera: :

Copia simple de las certificaciones.académicas que validen su formacior. acadérmica.
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con Lfs actividades &
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensicnes.

Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

N =

o0 hw

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, .las certificacicnes académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual bada clocumento, para
su posterior registro en eI sistema y cargue de documentos.

3.2 ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL..

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad; Se ha podidc establecer que’
. NO se cuenta con el personal suficiente:que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

b
Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrztivo de‘ Desarrolle
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Depaitamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios «SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION», por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de Ia
Secretarla de Paz Territorial y Reconciliacién. . ‘

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4.1 ANALISIS ECONOMICO — TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

’
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-En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran analizar
el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del contrato
segun la CliU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades

4 profesioncies crentificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos

-vde prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
'DEPARTAMENT(O DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y
RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico- regulatono general del
sector de servicus y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

4.2 ANALISIS DEL. SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacionizl de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las varuables principales del
sector.servicios para & anahsns de su evolucion en el corto plazo

Segun la divisior clasica, Ics sectores de la economia son:

. , ) '
Sector primario: produccion basica y actividades agro
Sector secundarto: produccion de bienes y el sector mdustrlal
Sector terciario: secte de serwcnos

- ’

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

1

s

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios no praductores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se -
ofrecen para satisfacar las necesidades de cualquier poblaciéon en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria,
ocio, cultura, espactéculos, 1a administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta
el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque s& le considera un sector de la produccion,. propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite
hablar del proceso de tercerizacion. El Premio del Banco de Suecia en Ciencias Econdmicas en
memoria de Alfrad Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor productuvudad del sector servicios y
la dificultad para mejorar su productividad es el principal factor del estancam|ento de los niveles de vida

en muchos paises. -

El sector de servicios s compone de areas de la economia tales como: .
e Comercio (mayorista, minorista, franquicias) n ' ' O

Pagina 8 de 17
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e Actividades financieras (banca seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se idantifican con &l estado
de bienestar (especialmente educacién, sanidady atencion a la dependencia -servicios
publicos, se presten por el Estado o por lainiciativa privada), pero tambzen ctros (como
las peluquerias) _ ‘

e Servicios a . empresasde cualquier sector, como - la gestidny administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), L la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico,'de inversiones, etc.

e Funcién publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de: servicios a

) la comunidad, como las . actividades en torno a
la seguridad ydefensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc) y las activ.dades en
torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.) '

e Hoteleria y las actividades en torno al turismo :

e Las actividades en . torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias  audiovisuales 0 de imagen y -.sonido (industria niusical, industria
cinematograficay similares, como los videojuegos); la industria editorial se iricluye, con -
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

e Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicaciori de masas 0 sociales

) (periodismo escrito -prensa-, radio y television) : '

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC}), especialmente
la informatica e Internet.

V . e

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la empresa de
servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el misrmo negocio puede
estar implicado en ambos aspectos de la operacion. Las economias tienden a seguir una progresién
de' desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia al, desarrollo de
la industria (p.ej. automdviles, textil, construccion naval, acero, mineria) y finalmente hacia una
estructura basada en el servicio. Mientras que la primera economia para seguir esta trayactoria en el
mundo moderno fue la del Reino Unido, la velocidad en la cual otras economias han hecho mas
“adelante la transicién basada en los servicios, a veces llamados postindustriales, se ia acelerado sobré
ésta.

a. Contexto Econémico

‘ 1.1 Evolucion general de los subsectores de servicios'

»

&

! https://www.dane.gov.cb/fileé/operaciones/EMS/boI-EMS-may20244pdf
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de! personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segun

En julio de 202+. cince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupaio total en comparacién con julio de 2023

Variacién arual de) personal ocupado total y contribucion pbr categoria de contratacion,
segun subsector de servicios julio 2024/ julio 2023
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Variacién anuia: de ins salarlos y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (julio 2024 ! julio 2023)

En julio de 2024 todcs '0s subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con julic 1e 2023

i

Variacion anual de ios salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

!

de servicios julio 2024 / julio 2023

>
¢
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- Variacion doce meses de los ingresos nommales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios -

En Io corrido de 2024 catorce de los dieciocho subsectores de servicios present -aron variacion, posmva
en Ios mgresos cinco. presentaron variacion positiva en el personal ocup.ldo total y todos los
subsectores presentaron-variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo perlodo de
2023. . S ~ : : ' o / '

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado totzl y salarios, ssegl'm':
' subsector de servicios julio 2024 - junio 2024 /julio.20£23) '

i
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3.2. PRODUCT ‘1 INTERNO BRUTO - PIB.

En el segundo i mes™ 1 de ©024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo peric.c 1 de .’ )123. l.as actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Agricultura, ga: ader.«, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacién ar-:-!). '

« Administracic: pubicz y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de :-2nciGn de 1a salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales & !> var:..43.6n anual). :

« Actividades ar sticas. de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares idivic.:ales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales zo+ 0 pro.dictoes de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4
puntos porcentu-iles : . variacion anual).

: ' ‘ Pagina 12 de 17
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Durante el prinier semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la.
dinamica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de segundad social de afuhacnon ohllgatorla qucamon
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5 1% (contr: buye 9,8 puntos .
porcentuales a la variacion anual). '
. Agrlcultura ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8 0% (contribuye 0,8 puntm porcentuales a
la variacion anual). ,

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actmdades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 ‘
_puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, .el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamierito de: Ias zctividades
economicas relacionadas: o
* Actividades amstlcas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de :ervicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de lcs hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion otligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1, 7% :

. Agrlcultura ganadena caza, sulvucultura y pesca crece 1 5%

Valor agregado por actividad econdémica Tasas de crecimiento en volumen Smundn trimestre

2024 - .
' Tasas de crecimiento (%) ) T
: " Serie Ajustacs mir
Scrie criginal efecto sstaciy. iy
Actividad econbdmica ' calendare
' \ * Anual Afio corrido Tricneste ¥ )
i S 202411/ 20247/ 20247017
. 2023™-11 2023* 20,2471 —
Agricultura, ganaderia, caza, saMculmra y pesca . 10,2 .- . 80 L5
Explotacion de minas y canteras T -33 28 : 0.9 '
Industrias manufactureras i -1.6 -3.6 0.9 .
Surninistio de electricidad, gas, vapory aire acondmo wdo® 26 ’ 37 09
Construccibn 24 15 29
) Comercio al por mayot y al por menoe® ’ 0.2 03 pAi
ff;fomacaén Yy comunicaciones ' -1.9 l -1,9 33 .
Actividades financierds y de seguros ’ o 14 ~0.8 1.2 ‘
Actividades inmobiliarias : $9 19 Y )
Actividades profesionates, cientificas y tdenicas® - 0.2 02 34
Administracién pablica, defenss, educaciba y satud® . 48 S [N @ .
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacion y curas X :
actividades de secvicios® . 1 93 35
Valor agregado bruto 2,3 16 “na .
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 03 G4 0.2 )
T 3de 17

Producto Interno Bruto . 2.1 1.5 0,1

fuente: DANE, PIS_T
*orelimirar
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3.2.1. IPC - INDICE I:E PRECIOS AL CONSUMIDOR?

En el mes de agosto ¢ 2024, el IPC registré una variaciéon de 0,00% en comparacién con julio de 2024,
cuatro divisiorie: se - ticaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-C,7%%), 'rformacién y comunicacion (-0,40%), Recreacion y cultura (-0,22%), y por ultimo
Educacion (-0 * %). I'2r ehcima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, articulos
para ?I hogar /. ara I cons2rvacion ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%),
Transporte (C.*1%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua,
electricidad, ga: y otros combustibles (0,30%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).

IPC Varia-ién v contribucién mensual Segun divisiones de gasto agosto 2023 - 2024

L Ld

A2 2024
‘.( itf ) . . freo Vancm (%) <n«:mmbms Varmern (%) Contriwscn Punios

Awracson y babaine no ; - Y 88 1y (¥4 H88 W13
Sl OnVRCHN ¥ COmnaCa 11 [ S} 0 .00 040 403
Focremciin y culrs : 3 1e oam ) 022 an
Schacackn . 4 bR ] o0 018 201
0L C 00 X 3% or 0.00 0.0
Sunes ¥ JrCEN dvery 80 bR ] (X4 6.0 0.0
Slautios. arliouon persc: 1. . BERB ¢ react e archnarts ool 9 117 o0t 002 o0
roger

Prendes O vesir y catt 3 3% 1% oM 008 [°Xe 4]
L T— W2 190 02 0.13 00
Sukod 15 bR ] o0 o o
Betndue scohobon y tr.s 1id . 18 002 oxn .00
Aparoendo, Sgm sect ) 0 ISy oNTe  AamEd. Fr 15t g% 030 008
Rosiout athas y hohibes L pas R 008 631 0.0

Fuenta: DANE, 1 .

Nota: La diferenci- - lasur e las variables obedece al sistema de uproximacié n en el nivel de digitos trabajados en el indice.

M \

Los mayores g ortes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y »ebidas no alcohdlicas e Informacion y comunicacién las cuales en conjunto restaron
0,14 puntos pcr-antuz 23 a la variacion total. Por otro lado, los mayores aportes a la variacion mensual
se ubicaron ¢r las divisicnes de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y

Restaurantes v ~otele:. las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variacion total.
/

-

Variaciones y ¢ antrizuciones de las subclases en el mes

<

2 https:/hwwwv.dans gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2024.pdf
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En agosto de 2024 en comparacion con julio de 2024, la variacién de las subclases, con aportes
‘negativos al indice total fueron: papas (-10,59%), electricidad (-1,45%), cebolla (-2,08%), hortalizas y
legumbres frescas (-3,75%) y arroz (-1,55%). Las subclases con aportes positivos a la variacion fueron:
arriendo imputado (0,47%), arriendo efectivo (0,56%), gas (3,61%), frutas frescas (2,70%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), combustibles para vzhiculos (0,38%),
chocolate y productos a base de chocolate (4,19%), dulces, confites, caramnelos, combones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (6,16%). coriidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (0,25%) y cursos de educacién no formal (2,30%).

IPC Variacion y contribucion mensual Por prmclpales subclases agosto 20.24

—

Subciase Versca (%) O :.' ' m‘ $
Armiendo sTputado : . 047 T Joe
Artiando afectivo . ’ © 056 108
Gas : , N 384 . 104 ‘
Frutas fresces . ‘270 103
Comides on estadlecimenios de sarvicio o ks mass y auosarwse) ’ . . . 033 102
Cormbustibis pers vehikulos ) 038 3101 '
" Chocolate y producios & base da chocoln : - . ' 4,19 1M .
Ouices, confites, car 108, bort hocolatnas, chc'ss. masmloe, cocnd 8 para conswrr.en - 818 104
<« hogs 104
Comdas praparadas fuers el hogar para CONS U MMecito ‘ . 028 701

Cucsos de stucacion no formad 230 101

‘ .
Fuente: DANE, PC. :
Nota: La diferenciaen la suma de las variables obedece aisistema e aproxmacnun en el nivel de digitos raba v s enel g

.

[y

5. ANALISIS DE PRECIOS ,
EI articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades astatales, deben
“hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector relatwvo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional
técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establzcié la guia para la
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin
de alcanzar los obJetlvos de eficacia, eficiencia, economia, promomon de la competenciay manejo
del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales qu= pr3:an SUS Servicios
en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo-ias propias del ejercicio mismo de la praofesionr. :

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relaciornada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de expenn 1cia, cle contratos
' anteriores ejecutados por el posible contratlsta '

. - ~
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La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacién ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, srestedos por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar e! valor estimado del contrate de conformidad con las actividades encaminadas
al cumpliriento ce cste, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el  objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad
'y la experiencia ¢on la que debe contar el futuro contratista que se reqwere para cubrir la
necesidad actual

> Ex.eriencia que requiere quien prestara este servicio

El perfil, los regius tos. minimos académicos, experiencia del contratista, alternatlvas valor de los
honorarios a cz 1 :lar a-los contratistas, se dispuso en la circular interna No. 2024030373 del 22
de julio 2074, exzadida por el Departamento Administrativo Institucional y Secretaria General, asi
como tamnién er 13s estudios previos, con fundamento en lo establecido en la tabla de honorarios
antes men<ionazs. :

- Se requiere una persona con titulo PROFESIONAL, con experiencia supenor a (24) veinticuatro
meses er actividades relacionadas con el objeto contractual.

> Vaior del contrato ' y

- . Para estanlece ¢l valor de'la remuneracion de la prestacion de servicios, se tomdé como
referencia la Ciicular interna No. 2024030373 del 22 de julio 2024, expedida conjuntamente por
la Secret: sia Cereral y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Tabla de
honorarios para contratacién de prestacion dé servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.
En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de
‘QUINCE. MILLONEF:S CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15.490.000). '

Desde ia nprsppci iva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden

perjudicar s los interezes u objetivos del Departamento relacionados con la presente contratacion

han sico Id"ntlfo.. ados y mitigados en los estudios previos.
> Tig» de remuneracion

Por ser ur. cont: ato de prestaciéon de servicios, se establecio que el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion cancelara al contratista el valor del contrato
de acuerdo a st cisponibilidad presupuestal en DOS (2) cuotas por valor de SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.700.000), previa presentacion del informe de supervision
y certificac:dn de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas
como requisito para cada uno de los pagos y un ultimo pago sera en el mes de Octubre de 2025,
previa presentacién del informe de supervision y certificacion de.cumplimiento a satisfaccion que
contendra todas '¢s actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo hasta la fecha
de radiacion de fa cuenta, sin perjuicio de |a presentacion del informe final de actividades el-ultimo

Pagina 16 de 17
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dia habil previo a la finalizacidén del plazo contractual. Cada uno de los pagcs se realizara una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de,los aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.AC.

. Para constancia de lo anterior se firma a los JEW LUGHYD  (Zy) dias d2l mes de septiembre
de 2025. )

\

——

A
Vo. Bo. MARIA CAVILA MANTILLA VIVAS
Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion

4
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